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Resumen

La presente tesis de investigacion tuvo por finalidad determinar la relacién entre el Uso
del Portal Web Eduteka en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa
Cristo Rey, Jaén-2021.

Este trabajo de investigacion fue de tipo descriptiva, se utilizd el método hipotético
deductivo, con disefio correlacional, con una sola muestra de 30 docentes, se utilizd como
instrumento para evaluar las dos variables: Uso del Portal Web Eduteka y desempefio de
los docentes, a través de dos cuestionarios para cada una de ellas respectivamente, las
mismas que servira para comprobar, aprobar o desaprobar las hipdtesis.

Los resultados obtenidos fueron analizados estadisticamente a través de los programas
Excel y SPSS, para establecer la correlacion se utilizo el estadistico de Pearson, cuyos
resultados se presentaron en cuadros y figuras estadisticas. El estudio concluy6 en que
existe una relacion directa y significativa entre el Uso del Portal Web Eduteka y el
Desempefio de los docentes en la Institucion Educativa Cristo Rey de Jaén. Asimismo,

segun correlacion de Pearson 0,918 es correlacional significativa. ..

Palabra clave: Desempefio de los docentes, Uso del Portal Web Eduteka, Desempefio

personal, desempefio pedagdgico, desempefio social. Técnica, didactica y pedagdgica
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Abstract

The purpose of this research thesis was to determine the relationship between the Use
of the Eduteka Web Portal in the performance of the teachers of the Cristo Rey
Educational Institution, Jaén-2021.

This research work is descriptive, the hypothetical deductive method was used, with
correlational design, with a single sample of 30 teachers, it was used as an instrument to
evaluate the two variables: Use of the Eduteka Web Portal and teacher performance, to
through two questionnaires for each of them respectively, the same ones that will serve
to verify, approve or disapprove the hypotheses.

The results obtained were statistically analyzed using the Excel and SPSS programs.
Pearson's statistic was used to establish the correlation, the results of which were
presented in tables and statistical figures. The study concluded that there is a direct and
significant relationship between the Use of the Eduteka Web Portal and the Performance
of teachers at the Cristo Rey de Jaén Educational Institution. Likewise, according to

Pearson's correlation 0.639, it is correlational significant ...

Keywords: Teacher performance, Use of the Eduteka Web Portal, Personal

performance, pedagogical performance, social performance. Technical, didactic and

pedagogical
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CAPITULO|
PROBLEMA DE INVESTIGACION

l. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1.  Planteamiento del problema

El quehacer educativo, es la esencia en torno al cual se desarrollé el proceso
formativo junto con la participacion activa de los diferentes actores educativos con la
finalidad de que se cumpla el objetivo principal que se persigue: desarrollar al maximo
las potencialidades de los estudiantes. Tal es asi que, el desempefio docente, cumple un
papel esencial dentro de la labor educativa en una determinada comunidad o institucion.

Hecho que se vio afectado por la actual emergencia sanitaria del Covid — 19 que
dio inicio a una serie de medidas como el cierre masivo y gradual de las actividades
presenciales o fisicas en los centros educativos con el fin de reducir el contagio masivo

causado por el Covid-19 y asi mitigar su efecto (CEPAL, 2020).

Por ello, de acuerdo a la Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe
(CEPAL) gran parte de las iniciativas que adoptaron muchos paises en respuesta a la
pandemia fue la estrategia global de la interrupcion de las actividades presenciales que
dio inicio a acciones principales como: la extensién de actividades académicas en
modalidades remotas 0 a distancia, a través del uso de diversos entornos y plataformas

con o sin uso de tecnologia (p.1).

En sintesis, dada la actual situacién, incorporar el uso del Portal web a los
escenarios de aprendizaje remoto, responden a las iniciativas planteadas por la
UNESCO que sostiene que, las TIC logran complementar, enriquecer y transformar la
educacién gestionando el desempefio docente a través del uso de herramientas y
recursos digitales los cuales mejoran significativamente el aprendizaje de los discentes.
(UNESCO, 2019, parr. 1).

En otras palabras, el desempefio docente determinado por el actual escenario
formativo tiene como objetivo principal el fin de “formar personas capaces de lograr su
realizacion ética, intelectual. Artistica, cultural, afectiva [...] fomentando el
aprendizaje y el fortalecimiento de su identidad mediante el autoestima y la integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de una ciudadania en armonia con su
entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades que vinculen su vida

con el mundo del trabajo y le permitan afrontar los incesantes cambios en la sociedad
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y el conocimiento” (MINEDU, 2016, art.9, inciso a).

Por consiguiente, podemos afirmar que el factor principal para lograr una
educacion de calidad es contar con docentes altamente capacitados y comprometidos.
Desde ese enfoque, los retos del sistema educativo peruano son el de mantener e
incrementar gradualmente la calidad de sus docentes a través del Marco del Buen
Desempefio Docente resaltando la revalorizacion de la profesion, ademas de la funcion

que desemperia en la sociedad, la cultura y el desarrollo equitativo.

Por tanto, para la UNESCO, un docente competente es un “docente que posee
la cualificacion académica necesaria en la formacion de los futuros docentes (previo al
ejercicio o durante su desempefio) que le permitan desenvolverse en un determinado

nivel de educacion, en conformidad con las politicas o las leyes nacionales al respecto”

(UNESCO, 2018, parr.1)

No obstante, de acuerdo a la realidad educativa peruana segun la revista digital
Redalyc en su estudio de la perspectiva del desempefio docente sobre las cuestiones que
limitan una dedicacion continua en el ambito de la investigacion, éste se considera
deficiente por cuestiones que impiden el desarrollo integro de su formacion como: el
“bienestar socioecondmico permanente, falta de tiempo y poca dedicacion académica

[...]” (Ventura, 2020)

Por ende, la sociedad misma atribuy6 los deficientes resultados a los docentes
sin considerar el escaso compromiso del gobierno para dar continuidad a proyectos de
revalorizacion docente (capacitaciones, incentivos, etc.) que terminaron sin futuro con
los cambios de turno sumado a la baja percepcidén econémica que conllevaron a los
docentes a no dedicarse de lleno a su carrera sino a realizar trabajos adicionales para

satisfacer las necesidades basicas de una familia.

Siendo asi, en la institucion educativa Cristo Rey del sector Fila Alta — Jaén, se
observo un limitado desempefio de los docentes en el manejo de recursos digitales
frente a la actual crisis sanitaria, lo que conllevo a que los estudiantes no participen
favorablemente, esto debido a que muchos docentes trabajaban segin sus posibilidades
y las accesibilidades digitales que dominan. Esto generd que muchos estudiantes no
cumplieran con sus actividades propuestas ya que no tenian una orientacion adecuada
en el manejo de los entornos virtuales, repercutiendo desfavorablemente en sus logros

de aprendizaje.
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En tal sentido, en el presente estudio se determiné la relacion en el uso del Portal
Web Eduteka en el desempeiio de los docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”,
Jaén, 2021 considerando la competencia 28 “Se desenvuelve en los entornos virtuales
generados por las TIC” prioritarias en los estudiantes de educacion bésica, acordes con el
Curriculo Nacional de Educacion Bésica y el Marco de Buen Desempefio Docente.
1.2. Formulacion del problema.
1.2.1. Problema general

¢Cuadl es la relacion en el uso del portal web Eduteka en el desempefio de los
docentes de la Institucion Educativa, Cristo Rey, Jaén, 2021?
1.2.2. Problemas especificos

P1: ¢Cual es la relacion de las dimensiones técnicas del Portal Web Eduteka en el
desemperio de los docentes de la Institucion Educativa, Cristo Rey, Jaén, 2021?

P2: ¢Cudl es la relacion de las dimensiones didacticas en el desempefio docente
de la Institucion Educativa, Cristo Rey, Jaén, 2021?

P3: ¢Cudl es la relacion de la dimension pedagogica en el desempefio de los

docentes de la Institucion Educativa, Cristo Rey, Jaén, 20217
1.3.  Formulacion de objetivos.
1.3.1. Objetivo general:

— Determinar la relacion en el uso del portal web Eduteka en el desempefio de

los docentes de la Institucion Educativa, Cristo Rey, Jaén, 2021.

1.3.2. Objetivos especificos.
O1: Identificar la relacion en las dimensiones técnicas en el desempefio de los
docentes de la Institucion Educativa, Cristo Rey - Jaén, 2021.
O2: Describir la relacion en las dimensiones didacticas en el desempefio de los
docentes de la Institucion Educativa, Cristo Rey, Jaén, 2021.
03: Describir la relacion de la dimension pedagdgica en el desempefio de los
docentes de la Institucion Educativa, Cristo Rey, Jaén, 2021.

1.4. Justificacion de la investigacion.

Conveniencia: EIl presente trabajo de investigacion se enmarc6 dentro de los
parametros de una investigacion cuantitativa, teniendo en cuenta el perfil del estudiante
que se quiere lograr de acuerdo con el Curriculo Nacional de Educacion Basica del
Ministerio de Educacion en el marco de la competencia transversal “Se desenvuelve en

entornos virtuales generados por las TIC”:
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La mencionada competencia se fundamenta basado en la alfabetizacién digital,
que tiene como funcion principal, promover en los estudiantes destrezas para
buscar, investigar, comunicar y construir una informacion veraz y a la vez
eficiente y productiva para desenvolverse conforme a las exigencias de la sociedad
cada vez més cambiante [...] ( 2016, p. 214).

Relevancia social: En tal sentido, el estudio fue relevante porque en los resultados
del uso del Portal Web Eduteka en el desempefio de los docentes se determind que es
necesario que los docentes conozcan y manejen diversos recursos digitales para garantizar
un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

Implicaciones practicas: Los resultados obtenidos en el presente estudio nos
permitio determinar la relacion en el uso del portal web Eduteka en el desempefio de los
docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”, Jaén, 2021.

Valor teorico: La presente investigacion se basa en la justificacion tedrica por la
sacrificada, abnegada y compleja responsabilidad que tiene el docente para con la
sociedad en aras de la formacion integral de futuros ciudadanos de bien tal como sostienen
los fines de la Educacion Bésica Regular del Ministerio de Educacion.

“formar personas capaces de lograr su realizacion personal, social y cognitiva, [...]
promoviendo la formacién y consolidacion de su identidad mediante la autoestima y la
integracion adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de una ciudadania en armonia
con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades que vinculen su
vida con el mundo del trabajo y le permitan afrontar los incesantes cambios en la sociedad
y el conocimiento” (MINEDU, 2016).

Utilidad Metodologica. Consideramos que la investigacién académica fue
significativa por las técnicas, los instrumentos y métodos empleados que demuestran su
autenticidad y confiabilidad ya que éstas constituyeron las herramientas necesarias de la
investigacion gque dejan un precedente en las futuras propuestas para otros estudios y/o

investigaciones.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Espinoza y Arcentales (2020), propusieron en el Instituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano de Tecnologia, Ecuador, una tesis de estudio sobre Disefio de pagina web
informativa para la Unidad Educativa Aurora Estrada de Ramirez con el fin de optimizar
los procesos de calificacion y comunicacion entre la comunidad educativa maximizando
y aprovechando los recursos tecnolégicos y la infraestructura de la Institucion Educativa.
Presentan como conclusiones, que la mejora y ejecucion de la pagina web para la Unidad
Educativa “Aurora Estrada de Ramirez” fue posible y significativo dado que el personal
contaba con capacitaciones en programaciones SQL SERVER, HTML indispensables
para el impulso de la pagina web informativa.

Altamirano y Tutillo (2018), en el Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de
Tecnologia, Ecuador, realizaron su tesis de grado denominado “Disefio de Portal Web
para las actividades curriculares y extracurriculares de la escuela fiscal de educacién
basica “Ismael Pérez Castro” del Canton Daule, periodo 2019.”, como requisito para optar
el grado de Tecnologas en Analisis de Sistemas. El proposito principal de la investigacion
consistio en mejorar la adecuada comunicacion virtual de la informacion del plantel, hacia
los padres y madres de familia de dicha institucion. El disefio metodoldgico empleado
para la investigacion fue correlacional, descriptivo y explicativo. Asi mismo, estuvo
guiada por la metodologia de Disefio de Hipermedia Orientada a Objetos y la autenticidad
de la proposicion fue para evaluar por muestras a padres de familia y docentes.
Concluyeron que efectuar el disefio de un portal web para mostrar las actividades
curriculares y extracurriculares de la institucion educativa de forma virtual, mejoraba
significativamente la comunicacion con los padres de familia y la comunidad educativa.

Tardio y Alvarez (2018), publicaron en la Revista Iberoamericana sobre Calidad,
eficacia y Cambio en Educacion, su “Analisis de las Paginas Web de los Centros Publicos
de Educacion Secundaria de Cantabria”, Espafia. El estudio se realizé con el objetivo de
registrar y evaluar la presentacion de los contenidos virtuales de dichas paginas web ante
sus diferentes publicos, teniendo en cuenta las otras sedes webs de los cuarenta y ocho
centros publicos de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Siendo asi, los datos obtenidos revelaron cifras realmente alentadoras, tales como que
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s6loun 27°08% y 14°58% mostraban limitaciones y claridad en su organizacion, con una
valoracion en conjunto de 8°19. Con eso finalizaron destacando que los portales web
empleados en los centros educativos, hoy en dia, se van convirtiendo en entornos
catalizadores del contexto escolar por lo que sugieren mejoras para facilitar una difusién
mas dindmica y variada de los recursos virtuales.

Walifio et al (2017), presentaron en el Il Congreso Internacional de Educacion
Mediética y Competencia Digital, su Andlisis de la oferta institucional de plataformas y
portales educativos, como avance del estudio I realizado en tres ciudades espafolas por
tres equipos de investigacion situadas en Canarias, Santiago de Compostela y Valencia.
Dicha investigacion se planteo con la finalidad de analizar la adaptacion y transformacion
del libro tradicional al formato digital en plataformas y portales digitales. Como
conclusiones proponen que con los portales educativos los estudiantes eviten
transformarse en receptores pasivos de la informacion por lo que consideran importante

orientarlos para mejores tomas de decisiones con total autonomia.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Melendrez (2019), realiz6 una investigacion sobre “Disefio e Implementacion de
una Biblioteca Virtual en la I.E N°133 Susana Higushi Higushi”, como requisito para
lograr el Titulo Profesional de Ingeniero De Sistemas. El objetivo principal, consistié en
elaborar e implementar una biblioteca virtual en la Institucién Educativa N°133 Susana
Higushi Higushi-Tumbes, 2017. En este trabajo, el tipo de la investigacion fue
cuantitativo, descriptivo de disefio no experimental de corte transversal. El estudio
determind que la ejecucion de una biblioteca virtual para la I.E N°133 Susana Higushi
Higushi - Tumbes, 2017, impuls6 una mejora significativa en el acceso a la informacion
a través de busquedas sencillas y rapidas.

Suarez y Milla (2018), realizaron un articulo denominado “Evaluacion del
desempefio docente: preparacién para el buen aprendizaje de los estudiantes en el Marco
de Buen Desempefio Docente” con el objetivo de plantear una pauta de valoracion del
ejercicio docente a partir del Dominio: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
en el Marco del Buen Desempefio Docente. La investigacion se sustentd como técnica
aplicada — proyectiva con enfoque cualitativo educacional. Los resultados obtenidos
demostraron los limitados niveles de desempefios relacionados con la planificacion de las
actividades diarias, asi como la disonancia de los objetivos en el proceso de evaluacion.

Amachi (2016), presentd una investigacion denominada “Desempefio docente y

formacion profesional permanente de los profesores de la Escuela Superior de Bellas
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Artes Diego Quispe Tito de Cusco - 2015” con el proposito de conocer la relacion
establecida con las dos variables de estudio. Por consiguiente, se empleod la escala de
Likert constituido por 46 interrogantes y una encuesta de 19 preguntas que se aplicaron a
55 docentes. La investigacion fue de corte correlacional ya que se utiliz6 dos variables de
estudio. Como resultados finales se obtuvo una correlacion positiva en el desempefio
docente las que se evidenciaron en: planificacion de la sesion, eleccion de contenidos
tematicos, desarrollo de recursos y materiales didacticos, asi como la evaluacién del
aprendizaje y la preparacion profesional constante de los docentes de la ESABAC. Por
Gltimo, presenté como conclusiones que la capacitacion profesional gradual y constante
permitio el desempefio docente como: planificacion de la sesion, la seleccidn y adaptacion
de contenidos tematicos, la evaluacion y la metodologia constante del aprendizaje.
Juérez (2012), presentd un estudio sobre “Desempefio docente en una institucion
educativa policial de la region Callao”, como requisito a obtener la titulacion académica
de maestro en Educacion con mencion en Gestién de la Educacion, otorgado por la
Universidad San Ignacio de Loyola. Tuvo como propoésito principal conocer el
desempefio de los docentes del nivel secundario de acuerdo a la perspectiva del
estudiante, el docente, y el subdirector en la formacion general de una institucion
educativa policial de la Region Callao —2009. Como conclusion presentd que en el ambito
de la planificacién del trabajo pedagdgico tanto en la ficha de evaluacion docente, el
estudiante y director, la opinion de los actores educativos en general se encuentran en

buen nivel.

2.1.3. Antecedentes regionales

Ortiz (2021), desarrolld un estudio denominando “Influencia de un sistema de
informacion web en la Gestion Académica en la Institucion Educativa Particular Maria
de Nazaret de Cajamarca”, como requisito para obtener la titulacion académica de
Ingeniero de Sistemas, concedido por la Universidad Nacional de Cajamarca. Dicha
investigacion tuvo como propodsito, determinar el modo en que los sistemas de
informacion web intervienen en la gestion académica de la 1.E.P. Maria de Nazaret. En
tal sentido, se inicio con el analisis de los procesos de gestion académica y sus actividades,
para continuar con los estudios sobre los tiempos que hay que hacer para realizar dichas
prestezas, lo que conllevo al proceso de ejecucion del sistema de informacion web,
teniendo en cuenta, el marco de trabajo para desarrollo agil Scrum. Los estudios dieron
como resultado, una reduccion significativa del 58.3 % en promedio durante los lapsos

empleados para realizar los trajines de la gestion académica. Por lo tanto, el método de
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informacion implementado fortalecid la gestion académica en la |.E.P Educativa
Particular Maria de Nazaret de Cajamarca.
Salazar (2021), realiz6 una investigacion sobre “Conocimiento y actitud hacia las
TIC del docente especialista de gestion pedagdgica de la UGEL Cajabamba 20207,
Cajamarca. El estudio se realizo con el propoésito de comprender de manera sintética la
actitud y el conocimiento con el que cuentan los docentes especialistas de educacion de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Cajabamba, frente a las Tics. Se desarrollé con
la participacion de 15 especialistas de la Ugel con lo que la recoleccion de los datos se
desarroll6 a través de un cuestionario de 30 preguntas, de las cuales 8 fueron para conocer
la actitud, 11 para indagar el conocimientoy 11 para relacionarlo con su uso. Asi mismo,
se aplico la prueba V de Aiken para evaluar la confiabilidad del instrumento, obteniendo
0.8; dando como resultado una confiabilidad elevada, con respuestas favorables en la
actitud, conocimiento y uso, finalizando asi que existe una relacion significativa entre la
actitud y el conocimiento hacia las TICs, por parte de los docentes especialistas de
educacion de la UGEL Cajabamba 2020.
Membrillo (2017), presentd en la Facultad Profesional de Ingenieria Informética
y de Sistemas, de la Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo, una tesis
denominada “Implementacién de una plataforma virtual y su influencia en los circulos de
interaprendizaje colaborativos en la I.E. San Ramon — La Recoleta — Cajamarca — 20177,
como requisito a obtener el Titulo Profesional de Ingeniero Informético y de Sistemas.
La investigacion se basé en el desarrollo y ejecucion de la plataforma virtual Chamilo
para los grupos de interaprendizaje colaborativos de la I.E. San Ramoén — La Recoleta —
Cajamarca. En tal sentido, el enfoque metodoldgico utilizado ha sido cuantitativo, de
disefio cuasi experimental y el tipo de investigacion fue aplicada. Por ello, los datos
recopilados luego del desarrollo y ejecucién de la plataforma virtual Chamilo,
evidenciaron una mejora de los procesos de aprendizaje al interior de los grupos de
interaprendizaje colaborativos en la I.E San Ramon — La Recoleta.
2.2. Bases teoricas cientificas
El presente proyecto fue desarrollado desde el paradigma positivista con enfoque
cuantitativo y se sustenta de la siguiente manera:
— Orientacion epistemologica: Es positivista porque empled técnicas
cuantitativas enfocados en aportar al conocimiento tedrico desde la
formulacién y comprobacion de hipotesis y teorias. Defiende el método

hipotético deductivo aceptando la validez para todas las ciencias por lo que
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asume determinadas posiciones acerca de la concepcion del objeto de
investigacion y su modo de tratarlo.

Orientacion ontoldgica: Es humanista porque enfatiza la importancia del
autoconocimiento y la identidad personal. A tales efectos, se sabe que el
individuo percibe mejor sus cualidades y debilidades dado que llega a
comprender su posicion o lugar en la sociedad, teniendo como propoésito
establecer valores claramente definidos para mejorar como individuos.
Orientacion axiologica: Se sustenta de acuerdo a la Teoria de valores de
Schwartz quien describe que el conjunto de virtudes que los humanos poseen
surgen de tres exigencias universales como: 1) la funcion de la humanidad
como medio del mundo social y de la naturaleza; 2) las diversas relaciones que
se establecen entre individuos y grupos junto a la lucha constante del equilibrio
para conservar la autonomia y la dependencia grupal; 3) la conducta social
responsablemente ética y moral que fomenta en los individuos el respeto del
bienestar social.

Orientacion metodoldgica: Es Fenomenoldgico porque asumid la tarea de
describir el sentido que el mundo tiene para las personas, por lo que es
admisible la exploracion cognoscitiva del ser humano, visto que, comprender
la esencia de los demas, asi como la forma de ver la vida gracias a las
experiencias compartidas, aparte de las interpretaciones que las rodean, éstas
vendrian a definir las cuestiones psiquicas de las personas.

Para Husserl (1992), "la fenomenologia confiere un nuevo método descriptivo
y una ciencia aprioristica que se separa de el para subministrar el 6rgano
fundamental para una filosofia rigurosamente cientifica” (p.52). Dicho de otro
modo, realiz6 un analisis a la ciencia con los mecanismos de trabajo, apoyado
en hechos cuantificables y cantidades medibles; sin saber con exactitud lo que
estaban realizando.

En tal sentido, segun Fuster (2019), exhorta que es necesario que los docentes
reconozcan la significatividad de la metodologia fenomenoldgica, dado que
éste permite meditar profundamente sobre las experiencias diarias o cotidianas
para encontrar el significado de cada uno de ellas debido a que se produce de
forma singular en cada ser humano, con el propésito de tener la capacidad para

poseer acciones que ayuden a perfeccionar la préctica pedagdgica (p. 206).
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2.2.1. Portal Web Eduteka

Un portal es una plataforma virtual constituido como recurso educativo que
almacena la investigacion de diversas fuentes bibliogréaficas, en una sola interfaz de
usuario y con los datos obtenidos, permite a los mismos usuarios, buscar las fuentes mas
destacadas para el desarrollo de sus clases online segun sus necesidades o demandas de
la comunidad educativa. Es asi que, con entornos cada vez mas dinamicos y cambiantes,
apremiados por diversos contextos o situaciones de demanda o necesidad en los procesos
de ensefianza — aprendizaje, los portales web, se han ido adaptando hasta convertirse en
plataformas educativas que desarrollan las iniciativas de la experiencia del aprendizaje
virtual en los Gltimos afios.

Conviene afadir que para Sites Google, EDUTEKA, es un Portal web de libre
acceso tanto para docentes, directivos y comunidad educativa en general que se
encuentran motivados en transformar la educacién con el apoyo de las Tics formando a
la comunidad educativa en el manejo, desarrollo y ejecucién de esas Tecnologias.

Por consiguiente, dicha iniciativa sobre los portales educativos han facilitado el
quehacer pedagdgico de los docentes ya que éstos son considerados como organizadores,
tutores, investigadores y facilitadores; por tal razon, los docentes establecen las
experiencias de aprendizaje para que los estudiantes las desarrollen por medio de la
plataforma digital; siendo asi, el docente realiza la labor tutorial durante el trabajo
interactivo, ademas de investigar para obtener la informacion con la cual programara las
sesiones de aprendizaje que incrementard significativamente los aprendizajes de los
estudiantes.

Segun el portal digital Palabra Maestra (2015), el Eduteka “es un portal web
creado con el fin de ayudar a los educadores en el proceso de desarrollo de las clases asi
como el manejo de las Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones (TIC) en
ambientes educativos. Para ello, dicha plataforma pone a disposicion de la comunidad
educativa, diversos contenidos de indole formativo e informativo que sirven como
herramienta o soporte para el mejoramiento de los espacios de aprendizaje ademas de la
capacitacion de educadores y directivos” (p.1)

En conclusidn, para el Observatorio de Educacion del Caribe Colombiano (2015),
Eduteka es la iniciativa de la Fundacion Gabriel Piedrahita Uribe (FGPU) que
proporciona, de forma gratuita desde 1991, toda clase de materiales y recursos a docentes,
directivos, escolares y futuros docentes motivados en transformar la educacion bésica y

media con el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).
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2.2.1.1. Teorias

A. Constructivismo

En palabras de Montoya et al (2019) podemos decir que, con el avance gradual y
la mejora de la calidad de vida en la sociedad, desde el contexto educativo, se lograron
desarrollar las teorias psicologicas y pedagdgicas que sustentan el quehacer educativo.
En tal sentido, actualmente la teoria del aprendizaje constructivista viene a ser una de
las teorias esenciales que promueven el desarrollo de las Tics, asi como los modelos
formativos sustentados en las tecnologias web.

Dicho de otro modo, se rescata que los beneficios del b-learning se sustentan
desde la teoria del constructivismo ya que se adaptan con facilidad al modelo basado
en la solucién de problemas que provienen de la misma teoria, dado que se proyecta
en la obtencion o asimilacion del aprendizaje por iniciativa de los estudiantes,
motivando el desarrollo del aprendizaje autbnomo para fomentar el desarrollo de
habilidades. En rigor, la teoria constructivista permite desarrollar el aprendizaje
autonomo en el estudiante impulsandolo como sujeto consciente y activo en el
desarrollo de su conocimiento, mismos que se pueden perfeccionar con la guia
docente. (Sosa et al, 2015).

Asi mismo, el e-learning, asumen la teoria constructivista del aprendizaje,
podemos decir que la actividad pedagogica desarrollado en los entornos virtuales
propician la gestion del aprendizaje de manera autbnoma. Siendo asi, dicha teoria se
centra en la estructuracion interna de redisefio y reacomodacion de proyectos, ademas
de la reconstruccién de modelos y esquemas mentales en los procesos de aprendizaje,
lo que en esencia denota que, es el estudiante el que interpreta y construye su realidad.
(Sanchez, 2001).

Por consiguiente, se sabe que el desarrollo del constructivismo como
corriente pedagogica se basa en el postulado del conocimiento constructivista, que
conoce la importancia de otorgar a los estudiantes las herramientas necesarias (generar
andamiajes) los cuales les permitiran crear o elaborar sus propias resoluciones ante
diversas situaciones problematicas de su entorno, lo cual implica que en caso sucedan
los errores propios en la practica, pueda mejorarlas y siga aprendiendo de dichos
errores.

Dentro de esa perspectiva, el constructivismo educativo desarrolla una
estructura en el que el proceso de ensefianza es vista y desarrollada de un modo

participativo, dindmico e interactivo por parte del estudiante, de manera que el
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conocimiento obtenido sea una auténtica construccion realizada por la persona que
aprende (“"sujeto cognoscente™). Por lo tanto, en materia pedagdgica, el
constructivismo, se emplea como definicion didactica en la ensefianza orientada a la
participacion del sujeto activo.

Por consiguiente, en el modelo constructivista planteado por Piaget y Vygotsky,
de acuerdo a la propuesta de Piaget, se basa en la forma como se va construyendo el
conocimiento junto con la interaccion del ambiente, mientras que Vygotsky, menciona
en como el entorno social facilita una reconstruccion interna.

De forma paralela, se reconoce la existencia de otra propuesta constructivista
basado en el aprendizaje cognitivo de Albert Bandura y el social de Walter Mischel
respectivamente, quienes en sus postulados afirman que el individuo no difiere mucho
de los contextos cognoscitivos y sociales, como tampoco de los afectivos que
consideran que no son fruto de sus disposiciones internas ni resultado del ambiente,
sino de una reconstruccion personal o propia que a través del mejoramiento constante
producto de la interaccion entre esos dos factores deducen que el conocimiento no son
copias fieles de la realidad, sino una reconstruccion constante del individuo.

En tal sentido, consideran al estudiante como un detentador de conocimientos
donde se construirdn nuevos conocimientos. Para Ausubel “sélo habra aprendizaje
significativo cuando lo que se trata de aprender se logra relacionar de forma sustantiva
y no arbitraria con lo que ya conoce quien aprende, es decir, con aspectos relevantes y
preexistentes de su estructura cognitiva”.

Ademas, se puede decir que no proviene de la cuestion genética y hereditaria o
de perspectivas superiores 0 mas alla del conocimiento ya que, a partir de los saberes
previos de los educandos, los docentes pueden guiar para que los estudiantes asimilen
aprendizajes nuevos Yy significativos, siendo ellos los sujetos principales de su propio
aprendizaje. Por tanto, en un sistema educativo que adopta y promueve el
constructivismo como pilar psicopedagogico en materia curricular y académica, éste
se direcciona para un cambio sin precedentes en todos los niveles.

En rigor, se conoce que el lineamiento aprendizaje constructivista se sitia en
contraposicion a la formacién del conocimiento. Dado que, desde dicha postura, se
cree que el aprendizaje se facilita; sin embargo, es sabido que cada individuo va
reconstruyendo su propia experiencia interna, lo que define que el conocimiento no se
mide, visto que la experiencia del aprendizaje es netamente individual, desarrollandose

en la reconstruccion interna y subjetiva de lo que nos rodea. Por el contrario, desde un
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panorama mas tradicional se dice que, la ensefianza del aprendizaje, sefiala que la
instruccion o lo cognoscitivo pueden planificarse, es decir, que si se pueden fijar de
antemano los contenidos tematicos de la clase, los objetivos y el método en los
procesos de ensefianza sin que el estudiante sea un sujeto activo en la reconstruccion
de su aprendizaje.

A proposito de lo dicho con anterioridad, la diferencia no podria percibirse; no
obstante, plantea grandes implicaciones geograficas, pedagogicas, bioldgicas y
psicoldgicas. Por ejemplo, frente a un escenario pedagdgico, aplicado a una clase en
desarrollo, desde una perspectiva constructivista, podria crearse un contexto idéneo
para el aprendizaje, basado en un ambiente propicio para la cooperacion, donde cada
estudiante va reconstruyendo el aprendizaje junto al resto del grupo de forma activa.

Por tanto, cabe aclarar que los procesos didacticos priman sobre los objetivos
curriculares, ya que no habria notas, sino una activa cooperacion entre todos los
implicados. Dicho de otro modo y también como ejemplo, se elegiria un contenido
tematico que propondria mejoras del aprendizaje mediante metodos y objetivos
establecidos para tales fines que como resultado optimizaria dicho proceso desde la
primera infancia.

Asi, se reconoce que el Aprendizaje Activo y el Constructivismo son teorias
educativas ampliamente reconocidas, que esta basado en el hecho en la que el
estudiante busca generar su propio conocimiento de acuerdo a sus propias experiencias
(Fosnot, 1996, citado por Moursund,1999).

Por lo tanto, El Gestor de Proyectos, propuestos en el presente estudio, permite
documentar y generar automaticamente los Proyectos de Aula (PdeA) ya que guia 'y
acompafia a los docentes, paso a paso, buscando la manera de usarse y sacar el mayor
provecho. Siendo asi, el Portal web de Eduteka, el que ofrece diversas lecturas de
apoyo que explican y guian en el uso adecuado de los Gestores de Proyectos, para
encaminarlos a los docentes en cuestiones técnicas, ejecucion, etc., que les facilitan
desarrollar no solo la conceptualizacion y el enfoque de los trabajos que realiza, sino
que, con dichas actividades programadas, los estudiantes logren cumplir eficazmente
los propdsitos objetivos de aprendizaje establecidos para ellos.

En otras palabras, el portal web Eduteka propicia la mejora continua, por tales
razones, es considerado como un entorno virtual de mucho beneficio por el hecho de
que no solo buscan conocer lo que opinan sus usuarios de la calidad de los gestores de

proyectos que se brindan, por lo que promueven espacios para compartir la experiencia
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del uso de la plataforma.
B. Teoria conectivista, Stephen Downes y George Siemens.

Actualmente, es conocida como la teoria del aprendizaje en la era digital, ya que

explica la complejidad del aprendizaje en un mundo cada vez mas digital,

sosteniendo que la ensefianza — aprendizaje es desarrollada mediante las
conexiones de redes. En tal sentido, la propuesta emplea el concepto de una red
con nodos y conexiones para definir el proceso de aprendizaje.

Siemens: Refiere que el aprendizaje es un proceso se desarrolla en contextos
virtuales con elementos basicos, aunque éstos no podrian estar bajo el control del
operante. Por ello, definen al aprendizaje como un conocimiento aplicable que puede
constituirse fuera de nosotros mismos, dentro de las datas u organizaciones que manejan
dichas fuentes, por lo que se enfocan en establecer conjuntos de informacion
personalizada, resaltando que dichas conexiones fomentan en el estudiante un aprendizaje
activo, obteniendo mayor relevancia debido a los avances en la sociedad del conocimiento
y la tecnologia que mejora segun el uso que se realice.
2.2.1.2. Dimensiones del Portal Web Eduteka

Las dimensiones del Portal Web estuvieron basadas en las siguientes caracteristicas:

A. Aspecto técnico

El elemento mas caracteristico del portal web radica en una zona llamada
Reduteka, que es una red social encaminada a contenidos y experiencias
educativas en donde los usuarios del portal Eduteka encuentran y comparten temas
y recursos educativos como curriculos, articulo, simulaciones, enlaces,
herramientas, proyectos, imagenes y videos de todo tipo para asi contribuir con el
desarrollo de los actores educativos.
El Portal Web Eduteka se percibe como un recurso de gran utilidad para los
docentes porque les permite realizar acciones como el trabajo colaborativo, la interaccién
activa con los padres y madres de familia, asi como con los estudiantes.

B. Aspecto didéctico:

Podemos decir que, Eduteka, como todo portal web educativo, es un medio
virtual que brinda diversos servicios a todos los miembros que forman parte de la
comunidad educativa comprendidos entre estudiantes, padres de familia, docentes
y publico en general, tales como informacién segun el uso y manejo del portal,

ademas de los recursos en la recopilacion de datos de los estudiantes y docentes,
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recursos didacticos que los docentes emplean en sus proyectos de aprendizaje,
herramientas para la comunicacion interpersonal que desea conocer el mecanismo
de funcionamiento, ademéas ofrecen la formacion, el asesoramiento vy
entretenimiento en cada uno de sus entornos desarrollados. De esa manera,
mediante una amplia oferta y demanda de servicios a los integrantes 0 miembros
de la institucion educativa en general, estableciendo un soporte que ayude y
facilite el desempefio docente en entornos digitales educativos.

C. Aspecto pedagdgico

Surge como respuesta a la necesidad de proporcionar a los actores
educativos la utilizacion efectiva de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TIC) con el objetivo de enriquecer el desarrollo de los procesos
de ensefianza — aprendizaje en aulas virtuales, a vista de la carencia de plataformas
0 entornos virtuales que permitirdn la préactica de los enfoques, teorias y modelos
pedagdgicos activos, fomentando el aprendizaje en dichos espacios por lo que la
Fundacién Gabriel Piedrahita Uribe (FGPU) en respuesta a esas necesidades
desarrollo el Portal Web Eduteka basado en el Gestor de Proyectos para facilitar
la labor docente de manera virtual.

El soporte digital estd basado en el término OER que significa Recursos
Educativos Abiertos, traducidos al espafiol, que fue propuesto por la Unesco para
designar a los “Recursos para la ensefianza, aprendizaje e investigacion que
residen en un sitio de dominio publico o que se han publicado bajo una licencia
de propiedad intelectual que permite a otras personas su uso libre o con propésitos
diferentes a los que contemplé su autor” (Eduteka, 2007).

Un aspecto muy destacable, proporcionado por los estudios de la UNESCO,
son que estos recursos se constituyen en tres tipos: herramientas, contenidos
educativos y recursos de implementacion. Por ello, vale aclarar que los Gestores
de Proyectos se originan como un Recurso Educativo Digital del tipo
“herramienta”, dado que es una plataforma que permite la creacion, ejecucion,
entrega, uso y mejoramiento de contenidos educativos digitales en contextos
educativos también virtuales lo que incluye herramientas y sistemas para:
registrar, crear y organizar contenidos, asi como la gestion del aprendizaje y de

paso desarrollando redes de préactica en linea.
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2.2.1.3. Herramientas del Portal Web Eduteka:

Segun el Observatorio de Educacion del Caribe Colombiano (2015), el portal
cuenta con “una amplia gama de recursos digitales que pueden ser adaptados a los
programas académicos con el fin de hacer mas dindmico el proceso de aprendizaje”. Asi
mismo, los recursos a los que pueden acceder los usuarios del portal web se organizan en
categorias como:

v’ Software educativo: De acuerdo a Ledo et al (2010) los software educativos
(SE) generalmente se definen como programas computacionales o aplicaciones
que nos facilitan el proceso de ensefianza — aprendizaje en los entornos virtuales.
Mientras que para Gonzales (2007), esto puede variar ya que para el autor, algunos
autores lo conceptualizan como cualquier programa computacional cuyas
caracteristicas funcionales y estructurales de las plataformas, sirven de apoyo a
los procesos de ensefianza — aprendizaje y la administracion del entorno
permitiendo el autoaprendizaje y el desarrollo de ciertas habilidades cognitivas
relacionadas al manejo de dichos medios.
— Finalidad: Estd orientado a los procesos pedag6gicos en todas
dimensiones de ensefianza — aprendizaje.
— Utilizacion del computador: conocido como soporte
— Facilidad de uso: son faciles de ejecutar y generalmente sus reglas de uso
son de facil acceso y comprension para su desplazamiento o navegabilidad
en la plataforma, también cuenta con diversas opciones que abarcan
muchos recursos ademas de la posibilidad de retorno a los contenidos
interesantes desde cualquier punto en el ambiente virtual.
— Interactividad: facilita un intercambio efectivo y constante con los
estudiantes.

Ademas, los portales educativos brindan diversas herramientas para el
aprendizaje, aparte de las orientaciones metodoldgicas que son empleadas por los
docentes para enriquecer y mejorar sus experiencias educativas con sus
estudiantes. Para tales efectos, muchos portales educativos cuentan, ademas, con
una gama de alternativas y servicios de interaccion que potencian la oferta de
recursos y contenidos tematicos con los aportes y experiencias compartidas entre
los mismos usuarios.

v’ Tutoriales: son programas que intentan ensefiar y guiar al estudiante, es decir,
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son los auténticos «tutores» que brindan una guia constante en el aprendizaje del
estudiante. Se les considera como metodologias y estrategias de ensefianza que se
emplea en los momentos oportunos y preciso del quehacer educativo, aparte de
que se tiene que adaptar a la diversidad frente a situaciones y contextos complejos,
a diferencia de un tutor.

v’ Libros digitales: Son documentos disefiados en formatos digitales, que se leen
en dispositivos electrénicos con extensiones o formatos aceptados de los libros
digitales.

v Objetos virtuales de aprendizaje: Son los recursos digitales en formatos auto
contenibles y reutilizables que posibilitan el acceso a contenidos de indole
educativo, logrando integrar diversos elementos de multimedia con el fin de
mostrar una actividad mas didactica para el estudiante mediante cursos,

fotografias, cuadros, videos, peliculas, documentos, etc.

En resumen, el Portal Web Eduteka, abarca tematicas actuales referentes a espacios

virtuales especializados en materia de investigacion, buenas practicas docentes, ademas

de las referencias y metodologias a plataformas web encaminadas a la mejora de la

educacion en la region.

2.2.1.4. Caracteristicas del portal web Eduteka

La plataforma digital se caracteriza por ser altamente interactiva, emplea recursos

como imagenes, gifs animados, sonidos, ejercicios, juegos instructivos mediante una

secuencia preparada por el docente al final de la practica el software genera la evaluacion

de lo realizado.

A continuacion, presentamos las caracteristicas de la plataforma digital.

Proporciona informacién de todo tipo a los actores educativos, ademas de los
recursos para realizar las busquedas en las paginas virtuales.

Facilita diversos medios educativos de todo tipo, de manera gratuita y de facil uso
en la modalidad on-line o directamente mediante las computadoras (después de
"bajar" la copia o descarga desde el portal).

Fomenta su formacion inicial en el profesional docente, a través de diversas
informaciones y talleres de capacitacion de conocimientos.

Ayuda a los docentes ya que los portales web de Eduteka presentan espacios de
asesoramiento gratuito sobre diversos temas en materia educativa: didactica,

informatica, leyes, etc.
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— Favorece la apertura de los canales de comunicacion (chats, foros, listas...) entre
la comunidad educativa y personas interesadas en general desde cualquier parte
del mundo. Siendo asi, en dicho espacio se comparten ideas y materiales de corte
educativo, se debaten temas y se consultan o se atienden las diversas dudas en los
espacios virtuales creados para tales fines.

En otras palabras, puede ser entendido como una alternativa personal de
aprendizaje por parte del estudiantado y no solo como la utilizacion de recursos o
herramientas de la Web 2.0 donde el estudiante logre construir un nuevo espacio de
comunicacion en el que interactuando con otras personas y revisando los materiales de

ensefanza, alcanzara su aprendizaje.

2.2.1.5. Estrategia de aprendizaje aplicado en Eduteka

Dentro de ese lineamiento, las estrategias de aprendizaje son desarrolladas
voluntaria e intencionalmente por los estudiantes, cuando se les demanda aprender,
recordar o ejecutar algin problema sobre algln contenido de aprendizaje planteado en
la plataforma virtual.

Para ello, una vez inducido en el uso de la plataforma, el estudiante guiado por
el conjunto de acciones o procedimientos, adquiere las nociones basicas y emplea de
forma intencional los contenidos planteados para desarrollar y aprender
significativamente solucionando los problemas y demandas académicas planteados en
los Gestores de Proyectos.

La estrategia didactica que hemos empleado en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje en el aula de intervencién es la indagacion Guiada que responde a un
modelo constructivista, asi como también se ha considerado las cuatro orientaciones
didacticas propuestas por Rutas de Aprendizaje, citado en MINEDU (2016).

A. Aprendizaje por proyectos

A fin de comprender el mecanismo de funcionamiento del portal web
seleccionado para el estudio de esta investigacion, se plantea que, la estrategia consiste
en plantear a los estudiantes las opciones de elegir, disefiar y elaborar productos de
formas concertadas que como resultado se obtendra una actividad disefiada y ejecutada
por ellos mismos respondiendo a un problema o necesidad segun los fines con los que
fueron planteados.

Siendo asi, es destacable admitir que el desarrollo de proyectos permiten a los
estudiantes incrementar sus competencias y habilidades para planificar, organizar y
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efectuar una tarea comun en los entornos virtuales, por lo que, los trabajos se organizan
en equipos, asignando responsabilidades individuales y grupales para realizar las
indagaciones pertinentes que permitan solucionar los problemas de su entorno,
estableciendo acuerdos y tomando decisiones que contribuyan al proceso formativo de
los discentes.

A su vez, el Ministerio de Educacion (2013), establece que los proyectos son una
planificacion integral que posibilita el desarrollo de competencias en los estudiantes
fomentando un criterio holistico e intercultural, ademas de una participacién activa en
todos los procesos de desarrollo. Por ello, como abarcan diversas tematicas, éstas se
componen generalmente por procesos iniciales como la planificacion,
implementacion, comunicacién de las actividades y evaluacién del conjunto de
actividades articuladas que provienen de experiencias vivenciales en periodos de
tiempos determinados, respondiendo a los propositos con los que fueron planteados.

Para ello se debe considerar lo siguiente:
= Fase 1: Planificacion
Seleccion vy planificacion de situaciones problematicas o una necesidad del
entorno.

Sensibilizacion.

Pre — planificacion con los estudiantes.

Determinacion del titulo del proyecto.

Planificacion del proyecto por el docente.

» Fase 2: Implementacion
— Desarrollo del proyecto: investigar, indagar, vivencias experiencias.
— Realizacién de actividades y/o tareas: individuales o colectivas.

» Fase 3: Comunicacion

— Socializacion de los productos del proyecto.

» Proceso de evaluacion
— Reflexion — Metacognicion.
— Evaluacion del proyecto por los estudiantes y por el profesor.

— Evaluacion de los aprendizajes durante el proyecto.
B. Gestor de Proyectos del Portal Web Eduteka

El desarrollo de los gestores de proyectos se ejecutdé bajo los conceptos

pedagogicos aplicados desde las TIC. Siendo asi, los fundamentos tedricos que
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sustentan la aplicacion de los Gestores de Proyectos se hallan en el Aprendizaje Activo
y el Constructivismo, ademas de emplear una estrategia del Aprendizaje por Proyectos
(ApP) que son empleados en las aulas.

El Aprendizaje por Proyectos, es una estrategia de ensefianza que facilita el uso
o aplicacién del Aprendizaje Activo y el Constructivismo, que pueden plantearse como
una guia instructiva donde los discentes planifiquen, realicen y evalGen los proyectos
que podrian aplicarse en espacios vivenciales, mas alla de un aula de clase en el que
se esté desarrollando. (Blank, 1997; Dickinson, et al, 1998; Harwell, 1997; citados por
Nortwest Regional Educational Laboratory).

Tal propuesta se desarrolla desde las siguientes perspectivas:

2.2.2. Desempefio docente.

Actualmente, uno de los retos méas atenuantes que enfrentan los docentes son
vencer los desafios que impera la nueva sociedad del conocimiento frente a la crisis
sanitaria. En tal sentido, se considera que la inclusiéon de las TICs en contextos de
aprendizaje remoto a través de diversos medios, herramientas, plataformas y recursos
digitales responde a los ideales que comparte la UNESCO, dado que las diversas formas
de la tecnologia hoy en dia posibilita el acceso universal a la educacion, reduciendo los
contrastes en el aprendizaje, con la finalidad de facilitar el trabajo de los educadores y de
ese modo incrementar la calidad y el desempefio en la ensefianza — aprendizaje,
potenciado la integracion y el perfeccionamiento de la gestion y administracion de la
educacion. (UNESCO, 2019).

Segln Cahuana, menciona que “es el ejercicio practico de una persona que ejecuta las
obligaciones y roles establecidos legal, institucional y socialmente, pero que son
inherentes a la profesidn docente. Entre tales actividades, se mencionan la planificacién
y programacion educativa, la facilitacion del aprendizaje, el empleo de estrategias
didacticas, el uso de materiales y medios didacticos, la evaluacion del aprendizaje [...]”
(Cahuana, 2006, pag. 65).

Siendo asi, un rol planificador que cumplen los docentes, se conoce como la capacidad
que integra y facilita al educador, las nociones y herramientas basicas para proponer,
disefiar, y ejecutar proyectos educativos, con propuestas reales y viables para sus
estudiantes, considerando los contextos educativos, sociales y econdémicos segun el
entorno donde se ejecuta.

Para finalizar, podemos decir que la identificacion del desempefio docente permite

mejorar el conocimiento que se tiene de si mismo y las consecuencias de sus acciones,
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por lo que es necesario comprender la responsabilidad social que conlleva la docencia.

Para su comprension, se desarrolla de la siguiente manera:

2.2.2.1. Dimensiones del desempefio docente:

Sosa (2018) resalta que el desarrollo y los avances tecnoldgicos del siglo XXI han
generado los cambios y desafios en los diferentes escenarios educativos y sociales que
visto a largo plazo determinaron las nuevas convenciones en las formas de pensar y
actuar, por lo que el contexto formativo también se ha visto en la necesidad de adoptar

nuevas formar de responder a las expectativas de ensefianza remota.

Para lograr lo anterior, los docentes deben reestructurar los mecanismos de
ensefianza a través de innovaciones en contextos educativos virtuales que hagan uso de
la tecnologia y la investigacion, incorporando estrategias digitales en los procesos
educativos para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes con el fin de formar un
ciudadano que responda a las actuales vicisitudes de forma competente ya que, en efecto,
la investigacion se constituye como uno de los aspectos primordiales del desempefio
docente, caracterizandose de forma conjunta con indicadores de actitudes cognoscitivas,
innovadoras y creativas que fomentan el habito vital y necesario de la investigacion
permanente, para responder las expectativas y demandas de los actuales escenarios o

contextos educativos.

Asi mismo, segun el Ministerio de Educacion (2012), sostiene que el desempeno “son
las actuaciones observables de la persona que pueden ser descritas y evaluadas segun su

competencia” (p. 24).

Por ello, un aspecto muy destacable se resume en que los espacios formativos se
convierten en escenarios estratégicos en el que generen los cambios para asegurar 1os

aprendizajes fundamentales a través de los siguientes componentes.

A. Personal

Para Castillejo y Salazar (2018), la respuesta del buen desempefio docente se
caracteriza cuando la motivacién de los formadores se encuentra
relacionada con el logro de los estudiantes, por lo que, la satisfaccion del
trabajo realizado es un indicativo de buena percepcion que se tenga sobre

su labor y mas si repercute en generar mejores personas a los estudiantes.

Sobre el desempefio personal de los docentes, se reconoce los grandes cambios
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presenciados en las sociedades contemporaneas desde el contexto educativo parte del
proceso le corresponden a la funcion de los docentes por ello, el MBD (2012), establece
que, la docencia, mas que un quehacer complejo es una abnegada labor que los docentes
cumplen para con la sociedad. En tal sentido, la labor docente propone un conjunto de
aspectos que se interrelaciona con otras profesiones, tales como: un constante y
permanente trabajo reflexivo desde una perspectiva de autonomia y criticidad respecto
del saber necesario para proceder, ademas de la capacidad de decidir en determinados

contextos.

Figural .
g Preparacion para el

aprendizaje de los
estudiantes

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes,

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Participacion en la gestion
o de la escuela articulada a
la comunidad

Fuente: Marco de Buen Desempefio

En tal sentido, se distingue por ser una profesion que se desarrolla mediante
dindmicas correlativas con los estudiantes y sus compafieros, comprendiendo que es un
proceso complejo de interacciones entre el aprendizaje y el funcionamiento de la
organizacién escolar. Por lo que es necesario que se fomente la participacion activa con
los demés para la planificacién, evaluacién y reflexion pedagdgica. Asi mismo, el
docente propone y ejecuta estrategias encaminadas a la motivacién de aprendizajes

significativos e integradores.
B. Institucional
Segun el MBD, el maestro fomenta su quehacer educativo al interior de los
contextos formativos con la finalidad de asegurar que sus principales beneficiarios —los

estudiantes— puedan aprender y adquirir las competencias pertinentes segun los niveles

establecidos de acuerdo al progreso de cada uno de ellos.

Por consiguiente, la comunidad educativa debe comunicar la mision y vision
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institucional, ademas de sus valores, asi como también de sus ideales. En tal sentido, los
docentes forman parte de la cultura escolar, sus creencias, costumbres y préacticas. Por lo
tanto, la labor encomiable del docente es reconocible por las contribuciones a los
propdsitos y a los objetivos que realiza por pertenecer a la institucién, dado que, la
identidad profesional de los docentes se construye, en muchos sentidos, por los espacios
sociales y laborales que en ellas se promueven y practican como parte de la vida

profesional.

De igual manera, en los contextos formativos, las disposiciones mas importantes
que podrian afectar a una instituciéon educativa tendrian que evaluarse considerando los
pros y contras a favor de los implicados o actores educativos que forman parte del
proceso. En tal sentido, las areas de gestion jerarquica necesitan establecer una
comunicacion de apertura para que los docentes manifiesten con frecuencia sus ideas y
decisiones a través de grupos de trabajo, comisiones, grupos de interaprendizaje y
asambleas formales lo que conllevara a que los docentes colaboren entre si y se organicen

para garantizar una educacion de calidad.

La planificacion unido al desarrollo de la ensefianza en la escuela segun los
criterios de la excelencia instructiva y formativa, son los fines a los que muchos
aspiramos para que se concretice su mision institucional, por lo que solo seria factible e
importante que los integrantes —docentes— comprendiesen los resultados de un trabajo
individual que se vinculan a lo que los demas realizan o pueden realizar en el desempefio
de sus labores, y que esto, a su vez, depende de lo que realicen articuladamente, visto que,
el ejercicio individual del proceso de ensefianza — aprendizaje se interpreta mejor desde

una posicion colegiada.

Lo expresado con anterioridad, relacionado al ejercicio institucional, favorece el
trabajo en equipo, asi como la meditacion constante ya que se basan en sus alcances y

caracteristicas de sus préacticas de ensefianza.

C. Social

El Minedu, desde su propuesta del MBD, existe una relacion significativa entre
escuela — comunidad, considerando que estd encaminado hacia el logro de los
aprendizajes por lo que también estudia los procesos pedagdgicos. Siendo asi, la
experiencia sociocultural y la productividad de la comunidad, ademas de sus diversos

tipos de conocimientos ancestrales, con el paso se tornan como oportunidades de
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aprendizaje en la escuela por lo que los maestros comunitarios participan de dichos

procesos.

En tal sentido, se espera que las familias interioricen y comprendan los tipos de
aprendizajes que existen y se deben promover hoy en las escuelas; las mismas que podrian
brindar excelentes actividades con la orientacién debida de las autoridades y
profesionales comprometidos de este sector, por lo que la implicancia de los procesos de
aprendizaje proveniente de las sugerencias de sus padres que proponen otras experiencias
educativas vinculadas a su contexto sociocultural y que consideren importantes para sus
menores hijos resulta fundamental ya que propicia las actividades significativas entre la

escuela, los padres y la comunidad.

Desde esa perspectiva, se podria decir que, el desempefio del docente es por
naturaleza sociable e institucional por la funcion que desempefia, visto que, la interaccion
constante entre —docentes y directivos— y la relacion que establezcan con sus
congéneres para cuestiones de coordinacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de los
procesos pedagdgicos en las escuelas se desarrolla de manera articulada y participativa

con la comunidad educativa.

Siendo asi, en el sentido estricto de la labor social, podemos afiadir que las evaluaciones
del desempefio docente, se delimitan como procesos sistematicos cuyos objetivos son
alcanzar los datos que validen y demuestren el efecto educativo real y significativo en la
sociedad, generando y motivando en el estudiantado, el trabajo profesional de sus
docentes, en cuanto al perfeccionamiento de sus capacidades de ensefianza, empleando

recursos didacticos, estrategias y técnicas.

En resumen, su responsabilidad laboral y compromiso social, asi como su dominio de los
contenidos tematicos de las diversas areas de estudio, aparte de la naturaleza de sus
relaciones interpersonales con sus alumnos, colegas y directivos permitiran que se

desarrolle un aprendizaje integral.

2.3. Definicion de términos basicos
— Desempefio: Es el acto y la consecuencia de desempefiar una funcion: tales como,
cumplir con una obligacidn, realizar una accion o dedicarse a una tarea. Asi
mismo, destaca el rendimiento de las personas en cualquier &ambito en el que se
desempefie ya que se habla del nivel que consigue alcanzar segun su destreza y

sus esfuerzos. (Instituto Distrital de Experiencias Pedagdgicas, 2015, p.1).
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— Estrategia: Serie de acciones muy meditadas, encaminadas hacia un fin
determinado. (Fabian, 2018).

— Herramienta digital: conocidos como paquetes informaticos que podemos
hallarlas en los dispositivos electrénicos como las computadoras, celulares, tabletas, etc.
Tienen el proposito ayudar con ciertas tareas de la vida cotidiana y se clasifican las
busquedas segun la necesidad que tenga el usuario (Avantel, 2020).

— Evaluacion del desempefio docente: Considerado como un proceso inminente
dentro de la evaluacion institucional. Por lo que, a través de diversos procesos se asigna
un valor a la actividad realizada. En tal sentido, se le conoce como la formulacion de
juicios sobre normas, estructuras, procesos y productos que posibilitaran hacer las
observaciones que resulten convenientes y necesarias para el logro mas eficiente de los
objetivos trazados. (Rodriguez, 1999, p.48).

—Medios digitales: Son los entornos codificados en formatos legibles para
dispositivos electronicos. Los medios digitales se pueden visualizar, crear, distribuir,
modificar y preservar en entornos electronicos digitales. (Enciclopedia de contenido libre,
2020)

— Rol facilitador: Es la capacidad para acompafiar en el desarrollo de los procesos

de ensefianza. En tal sentido, para Izarra et al (2003), “El educador debe contribuir con el
desarrollo cognitivo de sus estudiantes, ampliando cada dia el campo del saber, disefiando
estrategias apropiadas, estimulando la lectura y desarrollando el pensamiento légico y
creativo” (p. 146)
- Rol planificador: Se sabe que el docente lograra sus objetivos, si planifica las
actividades que realizara. Por ello, es necesario que el docente planifique con antelacion
las actividades para estimular y trabajar en equipo a fin de que su accidn sea mas flexible
y se desarrolle eficazmente. (Graterol, 2001, p. 27)

— Rol investigador: La funcién de investigador es la fuente de la que debe nutrirse
todo educador. Por ello, Peroza (2000) sefiala que “el docente debe poseer, para
el desemperfio de este rol, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que
le permitan conocerla realidad socio-educativa e incorporarse efectiva y
permanentemente a la investigacion” (p.37).

— Rol orientador: Es el perfil del desempefio docente ideal, basado en su capacidad
vocacional proyectado hacia la sociedad, que en primer lugar apunta hacia el

conocimiento de si mismo con el fin de considerar los aportes individuales de los
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estudiantes y establecer metas reales, para favorecer el crecimiento personal y académico
de todos los participantes en el proceso educativo. (Maldonado, 2021)
- Plataforma virtual: son los repositorios de recursos y servicios digitales que
estan orientados a los diferentes miembros del sistema escolar (Jara y Toledo, 2000, p.1).
- Libro digital: formato que se puede leer en un dispositivo electrénico que cuente
con una extensién como: ePub, Mobi, PDF, entre muchas otras (Garis, s.f.)
- Interactividad: Accion de interactuar e interconectar, a través de medios virtuales
a estudiantes dispersos, ademas de productores de materiales y a profesores que participan
de forma remota en los procesos de ensefianza a distancia (Redined, s.f.)
- Elementos multimedia: Se describe asi a las aplicaciones, documentos o sistemas
multimedias que estdn compuestos por recursos informativos de diferente naturaleza y
coinciden ademaés con la intencionalidad comunicativa (Alfa media, s.f.)
- Recurso digital: Es cualquier tipo de informacion que se encuentra almacenada
en formato digital (Ledesma, s.f.). Es decir, es un medio codificado que podria ser
manipulado por dispositivos electrénicos y consultado de manera directa o por accesos
remotos. Ejemplo: tutoriales, paginas web, simulaciones, imagenes, etc.
- Web 2.0: Modelo de paginas Web que permiten la transmision de informacion
constante, la interoperatividad con sus miembros y la colaboracion entre sus usuarios
activos, mediante un disefio centrado en las necesidades de los usuarios (Etecé, 2021)
- Simulacién educativa: Es una técnica basada en aspectos del mundo real
mediante su imitacion o réplica, dado que, se emplea el sistema o fendmeno del mundo
real en el que se han simplificado, replicado u omitido algunos elementos para facilitar
los procesos de ensefianza — aprendizaje de manera virtual (Gargiulo y Gomez, 2016)
2.4.  Identificacion de dimensiones

Variable 1: Uso del Portal Web Eduteka

Técnica, Didactica y Pedagdgica

Variable 2: Desempefio docente

Personal, institucional y social

2.5.  Formulacion de hipotesis.
2.5.1. Hipotesis general:
Hi: Existe relacion directa y significativa en el uso del Portal Web EDUTEKA en

el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”, Jaén —
2021.
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Ho: No existe relacion directa y significativa en el uso del Portal Web EDUTEKA
en el desemperio de los docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”, Jaén —
2021.

2.5.2. Hipotesis especificas:
H1: Existe relacion directa y significativa de la dimension técnica del Portal Web

Eduteka en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Cristo Rey,
Jaén, 2021.

H2: Existe relacion directa y significativa de la dimension didactica del portal web
EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Cristo
Rey, Jaén- 2021.

H3: Existe relacion directa y significativa de la dimension pedagogica del portal
web EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa
Cristo Rey, Jaén- 2021.

2.5.3. Variable dependiente: Desempefio docente
2.5.3.1. Definicion conceptual.

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2012), el ambito del ejercicio
docente responde a los desempefios profesionales planteados por el Ministerio de
Educacion para propiciar exitosamente en los aprendizajes de los estudiantes, una
ensefianza — aprendizaje orientado a los logros, los cuales estan agrupados en 4 dominios.

De acuerdo a Cahuana (2006), podemos deducir que el desempefio docente “es el
ejercicio practico de una persona que ejecuta las obligaciones y roles establecidos legal,
institucional y socialmente, pero que son inherentes a la profesion docente. Entre tales
actividades, se mencionan la planificacion y programacién educativa, la facilitacion del
aprendizaje, el empleo de estrategias didacticas, el uso de materiales y medios didacticos,
la evaluacion del aprendizaje [...]”

2.5.4. Variable independiente: Uso Portal web Eduteka
2.5.4.1. Definicién conceptual.
Segun el portal digital Palabra Maestra, Eduteka “es un portal web creado con el fin

de ayudar a los educadores en el proceso de adopcion y uso de las Tecnologias de la

informacion y las Comunicaciones (TIC) en ambientes educativos. Para ello, la
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plataforma pone a disposicion de educadores y directivos una serie de contenidos de
indole formativo e informativo que sirven como herramienta para el mejoramiento de los
espacios de aprendizaje y la capacitacion de educadores y directivos”.

2.6.  Matriz de operacionalizacion de variables:
Variable 1. Uso del Portal Web Eduteka
Se asumi¢ trabajar en las dimensiones Técnicas, Didacticas y Pedagdgicas,
aplicando un cuestionario.
Variable 2. Desempefio docente.
Se asumio las dimensiones Personal, Institucional y Social. Se utilizo el

cuestionario como instrumento.
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Tabla 1l

Operacionalizacion de la variable Uso del Portal Web Eduteka

Variable Definicion Conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Escala
y
valores
Segun el portal digital Palabra Esto quiere decir que, tal Técnicas v’ Adaptacion curricular  1-4 Escala de
Maestra, Eduteka “es un portal web como nos encontramos en la v Planificacion de Likert
creado con el fin de ayudar a los actual situacion, la herramientas y recursos Nunca (1)
educadores en el proceso de adopciony implementacion de entornos TICs.
uso de las Tecnologias de la informacion virtuales a través de Portales Didacticas v Motivacion 5-10 Pocas
y las Comunicaciones (TIC) en Webs Educativos, en todos los v' Manejo de Veces (2)
Usodel ambientes educativos. Para ello, la procesos educativos, herramientas y recursos
Portal plataforma pone a disposicion de fortaleceria en gran medida el digitales A veces
Web educadores y directivos una serie de logro de aprendizajes v’ Fortalecimiento  del (3)
Eduteka contenidos de indole formativo e significativos desarrollando la sentido de cooperacion
informativo  que  sirven como independencia 0 autonomia de entre los estudiantes. La mayoria
herramienta para el mejoramiento de los los estudiantes. Pedagdgicas v" Elaboracion de 11-16  de las
espacios de aprendizaje y la capacitacion Portafolios veces (4)
de educadores y directivos” (pag.10) v’ Trabajo con padres de
familia Siempre
v’ Evaluacién (5)
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Desempefio Docente

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicador Items Escalas y valores
Segln Cahuana (2006), Esto quiere decir que el v' Formacion y 1-4 Escala de
menciona que “es el ejercicio desempefio docente es el eje . | cualificacion Likert
ersona
practico de una persona que principal y fundamental para profesional Nunca (1)
ejecuta las obligaciones y roles mejorar la calidad educativa en la v Desempefio
establecidos legal, institucional y Educacion Basica Regular y que v Entorno 5-8 Pocas Veces (2)
socialmente, pero que son como profesionales que Institucional v Clima
5 inherentes a la profesion docente. cumplimos con  una  gran institucional A veces (3)
esempe - - .
. Entre tales actividades, se responsabilidad social, debemos 9-12
fio docente ) o ]
mencionan la planificacion y estar preparados para afrontar los La mayoria de
programacién  educativa, la nuevos retos de enseflanza — ) las veces (4)
o o o v' Comunidad
facilitacion del aprendizaje, el aprendizajes basados en entornos _ .
Social v" Percepcion

empleo de estrategias didacticas, el
uso de materiales y medios
didacticos, la evaluacion del

aprendizaje [...] ” (pag.19)

virtuales.

social docente

Siempre (5)
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1.  Tipo de investigacion

Es de tipo descriptiva correlacional, porque describio las variables de Uso del
Portal Web y el desempefio de los docentes, con el fin de determinar la relacion existente
entre ellas. En tal sentido, Hernandez et al (2010) propone que “los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis”
(p.80)

3.2.  Método de investigacion

Consideramos que es hipotético — deductivo, ya que se parte de una hipotesis para
realizar el estudio de investigacion y logramos deducir las conclusiones a partir de los
resultados obtenidos que consiste en analizar dichas proposiciones planteadas a partir de
dos premisas, una universal (leyes y teorias cientificas, denominada: enunciado
nomoldgico) y otra empirica (denominada enunciado entimematico, que seria el hecho
observable que genera el problema y motiva la indagacion), para llevarla a la
contrastacion empirica (Popper, 2008), por lo que el propésito fue el comprender los
fendmenos y explicar el origen o las causas que la generan.

En tal sentido, uno de sus otros objetivos serian la prediccion y el control, que
basicamente se convierten en una de las aplicaciones mas importantes con la debida
argumentacion, segun las leyes y teorias cientificas.

3.3. Disefio de investigacion

El disefio fue de corte no experimental, transversal y correlacional, cuando su
proposito es “describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento
dado. Es como tomar una fotografia de algo que sucede”. (Hernandez et al., 2010, p. 151).
Por otro lado, Carrasco (2019) sostiene que “este disefio se utiliza para realizar estudios
de investigacion de hechos y fendmenos de la realidad, en un momento determinado del

tiempo” (p.72).
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Se simboliza:

Figura 2 0
X

Ov

Donde:

M: Docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey” Jaén, 2021
x,v: Variables:

Ox : Uso del Portal Web Eduteka
Oy: Medicion del desempefio de los docentes de la I.E. Cristo Rey, Jaén.
r : Relacién entre las variables.

3.4. Poblacion, muestra y muestreo

3.4.1. Poblacion.

“La poblacion o universo se refiere al conjunto para el cual seran validas las
conclusiones que se obtengan: a los elementos o unidades (personas, conclusiones o
cosas) involucradas en la investigacion” (Morles, 1994, P. 54).

La poblacién, objeto de estudio, estuvo conformada por 33 docentes de la I.E. Cristo Rey
Jaén — 2021.
— Criterios de inclusion: Docentes de ambos sexos, con NEE, nombrados y
contratados interesados en la alfabetizacion digital.
— Criterios de Exclusion: Docentes no comprometidos con la alfabetizacion
digital.
Tabla 3

Poblacién constituida por 33 docentes de la I.E. Cristo Rey, Jaén

Nivel N° de docentes
Primaria 6
Secundaria 27
Total 33

Nota: Relacién de docentes de la I.E Cristo Rey N°16006 — Fila Alta, Jaén
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3.4.2. Muestra
“Es un subconjunto representativo de un universo o poblacion” (Morles, 1994, p.
54). Siendo el conjunto concreto de personas elementos, hechos o areas que se va
a investigar.
De nuestro estudio de investigacion la muestra seleccionada pertenece a los 30 docentes
de la I.E. Cristo Rey Jaen-2021 ya que nuestro foco de estudio son los docentes del nivel
secundario.
— Criterios de inclusion: Docentes de ambos sexos, con NEE, nombrados y
contratados interesados en la alfabetizacion digital.
— Criterios de Exclusion: Docentes no comprometidos con la alfabetizacion
digital,

Zz*p*q*N
n=— m——
e2 (N—-1)+Z2 xpxq

1.962 %0.5%0.5%33
n:
0.052(32)+1.962%0.5%0.5

n= 30.462

3.4.3. Muestreo:

- No probabilistico por conveniencia.

La muestra fue elegida considerando la accesibilidad del investigador. Tales muestras
conformadas por los docentes de la I.E fueron seleccionados de acuerdo a su
disponibilidad.

- No aleatorio:

Obtenidos por juicio, seleccidn experta o seleccién intencional.

Los investigadores toman de la muestra seleccionada los elementos que a éste le
parecen representativos o tipicos de la poblacion, por lo que depende del criterio de los
investigadores.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para la recoleccion de datos sobre el Portal Web Eduteka en el Desempefio

Docente, se han aplicado las siguientes técnicas e instrumentos:
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Tabla 4
Instrumentos por variables.

Variable Técnica Instrumento

Variable 1. Encuesta cuestionario: Escala de Uso del Portal Web
Portal Web Eduteka
Variable 2. Encuesta Cuestionario: Escala del desempefio docente.

Desempefio docente

CONFIABILIDAD.
Se aplicaron los instrumentos ya validados a una muestra piloto de 30 docentes de la

I.E. Cristo Rey Jaén — Cajamarca.

Ademas, fueron sometidos a consistencia interna para medir el grado de confiabilidad,
en los que se aplico la prueba a un grupo piloto para que luego se procesaran los resultados
empleando el coeficiente de Alfa de Cronbach, cuyos resultados obtenidos nos indicaran
que el instrumento es altamente confiable, por lo que puede ser aplicado a la muestra de

trabajo seleccionado para tales fines.
Tabla 5

En los resultados de la muestra piloto. el coeficiente de alfa de Cronbach para

cuestionario 1, Portal Web Eduteka

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,912 16

Tabla 6

En los resultados de la muestra piloto. el coeficiente de alfa de Cronbach para

cuestionario 2, Desempefio Docente

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,918 12

La confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos de las Portal Web Edutekay

Desempefio Docente se realiz0 a través de alfa de Cronbach.
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Por consiguiente, en la recolecciéon de datos sobre la relacion entre el Portal Web

Eduteka y el desempefio docente en la institucion educativa, se aplicé una Encuesta para

cada una de las variables planteadas en funcién a los docentes seleccionados como

muestras de estudios segun sus dimensiones e indicadores.

3.5.1.

Instrumentos

Escala Valorativa (Escala de Likert)
Empleamos la escala valorativa con el propdsito de registrar de modo
sistematizado las valoraciones sobre la relacion del Uso del Portal Web Eduteka
en el desempefio docente.
Cuestionario
Técnica que nos permite archivar en forma sistematica los trabajos de los
estudiantes, haciendo seguimiento permanente para ver y constatar su evolucion,
es una técnica muy apropiada para verificar el desarrollo progresivo de los
estudiantes.
a. Cuestionario 1: Portal Web Eduteka
El instrumento que empleamos para Portal Web Eduteka es una encuesta que fue
creado por Br. Araujo Avellaneda y Diaz Montenegro, Jaén 2021 y validada por
juicio de 3 expertos por variable para sustentar la Tesis y asi obtener el grado
académico de Maestro en Educacién con Mencidn En Informéatica Educativa y
Tecnologias de la Informacién, titulada: Uso del Portal Web Eduteka en el
desempefio de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén - 2021.
Determina y describe el uso del Portal Web Eduteka y el desempefio de los
docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén - 2021. Se recogio
informacidn de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey.
La escala valorativa esté disefiada en 16 items, 4 preguntas se relacionan con la
dimensién Técnica, 6 preguntas se relacionan con la dimensién Didactica, 6
preguntas se relacionan con la dimensién Pedagdgica. Con criterios de valoracion:
Siempre, La mayoria de las veces, A veces, Pocas veces y Nunca para medir el
uso del Portal Web Eduteka. Las mismas que tienen relacion con los indicadores
de la variable: Desempefio Docente.
La confiabilidad se llevé a cabo mediante la prueba piloto aplicada a 30 docentes,
teniendo un Alpha de Cronbach de ,912 Ver anexo (02)
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3.6.

b. Cuestionario 2: Desempefio Docente

El instrumento que aplicamos para Desempefio Docente es una encuesta que fue
creado por Br. Araujo Avellaneda y Diaz Montenegro, Jaén 2021 y validada por
juicio de 3 expertos por variable para sustentar la Tesis y asi obtener el grado
académico de Maestro en Educacion con Mencion En Informéatica Educativa y
Tecnologias de la Informacién, titulada: Uso del Portal Web Eduteka en el
desempefio de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021.
Determina y describe el uso del Portal Web Eduteka y el desempefio de los
docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén - 2021. Se recogi6
informacion de los docentes de los de la institucion educativa Cristo Rey.

La escala valorativa estuvo disefiada en 12 items, 4 preguntas de la dimension
Personal, 4 preguntas de la dimensién Institucional, 4 preguntas de la dimension
Social; con criterios de valoracion: Siempre, La mayoria de las veces, A veces,
Pocas veces y Nunca para medir el grado del desempefio docente en la I.E “Cristo
Rey” del sector Fila Alta, 2021. Las mismas que tienen relacion con los
indicadores de la variable: Desempefio docente.

La confiabilidad se llevé a cabo mediante la prueba piloto aplicada a 30 docentes,
teniendo un Alpha de Cronbach de ,918 (Ver anexo 02).

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para el analisis de datos, se emplearon los siguientes métodos:
a) Estadistica descriptiva: nos facilito

- La construccion de tablas de distribucion de frecuencias.

- La elaboracién de gréaficos estadisticos.

Clases de correlacion: tiene en cuenta el signo que posee, la correlacion
se clasifica en:

- Correlacion positiva o directa (+): es cuando las dos variables (X e Y) estan
correlacionadas positivamente o su variacion estid en razén directa. Es
decir, el aumento de la medida de variable X implica, el aumento de la
medida de la variable Y, o la disminucién de la variable X implica, la
disminucion de la variable Y.

- Correlacion negativa o inversa (-): se dice que la correlacion entre dos
variables (X e Y) es inversa o negativa, cuando si la medida de una de las

variables aumenta, la otra disminuye.
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- Correlacion nula (0): es cuando las variables no estan correlacionadas entre
Si.

b) Estadistica inferencial:

- Para el procesamiento y obtencion de los resultados de los estadisticos
descriptivos, se utilizé el software de estadistica para ciencias sociales
(SPSS V24).

- Los datos que se obtuvieron se procesaron utilizando el Coeficiente Alfa

de Cronbach, por ser variables cuantitativas.
3.7.  Eticainvestigativa

Para la presente investigacion fueron considerados los siguientes puntos:

Se tramitd el permiso y la credencial del equipo directivo para la aplicacién de los

instrumentos de investigacion.

Se consideraron las citas y las referencias, de los documentos consultados,

respetando la autoria de lo citado y consultado.

Por ser una investigacién social se utilizd un cuestionario en forma anénima, por lo que
los datos obtenidos son veraces, ya que la informacién obtenida se profundizd y se

compartio en algin medio, para un corto, mediano y largo plazo.

Se brindd la informacion correspondiente a los docentes del nivel secundario y se hizo de
conocimiento a la plana jerarquica y docentes en general sobre la importancia del
desarrollo del trabajo de investigacion.

Se realizaron las citas segiin Normas Apa, asi como las referencias y citas para respetar
la autoria de los textos e investigaciones consultadas. No existi6 plagio ni autoplagio.
Declaracion de Helsinki vigente.
Confiabilidad

Se aplico el instrumento ya validado a una muestra piloto de 30 docentes de la I.E.

Cristo Rey Jaén - Cajamarca.

Ademas, fue sometido a andlisis internos para medir el grado de confiabilidad,
aplicando la prueba a un grupo piloto con lo que posteriormente se procesaron los datos
empleando el coeficiente de Alfa de Cronbach, cuyo resultado alcanzado nos indico que
el instrumento es altamente confiable, por lo que puede ser aplicado a la muestra de

trabajo.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion y analisis de resultados
Tabla 7

Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimensién técnica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

PORTAL WEB EDUTEKA

BAJO MEDIO ALTO
Dimensiones Recuento % Recuento % Recuento %
BAJO 6 20% 0 0.00% 0 0
Dimension Técnica MEDIO 5 16.67% 8 26.67% 4 13%
ALTO 0 0% 4 13.33% 3 10.00%

Fuente. Escalas valorativas de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Figura 3 Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension técnica del
recurso empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

PORTAL WEB EDUTEKA

9 8
8
7 6
6 5
5 4 4
4 3
3 16.67%
5 ’ 26.67% 10.00%
1 I 0 20% 0% o0 0.00%113.33% 0 . 0 13%
0 ——

Recuento % Recuento % Recuento %

BAJO MEDIO ALTO

DESEMPENO DOCENTE

B Dimension Técnica BAJO M Dimensién Técnica MEDIO Dimension Técnica ALTO

Interpretacion:

En la tabla 7 y figura 3, los resultados indican que en el recuento de la dimension
técnica el 26,67% de los docentes implementa regularmente estrategias innovadoras para
el desarrollo de sus clases virtuales por lo que adapta las sesiones proporcionadas por el
MINEDU a los medios, recursos y herramientas digitales que empleara en sus clases; sin
embargo, el 20% de docentes no indagan sobre los recursos y herramientas digitales que
faciliten la labor docente asi como tampoco elaboran con anticipacién los materiales y

recursos que desarrollara en clase.
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Tabla 8

Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension didactica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

PORTAL WEB EDUTEKA

BAJO MEDIO ALTO
Dimensiones Recuento % Recuento % Recuento %
BAJO 7 23% 0 0 0
Dimension Didéactica MEDIO 5 17% 6 20.00% 5 16.67%
ALTO 0 0% 4 13.33% 3 10.00%

Fuente. Escalas valorativas de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Figura 4 Resultados del Portal web Eduteka y la dimension didactica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021
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DESEMPENO DOCENTE

B Dimensién Didactica BAJO B Dimension Didactica MEDIO

Dimension Diddactica ALTO

Interpretacion:

En la tabla 8 y figura 4, podemos observar que en la dimension didéctica los docentes
se encuentran en un nivel medio y bajo entre 20% y 23% respectivamente ya que existe
un limitado y escaso dominio y manejo de las herramientas digitales para la ejecucion de
sus clases lo que conlleva a que no se fomente el trabajo autbnomo en sus estudiantes a
diferencia del 10% Yy 16.67% que si utilizan con frecuencia diversas estrategias virtuales
para motivar el interés de los estudiantes en relacion a las competencias, capacidades y

campos tematicos a desarrollar.
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Tabla9

Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension pedagégica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

PORTAL WEB EDUTEKA

BAJO MEDIO ALTO
Dimensiones Recuento % Recuento % Recuento %
BAJO 6 20% 0 0% 0
Dimensidn pedagogica MEDIO 4 13% 6 20% 2
ALTO 0 0% 5 17% 7 23%

Fuente. Escalas valorativas de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Figura 5 Resultados del Portal Web Eduteka y la dimension pedagogica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021
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Interpretacion:

En la tabla 9y figura 5, segun el recuento se visualiza que en la dimension pedagogica
el 23% de los docentes solicitan con frecuencia las evidencias de los trabajos realizados
virtualmente mediante un seguimiento progresivo del estudiante a través de llamadas,
videollamadas, retroalimentaciones, etc. por lo que generalmente dialogan con los padres
de familia sobre la importancia del apoyo permanente en casa mientras que 20% de
docentes no desarrollan dichos procesos concentrandose en niveles bajos y medios

respectivamente.
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Tabla 10

Resultados del Desempefio Docente y la dimension personal de los docentes de la
institucién educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

DESEMPENO DOCENTE

BAJO MEDIO ALTO
Dimensiones Recuento % Recuento % Recuento %
BAJO 7 23% 0 0 0 0
Dimensién Personal MEDIO 5 17% 8 26.67% 4 13.33%
ALTO 0 0% 3 10.00% 3 10.00%

Fuente. Escalas valorativas de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Figura 6. Resultados del Desempefio Docente y la dimension personal de los docentes
de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén - 2021
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Interpretacion:

En la tabla 10 y figura 6, los resultados indican que en el recuento de la dimension
personal el 26,67% de los docentes se actualizan de forma regular en temas de pedagogia
(TICs), asi mismo poseen ciertas cualidades como excelentes docentes y se encuentran
medianamente satisfechos de su desempefio mientras que el 23% de los docentes
evidencian un desempefio bajo ya que no se actualizan en el manejo de los recursos o

herramientas virtuales.
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Tabla 11

Resultados del Desempefio Docente y la dimensidn institucional de los docentes
de la institucién educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

DESEMPENO DOCENTE

BAJO MEDIO ALTO
Dimensiones Recuento % Recuento % Recuento %
BAJO 0 0% 0 0.00% 0 0
Dimensién Institucional MEDIO 2 6.67% 5 16.67% 7 23%
ALTO 0 0% 6 20.00% 10 33.33%

Fuente. Escalas valorativas de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Figura 7. Resultados del Desempefio Docente y la dimension institucional de los
docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021
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Interpretacion

En la tabla 11 y figura 7, los resultados indican que en la dimension
institucional el 33.33% de los docentes que obtuvieron un nivel alto opinan que
en la institucion se les reconoce publicamente la labor sobresaliente de los
docentes dado que se promueven espacios de interaprendizaje entre los docentes
de la I. E contrario al 16.67% que obtuvieron un nivel medio pues consideran que
no se fomentan relaciones de armonia con los integrantes de la comunidad

educativa.

Tabla 12

Resultados del Desempefio Docente y la dimension social de los docentes de la
institucién educativa Cristo Rey, Jaén — 2021
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DESEMPENO DOCENTE

BAJO MEDIO ALTO
Dimensiones Recuento % Recuento % Recuento %
BAJO 5 17% 0 0% 0 0%
Dimensién Social MEDIO 3 10% 4 13% 2 7%
ALTO 0 0% 7 23% 9 30%

Fuente. Escalas valorativas de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Figura 8. Resultados del Desempefio Docente y la dimension social de los docentes de
la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021
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3 4
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o 17 137 ||
Recuento % Recuento % Recuento %
BAJO MEDIO ALTO
B Dimension Social BAJO M Dimensidén Social MEDIO Dimension Social ALTO

Interpretacion

En la tabla 12 y figura 8, podemos observar que en la dimension social el 30%
de los docentes obtuvieron un nivel alto de participacion en equipos de
investigacion, concursos académicos, organizaciones de orden cientifico,
pedagdgico, artistico, deportivo o recreativo acordes con su area de trabajo
demostrando una alta identificacion con la I.E. donde labora mientras que un 23%
y 17% de los docentes obtuvieron un nivel medio y bajo respectivamente pues
cumplen escasamente con los compromisos derivados de la participacion en

diversos eventos de la I.E.
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Tabla 13

Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension técnica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Nivel Frecuencia Porcentaje
BAJO 6 20%
MEDIO 17 57%
ALTO 7 23%
Total 30 100%

Figura 9. Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension técnica del
recurso empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén —
2021

DIMENSION TECNICA

ALTO BAJO
23%

Interpretacion:

En la tabla 13 y figura 9, los resultados indican que el 57% de los docentes perciben
que hay nivel medio, el 23% indica un nivel alto y solamente el 20% presentan un
nivel bajo, respecto al uso del Portal Web Eduteka y la dimension técnica del recurso

empleado por los docentes de la institucion educativa.
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Tabla 14

Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension didactica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Nivel Frecuencia Porcentaje
BAJO 7 23%
MEDIO 16 54%

ALTO 7 23%
Total 30 100%

Figura 10. Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension didactica
del recurso empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey,
Jaén — 2021

DIMENSION DIDACTICA

BAJO
3%

MEDIO
54%

Interpretacion:
En la tabla 14 y figura 10, los resultados indican que el 54% de los docentes perciben
que sigue habiendo un nivel medio en la dimension didactica, mientras que el 23% indica

que si hay un nivel alto a diferencia del 23% que presentan un nivel bajo.
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Tabla 15

Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension pedagégica del recurso
empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

Nivel Frecuencia Porcentaje
BAJO 6 20%
MEDIO 12 40%
ALTO 12 40%
Total 30 100%

Figura 11. Resultados del Uso del Portal Web Eduteka y la dimension pedagogica del
recurso empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

DIMENSION PEDAGOGICA

| BAJO m MEDIO ALTO

Interpretacion:
En la tabla 15 y figura 11, los datos obtenidos indican que el 40% de los docentes
consideran que existe un nivel alto y medio respectivamente en la dimension pedagdgica,

mientras que el 20% indica un nivel bajo.
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4.2.  Prueba de hipdtesis

Hipotesis general

Hipatesis nula.

Ho: No existe relacion directa y significativa en el uso del Portal Web EDUTEKA en el
desempeno de los docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”, Jaén — 2021.
Hipotesis alternativa:

Hi: Existe relacion directa y significativa en el uso del Portal Web EDUTEKA en el
desempeiio de los docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”, Jaén — 2021.

Nivel de significancia: o = 0.05

Tabla 16

Resultados de la prueba de hip6tesis Uso del Portal Web Eduteka en el desempefio de los

docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

ESTADISTICA DE PRUEBA: Rho de Spearman

PORTAL DESEMPENO

WEB
DOCENTE
Coeficiente de 1,000 ,624™
correlacion
USO DEL PORTAL
WEB EDUTEKA Sig. (bilateral) ,000
N 16 16
Rho de Spearman
Coeficiente de ,624™ 1,000
DESEMPERNO correlacion
DOCENTE Sig. (bilateral) ,000
N 12 12

Conclusion: Siendo el valor de Rho=0.624, lo que implica una relacion directa
entre el uso del Portal Web Eduteka y el desempefio docente, con p=0.0006778
menor a 0.05 es decir con un nivel altamente significativo.

Decision: Ho se rechaza la hip6tesis nula. Por lo tanto, existe relacion directa entre
el uso del Portal Web Eduteka y el desempefio docente de la I.E Cristo Rey, Jaén
— 2021, mediante la prueba estadistica normal (Rho de Spearman) a un nivel de

significancia del 5%.
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Hipotesis especifica N° 01

Hipotesis nula.

Ho: No existe relacion directa y significativa de la dimension técnica del Portal Web
EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”,
Jaén — 2021.

Hipotesis alternativa:

Hi: Existe relacion directa y significativa de la dimension técnica del Portal Web
EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa “Cristo Rey”,
Jaén — 2021.

Nivel de significancia: o = 0.05
Tabla 17

Resultados de la prueba de hipotesis Uso del Portal Web Eduteka y la dimension técnica

del recurso empleado por los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

ESTADISTICA DE PRUEBA: Rho de Spearman

DIMENSION DESEMPENO

PERSONAL

DOCENTE
Coeficiente de 1,000 ,482™"
, correlacion
DIMENSION
TECNICA Sig. (bilateral) ,000
N 16 16
Rho de Spearman
Coeficiente de ,482™ 1,000
DESEMPENO correlacion
DOCENTE Sig. (bilateral) ,001
N 12 12

Conclusion: Siendo el valor de Rho=0.482, lo que implica una relacion directa
entre la dimensidn técnica del uso del Portal Web Eduteka y el desempefio de los
docentes, con p=0.001 menor a 0.05 es decir con un nivel altamente significativo.
Decision: Ho se rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, existe relacion directa entre
la dimension técnica y el desempefio docente de la I.E Cristo Rey, Jaén — 2021,
mediante la prueba estadistica normal (Rho de Spearman) a un nivel de
significancia del 5%.
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Hipotesis especifica N° 02

Hipotesis nula.

Ho: No existe relacién directa y significativa en la dimension didactica del portal
web EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucién Educativa
Cristo Rey, Jaén- 2021

Hipotesis alternativa:

Hi: Existe relacion directa y significativa en la dimension didactica del portal web
EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucién Educativa Cristo
Rey, Jaén- 2021

Nivel de significancia: o =0.05

Tabla 18

Uso del Portal Web Eduteka y la dimension didactica del recurso empleado por
los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

ESTADISTICA DE PRUEBA: Rho de Spearman

DIMENSION DESEMPENO
INSTITUCIONAL DOCENTE

DIMENSION . . 1,000 634"
j Coeficiente de correlacion
DIDACTICA
Sig. (bilateral) . ,0006
Rho de Spearman N 16 16
Coeficiente de correlacion 694" 1,000
DESEMPENO o
Sig. (bilateral) ,0006
DOCENTE
N 12 12

Conclusién: Siendo el valor de Rho=0.634, lo que implica una relacién directa
entre la dimension didactica y el desempefio docente, con p=0.006 menor a 0.05
es decir con un nivel altamente significativo.

Decision: H, se rechaza, existe relacion directa entre la dimension didactica y el
desempefio docente de la I.E. Cristo Rey, Jaén — 2021, mediante la prueba

estadistica normal (Rho de Spearman) a un nivel de significancia del 5%.
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Hipotesis especifica N° 03

Hipotesis nula.

Ho: No existe relacion directa y significativa de la dimensién pedag6gica del portal
web EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucién Educativa
Cristo Rey, Jaén- 2021.

Hipotesis alternativa:

Hi: Existe relacién directa y significativa de la dimension pedagdgica del portal
web EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa
Cristo Rey, Jaén- 2021.

Nivel de significancia: o = 0.05
Tabla 19

Resultados del uso del Portal Web Eduteka y la dimension pedagogica del recurso
empleado por los docentes de la institucién educativa Cristo Rey, Jaén — 2021

ESTADISTICA DE PRUEBA:  Rho de Spearman

DIMENSION DESEMPENO

SOCIAL DOCENTE
Coeficiente de 1,000 ,628™
; correlacion
DIMENSION
PEDAGOGICA Sig. (bilateral) . ,0006
Rho de N 16 16
Spearman Coeficiente de 628™ 1,000
N correlacion
DESEMPENO
DOCENTE Sig. (bilateral) ,00006
N 12 12

Conclusion: Siendo el valor de Rho=0. 628, lo que implica una relacion directa
entre la dimension pedagdgica y el desempefio docente, con p=0.0006 menor a
0.05 es decir con un nivel altamente significativo.

Decision: Ho se rechaza, existe relacion directa entre la dimension pedagogica y
el desempefio docente de la I.E. Cristo Rey, Jaén — 2021, mediante la prueba

estadistica normal (Rho de Spearman) a un nivel de significancia del 5%.
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4.3. Discusion de los resultados.

Se afirma que existe una relacion directa y significativa entre el uso del Portal Web
Eduteka y el desempefio de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén —
2021, demostrado mediante Rho de Spearman Rho=0.624, y p=0.0006778 <0.05. Asi
mismo, analizando los resultados por dimensiones, existe relacion directa y significativa
entre la dimension técnica del uso del Portal Web Eduteka en el desempefio de los
docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021, demostrado con Rho=0.482
y p=0.001 < 0.05. De igual modo, en la segunda dimension se determina que existe
relacion directa y significativa entre la dimensidn didactica del Portal Web Eduteka en el
desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Cristo Rey, Jaén- 2021,
demostrado mediante la Rho=0.634, y p=0.006 < a 0.05 mientras que en la tercera
dimension se establece que existe una relacion directa y significativa de la dimensién
pedagodgica del portal web EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucion
Educativa Cristo Rey, Jaén- 2021, demostrando mediante la Rho=0.628, y p=0.0006 < a
0.05. En todas las dimensiones la relacion es directa y significativa, siendo la que mas
relacion tiene la dimension didactica y el desempefio docente.

Los resultados coinciden con los obtenidos por Escribano (2018), quien argumenta la
importancia del buen desempefio docente como factor determinante de la calidad
educativa ya que segun la UNESCO (2007), el indicativo de una educacion de calidad se
refiere a la ejecucion y desarrollo de ciertas variables como la eficiencia, en el buen uso
de recursos; la equidad, en la distribucion de beneficios educativos; la relevancia en que
se responda a las necesidades de la sociedad y la pertinencia en que responda a las
necesidades del estudiantado. (OREALC-UNESCO,2016).

De todo lo expresado podemos destacar que, la calidad educativa depende en gran
medida de los recursos que se destinan tanto para la infraestructura y el soporte material,
pero sobre todo, del empleo que se hace de éstos materiales distribuidos en la medida en
como se organice y se desarrolle el sistema educativo; aparte de, como se forma al
profesorado en su formacidn inicial docente; ademas, de la motivacion, el apoyo y la
participacion de los grupos sociales o agentes educativos implicados, dado que resalta la
importancia de las adquisiciones y los logros del aprendizaje para la vida segun cada
estudiante en cada nivel educativo por lo que un elemento basico que identifica la calidad
educativa es la distribucion equitativa de oportunidades sin importar su condicion

econdmica o social para que los estudiantes concluyan de manera exitosa un grado, un
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ciclo o un nivel educativo y para tal efecto “la calidad de la educacion requiere de un
entorno inclusivo y democratico, donde todos los nifios puedan desarrollar al maximo sus
potencialidades” (OREALC/UNESCO, 2012, p.79).

Ademas, Martinez et al (2016), enfatiza que el desempefio docente viene a ser un
mecanismo determinante que se relaciona de forma directa a la calidad educativa en
cualquier parte del mundo, si se reconoce que las sociedades y las instituciones educativas
deben contar con profesionales que tengan una buena preparacion y con una clara
conciencia del alcance y el impacto de su desempefio al desemperiar sus funciones.

Por tanto, los resultados concuerdan con los descritos por Medina (2017), quien
manifiesta que existe una ligera similitud al considerar que el desempefio docente se
manifiesta a través de las acciones que desarrolla el profesorado al ejercer sus actividad
educativas, los cuales responden a los objetivos propios de la actividad pedagdgica o
guehacer educativo, con el fin de favorecer el cumplimiento de las funciones relacionadas
con su labor, las cuales exigen la presencia de un conjunto de cualidades personales y
condiciones que se proyectan como condicionantes necesarias para la adecuada
materializacion de estas acciones, mismas que se veran reflejadas en los resultados que
se obtengan.

Finalmente, los resultados coinciden con los presentados por Salinas (2013) en su tesis
La incorporacion de las TICS en forma transversal al curriculo y la utilizacion de éstas
para organizar nuevas modalidades de ensefianza (Tesis de Maestria, Universidad Cesar
Vallejo, Huamachuco, Pert), se concluye que la correlacion de Pearson es r=0,918, con
un nivel de significancia de p=0.0001, la cual es menor al 5% de significancia estandar,
lo que significa que el uso del Portal Web Eduteka vy el desempefio docente de la
institucion educativa Cristo Rey, Jaén — 2021 se relaciona significativamente. Concuerda
con la conclusion de la investigacion que se afirma a que: Existe relacion directa y
significativa entre el uso del Portal Web Eduteka y el desempefio de los docentes de la
institucién educativa Cristo Rey, Jaén — 2021, demostrado mediante Rho de Spearman
Rh0=0.624, y p=0.0006778 <0.05
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.

—Existe relacion directa y significativa entre el uso del Portal Web Eduteka y el
desempefio de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén, 2021,
demostrado mediante Rho de Spearman Rho=0.624, y p=0.0006778 <0.05 lo que
evidencia el desempefio que vienen efectuando los docentes del nivel secundario en el

desarrollo del aprendizaje remoto a través de la estrategia Aprendo en Casa.

—Existe relacion directa y significativa entre la dimension técnica del uso del Portal Web
Eduteka en el desempefio de los docentes de la institucion educativa Cristo Rey, Jaén,
2021, demostrado con Rho=0.482 y p=0.001 < 0.05. Por consiguiente, se observo que
los docentes mostraron cambios significativos empleando los diversos recursos digitales
a través de los gestores de proyectos ya que el 26,67% de los docentes implementa
regularmente estrategias innovadoras para el desarrollo de sus clases virtuales por lo que
adapta las sesiones proporcionadas por el MINEDU a los medios, recursos y

herramientas digitales que empleara en sus clases.

—Existe relacion directa y significativa entre la dimension didactica del Portal Web
Eduteka en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Cristo Rey, Jaén,
2021, demostrado mediante la Rho=0.634, y p=0.006 < a 0.05 dado que un 10% y
16.67% de los docentes utilizan con frecuencia diversas estrategias virtuales para
motivar el interés de los estudiantes en relacion a las competencias, capacidades y

campos tematicos a desarrollar.

—Existe una relacion directa y significativa de la dimension pedagogica del portal web
EDUTEKA en el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Cristo Rey,
Jaén- 2021, demostrando mediante la Rho=0.628, y p=0.0006 < a 0.05 ya que el 23%
de los docentes solicitan con frecuencia las evidencias de los trabajos realizados
virtualmente mediante un seguimiento progresivo del estudiante a través de llamadas,
videollamadas, retroalimentaciones, etc. por lo que generalmente dialogan con los

padres y madres de familia sobre la importancia del apoyo permanente en casa.
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5.2. Recomendaciones.

—El personal administrativo debe gestionar los talleres, recursos y medios para
mantenerse actualizados.

—Es importante que los maestros de la Institucion educativa se involucren y participen en
la realizacion de los proyectos, programas o talleres para mejorar el desempefio docente
a través del manejo de las TICs, que se evidenciara en mejores logros de aprendizaje en
los estudiantes.

—A la asociacion de padres y madres de familia, deben solicitar capacitaciones o talleres
en manejo de las TICs o gestionarlas desde la Ugel con programas o ayudas para mejorar
el acompafiamiento de sus menores hijos en casa.

—A los investigadores profundizar investigaciones aplicadas en el uso de portal Webs
educativos de contenido gratuito para el acceso de toda la comunidad educativa.
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ANEXO 1: Instrumentos de medicién 1
INSTRUMENTO 1

INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

ESCALA DEL USO DEL PORTAL WEB EDUTEKA

Estimado(a) docente, esperando su colaboracion, le pedimos responder con

sinceridad el presente cuestionario. El cuestionario es anénimo.

El presente cuestionario tiene por objetivo recoger informacién sobre el uso del Portal

Web Eduteka en la Institucion Educativa.

DATOS GENERALES
1. Institucion Educativa

2. Especialidad

3. Sexo 1LF() 2wm()
4. Tiempo de servicio :
a. (1-5) () b. (6-10) ()
d. (16 - 20) () e. (21amas)()

CUESTIONARIO: USO DEL PORTAL EDUTEKA

c.(3 -11)D

Para contestar las preguntas lea cuidadosamente el enunciado y escoja solo una
respuesta marcando con una X sobre la opcidn con la cual esté de acuerdo:

Nunca

Pocas veces

A veces

La mayoria de las veces
Siempre

koo

NO

ITEMS

ALTERNATIVAS

TECNICA

1

2

3

4

5

Implementa estrategias innovadoras para el desarrollo de sus clases
virtuales

Adapta las sesiones proporcionadas por el MINEDU a los medios,
recursos y herramientas digitales que empleara en sus clases

Usa los recursos y herramientas digitales que facilitan la labor
docente
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Elabora con anticipacién los materiales y recursos que desarrollara

4.

en clase.
DIDACTICA

5. Utiliza estrategias virtuales para motivar el interés de los
estudiantes en relacion a las competencias, capacidades y campos
tematicos a desarrollar.

6. Motiva a sus estudiantes a seguir participando de las clases
virtuales.

7. Es creativo e innovador en la elaboracién de materiales didacticos
a utilizar en la sesion de aprendizaje.

8. Domina el manejo de las herramientas digitales que emplea para
la ejecucion de sus clases.

Q. Fomenta el trabajo autdnomo con sentido de responsabilidad en
sus estudiantes.

10. Incentiva la participacion de todos los estudiantes.

PEDAGOGICA

11. Solicita con frecuencia las evidencias de los trabajos realizados
virtualmente.

12. Realiza seguimientos con frecuencia del progreso del estudiante a
través de llamadas, videollamadas, etc.

13. Dedica tiempo para explicar a los padres de familia sobre la
importancia del apoyo permanente en casa.

14. Demuestra empatia con los padres de familia ante las dificultades
que presentan

15. Consideras que todos los docentes estan comprometidos con la
ensefianza virtual

16.

Reconoces que las plataformas virtuales facilitan la ensefianza

Agradecemos por su apoyo Yy solidaridad por participar en esta encuesta.
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INSTRUMENTO 2
INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
ESCALA DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado(a) docente, esperando su colaboracion, le pedimos responder con

sinceridad el presente cuestionario. La encuesta es anoénima.

El presente cuestionario tiene por objetivo recoger informacion sobre el Desempefio

Docente en la Institucién Educativa.

V.

DATOS GENERALES
1. Institucion Educativa
2. Especialidad

3. Sexo 1LF(C) 2wm(])

4. Tiempo de servicio

a. (1-5) () b. (6-10) () ¢. (3-11) (]

d. (16 - 20) () e. (21amas) ()

CUESTIONARIO: DESEMPENO DOCENTE

Para contestar las preguntas lea cuidadosamente el enunciado y escoja solo una
respuesta marcando con una X sobre la opcion con la cual esté de acuerdo:

1. Nunca

Pocas veces

A veces

La mayoria de las veces
Siempre

a kv

NO

ITEMS

ALTERNATIVAS

PERSONAL

1 123 |4 |5

Se actualiza de forma constante en temas de pedagogia

Considera que posee excelentes cualidades como docente

Se encuentra satisfecho (a) de su desempefio y trayectoria
profesional
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Es ejemplo de compromiso, eficiencia y personal competente

INSTITUCIONAL

S. Reconocen publicamente la labor sobresaliente de los docentes.

6. Existen espacios de interaprendizaje entre los docentes de la I. E

7. Mantiene relaciones de armonia con los integrantes de la
comunidad educativa.

8. Realiza aportes significativos al desarrollo de proyectos
pedagdgicos de orden institucional.

SOCIAL

9. Participa de manera frecuente en equipos de investigacion,
concursos académicos, organizaciones de orden cientifico,
pedagogico, artistico, deportivo o recreativo; acordes con su area
de trabajo.

10. Realiza aportes significativos con proyectos comunitarios que
involucren a toda la comunidad educativa.

11. Cumple de forma oportuna con los compromisos derivados de la
participacion en diversos eventos obteniendo reconocimientos para
la |.E.

12.

Demuestra una alta identificacién con la I.E. donde labora.

Agradecemos por su apoyo Y solidaridad por participar en esta encuesta.
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ANEXO 2: Fichas técnicas
FICHA TECNICA 1

. Nombre del instrumento:

Escala valorativa para medir el uso del Portal Web Eduteka

. Autora del instrumento.

Creado por Br. Esperanza Araujo Avellaneda, Jaén 2021.

. Objetivo del instrumento.

Determinar la relacion en el uso del portal web Eduteka en el desempefio de los

docentes de la Institucion Educativa Cristo Rey, Jaén — 2021.

. Usuarios.

Se recogera informacion de los siguientes actores educativos: todos los docentes de

“Cristo Rey”, Jaén — 2021.

Forma de administracion y modo de aplicacion.

1° La escala valorativa esta disefiada en 16 items, 4 preguntas se relacionan con la
dimension Técnica, 6 preguntas se relacionan con la dimension Didactica, 6
preguntas se relacionan con la dimension Pedagdgica. Con criterios de valoracion:
Siempre, La mayoria de las veces, A veces, Pocas veces y Nunca para medir el uso
del Portal Web Eduteka. Las mismas que tienen relacion con los indicadores de la
variable: Desempefio Docente

2° Los docentes deberan desarrollar la escala valorativa en forma individual,
consignando los datos solicitados de acuerdo a las indicaciones para el desarrollo

del instrumento de evaluacion.

3° La escala valorativa se aplicara de manera simultanea al personal docente de todos

los niveles, previa coordinacion.

4° Su aplicacién tendra como duracion 15 minutos aproximadamente, y los materiales

que emplearan seran: un lapiz / lapicero y un borrador.
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TABLA1

Escala valorativa para medir el uso del Portal Web Eduteka

Variable: Uso del Portal Web Eduteka

Dimensién Indicadores items
Técnica Adaptacion curricular 1-2
Planificacion de herramientas y recursos 3-4
TICs
Didactica Motivacion 5-6
Manejo de herramientas y recursos 7-8
digitales
Fortalecimiento  del  sentido de 9-10
cooperacion entre los estudios
Pedagogica Evaluacion de Portafolios 11-12
Trabajo con padres de familia 13-14
Resultados 15-16

Nota: instrumento de la variable Uso del Portal Web Eduteka




FICHA TECNICA

DESCRIPCION GENERAL DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR LA
RELACION DEL USO DEL PORTAL WEB EN EL NIVEL SECUNDARIA

1. CRITERIO TECNICO

Caracteristicas generales

Descripcion basica

Nombre del instrumento

Portal Web
Eduteka aplicado a los docentes de la
institucion educativa: CRISTO REY, JAEN
- CAJAMARCA

Cuestionario sobre Uso del

Dimensiones que mide en relacion a

la variable

Técnica
Didactica

Pedagbgica

Total de items

16 tipo cerrado

Tipo de puntuacion

Numeérica/opcion: marcacion

Valor total de la prueba

Minimo=16 Maéaximo =80

Tipo de administracion

Directa Individual /con observador

Tiempo de administracion

20 minutos personalizados

Autores directos

Br. Diaz Montenegro, Esau
Br. Araujo Avellaneda, Esperanza

Autor de adaptacion

Elaboracion propia de equipo

Editor

Sin editor

Fecha ultima de revision

Febrero 2021

Constructo evaluado

Desempefio docente

Area de aplicacion

Pedagogia

Soporte Teorico

Constructivismo

Teoria Conectivista

Soporte instrumental

Boligrafo y papel impreso

Unidad de analisis

Docentes del nivel secundario de la I.E. Cristo

Rey Jaén
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2. CRITERIO VALORATIVO

Caracteristicas Valoracion Puntuacion
cualitativa | (Min=1  Max=3)
Calidad de redaccion Regular 1
Orientacion del item Directo 2
Fundamentacién teorica Regular 1
Anélisis de los items Adecuado 2
Validez de contenido Pertinente 3
Validez de constructo Buena 2
Validez predictiva Adecuado 1
Fiabilidad de equivalencia No se aporta 3
Fiabilidad de consistencia interna Adecuado 2
Fiabilidad de estabilidad Estable 2
3. VALORACION DIMENSIONAL
Dimension items Total | Valortotal | Escala | Valoracion
items items
1,2.3.4, 04 20 Siempre
4 La mayoria
de las veces
Técnicas 3 A Veces
2 Pocas veces
1 Nunca
05,06, 07 6 30 Siempre
08,09,10, 4 La mayoria
de las veces
Didécticas 3 A veces
2 Pocas veces
1 Nunca
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11,12,13,14,15 6 30 Siempre
, 16 4 La mayoria
de las veces
Pedagdgicas 3 A veces
2 Pocas veces
1 Nunca
4. VALORACION GENERAL
Variable Items Total | Valor total | Escala | Valoracion
items
1,2.3.456.7.8, 9, 10, 11, Max. 80 61 -80 | Siempre
Uso del 12, 13, 14, 15, 16 16 Min. 16 50-60 | La mayoria
Portal 39 - 49 | de las veces
Web 2838 | Aveces
Eduteka 17 - 27 | pocas veces
0-16 Nunca
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FICHA TECNICA 2
1. Nombre del instrumento:
Escala valorativa para medir el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa
Cristo Rey, Jaén — 2021
2. Autor del instrumento.
Creado Br. Esal Diaz Montenegro, Jaén, 2021.
3. Objetivo del instrumento.
Determinar la relacion en el uso del portal web Eduteka en el desempefio de los docentes
de la Institucion Educativa Cristo Rey, Jaén — 2021
4. Usuarios.
Se recogera informacion de los siguientes actores educativos: todos los docentes del
nivel secundario de la I.E. Cristo Rey, Jaén.
5. Caracteristicas y modo de aplicacion.
1° La escala valorativa esta disefiada en 12 items, 4 preguntas de la dimension
Personal, 4 preguntas de la dimensién Institucional, 4 preguntas de la dimensién
Social; con criterios de valoracion: Siempre, La mayoria de las veces, A veces,
Pocas veces y Nunca para medir el grado del desempefio docente en la I.E “Cristo
Rey” Jaén, 2021. Las mismas que tienen relacién con los indicadores de la variable:

Desempefio docente.

2° Los docentes deberan desarrollar la escala valorativa en forma individual,
consignando los datos solicitados de acuerdo a las indicaciones para el desarrollo

del instrumento de evaluacion.

3° La escala valorativa se aplicard de manera simultanea al personal docente del nivel

secundario, previa coordinacion.

4° Su aplicacién tendrda como duracion 15 minutos aproximadamente, y los materiales

que emplearan seran: un lapiz / lapicero y un borrador.
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TABLA?2

Escala valorativa para medir el Desempefio Docente

Variable: Desempefio Docente

Dimension Indicadores items
Personal Formacion y cualificacion profesional 1-2
Desempefio 3-4
Institucional Entorno 5-6
Clima institucional 7-8

Social Comunidad 9-10

Percepcion social docente 11-12

Nota: instrumento de la variable Desempefio Docente
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ANEXO 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

9. Validacion:

Para el requisito de validez se sometio al juicio de expertos, que atendiendo a lo
expresado por Hernandez et. al. (2006) es el grado en que aparentemente un instrumento
de medicién mide la variable en cuestion, de acuerdo con “voces calificadas”. Es decir,
mediante la evaluacion del instrumento ante expertos.

El presente instrumento ha sido validado por: 6 expertos

9.1 Por juicio de expertos:
a. Ing. Informatico y Sistemas, Mg. en Gestion Plblica. Alvaro Villalobos
Monsalve.
b. Socidlogo y Abg. Dr. en Planificacion y Gestidn, Abelardo Hurtado
Villanueva.
c. Dr. en Ciencias de la Educacion, Eliverando Araujo Avellaneda.
d. Dr. en Gestion Pablica, Anderson Hugo Cieza Delgado.
e. Mg. en Psicologia Educativa, William Noel Malca Muguerza
e. Mg. en Idiomas extranjeros, Tecnologias de la Informacion e

Informatica Educativa, Letty Carrasco Rivera.
10. Confiabilidad:

Luego se procedi6 a aplicar el instrumento ya validado a una muestra piloto de 30

docentes de la I.E. Cristo Rey Jaén — Cajamarca.

Ademas, fue sometido a consistencia interna para medir el grado de confiabilidad,
aplicando la prueba a un grupo piloto y luego se proceso los resultados empleando el
coeficiente de Alfa de Cronbach, cuyo resultado obtenido nos indicaré que el instrumento

es altamente confiable, por lo que puede ser aplicado a la muestra de trabajo.
Tabla 4

En los resultados de la muestra piloto. el coeficiente de alfa de Cronbach para
cuestionario 1, Portal Web Eduteka
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,912 16
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Tabla5s

En los resultados de la muestra piloto. el coeficiente de alfa de Cronbach para

cuestionario 2, Desempefio Docente

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,918 12

La confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos del Portal Web Eduteka y
Desempefio Docente se realiz6 a través de alfa de Cronbach.

Para la recoleccion de datos sobre la relacion entre el Portal Web Eduteka y el
desempefio docente en la institucion educativa, se aplicé una Encuesta para cada una de

las variables a todos los docentes seleccionados como muestra de estudio
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EXPERTO 1:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DEL PORTAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

N® DIMENSIONES | items Pertinencia® |Relevancia? Claridad* Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No | Si No
1 | Implementa estrateqias innovadoras para el desamollo de sus clases viduales X X X
2 | Adapia las sesiones proporcionadas por &l MINEDU a los medios, recursos y X X X
herramisntas digitales que empleara en sus classs
3 | Usalos recursos v herramientas digitales que facilitan la [ahor docente X X X
4 | Elzbora con anticipacion los materiales y recursos que desarrollan en clase. X h 3 X
DIMENSION 2 Si No Si | No | Si No
§ | Utliza estrategias viduales para mofivar l interés de los estudiantes en relacion a X X X
las competencias, capacidades y campos tematicos a desarrollar.
6 | Motiva a sus estudiantzs a sequir participanda de las clases viruales. X K X
T | Es creativo e innovador en [a elaboracion de matenales didacticos & utilizar en (3 X X X
zesion de aprendizaje.
§ | Domina el mangjo de las herramientas digitales que emplea para la ejecucion de X XX X
3us clases.
9 | Fomenta el trabajo autdnoma con sentido de responsabilidad en sus estudiantes. X X
10 | Incentiva la participacion de todos los estudiantss. X X X
DIMENSION 3 Si No Si | No | Si No
11 | Solicita con frecuencia las ewdencias de los frabajos realizados wirtualmente. X X X
12 | Resliza sequimientos con frecuencia del progreso del estudiants & través de X X X
lamadas, wideollamadas, etc.
13 | Dedica tiempo para explicar a los padres de familia sobre la importancia del apoyo X X X
DEFManents en casa.
14 | Demusstra empatia con los padres de familia ante |as dificuitades que presentan X X X
15 | Consideras que fodos los docentes estén comprometidos con la encefianza vitual X X X
16 | Reconoces que las plataformas virtuales faciitan la ensefianza X X X
L DIMERSICHES [ ifems Pertinencia’ | Relevancia? Claridad? Zugerencias
CAMEMZICH 1 5 M % | ®o | & Ma
1 ‘S& aclusiza d2 irma corSIENiE en Emas 02 pedagioiE X X X
F ‘Considera QUe posss sxceleries cusidsdas comao docente X X X
E] ‘S& encuenira 531=fR0N0 (8] 08 5U desempeno y I1syeciona profasional X X X
4 Es ejempio 08 compromi=a, ERCiEna y personal compeiame X X X
DIMENSION 2 5 Mir % | mo | & M
5 Reconocen plaicamente (5 130or sovesalizms de los docenies. X X X
3 [EXELIEN 85030005 02 iNersprandZaje ends 105 docemes de I3 LE X X X
T Marfiens relsCones de STmanis oon oS miegramas de 13 comunidad educstva X X X
- Rediza aporias SInIRcalvE 6] J2salTolc 08 poyecios pedagogices de onen X X X
insthucional.
DIMENSION 3 i Nar % | Wo | & o
E] Faricipa fe maners frecusms an equipos 48 Mvesigacion, CONCLUIS0S SCa0eminas,
organiZacicnes 42 amen cientifico, penagdgico, arisico, JeDoMhD o recreatin; X X X
‘acondes oon Su area de Tabaj
10 | Raaiza spories Sionncaives 8l 02=anoin 08 pIOyecias pedagogicos 48 onien X X X
insthcional.
11 ‘Cumie de forma oporiuna con 105 COmpromisas denvadas de 13 pariapanon en X X X
divarsos evanios obéeniendo reconodmienios para la |LE.
12 Demussira una aits iemtfcacian con 13 LE donde labora X X X
Dbservaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de comregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del jusz validador. i Mg: Mg. Alvaro Esteban Villalobos Monsahve DMNI: 27710997

Especialidad del validador: Maestro en Gestion Pablica, Ing. Informatico y Sistemas, Lic. en Educacion (Especialidad Biclogia y Quimica)

'PBrinensia;EL ftem coresponde & concepty fedrico fmulada. 23 de febrero del 2021|
*Redevancia: E| item es apropiado pars representar al componente o
diMension esSpacifica del consuchy

:Claridad:; Se entianda sin JRCWIED slguna & enuncisao ol ilem, a5
concisn, exactn y dinecn

F i
ot Suficiencia, 52 dice SUACEncia cUaNda ks (lEms MEnEstes 'r 3 /
son Sufcientes para medir 1a dimension L u_.._.-'\«.-'.ﬁf

g

Firma del Experto Informante.
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EXPERTO 2:

_CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DEL PORTAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

N® DIMENSIONES / items Pertinencia! (Relevancia? Claridad* Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Imgl estrategias mnovadoras para el desarollo de sus clases viduales X X X
2 Adapta las sesiones proporcionadas por el MINEDU a los medios, recursos v X X X
herrami digitales que empleara en sus clases
3 Usza los recursos y herr digitales que facilitan la labor docente X X X
4 Elzbora con anticipacion los materiales y recursos que desarrollara en clase. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
5 Utiliza estrategias vituales para motivar el interés de los estudiantss en relacion a X X X
las fenci idades y campos tematicos a desarrollar.
[ Motiva & sus i a seguir participando de las clases virtugles. X X X
T Es creative & innovador en |a elak de materiales didactices a utlizar en la X X X
zesion de aprendizaje.
8 Diomina el manejo de las herramientas digitales que emplea para la sjecucion de X X X
sus clases.
9 Fomenta el trabajo auténomeo con sentido de bilidad en sus X X X
10 | Incentiva la participacion de todos los estudiantes. X X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
11 | Sdlicita con fr ia las evidencias de los trabajos realizados virtual) X X X
12 | Realiza sequimientos con frecuencia del progrese del estudiante a través de X X X
llamadas, videoll ias, etc.
13 | Dedica tiempo para explicar a los padres de familia sobre |z importancia del apoyo X X X
permanents en casa.
14 | Demuestra empatia con los padres de familia ante |as dificultades que presentan X X X
15 | Consid que todos los d estan comy idos con la fi virtual X X X
16 | R que las plataft virtuales facilitan la ensef X X X
N* DIMENSIONES [ items Pertinencial [Relevancia Claridad? Sugerencias
DIMENSICN 1 Si Ko Si Ko Si No
1 Se sctuaiza de forma constams en temas oe pedagoga X X X
F Considers gue poses axcelentes cualtadss como dosenis X X X
3 S& ancusntra satisizcna [5) de su desempena i rayeciania prosssional X X X
4 E= ejempin de compramiso, eficiencia y personal compsiants X X X
DIMENZION 2 Si Ko Si N Si No
5 Reconooen publicaments 1a iabor sabresalizms de los docemes. X X X
3 Exizien espacios de interaprendizaje entre los docentes dels L E X X X
7 Niantiena relacionas d2 smonis con ks inkegrantes de | comunidad emucEiva. X X X
] Fealzs sportes sgnificaivas 3l desarmoila de proyecios pedagogicos e orden X X X
institucional.
DIMENSION 3 Si No Si No i No
E] Participa de manera #FECUEnte &N 2qUipas d2 Mvestigacon, CONCUISOS SCa0emicas,
oeganizaciones ge orien cistifico, padsgagica, amiEico, deportve o recrestg; X X X
SCOPOES COM S0 Ares 08 TEba.
10 | Resizs spones significaivas 3l desarmolla de prayecios pedagogicos de orden X X X
instituzional.
" Cumple de forma oportuna con los compromisos defvadas de 13 paricipacion en X X X
dwersog eventos obbeniendo rEcONDCITENTs pars 13 |.E.
12 | Demuestra una sha identifcacion con i@ LS. donde Iabora. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay Suficiencia

Opinign de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador. Qi Mg: Dr. Abelardo Hurtado Villanueva

Especialidad del validador: S3ocidlogo y Abogado. Doctor en Planificacion y gestion.

iR;E].item cormesponoe 3l concepto tednico fOImUEND

*Ralavancia: E| (lem &= spropiada para regresantsr 3l companants o
dimenzion especifica del constructo

*Ciaridad: Se enfienda sin dificullad aiguna =l enunciado dal fem, 85
ConCiso, Smacto y dinectn

Moka: Sufidencia, sa dice sufidencia cuando los Rams planieatdns
=00 suficientes pars medr ks dimension

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable [ ]

DNI: 16756773

22 de febrero del 2021

Firma del Experto Informante.
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EXPERTO 3:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DEL PORTAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

M2 DIMEMSIONES | items Pertinencia® (Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 5i No Si No Si No
1 Implenenta estrategias innovadoras para ¢l desancllo de sus clases viMuales X X X
2 Adapta las sesiones proporcionadas por el MINEDU a los medios, recursos y X X X
herramientas digitales que empleard en sus clazes
3 Usza |os recurzos y heramientas digitales que facilitan la labor docente X X X
4 Elabera com anticipacion los materiales y recursos que desarrcllara en clase. X X X
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
5 Utiliza estrategias viduales para motivar el interés de los ectudiantes en relaciin a X X X
las competencias, capacidades y campos teméaticos a desarrollar.
[} Motiva a sus estudiantes a sequir participando de las clases viruales. X X X
T Es creativo & innovador en la elaboracion de materiales didactices a utilizaren la X X X
sesidn de aprendizaje.
8 Domina el manejo de las herramientas digitales que emplea para la ejecucion de 4 X X
sus clases.
9 Fomenta &l trabaje autdnomo con sentido de responsabilidad en sus estudiantes. X X X
10 | Incentiva la participacion de todes los estudiantes. X X X
DIMENSION 3 5i Neo Si No Si No
1" Selicita con frecuencia las ewidencias de los rabajos realizados vitualmente. X X X
12 Realiza seguimientos con frecuencia del progreso del estudiante a través de 4 X X
llamadag, videcllamadas, etc.
13 Dedica tiempo para explicar a los padres de familia zobee |a importancia del apoyo X X X
permanente en casa
14 Demuestra empatia con los padres de familia ante [as dificultades que presentan X X X
15 | Consideras que todos los docentes estan comprometidos con la ensefianza virtual X X X
16 Reconcees que las plataformas virtuales facilitan 1a encefianza X X X
| 7 ODIMERSIONES | items Pertinencia® |Relevancia? Claridad? Sugerencias
HEENSICON 1 Si Mo Ki Nao &i Mo
1 Se aclusiza de frms consisnts en iEmas de pedagog= X X X
F ‘COMnsiders QUE fOSes ENcekmes Guaidades coma JoGene X X X
3 Se encusniia salsfecno (3] 0e su dasempeno y ieyeciona profesional X b
4 Es gjgmpin de compromi=o, efidiands y personal campiame x x x
DIMENSION 2 Si Mo Ki Nao il Mo
3 R=conocen plbicamants 13 1300r Sooresali=ms 42 (05 J0centes. X x b4
3 EXIEIEn e5pacios 02 insraprendzaje enre s docemes de 15 LE X " x
T Rlaniens relscones d2 amonia con los inkegranas de |3 comunidad educaiva. X b b
& Radiza aporias significativos 81 desamolo 0e proyECias pedagogicos de onden X X X
insiucional.
DIMENZION 3 i M £l Nao Efd Mo
E] Farcipa 0e maners frecuams an equpos 92 MYesigacion, CONCUISOs Ca0emicas, X X X
organiZaciones de amen cientifico, penagogicn, aristc, departivs o nacrastis;
Bcondes con su &res de rabajn
10 Radiza aponas signficaivos 8l desamolo 08 proyeEsias pedagogicos de onden X X X
insscional.
11 ‘Cumpie de fOnma oporiuna Con 105 COMpromisas Genva00s 0 |3 paropacon en X X X
divarsas evanios obieniendo reconocimienics para ls 1L.E.
1z Damuesira una aits idenificacion con 13 1LE donde Isbora X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X 1 Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]|

Apellidos y nombres del juez validador. [y Mg: Dr. Eliveramdo Araujo Avellaneda DML 277127382

Especialidad del validador: Ciencias de la Educacidn (Primera especialidad — Educacidn Primaria)

1Parlinensia;El tem coresponde Al concephs EGhico farmulada 22 de S brern clel M2 8

Rebsvancia: El iem es apropisdo pars representar sl coMponents o
dimenson espacifica del consiruchs

*Claridad: Se entiende sin dficuitsd siguna 2l enuncisdo ded flam, 25
CONGISD, EXEcn y dinecn

Motz Sufidends, se dice SSicencia cuando ks ilems plantesdos : =

=on sufcientes nEdir 13 O L
O SUECIENES para MEr |13 dmensin Firma del Experto Informants.
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EXPERTO 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DEL PORTAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

N2 DIMENSIONES / items Pertinencia® [Relevancia? Claridad?* Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Imgl ias i d para el desamollo de sus clases vifuales x X x
2 Adapia las sesiones proporcionadas por el MINEDU a los medios, recursos y x X x
her digitales que empleard en sus clases
3 Usza los recursos y herramientas digitales que facilitan la lsbor docente x X x
4 Elzbora con anticipacidn los materiales y recursos que desarrcllard en clase. x X x
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
5 Utlliza estrategias viruales para motivar &l interés de los estudiantes en relacion a x W ®
las ias,  campos tematicos a desarroliar.
[] Motiva a sus 3 sequir participando de las clases virtuales. X X X
T Es creativo & innovador en |3 elaboracin de materiales didacticos a utilizar en la X X X
sesion de aprendizaje.
& Domina el manejo de las herramientas digitales que emplea para la ejecucin de x X x
sus clases.
[] Fomentz €l trabajo autd con senfido de bilidad en sus ] X X ®
10 | Incentivala participacion de todos los estudiantes. X X ®
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
11 | Sdlicita con frecusncia las ewdencias de los trabajos realizados vitualments x X X
12 | Realiza seguimientos con frecuencia del progreso del estudiants & través de x X X
llamadas, vi ete.
13 | Dedica tiempo para explicar a los padres de familia sobre |a importancia del apoyo X X X
permanents &n casa.
14 | Demuestra empatia con los padres de familia ante las dificultades que presentan x X x
15 | Consid que fodos los docentes estin comprometidos con la virtual x X x
16 | Reconcces que las plataf: viruales facilitan |a ensefianza x X x
M2 DIMEN SIOMES / items Pertinencia® |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 5i No Si No Si No
1 Se actualiza de forma constante an lemas de padagogia X 4 4
2 Considera que posee excelentes cualidades como docents X X X
3 Se encuenira satisfecho (8] de su desempeno y frayectona profesional X X X
4 Es gjemplo de compromiso, eficiencia y personal compeizsris X X X
DIMENZION 2 Si Ko Si No Si No
3 Reconocsn publicaments I lsbor schresaliente de los docentes. X X X
L] Exisfen espacios de interaprendizaje entre los docertes de s 1L E X X X
T Mantiznz relacionss de ammonia con los mfegrantes de la comuidad educadiva. X X X
3 Aealza apodes signifisatives al desarolo de proyecios padagogioos e cedan X X X
institucional.
DIMEMZION 2 5i No Si No Si No
[] Padticipa de manzra frecuenie an egquipos de imvestigacion, concurscs académicas, x X X
organizaciones de orden ciertifico, pedagagica, arisfico, deportive o recreafivg;
3cordes com s Area de iebajo
10 Realiza apores significativos al desamollo de proyecios padagogicas de crden X 4 4
insfitucicaal.
1 Curmple de forma opoeuna sar los compromisas defvades de |3 padicipasion en X X X
diversos evenbos ohiemierdo reconocinientos para la |LE.
12 | Cemuestrs una alta deniificamon con la |.E. donde lsbora. X X X

Observaciones (precizar si hay suficiencia): Si hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [.x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Qi Anderson Hugo Cieza Delgado

Especialidad del validador: Mg. En Gestion Plblica

Perfinencia: El item comesponde al concepio tedrica fomulado.

*Relgvancia:

item es apropisde para represantar al components o

dimensitn especifica del constructo
*Claridad: Se erfiends sin dificulizd alguna 2l enundado del dem, es
canciso, exach y direcis

Nata: Suficiencia, s dics suficiencia cuands los items planteadas
san suficientas para madir la dmension

Aplicable después de comregir [ ]

Mo aplicable [ ]
DNI: 27719279

Jaén, 13 de marzo de 2021

/)

Firma del Experto Informante.
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EXPERTO 5

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DEL PORTAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

i K DIMENSIONES | items Pertinencia' |Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 Implementa estratenias innovadoras para ef desamallo de sus diases viduales X X X
2 Adapta las sesiones proporcionadas par 2l MINEDY a los medios, recursos y X X X
hemramientas digitales gue emplears en sus clases
3 U=a los recursos v herramientas digitales gue facilitan [ labor docente X X X
4 Elabora con antisipacion las matedales y recurses que desarcllars 2n clase. X X X
DIMENZION 2 5i No Si No Si No
5 Utiliza estrategias virfuales pars modivar 2l interss de ks estudiantes on relacion a X X X
las compefercias, capscidades y campos temilicos a desarliar.
L] Mofiva & sus estudiantes 3 sequir participanda de |as clases viduales. X X X
7 Es cresiivo & innovador en |5 elsboracion de materales ddscticos a uilizaren |3 X X X
s2sidn de aprendizaje.
] Coamira & manzjo de las hesramientas digitales gue emplea pars |a sjecucion dz X X X
=us Clazes
a Foments & tebajo autdrom con serfide de resporsabilidad en sus estudiantes. X X X
10 | Incentiva la pasticipacion de todes los estudiantes. X X X
DIMENZION 3 5i No Si No Si No
11 | Solicia con frecuencia las evidenciss de los frabajos realizadas vikuameniz. X X X
12 | Reslza sequimientss con frecusncis del progress del estudiants 3 través de X X X
llzmadas, videollamadas, eio.
13 | Deedica iempo para explicar 3 los padres de familia sobre k3 importancia del spoyo X X X
permanents en casa.
14 | Demuestra empatia con los padres de familia ante las dificuliades que praserian X X X
15 | Consideras que tedos los dooantes estan comprometidos con la ensefanza virual X X X
18 | Recorocss quelas plataformas viduales facilitan |s ensenarza X X X
['H DIMEMN SIONES ! items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSICN 1 S N Si Mo Si Mo
1 e 3cumiza de forma constants en temas oe pedagoga X X X
2 Consifers que poses excelentes cuaidades como docene X X X
3 Se encusntra satisfacha (&) de su 0y trayechonia prosesional X X X
4 Es ejemplo de compeomiso, eficianca y personal compaiznte X X X
DIMENZION 2 S Mo 5i No 5i MNa
5 Recanoczn publicaments 13 labor sabresalients de los docanies. X X X
[ Existen 2spacins de interaprendizaje antre los docentes dela 1. E X X X
7 Iantiens refacionas de SMmanis con ks inkegrantes de |3 comunidsd ecucatva. X X X
H Realza sportes Sigrificaivas 3l dasarmiio de proyecins pedagogicos de omen X X X
instituzional.
DIMENZION 3 S N Si L] 5i Mo
E] Participa die manera FEcUents en 2qUipas de MveshgamEon, CONCUrsas SCademinas, X X X
organizaciones de onden ciantifico, padagogica, ariEticn, deporive o recreatvg;
acordes con U s o2 fraban.
10 | Reslza aportes sgnificativs a3l desarmilo 08 proyectos pedagogicos de arden X X X
instiucicnal.
11 | Cumpie de forma oporuna con los compromisos dervados de |3 panicipacion en X X X
dVErsos Eventos optEniento FECaNDCMENtDE para 13 LE.
12 | Demuestra una ahia Henti¥cacion con ks |E. dande labora. X X X
Obskrvaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable despues de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. O Mg:  Mg. Willan Noel Malca Muguerza DMNI: 27735807

Especialidad del validador: Magister en Psicologia Educativa.

N . 11 de febrero del 2021
‘perfineneia: 21 ikem cormesponde al concepto Seanico farmiulado

TRalavancia: E| itm &3 speopiada para representsr 3l companants o
dimencion especifica del constucty

*Claridad: Se enfienda sin dificuitsd alguna el enunciado dal Bem, es
conciso, Swacto y directn

Moda: Suficiencia, 52 dice sufitiencia cuanda s Rems plamieatos
=on suficientes pars medr la dmension

Firma del Experto Informante.
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EXPERTO 6

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL USO DEL PORTAL Y EL DESEMPENO DOCENTE

N*® DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? Claridad* Sugerencias
DIMENSION 1 5i No Si No Si No
1 Imgl para el d llo de sus clases viruales X X X
2 Adapta las sesiones proporcionadas por el MINEDU a les medios, recursos y X X X
herrami digitales que empleard en sus clases
3 Usa los recursos y herramientas digitales que facilitan la labor docents X X X
4 Elzhora con anficipacion los materiales y recursos que desarrollard en dase X X X
DIMENSION 2 51 No Si No Si No
5 Utiliza estrategias viruales para motivar el interés de los estudiantes en relacidn a X X X
las competencias, capacidades y campos teméticos a desarrollar
[ Motiva & sus i a sequir parficipando de las clases virtuales. X X X
T Es creatvo &1 dor en |z elak de materiales didactices a utilizar en la X X X
zesidn de aprendizaje
] Domina el mansjo de las herramientas digitales que emplea para la gjecucion de X X X
zus clases.
9 Fomenta el trabajo autd con senfido de EN sUS X X X
10 | Incentiva la parti ion de todos los estudiantzs. X X X
DIMENSION 3 Si No Si No Si No
11 | Solicita con frecuencia las endencias de los frabajos realizados vituzlments X X X
12 | Realiza seguimientos con frecuencia de! progrese del estudiante a través de X X X
llamadas, videoll jas, etc.
13 | Dedica tiempo para explicar a los padres de familia sobes & importancia del apoye X X X
pEfManents en casa.
14 | Demuestra empatia con los padres de familia ante las dificultades que presentan X X X
15 | Consid que fodos los docentes estan comprometidos con la fi wvirtual X X X
16 | Reccnoces que las virtuales facilitan la ensefia X X X
N® DIMENSIONES | items Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 5i M 5i No
1 Sa sclualiza da forma constante en temas de pedagogis X X X
2 Considers que passe exceientes cualitades coma goosnte X X X
3 Se encuentra safsfecha [3) 02 SU desempano ¥ ayeciona profesional X X X
4 Es ejemplo de compramisa, efitiends y personal competents X X X
DIMENZION 2 Si N 5i M 5i No
5 Feconacen plblizaments |a lsbor sobresalients de los docentes. X X X
] Existen espacios oe intersprendizaje entre los dacent=s de la I E X X X
T Maniene relaciones da armonia con los integranies de |3 comunidad educaiva. X X X
S Fiealiza sparies significalivos al desamalio de proyecios pedagogicos de orden X X X
instiucicnal.
DIMENZION 3 Si N 5i M 5i No
a Paricipa de manera fecuante en equipos da investigacion, concursas acacamicos, X X X
organizaciones de orden centifico, pedagagice, artistcn, deporive o rereaig;
ICONIES CON U Area 08 traban.
10 | Fealiza aportes signiicaivos al desarcll de proyecios pedagogicos de orden | X X X
insihucional
1 Cumpla de forma oporiuna Con s COMpromises dafivanas de ks participacion en X X X
dNEIS0S evenltns oDIERENID rEconacimizntos pars 18 LE.
12 | DEmuesira una alta identficacidn con I |E. donos lapors X X X

Observaciones {precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg:

Letty Lisset Carrasco Rivera

Aplicable después de camegir. 1

No aplicable [ ]

Especialidad del validador: Idiomas Exfranjeros — Tecnologias de la Informacion e Informética Educativa

1

J3.Eli12m cormesponde & concapto 12tz formulade.

*Relgvancia: E| item e aprapisdo para represeiar al companents o
dimensitn especifica dal construcio

*Claridad: Se entienda sin dificuliad siguna 2l enunciado oal ilem, es
CONCIED, BXACD Y directy

Mota: Suficiencia, se dice suficencia cuanda Ios items planzacas
=0 suficientes para medir la dimension

DNI: 42255032

18 de febrero del 2021

@3 @_Q

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 4: Base de datos
Uso del Portal web Eduteka

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Item 8 Item 9 Item 10 Item 11 Item 12 Item 13 Item 14 Item 15 Item 16 suma
sujeto 1 3 3 3 4 3 3 3 3 4 5 4 4 4 5 3 4 58
sujeto 2 5 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 69
sujeto 3 5 4 3 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 72
sujeto 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 67
sujeto 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 77
sujeto 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80
sujeto 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 65
sujeto 8 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 5 4 4 59
sujeto 9 4 3 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 63
sujeto 10 3 3 3 4 4 2 4 3 4 5 4 3 4 5 3 4 58
sujeto 11 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 71
sujeto 12 2 4 4 5 2 4 3 4 3 4 4 5 4 5 3 5 61
sujeto 13 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 74
sujeto 14 3 4 4 5 3 5 4 3 4 5 4 4 4 5 4 5 66
sujeto 15 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 64
sujeto 16 4 4 4 4 3 3 2 3 4 3 3 4 4 4 4 4 57
sujeto 17 3 3 4 4 2 2 3 2 4 4 3 4 4 4 3 4 53
sujeto 18 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 71
sujeto 19 4 4 3 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 72
sujeto 20 4 4 3 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 72
sujeto 21 4 4 4 5 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 5 5 68
sujeto 22 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 69
sujeto 23 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 59
sujeto 24 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 59
sujeto 25 3 3 3 5 3 3 3 3 4 4 2 4 4 4 3 4 55
sujeto 26 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 5 3 3 5 4 65
sujeto 27 4 3 3 4 4 4 3 4 5 5 5 5 4 3 4 5 65
sujeto 28 4 4 3 4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4 65
sujeto 29 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 4 65
sujeto 30 4 2 4 3 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 66
varianza | 0.44888889 | 0.44555556 | 0.42333333 | 0.28888889 | 0.60555556 | 0.76555556 | 0.46222222 | 0.60555556 0.41 0.37888889 | 0.62666667 | 0.31222222 | 0.27222222 | 0.37888889 | 0.46222222 | 0.31222222
Desempefio Docente
item1 item 2 item3 item 4 item5 item 6 item7 item8 item9 item 10 item 11 item 12 suma
sujeto 1 5 4 5 4 4 3 5 4 4 4 4 5 51
sujeto 2 4 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 5 44
sujeto 3 3 4 4 5 2 1 4 3 3 4 4 4 41
sujeto 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
sujeto 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 55
sujeto 6 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 56
sujeto 7 4 4 3 4 2 2 4 3 3 1 3 4 37
sujeto 8 4 4 5 3 4 4 5 4 4 4 4 4 49
sujeto 9 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57
sujeto 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 58
sujeto 11 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57
sujeto 12 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 59
sujeto 13 4 4 4 5 5 4 4 2 4 4 4 5 49
sujeto 14 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 51
sujeto 15 4 3 5 4 4 3 5 4 4 4 4 4 48
sujeto 16 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 45
sujeto 17 4 4 5 3 4 3 3 3 4 3 4 4 44
sujeto 18 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 49
sujeto 19 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 49
sujeto 20 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 46
sujeto 21 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 57
sujeto 22 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 47
sujeto 23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
sujeto 24 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 54
sujeto 25 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 46
sujeto 26 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 52
sujeto 27 2 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 47
sujeto 28 3 4 5 4 5 4 4 3 3 2 4 4 45
sujeto 29 3 2 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 47
sujeto 30 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 51
varianza 0.55666667| 0.53333333| 0.31555556( 0.31222222| 0.71222222| 0.99555556| 0.31666667| 0.49: )| 0.42666667| 0.7, )| 0.35555556( 0.37333333

93




ANEXO 5: Matriz De Consistencia
TITULO: USO DEL PORTAL WEB EDUTEKA EN EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CRISTO REY JAEN 2021

FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES MARCO DIMENSIONES METODOS
DEL PROBLEMA TEORICO
(ESQUEMA)
V1: Uso del Portal | CAPITULO I 1. Técnicas: Tipo:
Problema general Hipdtesis General Objetivo General Web. Planteamiento  del - Mecanismo de | Descriptiva
problema funcionamiento | Método:
¢Cual es la relacion en | Existe relacion directa y | Determinar la relacion | Valor: Formulacién del | 2. Didacticas Hipotético deductivo
el uso del portal web | significativa en el uso del | en el uso del portal web - Producto problema - Planificacion Disefio:
Eduteka en el | Portal Web Eduteka, en el | Eduteka en el consolidado | Obietivos generales - Adecuacion Correlacional
desempefio de los | desempefio de los docentes | desempefio de  los - Facil de yespgcifipos - Ejecucion Poblacién:
docentes de la | de la Institucidon Educativa | docentes de la manejar Justificacion Director:1
Institucion  Educativa | Cristo Rey, Jaén- 2021. Institucion  Educativa - Interactividad Subdirector: 1
“Cristo  Rey”, Jaén, “Cristo  Rey”, Jaén, permanente Plana docente: 33
20217 2021 ' _ Estudiantes: 490
3. Pedagdgicas
Problemas especificos Hipotesis Especificas Objetivos especificos - Enfoques Muestra:
- Teorias ) - ional
P1: ¢(Cual es larelacion | Hi: Existe relacion directa | OEL: Identificar la | V2: Desempefio | CAPITULO I 1. Personal 'Eg‘ng)‘;’nﬂgg Sirras'(;‘tggg'e?]’:ss
entre las dimensiones | y significativa de la | relaci6n en las | docente Bases tedricas 2. Institucional P
técnicas del Portal Web | dimension  técnica  del | dimensiones técnicas en | valor: 2.1. Portal Web | 3. Social y 120 estudiantes de la I.E.
Eduteka y el | Portal Web Eduteka en el | el desempefio de los | gp proceso  de Eduteka Cristo Rey.
desempefio de los | desempefio de los docentes | docentes de la elaboracién y| - Antecedentes L
docentes  de la | de laInstitucion Educativa | Institucion ~ Educativa | - enicd - Origen Técnicas:
Instituciéon ~ Educativa | Cristo Rey, Jaén, 2021 “Cristo  Rey”, Jaén, analisis. - Propésito del Observacion estructurada
“Cristo Rey”, Jaén, | H2: Existe relacion directa | 2021. Portal Web Guias y rbricas de observacion
2021 y significativa de la | OE2: Describir la Eduteka Instrumentos:
P2: ;Cuél eslarelacion | dimension didactica del | relacion en las - Componentes - Cuestionario.
entre las dimensiones | portal web EDUTEKA en | dimensiones didacticas del Portal Web - Encuestas
didacticas y el | el desempefio de los | en el desempefio de los Eduteka - Listas de cotejo.
desempefio docente de | docentes de la Institucion | docentes de la - Ventajasy - Escala de Likert
la Institucién Educativa | Educativa  Cristo  Rey, | |nstitucién ~ Educativa desventajas del Métodos de Analisis de
“Cristo Rey”, Jaén, | Jaén- 2021. “Cristo  Rey”, Jaén, Portal Web Investigacion:
2021 H3: Existe relacion directa | 2021. Eduteka - Alpha de Cronbach
P3: (Cudl es larelacion | y significativa de la | OE3:  Describir la 2.2. Desempefio - Coeficiente de
en la  dimension | dimension pedagogica del | relacion de la dimension docente Pearson.
pedagdgica y el | portal web EDUTEKA en | pedagégica en el - Politicas de
desempefio de los | el desempefio de 10s | desempefio de los implementacion
docentes de la | docentes de la Institucion | docentes de la de las Tics en
Institucién  Educativa | Educativa Cristo  Rey, | |nstitucion  Educativa Pera.
“Cristo Rey”, Jaén, Jaén, 2021. “Cristo  Rey”, Jaén, - Etc.
20217 2021.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion Conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Escala
y
valores
Segun el portal digital Palabra Esto quiere decir que, tal Técnicas v’ Adaptacion curricular | 1-4 Escala de
Maestra, Eduteka “es un portal web | como nos encontramos en la v' Planificacion de Likert
creado con el fin de ayudar a los | actual situacion, la herramientas y recursos Nunca (1)
educadores en el proceso de adopcion y | implementacion de entornos TICs.
uso de las Tecnologias de la informacion | virtuales a través de Portales Didacticas v Motivacion 5-10 | Pocas
y las Comunicaciones (TIC) en | Webs Educativos, en todos los v' Manejo de Veces (2)
Uso del | ambientes educativos. Para ello, la | procesos educativos, herramientas y recursos
Portal plataforma pone a disposicion de | fortaleceria en gran medida el digitales A veces
Web educadores y directivos una serie de | logro de aprendizajes v’ Fortalecimiento  del (3)
Eduteka | contenidos de indole formativo e | significativos desarrollando la sentido de cooperacion
informativo  que  sirven como | independencia o autonomia de entre los estudiantes. La mayoria
herramienta para el mejoramiento de los | los estudiantes. Pedagdgicas v’ Elaboracién de | 11-16 | de las
espacios de aprendizaje y la capacitacion Portafolios veces (4)
de educadores y directivos” (pag.10) v’ Trabajo con padres de
familia Siempre
v’ Evaluacion ®)
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Desempefio

docente

Segln Cahuana (2006),
menciona que “es el ejercicio
practico de una persona que
ejecuta las obligaciones y roles
establecidos legal, institucional y
socialmente, pero que son
inherentes a la profesion docente.
actividades, se

Entre tales

mencionan la planificacion y
programacién  educativa, la
facilitacion del aprendizaje, el
empleo de estrategias didacticas, el
uso de materiales y medios
didacticos, la evaluacion del

aprendizaje [...]” (pag.19)

Esto quiere decir que el
desempefio docente es el eje
principal y fundamental para
mejorar la calidad educativa en la
Educacion Basica Regular y que
como profesionales que
cumplimos con una  gran
responsabilidad social, debemos
estar preparados para afrontar los
nuevos retos de enseflanza -
aprendizajes basados en entornos

virtuales.

Personal

v" Formacion
cualificacion
profesional

v Desempefio

y

1-4

Institucional

v' Entorno
v' Clima

institucional

5-8

Social

v' Comunidad
v’ Percepcion

social docente

9-12

Escala de
Likert

Nunca (1)

Pocas Veces (2)

A veces (3)

La mayoria de

las veces (4)

Siempre (5)
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