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RESUMEN 
 

La presente investigación buscó determinar la relación entre los entornos virtuales y 

competencias digitales en docentes de ciencias económicas de la Universidad Nacional de San 

Martín,2021, teniendo en cuenta que, en estos últimos años debido a la pandemia obligó a todas 

las personas e instituciones a cambios radicales; especialmente en el ámbito educativo, donde 

estuvieron inmersos los padres de familia tanto económico y social. Considerando que existe 

relación significativa entre los entornos virtuales con las competencias digitales en los docentes 

de ciencias económicas de la Universidad Nacional de San Martín,2021. 

 

Así mismo tuvieron la necesidad de integrarse a las nuevas modalidades de aprendizaje, 

interactuación y alfabetización digital. El tipo de investigación es no experimental con un tipo 

de investigación correlacional, realizando una muestra a 27 docentes de la facultad de ciencias 

económicas de la universidad nacional de san Martín 2021. Aplicando dos encuestas, validados 

debidamente: Cuestionario de Entornos Virtuales con 12 ítems y Cuestionario de Competencias 

Digitales con 15 ítems. Así mismo se determinó el coeficiente de confiabilidad de 0.513 de la 

variable entornos virtuales y 0.384 correspondiente a la variable competencias digitales. 

Llegando a concluir que existe relación significativa entre los entornos virtuales con las 

competencias digitales en los docentes de ciencias económicas de la Universidad Nacional de 

San Martín, demostrando con un grado bilateral de 0.921 de relación entre los entornos virtuales 

con las competencias digitales, sin embargo, se encontró de la muestra algunos que no están 

capacitados eficientemente o simplemente no mostraban interés en su momento. Por lo que es 

necesario el mantenimiento de la plataforma digital, que permita de forma óptima el adecuado 

desarrollo de las clases virtuales, capacitar en el manejo eficiente e incitar al desarrollo de foros, 

wikis, debates; siendo estos complementos en el desarrollo de enseñanza aprendizaje que 

imparten los docentes universitarios. 

Palabras Clave: Alfabetización Digital, Competencias Digitales, Entornos Virtuales, E- 

Learning, 
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ABSTRACT 

 

 

This research seeks to determine the relationship between virtual environments and digital skills 

in economics teachers at the National University of San Martín, 2021, taking into account that, 

in recent years due to the pandemic, it forced all people and institutions to radical changes; 

especially in the educational field, where the parents were both economically and socially 

immersed. Considering that there is a significant relationship between virtual environments and 

digital skills in economics teachers at the National University of San Martín, 2021. 

They also had the need to integrate into the new modalities of learning, interaction and digital 

literacy. The type of research is non-experimental with a type of correlational research, carrying 

out a sample of 27 teachers from the faculty of economic sciences of the national university of 

San Martín 2021. Applying two surveys, duly validated: Questionnaire of Virtual Environments 

with 12 items and Digital Competences Questionnaire with 15 items. Likewise, the reliability 

coefficient of 0.513 for the virtual environments variable and 0.384 corresponding to the digital 

skills variable was determined. 

Concluding that there is a significant relationship between virtual environments with digital 

skills in economics teachers at the National University of San Martín, demonstrating with a 

bilateral degree of 0.921 the relationship between virtual environments with digital skills,  

however, Some of the sample were found who are not efficiently trained or simply did not show 

interest at the time. Therefore, it is necessary to maintain the digital platform, which optimally 

allows the adequate development of virtual classes, training in efficient management and 

encouraging the development of forums, wikis, debates; being these complements in the 

development of teaching-learning that university professors impart. 

 

 
Keywords: Digital Literacy, Digital Competences, Virtual Environments, E-Learning, 
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