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RESUMEN

La actual investigacion lleva por titulo: Expresion oral y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de segundo grado de una institucion educativa de Trujillo 2022, la cual tuvo
como objetivo general: determinar la relacion que existe entre expresion oral y aprendizaje
colaborativo en estudiantes de segundo grado de una Institucion educativa de Trujillo 2022.
Los instrumentos que se emplearon fueron: dos cuestionarios de escala de tipo Likert, uno
para cada variable, los mismos que estuvieron sujetos a un analisis de validacion y
confiabilidad. El tipo de investigacion es cuantitativa de nivel correlacional, con un método
deductivo y disefio no experimental correlacional. La poblacion fue de 178 estudiantes con
una muestra de 122 escolares de segundo grado de primaria. En los resultados se determind
que la expresion oral y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de segundo grado no
se relacionan significativamente, puesto que se obtuvo un p valor de 0,822 > a 0,05 sin
embargo, de acuerdo al rho de Spearman de 0,021 se alcanz6 una correlacion positiva muy
débil de tipo directa. Por tanto, se concluye que la expresion oral y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de segundo grado de una institucion educativa de Trujillo

2022, no se relacionan significativamente.

Palabras clave: Expresion oral, aprendizaje, aprendizaje colaborativo.
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ABSTRACT

The current research is entitled: Oral expresion and collaborative learning in secund grade
students o fan educational institution in Trujillo 2022, which had as its general objective:
determine the relationship between oral expression and collaborative learning in second
grade students o fan educational institution of Trujillo 2022. The instruments used were:
two Likert- type scale questionnaires, one for each variable, the same ones that were subject
to a validation and reliability analysis. The type of research is quantitative of correlational
level, with a deductive method and non-experimental correlational design. The population
was 178 students with a sample of 122 second-grade primary school students. In the results
it was determined that oral expression and collaborative learning in second grade students
are not significantly related, since a p value of 0,822 was obtained > to 0,05 however,
according to Spearman's rho of 0,021 a very weak positive direct correlation was reached.
Therefore, it is concluded that oral expression and collaborative learning in second grade

students o fan educational institution in Trujillo 2022, are not significantly related.

Keywords: Oral expression, learning, collaborative learning
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