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RESUMEN 

 

La investigación tiene como objetivo general: Determinar la relación existente entre la 

gestión administrativa y la ejecución presupuestal en el Hospital Amazónico de 

Yarinacocha, 2021, investigación de tipo básica, con enfoque cuantitativo de nivel 

descriptivo correlacional y diseño no experimental; con población y muestra de 60 

colaboradores que laboran en el Hospital Amazónico de Yarinacocha, a quienes se les 

aplicaron dos cuestionarios de medición de cada variable; obteniéndose como resultados que 

existe relación entre las dimensiones de la variable gestión administrativa con la ejecución 

presupuestal donde: planificación r=0,655, organización r=0,488, dirección r=0,561, control 

r=0,666, con significancia experimental de p<0,05 para todos las correlaciones; concluyendo 

la investigación que existe relación positiva entre moderada y fuerte entre las variables 

gestión administrativa y ejecución presupuestal donde r=0,682 con significancia 

experimental de p=0,000 < 0,05, debiéndose mantener fortalecida la gestión administrativa 

en el desarrollo de las actividades presupuestales en el Hospital, para continuar con el buen 

desempeño que viene demostrando la gestión, lo que ha permitido el cumplimiento de meta 

e indicadores. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras clave: Gestión administrativa; Ejecución Presupuestal; Planificación, 

Organización, Control.   
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ABSTRAC 

 

The general objective of the research is: To determine the relationship between 

administrative management and budget execution in the Amazon Hospital of Yarinacocha, 

2021, basic type research, with a quantitative approach of descriptive correlational level and 

non-experimental design; with a population and sample of 60 collaborators who work at the 

Yarinacocha Amazon Hospital, to whom two measurement questionnaires were applied for 

each variable; obtaining as results that there is a relationship between the dimensions of the 

administrative management variable with budget execution where: planning r=0.655, 

organization r=0.488, direction r=0.561, control r=0.666, with experimental significance of 

p<0.05 for all correlations; concluding the investigation that there is a positive relationship 

between moderate and strong between the administrative management and budget execution 

variables where r=0.682 with experimental significance of p=0.000 < 0.05, and 

administrative management should be maintained strengthened in the development of budget 

activities in the Hospital, to continue with the good performance that management has been 

demonstrating, which has allowed the achievement of goals and indicators. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Administrative management; Budget Execution; Planning, Organization, 

Control. 
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