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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propoésito determinar la Actitud hacia la Educacién
Inclusiva en Docentes de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021, con una muestra
de 59 docentes de ambos sexos, presentan un rango de edad entre los 22 y 64 afios; 31
docentes de la I.LE N° 88058 “Huambacho la Huaca” y 28 docentes en la LE “Ramoén
Castilla”, hallando resultados satisfactorios. Se utiliz6 el programa estadistico SPSS version
24 para su analisis donde se hizo uso de la estadistica descriptiva y su representacion fue a
través de tablas y figuras. Finalmente, se determind las actitudes hacia la educacion inclusiva
entre los docentes de las instituciones educativas La Huaca (M = 159.29) y Ramon Castilla
(M = 154.18), no muestran diferencias estadisticamente significativas al comparar los

resultados de ambas |.E.

Palabras clave. Actitud, Docente, Educacion, Inclusion.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the Attitude towards Inclusive Education in
Teachers of two Educational Institutions of Samanco, 2021, with a sample of 59 teachers of
both sexes, with an age range between 22 and 64 years; 31 teachers from the 1.E N° 88058
"Huambacho la Huaca™ and 28 teachers in the I.E "Ramon Castilla”, finding satisfactory
results. The statistical program SPSS version 24 was used for its analysis where descriptive
statistics were used and its representation was through tables and figures. Finally, it was
determined the attitudes towards inclusive education among the teachers of the educational
institutions La Huaca (M = 159.29) and Ramon Castilla (M = 154.18), do not show

statistically significant differences when comparing the results of both I.E.

Keywords. Attitude, Teacher, Education, Inclusion..
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Capitulo I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

Actualmente, la actitud de los docentes hacia los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, es considerado un factor fundamental en el proceso
de aprendizaje y desarrollo de sus potencialidades, en lo que va del siglo XXI. Desde las
normas y leyes de cada pais y la posicion de organizaciones internacionales son
importantes porque permite salvaguardar el derecho a acceder a una educacion

igualitaria, libre de exclusion o discriminacién alguna. (Gonzales y Triana, 2018, p. 202).

Dentro del contexto internacional, el modelo educativo orientado a promover la
educacion inclusiva en el contexto educativa ha sido respaldada por diversos organismos
internacionales, tales como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), UNESCO
y la OMS, cuyos informes, conferencias en el marco internacional han permitido dar a
conocer la importancia de fomentar una educacion basada en el enfoque inclusivo. Cabe
mencionar que su impacto se ha tornado de manera positiva en la actitud de los docentes
respecto a la educacion inclusiva frente a los diversos casos que se suscitan en las
diferentes Instituciones Educativas internacionales.

En estudios internacionales donde se analiza la actitud de los docentes hacia la
educacion inclusiva desde una perspectiva mas amplia y actualizada en D'Alonzo, Caldin
Canevaro, y lanes (2011) conllevan a la reflexion sobre la situacion actual de la educacion
inclusiva en las instituciones educativas europeas como en ltalia, cuyo analisis esta
centrado en la percepcién y la opinion de los docentes. Sin embargo, es importante hacer
mencion a la percepcidén y opiniones variadas que existen entorno a la educacién
inclusiva, ya que, si bien es cierto, existe un apoyo positivo desde el punto de vista teérico,
debido a la importancia de fomentar una educacion de calidad para todos los estudiantes
en igualdad de derechos y sin discriminacion, es un modelo que ha sido poco refutado,
sin embargo, al concretarse en la practica puede evidenciarse cierta insatisfaccion de los
docentes, debido a que no cuentan con la capacidad para garantizar respuestas oportunas
y efectivas que permitan satisfacer las necesidades educativas de los estudiantes.

En este sentido, la percepcion de los docentes suele ser positiva desde la integracion
sobre sus experiencias ya sea a nivel familiar o propias, a menudo, esta actitud positiva

ha traido consigo un beneficio significativo en la educacion inclusiva, tanto para aquellos
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estudiantes que presentan algin tipo de limitacién, como para los docentes para
interactuar con los demas miembros de la comunidad educativa.

Por otro lado, en Latinoamérica, la informacidn sugiere que en las instituciones de la
ciudad de Mérida en México, cerca del 30% manifestaba tener una actitud negativa hacia
la educacion inclusiva, sin embargo, la actitud que manifestaban se torna positiva cuando
se hace mencidn a los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales. En
este sentido, es importante sefialar que existe una distribucion equilibrada en relacion a
las respuestas positivas y negativas de los docentes hacia la educacion inclusiva, lo cual
se explica por el hecho de que para los docentes es mas factible cuestionario hacer criticas
hacia el modelo educativo inclusivo que realizar comentarios sobre aquellos estudiantes
que se encuentran en estos grupos. Ejemplo de ello, es la situacion en la que a menudo se
ven inmersos los docente, donde es su deber fomentar la educacion inclusiva, sin
embargo, no cuentan con las capacitaciones o herramientas necesarias para poder atender
las necesidades educativas individuales de los estudiantes, a lo cual se suma la
preocupacion por atender las demandas de los padres de familia y el proceso de
planificacion de las actividades.

Segun lo referido por UNICEF (2014) gran parte de la poblacién docente manifiesta
tener dificultades para poder desempefiarse adecuadamente bajo el modelo de la
educacién inclusiva, debido a la falta de formacién y orientacion, esto suele manifestarse
en las actitudes negativas y de rechazo por parte de los docentes hacia la educacién

inclusiva, debido a temores y desconocimientos en el campo.

En un estudio en Panama se considerdé que uno de los principales factores para
alcanzar la implementacion de la educacion inclusiva en las escuelas es la
implementacion de cambios en la forma de ensefianza, para lo cual se requiere de la
capacitacion continua de los docentes, a fin de que internalicen la importancia del trabajo
inclusivo y sobre la diversidad de los estudiantes cuyas condiciones o caracteristicas
suelen diferir de lo preestablecido en el modelo educativo tradicional. En este sentido,
denota la importancia de promover en los docentes la formacion de actitudes positivas,
para desarrollar el sentido de pertenencia de los estudiantes en la institucion educativa.
Esto conllevara a que los estudiantes fortalezcan sus niveles de autoestima, debido a que
tendra mayor motivacién y confianza en si mismo para relacionarse con los demas

miembros del aula, estudiantes y docentes; de esta misma manera, también se vera
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reforzado el trabajo colaborativo en los estudiantes, pues permitird interactuar,
experimentar y orientarse hacia la consecucién de un aprendizaje unificado, es por ello
que la Universidad de Panamé& (2016) hace mencion a la importancia de las destrezas

pedagdgicas del docente y el tiempo de reflexion profesional para la mejora continua.

En el PerG en el Ministerio de Educacion (2013) hace mencion a los factores que
fundamentan la educacion inclusiva, entre los cuales se detalla el respeto por los
derechos humanos y los principios que rigen a la educacion peruana, a través de la cual
se busca disminuir aquellas situaciones que representan una barrera para la consecucion
del aprendizaje y la participacion de los estudiantes, a fin de promover el desarrollo
estudiantil igualitario. En este sentido, la Ley 28044 que promueve la educacion
inclusiva, modificado en el articulo 52, promulgada el afio 2003, hace mencién a la
importancia de proponer un nuevo sistema educativo, el cual se encuentre bajo el
enfoque inclusivo. Esto ha repercutido en las actitudes de los docentes en temas de
inclusién, ya que, en base a lo referido por Vera (2018) para desarrollar la actitud positiva
se requiere centrarse principalmente en las necesidades individuales de los estudiantes,
que, segun el grado de complejidad implicaran mayor esfuerzo de los docentes y por
ende, tendrdn mayores metas de superacion que, de no ser atendidas oportunamente

podrian concurrir en una situacion de rechazo.

En la ILE N°88058 “Huambacho la Huaca” y en la I.LE “ Ramon Castilla”
pertenecientes al distrito de Samanco ubicado en el departamento de Ancash, es
importante que las instituciones educativas adopten medidas que permitan garantizar las
condiciones basicas respecto a la accesibilidad, disponibilidad, aceptacion y adaptacion
sobre los servicios educativos brindados a los estudiantes con necesidades educativas
especiales. En dicho instituciones del distrito no se han encontrado investigaciones, pero
si hemos podido observar cantidades considerables de docentes en nuestro pais, que
presentan una actitud positiva, aunque los docentes manifiestan tener dificultad en
cuanto al manejo de estrategias, técnicas y herramientas para ensefiar a los estudiantes
con NEE y poder brindarle una ensefianza de calidad de acuerdo a las caracteristicas de
sus necesidades, pues la mayoria de los docentes carecen de capacitaciones y
especializaciones para ensefiar a estudiantes con necesidades especiales. Vista la

problematica desde esta perspectiva es que nace el interés de ahondar acerca de la
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educacion inclusiva y la actitud de los docentes frente a ella, detalladamente la realidad
acerca de esta variable en dos instituciones educativas de Samanco.

A partir de ello es que se formula el siguiente problema:

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢Cual es la Actitud hacia la Educacion Inclusiva en Docentes de dos Instituciones
Educativas de Samanco, 2021?
1.2.2 Problemas especificos
¢Cual es laactitud hacia la Educacién Inclusiva en la dimension afectiva en Docentes

de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021?

¢Cudl es la actitud hacia la Educacion Inclusiva en la dimension Cognitiva en

Docentes de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021?

¢Cual es la actitud hacia la Educacién Inclusiva en la dimension Conductual en

Docentes de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021?

1.3 Formulacion de objetivos

1.3.1 Objetivo general
Comparar la actitud hacia la Educacion Inclusiva en Docentes de dos Instituciones
Educativas de Samanco, 2021.

1.3.2 Objetivos especificos
Comparar la actitud hacia la Educacién Inclusiva en la dimension afectiva en
Docentes de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021.
Comparar la actitud hacia la Educacion Inclusiva en la dimensién Cognitiva en
Docentes de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021.
Comparar la actitud hacia la Educacion Inclusiva en la dimension Conductual en

Docentes de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021.
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1.4 Justificacion de la investigacion
La importancia de desarrollar este estudio, parte de los criterios basicos que permiten
determinar la viabilidad de una investigacion, desde los aportes a nivel tedrico, préctico,
social y metodoldgico detallados a continuacion:

Teoricamente, la investigacion sistematiza diversos conceptos y teorias referidas a la
actitud, las cuales constituyen fuentes de informacion para futuras investigaciones.
Ademas, se incrementa el conocimiento sobre las actitudes hacia la educacion inclusiva.
Desde el punto de vista practico, los resultados de esta investigacion busca ser un
referente para la comunidad educativa, a fin de que, a través de evidencia cientifica y
contrastable puedan implementar reformas en los planes educativos que permitan
fortalecer la calidad del servicio educativo basados en el modelo de la diversidad
individual estudiantil en Samanco.

En el aporte social, la determinacion de las actitudes presentadas por los docentes en
relacion a la educacion inclusiva, permitird fomentar acciones de mejora centrados en la
sensibilizacion, capacitacion y ejecucién de charlas informativas para el desarrollo de una
educacion inclusiva en todos los miembros que forman parte de la comunidad educativa.
En cuanto a la justificacion metodoldgica se ha utilizado un enfoque descriptivo -
comparativo aplicada de acuerdo al contexto investigativo, destacando todos los aspectos
relativos a la variable estudiada, a fin de abordar todos los aspectos significativos de la
investigacion, el instrumento que se aplicd sobre la poblacidn de estudio son de caracter
descriptivo lo que permitira la validacion de las variables de investigacion.

Es en base a ello que denota la importancia de llevar a cabo estudios referidos a la actitud
de los docentes hacia la educacion inclusiva, a fin de concientizar a los docentes sobre la
importancia de implementar el modelo inclusivo en las aulas y el rol de mediador de los

docentes.
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Capitulo I11: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de investigacion

A nivel Internacional

La investigacion realizada por Sevilla et al. (2018) estuvo orientada a conocer
la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva y los estudiantes que
presentaban necesidades educativas especiales. La investigacion se desarroll6 bajo
un enfoque cuantitativo, debido a que se centré en la medicion numérica para
determinar los niveles de la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva, asi
mismo, se baso en un disefio correlacional, mediante el cual se busco determinar
cudles eran los factores que influenciaban en la actitud de los docentes, para ello
contd con una poblacion de 904 docentes, de los cuales, la muestra de estudio estuvo
constituida por el 30%.

Agenschidt y Navarrete (2017) desarrollaron un estudio para determinar cuéles
eran las actitudes de los estudiantes respecto a la educacion inclusiva en los niveles
de inicial y primaria en Montevideo y la influencia de los factores como el cargo del
docente, formacion académico, la experiencia profesional y el contacto con
estudiantes inclusivos. Dicha investigacion se desarrollé desde el tipo descriptivo con
una aplicacion de corte transversal, valiéndose de instrumentos como la escala de
opinidn sobre la educacion inclusiva para el proceso de recopilacion de datos, donde
la muestra fue conformada por 44 docentes. Los resultados de la investigacion
evidenciaron que los docentes manifestaban una actitud positiva hacia la educacion y
las précticas inclusivas, asi mismo, se pudo apreciar que los docentes de espafiol
presentaban los indices mas elevados en comparacién de los docentes de inglés
respecto a la actitud hacia la educacién inclusiva. Sumado a ello, se evidenci6 que
aquellos docentes que contaban con mayor experiencia en el campo educativo
presentaban actitudes mas positivas hacia la inclusion en el campo educativo.

Por otro lado, Colmenero y Pegalajar (2017) realizaron un estudio orientado
a examinar la actitud y la percepcion de los docentes, asi como las necesidades de
formacion respecto a la educacion inclusiva en el nivel secundario en la provincia de
Jaén, asi mismo, la investigacion busco llevar a cabo un analisis sobre las diferencias
significativas segun el contexto sociodemografico, el género y el tiempo de

antiguedad de los docentes. La investigacion se desarrollé bajo un disefio descriptivo,
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utilizando el cuestionario para la recoleccién de informacion con una muestra
conformada por 407 docentes. Los resultados de la investigacion, evidenciaron
niveles elevados de insatisfaccion por parte de los docentes respecto a la formacion
que se les brindaba en temas de educacion inclusiva, lo cual se fundamentaba en las
condiciones basicas para el éxito del trabajo con estudiantes inclusivos, tales como
la formacion inicial y la disponibilidad de recursos y herramientas para desarrollar
las actividades escolares adecuadamente, lo cual guarda relacion con las estadisticas
reflejadas donde el 60.2% de los docentes no habia sido participa de actividades de
formacion en temas de educacion inclusiva. Sin embargo, también se logro
evidenciar que, los indices de actitudes favorables hacia la educacion inclusiva eran
mayores en las docentes de género femenino, asi como, en aquellos docentes cuyo
tiempo de experiencia profesional oscilaba entre los 12 afios, de esta manera se pudo
concluir que existen diversos factores, tales como los afios de experiencia docente, la
formacion recibida y la disponibilidad de recursos y herramientas que pueden

repercutir en la actitud manifestada por los docentes hacia la educacién inclusiva.

A nivel Nacional.

Gonzales Chinchay (2019) centraron su investigacion en conocer la actitud
de los docentes hacia la educacion inclusiva en instituciones educativas de Ventanilla
en Lima. Desarrollaron una investigacion descriptiva, mediante la aplicacion del
cuestionario para conocer la actitud de los docentes hacia los estudiantes inclusivos,
el cual fue adaptado por Herrera (2012), la muestra de estudio fue de 82 docentes
cuyas edades oscilaban entre los 26 y 64 afos. Los resultados evidenciaron que los
docentes presentaba una actitud indecisa hacia la educacion inclusiva en los
componentes cognitivos, debido a que apoyaban la educacién inclusiva pero no se
sentian capacitados en dicha materia, lo cual dificultaba poder intervenir
adecuadamente en las situaciones de estudiantes inclusivos, ademas de ello, se logro
evidenciar que los indices mas elevados en la actitud positiva de los docentes se

manifestaba en los docentes de nivel primaria.
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Coronel (2019) desarroll6 su investigacion con la finalidad de determinar la
actitud de los docentes de nivel primaria hacia la educacion inclusiva en las
instituciones educativas de Lima. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo a nivel
descriptivo, para lo cual se utilizé la escala de actitud docente hacia la educacion
inclusiva, cuya muestra de estudio fue de 250 docentes. Los resultados mostraron
que el 2.4% de los docentes presentaba actitudes muy favorables, el 54.4% actitudes
favorables y el 43.2% presentaba una actitud desfavorable en relacion a la educacion
inclusiva, de esta manera se logro evidenciar las deficiencias que existen en los
componentes afectivo cognitivo y conductual de los docentes, haciendo mayor
énfasis en el componente cognitivo, en las cuales se manifestaba las necesidades de
capacitacion de los docentes para poder responder adecuadamente ante situaciones

de estudiantes con habilidades diferentes.

Vasquez (2017) llevo a cabo su investigacion referida a conocer la actitud de
los docentes de nivel inicial y la educacion inclusiva de la Red 20 y 25 en la UGEL
04. La investigacién corresponde a un disefio correlacional descriptivo, de tipo no
experimental, para lo cual utilizé los cuestionarios para medir la actitud docente y la
educacién inclusiva, la muestra de estudio fue conformada por 87 docentes. Los
resultados de la investigacion evidenciaron un nivel de relacion significativo bajo

entre la actitud de los docentes con la educacion inclusiva.

Suérez (2018) a través de su investigacion busco conocer las actitudes de los
docentes sobre la evaluacion de la inclusion educativa en el distrito de Chaclacayo.
La investigacion se basé en un enfoque cuantitativo, mediante un disefio de tipo
correlacional descriptivo no experimental, para ello utilizo la técnica de la encuesta
y el cuestionario para la conocer la actitud de los docentes y la educacién inclusiva,
cuya muestra de estudio constaba de 205 docentes pertenecientes a las instituciones
educativas de Chaclacayo. Como resultados obtuvo un coeficiente de correlacion
Rho =.642 con un nivel de significancia de p < .05, a partir del cual se evidencié que

existe una correlacion positiva alta entre dichas variables.
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Gutierrez (2019) realiz6 su investigacion sobre la actitud ante la educacion
inclusiva en docentes de Huaral. La investigacion se desarrollé bajo el enfoque
cuantitativo, de tipo no experimental descriptivo, utilizando como instrumento de
recoleccion de datos el cuestionario de actitudes del docente hacia la inclusion de
estudiantes con NEE, cuya muestra estuvo conformada por 94 docentes. Los
resultados evidenciaron que existe un elevado nivel de docentes que manifestaba
tener actitudes de indecision hacia la educacion inclusiva, lo cual se relacionaba con
la falta de herramientas y estrategias para intervenir adecuadamente, asi como la
necesidad de formacion continua y de capacitacion de los docentes para adquirir
mayor conocimiento y seguridad al abordar situaciones en las que se encuentren

estudiantes con necesidades educativas especiales.

A nivel Local.

Garcia y Ora (2017) llevaron a cabo su investigacion para conocer la
percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva en instituciones educativas
de la zona rural. La investigacion se desarrolld bajo el enfoque cognitivo con un
disefio descriptivo, mediante la aplicacion del cuestionario, para lo cual la muestra
fue conformada por 28 docentes. Como resultados obtuvo que la participacion de la
comunidad educativa en la zona rural tiene un elevado indice de acogida hacia los
estudiantes, conformado por el 75 % de los docentes, asi mismo, el 97.2% denota la
importancia de las relaciones institucionales y la cooperacion para promover la
educacion inclusiva, mientras que, para el 89.9% es fundamental el apoyo de los
padres de familia para el desarrollo de un modelo inclusivo de la educacion, el 91.9%
de los docentes considera que es vital conocer las deficiencias que presentan los
estudiantes y valorar las capacidades con las que cuentan, ademas de ello, el 91.7%
afirmé que, el éxito de la educacion inclusiva y el desarrollo del aprendizaje en los

estudiantes se deriva del aprendizaje colaborativo.
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2.2 Bases tedricas cientificas.
La Actitud

Es la posicion que presenta una persona, favorable o de manera desfavorable
frente a personas, objetos, grupos, entre otros. Siendo las actitudes influenciadas por
tres componentes como, Perceptivo o Cognitivo, Afectivo o Sentimental, Finalmente
el componente Comportamental. Ovejero (2010)

La actitud son creencias evolutivas, que van acompafadas de los sentimientos y
las conductas de la persona hacia un objeto a partir del cual pueden formularse
opiniones y hechos como referentes para el conocimiento general en relacion al
objetivo. Ademas de ello, se abarcan los sentimientos como pueden ser el amor, odio,
agrado o desagrado, de esta manera, Maisto y Morris (2005) refieren que las tendencias
en conducta presentadas por el individuo estan referidas hacia las inclinaciones que
presenta para comportarse de determinada manera.

Es asi que, en base a lo referido por Huerta (2008) la actitud abarca aquellas
creencias que se encuentran relacionadas y organizadas respecto a un objeto
determinado o situacién alguna, en este sentido, cada persona es diferente en la manera
de reaccionar ante cualquier situacion, sin embargo, la manera de reaccionar refleja la
actitud de la persona.

Durante la primera infancia, el desarrollo del nifio suele darse mediante la
imitacién ,los medios de comunicacion masiva suelen tener un gran nivel de impacto
sobre la formacién de la actitud en la sociedad, las cuales sueles derivarse de las
experiencias de cada individuo (Maisto et al., 2005).

Tipos de Actitud:

Segin Ovejero (2010) el autor sefiala 3 tipos de dimensiones las que se
consideran:
Dimension Cognitiva

Conocida como la estructura cognitiva, pues constituye un sistema estructurado
en el cual se forman las opiniones y pensamientos respecto a un objeto o situacion, asi
mismo, todas estas concepciones no se encuentran aisladas, sino que por el contrario,

corresponden a un mismo sistema.
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Dimension Afectiva

La dimension afectiva se encuentra relacionada a los sentimientos y a la reaccion
emocional que presenta cada individuo al mostrarse frente a un determinado estimulo,
en este sentido, el componente afectivo, involucra los sentimientos que pueden variar
en tema de aceptacion o rechazo, asi como en el grado de intensidad a partir de la
evaluacion del individuo hacia un determinado estimulo, ya sea favorable o
desfavorable.

Dimensién Conductual

Concebida como la inclinacién de la persona a actuar de determinada manera ante
la presencia de un objeto o estimulo especifico, hace referencia al tipo de
comportamiento dependiendo de la situacion.

Suni (2008) sefiala que existen cinco tipos de actitudes, las cuales se detallan a

continuacion:

1. Actitud Proactiva: referida a la motivacién de la persona y la disposicion para
alcanzar un determinado fin, interno o externo. Asi mismo, ala proactividad del
individuo se encuentra relacionada con la capacidad para la resolucién de conflictos
y las habilidades que presenta para encaminar sus acciones hacia lo que espera
alcanzar, asi como su deseo por la mejora continua y el entusiasmo compartido con
su entorno.
2. Actitud Colaboradora: Se refiere a las personas que asumen una gran capacidad de
compromiso y entusiasmo, a menudo, las personas colaboradoras se caracterizan por
estar predispuestas a proporcionarle ayuda a quien lo necesite, a fin de lograr los
objetivos en comun, desarrollando el sentido de pertenencia y la motivacion para
apoyar a los demas.
3. Actitud Reactiva: Relacionado con la actitud de la persona para brindar lo mejor de
si misma, para lo cual es fundamental tener una orientacion constante, pues si bien es
cierto, se encuentran predispuestas, carecen de iniciativa y de inspiraciones, por lo
que a menudo, se encuentran limitadas a cumplir con las tareas que le son asignadas
sin asumir riesgos o promover alguna innovacion.
4. Actitud Pasiva: Se caracteriza por la falta de esfuerzo, a menudo el individuo se
muestra indiferente ante los resultados que pudiesen derivarse de sus acciones y

denota incapacidad para expresar 1o que siente.
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5. Actitud Negativa: Se caracteriza por la falta de colaboracion e interés, con

frecuencia muestra una actitud negativa hacia las decisiones y proyectos asumidos,

siendo caracteristico de estas personas, buscar los desperfectos de cualquier accion o

decisién tomada.

De acuerdo con Mula et al. (2002) la actitud de los docentes en relacion a los

estudiantes inclusivos suele verse influenciada por diversos factores, los cuales se

presentan a continuacion:

La responsabilidad, basada en la opinion por parte de los docentes respecto a la
formacion de aquellos estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales y la importancia de la elaboracion y puesta en practica de acciones de
seguimiento y adaptacion curricular para satisfacer las necesidades educativas.

El rendimiento, constituido por la posicién del docente frente a la capacidad v el
rendimiento académico de los estudiantes inclusivos al formar parte de una misma
aula dentro de la EBR.

La formacién y recursos, referida como la consideracion de los docentes en
relacion a su formacion, conocimientos y recursos de los que dispone para poder
atender a los estudiantes inclusivos.

Clima de aula, referido a la opinion de los docentes sobre temas como la disciplina
y el orden en el aula de clase en EBR con estudiantes con NEE.

Relacion social, referida por los docentes como los beneficios que trae consigo
para los estudiantes con NEE para poder integrarse con los demas estudiantes en
el aula.

Desarrollo emocional, considerado como la posicion que mantiene el docente
respecto a la integracién en el aula y si esta favorece al desarrollo emocional de
sus estudiantes, puesto que forma parte del proceso de formacion de la identidad
y el fortalecimiento de la autoestima y la autoconfianza.

Las creencias, que involucran la opinion del docente respecto a la integracion en
las aulas.

Cabe mencionar que, entre los factores que influyen en la actitud del docente

frente a la educacion inclusiva en los estudiantes, destaca la responsabilidad con la

formacion de los estudiantes, siendo fundamental la intervencién de otros actores

educativos, tales como director y psicopedagogo. Asi, Duk y Loren (2013) refieren
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que la adaptacion de la curriculo escolar es fundamental para dar respuesta a la
diversidad educativa, centrada en el cambio y mejora continua con los docentes en sus
planes de trabajo y los planes de estudio para los estudiantes que presenten dificultades
para afrontar los retos académicos; y mejorar la gestion en los sistemas y los procesos

de evaluacion centrados en el alumno y la consecucion de su aprendizaje.

Educacién

La educacion es un bien comun, puesto que se considera como un derecho esencial
al que todas las personas deben acceder y es indicador de la calidad de vida y de la
igualdad de oportunidades para las personas, a fin de disminuir las brechas de la
desigualdad y la exclusion. En este sentido, la educacién involucra aquellas acciones
que fomentan la igualdad y el rechazo a la discriminacion para el desarrollo de una

sociedad democratica (Arnaiz, 2003).

Inclusion

Uno de los principales objetivos de la educacién inclusiva, segun lo referido por
Molina (2015) es la superacién de cualquier hecho de discriminacion y/o exclusion
dentro de las aulas y de la concientizacion sobre las diferencias individuales y las
caracteristicas que cada estudiante posee.

Cabe mencionar que el enfoque bajo el cual se rige la educacion inclusiva, permite
dar una respuesta positiva hacia la diversidad educativa y las diferencias individuales en
los estudiantes, los cuales no deben ser vistos como una dificultad o limitacién, sino que
por el contrario, son oportunidades para el enriquecimiento y sensibilizacion de la
sociedad mediante una participacion activa en la familia, educacion, en el &mbito laboral

y en todos los procesos socioculturales de la comunidad (UNESCO, 2018).

Educacién Inclusiva

De acuerdo con Huget (2006) la educacion inclusiva involucra un proceso
mediante el cual los estudiantes, como miembros de la comunidad educativa, pueden
aprender de la diversidad de sus comparieros de grupo. En este sentido, para Huget
(2006) las experiencias compartidas en el aula ordinaria pueden ser compartidas con
todos, ya que se basa en la igualdad de oportunidades y el derecho a recibir un trato
igualitario, sin discriminacion y promoviendo los valores de la solidaridad y la justicia

para formar estudiantes mas justos con sus compafieros y con la sociedad.
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Segun la UNESCO (2019) la educacion inclusiva busca involucra un proceso
orientado a responder a la diversidad que existe sobre las necesidades educativas de
los estudiantes, a través del desarrollo de ambientes propicios para una mayor
participacion, aprendizaje e involucramiento en la cultura y la comunidad para que
de esta manera, se pueda reducir la exclusion que existe en el sector educativo. De
esta manera, la educacion inclusiva busca promover cambios en los contenidos y
estrategias educativas adaptadas en funcion al rango de edad, capacidad del

estudiante y la conviccion compartida de mejorar el sistema educativo.

2.3 Definicion de términos basicos
Ovejero (2010) define la actitud como la disposicién aprendida a responder de
manera consistentemente favorable o desfavorable frente a un objeto dado los cuales

pueden ser objetos, personas, grupos, entre otros. (p.192)

Educacion Inclusiva: Lipsky y Gartner (citado en Duefias, 2010), definen a la
educacion inclusiva como “la provision a los alumnos incluyendo aquellos con
dificultades, en la escuela de su barrio, en clases generalmente apropiadas, de los
servicios de apoyo y las ayudas complementarias para el alumno y el profesor,
necesarias para asegurar el éxito del alumno en los aspectos académicos,
conductuales y sociales, con el objetivo de preparar al alumno para que participe

como miembro de pleno derecho y contribuya a la sociedad en el que esta inmerso”.

Necesidades educativas especiales: parte del principio de que todas las personas
poseen necesidades propias, lo cual concuerda con los grupos que presentan
necesidades especiales, que, desde el campo educativa es entendido como aquellas
necesidades que presenta el estudiante en los procesos de aprendizaje, que por su

naturaleza pueden ser temporales o permanentes.

En este sentido, encontramos dos tipos de necesidades educativas especiales, las
necesidades no asociadas a la discapacidad y aquellas necesidades que se encuentran
asociadas a alguna discapacidad, las cuales generan alguna dificultad debido a la

propia condicién de discapacidad del estudiante en comparacion a los demas
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estudiantes para poder acceder a los aprendizajes propuestos en la curricula escolar.
Segun la UMC (2017)
Identificacion de dimensiones

Ovejero (2010) sefiala que dentro de los componentes de las actitudes tenemos tres

dimensiones:

« Dimension Afectiva: involucra las emociones que se encuentran relacionadas a
un determinado objeto, las cuales dotan a las actitudes del caracter motivacional
y emotivo.

« Dimension Cognitiva: Referida a las creencias del individuo en relacion a un
determinado objeto.

« Dimension Conductual: Es concebida como la inclinacion de la persona a actuar

de determinada manera ante la presencia de un objeto o estimulo especifico.

2.4 Operacionalizacion de variable

26



Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento | Escala de
Conceptual operacional medicion
Ovejero (2010, La variable Cognitiva Las  percepciones, 1,5,6,8,9,11,1 Escala de
citado en Gonzales, | Actitud sera medida pensamientos y| 2,14,16,17,19,30 | Actitudes de los
2019) sefiala a la a travées de la creencias que tiene el | ,31,32,33,34,37, | profesores haciala
actitud como la | adaptacion de profesor hacia la| 39,41,46,52 Inclusién
disposicion aprendida | escala de actitud inclusion educativa Educativa (EAPI)
ACTITUD a responder de | Docente aplicada Las distintas
HACIA LA | manera en la investigacion . 4,13,15,18,20 Escala
) experiencias
INCLUSION consistentemente fue tomada 'y Afectiva . 22,21,29,35,38, Ordinal
emocionales 'y  los
EDUCATIVA favorable 0| adaptada de la I 42,43, 45, 41,49
sentimientos de agrado y
desfavorable frente a | escala original de la
desagrado generados en
un objeto dado los | Dra. Damm, la cual .
el profesor hacia la
cuales pueden ser | consta de tres . ., .
inclusion educativa
objetos, personas, | dimensiones:
grupos, entre otros. | afectiva, cognitivay Las Intenciones y 93719912
(0.192) conductual. disposiciones a la 19, 119,44,
Conductual accion, asi como los 4,25,26,28,36,40
44,48, 50,51

comportamientos que
presenta el profesor
hacia la inclusion

educativa
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Capitulo 111: METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion
La investigacion es de tipo basica, la cual en base a lo referido por Tamayo
(2010) se caracteriza por hacer énfasis en las referencias y revisiones del marco
tedrico, donde la finalidad del estudio es la formulacion de nuevas teorias o la
refutacion y cambio de las teorias existentes, en este sentido, se busca incrementar

el conocimiento cientifico y filosofico.

3.2 Método de investigacion
El método utilizado fue el deductivo. Este método parte de lo general a lo
especifico poniendo énfasis en la teoria (Valderrama, 2015).

3.3 Disefio de investigacion

Segun lo referido por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) la
investigacion presenta un disefio no experimental, puesto que no existe
manipulacion alguna de la variable, asi mismo, tiene un disefio transversal que, por
su aplicabilidad la recoleccion de datos se desarrolla en un inico momento.

Asi mismo, el enfoque del estudio es cuantitativo, debido a que la recoleccion
de la informacion estd orientada hacia una medicion numérica y un analisis
numérico para contar con evidencia cientifica y contrastable que permita
comprobar las teorias (Hernandez et al., 2014). Asi mismo, la forma de la
investigacién corresponde a un estudio descriptivo comparativo (Sdnchez y Reyes,
2002).
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3.4 Poblacion, muestra y muestreo
La Poblacion
De acuerdo con Lépez (2004) la poblacién es considerada como el conjunto
de personas u objetos sobre los cuales se desea conocer algo en la investigacion, la
cual estuvo conformada por 59 docentes de dos Instituciones Educativas de
Samanco, 2021 el cual es el total de todos los docentes que laboral en dichas

Instituciones.

Muestra

Segln Lépez (2004) la muestra viene a ser una proporcion de la cantidad
total de la poblacién, por lo que la muestra de estudio estuvo constituida por 31
docentes de la I.LE N° 88058 “Huambacho la Huaca” donde 18 son de sexo
femenino y 13 son del sexo masculino por otro lado; en la I.E “Ramon Castilla”
hay un total de 28 profesores entre los cuales 20 son del sexo femenino y 8

corresponde al sexo masculino.

Muestreo

La investigacion se desarroll6 a través de un muestreo de tipo no
probabilistico intencional que, en base a lo referido por Otzen y Manterola (2017)
se caracteriza por seleccionar casos caracteristicos dentro de la poblacién, su uso

es frecuente en poblaciones pequerias.

3.5 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

En el proceso de investigacion se utilizé el método de la escala de Likert, que en
base a lo referido por Hernandez et al. (2014) esta orientado a la medicion de
actitudes. Asi mismo, el instrumento empleado fue el cuestionario, el cual fue
elaborado por la autora con la finalidad de describir los componentes actitudinales
de los docentes a nivel afectivo, cognitivo y conductual. En este sentido, se tomo
como referente la Escala de Actitud de los profesores hacia la inclusion educativa de
Meneses, adaptada de la escala original de Damm. Dicho instrumento fue adaptado

en funcion a los objetivos trazados en la investigacion, tales como la adecuacion del
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lenguaje y la redaccién de los items sometidos a validacion mediante juicio de
expertos.

En este sentido, el instrumento fue sometido a la validez de contenido de diez
jueces de las diversas especializadas como, docentes con experiencia en temas de
educacion inclusiva, psicologos del ambito educativo y clinico y psicologos con
conocimiento en psicometria, en base a ello, el coeficiente obtenido fue V de Aiken
=.94 que se encuentra por encima del minimo 0.70, haciendo de este un instrumento
valido y aplicable.

El instrumento consta de tres dimensiones que miden el componente afectivo,

cognitivo y conductual y consta de 42 items.

3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

En primer lugar, se solicitd el respectivo permiso a los directores de las
instituciones, luego se le presento el consentimiento informado el cual fue
firmado por la autoridad maxima de ambas institucion informandoles sobre dicha
investigacion, sobre la evaluacion, los objetivos y su beneficio. Luego se contacto6
con los docentes, a los cuales nos presentaremos respectivamente informandoles
el motivo de nuestra visita, luego se procedié a explicar el consentimiento
informado y a firmar voluntariamente, como autorizacion para aquellos docentes
a participar.

Para el andlisis de datos se utilizara el programa estadistico SPSS version 24
para su analisis donde se haréa uso de la estadistica descriptiva y su representacion
fue a través de tablas y figuras. Respecto a la prueba de normalidad se utilizo el
Kolmogorov-Smirnov y la obtencion del indice de bondad de ajuste, con la
finalidad de determinar el grado de concordancia entre la distribucion de datos y
la distribucion teorica especifica. En este sentido, se buscé comprobar la

distribucion tedrica de los datos provenientes de la poblacion.
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3.7 Etica investigativa

La investigacion se desarroll6 mediante la practica de los principios éticos de la
investigacion, por lo que en la primera etapa se realizé la coordinacion y solicitud de
los permisos de los directores de las instituciones educativas mediante el
consentimiento informado a los docentes, en el cual se informa a los evaluadores
sobre la confidencialidad y el anonimato de su informacion, la cual seria empleada
unicamente para fines de la investigacién, dandoles la libertad de elegir ser participe
de la investigacion o de abstenerse (ver anexo).

En este sentido, la confidencialidad de la informacién de los participantes se
desarroll6 mediante el cumplimiento del articulo 25 estipulado en el Codigo de Etica
del Psicologo Peruano, el cual hace referencia a la importancia del consentimiento

informado en investigaciones con seres humanos.
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Capitulo IV: RESULTADQOS

4.1 Presentacion y analisis de los resultados

Tabla 1
Caracteristicas de la muestra de estudio
Variables f %
I.LE
I.E. "La Huaca" 31 52.5
I.E. "Ramon Castillo" 28 475
Sexo
Masculino 21 35.6
Femenino 38 64.4
Total 59 100.0
Nota: f: frecuencia; %: porcentaje

De los 59 docentes que participaron del estudio, se identificd que 52.5% pertenecen a la

I.LE. "La Huaca" y 47.5% pertenecen a la I.E. "Ramén Castillo™; asimismo, 64.4% son

mujeres y 35.6% son varones. Ademas, presentan un rango de edad entre los 22 y 64 afios

(M=45.93; DE=9.36; Ver tabla 1).
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Tabla 2

Contraste de la Actitud hacia la Educacion Inclusiva en Docente de dos Instituciones
Educativas de Samanco, 2021

- La Huaca Ramon Castillo
Variables t
! (n=31) (n=28) P
M DE M DE
Actitud hacia la educacion 15029 14.622 15418 13.663 1.383 0.172

inclusive

Nota:  M=Media; DE: Desviacidon estandar; t: T de student para muestras independientes; p: Prueba de significancia.

De acuerdo a lo observado en la tabla 2, las actitudes hacia la educacion inclusiva entre los
docentes de las instituciones educativas La Huaca (M = 159.29) y Ramdn Castilla (M =
154.18), no muestran diferencias estadisticamente significativas (M- = Mgrc=5.11; p
> .05).
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Tabla 3

Contraste de la Actitud hacia la Educacion Inclusiva en la Dimension Afectivas en Docente
de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021

: La Huaca Ramén Castillo
Variables t
! (n=31) (n=28) P
M DE M DE
Afectiva 42.23 4477 41.89 3.457 0.317 0.752

Nota: M=Media; DE: Desviacion estandar; t: T de student para muestras independientes; p: Prueba de significancia.

De acuerdo a lo observado en la tabla 3, las actitudes afectivas hacia la educacion inclusiva
entre los docentes de las instituciones educativas La Huaca (M = 42.23) y Ramén Castilla
(M = 41.89), no muestran diferencias estadisticamente significativas (MLn- = Mrc=0.33; p
> .05).
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Tabla 4

Contraste de la Actitud hacia la Educacion Inclusiva en la Dimension Cognitivas en docente
de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021

: La Huaca Ramon Castillo
Variables U
! (n=31) (n=28) P
RP RP
Cognitiva
34.27 25.27 301.5 0.044

Nota: RP=Rango promedio U: Mann-Whitney; p: Prueba de significancia.

De acuerdo a lo observado en la tabla 4, las actitudes cognitivas hacia la educacion inclusiva
entre los docentes de las instituciones educativas La Huaca (RP = 34.27) y Ramon Castilla
(RP = 25.27), muestran diferencias estadisticamente significativas (RPLn- = RPMgrc=9.00; p
<.05).
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Tabla5

Contraste de la Actitud hacia la Educacion Inclusiva en la Dimensién Conductual en

Docentes de dos Instituciones Educativas de Samanco, 2021.

La Huaca Ramén Castillo U

Variabl
ariables (n=31) (n=28) p
RP RP
Conductual 32.26 27.50 364.0 0.285

Nota: RP=Rango promedio U: Mann-Whitney; p: Prueba de significancia.

De acuerdo a lo observado en la tabla 5, las actitudes conductuales hacia la educacion

inclusiva entre los docentes de las instituciones educativas La Huaca (RP = 32.26) y Ramon

Castilla (RP = 27.50), muestran diferencias estadisticamente significativas (RPLn- =

RPMRrc=4.76; p < .05).
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4.2 Discusion de resultados

Esta investigacion se desarrolld dentro del ambito educativo, en la linea de
investigacion en la formacion docente en Inclusion e integracion Escolar, donde el
docente cumple un rol fundamental en el la inclusion educativa en las aulas, puesto
que de sus actitudes se derivara la calidad y equidad en la educacién. Es por ello que,
segun lo mencionado por Ovejero (2014) se define a las actitudes como la
predisposicion aprendida del individuo para dar respuesta a un determinado objeto.

Los hallazgos de la investigacion muestran que la actitud hacia la educacion
inclusiva en docentes de dos instituciones educativas de Samanco, la I.E la Huaca (M
= 159.29) y la LE Ramoén Castilla (M = 154.18), no muestran diferencias
estadisticamente significativas (MLH- = MRC=5.11; p > .05). es decir la posicion
de los docentes de ambas I.E son similares, segun Huerta (2008) la actitud abarca
aquellas creencias que se encuentran relacionadas y organizadas respecto a un objeto
determinado o situacion alguna, en este sentido, cada persona es diferente en la
manera de reaccionar ante cualquier situacion, sin embargo, la manera de reaccionar
refleja la actitud de la persona. Agenschidt y Navarrete (2017) Los resultados de su
investigacion evidenciaron que los docentes manifestaban una actitud positiva hacia
la educacion y las préacticas inclusivas, asi mismo, se pudo apreciar que los docentes
de espafiol presentaban los indices més elevados en comparacion de los docentes de
inglés respecto a la actitud hacia la educacion inclusiva. Sumado a ello, se evidencid
que aquellos docentes que contaban con mayor experiencia en el campo educativo
presentaban actitudes mas positivas hacia la inclusion en el campo educativo. Esto
evidencia que los docentes tienen actitudes favorables para la atencion a estudiantes
con necesidades pues no es mucha la diferencia de los resultados de ambas
instituciones. Gonzales Chinchay (2019) En sus estudios nos muestran resultados de
una una actitud indecisa hacia la educacion inclusiva en los componentes cognitivos,
debido a que apoyaban la educacion inclusiva pero no se sentian capacitados en dicha
materia, lo cual dificultaba poder intervenir adecuadamente en las situaciones de
estudiantes inclusivos, ademas de ello, se logré evidenciar que los indices mas
elevados en la actitud positiva de los docentes se manifestaba en los docentes de nivel

primaria.
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Al apreciar en la tabla 3, las actitudes en cuanto a la dimension afectivas hacia la
educacidn inclusiva entre los docentes de las instituciones educativas La Huaca (M =
42.23) y Ramoén Castilla (M = 41.89), no muestran diferencias estadisticamente
significativas (MLH- = MRC=0.33; p > .05) . Ovejero (2010) nos menciona que la
dimension afectiva se encuentra relacionada a los sentimientos y a la reaccion
emocional que presenta cada individuo al mostrarse frente a un determinado estimulo,
en este sentido, el componente afectivo, involucra los sentimientos que pueden variar
en tema de aceptacion o rechazo, asi como en el grado de intensidad a partir de la
evaluacion del individuo hacia un determinado estimulo, ya sea favorable o
desfavorable. En cuanto a las reacciones emocionales de los docentes de ambas |.E
frente a la educacion inclusiva muestran la misma respuesta afectiva hacia los
estudiantes inclusivos. Al observar en la tabla 4, las actitudes cognitiva hacia la
educacion inclusiva entre los docentes de las instituciones educativas La Huaca (RP =
34.27) y Ramon Castilla (RP = 25.27), muestran diferencias estadisticamente
significativas (RPLn- = RPMRgrc=9.00; p < .05). Ovejero (2010), nos dice que la
dimension cognitiva constituye un sistema estructurado en el cual se forman las
opiniones y pensamientos respecto a un objeto o situacion, asi mismo, todas estas
concepciones no se encuentran aisladas, sino que por el contrario, corresponden a un
mismo sistema en este sentido, la educacion involucra aquellas acciones que fomentan
la igualdad y el rechazo a la discriminacion para el desarrollo de una sociedad
democrética (Arnaiz, 2003). Por ultimo en la dimension conductual hacia la educacion
inclusiva entre los docentes de las instituciones educativas la I.E La Huaca (RP =
32.26) y la I.LE Ramdn Castilla (RP = 27.50), muestran diferencias estadisticamente
significativas (RPLn- = RPMRrc=4.76; p < .05), para Huget (2006) las experiencias
compartidas en el aula ordinaria pueden ser compartidas con todos, ya que se basa en
la igualdad de oportunidades y el derecho a recibir un trato igualitario, sin
discriminacion y promoviendo los valores de la solidaridad y la justicia para formar

estudiantes mas justos con sus comparieros y con la sociedad.

38



Capitulo V: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
5.1 Conclusiones

Tomando en cuenta al andlisis encontrado en la presente investigacion, podemos
concluir que:

La actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva en docentes de dos
instituciones educativas de Samanco, tienen una actitud similar en cuanto a su

respuesta.

Las actitudes afectivas hacia la educacion inclusiva entre los docentes de las
instituciones educativas Huambacho “La Huaca” y “Ramoén Castilla”, no muestran

diferencias estadisticamente significativas.
Las actitudes cognitivas hacia la educacion inclusiva entre los docentes de las
instituciones educativas Huambacho “La Huaca” y “Ramoén Castilla”, muestran

diferencias estadisticamente significativas.

Las actitudes conductuales hacia la educacion inclusiva entre los docentes de las

instituciones educativas muestran diferencias estadisticamente significativas.
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5.2 Sugerencias

De acuerdo a los estudios realizados en la siguiente investigacion, se recomienda:

Se recomienda realizar mas estudios comparativos en Samanco, para
verificar si se mantienen resultados similares e incrementar la escasa

literatura que existe sobre esta localidad.

Implementar actividades relacionadas con la educacion de Emociones y las
Habilidades Sociales para fomentar y garantizar que todos disfrutemos de una

escuela mas equitativa y respetuoso frente a las diferencias.

Realizacion de Charlas, talleres con los Docentes de las Instituciones Educativas en
la ensefianza de patrones de conducta para adquirir autonomia en los estudiantes con
NEE.

Se requiere la capacitacion continua de los docentes de las Instituciones Educativas,
respecto a las distintas estrategias de ensefianza, las adaptaciones curriculares,

asimismo la elaboracion de materiales frente a los casos de los estudiantes con NEE.
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AnNexos
ANEXO 1: Instrumento de medicion

ESCALA DE ACTITUDES DE LOS PROFESORES HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA (EAPI)
Sexo: Edad:
ILE: Fecha:
INSTRUCCIONES:
Por favor, lea atentamente cada frase y marque con una equis (X) el recuadro bajo la columna que
mejor describa su acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones. No hay respuestas correctas

0 incorrectas; las mejores respuestas son aquellas que reflejan honestamente sus sentimientos,
pensamientos y conductas.

Claves:
TA= Totalmente de Acuerdo
A= De Acuerdo
N = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
D= En Desacuerdo

Por sjempTlop:  Totalmente en Desacuerdo
Margsue de la s guiente manera:

TD D N A TA
0. Item X
Esta persona indica que esta de Acuerdo (A) con lo que afirma el item 0.
TD D N A TA
0. item X

Esta persona indica que esta Totalmente en Desacuerdo (TD) con lo que afirmael item 0.
¢ Indique su acuerdo o desacuerdo para cada afirmacion de la misma manera.
¢ No hay limite de tiempo, pero trabaje con rapidez.
e Por favor, conteste a todas y cada una de las afirmaciones porque de lo contrario el
resultado no sera exacto.
e Sitiene alguna duda, pregunte al evaluador.

e Dé vuelta a la hoja y comience ahora.

47



A = de Acuerdo

D = en Desacuerdo

TA = Totalmente de Acuerdo

N = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

TD TA
1. La inclusion educativa influye negativamente en la calidad] TD TA
del aprendizaje de los estudiantes regulares.
2. Realizaria cambios significativos en el desarrollo de laclase| TD TA
regular para atender las necesidades de los estudiantes con
discapacidad.
3. Promoveria el desarrollo de las habilidades sociales en losj TD TA
estudiantes con discapacidad.
4. Me alegraria observar que la inclusion educativa genera TD TA
mejoras en el desarrollo académico del estudiante con
discapacidad.
5. La interaccion de los estudiantes regulares con los TD TA
estudiantes con discapacidad es poco beneficiosa para ambos.
6. La inclusion de estudiantes con discapacidad en un aula TD TA
regular perjudica el desarrollo de las actividades cotidianas
de la clase.
7. Lainclusion educativa favorece el desarrollo académico de TD TA
los estudiantes con discapacidad.
8. Me restaria tiempo de clase el tener que explicar la tarea de TD TA
manera individual a los estudiantes con discapacidad.
9. Es dificil tener paciencia frente al tiempo adicional que se TD TA
toma un estudiante con discapacidad para concluir una tarea.
10.La formacion educativa de los estudiantes con discapacidad| TD TA
es responsabilidad de los profesionales especializados en
Educacion Especial.
11.Me interesa muy poco observar el vinculo desarrollado TD TA
entre los estudiantes regulares y los estudiantes con
discapacidad.
12.Los estudiantes con  discapacidad alcanzan TD TA
mejores
resultados académicos en los Centros de Educacion Bésica
Especial.
13.La inclusién educativa genera conductas de rechazo de D TA
parte de los estudiantes regulares hacia los estudiantes con
discapacidad.
14.La inclusidn educativa requiere de mayor capacitacion de TD TA

los profesores.
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TD TA
15.Me preocuparia que los estudiantes con discapacidad se TD TA
vean afectados por una préactica inadecuada de la inclusion
educativa.

16.Participaria pocas veces de las capacitaciones en educacion TD TA

inclusiva.

17.Me molestaria tener que parar la actividad de la clase para TD TA
atender las demandas de los estudiantes con discapacidad.

18.Me entristeceria observar que algunos estudiantes regulares TD TA
aislan socialmente a los estudiantes con discapacidad.

19.Reforzaria positivamente a los estudiantes con discapacidad TD TA
cuando presentan cambios favorables en su conducta.

20.Me siento muy poco preparado(a) para ensefiar en un aula TD TA
regular a estudiantes con discapacidad.

21.Es provechoso el tiempo adicional que utilizaria para explicar TD TA
una tarea al estudiante con discapacidad.

22.Seria gratificante observar que la inclusion educativa genera TD TA

cambios favorables en la conducta de los estudiantes con
discapacidad.

23.Las personas con discapacidad tienen derecho a la educacion TD TA
regular en igualdad de oportunidades.

24.La inclusion educativa favorece la autonomia de los TD TA
estudiantes con discapacidad.

25.Los estudiantes con discapacidad alcanzan un mayor TD TA

desarrollo de sus habilidades sociales en una clase regular que en
la clase de un Centro de Educacion Basica Especial.

26.La inclusién educativa promueve la TD TA

formacion  de

estudiantes mas solidarios que favorecen una sociedad mas justa.

27.Adaptaria las actividades de la clase regular para que puedan TD TA
realizarlas los estudiantes con discapacidad.

28.La inclusién educativa mejora las habilidades sociales de los TD TA

estudiantes regulares.
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TD TA
29.Me estresaria tener que capacitarme permanentemente para | TD TA
poder atender a los estudiantes con discapacidad en un aula

regular.
30.Los estudiantes con discapacidad alcanzan un mejor TD TA
desarrollo académico en un aula regular que en el aula de un
Centro de Educacion Basica Especial.
31.Adaptaria la infraestructura del aula en funcién de las TD TA
actividades académicas a realizar con los estudiantes con
discapacidad.
32.La presencia de un estudiante con discapacidad en un aula TD TA
regular desorganiza la clase.
33.Me agradaria realizar cambios en la metodologia de la clase| TD TA
regular para adaptarla a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad.
34.Me siento suficientemente preparado(a) para ensefiar a TD TA
estudiantes con discapacidad dentro de un aula regular.
35.Asistiria a las capacitaciones en educacion inclusiva. TD TA
36.Me preocuparia el tener que dirigir mas atencion a los TD TA
estudiantes con discapacidad restandole tiempo valioso a mis
otros estudiantes.
37.La inclusién educativa genera mejoras en las conductas TD TA
disruptivas de los estudiantes con discapacidad.
38.Me desagradaria tener que elaborar TD TA
actividades diferenciadas para los estudiantes con
discapacidad.
39.Promoveria la participacion en clase de los estudiantes con TD TA
discapacidad.
40.Felicitaria a los estudiantes con discapacidad cuando se TD TA
esfuerzan por terminar las actividades de clase.
41.Es dificil continuar con el desarrollo de la clase cuando se TD TA
presentan demandas por parte de los estudiantes con
discapacidad.
42.La relacion que tienen los estudiantes regulares con los TD TA

estudiantes con discapacidad es de mutuo respeto.

50




Anexo 2: Ficha técnica del instrumento

Nombre Original del

instrumento: Escala de Actitudes de los profesores hacia
la
Inclusion Educativa(EAPI)
Autor y afio: Original: Dra. Ximena Damm-2005

Ximena Meneses Bustios-2016

Adaptacion: Ximena Meneses Bustios-2016

Obijetivo del instrumento:

Obtener de forma ordenada y sistematica
informacion respecto a las actitudes generadas
en los docentes hacia la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad.

Usuarios:

Profesores

Forma de Administracion o Modo

de aplicacion:

Individual y colectiva

Validez: (Presentar la constancia de

validacién de expertos)

Con la finalidad de obtener evidencias de
validez vinculadas al contenido, se especificé el
procedimiento para la calificacion de la EAPI
por diez jueces. Los jueces convocados
pertenecian a diferentes  especialidades:
profesores con experiencia en inclusién
educativa, psicélogos educativos y clinicos, y
psicllogos expertos en psicometria. A partir de
sus calificaciones, se obtuvo un coeficiente V de
Aiken de .94, el cual supero el grado de acuerdo

minimo de .70.

Confiabilidad: (Presentar los

resultados estadisticos)

Los coeficientes alcanzados por medio de
ambos métodos superaron el criterio de .70,
el cual es el valor minimo aceptado para un

coeficiente de confiabilidad.
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Anexo 3: Validez y confiabilidad de instrumento

Con la finalidad de estimar las evidencias de validez vinculadas a la relacion
conotras variables, se realizd un andlisis comparativo entre las puntuaciones
totales obtenidas en la EAPI por las profesoras “con experiencia previa” que
indicaron tener o haber tenido un alumno con discapacidad en su aula (n = 217)

y las profesoras “sin experiencia previa” que indicaron no haberlo tenido (n =
63).

Previamente al analisis comparativo, se llevé a cabo la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk para valorar la bondad de ajuste a la curva normal de las
puntuaciones derivadas de la aplicacion de la EAPI en cada uno de estos dos
grupos (Razali y Wah, 2011). El puntaje en ambos grupos presento evidencias

empiricas suficientes (p <.05)

La confiabilidad se calculo a partir de los valores alfa de Cronbach y alfa
ordinales obtenidos de las puntuaciones derivadas de los items que conforman
el instrumento. Los coeficientes alcanzados por medio de ambos métodos
superaron el criterio de .70, el cual es el valor minimo aceptado para un
coeficiente de confiabilidad (Celina y Campo, 2005; Kline, 1999; Nunnally y
Bernstein, 1995). Asimismo, estos coeficientes pueden clasificarse como altos
y 6ptimos segun De Vellis (2012). No se volvio a ejecutar el andlisis, ya que
no hubo item que al eliminarse eleve el coeficiente de confiabilidad por encima

del nivel original. En la tabla 5.5 se resume lo explicado.
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ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
ACTITUD HACIA Problema General: Obijetivo general: Actitud Hacia Tipo: Basico
LA EDUCACION | ¢Cuél es la Actitud hacia la Educacion | Comparar la actitud hacia la | La Inclusion Cognitiva Métodos: Deductivo
INCLUSIVA EN Inclusiva en Docentes de dos | Educacion Inclusiva en Docentes de | Educativa Disefios: No experimental
DOCENTES DE Instituciones Educativas de Samanco, | dos Instituciones Educativas de Poblacion y muestra:
DOS 20217 Samanco, 2021. Afectiva 100% de la poblacion, al
INSTITUCIONES | Problemas especificos: Objetivos especificos: considerar a todos los
EDUCATIVAS DE | (Cual es la actitud hacia la Educacion | Comparar la dimension afectiva docentes de las dos
SAMANCO, 2021. | Inclusiva en la dimension afectiva en | pacia |a Educacién Inclusiva en Conductual Instituciones Educativas

Docentes de dos Instituciones
Educativas de Samanco, 2021?

¢Cual es la es la actitud hacia la
Educacion Inclusiva en la dimension
Cognitiva en Docentes de dos
Instituciones Educativas de Samanco,
20217

¢Cual es la es la actitud hacia la
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Anexo 6

Tabla 6

Estadisticos de resumen y prueba de normalidad de la actitud hacia la educacion inclusiva
en docente de dos Instituciones Educativas de Samanco.

Variables Descriptivos Kolmogorov-Smirnov
Min Max M DE z (gl p
Actitud hacia la 120 190 15686 1429 0091 0200
educacion inclusiva
Cognitiva 50 90 70.37 8.44 0.123 0.027
Afectiva 31 52 42.07  3.99 0.083 0.200
Conductual 35 53 4442  3.77 0.128 0.017

Nota: M: Media; DE: Desviacion estandar; p: prueba de significancia estadistica p < .05 **

Segun lo apreciado en la tabla 2, la medida general de actitudes hacia la educacion inclusiva
reportd puntuaciones entre 120 y 190 (M=156.86; DE=14.29), las cuales se distribuyeron de
manera normal (p > .05). De igual manera, las actitudes afectivas (M=42.07; DE=3.99)
mostraron puntuaciones que se distribuyen de manera normal (p > .05). Por su parte, las
actitudes cognitivas (M=70.37; DE=8.44) y las actitudes conductuales (M=44.42; DE=3.77),

reportaron puntuaciones que no se distribuyen de manera normal (p < .05).
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