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RESUMEN

Se evidencio que la investigacion sobre el rol del agile coach y la gestion de proyectos
y productos de transformacion digital han tenido relevancia, pues los resultados reflejaron que
una propuesta de agilidad es la que ha dado respuestas a los lideres que dirigen la labor de Agile
Coach de cada empresa u organizacion. Dentro del objetivo de investigacion general se busco
explicar la manera en que el Agile Coach influye en la gestion de proyectos de
transformacion digital desde la perspectiva de una organizacion durante la pandemia de Peru
en el afio 2021, la investigacion fue de tipo aplicada con un enfoque cualitativo. Es necesario
rescatar que el tiempo en el que se dieron los hechos, el pais no se encontraba preparado para
un contexto remoto o virtual y sumado a ello la diversidad de funciones que se ejecutan en
algunas empresas u organizaciones. Basados en los resultados, tenemos que a partir del
afio 2019 se tenia un 87% de empresas inmersas en el camino de la digitalidad, similar al
85% de empresas que en América Latina se vieron inclinadas a idear nuevas
estrategias de modelos de negocio con la finalidad de competir en nuevos escenarios Yy
con necesidades mayores. Por otro lado, haciendo un analisis en Perd, alrededor del
afio 2020 se ha visto un 63% de progreso e insercion en esta nueva realidad que nos sumerge

a la era digital.

Palabras clave: administracion financiera, alfabetizacion digital y publicidad impresa.
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ABSTRACT

It was evidenced that the research on the role of the agile coach and the management of
digital transformation projects and products have been relevant, since the results reflected that
an agility proposal is the one that has given answers to the leaders who direct the work of
Agile Coach of each company or organization. Within the general research objective, it was
sought to explain the way in which the Agile Coach influences the management of digital
transformation projects from the perspective of an organization during the pandemic in Peru in
2021, the research was applied with a focus qualitative. It is necessary to rescue that the time
in which the events occurred, the country was not prepared for a remote or virtual context and
added to this the diversity of functions that are carried out in some companies or organizations.
Based on the results, we have that as of 2019, 87% of companies were immersed in the path
of digitality, similar to the 85% of companies that in Latin America were inclined to devise
new business model strategies with the purpose of competing in new scenarios and with
greater needs. On the other hand, doing an analysis in Peru, around the year 2020 there has

been 63% progress and insertion in this new reality that plunges us into the digital age.

Keywords: financial management, digital literacy and print advertising.
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