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RESUMEN

La investigacion en curso propuso como finalidad determinar la relacion del desempefio
laboral y la seguridad y salud en el trabajo en el personal de enfermeria de un hospital de
Huaraz, se trata de una investigacion aplicada, descriptiva y correlacional, el método es el
deductivo, el disefio correspondi6 al no experimental, la poblacién estuvo constituida por
185 profesionales de enfermeria y la muestra fue de 125. Los instrumentos de recojo de la
data consistio de una cuestionario de preguntas y la técnica usada fue la encuesta. Entre los
hallazgos a través de la aplicacion del coeficiente de correlacion Rho de Spearman se obtuvo
el valor de 0.889, con un nivel de significancia de 0.000, el cual indica que las variables
presentan una relacion directa y alta. Estos valores permiten concluir que existe una
asociacion entre el desempefio laboral y la seguridad y salud en el trabajo en el personal de
enfermeria de un hospital de la ciudad de Huaraz.

Palabras clave: desempefio laboral, seguridad y salud en el trabajo, personal de enfermeria.
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ABSTRACT

The aim of the ongoing research was to determine the relationship between work
performance and occupational safety and health in the nursing staff of a hospital in Huaraz,
it is an applied, descriptive and correlative research, the method is the deductive, the design
corresponded to the nonexperimental, the population was constituted by 185 nursing
professionals and the sample was 125. The data collection instruments consisted of a
questionnaire of questions and the technique used was the survey. Among the findings
through the application of Spearman’s Rho correlation coefficient, the value of 0.889 was
obtained, with a significance level of 0.000, which indicates that the variables present a direct
and high relationship. These values allow us to conclude

Keywords: work performance, safety and health at work, nursing staff.
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