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RESUMEN 

 

     El presente trabajo de investigación denominado Desarrollo personal y Liderazgo en 

estudiantes del instituto de educación superior tecnológico público El Descanso- Canas- Cusco- 

2022, tiene el diseño no experimental correlacional descriptivo transeccional. Se ha trabajado 

con 48 estudiantes de las Carreras profesionales de Construcción Civil y Administración de 

negocios agropecuarios.  Para ello se utilizó la técnica de recolección de datos denominada 

cuestionario y el instrumento encuesta virtual. Aplicando esta por única vez. Cuyo propósito 

principal es la describir la relación que existe entre las variables Desarrollo Personal y 

Liderazgo. Una de las conclusiones más importantes es que se aprecia la significación 

asintótica para la prueba de chi-cuadrado de Pearson para tablas de contingencia es de 0,001 

indicador inferior a 0,05 por lo que se rechaza la hipótesis nula (H0) y se acepta la hipótesis de 

trabajo (H1). El desarrollo personal y las habilidades de liderazgo de los estudiantes del Instituto 

de Educación Superior Tecnológico público “El Descanso”, se relacionan significativamente. 

PALABRAS CLAVE:  Desarrollo Personal, Liderazgo estudiantes, instituto tecnológico  
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ABSTRACT 

 

     The present research work called Personal Development and Leadership in students of the 

public technological higher education institute El Descanso- Canas- Cusco- 2022, has the non-

experimental correlational descriptive transectional design. Work has been carried out with 48 

students from the Professional Careers of Civil Construction and Agricultural Business 

Administration. For this, the data collection technique called questionnaire and the virtual 

survey instrument were used. Applying this one time. Whose main purpose is to describe the 

relationship between the Personal Development and Leadership variables. One of the most 

important conclusions is that the asymptotic significance for Pearson's chi-square test for 

contingency tables is 0.001, an indicator less than 0.05, so the null hypothesis (H0) is rejected 

and the hypothesis is accepted. working hypothesis (H1). The personal development and 

leadership skills of the students of the public Technological Higher Education Institute "El 

Descanso" are significantly related. 

KEY WORDS: Personal Development, Student Leadership, Technological Institute 

 

 

 

 

 

 

 

 


