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Resumen

La presente investigacion, actitudes y competencias investigativas en estudiantes de
posgrado de maestria de una universidad privada de Lima, 2022, tuvo como objetivo
determinar la relacién entre las actitudes hacia la investigacion y las competencias
investigativas en universitarios de posgrado. Un estudio de enfoque cuantitativo, tipo basica,
disefio no experimental, transeccional, nivel descriptivo-correlacional. La poblacion
conformada por 80 maestrandos en educacién, se considerd un muestreo no probabilistico
por conveniencia, para lo cual se aplicé dos instrumentos previamente adecuados al contexto
peruano postpandemia y validados por 5 especialistas en el tema para la recoleccion de la
informacion, mediante la técnica de la encuesta. Para la validez se efectud una prueba piloto
y la informacion fue procesada de acuerdo con el estadistico SPSS version 25, alcanzado
ambos cuestionarios una confiabilidad 0,88 y 0,81, respectivamente. Los resultados
evidenciaron una moderada correlacion entre las variables planteadas en la indagacién, con
un Rho de Spearman=0,595, un nivel de significativa 0,01 (bilateral); en la contrastacién de
las dimensiones desinterés investigativo se alcanzé un Rho=0.624, en vocacion investigativa
un Rho=0.569 y en valoracion un Rho=0,538. Concluyendo que hay una conexion

significativa entre las dimensiones y las competencias investigativas en universitarios.

Palabras clave: Competencias, actitudes, investigacion.



Abstract

The present research, attitudes and research competencies in postgraduate master's degree
students of a private university in Lima, 2022, aimed to determine the relationship between
attitudes towards research and research competencies in postgraduate undergraduates. A
study of quantitative approach, basic type, non-experimental design, transectional,
descriptive-correlational level. The population was made up of 80 master's degree students
in education, a non-probabilistic sampling by convenience was considered, for which two
instruments were applied previously adapted to the post-pandemic Peruvian context and
validated by 5 specialists in the subject for the collection of information, by means of the
survey technique. For validity, a pilot test was carried out and the information was processed
according to the SPSS version 25 statistic, with both questionnaires reaching a reliability of
0.88 and 0.81, respectively. The results evidenced a moderate correlation between the
variables raised in the inquiry, with a Spearman's Rho=0.595, a level of significant 0.01
(bilateral); in the contrast of the dimensions investigative disinterest an Rho=0.624 was
reached, in investigative vocation an Rho=0.569 and in valuation an Rho=0.538. It is
concluded that there is a significant connection between the dimensions and research

competences in university students.

Key words: Competences, attitudes, research.



INTRODUCCION

La educacién universitaria a lo largo de la historia, sigue teniendo una enorme
incidencia en la actividad econdémica de los paises y una huella imborrable en la
formacién de disimiles profesionales, donde los docentes cualificados tienen un efecto
en cadena que se extiende al ambito politico, social y econémico de las naciones. La
Organizacién de Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (UNESCO),
advirtio desde el 2013 que a nivel mundial hay 7,8 millones de docentes trabajando a
jornada completa en actividades investigativas, lo cual evidencia un crecimiento global
de 21% (UNESCO, 2021).

Ademas, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), anuncid en su estudio que,
un 30% de maestros peruanos sefialaron que el limitado acceso a internet fue la mayor
dificultad para llevar a cabo con la ensefianza virtual; otro 35% argumento que la falta
de conectividad fue el mayor obstaculo para cumplir con las labores académicas en linea
(BID, 2021). En América Latina, segun datos estadisticos del registro nacional de
investigadores, el Perd reportd un total de 2,445 investigaciones (CONCYTEC, 2019);
evidenciando un escaso numero de docentes investigadores, y carencia de actitudes y

capacidades investigativas en los estudiantes universitarios (SUNEDU, 2020).

Al respecto, el Ministerio de Educacién (MINEDU), plantea la urgente necesidad
de fortalecer los procedimientos institucionales, académicos y personales, asociados a
la adquisicion de competencias investigativas, cuya finalidad es fortalecer las
capacidades investigativas y cognitivas de los estudiantes (Ley 30220, 2014).
Asimismo, en el Peru el volumen de produccidn cientifica es muy deficiente durante la
formacién académica en pregrado y posgrado (Castro et al., 2018), a pesar de que el
numero de estudiantes interesados en seguir estudios universitarios continta en aumento
(Quintana y Cardona, 2018; Yamada, 2020). Sin embargo, los reportes sobre produccion
cientifica a nivel nacional solamente registran un 2%, porcentaje que nos ubica por
debajo de Brasil (49%) y México (15%) (MINEDU, 2020).

En el Perd, las instituciones universitarias deben proveer servicios educativos de

calidad, con el proposito de formar estudiantes de forma integral, con altas competencias
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profesionales, centrados en la investigacién, la responsabilidad social y acorde a las
circunstancias y necesidades actuales de nuestro pais. Sin embargo, se evidencia la
carencia de una educacion con enfoque investigativo en las universidades, limitando la
elaboracion de nuevas averiguaciones, la perspectiva y buena predisposicion de los
universitarios hacia los temas de investigacion que vienen siendo regulares (Arellano-

Sacramento, et al., 2017).

En relacion a las competencias investigativas, en Espafia, Rubio et al., (2017),
encontraron en su estudio resultados regulares, refiriendo que los aspectos que
reforzaron la formacion de los estudiantes fueron la escritura y los métodos de
recoleccion de informacién a pesar, de tener deficiencias para la elaboracion de citas,
busqueda bibliografica, datos estadisticos, entre otros. Ademas, en el Per(, Ayala
(2020), sefald que los estudiantes alcanzaron un nivel regular (77,3%) en competencias

investigativas tipo cognitivo y actitudinal.

Ante lo expuesto, se evidencia que el contexto local los universitarios de maestria
en educacion, asumen el desafio de continuar los estudios, seguir su propia
autoformacidn y capacitaciones, con la finalidad de lograr las competencias y destrezas
investigativas necesarias, acorde a las demandas y exigencias laborales, sociales y
académicas actuales. En efecto, finalizaron el pregrado y no continuaron estudiando,
siendo retomados posteriormente, revelando carencia de actitudes y destrezas
metodoldgicas. Al presente, los estudiantes demandan de competencias investigativas
que les permitan contribuir a la resolucion de los problemas sociales, donde el docente
como facilitador del proceso educativo, es pieza clave para la formaciéon de

profesionales proactivos, competentes, resilientes y con habilidades blandas.

Por lo que, la investigacion se justifica teéricamente en la necesidad de analizar el
valor conceptual de las variables planteadas, pues buscd llenar los vacios de
conocimiento desde la comprension y el analisis del tema, y una mejor valoracion del
contexto universitario hacia la indagacion y las competencias investigativas de los
estudiantes. La fundamentacion practica permitié a partir de los resultados del estudio,
contemplar diversas estrategias para la mejora de los procesos de aprendizaje y el

desarrollo de habilidades investigativas en universitarios de posgrado.
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La justificacion social, consider6é los resultados del estudio por su aporte de
informacion sustancial sobre el escenario actual de las actitudes y competencias
investigativas que asumen los universitarios, durante la formacion en posgrado. A nivel
metodologico, el estudio promovid un camino estructurado, coherente y detallado sobre
el proceso de investigacion, el cual sera conducente a la ejecucién de otras indagaciones
sobre el tema, con instrumentos previamente validados y confiables que seran un gran

aporte para el analisis de las variables en otros escenarios.

Asimismo, se plante6 el problema general: ;Cual es la relacion entre las actitudes
y competencias investigativas en estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022? Ademas, se disefid los problemas especificos:
¢Cual es la relacion entre el desinterés por la investigacion y competencias
investigativas en estudiantes de posgrado de maestria de una universidad de Lima,
20227, (Cual es la relacion entre la vocacion por la investigacién y competencias
investigativas en estudiantes de posgrado de maestria de una universidad de Lima,
20227?; ;Cual es la relacion entre la valoracion por la investigacion y competencias
investigativas en estudiantes de posgrado de maestria de una universidad privada de
Lima, 2022?; ;Cudl es la relacion entre las actitudes hacia la investigacion y
competencias metodoldgicas en estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 2022?; ;Cuél es la relacion entre las actitudes hacia la investigacion y
competencias genéricas en estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 20227

Igualmente, el objetivo general: Determinar la relacion entre las actitudes y
competencias investigativas en estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 2022. Asi también, los objetivos especificos:ldentificar la relacion
entre el desinterés por la investigacién y competencias investigativas en estudiantes de
posgrado de maestria de una universidad de Lima, 2022, Identificar la relacion entre la
vocacion por la investigacion y competencias investigativas en estudiantes de posgrado
de maestria de una universidad de Lima, 2022, Identificar la relacion entre la valoracion
por la investigacion y competencias investigativas en estudiantes de posgrado de
maestria de una universidad privada de Lima, 2022, Identificar la relacién entre las

actitudes hacia la investigacion y competencias metodologicas en estudiantes de
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posgrado de maestria de una universidad privada de Lima, 2022, Identificar la relacion
entre las actitudes hacia la investigacion y competencias genéricas en estudiantes de

posgrado de maestria de una universidad privada de Lima, 2022.

En referencias a trabajos previos, los antecedentes internacionales aluden a
Véazquez (2021). En su estudio Autovaloracién de las capacidades de investigacion en
universitarios de posgrado en educacion, México. Un analisis mixto, tipo descriptivo,
cuantitativo, no experimental. La poblacion fue de 116 maestrandos en educacién de
universidades privadas, a quienes se aplicd dos instrumentos validados: Nivel de
Autovaloracion de Habilidades y una encuesta estructurada segun la coyuntura. Los
hallazgos evidenciaron la presencia de destrezas cognoscitivas y habilidades para el
trabajo colaborativo en los encuestados, pero ciertos vacios en relacion a habilidades
metodoldgicas, tecnoldgicas e investigativas. En definitiva, los resultados exponen la
necesidad de consolidar los procesos de ensefianza, para que los universitarios logren

las competencias investigativas y fortalezcan el campo profesional.

Zambrano-Sandoval, et al. (2020). En la investigacion Analisis cualitativo:
Capacidades investigativas en la formacion de universitarios de maestria, 2021, Costa
Rica. Cuyo objetivo fue contrastar la formacién de capacidades investigativas en
estudiantes matriculados en Seminario | y Il. Una indagacion no experimental, de
enfoque cualitativo. La poblacion la integrd universitarios de los 22 posgrados,
considerando en la muestra de estudio, el analisis documentario y la lista de cotejo, al
ser las herramientas mas usadas por los universitarios. Se concluy6 en la urgente
necesidad de actualizar y perfeccionar los programas de estudio de la institucion, los
cuales deben integrar el enfoque por competencias para el impulso de habilidades
investigativas y el afianzamiento de la formacion universitaria de los futuros

investigadores.

Soto y Hanna (2020). En la indagacion Desarrollo de practicas investigativas en
universitarios de posgrado, maestria Organizacional de la Universidad Nacional
Experimental Rafaela Maria Baralt, Venezuela. Cuya finalidad es disefiar propuestas
educativas para el desarrollo de habilidades investigativas. Un estudio no experimental,

enfoque analitico-empirico, transeccional descriptivo. La poblacion fueron 54
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estudiantes, donde se evalud las dimensiones: Capacidades genéricas, basicas y
especializadas para la investigacion, vinculadas al contexto profesional y personal
integrar la capacidad cognitiva. Los resultados demostraron un moderado nivel de
mejora, aludiendo el compromiso permanente de los docentes, para asumir estrategias
creativas para la mejora de las competencias investigativas en los maestrandos no solo,

para producir conocimiento, sino inquiriendo en el bienestar social.

Cardoso, et al., (2019). En la exploracion Valoracién de habilidades investigativas
en maestrandos en Administracion, México, 2019. Una indagacion cuantitativa,
exploratoria, no experimental, tipo descriptiva. El propoésito fue evaluar el desarrollo de
las capacidades para la investigacion en los universitarios. La poblacion fue de 150
estudiantes, a quienes se aplicod instrumentos validados para obtener informacion de
campo, basada en la escala de Likert con items que se midieron con un rango de cinco
alternativas desde 0 (no desarrolladas), hasta 4 (muy desarrolladas). Los resultados
evidenciaron que los estudiantes poseen un deficiente nivel en la formacion de
capacidades investigativas en relacion a proyectos, manejo de herramientas de busqueda

y gestion para la divulgacion de los nuevos conocimientos.

Moros-Bricefio (2018). En el estudio evaluacion de capacidades investigativas
segun modelos de regresion multinivel en estudiantes de maestria, Venezuela, 2018.
Una averiguacion cuantitativa, correlacional, explicativa, cuasi experimental. El
proposito fue aplicar la observacion para obtener el ajuste de un modelo multinivel que
evalle las aptitudes en los universitarios. La muestra quedd integrada por 225
universitarios, se aplico el instrumento Escala personal y académica de competencias
investigativas. Los resultados evidenciaron serias diferencias en la ensefianza impartida
en las maestrias, donde no se considera la formacion de capacidades investigativas en
los universitarios, logrando un coeficiente de correlacion intraclase (p=0,142), lo cual
impide la consecucion de las hipdtesis sobre independencia, resultando que los

estudiantes de distintas maestrias poseen capacidades investigativas.
En relacion a los trabajos previos nacionales, aluden a Paico (2021). En la

indagacion Disposicién hacia la investigacion y capacidades investigativas en

universitarios de maestria, Lima, 2020; cuyo objetivo fue establecer la conexion entre
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la disposicion hacia la investigacién y las capacidades investigativas. Una exploracion
cuantitativa, no experimental, correlacional multiple y disefio transeccional. La
poblacién estuvo integrada por 371 universitarios entre maestria y doctorado de distintas
sedes de estudio, a quienes se aplicaron instrumentos validados: Escala actitudinal hacia
la investigacion y Test de autovaloracién de capacidades técnico-cientificas. Los
resultados evidenciaron relacion significativa, moderada y directa (Rh0 = .559, p<
.001), entre las variables, pero clara oposicion en relacion a la institucion de

procedencia, donde no se evidencia algun alcance préctico.

Crosato (2020). En el estudio Destrezas y condiciones investigativas en maestrantes
de educacién inicial, Universidad Femenina Sagrado Corazén, Lima. Un estudio
descriptivo, disefio correlacional. La poblacién la integraron 73 universitarios de
posgrado. Se emplearon 2 instrumentos validados por expertos en el tema. Los
resultados permitieron evidenciar significativa correlacion entre la variable destrezas y
cualidades investigativas, considerando cada una de las dimensiones del estudio:
metodoldgicas, personales, indagativas, tecnoldgicas, comunicacién verbal-escrita y
cognitivas. Concluyendo que, la ejecucion de talleres de capacitacion fortalece el

proceso formativo e impulsan practicas investigativas en universitarios.

Alfaro et al., (2019). En la indagacion Programa “semilleros en el aula” para la
mejora de habilidades investigativas en universitarios de la UNMSM; cuya finalidad
fue entrenar a los estudiantes en experiencias investigativas. Un estudio pre
experimental, tipo cuantitativo. La poblacion muestral fue con 32 universitarios
elegidos de forma aleatoria, a quienes se aplicd un instrumento validado por expertos.
Los resultados constataron que el proyecto educativo Semilleros en aula, tuvo influencia
significativa en la formacion de destrezas investigativas en los estudiantes, acciones
cognoscitivas bésicas, dominio de palabra y el fomento social de nuevos saberes. Se
concluyo que, las discordancias evidenciadas fueron significativas antes (M=31.29) y
después de la prueba. (M=78.28). Finalmente, el estudio buscd desarrollar en
correlacion con los objetivos practicas investigativas, sin embargo, encontro ciertas

falencias porque la muestra fue con estudiantes de pregrado.
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Vargas (2019). En el estudio Desarrollo de capacidades investigativas en
universitarios. Cuya finalidad fue establecer la conexién entre el aprendizaje
investigativo planificado y la ejecucion de la indagacién, durante el curso Proyecto y
Desarrollo de Tesis. Se aplicé un cuestionario validado a la poblacién universitaria. Los
resultados evidenciaron un significativo vinculo entre capacidades de averiguacion y la
realizacion de proyectos y desarrollo de tesis, que son requisitos para adquirir la
licenciatura en educacion. No obstante, no se evidenci6é correlacién positiva en las
variables formacion de capacidades investigativas planificadas y los conocimientos
logrados en los talleres realizados. Siendo necesario aplicar en los talleres, mejores
estrategias didacticas que conduzcan al estudiante no tanto al manejo de contenidos

tedricos, sino al desarrollo de capacidades idéneas para la investigacion.

En este sentido, el marco conceptual establece que la actitud hacia la investigacion
cientifica es la aptitud favorable o poco favorable que tiene el individuo hacia el
quehacer cientifico, el cual se circunscribe al plano afectivo, cognitivo y conductual.
Ademas, diversos estudios sefialan que es la predisposicion humana hacia algo
determinado, encontrandose ligada a la capacidad y técnicas conducentes a la labor
investigativa como, busqueda de informacion, trabajos previos y la revision de literatura

vinculada con la tematica analizada (libros, articulos) (Chara-Saavedra, et al., 2018).

Asimismo, esta variable se fundamenta en la Teoria de la Accidn Racional de Ajzen
y Fishbein (1980), quienes realizaron un aporte esencial al estudio de la conducta
humana y un modelo de anélisis completo, al ocuparse de factores que otras teorias
excluian. Ademas, es un modelo de factores mixtos donde incluye la creencia de los
sujetos y las categoriza en conductuales, porque son parte de cada individuo, y
normativas porque se dan en grupos de pertenencia, como las actitudes, la motivacion
y las normas subjetivas; que son conducentes hacia la ejecucion de una adecuada
conducta de los investigadores empefiados en realizar indagaciones; en relacién al
comportamiento de los grupos e individuos en el contexto actual, es una propuesta de
mediacion porque ofrece programas de apoyo para dar soluciones concretas, eficaces y

efectivas.
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En efecto, la actitud hacia la investigacion cientifica, alude a la conducta que
muestra el grado de apreciacion que se tiene hacia ella, la cual puede ser positiva o
negativa, dado que esta determinada por el conjunto de creencias del individuo, que la
enlazan con los resultados y la valoracion de dichas derivaciones. No obstante, esas
actitudes pueden ser reforzadas en los estudiantes durante el proceso, pero ya conservan
una experiencia previa y esta es el punto de partida, para que puedan asumir una actitud

positiva y favorable hacia la averiguacion (Guzman et al., 2014).

Incluso, el razonamiento que desarrolla la persona pone en evidencia la presion
social, porque ha asumido un comportamiento distinto a los demas, debiendo clarificar
el grado de motivacion y de significancia de la nueva conducta asumida. Por tanto, la
pauta subjetiva se determina con dos aspectos claves: la opinion de los demas sobre la
conducta del individuo, quienes pueden pensar, esperar, aprobar y desear (creencias
normativas); y la propia motivacion de la persona para adecuarse a la familiaridad
percibida de los sujetos de su entorno o confianza (motivacion de ajuste) (Ajzen, 1991).

Por consiguiente, la actitud esta vinculada con la capacidad de la persona, para saber
manejar las dificultades que surjan en el transcurso del proceso formativo e
investigativo, porque estan determinadas por factores internos (competencias
individuales) y externos (medios, dependencia a otros y tiempo). Ademas, la intencion
es una actitud de disposicion del individuo y es precedente directo de la conducta, por
consiguiente, a mayor intencién de asumir una actitud positiva, mayores probabilidades
de desarrollar estudios investigativos de alto impacto social (Guzméan et al., 2014).

En ese marco, Aldana et al., (2020), subrayan que la actitud hacia la investigacion,
es una actitud psicologica que determina el desarrollo de competencias, donde el
acompafiamiento docente durante la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes, es
decisiva para la construccién éptima del conocimiento cientifico. Simultaneamente, la
dividen en 3 subescalas como:

Dimension 1. Desinterés por la investigacion. Se refiere a la disposicion negativa que
asume la persona con respecto a la produccion cientifica (Aldana et al.,2020);
(Casimiro, et al., 2020).
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Dimension 2. Vocacion por la investigacion. Es la predisposicion que muestra la
persona para participar en actividades investigativas dentro de sus areas de interés
(Aldana et al.,2020); (Casimiro, et al., 2020).
Dimensidon 3. Valoracion por la investigacion. Es reconocer la necesidad de investigar
para responder a los problemas sociales y buscar fortalecer una cultura investigativa
(Aldana et al.,2020); (Casimiro, et al., 2020).

Sin embargo, las actitudes, aunque cambian con el tiempo, mantienen un
componente predictor que dilucida los contextos de desarrollo del individuo, hacia un
objeto o contexto especifico, infiriendo el accionar frente al suceso; por ende, la posible
respuesta conductual radica en la valoracion del propio individuo (Quezada-Berumen,
et al., 2019). Esta enlazada con la destreza psicoldgica e integra aspectos cognitivos,
afectivos y conductuales, que inducen a actuar de una forma determinada y crear
pensamientos y emociones agradables o desagradables, que validan o rechazan el objeto
de la accion (Casimiro, et al., 2020), puesto que investigar es una accion de logro de
saber significativo y es la herramienta esencial para la formacion de profesionales

competentes (Blanco, 2017).

Por otro lado, la actitud investigativa de los universitarios adquiere un papel
significativo a nivel académico, como lo sostiene Veliz (2017), que la actitud conlleva
un estado mental con respuestas acorde a la experiencia y la conducta del individuo
frente a situaciones diarias; pues la destreza mental influye en el proceso de aprendizaje
y acciona otros escenarios mediadores entre el sujeto y el ambiente. Ademas, Rojas y
Méndez (2017), sustentaron que la actitud hacia la investigacion es una herramienta de
analisis aplicada en indagaciones de calidad, las cuales se establecen durante la
ensefianza universitaria y esta vinculada a dimensiones institucionales como, los
procesos administrativos, los docentes, aspectos cientificos y técnicos, que son

extensiones que evallUan la voluntad del estudiante por investigar.
En sintesis, la actitud hacia la investigacion incorpora una mirada critica y

diferenciada respecto a la calidad de la formacion universitaria, como una oportunidad

para establecer medidas de control institucional, docente y cientifico, desde la
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perspectiva del estudiante como administrador de su propia formacion, sujeto activo y

actor central del proceso formativo de la educacion superior (Rojas y Méndez, 2017).

En relacion a la variable competencias para la investigacion, estan enfocadas en el
sentido de la vida y el buen vivir, las cuales son una locucion de seres humanos integros,
percibidos como individuos virtuosos, perfectos, dignos y cultos; es decir personas
formadas para la convivencia en las polis e instruidos en el conocimiento, la experiencia

y valoracién en las dimensiones de la vida (Estrada-Molina, 2014).

En el &mbito universitario, los docentes asumen la responsabilidad de promover en
los estudiantes las adecuadas competencias profesionales, donde la formacion que
impulsa el proceso de aprendizaje, debe estimular el desarrollo de capacidades
cognitivas, procedimentales y actitudinales, para la solucion de problemas. Por tanto, la
ensefianza del método cientifico debe darse desde el pregrado, porque la investigacion
es un eje transversal y longitudinal de la ensefianza de habilidades y un estimulo para el
estudiante para asumir una actitud positiva hacia la indagacion. Ademas, las
competencias al incluirse en el proceso de formacién académica, generan una cultura
investigativa que perfila ciudadanos con criterio autdnomo, pensamiento critico,
reflexivo y analitico, capaces de atender las demandas de la sociedad (Hernandez
Navarro et al.,2019).

En este sentido, la educacién superior forma al estudiante en aspectos basicos de la
investigacién, donde la dinamica de los procesos le permite generar nuevo saber y la
oportunidad de desarrollar actitudes, destrezas, capacidades y aptitudes, que se
consolidaran en las distintas profesiones y enfocadas en atender las demandas sociales
(Ruiz-Morales et al., 2017). Desde esta Optica, la ensefianza superior busca fortalecer el
proceso formativo con la adquisicion de competencias, pensamiento reflexivo,
aprendizaje critico y la construccién de conocimiento, en relacién con el contexto real

y la pluralidad de intereses, habilidades, etc. (Valenzuela, et al., 2021).
Al respecto, las competencias investigativas se fundamentan en la teoria Tobon

(2010), quien sustenta que la formacién centrada en competencias es un proceso

complejo que integra 4 tipos de saberes: ser, hacer, conocer y convivir; cuyo proposito
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es buscar alternativas de solucién a los problemas o desafios sociales, desde una
conducta ética, donde es significativo la incorporacion de otros elementos decisivos
como la motivacion, la flexibilidad, la innovacion, entre otros, que se van integrando
desde el procesamiento cognitivo, la persistencia y la mejora continua, con compromiso

ético, responsabilidad social y desarrollo de la sociedad.

Consecutivamente, Tobdn (2013), reafirmé que el desarrollo de competencias para
la investigacion, son el ingrediente determinante para la mejora de actividades
personales y profesionales, porque permite a la persona afrontar con responsabilidad los
avances de la sociedad actual y desarrollar una forma de vida productiva. Por tanto, la
consolidacién de destrezas como la curiosidad, la resolucion de situaciones problema,
la creatividad, la lecto-escritura, el pensamiento critico, el aprendizaje autodirigido, el
manejo y busqueda de informacion y los habitos para el estudio, son capacidades
esenciales para formar profesionales capaces de aprender a desaprender y reaprender,

como una forma de vida productiva.

Por otro lado, Estrada-Molina (2014), indicé que para desarrollar competencias
investigativas se requiere de 6 saberes principales: procesos, complejidad, desempefio,
idoneidad, metacognicion y ética. Por ende, el desarrollo de habilidades investigativas
es un proceso de mucha complejidad, donde se entrelazan elementos cognitivos,
metacognitivos, motivacion, tipos de personalidad, practicas grupales e individuales,

que permiten al individuo integrarlas con otras materias.

En este contexto, Ortega et al., (2010), sefialaron que las competencias
investigativas engloban conocimientos, habilidades y actitudes, que se agrupan en el
desarrollo del quehacer investigativo. Ademas, la divide en 2 subescalas como:
Dimension 1. Competencias metodoldgicas. Es la capacidad de la persona para afrontar
diversas situaciones, buscando soluciones o alternativas a través del proceso de
investigacion y mediante la concrecion de habilidades o competencias en el uso del
conocimiento cientifico, manejo de estadisticos y metodoldgicos (Ortega et al., 2010).
Ademas, Villavicencio, et al., (2018), reafirman que la estrategia metodolégica es el
conjunto de actividades, técnicas y medios, enfocados en objetivos de aprendizaje

especificos y con determinadas caracteristicas. Igualmente, Medina (2018), sefiala que

21



la competencia metodoldgica permite identificar nociones, criterios y procedimientos
para el desarrollo de la capacidad investigativa.

Dimensién 2. Competencias genéricas. Es la capacidad para desarrollar una idea de
investigacion, redaccién e indagacion, con el fin de elaborar productos indagatorios que
son esenciales para desarrollarse en entornos sociales o campos profesionales disimiles
como, las competencias en manejo de idiomas, la computadora, documentacion,
paquetes estadisticos, redaccion y escritura (Ortega et al., 2010). También, las
competencias genéricas son capacidades vinculadas con la adaptacién a nuevos

entornos y la disposicién al aprendizaje durante la vida (Ruiz et al., 2017).

Por consiguiente, diversos estudios enfatizan la necesidad de desarrollar
competencias investigativas, durante la formacién profesional. Estrada-Molina (2014),
sefiala que la investigacion durante los estudios universitarios, brindan al graduado las
aptitudes idéneas para el logro de competencias y la realizacion de proyectos. No
obstante, la adquisicién de competencias esta enfocada en las demandas sociales, donde
profesionales y/o futuros investigadores, van desarrollando de forma responsable la
formacion por competencias desde el saber tedrico y préactico, al estar enlazado al perfil
profesional (Ruiz et al., 2017), ademas, el aprendizaje esta asociado al contexto
existente, las dificultades cotidianas, la pluralidad de intereses, las habilidades, etc.,
porque con ellas se construye la mejora personal y social del individuo (Valenzuela, et
al.,2021).

22



Anexo 1: Tabla de Operacionalizacion de las variables

VARIABLE  DIMENSIONES INDICADOR PEGUNTA
o Indicador 1 Informacion 1,
D1 Desintereés por ngicador 2 Actualizacién 2,
la investigacion |ngicador 3 Ensefianza de investigacion 3,
S5 Indicador 4 Conversaciones cientificas 4,
2 Indicador 5 Investigar desanima 5
=) . . L 6
= Indicador 6 Postergo temas de investigacion
[<5]
E D2 Vocacion por la
Tc: Investigacion Indicador 7 Comparto experiencias cientificas 7
S Indicador 8 Bisqueda de informacién 8.
< Indicador 9 Interés por la investigacion 9,
§ Indicador 10 Participo en capacitaciones 10,
% Indicador 11 Redacto sobre tema de interés 11,
< Indicador 12 Socializo investigaciones 12
D3 Valoracion por
la investigacién
Indicador 13 Persistencia para el éxito 13,
Indicador 14 Resolucién de problemas sociales 14,
. . - . 15,
Indicador 15 Los profesionales investigadores 16
Indicador 16 Detecta errores 17:

Indicador 17 Capacidad de escucha 18
Indicador 18 Ideas innovadoras

[%2]
©
>
3 D4 Competencias  Indicador 1 Disefia el planteamiento y sus elementos 1,2,3,4,5,6,
% Metodoldgicas Indicador 2 Construye el marco tedrico y los 7,8,9,10,11,12,
g antecedentes
= Indicador 3 Disefia la metodologfa. 13,14,15,16,17
3 Indicador 4 Procesamiento de datos expresado en 18,19,20,21,22
% resultados estadisticos.
[«5)
= D5 Competencias  Indicador 5 Expresa una idea de investigacion 23,
38 Genéricas Indicador 6 Comunicacion oral y escrita 24,
Indicador 7 Produccién y comprension de textos 25,26,
Indicador 8 Manejo de computadora 21,
Indicador 9 Busqueda informacion 28,
Indicador 10 Uso programas estadjsticos 29,30,
Indicador 11 Elabora referencias bibliograficas 31,32,

Indicador 12 Traduccién de textos 33,34



Il.  METODOLOGIA
2.1.0bjeto de estudio: Es buscar identificar y describir la actitud hacia la investigacién
cientifica, siendo la inclinacion del investigador quien crea una idea investigativa
que involucra un conjunto de valores, conocimientos y creencias adquiridas e
integradas como resultado de sentimientos pragmaticos o negativos, y de aceptacion
o rechazo a la indagacion. En relacion a las actitudes y competencias investigativas,
la ayuda de la ciencia mejora a la persona y la calidad profesional, porque los
participantes en los distintos procesos de indagacion se comprometen de manera
responsable a la busqueda de alternativas sociales viables, con lo cual contribuyen

al progreso cientifico, que es la esencia del quehacer investigativo (Bravo, 2019).

La investigacion empled el método hipotético-deductivo, fue tipo basica, porque
no tuvo un objetivo especifico, ni practico, y estuvo centrada en la exploracién de
nuevos campos de conocimiento en relacion a las variables analizadas. El Disefio
fue no experimental, pues no existié manipulacién intencional de las variables. De
corte transversal, porgue el recojo de pesquisa fue en un momento, sin necesidad de
efectuar busquedas adicionales de informacion. Enfoque cuantitativo, el recojo de
datos y su andlisis fue mediante la estadistica, para establecer los modelos de
comportamiento de las unidades de estudio. A nivel descriptivo, busco recoger datos
relevantes sobre las caracteristicas y propiedades de la poblacion. Correlacional,
porque comprobo el nivel de dependencia de las variables planteadas, sin realizar

manipulacion o alteracion alguna (Hernandez-Sampieri, et al., 2018).

Poblacion, es el conjunto de contextos, casos o entidades que coinciden segin
las especificaciones (Hernandez-Sampieri, et al., 2018). La poblacién del estudio
estuvo integrada con 80 maestrantes de educacion, de una universidad privada de
Lima, considerando la coyuntura social de postpandemia porque se encuentran

recibiendo clases virtuales.

La muestra la conformé el 100% de la poblacion, la cual comprendio 80
maestrantes de educacion, cuya edad promedio fue 25 afios, de ambos sexos. El
muestreo fue no probabilistico por conveniencia, porque no fue necesario realizar

calculo estadistico alguno, para elegir a la muestra del estudio; al contrario, la
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seleccion de participes se realizé segun la conveniencia y el objetivo de la

indagacién (Hernandez-Sampieri, et al., 2018).

2.2.Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos: La técnica
comprende todos los hechos, acciones y procesos que se efecttan durante el estudio,
con el objetivo de conseguir la informacion adecuada, que permita responder a la
pregunta planteada en el estudio (Hernandez-Sampieri, et al., 2018). En el estudio
se considero la encuesta como técnica para obtener los datos y el instrumento

utilizado fue el cuestionario para el registro de ambas variables.

El instrumento la Escala de Actitudes hacia la Investigacion - Version Revisada
(EACIN-R), fue elaborado por Aldana, et al., (2020), validado por 8 jueces
logrando, con V-Aikenl y una confiabilidad del Alfa de Cronbach 0,87. Después
adaptado por los investigadores, con 18 items y 3 dimensiones: Desinterés por la
investigacion con evaluacion inversa (1, 2, 3,4, 5y 6); Vocacion por la investigacion
con calificacion directa (7,8,9,10,11 y 12) y Valoracion de la investigacion
valoracion directa (13,14,15,16,17 y 18). El intervalo de calificacion total fue 0 a
72, la puntuacion alta indica actitud positiva y la baja actitud poco favorable hacia
la investigacion. Las posibilidades de respuesta fueron: 0=muy en desacuerdo, 1=en
desacuerdo, 2=ni de acuerdo ni en desacuerdo, 3=de acuerdo y 4=muy de acuerdo.
El instrumento Escala de evaluacion de competencias investigativas, fue elaborado
por Ortega, et al., (2010), validado por 4 jueces, alcanzando un V Aikenl y una
Confiabilidad Alfa de Cronbach 0,98. Después adaptado por los investigadores con
34 items y 2 dimensiones: Competencias metodoldgicas, con calificacion directa de
22 items y Competencias genéricas, con valoracion directa de 12 items. El intervalo
de valoracién total fue 0 a 136, la puntuacion =136-103 indica nivel alto; nivel
regular=102- 68; nivel bajo= 67-34. Las posibilidades de respuesta fueron: 0=no lo
poseo, 1=lo posee en bajo nivel, 2=si lo poseo, 3 =lo poseo en alto nivel y 4=lo
poseo en muy alto nivel. Posteriormente, ambos instrumentos fueron validados por

5 expertos, se realizo la prueba piloto para lograr su confiabilidad respectivamente.

Técnica de procesamiento y andlisis de datos: Para la realizacién del estudio se

pidid la colaboracion voluntaria de los maestristas de educacion, para aplicar los
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instrumentos del estudio. Por lo que se elabord un formulario a través de Google
Form que fue enviado mediante WhatsApp, con el respectivo link para su apropiado

llenado.

2.3.Analisis de la informacidn: La valoracion se efectué mediante el uso del programa
estadistico SPSS vs 25, donde se disefiaron las tablas y graficos; ademas, se realiz6
el andlisis inferencial y se procedio a contrastar las hipo6tesis mediante la prueba
inferencial. Para el estudio correlacional, se realizé la asociacion de los fendmenos,
hechos o conceptos; se analizé las variables y su asociacion con métodos
estadisticos, mediante el enlace y vinculacién con las dimensiones a través del Rho
de Spearman, donde se obtuvo el valor de p y el grado de correlacién entre ambas

variables (Hernandez-Sampieri, et al., 2018).

2.4.Aspectos éticos en investigacion: La investigacion se realizd preservando la
confidencialidad de toda la informacion recogida y el respeto de los colaboradores,
garantizando que los datos seran exclusivamente utilizados para el propésito de la
presente indagacion; ademas, los participes aceptaron de forma voluntaria, sin
ningun condicionamiento u otras premisas que mancillan la legitimidad, veracidad
e integridad de la publicacion. Todo ello, respetando el enfoque que sustenta la
Declaracion de Helsinki, que exige entregar a todos los participantes el
conocimiento informado, evitar cualquier tipo de coercion y los beneficios y los

riesgos que compromete la participacién de la indagacion.
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RESULTADOS

Anélisis descriptivos
Tabla 1
Distribucidn de frecuencias y porcentajes de la variable actitudes hacia la

investigacién y sus dimensiones.

. . Dimension 1: Dimension 2: Dimension 3:
Actitudes hacia . ) ., .
. . L Desinteréspor la  Vocaciénporla  Valoracion por la
Niveles la investigacion . ., . . . L,
investigacion investigacion investigacion
N % N % N % N %
Actitud
desfavorable 12 15,0 0 0 ! 1.25 1 13.75
Actitud neutra 44 55,0 32 60.0 43 53.75 19 23.75
Actitud favorable 24 30,0 48 40.00 36 45.00 50 62.50
Total 80 100 80 100 80 100 80 100

La tabla 1 muestra los porcentajes de actitudes investigativas en universitarios,
quienes lograron un 55% actitud neutra, 30% favorable y 15% actitud desfavorable.
La dimension desinterés logro 60% neutro, 40% favorable; en vocacion logro un
53.75% neutro, 45% favorable, 1.25% desfavorable; en valoracion logré 62.50%

favorable, 23.75% neutro y 13.75% desfavorable.

Tabla 2

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun la variable Competencias

investigativas y sus dimensiones.

. Dimensién 1: Dimension 2:
Competencias . .
. . s Competencias Competencias
Niveles investigativas o o
Metodoldgicas Genéricas
N % N % N %
Bajo 1 1.25 13 16.25 2 2.50
Medio 70 87.50 52 65.00 72 90.00
Alto 9 11.25 15 18.75 6 7.50
Total 80 100 80 100 80 100

La tabla 2 muestra los porcentajes de competencias investigativas en los estudiantes,
quienes lograron un 87.50% nivel medio, 11% alto y 1.25% bajo. En la dimension
competencias metodoldgicas logré 65% nivel medio, 18.75 % alto y 16.25% bajo; en

competencias genéricas obtuvo 90% nivel medio, 7.50% alto y 2.50% bajo.
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Prueba de hipdtesis
Resultados inferenciales

Prueba de normalidad de las variables de la investigacion

Tabla 3

Analisis de normalidad de la hipédtesis general y las dimensiones

Kolmogorov-Smirnov

Variables y Dimensiones Estadistico o] Sig.
ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION 203 80 ,000
Desinterés por la investigacion 1258 80 ,000
Vocacion por la investigacion 175 80 ,000
Valoracion por la investigacion 155 80 ,000
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS 131 80 ,002
Competencias Metodoldgicas 136 80 ,001
Competencias Genéricas ,147 80 ,000

La tabla 3 muestra los resultados segun la prueba de normalidad, evidenciando que
la conducta resultante de las variables es no paramétrica, lo cual significa que posee
una normal distribucion; al respecto, posterior a la contrastacion de hipotesis y el

analisis de las derivaciones, se realizé la prueba descriptiva Rho Spearman.

Prueba de la hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la investigacion y las
competencias investigativas en estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022.
Ho: No existe relacion significativa entre las actitudes hacia la investigacion y las
competencias investigativas en estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022.

Tabla 4
Coeficiente de correlacion y significancia entre actitudes hacia la investigacion y las

competencias investigativas

Hip6tesis Variable*/ Dimensiones Rho Slgn_lflcanma NIVEL
Spearman Bilateral
Hipotesis Actitudes hacia la Correlacién
i igacion* 0,595** 0,000
General Investigacion Moderada

Competencias investigativas
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La tabla 4 evidencia el contraste de hipotesis general: Existe relacion entre actitudes
investigativas y competencias investigativas, con un Rho=0.595, resultando una
relacion moderada, un valor p=0.001, y significancia 0,01 (bilateral). Por lo cual se
establece que, a mayor destreza de actitudes indagatorias, mayor nivel de
competencias investigativas. Se rechaza la hipétesis nula y la hip6tesis propuesta es
aceptada; concluyendo que si existe correlacion significativa entre actitudes y

competencias investigativas en los universitarios.

Prueba de las hipotesis especificas

V1 - Actitudes hacia la investigacion

Ha: Existe relacion significativa entre desinterés, vocacion por la investigacion y
valoracion por la investigacion y competencias investigativas en estudiantes de
posgrado de maestria de una universidad privada de Lima, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre desinterés, vocacion por la investigacion y
valoracion por la investigacion y competencias investigativas en estudiantes de

posgrado de maestria de una universidad privada de Lima, 2022.

Tabla 5
Coeficiente de correlacion y significancia entre dimensiones de las actitudes hacia

la investigacion y competencias investigativas.

. . . . . Rho Significancia
Hipotesis Variable*/ Dimensiones . NIVEL
Spearman Bilateral

Hipotesis Desinterés por la investigacion Correlacion
- L . 0,624** 0,000
Especifica 1 *Competencias investigativas moderada
Hipdtesis Vocacion por la investigacion Correlacion
o o o 0,569** 0,000
Especifica 2 *Competencias investigativas moderada
HipGtesis Valoracién por la investigacion Correlacion
- L L 0,538** 0,00
Especifica 3 *Competencias investigativas moderada

La tabla 5 indica la contrastacion de hipotesis especificas: Existe relacion entre la
dimension desinterés investigativo, vocacion investigativa, valoracién y las
competencias investigativas en universitarios. Expone una correlacion Rho=0.624,
0.569 y 0,538, un valor p = 0.000, y una significancia 0,01 (bilateral). Con lo cual se
afirma que, a mayor desinterés, vocacion y valoracion por la investigacion, mayores

competencias investigativas. Por tanto, se rechaza la hipotesis nula y la hipotesis
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propuesta es validada; concluyendo que si hay conexion significativa entre las

competencias investigativas y la dimensiones.

Prueba de las hipoétesis especificas

V2 - Competencias investigativas

Ha: Existe relacidn significativa entre actitudes hacia la investigacion y competencias
metodologicas y genéricas en estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 2022.

Ho: No existe relacion significativa entre actitudes hacia la investigacion vy
competencias metodoldgicas, genéricas en estudiantes de posgrado de maestria de

una universidad privada de Lima, 2022.

Tabla 6
Relacién y significancia entre actitudes hacia la investigacion y las dimensiones de

las competencias investigativas.

Rho Significancia

Hipotesis Variable*/ Dimensiones . NIVEL
Spearman Bilateral
Hipotesis Actitudes hacia la investigacién Correlacion
. ] . 0,663** 0,000
Especifica 4 *Competencias Metodoldgicas moderada
Hipotesis Actitudes hacia la investigacién Correlacion
. . » 0,538** 0,000
Especifica 5 *Competencias Genéricas moderada

La tabla 6 revela la contrastacion de hipotesis especificas: Existe relacion en actitudes
hacia la investigacion y las dimensiones competencias metodoldgicas y genéricas en
universitarios. Se observa una moderada conexion Rho= 0.663 y 0,538, una
valoracion p = 0.000 y significancia 0,01 (bilateral); lo cual revela que, mayores
actitudes hacia la investigacion, conllevan a mejores niveles de competencias
metodoldgicas y genéricas. Por tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la
hipbtesis planteada; concluyendo que si hay relacion moderada y directa entre

actitudes para la indagacion y competencias metodoldgicas y genéricas.
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DISCUSION

La investigacion es una actividad que viene tomando fuerza en los Gltimos afos,
permitiendo el avance de la ciencia y buscando soluciones oportunas a las
dificultades emergentes en la sociedad a nivel global. Por lo que, la destreza de
actitudes hacia el quehacer investigativo, permite al individuo el afianzamiento de

distintas habilidades y capacidades para el desarrollo de la actividad cientifica.

En el estudio se evidencid que los universitarios de maestria tienen una actitud
desfavorable y neutra hacia la investigacion (70%), mientras la actitud favorable s6lo
alcanza (30%). Por otro lado, en las dimensiones: Desinterés y Vocacién por la
investigacion prevalece la actitud neutra (60% y 54%) y favorable (40% y 45%)
respectivamente, mientras en la dimensién valoracién por la investigacion los
hallazgos muestran el predominio una actitud favorable (62.5%). Resultados que
coinciden con la investigacion de Cardoso, et al., (2019), quien encontrd un
deficiente nivel en la formacién de capacidades investigativas en relacion a

proyectos, herramientas didacticas, gestion y fomento de nuevos conocimientos.

En relacion a lo expuesto, la teoria de la Accion Racional de Ajzen y Fishbein
(1980), sefala que la conducta humana es un modelo de factores mixtos e incluye la
creencia de los sujetos, quienes asumen conductas positivas 0 negativas ante
escenarios 0 acciones habituales, y normativas porque estas se dan en grupos de
pertenencia, como las actitudes, la motivacion y las normas subjetivas; que son
conducentes hacia la practica de un adecuado proceder de los investigadores, quienes
deben averiguar y crear nuevos conocimientos que fortaleceran la ciencia y
responderan a las necesidades sociales, con un perfeccionamiento en el ejercicio

profesional .

De acuerdo a las evidencias encontradas se deduce que, los maestristas de
posgrado si no exteriorizan una actitud responsable, predisposicién y actitudes
positivas, las situaciones adversas identificadas se convertirdn en elementos
limitantes para el desarrollo de temas de investigacién. Cabe sefialar que, la

formacion de posgrado debera acentuar una formacion profesional solida y de
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calidad, con la finalidad de realzar su valia, potenciar la actividad laboral, fortalecer
la experiencia, estimular la creatividad y la curiosidad con el desarrollo de nuevos
conocimientos, que finalmente promoveran practicas investigativas en el ambito

académico y laboral.

En cuanto a las competencias investigativas, prevalece el nivel medio con
87.50% vy alto en 11.25%; en las dimensiones: competencias metodoldgicas y
genéricas se obtiene un nivel medio (65% y 90%) y alto (19% y 8%) respectivamente.
Resultados que coinciden con Soto & Hanna (2020), quienes encontraron un nivel
moderado en competencias para la investigacion no sélo para producir conocimiento,
sino para consultar informacion. En este marco, Vargas (2019), encontré deficiencias
en competencias investigativas, siendo necesario utilizar mejores y amplias
estrategias didacticas durante la ensefianza, que conduzcan al estudiante no tanto al
manejo de contenidos teoricos, sino al desarrollo de capacidades idoneas para la

investigacion.

De acuerdo a las evidencias, se deduce que las estrategias que imparten los
docentes en materia investigativa son fundamentales para adquirir las competencias
investigativas no solo, para el manejo de informacion, sino también, para motivar el
rendimiento intelectual y compartir practicas que contribuyan a la prosperidad social.
Al respecto, la teoria del desarrollo de competencias investigativas de Tobon (2013),
subraya que es necesario desarrollar en el individuo, un pensamiento reflexivo y
critico para estimular y fomentar un aprendizaje autodirigido, con un sentido creativo
que fomente las habilidades de lecto-escritura, exigencia cientifica con exploracion
de datos con nivel cientifico, ademas de competencias investigativas que son
esenciales para formar profesionales capaces de aprender a desaprender y reaprender,

como una forma de vida productiva en su desarrollo personal y profesional.

La investigacion planted el objetivo general, determinar la correlacion entre
actitudes hacia la investigacion y competencias investigativas de estudiantes de
posgrado. Las derivaciones encontradas muestran una correlacion moderada Rho =
0.595. Estos resultados son similares a los hallados por Paico (2021), quien evidencid

una relacion significativa, moderada y directa (Rh0=.559, p<.001), en disposicion
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hacia la investigacion y capacidades investigativas, donde se encontraron latentes
discordancias; ademas, se comprobd positiva y moderada conexiéon en las

dimensiones actitudes y capacidades investigativas.

Asimismo, las actitudes y las competencias investigativas son dos elementos que
marcan la diferencia, porque a partir de la experiencia positiva 0 negativas el
estudiante se pueden plantear o trazar metas y objetivos, para fortalecer su desarrollo
académico y profesional. En este sentido, las teorias del razonamiento y de
competencias investigativas sostienen que, los individuos tienen que ensanchar su
voluntad para manifestar su vocacioén de servicio, cuyo interés serd valorar la
investigacion cientifica desde la perspectiva para el desarrollo de la sociedad; pues
los profesionales altamente cualificados deben responder con el conocimiento, con

habilidades técnicas y la experiencia para la resolucion de problemas cotidianos.

En cuanto a determinar la relacion entre desinterés, vocacion, valoracion por la
investigacion y competencias indagativas en universitarios de maestria, se encontro
correlacion significativa y moderada (0,624, 0,569 y 0,538). Estos resultados son
similares a los hallados por Diaz et al.,, (2021), quien encontré conexion
estadisticamente positiva entre actitudes y habilidades investigativas, dado que
influyen de manera negativa en la actitud conductual, cognitiva y afectiva de la
persona. Por tanto, se deduce que el desinterés por la labor de indagacion en la
mayoria de los maestristas, se debe a la errada percepcion como una actividad
compleja. Ademas, los docentes deben estimular y formar estudiantes
experimentados, porque son el futuro de la sociedad moderna, porque la suma de
capacidades adecuadas para el dominio de procesos exploratorios, necesita de un
mayor compromiso, entrenamiento y responsabilidad para ampliar las habilidades

investigativas.

Posteriormente, Aldana et al., (2020), sostienen que la actitud es psicoldgica que
tiene la persona y que el acompariamiento del docente es fundamental para lograr un
experiencia positiva o negativa para el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje. Es de suma importancia aplicar estrategias metodoldgicas para mejorar
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la competencia investigativa en el estudiante para crear un pensamiento critico y

reflexivo para la toma de decisiones.

Por otro lado, al establecer el vinculo entre las actitudes investigativas y las
competencias metodoldgicas y genéricas en los maestristas, se encontré6 una
correlacion moderada (0,663 y 0,538). Resultados que coinciden con los hallazgos
del estudio de Crosato (2020), quien evidencio significativa correlacion entre la
variable destrezas y cualidades investigativas, donde considerd las distintas
dimensiones planteadas en la investigacion: metodoldgicas, personales, indagativas,
tecnoldgicas, comunicacion verbal, escrita y cognitivas. Concluyendo que los
objetivos disefiados inicialmente, estan relacionados con un mayor nivel de
capacitacion de los universitarios durante su proceso formativo y el desarrollo de

habilidades, para la mejora de las préacticas investigativas.

En definitiva, diversos autores como Tobon (2013); Aldana et al., (2020),
sefialan que es trascendente incrementar en los estudiantes las apropiadas
competencias investigativas, con el propdsito de promover las capacidades idoneas
para el analisis, la gestion y el procesamiento de informacion, con la finalidad de
buscar soluciones a los problemas sociales desde la aplicacion de una metodologia
cientifica, que esta basada en la evidencia cientifica y asume préacticas éticas, para

mantener un buen desarrollo profesional y personal.
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CONCLUSIONES

Primera: Se determinO correlacion significativa entre actitudes hacia la
averiguacion y las competencias indagativas en universitarios de una institucion
privada; acorde a los resultados estadisticos se encontrd una valoracion 0,595, que
consecuentemente equivale a una moderada correlacion.

Segunda: Se estableci¢ significancia en la dimension desinterés investigativo,
la cual esta relacionada con las competencias investigativas en universitarios; de
acuerdo a los resultados estadisticos, se encontr6 una valoracion 0,624, por tanto, se
concluye que existe una moderada relacion.

Tercera: Se comprobo significancia en la dimension vocacion investigativa
en conexidén con las competencias investigativas en universitarios; de acuerdo a los
resultados estadisticos se encontré una valoracion 0,569, por tanto, se deduce que
existe una moderada correlacion.

Cuarta: Se establecié significancia en la dimension valoracion investigativa
en conexidén con las competencias investigativas en universitarios; de acuerdo a los
resultados estadisticos se encontré una valoracion 0,538, por tanto, se concluye que
existe una moderada correspondencia.

Quinta: Se comprobé significancia en la dimension actitudes investigativas y
las competencias metodoldgicas en universitarios; de acuerdo a los resultados
estadisticos se encontrd una valoracién 0,663, por consiguiente, se establece una
moderada correlacion.

Sexta: Se establecio significancia en la dimension actitudes investigativas y
las competencias genéricas en universitarios; segun los resultados estadisticos
encontrados, se observa una valoracion 0,663, por tanto, se deduce una moderada

relacion.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere que los estudiantes de posgrado participen activamente
en actividades de investigacion como, capacitaciones, talleres y entrenamiento en la
practica de productos de investigacion, con el propdsito de generar una cultura
académica investigativa dentro del entorno universitario o laboral.

Segunda: Se sugiere que los estudiantes de posgrado incorporen la lectura
diaria y aprendan a buscar informacion en articulos de revistas indexadas, durante el
proceso de elaboracion de la tesis, generando con ello, interés y expectativas por los
temas actuales.

Tercera: Se sugiere que los docentes de posgrado motiven a los universitarios
de maestria, en la promocion de potencialidades para la investigacion, con el
respectivo acompafiamiento y profesionalismo para las buenas précticas en
investigacion.

Cuarta: Se sugiere que los docentes universitarios sensibilicen a los
estudiantes de posgrado sobre el valor y la riqueza del proceso que conlleva la
investigacion con rigor cientifico.

Quinta: Se sugiere que los docentes cuenten con competencias y habilidades
investigativas, que les permitan utilizar adecuadas estrategias de ensefianza de los
estudiantes de posgrado sobre metodologias de la investigacion.

Sexta: Se sugiere que los docentes estimulen a los universitarios durante la
formacién de posgrado, colaborar y participar en actividades investigativas para

incrementar los niveles de produccidn con rigor cientifico.
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ANEXOS
Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de la informacidn
Escala de actitudes hacia la investigacion - version revisada (EACIN-R)

Instrucciones: En la siguiente escala encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion,
por favor marque con una X la respuesta con la cual se sienta mas identificado(a). No medite mucho su
respuesta, no hay respuestas buenas ni malas. Las opciones son:

0 muy en desacuerdo

1 En desacuerdo

2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
3 de acuerdo

4 Muy de acuerdo

ITEMS
NO

Desinterés por la investigacion 0|12 |3 4

Creo que estar consultando informacidn cientifica es perder el tiempo.

Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para mi.

En mi concepto, en la universidad no deberian ensefiar investigacién.

Las conversaciones cientificas me parecen aburridas.

Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo.

ol lwW DN

Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con investigacién.

Vocacidn por la investigacion

De las cosas que mas me agradan son las conversaciones cientificas.

Con frecuencia me encuentro consultando informacion cientifica.

La investigacion es una de las cosas que me despierta interés.

10 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades investigativas.

11 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de interés.

12 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis trabajos.

Valoracion por la investigacion

13 | Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas.

14 | A mi parecer la investigacion contribuye a resolver problemas sociales.

15 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar.

16 | Considero que la investigacion ayuda a detectar errores de la ciencia.

17 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la capacidad de escuchar

18 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos.




Escala de evaluacion de competencias investigativas

Instrucciones: Sefiale en la escala el nivel alcanzado en las competencias investigativas en
su formacién profesional. (0) No lo poseo, (1) lo posee en bajo nivel, (2) Si lo poseo, (3) Lo
poseo en alto nivel y (4) Lo poseo en muy alto nivel.

Competencias Nivel alcanzado

Competencias metodologicas 0|12 ]3] 4

1 | Percibo situaciones deficientes en el entorno profesional susceptible de ser
investigadas

Selecciono un tema de estudio

Identifico los elementos del contexto de un problema de investigacion

Describo de manera concreta el problema de investigacion

Establezco claramente en forma de pregunta lo que deseo indagar

Defino claramente el objetivo de la investigacion

Expreso porque se desarrolla el tema de estudio

O N|OOBWIN

Relaciono los antecedentes de investigacién con el trabajo de investigacion
que realizo

9 | Defino las variables de investigacion

10 | Describo los elementos tedricos que fundamentan el proceso de
investigacion

11 | Diferencio entre hipotesis de trabajo, nula y alternativa

12 | Operacionalizo las variables inmersas en el objetivo e hip6tesis de
investigacion

13 | Caracterizo los tipos de investigacion en cuanto a su alcance (exploratoria,
descriptiva, correlacional o explicativa)

14 | Diferencio lo que es una muestra probabilistica y una no probabilistica

15 | Calculo el tamafio de muestra de una poblacion

16 | Elijo el método de investigacion

17 | Elijo la técnica de investigacion

18 | Disefio un cuestionario

19 | Construyo gréficas, tablas, cuadros

20 | Realizo anélisis de frecuencias

21 | Calculo correlaciones de datos

22 | Interpreto datos estadisticos

Competencias genericas

23 | Comprendo una idea

24 | Realizo el analisis de un concepto

25 | Sintetizo un concepto

26 | Comunico en forma oral

27 | Comunico en forma escrita

28 | Comprendo textos escritos

29 | Produzco textos escritos

30 | Manejo la computadora

31 | Busco informacién en internet

32 | Uso programas estadisticos

33 | Elaboro referencias bibliograficas

34 | Traduzco textos en idioma ingles




Anexo 3: Ficha Técnica de las variables

Ficha técnica de la variable 1: Actitudes hacia la investigacion

Nombre Original del instrumento: Escala de actitudes hacia la investigacion
version revisada (EACIN-R)

Autor y afio: ORIGINAL:

Aldana, et al., (2020) Gloria Marlen Aldana de Becerra
Doris Amparo Babativa Novoa
Gilma Jeannette Caraballo Martinez
César Armando Rey Anacona

ADAPTACION:
Meneses La Riva Monica Elisa
Ocupa Cabrera Hitler Giovanni

Objetivo del instrumento: Describir la variable actitudes hacia la investigacion
y sus dimensiones

Usuarios: Estudiantes de posgrado de maestria en educacion

Forma de Administracion o Modo de
aplicacion: Instrumento auto aplicado mediante el Google Form.

Validez:

(Presentar la constancia de validacion

Validado por 5 especialistas en la tematica.
de expertos)

Confiabilidad:

(Presentar los resultados estadisticos) Confiabilidad del Alfa de Cronbach 0.,88.




Ficha Técnica de la variable 2: Competencias investigativas

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario de evaluacién de competencias
investigativas

Autor y afio:
Ortega, et al., (2010).

ORIGINAL.:
Enrique Ortega Rocha
Adla Jaik Dipp

ADAPTACION:
Meneses La Riva Monica Elisa
Ocupa Cabrera Hitler Giovanni

Objetivo del instrumento:

Describir la variable evaluacion de competencias
investigativas y sus dimensiones.

Usuarios:

Estudiantes de posgrado de maestria en educacién

Forma de Administracion o Modo de
aplicacion:

Instrumento auto aplicado mediante el Google Form

Validez:

(Presentar la constancia de validacién
de expertos)

Validado por 5 especialistas en la temética.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados estadisticos)

Confiabilidad del Alfa de Cronbach 0,817.




Anexo 4. Coeficiente de Validez de contenido mediante la prueba V de Aiken

Validez del cuestionario Actitudes hacia la investigacion

ITEM

CALIFICACION DE LOS JUECES

JUEZ 1
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V DE AIKEN GENERAL

o
©

El coeficiente de validez de contenido V de Aiken permite determinar cuantitativamente la
relevancia de cada uno de los 18 items que tiene el presente cuestionario a partir de la
evaluacion de los 5 jueces expertos. Se obtuvo un resultado de 0.9, por lo que se considera
gue existe una fuerte consistencia y congruencia entre las opiniones de los expertos. De esta

manera, se considera VALIDO el instrumento para el area de aplicacion.

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de Cronbach

N° de elementos

,888

18




Validez del cuestionario Competencias investigativas

V de Aiken

0.8

0.9

JUEZ5

JUEZ 4

JUEZ 3

CALIFICACION DE LOS JUECES

JUEZ1 | JUEZ?2

V DE AIKEN GENERAL

ITEM

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34




El coeficiente de validez de contenido V de Aiken permite determinar cuantitativamente la
relevancia de cada uno de los 34 items que tiene el presente cuestionario a partir de la
evaluacion de los 5 jueces. Se obtuvo un resultado de 0.9, por lo que se considera que existe
una fuerte consistencia y congruencia entre las opiniones de los expertos. De esta manera,

se considera VALIDO el instrumento para el area de aplicacion.

Estadisticas de Fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,817 34




Anexo 5: Validez y fiabilidad de instrumentos
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segin su criterio, 51 cumple o
Nocumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

arable || [Nmenziomes Indicadore: N de |[CUHERENCIA]
Ttem
pud } TN |
¥ [HIOCHECIOn
Eesintﬂés par la v Armalizacion
investizacidn v Ensefiana investizaridn 1.4, X
+  Conversacionss ciantificas 34
v [mvestigar desanima 3.6,
A ctitudes +  Dostergo temas de invastizacion
E:mil la ¥ COMPaIto expariencias Clenmmcas
mvestipacidn |[Vocacion por la +  Blsqueda da informacion
finvestizacidn ¥ Intards par 12 investisacidn T8,
¥ Partiripo en capacitaciones 810, X
¥ Redacto sobre temas de interés 1,12,
+  Bocializo investizacionss
¥ Persiienci: par gl
[Valoraciin de la ¥ Besolucion de problemas sociales
linvestizacion + Loz profesionales mvestizadores 13,14,
¥ Dietecta amrores 1516, X
"  Caparidad de ezcucha 17,18
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F~— Dizenz el pIEniaamieni y s0s
QmpetenCias alementos. 12345
Istodoldgicas i Constraoye &l marco tedrica ¥ los 6,7,8,9,10
amtecedentas ALILIY x
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. \ Proceszmiento de datos expresadoan || 171519
ﬁump.etms resultados estadisticos. 0.11.22
vesfigativas
7 Express Nz 1022 0 mvesnzanon
ompetEncias ¥ Comumicacion oral ¥ escrita 13,214,135,
BMETICES + Produccion v comprension de textos 26,2728,
¥ Manejo de computadora 28203 X
¥ Bhsqueda informarisn 32,3334
+ Uzo programas estadisticos
+  Elsborar referencizs bibliograficas
" Traduccion da textos
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Instrucciones de Evaluacion de iems: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
commespondiente al aspecto cualitativo que, sezin u criterio, cumpla o tributa cada ftem 2 madir los

Categorias a evaluar: Fadaccion, contenido, congruencia v coherenciz en relacidn 2 la varisble
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, LUZ EMERITA CEREVERA CATD, con Documento MNacioral da [desntidad 1. 10418035,
de profesion Educadora, com grado academice Doctora en Educacion, con codize de
colegiabora J110418233, [zbor que ejerzo acualmente en la Escuelz de Poszrade de l2

Universidad Cezar Vallzjo-Lima Morte

Por medio e l2 presemts h2go comstar que he revisado com fimes de Validacion los
Instrumentos denpmimados Escala de actitodes kecia la mvestiacion - versian revisada
(EACIN-R), ooyo proposiio & Describir L2 varizble actitades haciz la mvestizacion v so
dimersiones; v 12 Escalz de evzhmcion de competencias imvestizativas, cuve proposito e
Dezcribir 2 vamable evaluacion dée competercia: Ewestizativas v sus dimensiones, 2 loz
efectos de su aplicacion a los estudiamts: de posgrado de maestna en sducacion.

Luegzo da hacer las observaciones pertinentes 3 los Items, concluvo en las siguientes

apreciacianes,
Criterios evaloados Y aloTaciin poraTa Valoracidn negeove
MAG BAD | A | TA] FA |
Calidad de redaccion de los rems. X
Amplitad del contenido a evaluar, X
Cangruencia con los indicadores. X
Caherancia con las dimenziones, X
Apreciacion total:

Whry adecuado ( X) Bastante ademado () A= Adecnada | ) BA=Paco

Adernado { )Mo adecnado ()

Trujillo, 2 los 26 dfas del mes de Abril del 2022

Apellides ¥ nambyres: Dra. Luz Emerita ervera Cajo DN 10418053

Fimma:




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones: Marque con mna X en donde corresponde que, segin su criterio, 51 cumple o
Nocumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la vanable en estudio.

Varahle Timenziones Todicadorss N de [CUHERENCIA]
item |
[ oL [ N0 |
¥ [OIOMHacion
Eesintanés par la v Actualizacion
investizzcian v Emsaflanza investizacion 12, X
v Comversacionass ciantificas 34,
v Investigar desanima 3.6,
\ctitudes v Dosterzo tamas de investizacion
E:tilla ¥ COMpaito Expellencias Clemimes
investizacidm ([\ocacion por la v Busqueda de informacida
finvestizacion v Intarss par la invastizacidn T8,
v Darticipo en capacitaciones 810, | X
v Redacto sobre temas de interés 1.1,
v Bocializo investizacionss
v DEISISIENCIE PAIa g, Sl
[Valoracion de 1z v Resolocidn de problemas socialas
favestizacion v Loz profesionales mvestigadores 13,14,
v Detecta amores 15,16, X
v Capacidad de escucha 1718
v Tdeas imnovadaras
F Diiana el planfesmentn v S0
ampetencias alementos. 11345
Iatodoldgicas V" Constraye el marco tedrico v los 6,7,89,10
antecedentas ALILIE ¢
V" Disefia I metodologia 14.15,16
. V" Procesamiento de datos expresadoen | 17.18,18
Elnmp.etms resultados estadisticos. W11
veztigativas
¥ Enpresa g J0ea O IVesngaclon
Eum_petenciu ¢ Comunicacion oral y escrita 13,1425,
BHETICEE ¥ Prodoccion v comprension de textos  ||26,27.28,
v Manejo de computadora 22203l X
¥ Bosgueda informarion 32,33,34
v Uso programas estadisticos
¥ Elsborar refarenciss bibliograficas
¥ Traduccion da textos




I{ k) i‘ UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
T
-~ Instruccione: de Evaluacion de wems: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitative que, sezin 20 critaric, cumple o fributa cada Item 2 medir los
azpectos o dimensiones de La varzble en estudio. Las valoracionss som las signiamtes;
MA- Muy sdicusds /B4~ 5 crldesadi /4 — A4 FPA~ Poea adseusds [ NA- Ne adessde

Cateporias a evaluar: Fedaccion, contenido, congraencia v coberencia en relacion a la variable
de estudio. En la cazilla de observaciones pueds sugerir mejoras.

| Variable 1. Escala de actitudes hacia la investizacion " Valoragion " Obervacione:

Bl . Ttems . _ I EY | RN ; A

b0 e entar omessdo culsns de aciualizecis o 28 par mi X

Em mni coscepin, en o esnersidid o debenan eaeellar X

IMVEST] aC bR

LN}

4 "l A8 COTVETRCIONES Clenlilicas me panecell aburmsdas. X

|||'|.'.'|-|.|J 5 PTG & IVESTIR AT [ Prndiced desiinn. A

":'J Al slemmpre aploe ko gue el que ver com mvEsTigacion A

e =

Ihe Lk o uee mis me agradan som las conversicionges X
sieniilices

(==

o Eeoencia me enceeiirn consultindn idormecion X
sieniidica

La ipvesigacin ¢ una de |os oosis gue me despiesia nberds A
I M gusta capacriamee pard sdquinr Sabdidedes mvesiigainas A
11 ACnsIIETD O eCr e para prolesdiar e bemas de imiens. X
12 Aproveche ciskjuier oporiunbdad pard dar o oomscer il X

i N,

13 [oree que la persisiencia conimbane o alcanzar las medis A

| | T parecer b Evestigaciol contribuye & resalver peoblemas X

wiciales.
15 l'csdoes s protesiosles debenin aprender o mvesligar. A
14 Sonsidero que L ivesigacin ayuda o desectar ermoses de la X
CIETEL
Mara mi. en invesligacion o impoiame lefalecer b capacsdad | X

b eaciachar.

18 ||5e me caurren idess mminyedons s erca de problemies X
B FEA
Variable 1. competencias imvestizativas

1 PETCI STaciodles QCICIEmEs &8 ¢l Enlnima prolcsisial 5
susCepiible de seT mvestigadas

3 elercsoma un tema de estudio X

A THETIITIE Hs elemenig e CollZenlo O ull proniema K A

IMEST] HaC O

R T T A

3 wadlen Claraie e ST0 Tl O Praucid Ko desta A
|.:-Ihllﬂ.ll'

[4} Eh.'luh.l [ FI ST S )] T A N s s T A

f AP [HITU it edl Tl <1 SC0nd de el A

& A

Y k|

T [ sk bos chemnentos feieicns gue Temdammentan el firoeesn o4y X
|| nueating e




11 |[D|.f€ﬂ:|r_1u eniTe Mpotesis de Tabago, mila v alisrmatva X
12 |{Cperacionalizo las varables mrmersas en el objeirvo & Mipatesis X
s investizacion
13 |[Caracterizo los tipos de ivestizacion en cuamts & su alcance ki
exploratoria, descriptiva, comelacional o explicativa)
14 |Difersncio lo que es uma muestra prababilistica v wna na X
obahiliztica

15 (Calculo el tamasio de musastra de una poblacion X

15 ||Eljjn:| sl metodo de investizzcion X

17 "Eljjn:l 1z técmica de investizacidn X

18 "Di':&En:l 11 Coestionatio X

19 |}Cnu.=.uu;n:| eraficas, fablas, cuzdros X

2() [Realizo analisis de Fecuancias X

2 "CEh:ul:l comelaciones de datos X

n "Lrnﬂ';.'em datos eetadisticas X

23 |Comprendo una idez X

24 Fealizo el analisis de 1 concepts X

25 [Bintstizo un concepto X

26 (Comunico an forma orsl X

27 [Camunico en forms escrita X

28 "Cumprem'n textos escritos X

29 [Produzce textos escritos X

30 ||]".L31:|Ejn:| la computadora ¥

1 IBusn:a mformacion en intemat X

2 [L":.:l programas estadisticos X

373 [[Elzbora referencizs hibliograficas X

34 |Traduzco taxtos en idioma ingles X
Lotal: 4|12

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Dra. Josefina Amanda Suyo Vega

D.N.L: 15415147 Fecha: 23/04/2022 Fi]'ma:,)dﬂ"‘lm'ig«h& Jﬁa'e
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Yo, JOSEFINA AMANDA SUYO VEGA, con Documento Macional de Identidad N.°
13423147, de profesion Docente, con grado académico Doctora en Claneias de la Educacion,
con codizo de colsmatura (0313423147, labor que ejerzo actnalments en la Escuela de

Posgrado da la Universidad Casar Vallgjo, Lima Norte.

Por medico de la presemte hago comstar que he revizado com fines de Vahdacion loz
Instromantos denommados: Eseala de actitudes hacia la investizgacion - verzion revizada
(EACIN-E), cuvo proposito es Deseribir la vanabls Actitndes haciz la mvestizacion v sus

dimensiones; v la Escala de evaluacion de competenciaz investigativas, cuvo proposito a3

Dezeribir la varizhle Evaluacion de competancias investizativas v sus domensiones, a los

efertoz de su aplicacion a los estudiantes de posgrado de masstria en educacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las sigmentes

Epreclaciones.
Criterios evaluados Valoracibn positiva Valoracion negativa)
MA()] BAQD | A(D PA| NA
Calidad de redaccion de los items.
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( X) Bastante adecuado | ) A= Adecuado( ) PA=Poco

Adeevado | ) Mo adecuado ()

Trujillo, 2 los 23 dias del mes de Abnl del 2022

Apellidos y nombres: Dra. Josefina Amanda Suyo Vega DNI: 15425147

Firma:




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTOQ XVI

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde que, segin su criterio, 51 cumple o
Nocumple, la coherencia enfre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variahle Thmenziones Indicadores N de [CUHERENUTA]
em L |
[ L [ " |
¥ [BIOMHECIon
Eestntenés par la v Armalizacidn
investizacion v Emsafianza investizacidn 12, X
v Comversacionss cientificas 34,
v [ovestigar desanima 38,
\ctitades v Dostergo temas de mvestizacion
E:n:il la ¥ COMPETo Enpellencias CIaiica:
mvestizacion |[Voracion por la v Blsqueda de informarida
linvestizacion v Intaras par la investizacidn 78,
v Participo en capacitaciones LU I
v Redacto sobre temas de interés 1L14,
v Bocizlizo investizacionss
¥ DETSIIEnCia para ek el
[Valoracion da la v Resohucion de problemss socizles
linvestizacion v Loz profesionales imvestizadores 13,14,
v Dietecta emores 15,14, X
v Capacidad de excucha 17,18
v Ideas innovadoras
F— Dizana el planteatnents v 508
ompetencias alementos. 12345
letodoldgicas V" Canstraye el marco tedrico v los 6,7,8.9.1
antecedentas ALILLE ¢
b Disafia la metodologia 14,1516
\ v Procesamiento de datos expresado en (| 17,18,19
E‘ump.etu{ma resultados estadisticos. 011,21
vestigativas
7 Eprecs s 196 0 EEEaan
ompetencias ¥ Comumicacion oral ¥ escrita 23,2423,
BHETICE: ¥ Produccion v comprension detextos  |[26,27,28,
¥ Mangjo de computadorz 28303L0 X
v Bisqueda informacida 32,33,34
¥ Uz programas estadisticos
¥ Elzhorar refarencias bibliograficas
¥ Traduccion da textos




{%%: UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

!

Instruccione: de Evaluacion de mems: Coloque en cada cazilla de valoracion la letra o letras
cormrespondiente al aspecto cualitative que, segin s criterio, cumpls o tributa cada item 2 medir los
azpectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las sizuientas;

M - Muy edieuads / BA— Banlaie dddekads / 4 - ddecuade / PA— Poes adicuads / NA— Ne adessads

Categorias a evaluar: Fadaccion, contenido, congruencia v coberenciz en relacion 2 la variahle
de estudio. En la cazilla de obeervacionss pueds sugerir mejoras.

Variable 1. Escals de actitudes hacia la investizacion Valoracion Observaciones

| Tewe ) L

AESngk.

I |[ T U asradl eonodllalndin TR AT CIenIICE o5 [
4

b s L oo Cursns de aoiualiz o o 28 para m X

A || i eoscepin, en la waversidid no debenioan essellar X

LS e

"l [s COMVENECICEREs clentilicas me pancetl aburmsdas. X

"l'l.'.'l-..u 5 PUMETIE & IMVestigar e producs deslimmnd. A

= e

“a Alemipne ol b e D que ver oo ImEsligelion X

|| las oeis qua mas me agradan son LS conversicinnes X

sientilice

B N Deosncia me enoenirn consuliando ndormas i X
entlica

4 La ipwestigaciion o una de |os cosas g me despieta inbends

[ M gusts capacriamie peara soquirs Sabilidedes mvesigaivas A

U [acosnmsbee eerbar para prolasder e bemas de menes, A

2 |faproveche cuslquier oporiumdad para dar o comocer mis X

rahagns.

I3 [Cme que la persizsencis coninbaye o aboanzar las metis X

14 F% parecer |a Evestigeciol contnibuiye & resolver peoblemas X

wiciales.

15 l'cadhoes |os profesiooales deberion aprender o mvesligar. X

sonsidero que L ivvestigacion ayuds o desector ermoses de X
CIENCIL

177 ||Maza mi, en investigacion e imporianie lofalecer la capacsdad | X

bde ercuchar.

18 [lse me ocurren idews mmmoyedors scerca de problemes X
oniidiance

Varisble I. competencias investizativas

1 PECCIM SUaciodles AClCienles SSel Cnlnime prolesicdial A
susceiinke de ser mvestigadis

2 |etecoiono un tema e esiudio X

] IQCERTITCD 18 CHmeSndh el ol O Wk pranicma o A
ITEET] Rl O

3 "TE':-I..'I'.".'mTuI oo ol y TR A

3 (P e O [T i A

4] e ] A

i Aptnt [ s el Tl sl Tadnd de el A

& A

R e realizn

] | 170 TV R B ] PO P T ST A

T [Tk sk b elbemnenice jebncos e Tamdienton el o 4 X
|| e ingidem



11 |[D|femuu enirs hupatesis d rabajo, mila v altsmatva X
12 [ﬁi'plzracmluahzl; las varizbles mmersas an & objetiv @ hipatesiy] X
2 investizacion
13 'Cara-:tm'z:l los tipos de imvestigacion en cuanto 2 sualcance | X
(exploratoria. descriptiva, comelacional o explicativa)
14 (Diferancio Lo que e2 una mussta probabilistica v una na X
ohahiliztica
15 [|Calculo el tarnana de muastra de uma poblacion X
14 "Eljjn al mefoda de investizacion X
17 "Eljjn 12 tecrica de mvestigacion X
18 [[Disetio un cuestionario X
19 [[Construyo graficas, sablas, cuadros X
2() [Reslizo analisis de fecuencizs X
21 [[Caleulo correlaciones de datos X
17 (Tterpreto datos estedisticos X
23 |(Comprendo una idea X
24 |Pealizo ol amalisis de um concepto X
25 [Bintetizo un concepto X
26 (Comnmico en forma aral X
27 |ICamumico an forma escrita X
28 |Comprendo textos escritas X
29 [Produzc textos eseritos X
30 [Mangjo Lz computadora X
31 [Busco mformacidn en internet X
12 [L'a.:l programas estadizticos X
13 [[Elzboro referencias hiblioaraficas X
34 |Traduzco textos en idioma ingles X
Lotal: TR

Evaluado por: (Apellidos y Nombres)_Victor Hugo Feménder Bedoya

D.N.L: 44326351 Fecha: 30/04/2022

Firma: Victor Hugo Férnandez Bedoya
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Yo, VICTOR HUGO FERNANDEZ BEDOYA, con Documento Nacional de Identidad N.°
44326331, de profesion Admimstrador, con grado académico Doctor en Admimiztracion, con
EEGUC 019324, labor que 2jerze actualmente en 1a Escuela de Posgrado de la Universidad
Cezar Vallajo. Lima Nerta.

Por madio de la presents hago comstar gue he revizado com fines da Validaciom los
Instrumentos dencwnimados: Eseala de actitudes hacia la investizacion - version ravisada
(EACIN-E), cuyo propésito es Deseribir [a vanzhla actitudes haeta la mvestizacion v aus
dimenziones; v la Eseala de evaluacion de competenciaz invesfizativas, cuyo proposito es
Deseribir la vanzble evaluzeion de competencias mvestizatrvas ¥ sus dimensiomes, 2 los

efectos de su zplicacion a los estudiantes de posgrade de maestria en educacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

EPreclaciones.
Criterios evalnades Valoracion positiva Valoracion negatival
MA3)] BA) | A(D FA| NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar.
Congruencia con los mdicadores. X
Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuade ( X) Bastante adecuado () A= Adecuado ( ) PA=Poco
Adecuado { ) No adecuado ()

Trupillo, a los 30 dias del mes de Abnl del 2022

Apellidos v nombres: Dr. Vietor Hugo Fernandez Bedoya,
DNIL: 44326351 Fima:  viesnr Huge Edrnindss Badaya

im0y b s
s 1w Tipmien, § Frraamar
o | g o g errla oo e 3 I e
b i - L



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones: Marque con una X en donde comresponde que, segin su criterio, 51 cumple o
No cumple, la coherencia entre dimenstones e indicadores de la vanable en estudio.

Varahle THmenzIones Todicadores N~ de |[CUHERENCIA]
item
Ju] | VO |
¥ [HIOIACIon
Eestntﬂés parla v Armalizacidn
investizacion v Enafianza investizacion 12, X
v Conversaciones ciantificas 34,
v Investigar desamims 38,
Actitndes v Dostergo temas de invastizacion
E:mh la ¥ QMDD ELpaliellas CInTicas
mvestigacidn ([\Vocacion parla v Bisqueda de infommacisa
fiavestizacion v Intarss por la investizacidn 1.8,
v Darticipo en capacitaciones 8,10, X
v Redacto sobre temas de interés 11,12,
v Socializo investizacionas
¥ PEISIEIENCIA Pard gk &
'-.'a]ural:idn_l:le Iz v Rezolucicn de problemss socizlas
finvestizacion v Loz profesionales mvestizadores 13,14,
v Dietecta arrores 15,16, X
v Caparidad de escucha 17,18
v [deas imnovadoras
" Diz=na e] pIanteaeienta y 58
aEpetenCias elementos. 12345
letodoldzicas ¢ Constroyve el marco teorico v los 6,7.8.8.10
antecedentes AL1L13 X
i Dissfia la metodolazia 14,15,16
\ " Proceszmiento de datos expresado en | 17,18,19
ﬁump.em{ms resultados estadisticos. 021,12
vestigativas
¥ Expiesa Nz 1062 08 [VEsnzacion
ompetencias ¥ Comumicacion aral y escrita 13,2425,
BHETICES " Produccion v compransion de textos 26,2728,
« Manejo de computadorz 2230310 X
v Bfisqueda informarian 32,3334
¥ a0 programas estadisticos
¥ Elaborar refarencias bibliograficas
+ Traduccidn da textos
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Instrucciones de Evaluacion de ttems: Coloque en cada casillz de waloracion la letra o letras

corespondiente al aspecto cualitative gua, segis @ criterio, cumpla o triouta cada Itemn 2 madir log

azpectos o dirnensiones de la variable en estudio. Las valoraciones som Las sizisntas;

LA - My edeeuads / BA— Bariesie adacsads / A — ddecuade S PA - Pocs adseuads / NA - No addeusds

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenido, consruenciz v coberenciz en relzcion 2 La varishle
de egtudio. En la cazilla de obeervacionas puads sugerir mejoras.

Varighle 1. Excala de actifudes hacia la investizacion Valoracion Obzarvaciones
Rl Tfems A BA|[ » || PA F&
fed gue cral pondallainda TG M L Cleniies o peidel ol A
ST,
i e estar somessdo cursos de actualizecion no es para mi X
A (| e coseepin, en la wsversidad o debenan eseellar X
TR AT I O
3 "I A5 CONYETENCICEES Clemiilicas me pancell aburmdas, A
3 |||'|.'.'|-..|J £0 PONETIE & IVeRtig Ay (E PRnduce? des s, A
[ ":J i SlEmnpne aploe K que Detle que ver com myvesTigacion A
T [ las s U s me agradan som las conversciones A
eniilicm
N EEreEncia me encet i ook ulando ndormec s X
ienilica
g La ipvestigacion e und de las cosas gue me despiesta intends X
1 Mt guaiy capacTiamee para skquirtr Sabdidsdes imveshigalivas A
11 Aensiunsbes o esenbar para prolesdear e bemas de miercs. X
a Aproveclr cuskjuier oportudid para dar @ eomoCer mis X
T,
I3 [ que |a persisiencia combaye o alcanrr s memns, A
|| T parecer L3 Evestigacig conimbaye & resnlver peablemas X
wrlialies.
I3 oo lns prolesiceles debenian apeender o myvestigar. A
onsideno que L ivvesisgacion ywda o desector ermoees de la X
S IHie P
e mil, en ipvesisgackmn e impodtanie lofalecer la capackdad | X
o ecuchar.
18 [I5e me ocurren idess mnovadorns acerca de prohlemes X
ol
Variable I, competencias investizativas
1 PETCITHD SITuac ey elCienioes <5 el eninimd prolesidial A
wsepiibke de seT imveshigadas
& [Fekoormn un tema de estudie X
] TOETTTICD WS CHEMCEGs (el Qs O Wl pronicma e A
IMVERTIaChomn
P AL HH A
] L T (P T o O S [T ] A
i A
i A
bl F T [V [V CWg |1 LT ) (g P W T T T GV 6] [ A
AT ST e O realizn
o ah vl de inyvasindeing A
Dbz b chemnetibon fedonens que Desdaneentan & procesadyd X
YT




11 FJLfemuu BT fupotesss de Tabajo, mila v elismaiva

b

|

12 (Operacianzlize las varizblas mersas an el objetivo & dipotes
2 investizacion

b

I3

)

(Caracterizo los tipos de ivestizacion en cuanto a su alcance
(explorztoria, descriptiva, comelacions] o explicativa)

14 [Diferencio lo que e una musstra probabilistica v s 0o
obahilistica

13 |(Calculo &l tamaia de muestra de una poblacidn

16 [[lijo &l método de investizacian

17 [Etijo 1z técnice de nvestigaciaa

18 [Disatio wn cosstionario

19 |(Construvo graficas, tablas, cuadros

b

20 |[Pealizo analisiz de Feruancias

M (Caloulo comelaciones de datos

b

27 |[ntarprato datos extadisticos

b

23 |\Comprendo unz ides

o]

24 [Realizo ol amalisiz de um concepto

25 [Sintatizo un concepto

| =

26 \Commico en forms oral

o]

27 (Comumico en forms escrita

b

28 ||Comprendo textos escritos

0 Produzca textos escritos

30 [Mansjo Ls computzdora

1 FBusn:a mformzcion an infermet

il |L">:| prosamas estadisticos

33 {[Elahoro referancizs hiblioaraficas

34 (Traduzco textos en idioma ingles

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres)__José Manuel Acevedo Luna

D.N.I: 08034001 Fecha: 24/04/2021

Firma:

N




UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde comresponde que, segin su criterio, 31 cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e mdicadores de la vanable en estudio.

Variahle T Ena10nEs Tndicadores N~ de [CUHERENLIA]
item
I O
Gl
Ezesintﬂés par la v Acmslizacidn
investizacidn v Ensafigngs investizacidn 12, X
v Comversaciones cientificas 34,
v Investigar desamima 36,
Actitudes v Postergo temas de imvestizacidn
E:cilla ¥ COIPET0 Enpallencias CIemiicas
imvestigaciom [[Vocecion por la v Biisqueda de informarida
linvestizacidn v Interas por la investizacidn 7.8,
v Darticipo en capacitaciones 10, 1 X
v Redacto sobre temas de interés 1113,
v Socializo investigacionas
v PETLEENCIE [ad Bk S0
[Valoracion de Iz v Resolucion de problemas socizlas
linvestizacion v Loz profesionales mvestizadorss 13,14,
v Dieterta arrores 13,18, X
v Caparidad de escucha 17,18
¥ Ideas mmovadoras
F~ Diizena el plaieaiients v sus
ampetenciaz elementos, L1345
letodelozicas V" Construye el marco tecrica v los 6,7,8.9,1
antecedentes ALILLY x
b Dizafia la metodologiz 14,1516
\ V" Proceszmiento de datos expresadoen || 17.18,19
ﬁnmp.etma tesnltados estadisticos. 02112
vesfigativas
7 Exprecs ina 102 0 mvesiganin
ampetencias ¥ Connmicacion oral y escrita 13,1425,
EHETICES " Produccion v comprension de textos 26,2728,
¥ Mangjo de computadora 2030 X
v Biisqueda informaciéa 323334
¥ Uso programas estadisticos
v Elzborar refarencia: hibliograficas
¥ Traduccion da textos




{ %%: UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

* Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoraridn la letra o leras
comrespendiente 2l specto cuslitativo que, sesin su criterio, conple o tributa cada ftem 2 medir
los aspectos o dimensiones da la variabls en esmdio. Las valoraciones son las siguientes;

MA- Muy adecsads /B~ 5 fecwads /A - Ad J PA- Foco sdseusads / NA= Ve adecuads

Cateporias a evaluar: Fedaccicn, contswido, congruencia v coberencia en ralacion a 1z variablade
exmidio. En la casilla de observaciones puede suger majoras,

Varisble 1. Escala de actifudes hacia la investigacion Valoracion Observaciones

T L e

o e estar wmasdo cursos de aciunlizecion o ¢ pard X
Ex i oo, en Lo wvemsicid ne debenan exsellar X
INVERT Sl ol
4 "I A8 COMVETInCones clentificas me parecen aburmdas. A
4 |||'|.'.'|-|.|J £ POTIETTIE & IMVestigar e Aroducs desiitsna. A
[} ”:J Al Sl aplas B que DRl que e Do myvesligacion A
T e las coes et s me agredan som s conversacines X
ienitlices
o Cereencin me enceeirn oonsultandn idormas e X
ieniilica
u La ivvestigacion ¢ una de las oosis g me despiesta inkends A
1 M gusta capacriamee para sdquins Sabdidedes mvestigativas A
11 Arnsieen o escrnber para prolesdear e temas de mieres. A
2 Aproyvecio cuskquier oporiunidid para dar o cosCer mis X
Tiih.
J ] foneo que |a persisiencis colinbuye o aleanzar s mes A
14 [l parecer I mvesligecid conimbuye & resblver peoblemas | X
wiciales.
13 l'osdces Ins prodesiomales debenion apeender o myvesligar. A

1a

shidero que L uvwestigacion ayeda o desectar ermoses de la X

je enic e

aaoml, en investgacion o impettane letalecer la capacklad] X

18 [|5e me ccurnen ide s mnovadons acerca de prahlemis X
cnldiance

Variable 1. competencias imvestizativas

1 PECIMH BTudc i leh delicienles €5 ¢l enlolme frolesicikal A
susCepiibke de seT Evesiigadas

3 [Fekerosm un tema de estudio X

3 TECTITIC e ClEmESia el SOl 00 Wl pronlcma e A

AT i ol

eealla it A
a TIH OF (Gl F (U U A
i PChIEEALRD A
f |'|"||.‘\.'|.'n- Pl s desdiTolln o1 etnd de chud A
B FTU TT]T TR TR 1 PLTCL O [ S WS | ﬁ.":l.ll il coll el Tralsn| o de A
L e realizn
] ] 4 [ FR PR P T 5
Lhe sl bod ehemenios teonons que haesdarentan ¢l proceso o X

(T Al Tl T




11 PLfemuu enire apotesss de rabajo, mula y aliemaiva

u
¥

[
¥

12 |[Operacionzhize las varizhles mmersas an el ohjetivo & hipatesis)
2 investizacion

13 'Cam:tﬂ'jz:l Ins tipos de investigacion en cuamto @ sualcance | X
(exploratoria, descriptiva, comelacional o explicativa)
14 |[Diferancia lo que e mna muestra probebilistics v uns na X
ohabiliztica

15 (Caloulo e tamasio de musstra de una poblacion X

15 "Eljjn ol metodn de investizzacion X

17 "Eljjn la técnica de mvestizacion X

18 ||Di':&Eu:| 11 cuestionario X

19 Canstruyo eraficas, tablas, cusdros X

20 [Realizo analisis de frervenrias X

21 |Calculo comelaciones de datos X

27 |nterprato datos estadiaticas X

23 |[Comprendo una ides X

24 |Pealizo ol malisiz de um concepto X

25 [Bintatizo un concepto X

26 |Comunico en forma oral X

27 [(Comumica an forma escrita X

28 |[Comprendo textos sscsitos

20 |Pr-:d‘mu taxtos escritos X

0 |Pnhnejn la computadora X

31 [[Busco mformacidn n internet X

12 [L'sn programas estadisticos X

13 [[Flabara refersncizs biblioaraficas X

34 |Traduzco taxtos en idioma ingles X
Lotal: EX I

Evaluado por: (Apellidos y Nombres) Belizario Tocto Montalban

D.N.L: 27667910 Fecha: 28/04/2022  Firma: | %/ —
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Yo, BELIZARIO TOCTO MONTALBAN, con Documento Nacional de [demtidsd N°
27667510, de profesion Docente, con grado zcademico Doctor en Educacion, con codizo de
colegiatura 27667210, laber que gjerzo actualments como Sub Director en la LE. NE16002 -
UGEL Jzen, Cajamarca.

Por medio de la presemte hazo comstar gue he revisade com fines d= Validamion los
Instrumentos denominados: Eocala de actitndes haeia la irvestipacion - version revisada
(EACIN-E), cuyo proposito ez Desenbir la vanabls actitudes hacia lz mvestizacion v sus
dimenzionaz; v 1a Faeala de evaleaeion da competencias imveshipativas, cuyo propozito es
Deseribir la vanabls evaluzcion de competencias mveshzatrvas vy sus dimensionsz, 2 los
afectos de su aplicarion a los aztudiantes da pozgrade de maestria an aducacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las sipwientes

EpIECIACIONes.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativs|
MA@ BAQ) | AQ FA| KA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contemde a evaluar. X
Congruencia con los mdicadores.
Coherencia con las dimensiones. X
Apreciacion total:

Muy adecuado (X) Bastante adecuado () A= Adecuado [ ) PA=Poco
Adecuado [ ) No adecuado ()

Truillo, 2 los 28 dizs del mes de Abnl del 2022

Apellids  nombes Fizario TocgMoniabin DN 27667910
Firma: e [~
S|

e ___L_ ks H"I"\.




Anexo 6: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propoésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes una clara
explicacién de su participacion durante la aplicacion del cuestionario.

La presente investigacion es conducida por los bachilleres, Meneses La Riva Monica Elisa
y Ocupa Cabrera Hitler Giovanni, de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI. El
objetivo del estudio es determinar la relacion entre las actitudes hacia la investigacién y las
competencias investigativas en estudiantes de posgrado de maestria, de una universidad de
Lima, 2022.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas de la presente
encuesta. Esto tomara aproximadamente 10 minutos de su tiempo. La participacion es este
estudio es voluntaria. La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para
ningun otro proposito. Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en

cualquier momento durante su participacion.

Desde ya le agradecemos su gentil participacion.

Trujillo, 02 de mayo del 2022.



Anexo 7: Base de datos

VARIABLE 1: ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION

D3

INVESTIGACION

D3 VALORACION POR LA

INVESTIGACION

D2 VOCACION POR LA

D1 DESINTERES POR LA
INVESTIGACION

N°

17
19
20
18
17
23
14
18
14
17
23
18
12
23
14
17
18
23
18
14
17
23
10
18
14
21
15
18
20
18
23
10
23
18
17
23
17
23
18
18
21
21
12
10
23
11
14
12
23
2408
18
14
23
18
14
18
23
18
23
23
11
23
23
23
23
13
23
23

16
19
17
16
10
17
10
21
14
16
14
17
21
16
11
12
22
10
14
17
16
21
16
14
17
11
21
13
16
14
24
12
16
17
16
21
13
21
18
17
21
17
21
11
16
16
15
24
12
13
21
10
11
12
12
21
22
18
12
21
16
11
12
18
21
16
21
21
10
21
11
21
21
21
11
14
21
21

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
a1
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80




D2 COMPETENCIAS GENERICAS

VARIABLE 2: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

D1 COMPETENCIAS METODOLOGICAS




Anexo 8: Matriz de categorias y subcategorias

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES| DIMENSIONES | METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Tipo:
Bésica
Problema general: Hipotesis general: Objetivogeneral:
Método:
;Cual es la relacion entre las actitudes hacia la |Ha: Existe relacion significativa entre actitudes hacia la |Identificar la relacion entre las actitudes hacia Cuantitativo
investigacion y competencias investigativas en |investigacion 'y competencias investigativas en |la investigacion y competencias investigativas
estudiantes de posgrado de maestria de una [estudiantes de posgrado de maestria de una universidad |en estudiantes de posgrado de maestria de una Desinterés por la Disefio:
universidad privada de Lima, 2022? privada de Lima, 2022. universidad privada de Lima,2022. investigacion NOS:S;:LTS:}""I’
Actitudes hacia la Problemas especificos: Hipotesis especificas: Objetivos especificos: Actitudes correlacional,
investigacion y hacia la Vocacion por la Por su alcance:

Competencias
investigativas en
estudiantes de
posgrado de
maestria de una
universidad
privada de Lima,
2022.

;Cudl es la relacién entre el desinterés por la
investigacion y competencias investigativas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022?

;Cudl es la relacion entre la vocacion por la
investigacion 'y competencias investigativas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022?

;Cudl es la relacion entre la valoracion por la
investigacion 'y competencias investigativas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022?

¢Cuél es la relacion entre las actitudes hacia la
investigacion y competencias metodoldgicas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022?

;Cudl es la relacion entre las actitudes hacia la
investigacion y competencias genéricas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022?

Ha: Existe relacién significativa entre desinterés por la
investigacion y  competencias  investigativas  en
estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 2022.

Ha: Existe relacién significativa entre vocacién por la
investigacion y  competencias  investigativas  en
estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre valoracion por la
investigacion y  competencias  investigativas  en
estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre actitudes hacia la
investigacion 'y competencias metodologicas en
estudiantes de posgrado de maestria de una universidad
privada de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion significativa entre actitudes hacia la
investigacion y competencias genéricas en estudiantes de
posgrado de maestria de una universidad privada de Lima,
2022.

Identificar la relacion entre el desinterés por la
investigacion y competencias investigativas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022.

Identificar la relacion entre la vocacién por la
investigacion y competencias investigativas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022.

Identificar la relacion entre la valoracion por la
investigacion y competencias investigativas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima, 2022.

Identificar la relacion entre las actitudes hacia
la investigacion y competencias metodolégicas
en estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima,2022.

Identificar la relacion entre las actitudes hacia
la investigacion y competencias genéricas en
estudiantes de posgrado de maestria de una
universidad privada de Lima,2022.

investigacion

Competencias
investigativas

investigacion

Valoracion de la
investigacion

Competencias
metodolégicas

Competencias
Genéricas

Corte transversal

Poblacion:

80 estudiantes de
posgrado de maestria
en educacion de una
universidad privada.

Técnicas e
instrumentos de
recoleccién de datos

Encuesta
Cuestionario

Métodos de analisis
de investigacion:

n=/r
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"
|
V2




