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RESUMEN

La investigacion titulada: “Trabajo remoto y motivacion laboral en los colaboradores de
Pacifico compafiia de seguros y reaseguros, Trujillo 20227, tuvo como objetivo identificar
la influencia del trabajo remoto en la motivacion laboral de los colaboradores de Pacifico
seguros y reaseguros, Trujillo 2022. Metodoldgicamente, en el estudio se aplicé un enfoque
cuantitativo, de tipo béasica, no experimental de corte transversal, correlacional causal y con
aplicacion del método deductivo. La poblacién y muestra se trabajé en base a, treinta
colaboradores de la empresa, aplicandose en este caso una muestra censal. La técnica e
instrumento para la recoleccion de datos fueron la encuesta y el cuestionario. La validez de
los instrumentos se realiz6 mediante un juicio de expertos, y para la confiabilidad se utilizé
el Coeficiente Alfa de Cronbach siendo los resultados de confiabilidad de 0.854 del
cuestionario para medir el trabajo remoto, y 0.815 del cuestionario para la medir la
motivacion laboral. Concluyendo que la variable trabajo remoto presenta una influencia

significativa al 1% de significancia con respecto a la motivacion laboral.

Palabras Clave: colaboradores, motivacion laboral, trabajo remoto.
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ABSTRACT

The research entitled: "Remote work and work motivation in the employees of Pacifico
insurance and reinsurance company, Trujillo 2022", aimed to identify the influence of
remote work on the work motivation of the employees of Pacifico insurance and reinsurance,
Trujillo 2022. Methodologically, in the study a quantitative approach was applied, basic,
non-experimental, cross-sectional, causal correlation and with application of the deductive
method. The population and sample was based on thirty employees of the company, applying
in this case a census sample. The technique and instrument for data collection were the
survey and the questionnaire. The validity of the instruments was carried out through expert
judgment, and for reliability the Cronbach's Alpha Coefficient was used, with reliability
results of 0.854 for the questionnaire to measure remote work, and 0.815 for the
questionnaire to measure work motivation. Concluding that the remote work variable

presents a significant influence at 1% significance with respect to work motivation.

Key words: collaborators, work motivation, remote work.
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