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Resumen 

El objetivo del presente estudio se orientó a determinar el nivel de relación de liderazgo 

directivo con calidad educativa de los directores según los estudiantes del V ciclo de nivel 

primaria de la Red Educativa Unidocente (REU) en Santiago de chuco, 2022. Se ha llevado 

a cabo un estudio de tipo cuantitativo, básico con un diseño de investigación correlacional, 

además de ello, se contó con una muestra que estuvo constituida por 75 estudiantes de V 

Ciclo, para ello se aplicó la técnica de la encuesta, así como, la administración de los 

cuestionarios para liderazgo y calidad educativa. Los resultados demuestran que, en 

liderazgo directivo el 80% de docentes se encontraba situado en un nivel bueno, mientras 

que el 20% en un nivel regular; así mismo, en los niveles de calidad educativa, el 99% se 

encontraba en un nivel bueno y el 1% en el nivel regular. Así mismo, en la comprobación de 

hipótesis se obtuvo un coeficiente de correlación R = 0.261 positivo medio, con un valor de 

significancia de p = 0.24 < 0.05. de esta manera se concluye que el liderazgo directivo se 

relaciona en un nivel significativo con la calidad educativa de los directores. 

 
Palabras clave: liderazgo directivo, calidad educativa. 
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Abstract 

The objective of this study was to determine the level of relationship of managerial leadership 

with educational quality of the directors according to the students of the 5th cycle of the 

primary level of the United Educational Network (REU) in Santiago de Chuco, 2022. A 

quantitative, basic study has been carried out with a correlational research design, in addition 

to this, there was a sample that was made up of 75 students of the V Cycle, for this the 

technique of the survey was applied, as well as the administration of the questionnaires for 

leadership and educational quality.The results showed that, in managerial leadership, 80% 

of teachers were at a good level, while 20% at a regular level; likewise, at educational quality 

levels, 99% were at a good level and 1% at the regular level. Likewise, in the hypothesis 

check, a coefficient of conclusions R = 0.261 positive average was obtained, with a 

significance value of p = 0.24 < 0.05. in this way it is concluded that managerial leadership is 

related at a significant level to the educational quality of the directors. 

 

 
Keywords: managerial leadership, educational quality. 


