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RESUMEN

El presente trabajo académico, tuvo como objetivo general, describir la importancia del
desempefio docente en una Institucion Educativa de Santa Rosa — Usquil, 2022. Siguiendo
un modelo de estudio bibliografico — tedrico. Permitiendo concluir que la importancia del
desempefio docente en una Institucion Educativa de Santa Rosa — Usquil, 2022; tiene valor
a partir de la ley de la Reforma Magisterial N°29944 expuesta por MINEDU (2018), donde
se dice que el adecuado desempefio docente permite cumplir de forma eficaz el proceso de
aprendizaje, siguiendo la planificacion del disefio curricular nacional, también fomenta el
respeto a la libertad, la autonomia, la identidad, la creatividad y participacion, buscando la
formacion integral, respetando los derechos de los estudiantes al maximizar los

conocimientos, cimentandolo a través de la informacién preliminar que tiene el estudiante.

Palabras claves: Desempefio docente, perfil docente, resultados obtenidos, practica
reflexiva.



ABSTRACT

The general objective of this academic work was to describe the importance of teaching
performance in an Educational Institution of Santa Rosa - Usquil, 2022. Following a model
of bibliographic - theoretical study. Allowing to conclude that the importance of teaching
performance in an Educational Institution of Santa Rosa - Usquil, 2022; It has value from
the law of the Magisterial Reform No. 29944 exposed by MINEDU (2018), where it is said
that adequate teaching performance allows the learning process to be fulfilled effectively,
following the planning of the national curricular design, it also promotes the respect for
freedom, autonomy, identity, creativity and participation, seeking comprehensive training,
respecting the rights of students by maximizing knowledge, cementing it through the

preliminary information that the student has.

Keywords: Teaching performance, teaching profile, results obtained, reflective practice.
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