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CAPITULOI
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

A través, del tiempo la percepcion ha sido estudiada desde diferentes disciplinas de las
ciencias sociales, que han tenido como finalidad establecer las distintas maneras de entender
una misma realidad o fendmeno por parte de la persona. En este sentido, la percepcion es
comprendida como un acto de conceptualizacién permanente, donde los eventos que se
desarrollan externamente son organizados mediante juicios que se categorizan, cuya
finalidad es hallar una cualidad que simbolice de la mejor forma posible los objetos (Oviedo,

2004).

En la educacién inclusiva el docente es uno de los pilares fundamentales que forman parte
del sistema, en este sentido, a medida que este sistema consiente poblaciones diversas de
estudiantes, los salones de clase tienden a transformarse. Ante esta situacion, es frecuente
que los docentes coincidan con alumnos con experiencias y origenes diferentes. Aunque el
esfuerzo de algunos paises en la preparacién docente para que se comprometan
profesionalmente, valoren la diversidad, presten apoyo a los alumnos y a otros docentes, de
manera frecuente tienen problemas para modificar las actitudes, establecer entornos
adecuados de trabajo y otorgar las competencias requeridas para brindar el apoyo necesario

a los estudiantes (UNESCO, 2017).

Los profesores comprendidos en sistemas inclusivos, buscan conocer el nivel de efectividad
que tiene su enseflanza para los diferentes estudiantes y establecer que deben modificar para
que el aprendizaje de los estudiantes sea el mejor posible. Por lo que, la evaluacién debe
estar direccionada no solo en los logros y caracteristicas de los alumnos, sino que ademas
debe centrarseﬁ el curriculo y la manera en que cada uno de los estudiantes aprende dentro
y fuera de un salén de clases (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la

Ciencia y la Cultura|[UNESCO], 2017).

A nivel mundial, a excepcién de América del Norte y Europa los estereotipos, la

estigmatizacién y la discriminacién son los calificativos mds frecuentes que conllevan a la




exclusion estudiantil en las escuelas (BBC News Mundo, 2020). En el estudio realizado por
la Doctora en Pedagogia Marta Medina de la Universidad de Jaén, sostiene que, en Espafa
a pesar de los avances en las aproximaciones de la sociedad a la inclusién y la diversidad,
ain falta mucho por mejorar en el ﬂnbito educativo, social y en la formacion docente. En
este sentido, ante la diversidad el 50% de docentes se muestra indiferente y de cada_seis
profesores, uno se encuentra en desacuerdo ante la diversidad en el aula (El Diario de la

Educacién, 2018).

En América Latinay el Caribe existe mds de ocho millones de nifios con alguna discapacidad
de los cuales siete de cada 10 no concurren a la escuela (UNESCO, 2021). En el Peri de
acuerdo a la manifestado por Maricela Torpoco integrante del Programa de Alta
Especializacion Para Directores de Colegios 2019 — ESAN, quien sostiene que a través del
tiempo la educacién inclusiva ha tomado un mayor reconocimiento, por lo que, las conductas
sociales respecto a la discapacidad de algunas personas a cambiado, de la misma manera ha
cambiado la perspectiva de los docentes respecto a la escuela, la cual debe adecuarse a los
requerimientos de cada estudiante y de forma inversa. En tal sentido, cada institucion
educativa experimenta una realidad y contexto diferente, al igual que los estudiantes

(Conexi6nESAN, 2019).

En la Instituciéon Educativa 84285 Nueva Esperanza, los docentes no se encuentran a favor
de la educacién inclusiva, asimismo, rcficra que no se sienten preparados para trabajar con
nifios inclusivos, se les hace dificil adaptar los procesos de enseﬁanza-a%:ndizaje para estos
estudiantes, no saben como utilizar las estrategias organizativas como el trabajo en grupo,
aprendizaje cooperativo, etc.; manifiestan que debe haber docentes especializados para
estudiantes inclusivos ya que estos retrasan y dificultan el aprendizaje en el aula, consideran

también que estos estudiantes no deben estar en las aulas con estudiantes regulares.
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1.2 Formulacién del problema
1.2.1Problema general

(Cual es la ﬁlacién entre actitud y percepcién de los docentes hacia la educacién

inclusiva de una Institucion Educativa Hudanuco, 20217

1.2.2Problemas especificos
1
(Cual es el nivel de la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva de una

Institucién Educativa Hudnuco, 20217

(Cudl es el nivel de la percepcién de los docentes hacia la educacion inclusiva de una

Institucion Educativa Huanuco, 20217

(Cual es la relacion entre la dimensEn crear cultura inclusiva y percepcion de los

docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Huanuco, 20217

(Cudl es la relacién entre la dlrnensua generar politica inclusiva y percepcién de los

docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Hudnuco, 20217

(Cuil es la relacion entre la dimensiéwesanollar préctica inclusiva y percepcion de los

docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Hudnuco, 20217

1.3 Formulacién de objetivos

1.3.10bjetivo general

Determinﬁ la relacion entre actitud y percepcién de los docentes hacia la educacion

inclusiva de una Institucion Educativa Hudnuco, 2021.
1.3.20bjetivos especificos

Determinar el nivel de la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva de una

Institucion Educativa Huanuco, 2021.

Determinar el nivel de la percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de una

Institucion Educativa Huanuco, 2021.

Determinar la relacién entre la dimelﬁ'én crear cultura inclusiva y percepcién de los

docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Hudnuco, 2021.




Determinar la relacién entre la dimensﬁn generar politica inclusiva y percepcion de los

docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Hudnuco, 2021.

Determinar la relacion entre la dimensién&esarrollar practica inclusiva y percepcion de

los docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Huanuco, 2021.
14 Justificacién de la investigacion

El desarrollo de la investigacién muestra ﬂ]a justificacién tedrica ya que fue necesario
revisar y realizar el estado de la cuestion de las variables de estudio con la finalidad de guiar
la investigacién respaldada en teorfas que nos permitieron rebatir los resultados obtenidos
en otras investigaciones o desarrollar un cimiento tedrico, es decir, se buscé ampliar el
conocimiento de las variables y como estas se relacionaron en una realidad problemdtica en

particular.

De igual manera, se considerd una justificacién metodolégica, donde se brindaron
instrumentos fiables y validados para su aplicacién, los mismos, que serdn de utilidad para
investigaciones posteriores y servirdn como herramientas pedagdgicas al director y docentes
de la institucién para conocer la actitud y las percepciones que tienen los docentes ante la

educacion inclusiva.

Respecto a la justificacion practica, los resultados pcr%cron a las autoridades educativas,
establecer lineamientos que contribuyan en mejorar las perspectivas y actitudes de los

docentes respecto a la inclusion en la educacion.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacién

Antecedentes a nivel internacional

Pegalajar y Colmenero (2017) Pegalajar y Colmenero (2017) Tras realizar una
investigacion sobre las necesidades y perspectivas educativas del profesorado en Espaiia,
(2017) elaboraron un articulo titulado "Actitudes y formacién del profesorado hacia la
inclusién en la Educacién en el nivel Secundario Obligatorio”. Se plante6 una investigacion
descriptiva. Los resultados muestran que el profesorado se encuentra insatistecho con su
aim&:ra formacion en educacién inclusiva, a pesar de que el tratamiento exitoso de los nifios
con necesidades educativas especiales requiere una formacidén inicial eficaz y la
disponibilidad de recursos suficientes y adecuados. Sin embargo, la base de las aulas

inclusivas son las creencias y habilidades de los educadores.
Angenscheidt y Navarrete (2017) articulo que tuvo como finalidad medir las “Actitudes

hacia la educacion inclusiva de todos los docentes de un colegio privado de Montevideo”
Estos maestrﬁ trabajan en una escuela que atiende a estudiantes con una amplia gama de
habilidades. La metodologia utilizada fue un disefio descriptivo transversal, y se utilizé
un instrumento como Escala de opinidn. La investigacion se realiz6 con el aporte de un total
de 44 instructores de inglés y cspaﬁoacspcctivamcntc. Segiin los hallazgos, los encuestados
tenfan una actitud positiva sobre los fundamentos de la educacién inclusiva, asi como sobre
los comportamientos inclu&'vos. De manera similar, demuestran que los educadores tienen
una perspectiva positiva sobre los fundamentos que sustentan la educacién inclusiva.
También se demostré que los instructores con mayor experiencia tenfan una actitud mas
positiva con respecto a las pricticas y procedimientos inclusivos. Este fue el caso en la

investigacion.

Estudios realizados a nivel nacional

Mantilla (2020) investiga la “Empatia y las actitudes en la educacién inclusiva en los
docentes de educacion media de unﬁ IE Trujillo - 2020™ para su tesis de maestria. Los
hallazgos de este estudio, que utilizé un disefio no experimental correlacional y una muestra
de 38 docentes, indicaron que los educadores tienen una visién negativa sobre la educacién
inclusiva y que existe una débil correlacion entre la dimension de adopcion de nuevos puntos

de vista y la de los propios educadores perspectiva positiva sobre el tema que tiene un




exponente de Rs, o 0.330. Dado que los factores internos como los exdgenos o
externos influyen en la actitud de una persona hacia la educacién inclusiva, se concluye que

no existe un vinculo estadisticamente significativo entre los dos.

De acuerdo con la tﬁ's de maestria de Guerrero (2020), “Actitud y Educacion Inclusiva en
docentes de una IE, San Martin de Porres, 2020”, para recoger la opinion de la muestra fue
a través de una encuesta . El estudio se trabajé con un disefio no experimental, un enfoque
descriptivo correlacional, una metodologia cuantitativa, un tamafio démuestra de sesenta y
cinco docentes y un conjunto de instrumentacion compuesto por un cuestionario de actitud

un cuestionario de educacion inclusiva. Concluimos que existe una fuerte correlacién entre

las actitudes de los docentes y la educacién inclusiva (Rho =.645, p = 0.000).

Viasquez (2018) incluyé en su tesis de maestria el siguiente estudio: “Actitud y Educacion
Inclusiva en docentes de una UGEL. El propdésito del estudio fue determinar si ya existia o
no una correlacién entre las variables del estudio. La investigacién fue disefiada para ser no
experimental, descriptiva y correlacional, y tuvo un paradigma cuantitativo. La muestra
estuvo integrada por 181 docentes, y se utilizé el cuestionario de actitud y educacién
inclusiva. En conclusién, un valor de Rho de 0.279 muestra que la educacién inclusiva esta
sustancialmente relacionada con la actitud del docente hacia el tema. Asimismo, el estudio
demuestra que los docentes deben de tener una buena actitud o predisposicién para atender
a la diversidad de nifios que reciben educacién, tienen que estar a la vanguardia de los

conocimientos en EI.

Antecedentes a nivel regional

Sobre los antecedentes en el Ambito regional no se han encontrado investigaciones sobre las

variables que este estudio estd considerando en nivel de maestria.

2.2 Bases teorico cientificas

Luego de un examen del contexto del estudio, se investigaron los fundamentos tedricos que
sustent%Ias variables consideradas. Para empezar, analizamos algunos de los aspectos mas
bdsicos de la variable actitud. Segtin la conceptualizacion de Bravo (2013), una actitud es la

predisposicion o disposicién que adquiere un individuo, para actuar ante una persona,




situacion o fendmeno de determinada manera; se presenta de forma mds o menos organizada
através de la experiencia; y es esta presentacion la que guia o influye en el comportamiento
en situaciones u objetos. De esta manera, la actitud que deben tener los docentes sobre la EI
ayuda a que esta se consolide como un elemento vital dentro de un aulad)ara lograr el logro
educativo (Batsioui et al., 2008; Dupooux et al., 2006). [Citas: Batisiou et al., 2008; Dupoux
et al., 2006].

Segtin Laca (2003, citado en Nasqui et al., 2018), dado lo mencionado, la actitud de la
persona estd intimamente relacionada con la conducta de la persona como una reaccion
instintiva que emerge como una respuesta natural formada como un consecuencia de la
existencia de un evento estimulante que provoca una respuesta abierta. En este sentido, la
actitud debe seguir los rasgos especificos que muestra cada persona para inducir un
determinado comportamiento en esa persona. Como resultado. las actitudes marcan un
impacto en las acciones individuales, a pesar de que esta influencia no es directa. Al respecto,
el estudio que se realizé en psicologia social se ha encontrado varios moderadores que

fragmentan la influencia de las actitudes enlos comportamientos al mediar sobre ellos.

Es fundamental tener una comprension sélida de lo que implica la conceptualizacién de
actitud y su conexion con la inclusion educativa; por lo tanto, la nocidn de actitud se
compone de varios componentes diferentes. Que, segtin Triandis (1971), se configura como
una representacion sumergida de emociones que condicionan una categoria &e actos frente
a un determinado tipo de circunstancias sociales. De manera similar, Chiner (2011)
conceptualiza la actitud como una inclinacion que influye consistentemente en las acciones
de los individuos en circunstancias u objetos especificos, una propensién que impacta
consistentemente el comportamiento de las personas ante ciertos elementos o situaciones.
La actitud también puede conceptualizarse como una disposicion que afecta

consistentemente las actividades de las personas.
Gonzilez-Gil et al. (2017) nos permiten afirmar que las habilidades, la preparacion y la

actitud de un docente hacia la enseflanza en un aula diversa son cruciales para el
acompafiamiento de los estudiantes y, por extension, para su inclusién en el aula. cualquier

cosa sustancial que ayude a los alumnos a aprender mientras se les enseiia.

El impacto de las perspectivas positivas en el proceso de inclusion Segiin Gonzilez et al.
(2017), las disposiciones de los educadores pueden usarse para predecir las reacciones de los

estudiantes ante la diversidad y la instruccion inclusiva en el aula. Los cuales impactan




significativamente en la comprension que el docente tiene de sus estudiantes y la forma en
que ensefian, as{ como en las metas que establece para el aprendizaje de sus estudiantes y la
rma en que evalda su progreso, y que a su vez estdn ligadas a los resultados académicos

de los estudiantes.

Segiin San Martin et al. (2017), la formacién docente previa al servicio y continua tiene un
papel crucial en la préctica del aula. Por lo tanto, se reconoce que fomentar comportamientos
constructivos hacia los nifios con NEE es un tema candente en este momento, especialmente
entre los educadores. Para satisfacer las necesidades educativas especificas de los nifios, la
inclusién requiere un cambio radical eéel pensamiento, la teoria y el enfoque (Chiner,2011).
Por lo tanto, si queremos cambiar las actitudes de los educadores hacia la educacién
inclusiva, necesitamos un cambio en los preconceptos y visiones de la sociedad hacia

acciones que toleren la diversidad que cada individuo pueda demostrar.

En la misma direccién, Sanhueza Henriquez et al. (2012) sostienen que los docentes que
muestran actitudes negativas respecto a la inclusion en la educacién también presentan pocas
expectativas de logro sobre sus alumnos, demostrandose en la utilizacidon escasa de
estrategias que desaparezcan las barreras que se presentan y/o las conviertan en facilitadoras
del aprendizaje. En este sentido, los docentes que muestran actitudes negativas ante la
diversidad de los escolares, existe la posibilidad que no exista una formacién preliminar

adecuada respecto a la inclusién en educacion.

Para otorgar una educacién de calidad a todos los estudiantes, Alvarez y Buenestado (2015)
argumentan que los educadores deben recibir una capacitacion constante y completa en los
conceptos basicos de su oficio. Sin embargo, insisten en que una inclusién responsable y real
requiere no solo de una buena disposicién en actitudes positivas, valores, profesionalismo y
creencias, sino también de pricticas adecuadas, es decir, docentes competentes y con
capacidad para comprender las diferentes necesidades de los estudiantes ( Chin0l er, 21).
Segrin Garzon et al. (2016), las actitudes de los docentes en el aula pueden impedir o facilitar
el crecimiento o desarrollo de como aprenden los estudiantes en el procesos de ensefianza-
aprendizaje de los mismos. Esto se muestra en la frecuencia con la que los docentes utilizan

tacticas disefladas para fomentar la inclusién en el aula.

Analizando tal punto, ciertamente no solamente es necesario tener actitudes positivas, ni
pensamientos optimistas, sino que también se requiere del grado de capacidad y competencia

por parte del docente ya que esto le va a ayudar a explorar y conocer con mas claridad las




necesidades de algunos de sus estudiantes, para asi poder elaborar estrategias de ensefianza

que optimicen y aumenten el nivel académico de su alumnado.

Segiin Garzon et al. (2016), la perspectiva de un docente sobre los nifios que necesitan
educacion especial es un gran escollo para el desarrollo de procedimientos de inclusidn
educativa (Damm Muoz, 2014). Umesh y Kate (2016) encontraron que la cantidad de
estudiantes en un aula con necesidades educativas especiales se correlacioné positivamente
con las percepciones de inclusion de los maestros. De manera similar, los maestros que
cuentan con el apoyo de la administracién de su escuela u otro personal de apoyo tenian mas

probabilidades de tener opiniones positivas sobre la inclusién que aquellos que no lo tenfan.

Eguiendo la misma linea, Fishbein y Ajzen (1975) consideran que el profesor que muestra
una actitud positiva respecto a la inclusién posee gran posibilidad de incorporar técnicas
pedagdgicas inclusivas en su salén, mientras mas inclusivas se muestran la institucién y las
politicas educativas en las que se encuentra incluido. Ajzen (1988) adicioné la importancia
del control observable de las actitudes, cuando mayor sea el nivel de percepcion que le
permite saber que estd en capacidad de realizarlo. Por ende. el educador debera sentirse en
la capacidad de manejar dichas practicas, logrando asi formarse en aspectos concernientes a
la diversidad y atencion en métodos de distribucién como la planificacion y coordinacion

entre docentes por parte de la institucion educativa.

Teniendo en cuenta que la actitud es sumamente importante en el proceso de lograr una
educacion inclusiva, es necesario discernir la posibilidad de transformar una actitud negativa
y cdmo es posible lograrlo. Por lo tanto, es necesario conocer los factores que incurren en la

actitud de los educadores para poder intervenir respecto a ello.

La teoria del contacto intergrupal de Allport (1954 ) surge de esta linea de pensamiento sobre
la importancia de los factores contextuales como la discapacidad y la inclusién para
determinar si un grupo marginado sera rechazado o aceptado por la sociedad mayoritaria.
Allport argumenta que no todo contacto implica un cambio de actitud. Ademds, identifica
tres condiciones que fomentan una mirada positiva en un conjunto de personas: la igualdad
contextual, las metas compartidas y la disponibilidad de apoyo institucional. Las
perspectivas se absorben de acuerdo con los acontecimientos de la vida. Si las actitudes se
aprenden con el tiempo a partir de nuestras experiencias tnicas, entonces las interacciones
pasadas de los maestros con nifios que han presentado desafios tnicos pueden tener un

impacto significativo en cémo se sienten acerca de incluir a tales personas en sus aulas.
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La actitud, tal como la definen Stahlberg y Frey (1991), “la determinan de diferentes
situaciones y llevando al individuo a tomar accion”, incluyendo la toma de decisiones sobre
coémo proceder en respuesta a los obstdculos. Te motiva a comportarte de cierta manera, y
sigues comportindote de esa manera la mayor parte del tiempo. La actitud de una persona
puede describirse como su "reaccién a diferentes acontecimientos y que puede ser afectiva
positiva o negativa a un objeto o proposicién abstracta o concreta”, segtin lo establecido por
Baron y Byrne (2005). Las actitudes estin formadas principalmente por experiencias
pasadas; son relativamente estables en el tiempo y siempre se inclinan a favor del progreso

hacia un objetivo determinado.

Stahlberg y Frey (1991) argumentan que el estado de dnimo de una persona determina cémo
reacciona ante una serie de estimulos diferentes. Debido a esto, exhibe un patrén constante

de actividad que se puede describir detalladamente.

ha actitud, tal como la describen Baron y Byrne (2005), "se expresa como una reaccion
negativa o positiva hacia una cosa 0 proposicion, concreta o abstracta"; las actitudes se
aprenden y, a menudo, no cambian con el tiempo ni cambian de enfoque, compromiso con
un concepto o articulo, y requiere tres cosas para estar completo: El lado mental de las cosas:
Toma el conocimiento de uno sobre la cosa, asi como las creencias y apreciaciones de uno,
para dar forma a la opinidn de uno. Debido a la falta de antecedentes, es imposible desarrollar
una opinién sobre algo desconocido. Es importante tener en cuenta que la imagen mental
puede ser borrosa o inexacta. En primer lugar, los sentimientos relacionados con los objetos
suelen ser leves y, contrariamente a la creencia popular, ser incorrecto no disminuye la fuerza
de estos sentimientos. Los pensamientos e ideas de los individuos estin moldeados por el
componente cognitivo de la actitud. El proceso de usar el cerebro de uno, con énfasis en usar
el razonamiento y las facultades l6gicas de uno. Las creencias que tienen los individuos para
hacer una evaluacién son una piedra angular de la cognicién. Los puntos de vista evaluativos
se muestran aqui como las actitudes negativas o positivas del individuo sobre cierta persona

o cosa (Baron & Byrne, 2005).

El segundo aspecto es emocional y toma la forma de un sesgo o apoyo a un objeto social.
Siendo la parte mds emblemitica de la conducta humana. De esta manera, la distincion
cognitiva entre creencias y puntos de vista se vuelve clara. La disposicion sentimental o
emocional de un individuo es producto de su crianza y de la influencia de sus pares y

educadores (Baron & Byrne, 2005). En tercer y dltimo lugar, estd el comportamiento:
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caracterizado por una propension a responder a las cosas de cierta manera. En términos de
actitud, a menudo se la considera el factor mds dindmico. Este rasgo describe la inclinacién
de una persona a ir contra la corriente desafiando el statu quo. La relacién entre actitud y
conducta puede analizarse midiendo estas actividades. Dado que las actitudes estan influidas
por factores como el cardcter, la perspectiva y el impulso, tienden a predominar. La reaccion
de una persona ante otras personas, eventos y cosas estd fuertemente influenciada por sus
actitudes, que pueden ser buenas o negativas seglin las circunstancias (Baron & Byrne,

2005).

Diferentes factores pueden afectar como se sienten los instructores acerca de sus estudiantes
con necesidades especiales en el aula (Mula Franco et al., 2002). La responsabilidad es uno
de ellos, y se refieﬁa las percepciones de los docentes sobre quién es el responsable de
brindar educacién a los nifios con necesidades educativas especiales (NEE) y de poner en
marcha, desarrollar y dar seguimiento oportuno a los ajustes que se realicen a nivel nacional
en el plan de estudios. Esperando que los estudiantes con necesidades excepcionales
aprendan junto con sus compaifieros de desarrollo tipico, y su éxito académico
midiendo desde el punto de vista de sus instructores. El término "capacitacion y recursos”
%usa para describir el enfoque que los educadores tienen en su propio desarrollo profesional
para atender mejor a los alumnos que tienen necesidades especiales en el aula. El clima en
el salén de clases es la evaluacidn que hace el maestro del nivel de orden y disciplina entre
los nifios de desarrollo tipico y excepcional. Las interacciones sociales positivas entre los
estudiantes con NEE y sus profesores son una de las muchas ventajas de incluirlos en las
clases regulares. Los estudiantes con necesidades especiales (NEE) a menudo luchan con el
desarrollo emocional, que puede definirse como la construccion de su autoestima, confianza
e identidad ebsf. Este concepto hace referencia a las actitudes de los docentes hacia la
socializacién en el aula como mecanismo que favorece o no el crecimiento emocional de los
estudiantes con NEE. Las creencias de los educadores son aquellas que ven la unidad del

aula como una prictica educativa necesaria y valiosa.

Como Rodriguez et al. (2020), las perspectivas de los educadores sobre la educacién
inclusiva son una métrica para medir como reaccionan a los problemas de diver%d e
inclusién en el aula. Se utilizan tres perspectivas para analizar las perspectivas de los
docentes sobre la educacion inclusiva: El aspecto de construccién de cultura inclusiva, cuya

base se basa en dos pilares: primero, la participacion de la comunidad orientada a la
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recopilaciéon de datos sobre proyectos en curso. La colaboracion entre los agentes
comunitarios y la institucién educativa, as{ como la utilizacién de los recursos naturales y
no académicos, son claves para su crecimiento. Donde se obtienen las evaluaciones
individuales de los docentes sobre su propia comprension de la "diversidad"; Cémo y dénde
se observa la educacidon de los estudiantes; Qué politicas educativas respaldan estas
opciones; y Finalmente, la definicion de cada individuo sobre lo que constituye una

educacién inclusiva (Rodrguez Macayo et al., 2020).

Donde se considera el factor de apoyo, donde se recopilan datos sobre el significado de
"apoya"; qué tipo de papel debe asumir el profesor de apoyo; quién recibe el apoyo; donde
se da; y cémo el profesional de apoyo colabora con los otros educadores del aula son parte

de la "generacidén de politica inclusiva" (Rodrguez Macayo et al., 2020).

El objetivo de este aspecto es fomentar comportamientos inclusivos. - Donde se consideran
los recursos del curriculo, los métodos de comunicacién, la evaluacién por pares y los
procedimientos metodolégicos, asi como el punto de vista desde el cual se concibieron
originalmente esos aspectos. De manera similar, solicita la opinién de los educadores para
determinar si tienen o no la autoridad para dar forma al curriculo de acuerdo con sus propias

reflexiones sobre la inclusion (Rodrguez Macayo et al., 2020).

Sobre las bases tedricas de la variable percepcion, desde la teoria de la gestal los estudios
realizados por Wertheimer (1912, como se cité en Oviedo, 2004) quien refiere que la
percepcion es el proceso primordial del accionar mental y que asienten que los demads
procesos cognitivos como el pensamiento, el aprendizaje, la memoria, etc.; son dependientes
de un funcionamiento adecuado del proceso organizativo de la percepcion. Por lo tanto, la
percepcion como proceso psicolégico, se origina con las sensaciones mediante los sentidos,
donde también, se complementa la atencién y la asociacién, y se registran los datos que se

obtienen del entorno y se disefian juicios, abstracciones, conceptos y categorias.

Desde la teoria educacional Freire (2009) refiere que la educacion es de naturaleza humanista
donde pretende la inclusion del individuo realidad y este asuma su posicion en esta, es decir,
busca establecer la accion y la reflexion del estudiante para modificar el mundo del cual es
parte. En este sentido, desde la perspectiva pedagdgica y humanista el papel que desempeiia

el docente es un proceso permanente en el perfeccionamiento general de sus estudiantes, en
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el uso de estrategias, la promocidn en la autonomia de los alumnos y el uso de los recursos

en el salon de clases.

Ante este marco preliminar la percepcion docente es contextualizada como las apreciaciones
particulares y la disposicion que muestran los docentes para atender las diferentes
necesidades educativas que el alumno requiere en el salén de clases (Chiner, 2011; Paz y
Cardona, 2018) en este mismo sentido, es denominada como la manera en que el docente
responde frente a las NEE y perfecciona al maximo las potencialidades de los estudiantes en

equivalencia de oportunidades (Colmenero y Pegalajar, 2015).

Segtin, Paz (2014) refiere que las percepciones de los docentes se debe conocer m&liante
varias competencias entre las que se mencionan: Las competencias requeridas para el
desarrollo de la educacion inclusiva y la inclusién y atencion a la diversidad (IAD), la
capacidad que muestra el profesional docente para trabajar con la diversidad de los
estudiantes, perfecmlando capacidades, competencias y disefiando estrategias que
permitan desarrollar en el sal6n de clases la inclusion educativa de todos los estudiantes (Paz
y Cardona, 2018). En este mismo sentido, los componentes que conceptualizan la incluﬁl
educativa (IED) son aquellos que se refieren a que todos sin excepcidn tengan acceso a la
educacion, pero no una educacion cualquiera, sino, a una educacion que permita la igualdad

de oportunidades a todos y que ademas sea de calidad (Echeita y Duk, 2008).

El termino educacién inclusiva ha tomado relevancia en el tiempo debido a falta de
posicionamiento en el desarrollo de las practica de las politicas en la inclusiéﬁducativa. En
este sentido, Ainscow (2005) refiere que el termino educacién inclusiva es el derecho que
tiene todos los nifios y adolescentes con NEE a recibir una educacién de calidad en escuelas
regulana. Por este motivo, la IED, practica los valores y la participacién comunitaria, y se
enfoca en todos los estudiantes sin hacer distincion de discapacidad, genero, condiciones
a’sonalcs. Etnia, etc. (Plancarte Cansino, 2017); es decir, tiene como finalidad desaparecer
la exclusién de los grupos minoritarios en el salon de clases. Torres Gonzilez (2010) sostiene
que la educacién inclusiva se configura dentro de los siguientes elementos, donde no se
limita al &mbito educativo, pone énfasis en la igualdad y aprecia la diversidad escolar, exige
a la educacioén el desarrollo de nuevas politicas y valores, genera un espacio educativo
inclusivo, desde los elementos que conforman el curriculo, exigiendo la reingenierfa en

educacion, siendo asi un proceso ilimitado y no un estado.
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Bajo este contexto, la inclusién se encuentra asociada con las respuestas educativas y los
conceptos bdsicos que se otorgan a la diversidad de estudiantes (Pegalajar y Colmenero,
2017), es decir, puede adoptar diferentes interpretaciones, como respuesta al enfoque desde
donde se analice, debido a que por un lado considera las diferencias personales, como la
forma y los estilos de aprendizaje, y por otra parte considera el ambiente donde se desarrolla

y las oportunidades que todo estudiante tiene en oportunidades iguales (Bravo y Santos,

2019)

En este sentido, como instrumento pedagdgico, el docente es considerado como el principal
elemento para propiciar una escuela inclusiva (Gonzalez et al., 2016; Pegalajar y Colmenero,
2017). Por lo que, es necesario que los docentes cuenten con una formacién inicial y practica
en la diversidad educativa. Seglin, Sales (2006) las necesidades de formacion requeridas son
la formacién docente critica - reflexiva, que afirme la evolucidn de las capacidades que le
permitan, implementar, transformar e identificar , la practica en un determinado contexto.
Fortaleciendo las actitudes positivas respecto a los cambios institucionales, la adaptacion de
los curriculos, requerida para una educacién inclusiva. Por lo tanto, un docente capacitado
de una manera adecuada e involucrado con los valores que emergen de la inclusién, es el
mayor aseguramiento de poder sefialar los obstdculos de los diferentes tipos que confluyen

en una cultura y en las practicas de las escuelas (Echeita, 2008).

Segiin Paz (2014), en este marco, la perspectiva del docente es la del profesorado en general
hacia las circunstancias u objetos enmarcados en el aula a través de referencias que se crean
a partir de un sistema ideolégico y cultural estructurado y reestructurado por el propio
docente. individual. Como tal, insiste en que la investigacion puede desglosarse en tres
partes: 1) Opiniones sobre los métodos y teorfas de la diversidad y la inclusién. Personal
docente elaborado individualmente que reconoce y celebra las diferencias culturales e
ideolégicas como la base de la educacién (Paz Delgado, 2014) es lo que este término denota.
2) Cémo ven los participantes el material fundacional del estudio con respecto a la diversidad
y la inclusién. - La actitud, el procedimiento y la formacién de ideas son ejemplos de
contenidos formativos que pueden percibirse en este eje de lo cual los instructores eran
responsables como parte de sus cursos conducentes a la licenciatura a educacién (Paz
Delgado, 2014). 3) Creencias sobre qué habilidades son necesarias para la educacion
inclusiva y la sensibilidad a la diversidad. Segtin investigaciones sobre las competencias

necesarias para ensefiar en aulas diversas, esto significa ser capaz de “disefiar, aplicar y
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evaluar estrategias educativas que sean consistentes con una adecuada atencién al propio

desarrollo, reflexion y trabajo en equipo de los docentes” (Paz Delgado, 2014 ).
2.3 Definicion de términos basicos

Actitud docente. — La actitud del docente es vista como un conjunto de emociones,
creencias y percepciones a favor o en contra de la inclusién educativa, y se da como forma
de responder a la perspectiva educativa que impulsa el esfuerzo del docente. Esta es una
parte esencial del desarrollo que conduce al desarrollo de la inclusién educativa. al éxito de

la educacién que reciben todos y cada uno de los alumnos (Azcdrraga et al., 2013).

Percepcion docente. — se refiere a aquellos aspectos primordiales que se configuran de
forma personal en el docente para atender de manera exitosa la diversidad dentro de los

salones de clase (Hunter-Johnson et al., 2014).

Educacion inclusiva. — De acuerdo, a la Ley N°30797 la cual promueve la inclusién en la
educacion, incorporaen la Ley N°a>044 (Ley general de educacidén) el articulo 19-A, donde
hace hincapié que la inclusién en la educacion debe estar presente en los diferentes niveles,
modalidades, etapas y ciclos, en este sentido, las instituciones educativas tanto privadas
como piiblicas, deben brindar a todos los estudiantes las condiciones adecuadas en educacién
con la finalidad de que los alumnos dispongan, acceso y aceptabilidad de los servicios de
educacion por lo que es necesario disefiar procedimientos personalizados para favorecer los

aprendizajes de los estudiantes y la inclusién en la educacion (El Peruano, 2018).

Segiin Booth y Ainscow (2011, mencionado en Angenscheidt y Navarrete, 2017), incluye
una serie de procedimientos destinados a disminuir o controlar las barreras para la
participacion y la educacion que deben de recibir los estudiantes. La educacién que es
realmente inclusiva tiene en cuenta los antecedentes, las creencias y los valores de una
persona, y luego disefia lecciones en torno a esos factores. Las politicas se centran en la
escuela y los recursos que tiene para hacer frente a la diveﬁidad. Por ltimo, pero no menos
importante, existen técnicas que pueden garantizar que los estudiantes puedan participar
plena y efectivamente en las actividades escolares de acuerdo con sus propias reglas y cultura

(Booth & Ainscow, 2011, citado en Angenscheidt & Navarrete, 2017).
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2.4 Identificacion de dimensiones

Dimensiones de la actitud docente

La dimension crear cultura inclusiva: Este se estructura en torno a la utilizacién de los
recursos y participacion de la comunidad para recopilar datos sobre el trabajo realizado
como consecuencia de la asociacion del agente comunitario con la institucién educativa.
Cémo y dénde se obtienen las evaluaciones de los docentes sobre su propia comprension de
la "diversidad"; qué politicas educativas apoyan estas opciﬂles; y, por tltimo, cémo define

cada uno lo que implica la educacién inclusiva (Rodrguez Macayo et al., 2020).

La dimension generar politica inclusiva: El marco conceptual del curriculo, que abarca las
dreas de pensamiento y adquisicién de recursos, estrategias de comunicacion, revisién por
pares y técnicas metodolégicas. De manera similar, encuesta a los docentes para averiguar
si tienen la capaciclaﬁ de moldear las lecciones en funcién de sus propias ideas sobre la

inclusién (Rodrguez Macayo et al., 2020).

La dimensiéon desarrollar practicas inclusivas: El marco conceptual del curriculo estd
compuesto por el drea de establecimiento de practicas inclusivas, que incluye formas de
pensar y adquirir recursos, estrategias de comunicacién, revisién por pares y métodos
metodologicos. De manera similar, encuesta a los docentes para averiguar si tienen la
capacidad de moldear las lecciones en funcidn de sus propias ideas sobre la inclusién

(Rodrguez Macayo et al., 2020).
Dimensiones de la percepcion docente

&rcepciones acerca de los principios y planteamientos sobre la inclusion y la atencion
a la diversidad.- Las suposiciones de los estudiantes y profesores sobre lo que constituye
un entorno de aprendizaje justo y equitativo, asi como sus actitudes hacia la importancia de
la particularidad en el aula, pueden tener un impacto crucial en la capacidad de los

estudiantes y profesores para tener éxito en sus cursos.

Percepciones acerca de los contenidos formativos del plan de estudios sobre atencion a
la diversidad e inclusion. - La influencia de las primeras lecciones en su apreciacién de la
diversidad y la aceptacién: 1a actitud, el procedimiento y la formacién de ideas son ejemplos

de contenidos formativos que pueden percibirse en este eje. de lo cual los instructores eran

17




responsables como parte de sus cursos conducentes a la licenciatura en educacién (Paz

Delgado, 2014).

Percepciones acerca de las competencias que se consideran imprescindibles para la
educacién inclusiva y la atencion a la diversidad. —Segiin la investigacién sobre qué tipo
de habilidades necesitan los educadores para abordar eficazmente la diversidad, esta
competencia se define como "la capacidad de disefiar, aplicar y evaluar estrategias
educativas que sean coherentes con adecuada atencion al propio desarrollo profesional,

evaluacion y trabajo en equipo de los docentes” (Paz Delgado, 2014).

2.5 Formulacién de hipétesis

Hipotesis general 3

Existe relﬁi(’m significativa entre actitud y percepcion de los docentes hacia la educacion

inclusiva de una Institucion Educativa Huinuco, 2021.

Hipotesis especificas
H;: Existe relacion significativa entre la ﬁmensién crear cultura inclusiva y percepcion de

los docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Huanuco, 2021.

H.. Existe relacién significativa entre la dinﬁnsic’)n generar politica inclusiva y percepcién
de los docentes hacia la educacioén inclusiva de una Institucion Educativa Hudnuco, 2021.
Ha: Existe relacion significativa entre la dimension desarollar prictica inclusiva y
percepcion de los docentes hacia la educacién inclusiva de una Institucion Educativa

Huénuco, 2021.

2.6 Operacionalizacion de las variables

Variable 1 Actitud docente

Definicién conceptual

De acuerdo, Rodriguez et al. (2020) la actitud docente hacia la educacién inclusiva es un
elemento que permite medir el nivel de respuesta del docente ante la inclusion y diversidad

educativa, enmarcado dentro de la cultura, la politica y la practica inclusiva.
Definicion operacional

La postura docente es la reaccién del educador ante la tendencia educativa hacia la diversidad
en el aula. La encuesta de Rodriguez et al. (2020) sobre las perspectivas de los docentes

sobre la educacion inclusiva sirve como una métrica til; se enfoca en tres aspectos distintos
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del campo: el desarrollo de una cultura inclusiva, la produccion de una politica inclusiva y

la implementacién de un conjunto inclusivo de précticas.
Variable 2 Percepcion docente
Definicién conceptual

Segiin, Paz (2014) la percepcion docente es la facultad en particular hacia las circunstancias
u objetos que se enmarcan en el ambito escolar a través de referentes que se disefian en base

a un sistema ideoldgico y cultural estructurado y reestructurado por el propio individuo.

Definiciéon operacional

Desde el punto de vista de un docente, se presta especial atencién a la educacién inclusiva,
ya que estd respaldada por un sistema con una filosofia predeterminada y un marco basado

la cultura elegida por el alumno. La variable se midié utilizando una versién modificada
de la escala de percepciones sobre inclusion y atencion a la dive&idad de Cardona y Paz
(2012), la cual se estructura en tres dimensiones: creencias sobre los principios y enfoqlﬁ%
de la educacion inclusiva; creencias sobre los contenidos formativos del curriculo en
atencion a la diversidad e inclusion; y creencias sobre las competencias que se consideran

esenciales para atender a las particularidades estudiantiles
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CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1 Tipo de investigacion

La investigacion fue de naturaleza bdsica. Estos estudios tienen como objetivo generar
nuevos conocimientos a partir de la realidad, pero que no estdn inmediatamente orientados
a la aplicacion (Ortiz & Garcia, 2016), sino que buscan profundizar en el cuerpo de
conocimiento existente (Carrasco, 2019). La investigacién condujo a nuevos conocimientos
sobre la realidad de fondo del estudio en términos del ﬂ’nculo causal potencial entre las
variables 1 y 2 dirigidas por el estudio de acuerdo con la propuesta tedrica de Rodriguez

Macayo et al. (2020).

3.2 Meétodos de investigacion

El deductivo fue el método de eleccion. Este enfoque propone partir de la amplitud de una
rﬁ\lidad antes de acotar la explicacion detallada de cémo se desarrolla esa realidad
(Bisquerra, 1998, citado en Valderrama, 2015). El método permite una descripcién amplia

de una experiencia antes de limitarse a una explicacion detallada del fenémeno en cuestion.

3.3 Diseiio de investigacion

El disefio del estudio no fue experimental. Ninguna de las variables independientes se
manipulé para determinar el efecto que tienen entre si en estos estudios (Hérnandez &
Mendoza, 2018). Segin un enfoque cuantitativo. Los estudios basados en datos son aquellos
que recopilan informacién y la analizan utilizando métodos estadisticos en un esfuerzo por
refutar hipotesis y preguntas planteadas al comienzo de la investigacion (aupas et al., 2018).
El estudio fue descriptivo, correlacional y transversal para lograr sus objetivos. Estudios que
caractericen los niveles de las variables y establezcan su asociacion a través de la recoleccion
de datos (Silvestre & Huamdn, 2019). El estudio caracterizdé el estado actual del problema y
calculd sus variables asociadas mediante el procesamiento de la estadistica de los datos
recogidos durante un cierto periodo de tiempo.

El esquema representativo de este disefio.
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'
M r
t
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Dénde:

“M” es la muestra; “V;” variable 1 (“Actitud docente™); “r” representa la relacion entre
variables; “V2” variable 2 (“Percepcién docente™).

1

34 Poblacién, muestra y muestreo

Poblacién

Segiin, Naupas et al. (2018), explica que la poblacion esta compuesta por elementos que son
caracterizados con los mismo probelmas. La poblacion estuvo conformada por 60 docentes

de la LE. 84285 Nueva Esperanza-Huanuco.

Muestra
La muestra es un fragmento que se considera dentro de la investigacién como representativa
de la poblacién en estudio (Pino, 2019). Estuvo conformada por 40 docentes de la l.E. 84285

Nueva Esperanza-Hudnuco.

Tabla 2
Muestra de estudio

Docentes de la I.E. 84285 Nueva Esperanza-Huanuco

Varones 30
Mujeres 10
Total 40

Fuente: Registro docente de la LLE. 84285 Nueva Esperanza-Hudnuco

nuestreo

Se utilizé el no probabilistico intencional. Se utiliza este tipo de muestreo cuando el
investigador que conoce las caracteristicas de la poblacion donde se desarrollara la
ipvestigacion recurre a su criterio y experiencia para determinar las unidades a estudiar

(Cordova, 2019).

3.5 Técnicas e instrumentos de recojo de datos.
Técnica
Se utilizo la encuesta. Segilin Sdanchez y Reyes (2017), es una herramienta que ayuda a los

investigadores a recopilar datos pertinentes a sus objetivos planteados.




Instrumento

Segiin Palomino Orizano et al. (2019), es una herramienta que ayuda a los investigadores a

recopilar datos objetivos sobre un determinado fenémeno o realidad.
Instrumento variable 1

La actitlﬁde los docentes en la educacion inclusiva se midié mediante una encuesta de 10
minutos con opciones de respuesta en escala de Likert (nunca = 1, a veces = 2 y siempre =
3). La encuesta se dividioé en tres secciones que miden la capacidad de los docentes para

crear culturas inclusivas, generar politicas inclusivas e implementar politicas inclusivas.
Instrumento variable 2

La segunda variable se midié mediante una encuesta de actitud docentes hacia la educacién
inclusiva, que se dividié en tres secciones: las impresiones de los docentes sobre los
principios de inclusién y diversidad del curriculo, sus impresiones sobre el contenido
pedagdgico del curso y sus impresiones sobre lﬁ; habilidades que adquieren. Necesitaré
implementar esos principios en el salén de clases. Con opciones de respuesta de escala Likert
(nunca= 1, aveces =2 y siempre = 3) y un tiempo de aplicacién de 10 minutos, esta encuesta

estd disefiada para educadores.

La confiabilidad de los instrumentos, fue obtenida a través de la aplicacién de una prueba
piloto a doce docentes, cuyos resultados fueron analizados utilizando la prueba de
coeficiente Alfa de Cronbach teniendo como resultados que el instrumento disefiado para la
variable actitud docente alcanzo una fiabilidad de 0,953 lo que demuestra que tiene una
confiabilidad muy alta. De igual manera, se analizaron los datos para la variable percepcion

docente alcanzd una fiabilidad de 0,856 mostrando tener una muy alta confiabilidad.
La validez fue obtenida mediante el juicio de profesionales expertos (3) que a través de su

experiencia y conocimientos validaron cualitativamente los instrumentos otorgiandole una

valoracion positiva para ambos instrumentos. (Ver anexos N° 4 y 5)

3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se obtuvieron todas las aprobaciones institucionales apropiadas para realizar la
investigacion, se logré obtener el consentimiento informado de todos los educadores

participantes y se informgd a los participantes sobre el cronograma y los procedimientos del




estudio. El andlisis estadistico se realizé en base a la prueba de normalidad de Shapiro para
garantizar que los instrumentos estuvieran distribuidos normalmente antes de aplicarlos a la
muestra del estudio a través de Zoom e ingresar los resultados en hojas de cilculo en Excel.
La normalidad de las variables se establecio mediante las pruebas de -Wilk y Spearman,
respectivamente; luego, se utilizaron estadisticas descriptivas para determinar los valores
descriptivos de cada variable; finalmente, se empled estadistica inferencial para probar
hipétesis. Para facilitar una adecuada comprensién de los valores recolectados, los hallazgos

fueron presentados en tablas interpretadas.

3.7 Etica investigativa

Segiin, Palomino et al. (2019), refieren que es un acto cargado de ética y moral desarrollado
como un proceso responsable que ejerce el investigador en el estudio a realizarse. Se
concedid la posibilidad de que un participante desista en cualquier momento de participar en
el estudio, no se realizaron actos que perturben psicolégica y de manera fisica a los
participantes, se manej6 su identidad y resultados bajo estrictos protocolos de seguridad

confidencialidad, se utilizé rigurosamente en la investigacién las normas establecidas en la
Asociacion Americana de Psicologia (APA) en citas y referencias. Se realizo el estudio
cuidadosamente bajo los lineamientos de la guia proporcionada por la Universidad Catdlica

de Trujillo Benedicto XV1I, y se realizaron los tramites administrativos correspondientes.




1
CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Presentacién y analisis de resultados

Tabla 3

Prueba de normalidad de los puntajes de la dimension de la actitud y el puntaje de la
percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa

Hudnuco, 2021 .

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
'Puntajle de la dimension crear cultura 855 40 000
inclusiva
.Punta].e de la dimensién generar politica 799 40 000
fclusiva
'Punta_lle de la dimensién desarrollar practica 661 40 000
inclusiva
PuntaJc_ flc _la actl_tud de los docentes hacia la 966 40 004
educacion inclusiva
Puntaje de la percepcion de los docentes 340 40 000

El k)

hacia la educacion inclusiva

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario (2021)
Para ello se plantea la siguiente hipotesis
H1: Los puntajes de las dimensiones y el global de la actitud y el puntaje de la percepcion

de los docentes hacia la educacion inclusiva no tienen una distribucién normal

Debido a que hay menos de 50 sujetos en la muestra, los investigadores decﬁicron utilizar
Shapiro-Wilk, que se muestra en la tabla N°3. Los resultados generales de las actitudes y
perspectivas de los docentes hacia la educacion inclusiva son particularmente importantes,
al igual que los puntajes para las siguientes dimensiones: establecimiento de préicticas
inclusivas, generacién de politicas inclusivas y construccion de uﬁ cultura inclusiva. Debido
a que los puntajes en las dimensiones y en la medida global de las actitudes y creencias de
los docentes con respecto a la educacién inclusiva no siguen una distribucién normal, la
hipdtesis nula puede descartarse por ser incorrecta. En este escenario particulza las hipétesis
serdn examinadas a través de la lente del enfoque no paramétrico del coeficiente de

correlacion de Spearman.




Objetivo general: Dﬁermjnar la relacion entre actitud y percepcion de los docentes hacia la

educacion inclusiva de una Institucion Educativa Huanuco, 2021.

Tabla 4
Prueba Rho de spearman para rﬁdir la relacidn entre actitud y percepcion de los docentes

hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa Hudnuco, 2021.

Puntaje de la Puntaje dggla
actitud de los percepcion de los
docentes haciala docentes hacia la

educacion educacion
o) inclusiva inclusiva
Coeficiente 1,000 538k
Puntajedela 4o
actitudde los  :orrelacidn
docentes h:ajzla la Sig. ) 000
c.ducac.lon (unilateral)
inclusiva
Rho de N 40 40
Spearman Cocficiente S38HF 1,000
Puntaje cbla de
percepcion de los  correlacién
docentes hflClﬂ la Sig. 000
educacion .
; ; (unilateral)
inclusiva
N 40 40

Fuente; Elaboracion propia

En la tabla No. 4 s&puede observar que el Rho de Spearman fue de 0.538. Esto indica que
la conexidn entre la actitud y percepcion de los docentes hacia la EI en una Institucion
Educativa Hudnuco, 2021, tiene un ﬁrado de positividad que oscila entre moderado y
positivo. El valor de significacion de la prueba de hipétesis Rho de Spearman es 0.000, lo
que significa que es significﬁivamcntc menor que 1%. Esto indica que la prueba es muy
significati\a. Por lo tanto, si se acepta la hipdtesis general, esto indica que existe un vinculo
sustancial entre la actitud y la percepcién de los docentes hacia la Educacién Inclusiva de
una Instituciéon Educativa Hudnuco, 2021. Esta es la conclusion que se puede sacar si se
acepta la hipdtesis general. La visién que tienen los instructores de la educacién inclusiva

cambia en una direccidn positiva en proporcion al nivel de actitud.




Tabla 5

Distribucion del nivel de la actitud de los docentes hacia la educacion inclusiva de una

Institucion Educativa Hudnuco, 2021

Baremacion N° de docentes Porcentajes
Nivel de la actitud de los Bajo (36 - 44) 18 45 ,00%
docentes hacia la Medio (45 - 46) 10 25 .00%
educacion inclusiva Alto (47 - 54) 12 30.00%
Total 40 100,00%
Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario (2021)

Como se observa en la tabla N°5, el 45% de l(édocentes de una Institucion Educativa de
Hudnuco, tienen un nivel de bajo en la actitud hacia la educacién inclusiva, el 25% de los
docentes alcanzaron un nivel de medio en la actitud hacia la educacion inclusiva y por dltimo

el 30% de los docentes alcanzaron un nivel de alto en la actitud hacia la educacién inclusiva.




Segundo objetivo especifico: Determinar el nivel de la percepcion de los docentes hacia la

educacion inclusiva de una Institucion Educativa Huanuco, 2021.

Tabla 6 o
:
Distribucion del nivel de la percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de

una Institucion Educativa Hudnuco, 2021.

Baremacién N° de estudiantes Porcentajes
Niﬁl de la percepcion de Bajo (38 - 51) 14 35.,00%
los docentes hacia la medio (52 - 55) 14 35.00%
ed i6n inclusi
ucacion inclusiva Alto (56 - 57) 12 30.00%
Total 40 100.,00%

Fuente: Elaboracion propia, Cuestionario (2021)

2
Como se observa en la tabla N°6, el 35% de los dﬁentes de una Institucion Educativa de

Hudnuco, tienen un nivel de bajo en la percepcion hacia la educacion inclusiva, el 35% de
los docentes alcanzaron un nivel de medio en la percepcion hacia la educacion inclusiva y
por iltimo el 30% de los docentes alcanzaron un nivel de alto en la percepcidn hacia la

educacion inclusiva.




4.2  Prueba de hipdtesis

Tercer objetivo especifico: Determinar la relacién entre la dinﬁnsién crear cultura inclusiva

y percepcion de los docentes hacia la educacidn inclusiva de una Institucion Educativa

Huanuco, 2021.

Tabla 7

Prueba Rho de spearman para medir relacion entre la dimeﬁﬂ' on crear cultura inclusiva y

percepcion de los docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion Educativa

Hudnuco, 2021 .

Puntaje de la

Puntajedela  percepcidn de los
dimension docentes hacia la
crear cultura educacion
inclusiva inclusiva
8
Coeficiente 1.000 299
) de
Puntajedela correlacién
dlmen51.on crear Sig. 061
cultura inclusiva .
(unilateral)
Rho de N 40 940
Spearman ) Coeficiente 299 1.000
Puntajedela 4o
percepcion de 10s  oorrelacidn
docentes hgf:la la Sig. 061
educacion :
. - (unilateral)
inclusiva
40 40

Fuente; Elaboracién propia

En la tabla N°7, se observa que la prueba de hipdtesis del Rho de Spearman no es
significativa, ya que su valor de significancia (0.061) es mayor al 5%. Por lo tanto, no se
acepta la hipdtesis especifica, esto quiere dcciréue no existe relacion significativa entre la

amcnsién crear cultura inclusiva y percepcidn de los docentes hacia la educacion inclusiva

de una Institucion Educativa Hudnuco, 2021.




Cuarto objetivo especifico: Determinar la relacion entre la dimensi(’ﬁ generar politica
inclusiva y percepcién de los docentes hacia la educacién inclusiva de una Institucion

Educativa Hudnuco, 2021.

Tabla 8
Prueba Rho de spearman para medir la relacion entre la dimensidnéenemr politica
inclusiva y percepcidn de los docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion

Educativa Hudnuco, 2021.

Puntaje de la Puntaje de la
dimensién BBreepcion de los
generar paolitica  docentes hacia la
inclusiva educacion inclusiva
Coeficiente 1 545
) de
g Punt.a_,]e de la correlacién
imensién generar Sig. _ 000
politica inclusiva :
(unilateral)
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente 545 1
Puntaje de la de »
percepcion de los correlacion
docentes hacia la  Sig. 000
educacién inclusiva (unilateral)
N 40 40

Fuente; Elaboracion propia

En la tabla No. 8 se puede observar que Rho de Spearman fue de 0.545. Esto indica que la
asociacion entre la dimensién producir politica inclusiva y la percepcion de los docentes
hacia la EI en una Institucion Educat'aﬂ Hudnuco, 2021, tiene un grado moderadamente
favorable. El valor de significacién de la prueba de hipétesis Rho de Spearman es 0.000, lo
que significa que es significat'aamente menor que 1%. Esto indica que la prueba es muy
significativa. Por lo tanto, si se acepta la hipdtesis particular, esto indica que existe un
vinculo sustancial entre el componente de desarrollar una politica inclusiva y la perspectiva
de los docentes hacia la EI de una Etitucién Educativa Hudnuco, 2021. concluyendo que
se puede extraer de los resultados del estudio, que se llevé a cabo en 2021. El grado de
participacion de los educadores en el proceso de formulacién de politicas inclusivas influye

en la medida en que valoran la educacién inclusiva.




Quinto objetivo especifico: Determinar la relacion entre la dimension ﬁsarrollar practica
inclusiva y percepcién de los docentes hacia la educacién inclusiva de una Institucion

Educativa Hudnuco, 2021.

Tabla 9
Prueba Rho de spearman para medir la relacion entre la dimensidnéemrmﬂar prdctica
inclusiva y percepcidn de los docentes hacia la educacion inclusiva de una Institucion

Educativa Hudnuco, 2021.

Puntaje de la Puntaje de la
dimensién percepcion de los
desarrollar docentes hacia la

practica inclusiva educacién inclusiva
Coeficiente 1 376
Puntaje de la de
dimensién correlacion
desarrollar practica Sig. . 017
inclusiva (unilateral)
Rho de N 40 40
Spearman Coeficiente 376 1
Puntaje de la de »
percepcion de los correlacién
docentes haciala  Sig. 017
educacion inclusiva (unilateral)
N 40 40

Fuente; Elaboracion propia

4.3 La Tabla 9 muestra que el valor de Rho de Spearman fue de 0.376, lo que indica una

asociacion positiva débil entre el componente de pricticas inclusivas y las actitudes de
los docentes Hcia la El en una escuela de Hudnuco en 2021. El valor de significacion
(0.017) para la prueba de hipétesis Rho de Spearman es inferior al 5%, por lo que la
prueba es significativa. Asi, si se acepta la hipdtesis particular, existe una correlacién
entre el comporaltc de prictica inclusiva y la actitud de los docentes de una escuela de
Hudnuco hacia la educacién inclusiva en 2021. La percepcion de los docentes sobre la

educacion inclusiva mejora junto con la complejidad de su implementacion.




4.4 Discusion de resultados
En cuanto a la meta general, los resultados indicaron que el valor de Rho de Spearman fue

de 0,538, lo que indica una asociacién algo favwble entre las actitudes de los docentes y
sus percepciones de la El. De manera similar, un nivel de significancia de 0.000 para la
prueba de hipétesis Rho de Spearman estd muy por debajo del umbral del 1% requerido para
la relevancia clinica. Por lo tanto, existe una conexion entre las perspectivas de los docentes
sobre la EI en una escuela de Hudnuco en 2021 y sus puntos de vista. Esto demuestra que
las opiniones de los educadores sobre la educacién inclusiva mejoran a medida que se
desarrollan las actitudes de los docentes. Estos hallazgos son consistentes con los hallazgos
& Guerrero (2020) y Vasquez (2018), quienes extraen la misma conclusion de sus estudios:
que existe una fuerte conexion entre la actitud de un docente y la pedagogia inclusiva. Estos
hallazgos se alinean con los de Pegalajar y Colmenero (2017), quienes encontraron que las
actitudes positivas de los docentes y los requisitos de capacitacién son un buen augurio para
las aulas inclusivas. De manera similar a los hallazgos, Angenscheidt y Navarrete (2017)
llegan a la conclusién de que los educadores reciben bien los principios subyacentes de la
educacion inclusiva. Los hallazgos de Mantilla (2020), por otro lado, sugieren que la empatia

y las actitudes hacia la educacion inclusiva no estdn relacionadas.

En cuanto a sus fundamentos tedricos, concuerda con lo planteado por Bravo (2013), quien
define actitud como “la predisposicion o disposicion que adquiere un individuo para actuar
ante determinada persona, situacién o fendmeno de una determinada manera, y presentada
de manera mds o menos organizada a través de la experiencia y w gufa o influye en el
comportamiento en situaciones u objetos”. La perspectiva positiva de los docentes sobre la
educacic’ﬁinclusiva es crucial para que se convierta en un componente central de cada aula

itosa (Batsiou et al., 2008; Dupoux et al., 2006). También coincide con las opiniones de
Laca (2005, citado en Nasqui et al., 2018), quien sostiene ale la actitud de un individuo esta
intrinsecamente ligada a su comportamiento, apareciendo como una reaccion natural a partir
de la presencia de un evento estimulador que provoca una respuesta abierta. Esto significa
que la actitud sigue los rasgos tnicos de la persona para producir la accién deseada. Dado
que las actitudes son un marcador de impacto en los comportamientos individuales, no
sorprende que los psicélogos sociales hayan encontrado una serie de moderadores que sirven
como mediadores entre las actitudes y las acciones. Segiin Triandis (1971), las disposiciones

de los educadores se configuran como una descripcion en profundidad de los sentimientos




que configuran un conjunto de respuestas ante una determinada situacion social. De manera

similar, Chiner (2011) define la actitud como una propensién que regularmente impacta el
comportamiento de las personas hacia elementos o circunstancias particulares,una tendencia
que afecta consistentemente las acciones de los individuos en ciertas situaciones o con ciertas
cosas. Gonzilez et al. (2017) nos permiten afirmar que las habilidades, la preparacién y la
actitud de un docente hacia la ensefianza en un aula diversa son cruciales para el desarrollo

de los aprendizajes de los alumnos

En cuanto a la conexidn entre el comportamiento inclusivo y las actitudes Gonzilez et al.
(2017) proporcionan evidencia de que las actitudes de los pedagogos influyen en las
respuestas de los estudiantes a la diversidad y la El en el aula. Que tienen un impacto directo
en la capacidad de los profesores para aprender sobre sus alumnos, asi como en sus practicas
y lecciones en el aula, y que son fundamentales para las expectativas que foHlan sobre el
aprendizaje y el rendimiento de sus alumnos en el aula. En una linea similar, San Martin et
al. (2017) argumentan que la formacion docente inicial y continua tiene un papel vital en la
practica del aulﬁnmﬂ resultado, los docentes han identificado el desarrollo de actitudes
positivas hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales en el futuro (NEE)
como una de sus principales preocupaciones. De esta manera, la inclusién requiere un
cambio profundo en la mentalidad, en cémo conceptualizamos la educacién y en cdmo
reaccionamos ante las necesidades educativas de los estudiantes (Chiner, 2011). Por lo tanto,
cambiar las actitudes de los docentes hacia la E I requiere un cambio en los prejuicios y
creencias de la sociedad para que las personas muestren comportamientos que acepten las

diferencias que cada individuo pueda mostrar.

En la misma linea Sanhueza et al. (2012) sostienen que los docentes que muestran actitudes
negativas respecto a la inclusién en la educacién también presentan pocas expectativas de
logro sobre sus alumnos, demostrandose en la utilizacion escasa de estrategias que
desaparezcan las barreras que se presentan y/o las conviertan en facilitadoras del aprendizaje.
En este sentido, los docentes que muestran actitudes negativas ante la diversidad de los
escolares existen la posibilidad quﬁnn exista una formacién preliminar adecuada respecto a
la inclusion en educacion. Para, Alvareﬁy Buenestado (2015) manifiestan que para que
exista una calidad educativa inclusiva, es necesario que exista una formacién preliminar
adecuada y permanente de los docentes, basada en valores, competencias, actitudes y

conocimientos. Sin embargo, sostienen que para que exista una inclusién responsable y real,




no solo se necesita de una buena disposicion en actitudes positivas, valores, profesionalidad
y creencias; Siﬁ) también, de practicas adecuadas, es decir, es necesario tener docentes
competentes y con la capacidad de comprender las diferentes necesidades de los estudiantes
(Chiner, 2011). Para, Garzon et al. (2016) la actitud que presentan los docentes en un salon
de clases pueden transformarse en un obstiaculo o un medio que permita el desarrollo de los
procesos de enseflanza aprendizaje en los escolares, reflejado en el uso menor o mayor de
estrategias que desarrollen la inclusién en el aula. Por lo tanto, no solamente es necesario
tener actitudes positivas, ni pensamientos optimistas, sino que también se requiere del grado
de capacidad y competencia por parte del docente ya que esto le va a ayudar a explorar y
conocer con mas claridad las necesidades de algunos de sus estudiantes, para asi poder

elaborar estrategias de ensefianza que optimicen y aumenten su nivel académico.

De esta manera, Garzoén et al. (2016) refieren que la actitud que toma el docente con respecto
a los alumnos que requieren de una educacion especi%se evidenciardn en el salon de clases,
transformandose en una de las murallas principales para el ﬁsarrollo de los procesos de la
inclusion educativa (Damm Muiioz, 2014). Referente a esto, Umesh y Kate (2016) sostienen
que un gran niimero de docentes ostentan actitudes positivas frente a la inclusién, lo cual va
a depender del grado de las necesidades educativas especiales requeridas por algunos de sus
alumnos en su propio salén; asi mismo, aquellos docentes que tengan el apoyo de los equipos
directivos u otro profesional de soporte en los salones, les permitird mostrar actitudes

alentadoras frente a la inclusion, en contraste con aquellos que carecen de apoyo alguno.

iguiendo la misma linea, Fishbein y Ajzen (1975) consideran que el profesor que muestra
una actitud positiva respecto a la inclusién posee gran posibilidad de incorporar técnicas
pedagdgicas inclusivas en su salén, mientras mas inclusivas se muestran la institucidn y las
politicas educativas en las que se encuentra incluido. Ajzen (1988) adicioné la importancia
del control observable de las actitudes, cuando mayor sea el nivel de percepcion que le
permite saber que estd en capacidad de realizarlo el educador debera sentirse en la capacidad
de manejar dichas pricticas, logrando asi formarse en aspectos concernientes a la diversidad
y atencién en métodos de distribucién como la planificacién y coordinacién entre docentes

por parte de la institucion educativa.

Teniendo en cuenta la importancia de la mentalidad de cada uno en la biisqueda de una
educacion inclusiva, es crucial identificar si se puede cambiar o no una perspectiva negativa

y. de ser asi, cémo. Por lo tanto, es importante comprender las causas de las actitudes de los




docentes para que se puedan tomar medidas correctivas. La teorfa del contacto intergrupal
de Allport (1954) surge de esta linea de pensamiento sobre la importancia de los factores
contextuales como la discapacidad y la inclusién para determinar si un grupo marginado serd
rechazado o aceptado por la sociedad mayoritaria. Allport argumenta que no todo contacto
implica un cambio de actitud. También destaca la presencia de tres caracteristicas que
favorecen la actitud correcta hacia un grupo de personas: la igualdad de las personas en
relacién con el entorno, el compartir objetivos y la consecuente disponibilidad de asistencia
institucional. Las perspectivas se absorben de acuerdo con H‘; acontecimientos de la vida.
Por lo tanto, dado que las actitudes se forman a Blargo de la vida de las personas en funcién
de sus experiencias tnicas, los desafios que enfrentan los maestros en el aula con sus
alumnos pueden tener un impacto significativo en cémo se sienten acerca de la educacion

inclusiva.

De acuerdo con la definicion de actitud de Stahlberg y Frey (1991), es uno de los factores
que define las acciones de uno en varios contextos. Lo motiva a comportarse de una manera
determinada y particulaby esta manera tipicamente persiste. Segiin Baron y Byrne (2005),
la actitud de uno es su "reaccién afectiva positiva o negativa hacia un objeto o proposicion
abstracta o concreta”. Las actitudes se forman a través de la experiencia, a menudo son muy

tables a lo largo del tiempo y siempre estdn sesgadas hacia un objetivo especifico. Segiin
Stahlberg y Frey (1991), la actitud de uno es lo que prepara el escenario para numerosos
eventos y provoca acciones posteriores. Como resultado, exhibe un patrén constante de
comportamiento que se puede describir en detalle. Las actitudes, tal como las definen Baron
y Byrne (2005), pueden verse como la respuesta favorable o negativa de una persona a un
objeto, idea o propuesta. Las actitudes se aprenden y tienden a permanecer iguales a través
del tiempo y entre las personas. Consisten en los siguientes tres componentes y siempre
apuntan a lo mismo: El lado mental de las cosas: Toma el conocimiento de uno sobre la cosa,
asi como las creencias y apreciaciones de uno, para dar forma a la opinién de uno. Debido a
la falta de antecedentes, es imposible desarrollar una opinién sobre algo desconocido. Es
importante tener en cuenta que la imagen mental puede ser borrosa o inexacta. Segiin
Rodriguez et al. (2020), la perspectiva de un docente sobre la educacién inclusiva es una
métrica para medir su reaccidn a la diversidad y la inclusién en el aula en el contexto de la

cultura, la politica y la pedagogia inclusiva.




Respecto a la percepcion se encuentra diferencia con lo manifestado por Wertheimer (1912,
como se citd en Oviedo, 2004) quien refiere que la percepcidn es el proceso primordial del
accionar mental y que asienten que los demds procesos cognitivos como el pensamiento, el
aprendizaje, la memoria, etc.; son dependientes de un funcionamiento adecuado del proceso
organizativo de la percepcién. Por lo tanto, la percepcidn como proceso psicoldgico, se
origina con las sensaciones mediante los sentidos, donde también, se complementa la
atencién y la asociacién, y se registran los datos que se obtienen del entorno y se disefian

juicios, abstracciones, conceptos y categorias.

Desde la teoria educacional Freire (2009) refiere que la educacion es de naturaleza humanista
donde pretende la inclusion del individuo realidad y este asuma su posicién en esta, es decir,
busca establecer la accién y la reflexion del estudiante para modificar el mundo del cual es
parte. En este sentido, desde la perspectiva pedagégica y humanista el papel que desempeiia
el docente es un proceso permanente en el perfeccionamiento general de sus estudiantes, en
el uso de estrategias, la promocién en la autonomia de los alumnos y el uso de los recursos
en el salén de clases. Ante este marco preliminar la percepcién docente es contextualizada
como las apreciaciones particulares y la disposicién que muestran los docentes para atender
las diferentes necesidades educativas que el alumno requiere en el salén de clases (Chiner,
2011; Paz y Cardona, 2018) en este mismo sentido, es denominada como la manera en que
el docente responde frente a las NEE y perfecciona al maximo las potencialidades de los
estudiantes en equivalencia de oportunidades (Colmenero y Pegalajar, 2015). Segtin, Paz
(2014) refiere que las percepciones de los docentes se debe conocerdnediante varias
competencias entre las que se mencionan: Las competencias requeridas para el desarrollo
de la educacién inclusiva y la inclusién y atencién a la diversidad (IAD), la capacidad que
muestra el profesional docente para trabajar con la diversidad de los estudiantes,

eccionando capacidades, competencias y disefiando estrategias que permitan desarrollar
en el salén de clases la inclusion educativa de todos los estudiantes (Paz y Cardona, 2018).
En este mismo sentido, los componentes que conceptualizan la incﬁién educativa (IED)
son aquellos que se refieren a que todos sin excepcidn tengan acceso a la educacion, pero no
una educacion cualquiera, sino, a una educacion que permita la igualdad de oportunidades a

todos y que ademads sea de calidad (Echeita y Duk, 2008).

El termino educacién inclusiva ha tomado relevancia en el tiempo debido a falta de

posicionamiento en el desarrollo de las practica de las politicas en la inclusién educativa. En




este sentido, Ainscow (2005) refiere que el termino educacion inclusiva es el derecho que
tiene todos los nifios y adolescentes con NEE a recibir una educacion de calidad en escuelas
regularﬁ. Por este motivo, la IED, practica los valores y la participacién comunitaria, y se
enfoca en todos los estudiantes sin hacer distincion de discapacidad, genero, condiciones

sonales. Etnia, etc. (Plancarte Cansino, 2017); es decir, tiene como finalidad desaparecer
la exclusion de los grupos minoritarios en el salon de clases. Torres Gonzilez (2010) sostiene
que la educacién inclusiva se configura dentro de los siguientes elementos, donde no se
limita al ambito educativo, pone énfasis en la igualdad y aprecia la diversidad escolar, exige
a la educacién el desarrollo de nuevas politicas y valores, genera un espacio educativo
inclusivo, desde los elementos que conforman el curriculo, exigiendo la reingenierfa en

educacion, siendo asf un proceso ilimitado y no un estado.

Bajo este contexto, la inclusién se encuentra asociada con las respuestas educativas y los
conceptos bdsicos que se otorgan a la diversidad de estudiantes (Pegalajar y Colmenero,
2017), es decir, puede adoptar diferentes interpretaciones, como respuesta al enfoque desde
donde se analice, debido a que por un lado considera las diferencias personales, como la
forma y los estilos de aprendizaje, y por otra parte considera el ambiente donde se desarrolla
y las oportunidades que todo estudiante tiene en oportunidades iguales (Bravo y Santos,
2019). En este sentido, como instrumento pedagdgico, el docente es considerado como el
principal elemento para propiciar una escuela inclusiva (Gonzilez et al., 2016; Pegalajar y
Colmenero, 2017). Por lo que, es necesario que los docentes cuenten con una formacién
inicial y practica en la diversidad educativa. Segiin, Sales (2006) las necesidades de
formacién requeridas son la formacién docente critica - reflexiva, que afirme la evolucion
de las capacidades que le permitan, implementar, transformar e identificar , la practica en un
determinado contexto. Fortaleciendo las actitudes positivas respecto a los cambios
institucionales, la adaptacion de los curriculos, requerida para una educacién inclusiva. Por
lo tanto, un docente capacitado de una manera adecuada e involucrado con los valores que
emergen de la inclusién, es el mayor aseguramiento de poder sefialar los obstdculos de los
diferentes tipos que confluyen en una cultura y en las prdcticas de las escuelas (Echeita,
2008). Bajo estos lineamientos segiin, Paz (2014) la percepcién docente es la facultad en
particular hacia las circunstancias u objetos que se enmarcan en el dmbito escolar a través
de referentes que se disefian en base a un sistema ideologico y cultural estructurado y

reestructurado por el propio individuo.




Los resultados revelaron que casi la mitad de los educadores (45 %) tienen una vision
negativa de la educacidn inclusiva, lo cual estd en linea con los hallazgos de Guerrero (2020),
quien encontré que el 39 % de los educadores en general tienen esa opinidn. Es congruente
con la nocién que ofrece Bravo (2013): “Actitud es la predisposicion o disposicion que
adquiere un individuo, para actuar ante una persona, situacion o fenémeno de determinada
manera, y se presenta de manera mas o menos organizada. ." La inclusién ﬁ el aula solo
puede florecer cuando los educadores tienen una visién favorable de ella (Batsiou et al.,
2008; Dupoux et al., 2006). La actitud es una respuesta automatica aparentemente natural a
la presencia de un evento estimulante que genera un cambio perceptible en el
comportamiento, como lo afirma Laca (2005, como se hace referencia en Nasqui et al., al.,
2018). Eso es porque la actitud de una persona se adapta a su propia personalidad para
motivar el comportamiento deseado. Como resultado, las actitudes son un predictor del
comportamiento, aunque complicado; Los psicélogos sociales han identificado una serie de

moderadores que moderan el efecto de las actitudes sobre las acciones.

Sobre el segundo objetivo especifico, determinar la percepcidon docente sobre la educacion
inclusiva, los resultados muestran que el 35% de los docentes manifiestan tener un nivel bajo
de la percepcion docente hacia la educacién inclusiva. Encontrindose diferencia con lo
manifestado por Wertheimer (1912, como se cité en Oviedo, 2004) quien refiere que la
percepcion es el proceso primordial del accionar mental y que asienten que los demds
procesos cognitivos como el pensamiento, el aprendizaje, la memoria, etc.; son dependientes
de un funcionamiento adecuado del proceso organizativo de la percepcion. Por lo tanto, la
percepcion como proceso psicoldgico, se origina con las sensaciones mediante los sentidos,
donde también, se complementa la atencién y la asociacion, y se registran los datos que se
obtienen del entorno y se diseiian juicios, abstracciones, conceptos y categorias. En este
sentido, la percepcién docente es contextualizada como las apreciaciones particulares y la
disposicion que muestran los docentes para atender las diferentes necesidades educativas
que el alumno requiere en el saldn de clases (Chiner, 2011, Paz y Cardona, 2018). Asimismo,
se muestra diferencia con Paz (2014) quien refiere que las percepciones de los docentes se
debe conoca mediante varias competencias entre las que se mencionan: Las competencias
requeridas para el desarrollo de la educacion inclusiva y la inclusion y atencién a la

diversidad (IAD), la capacidad que muestra el profesional docente para trabajar con la




diversidad de los estudiantes, perﬁcionando capacidades, competencias y disefiando
estrategias que permitan desarrollar en el salon de clases la inclusion educativa de todos los

estudiantes (Paz y Cardona, 2018).

Los resultados del tercer objetivo, determinar si existe 0 no una correlacion entre las
percepciones de los docentes sobre lﬁEl y sus esfuerzos por fomentar una cultura inclusiva,
indicaron que la prueba de hipétesis Rho de Spearman no fue significativa (p=0,061), lo que
significa que la correlacion no fue estadisticamente significativa. Como resultado, se
mantiene la hipdtesis nula que indica que no exi%una asociacion significativa entre la
dimensién desarrollar una cultura inclusiva y las actitudes de los docentes de una IE de
Hudnuco hacia la educacién inclusiva en el afio 2021. Estos hallazgos son consistentes con
los de Vasquez ( 2018), quien argumenta que la motivacion de los educadores no es un factor
determinante en el éxito de sus esfuerzos por fomentar un ambiente acoged(hen el aula.
Desde una perspectiva tedrica, existe una discrepancia con las afirmaciones de Rodriguez et
al. (2020), segin quien la dimension de crear una cultura inclusiva se organiza en torno a
dos factores: la %ticipacién de la comunidad, que se enfoca en recopilar datos sobre el
trabajo realizado gracias a la alianza entre los miembros de la comunidad y las IE. Donde se
obtienen las evaluaciones individuales de los docentes sobre su propia comprensién de la
"diversidad", Como y dénde se observa la educacion de los estudiantes; Qué politicas
educativas respaldan estas opciones; y Finalmente, la definicién de cada individuo sobre lo

que constituye una educacién inclusiva (Rodrguez Macayo et al., 2020).

En cuarto lugar, queremos saber cdmo se sienten los docen&s acerca de la EI y cdmo se
relaciona con la creacién de politicas inclusivas. El valor de Rho de Spearman entre la
dimension y la variable fue de 0,545, indicando una conexién positiva moderada. La prueba
de hipétesis Rho de Spearman también tiene un nivel de significacién muy alto, con un valor
de 0,000, que es inferior al 1%. Esto sugiere que existe una fuerte conexidn entre la creacién
de una politica inclusiva y los puntos de vista de los educadores sobre la educacién inclusiva
y que, por lo tanto, se acepta esta teoria. Las actitudes de los docentes hacia la EI tienden a
mejorar a medida que se amplia el alcance de la creacidn de politicas inclusivas. Esto estd
en linea con las afirmaciones hechas por Rodriguez Macayo et al. (2020), quienes afirman
que el factor apoyo se tiene en cuenta a la hora de formular una politica inclusiva. Aqui es

donde se recopilan datos sobre como se concibe el "apoyo”, las responsabilidades del




maestro de apoyo, los estudiantes que reciben apoyo, el entorno en el que se brinda el apoyo

y los esfuerzos de colaboracién del profesional de apoyo y los demds educadores del aula.

El quinto objetivo especifico analizé cémo las actitudes de los educadores hacia la educacion
inclusiva se correlacionaban con el grado en que habian desarrollado practicas inclusivas.
Los resultados revelaron segun, Spearman de 0,376, lo que indica una congxién positiva
débil entre la dimension y la variable. El valor de significacion (0.017) para la prueba de la
hipétesis Rho de Spearman es menor al 5%, por lo que la prueba es significativa. Como
resultado, la forma en que los educadores piensan sobre la educacién inclusiva estd
fuertemente vinculada al crecimiento de la practica inclusiva. Esto sugiere que las opiniones
de los educadores sobre la educacién inclusiva estan mejorando junto con el ritmo al que se
desarrollan las pricticas inclusivas. Donde nos separamos de Rodriguez et al. (2020) estden
nuestra consideracion de la metodologia involucrada en el desarrollo de précticas inclusivas,
que incluye la lente a través de la cual recopilamos datos sobre cosas como recursos
curriculares, métodos de comunicacién, evaluacién por pares y enfoques metodolégicos. De
manera similar, solicita la opinién de los educadores para determinar si tienen o no la
autoridad para dar forma al curriculo de acuerdo con sus propias reflexiones sobre la

inclusion (Rodrguez Macayo et al., 2020).




1
CAPITULO V
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1 Conclusiones
1. Primero, si existe una correlacion entre las perspectivas de los docentes sobre la EI en
una escuela de Hudnuco y esas perspectivas, entonces 2021 serd un afo crucial. probado

con un nivel de significacion de 0,000, que es inferior al 1%.

2. No se encontrd correlacidn entre los esfuerzos de una escuela para fomentar una cultura
inclusiva y las actitudes de los docentes sobre la El en una escuela de Hudnuco en 2021.

Por lo que su valor p de 0.061 es mds del 5% significativo.

3. En tercer lugar, se presentd evidencia que sugiere un vinculo entre la creacion de una
politica inclusiva y las actituclewe los docentes hacia la El en una escuela de Hudanuco

en 2021. Es inferior al 1%, con un nivel de significancia de (0.000).

4. Se encontrd una correlacion sustancial entre el establecimiento de practicas inclusivas y
las actitudes de los docentes hacia la EI en una escuela de Hudnuco. Con un valor p de

0,017, se trata de menos del 5% de probabilidad.




.2 Sugerencias

1. Al director de la Institucion Educativa realizar capacitaciones a los docentes sobre
inclusién en la escuela, donde adquirir los conocimientos que les permita flexibilizar
en las dreas de aprendizaje los contenidos mediante propuestas educativas con las
que puedan reconocer la expresividad y capacidades cognoscentes de los estudiantes
inclusivos.

2. Al director realizar capacitaciones a los docentes respecto a la ley N° 30797 y como
se promueve la educacién inclusiva en el Perti para que reconozcan a quienes se
consideran estudiante inclusivo y que estrategias realizar en la adaptacion curricular
con la finalidad de cambiar en alguna medida la percepcion que estos tienen hacia la
educacion inclusiva y los cambios que estd sugiere.

3. Aldirector de la escuela promover la contratacién de un profesional que se encuentre
capacitado especificamente en educacién inclusiva para que brinde el apoyo a los
docentes y aprendan de €l de manera directa en su trabajo como se debe realizar las
adaptaciones y las estrategias que se deben utilizar en la atencién de la diversidad de
estudiantes.

4. A los docentes desarrollar estrategias pedagdgicas para mejorar los procesos de
enseflanza/aprendizaje y poder atender la diversidad estudiantil con la que cuentan
en el aula, por lo que se sugiere utilizar el trabajo colaborativo, estrategias lddicas,

el juego de roles, etc.; con la finalidad de que todos sus estudiantes alcancen sus

aprendizajes.
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