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RESUMEN

Presentamos el trabajo de investigacion “Plataforma Classroom y el “Aprendizaje del Area
de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de Educacion Secundaria de Instituciones
Educativas del Cusco — 2022”, es cuantitativa no experimental, correlacional transversal; la
poblacién y muestra ha estado conformada por profesores de educacién secundaria de la
provincia de Cusco - 2022. Para obtener los datos se aplicdé dos encuestas aleatorias con
escala valorativa referente a la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de
Educacion para el Trabajo. De los resultados obtenidos concluimos que, no hay ninguna
relacion entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el
Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-20227,
llegamos a esta conclusion considerando los datos obtenidos del procesamiento de las

encuestas.

Palabras clave: Plataforma Classroom, aprendizaje, area, educacion, trabajo, dimensiones.



ABSTRACT

We present the research work "Classroom Platform and the "Learning of the Education Area
for Work in Secondary Education Students of Educational Institutions of Cusco - 2022", it
IS quantitative, non-experimental, cross-correlational; the population and sample has been
made up of secondary school teachers from the province of Cusco - 2022. To obtain the data,
two random surveys were applied with a value scale referring to the Classroom Platform and
the Learning of the Education for Work Area.From the results obtained, we conclude that
there is no relationship between the "Classroom Platform and the Learning of the Area of
Education for Work in Secondary Students of Educational Institutions of Cusco-2022", we

reached this conclusion considering the data obtained from the processing of the polls.

Keywords: Classroom platform, learning, area, education, work, dimensions
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INTRODUCCION

Los cambios a nivel mundial que tuvieron origen el afio 2020 con la presencia del
COVID-19, se implementaron estrategias que permitieron continuar con la ensefianza
sobre todo de ensefianza a fin de no paralizar las actividades,; el Pert no fue ajena a
esta situacion de pandemia y fue a través del Ministerio de Educacion que se
implementaron estrategias como las herramientas tecnolégicas a fin de contribuir en
este proceso de ensefianza — aprendizaje y los profesores fueron capacitados en la
utilizacion de la tecnologia.

A nivel internacional, Prado et at. (2020) nos dice que la herramienta como el
Google Classroom y su aplicacion educativa como entorno de aprendizaje en zonas
rurales en contextos de COVID-19. Esta investigacion analiz6 el impacto del Google
Classroom como herramientas pedagdgicas que fue capaz de cambiar la manera
presencial por la virtual y que a partir del afio 2020 se utilizard como una herramienta
de aprendizaje para los estudiantes. La investigacion desarrollada por Prado fue
descriptiva no experimental transversal. Donde se mostré que un bajo nimero de
estudiantes manifiestan que si entendian las actividades a través del Google
Classroom. Pero se tuvo que un 66% no entiende las actividades planteadas por los
docentes que fueron planteadas en la plataforma virtual, urge la necesidad que
capacitar a los docentes para la utilizacion de nuevas formas de ensefianza. Asi mismo
el estudio presento propuestas para implementar acciones correctivas para las

instituciones que ya implementaron el sistema virtual, con miras al futuro (p.2).

La investigacion desarrollada por Barroso et al. (2020), nos dice que en la etapa de
pandemia nos tuvimos que adaptar al nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje, esta
investigacion analiz6 las experiencias de aprendizaje; se pudo identificar las
perspectivas y expectativas para a futuro tener un sistema educativo acorde con el
avance de la tecnologia. Esta investigacion fue aplicada en 194 estudiantes educacion
escolar y ha universitarios. Los datos que se obtuvieron mostraron las oportunidades
de mejora, asi como los problemas que se deben superar; a partir del COVID surgen
nuevas preguntas sobre cdmo generar una educacion comprometida con el pleno

desarrollo de las personas y sociedades. Una educacion con conciencia'y comprometida
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con la evolucién tecnoldgica, pero a la vez entorno a las personas, desarrollando sus
potencialidades. Es importante oir lo que jovenes quienes son los protagonistas del
sistema educativo tienen que decir, este es un primer paso hacia el cambio de la

educacion, sin olvidar el pasado. (p.1).

En el &mbito nacional, mencionamos a Cérdenas et al. (2020), se plantea analizar la
relacién entre la plataforma classroom con las nuevas formas de aprendizaje en los
estudiantes, la investigacion de caracter cuantitativa de tipo no experimental transversal
correlacional aplicada en estudiantes de la Institucion Educativa Excélenti mostro que
no existe una relacion directa entre la plataforma virtual classroom con las formas de

aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Excélenti Huancayo — 2019”.
(p.1)

A nivel local, haciendo una sintesis sobre la problemética general las instituciones
educativas de la provincia del Cusco, lo primero que se experimento ante la presencia
del Covid — 19, fue caos e incertidumbre, paulatinamente el Ministerio de Educacién
implemento las estrategias pedagdgicas basicas, inicialmente con el envio de tareas
virtuales, paulatinamente las clase fueron por video conferencia; No hubo una
respuesta rapida ante la problematica que se estaba presentando se carecia de
planificacion y la respuesta fue lenta, es necesario enfatizar la falta de internet en las
zonas fuera de la ciudad del Cusco, asi mismo la carencia de tecnologia por parte de
los profesores y estudiantes, la situacion que atravesamos fue algo nuevo para todos
que obligaba al uso de herramientas informaticas para el trabajo con los estudiantes,
pasar de los habitos académicos presenciales a la virtualidad tuvo sus obstaculos que
poco a poco se fueron superando. Los profesores identificados con sus estudiantes
tuvieron la necesidad buscar en forma individual estrategias de comunicacion, a nivel
institucional los colegios sobre todo los particulares buscaron la forma de adquirir
herramientas tecnoldgicas y capacitar a sus profesores en el manejo de un sistema hasta
ese momento desconocido o poco difundido. Los profesores de los colegios del Estado
se fueron capacitando con la nueva tecnologia para poder utilizarla en sus aulas La
implementacion a nivel local de la plataforma virtual; generé un ambiente de trabajo
colaborativo en la construccion de conocimientos. Si bien en un momento las

plataformas virtuales tuvieron dificultades en su uso, ahora ya son utilizadas con
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frecuencia lo que permite una educacion mixta utilizada, de volver a suceder estaremos
mejor preparados asi los estudiantes no se veran perjudicados en el avance académico,
se ha dado mayor importancia al uso de las plataformas en el trabajo pedagogico ya
que, como docentes se hace necesario estar permanentemente capacitados en el empleo
de las diversas herramientas tecnoldgicas de modo que podamos emplearlas en

nuestras aulas.

El presente estudio de caracter descriptivo exploratorio correlacional ha sido
desarrollado considerando la etapa excepcional que nos vimos obligados de aulas
fisicas a aulas virtuales. Por lo que consideramos necesario investigar como se
implementaron las plataformas virtuales y en qué forma contribuyeron con la
preparacion de los escolares sobre todo en el area de estudio, tipificAndose algunas
caracteristicas de los estudiantes como poco dominio de Office y manejo de software
Excel, muy poca habilidad técnica para producir un bien respetando normas de
seguridad, estas caracteristicas tipificadas nos permitié apreciar que hay un alto
porcentaje de profesores que tiene un nivel basico sobre las aplicaciones informaticas
para la ensefianza, por tanto el uso que hacen de las mismas sea elemental y comun, lo
que significa que las herramientas tecnoldgicas no sean utilizadas en su real dimension;
situacion descrita que nos permite a través de un pregunta establecer si existe entre la
Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo en

Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022?

Las caracteristicas descritas en los parrafos anteriores nos permitieron tipificar una
problematica relacionada con nuestras dos variables de estudio permitiéndonos
formular el siguiente problema general: ;Cudl es la relacién que existe entre la
Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo en
Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022?, los
problemas especificos para dar respuesta al problema general son los que a
continuacion presentamos: ;Cuél es la relacion que existe entre la Plataforma
Classroom y la dimension aplica habilidades técnicas del Area de Educacion para el
Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022? y
¢Cuél es la relacion que existe entre la Plataforma Classroom y la dimensién trabaja

cooperativamente para lograr objetivos y metas del Area de Educacion para el Trabajo
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en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022?

El objetivo general que permita ver la relacion que existe entre la “Plataforma
Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de
Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco — 2022”. Los objetivos especificos
se plantearon los siguientes: relacion que existe entre la Plataforma Classroom y la
dimension aplica habilidades técnicas del Area de Educacion para el Trabajo en
Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022 y establecer la
relacion que existe entre la Plataforma Classroom vy trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas del Area de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de

Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022.

Justificamos nuestra investigacion desde la premisa tedrica por cuanto la hemos
realizado con el propdsito de evaluar la utilizacion de la Plataforma Classroom vy el
aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo, conceptos de mucha significancia
y trascendencia, buscando que la ensefianza y aprendizaje mejore significativamente.
La mision del profesional en educacion es que los estudiantes sean conscientes del
aprendizaje de sus competencias para poder interactuar con los demas, sobre todo que
vean gque hay un mundo que esta habido de nuevas propuestas y que puedan enfrentar

los retos de la vida cotidiana.

Metodolégicamente el trabajo cientifico se justificd porque nos ha permitido ver
que la mision del docente en las instituciones educativas es de inducir al estudiante al
uso de las tecnologias virtuales ya sea para potenciar sus conocimientos, vender y
difundir su producto, tener la destreza de resolver problemas personales,
interpersonales o de cualquier indole aplicando proyectos de emprendimiento para el
desarrollo social y economico. Este trabajo de investigacion beneficiara a la Institucion
Educativa al comprender la importancia del uso de la Plataforma Classroom para
aplicarla en el desarrollo de experiencias de aprendizaje con sus respectivas estrategias
metodologicas para el logro de las capacidades relacionadas con el area de Educacion
para el Trabajo.
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Se justificd por cuanto nos permitié demostrar la importancia de la plataforma
classroom en el aprendizaje del area de Educacion sobre todo en la pandemia ya que

permitio continuar con el trabajo en aula.

En cuanto a los antecedentes internacionales podemos mencionar a Vasquez (2021-
2022), con esta investigacion se demuestra que el Google Classroom ha sido
desarrollada como una aplicacién virtual para el aprendizaje de los estudiantes, ha
transformado significativamente la forma de ensefianza en aulas a espacios educativos
virtuales en la que el docente y el estudiante interacttan, es preciso cambiar el modelo
educativo tradicional a uno creativo que tenga al estudiante conectado con el tema.
Los resultados permitieron determinar que los docentes desconocian del Google
Classroom y los beneficios que tienen para la ensefianza en todas las areas del
conocimiento; ha sido necesario la elaboracion de manuales de ensefianza del manejo

de Google Classroom. (p.7).

Guevara (2019) nos dice que la ensefianza - aprendizaje a partir de la pandemia se
ha beneficiado con la aplicacién de plataformas digitales; el haber incorporado la
tecnologia a la educacion, muestra que los estudiantes ya manejan la tecnologia con
mucha mas a través de los dispositivos digitales que se tienen a la mano como son los
celulares, laptop, tablets, etc. por lo que la forma tradicional de utilizar solo un espacio

fisico ya no es opcion para el docente. (p. 1).

Godmez (2020) nos dice que el Google Classroom ha cambiado la forma tradicional
de dejar deberes en fisico, calificar a través de pruebas escritas, ahora con esta
aplicacion se hace mas facil interactuar en tiempo real los estudiantes, se les puede
asignar tareas, calificar pruebas, y otras actividades en forma virtual, tener el acceso a
todo el proceso educativo en un solo lugar. El resultado de la investigacion mostro la
importancia de la planificacion didactica, aprovechar los recursos que ahora la
tecnologia nos ofrece como son: prezi, slideshare, videos de youtube y otras
aplicaciones que estan al alcance de los profesores y estudiantes. La investigacion
evidencio las ventajas que ahora tienen los escolares con la aplicacion en sus

actividades de herramientas digitales para trabajar colaborativamente. (p .1)
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En cuanto a los antecedentes nacionales pudimos recopilar las siguientes
investigaciones; Arapa (2021) el uso del Google Classroom tiene ventajas para el
aprendizaje de idiomas, el autor aplico 78 encuestas a estudiantes del segundo afio con
la que pudo concluir que el uso de las plataformas virtuales como el Google Classroom

ayudo significativamente a la comprension de textos en otros idiomas. (p. 1).

Diaz (2018), nos presente la tesis de tipo exploratoria donde incorpora sobre la
utilizacion del Google Classroom para el desarrollo de la competencia del Curriculo
Nacional las mismas que estan relacionadas a las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). Desarrollada entorno al Covid-19, y el cambio de las clases
presenciales por las virtuales y a la necesidad del uso de las plataformas virtuales, la
investigacion muestra que un 82,7% de los encuestados han desarrollado un alto
manejo de las TIC, los estudiantes mostraron su interés en el uso de Google Classroom
como una experiencia directa a pesar de que al inicio no se conocia las herramientas
digitales que con la pandemia se conocieron. Los beneficios que se lograron con el uso
de Google Classroom, fue un aumento del aprendizaje, se increment6 del trabajo

colaborativo y auténomo. (p. 1)

Para Chavez et al. (2022) en su trabajo de investigacion la plataforma Classroom y
el aprendizaje de Educacion para el trabajo en estudiantes de educacion secundaria de
Chocope — Ascope — 2022, de tipo cuantitativa con disefio descriptivo, cuyo objetivo
fue el de evaluar el aprendizaje en del area de Educacién para el Trabajo, donde se
observad que la mayoritaria de los encuestados tuvieron una mejora de aprendizaje con

la utilizacion de la plataforma Classroom. (p. 1.)

Entre los antecedentes regionales mencionamos a La Torre et al. (2020), su tesis de
tipo descriptivo no experimental, nos muestra que los encuestados en un numero de 51
profesores del area de educacion basica alternativa mostraron un bajo conocimiento de
uso de las plataformas digitales de la region Cusco, el resultados obtenido nos mostro
gue un 88.2% utilizan a veces la internet para la busqueda de informacion,

presentaciones diversas.
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Meza, (2020) en esta investigacion se aplica una encuesta a 287 docentes del nivel
secundario para determinar el uso de las plataformas digitales, los resultados obtenidos
demostraron que los docentes hacen uso ocasional de Google Classroom, mientras que
un porcentaje mayor emplea WhatsApp para posibilitar la comunicacién entre el
profesor y los estudiantes. Por lo tanto, concluye que la implementacion de las

herramientas tecnoldgicas nos permite mejorar la ensefianza de los estudiantes. (p. 1).

En cuanto al marco teodrico cientifico presentamos conceptos, definiciones y
dimensiones relacionadas con ambas variables; la primera variable hace referencia a
la Plataforma Classroom y las Teorias que sustentan su utilizacion en el aprendizaje
del area de Educacion para el Trabajo, Henao & Zapata (2002), Leflore (2000) presenta
tres teorias para orientar el disefio de materiales y actividades de ensefianza las mismas
que son: la Gestalt, la Cognitiva, y el Constructivismo. La teoria Gestalt, se enfoca en
el disefio visual para utilizar en la red. Este principio de basa en la sencillez de la
presentacion. La teoria Cognitiva nos habla de la utilizacion de mapas conceptuales,
aplicacion de técnicas de motivacion que permita poder desarrollar el disefio de
materiales de instruccién en la Red. El constructivismo: la ensefianza en la red puede

dar inicio para desarrollar el protagonismo activo del estudiante. (p. 13-15).

Referente a las definiciones de Google Classroom, Suarez (2016) la muestra como
una herramienta &gil, disefiada para el desarrollo de actividades virtuales orientadas
sobre todo al proceso de ensefianza-aprendizaje y que por su facilidad de manejo
permite que los profesores puedan utilizarla para la administracion de trabajos. A
través del Classroom, se pueden crear aulas virtuales, dejar tareas, evaluar y tener
acceso a todo desde un solo lugar. Los profesores y los estudiantes pueden estar
ubicados en distintos lugares pero pueden conectarse simultdneamente desde una
computadora o dispositivo movil. El Google Classroom nos ha permitido
comunicarnos, vernos y no necesariamente todos en un aula fisica, tiene maltiples
ventajas, podemos archivar los documentos sin riesgo a perderlos, compartir archivos
con multiples personas o poder trabajar todos con un solo documento y al mismo

tiempo.
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Arias et al. (2014) el Google Classroom hoy en dia es una plataforma virtual
orientada mas al sistema educativo es de bajo costo y fue creada por blendeg learning
de la empresa de Google; esta plataforma virtual nos permite asignar trabajos con
facilidad, el docente tiene la facilidad de poder calificar al instante. Abre nuevas
posibilidades para la creacion de aulas virtuales, facilita el trabajo de la comunidad

académica fuera de la institucion.

Las dimensiones de la Plataforma Classroom categorizadas para el trabajo de
investigacion, las detallamos a continuacion: Participacion en foros virtuales, que se
convirtié en un magnifico sustituto de congresos presenciales donde se puede debatir
e intercambiar ideas basados en un tema especifico, permite al profesor, ser facilitador
de los aprendizajes para guiar a los estudiantes a emitir sus opiniones, ideas o
comentarios, de manera publica, respecto a un tema tratado especifico, los foros
pueden ser utilizados para reforzar el aprendizaje y generar espacios de comunicacion
y participacion de nuestros estudiantes. Pérez (2020), participacion en debates se
define, como auditorios virtuales donde los participantes no necesariamente estan en
un mismo ambiente, los oradores disponen de tiempos y puedan exponer cualquier
tema, tal como se hace en la presencialidad. El debate virtual ofrece hoy la posibilidad
de poder tener conferencias de todo el mundo sin necesidad de trasladarse, ahora ya
no existen las barreras. Gil et al. (2021), las tareas virtuales, con la utilizacion de la
plataforma classroom es posible asignar tareas tal como se dispone de un cuaderno
fisico. Este recurso didactico facilita al profesor en la calificacion y la evaluacion del
rendimiento del alumno, se hace posible la inclusién de audio, video, animaciones,
para una mejor comprension del tema por parte del estudiante. Castafieda (2019).

Desarrollamos a continuacion el marco tedrico relacionado con la segunda variable,
MINEDU (2016) y el aprendizaje en el area de educacion para el trabajo, en el proceso
de ensefianza y aprendizaje se hace necesaria dos variables “educacion” y “trabajo” La
educacion para el trabajo es un curso eminentemente practico, donde se busca que el
estudiante desarrolle sus habilidades productivas y pueda a través de esta capacitacion

practica construir su proyecto de vida. Polanco (2020).

Los lineamientos establecidos por el MINEDU (2016), sobre el Area de Educacion

para trabajo, define como el area que fortalece al estudiantes para entrar al mundo
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laboral, buscando que el estudiante desarrolle técnicas, conocimientos y actitudes que
las ponga en préactica para la bdsqueda de soluciones a problemas, econdmicas o
sociales, mediante el desarrollo de emprendimiento, permitiendo que afiancen su

potencial y aumente sus posibilidades de empleabilidad. (p. 190).

MINEDU (2016) Los estudiantes ponen en practica lo aprendido desarrollan
proyectos de su interés utilizando el producto del lugar donde vive, incorporado
promocionar su emprendimiento utilizando la internet de manera creativa para la
difusion de su producto. desarrollando la capacidad de poder identificar las
necesidades de su entorno como la falta de servicios, contaminacion de su ambiente,
etc., desarrollando la aplicacion de herramientas de investigacion permitiéndole
descubrir las necesidades de su entorno a través de cuestionarios, entrevistas, estudios
de mercado, entre otros. El estudiante estard en la capacidad de dar soluciones
practicas a la problematica de su entorno aplicando soluciones creativas, tendra la
capacidad de poner en marcha emprendimientos locales y regionales en estrecha

relacién con su campo de interés (p. 192)

MINEDU (2016) Las competencias, capacidades y estandares propuestos para el
area de estudio, guardan relacién estrecha las unas con las otras, la competencia esta
estrechamente enlazada con los estandares de aprendizaje ya que permite evaluar las
competencias, describir los niveles de desarrollo de cada una desde el inicio hasta la
finalizacion de la vida escolar del estudiante.

MINEDU (2016) define los estandares de aprendizaje con criterios precisos para
mostrar el nivel de alcanzado asi como también sefialar cuan lejos o cerca esta cada
estudiante de alcanzarlo. Se ofrece informacion a los estudiantes sobre su aprendizaje
permitiéndolos seguir, es importante adecuar la ensefianza a las necesidades de

aprendizaje (p. 193).

MINEDU (2016) El estudiante a través del area esta en condiciones de formular
ideas creativas para lo cual utiliza con eficiencia los recursos y técnicas aprendidas
para lograr los objetivos y metas individuales o colectivas que les permita resolver una

necesidad no satisfecha o un problema econdémico o social. A través de la idea creativa
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el estudiante trabaja cooperativamente para crear soluciones a las necesidades o
problema de su entorno, permite que disefie una estrategia utilizando los recursos
necesarios, para lo cual puede aplicar los conocimientos adquiridos para producir,
idear y evalua los procesos y resultados con el fin de tomar decisiones para mejorar o

innovar. (p. 194).

Definicion de términos basicos; Suarez (2017) define al Google Classroom, es una
herramienta agil que se adapta de mejor manera para la ensefianza ya sea escolar o
universitaria, permite a los profesores administrar trabajos. A través de esta
herramienta se puede crear aulas virtuales, dar deberes, calificar en forma virtual, y
tener acceso a todo desde un solo lugar. Los foros virtuales, han remplazado a los
congresos presenciales, se han convertido en escenario creados a traves de la internet,
donde se propicia el debate. Los cuadernos virtuales, la Unesco (2015) considera que
su uso facilita al profesor el manejo de las tareas las mismas que pueden ser vistas por
todos los estudiantes en un mismo momento. Los estudiantes tienen a la mano todo el
material en formato digital, ademas es posible su impresion de ser necesario. Libro
virtual, la Unesco (2015) es una version digitalizada de un libro impreso, que se
publica en la web y permite al lector poder descargalo y leer desde diferentes
dispositivos electronicos asi mismo a través de la web se ofrecen libros virtuales para
la compra.

Las hipdtesis formuladas son las que detallamos a continuacién: hipétesis general
dice: Existe una relacion entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo en estudiantes de Educacion Secundaria de instituciones
educativas del Cusco —2022”. La hip6tesis nula: no existe relacion entre la Plataforma
Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de
Segundaria de Instituciones Educativas del Cusco — 2020. Las hipotesis especificas
son: Existe una relacion entre la Plataforma Classroom y la dimension Aplica
habilidades técnicas del area y si existe una relacién entre la Plataforma Classroom y
trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas del area. (definidas por las

autoras).
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METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

2.1.1. Enfoque de Investigacion

La investigacion de tipo correlacional plantea la necesidad de establecer
la relacion entre dos variables, es de caracter tedrica porque nos permite
conocer la realidad educativa en época de pandemia, con la finalidad de
poder aportar a una sociedad mas justa sobre todo relacionado con la
convivencia escolar. Es cuantitativa ya que nos propusimos revisar los
datos obtenidos a través de dos encuestas virtuales, dada a la situacion de
pandemia que atravesamos. Es temporal, transversal porque se aplicara
en un momento determinado. Segin la orientacién que asume esta
orientada a comprobar las teorias, el método empleado fue el método
cuantitativo Hernandez (2017) (p. 95).

2.2. Disefio de investigacion.

Hernandez et al. (2017) el para el disefio de la investigacién, se empled el

disefio no experimental, descriptivo correlacional, de corte transversal.

g
< = —)9

0
-

Donde:

M = Profesores de educacion secundaria de la provincia del Cusco
Ox = Plataforma Classroom

Oy = Aprendizaje del area

R = Relacion entre las variables.
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2.3. Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Pablacion

Arias (2020), a nivel del area de educacion para el trabajo hemos
identificado a un total de 40 profesores de Educacion Secundaria de

la provincia del Cusco.
Muestra

Del conjunto de profesores del area se escogieron en forma
aleatoria a profesores de educacién para el trabajo, todos tenian la

misma probabilidad de ser elegidos por eso decimos que la muestra
es aleatoria simple.  Para nuestra investigacion se aplicé dos

encuestas a 21 profesores del area.
Muestreo

En nuestra investigacion optamos por el muestreo aleatorio simple
considerando que es un método estadistico agil y precisa; se eligio al
azar a 21 profesores relacionados con el Area de Educacion para el
Trabajo, no supone un conocimiento previo de la poblacion del cual
se va a extraer la muestra; y, como consecuencia de esto, tiende a

reflejar toda las caracteristicas del universo. Salavery (2000),

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Torres (2021), nuestra investigacion para que sea cientificamente valida

estuvo sustentada con informacion verificable, dando respuesta a la hipdtesis

formulada. Para recolectar los datos se hizo planted objetivos claros y el nivel

gue debiamos alcanzar para recolectar la informacion. Se tomaron en cuenta los

criterios para disefiar la forma para la recoleccién para lograr tener una

investigacion resultados confiables.
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24.1.

2.4.2.

2.4.3.

Técnica

Encuesta

Arias (2020). Se formulo dos cuestionarios con preguntas sobre
temas referentes a nuestras dos variables, tomando al MINEDU para
el &rea de educacion para el trabajo, asi mismo se identifico a la

poblacién objeto de estudio.

Instrumento

Cuestionario

Avrias (2020) para la investigacion se presento un cuestionario a 21
profesores del nivel secundario, una de las encuestas referente a la
Plataforma Classroom, que permitio conocer esta variable planteando
las preguntas como son: Participacion en foros, en debates y en tareas
con 15 preguntas y con alternativas de respuesta de, siempre, casi

siempre, a veces, casi nunca Y nunca.

La segunda encuesta se aplicd con el proposito de evaluar el
Aprendizaje del &rea de estudio, para tener informacion sobre: Aplica
habilidades técnicas y Trabaja cooperativamente para lograr objetivos
y metas, con 15 preguntas con alternativas de respuesta de, siempre,

casi siempre, a veces, casi nunca y nunca.

Validez

Corral (2009), Para llegar a decir que nuestra investigacion es
valida fue necesario aplicar dos cuestionarios que nos permitié evaluar
cada una de las variables, plataforma classroom y el aprendizaje de
educacion para el trabajo respectivamente, se conto con el apoyo de
tres expertos los cuales, mediante un formato proporcionado por la

universidad, validaron ambos cuestionarios (Ver anexo 1).
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2.5.

Tabla 1 Validez del instrumento

N %

Casos Vélidos 10 100.0
Excluidos® 0 0.0

Total 10 100.0

a. Eliminacidn por lista basada en todas las variables del procedimiento.

2.4.4. Confiabilidad.

Corral (2009) para efectos de nuestra investigacion y para medir
el grado de confiabilidad y por tratarse de una muestra pequefia — se
hizo una prueba a diez (10) personas no relacionas con la muestra de
estudio, para ello se determiné que el Alfa de Cronbach para la
variable “Plataforma Classroom” es de 0.901 mientras que para la
variable “Aprendizaje en el area de educacion para el trabajo” es de
0.922. Los indicadores obtenidos de la muestran nos permitieron
determinar que ambos cuestionarios son altamente confiables y son

adecuados para ser aplicados. (p. 238).

Tabla 2 Estadistica de fiabilidad — Variable Plataforma Classroom

Alfa de Cronbach N de elementos
901 15

Tabla 3 Estadistica de fiabilidad variable aprendizaje del area de

Educacién para el Trabajo

Alfa de Cronbach N de elementos
922 10

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Arteaga (2020) siguiendo el procedimiento para obtener los resultados de
las encuestas, se procedié primero, a codificar los datos, la informacion

obtenida fue procesada en el Excel para crear una base de datos. Los datos de
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2.6.

la encuesta fueron procesados a través del SPSS version 25, Para la estadistica
descriptiva se procedi6 a describir la tendencia central, frecuencia, tablas con
sus respectivas figuras; lo que nos permitié conocer la conducta de cada
variable estudiada. La estadistica inferencial se ha realizado para describir
hipotesis y dar respuesta al problema planteado rechazando o aceptando la

hipotesis nula.

Aspectos éticos en investigacion

Se tomd en cuenta los valores y la ética de la investigacion. Hemos
guardado la discrecion de la informacion que nos fue brindada por los
encuestados que pueda representar un riesgo para las instituciones que
representan. Para este estudio se tomaron las fuentes primarias y secundarias,
se analizé los datos obtenidos en el proceso de investigacion, la misma que
ha sido presentada tal como fue procesada sin ningun vicio oculto que

perjudique el presente estudio.
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I11. RESULTADOS

3.1. Presentacion y analisis de resultados

Resultados: Variable plataforma classroom

Tabla 4 Dimensiones de la variable Plataforma Classroom

Casi

Participacion A veces siempre Siempre
Foros 41% 47% 12%
Debates 41% 41% 18%
Tareas 18% 47% 35%
Promedio plataforma classroom 33% 45% 22%

Interpretacion

Tabla 4 y figura 1, la plataforma classroom tiene un promedio 67% de calificacion
positiva habiendo sido obtenida de la suma de las alternativas casi siempre y siempre.
Asimismo, se observa que las dimensiones participan en foros y participa en debates
obtienen calificaciones positivas de 59% en ambos casos, mientras que la dimension
realizacion de tareas obtiene 82% de calificacidn positiva; como es evidente esta Ultima

mencionada es claramente la que da soporte a la variable plataforma classroom.
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Figura 1 Dimensiones de la variable plataforma classroom
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Resultados de la variable aprendizaje del area de educacion para el trabajo

Tabla 5 Calificacion de la variable aprendizaje del area de educacion para el trabajo

A veces sigr?\spire Siempre
Dimension habilidades técnicas 35% 53% 12%
Dimension trabajo cooperativamente 41% 53% 6%
Resultado final de la variable 38% 53% 9%

Interpretacion

Tabla 5 y figura 2, muestra que el 62% tienen un resultado positivo promedio de las

alternativas de casi siempre y siempre, las dimensiones habilidades técnicas y trabajo

cooperativamente obtienen un resultado positivo de 65% y 59% respectivamente. Se observa

ademas que el méximo nivel (siempre) son relativamente bajas de 12% y 6%

respectivamente para cada dimension mencionada.
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Figura 2 Calificacion de las dimensiones de la variable habilidades socio motrices
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Pruebas de normalidad

La estadistica inferencial nos ha permitido evaluar la hipotesis plantea en relacion entre las
variables, se inicio con la prueba del supuesto de normalidad a través de la prueba de

Shapiro-Wilk dado que es una muestra considerada pequefia n < 30
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Tabla 6 Pruebas de normalidad de Shapiro-Wilk

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Plataforma .265 17 .003 .815 17 .003
Classroom
Aprendizaje 395 17 .000 .703 17 .000
del area de
educacion para
el trabajo

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
Interpretacion

En la tabla 6, para la dos variables y determinar la significancia bilateral es menor a 0,05
este resultado muestra que las variables no se presentan de manera normal, este
comportamiento permitie concluir que para la evaluacién de la relacion entre las variables

es la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, Rodé (2019).

3.2.- Prueba de hipotesis general

Hipotesis nula Ho: No existe relacion entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje

del Area de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones

Educativas del Cusco-2022”.

Hipotesis positiva Hi: Existe relacion entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje

del Area de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones

Educativas del Cusco-2022”
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Tabla 7 Relacion entre las variables Plataforma Classroom y Aprendizaje del Area de

Educacién para el Trabajo

Aprendizaje del
Plataforma area de educacion

classroom para el trabajo
Rho de Plataforma Coeficiente de
Spearman  classroom correlacion 1.000 384
Sig. (bilateral) 128
N 17 17
Aprendizaje del Coeficiente de
area de correlacion 384 1.000
educacion para . .
el trabajo Sig. (bilateral) 128
N 17 17

Interpretacion
En la tabla 7, nos indica que no hay ninguna relacién entre la Plataforma Classroom vy el

Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo.

Tomando el coeficiente de correlacién que da como resultado el 0.384, podemos concluir

que hay una relacion baja entre las variables analizadas.

Pruebas de hipotesis especificas

HE1o0: No existe relacion entre la Plataforma Classroom y la dimension aplica habilidades
técnicas del Area de Educacion para el Trabajo Estudiantes de Secundaria de Instituciones
Educativas del Cusco-2022

HE1:: Existe relacion entre la Plataforma Classroom y la dimension aplica habilidades

técnicas del Area de Educacion para el Trabajo Estudiantes de Secundaria de Instituciones
Educativas del Cusco-2022
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Tabla 8 Nivel de relacion entre la variable plataforma classroom y la dimension aplica

habilidades técnicas

Plataforma Habilidades
classroom técnicas
Rho de Plataforma Coeficiente de
Spearman  classroom correlacion 1.000 331
Sig. (bilateral) 195
N 17 17
Habilidades Coeficiente de
técnicas correlacion 331 1.000
Sig. (bilateral) 195
N 17 17

Interpretacion

En la tabla 8 nos muestra que la hip6tesis nula es aceptada, concluyendo que no hay

relacién entre la variable plataforma classroom y la dimensidn aplica habilidades técnicas.

Podemos interpretar como una relacion baja con relacion a las variables.

HE2o: No hay relacion entre la Plataforma Classroom y trabaja cooperativamente para lograr

objetivos y metas del area estudio

HE2:: Existe relacion entre la Plataforma Classroom y trabaja cooperativamente para lograr

objetivos y metas del area de estudio
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Tabla 9 Relacion entre la variable Plataforma Classroom y la dimension trabaja

cooperativamente

Plataforma Trabajo
classroom cooperativamente
Rho de Plataforma Coeficiente de .
Spearman classroom correlacién 1.000 945
Sig. (bilateral) 024
N 17 17
Trabajo Coeficiente de .
cooperativamente correlacion 945 1.000
Sig. (bilateral) 024
N 17 17

Interpretacion

La tabla 9 sobre la prueba de correlaciobn Rho de Sperman, cuyo p-valor (significancia
bilateral) es = 0.024, lo que equivale a decir que el valor minimo esperado de 0.05, Se
concluye que si existe relacion entre la variable Plataforma Classroom y la dimension trabaja

cooperativamente.

Se corrobora con el coeficiente de correlacion Rho igual a 0.545, resulta una relacion

moderada entre las variables mencionadas.
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Resultados de los componentes por cada dimension de las variables analizadas

Dimension participacion en los foros

Tabla 10 Calificacion de los componentes de la dimension participacion en los foros

Componentes de la dimension participacion Casi Casi .
Aveces . Siempre

en los foros nunca siempre

Rela_czlona los nuevos saberes con sus saberes 6% 18% 41% 350

previos

I_Dart|C|pa_, act_lvamente _ procesando 9% 5306 18%

informacién y enviando mensajes

Promueve una participacion tolerante entre 29% 47% 4%

pares

Partmpg activamente en la elaboraciéon de 41% 47% 129

conclusiones

Explica lo aprendido en sus foros con sus 6% 47% 350 129

propias palabras

Tabla 10 y figura 3, en la dimension participacion en los foros se sostiene principalmente en

el componente relaciona los nuevos saberes con sus saberes previos se obtiene la mayor

calificacion positiva de la suma de las alternativas de casi siempre y siempre. Por otro lado,

los escfuerzos de mejora deben centrarse en el componente explica lo aprendido en sus foros

con sus propias palabras puesto que obtiene la menor calificacion positiva (casi nunca) de

solo 47%.
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Figura 3 Calificacion de los componentes de la dimension participacion en los foros
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Dimension participacion en los debates

Tabla 11 Calificacion de los componentes de la dimensidn participacion en los debates

Componentes de la dimension participacion | Casi Casi :
Aveces . Siempre
en los debates nunca siempre

Interioriza los conocimientos y plantean su

punto de vista 6% 35% 35% 24%

Sustenta informacion utilizando

. - 29% 47% 24%
razonamientos l6gicos

Expone argumentos para acompafiar o refutar

o 47% 24% 29%
su posicion sobre un tema desarrollado

Busca que sus compafieros de grupo actlen o
ejecuten algo en situaciones y momentos| 12% 29% 41% 18%
determinados

Propone forma de poner en préctica lo

. 35% 41% 24%
aprendido

Tabla 11y figura 4, los componentes de la dimension participacién en los debates obtienen
la calificacion de positivas tomando la suma de casi siempre y siempre relativamente bajas
de entre 52% a 71%, lo que significa que se debe reforzar en gran medida la participacion
en los debates de la poblacién estudiada; asimismo se debe prestar mayor atencion al
componente busca que sus compafieros de grupo actden o ejecuten algo en situaciones y

momentos determinados por obtener la mayor calificacion negativa (casi nunca) de 12%.
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Figura 4 Calificacion de los componentes de la dimension participacion en los debates
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Dimensioén realizacién de las tareas

Tabla 12 Componentes de la dimensiéon realizacion de las tareas

Componentes de la dimension realizacion de las

Casi

Aveces . Siempre
tareas siempre
Respeta_l,tlempos y horarios de trabajo para la 29% 29% 1%
resolucion de tareas
Analiza los puntos de vista y asume una posicion 24% 47% 29%
estable
Asume una posicion criticay tolerante entre pares |  41% 18% 41%
Propone alternativas de solucion a los problemas 18% 5304 29%
que se le presentan
Resuelve situaciones que se le presentan en el 1204 5304 350

desarrollo de las experiencias de aprendizaje

En la tabla N° 12 y figura 5, la realizacion de las tareas se basa principlamente en los

componentes de propone formas de resolver los problemas que se le presentan y situaciones

en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje obtienen un resultado alto de la suma de

casi siempre y siempre de 82% y 88% respectivamente.
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Figura 5 Calificacion de los componentes de la dimension realizacion de las tareas
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Habilidades técnicas

Tabla 13 Calificacion de los componentes de la dimensidn habilidades técnicas

Casi Casi i
Aveces . Siempre
nunca siempre

Demuestra dominio de office y uso de

0, 0, 0, 0,
presentaciones gréficas 6% 29% 35% 29%

Demuestra manejo del Excel 6% 35% 35% 24%

Emplea habilidades técnicas para producir un
bien demostrando responsabilidad con el 35% 59% 6%
medio ambiente

E_mplea _habilidades técnicas para producir un 6% 29% 590 6%
bien aplicando normas de seguridad

Combina habilidades técnicas pertinentes para
producir un bien demostrando responsabilidad | 6% 24% 53% 18%
con el medio ambiente

Combina habilidades técnicas pertinentes para
producir un bien aplicando normas de| 6% 29% 47% 18%
seguridad

Disefia alternativas de solucion, creativas e

. 6% 35% 41% 18%
innovadoras

En la tabla N° 13 y figura 6, la dimension habilidades técnicas se sostiene en los
componentes demuestra dominio de office y uso de presentaciones graficas como el Power
Point; emplea habilidades técnicas para producir un bien demostrando responsabilidad con
su ambiente, demuestra el empleo habilidades técnicas pertinentes para producir un bien
demostrando responsabilidad con su ambiente, obtienen de la suma de casi siempre y

siempre en un 65% en los tres primeros casos mencionados y el 30% en el altimo.
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Figura 6 Calificacion de los componentes de la dimension habilidades técnicas
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Dimension trabaja cooperativamente

Tabla 14 Calificacion de los componentes de la dimensidon trabaja cooperativamente

Casi A Casi

. Siempre
nunca Vveces siempre

Plantea actividades en equipo 6%  24% 53% 18%

: - 24%  35% 41%
Promueve el entusiasmo por lograr el objetivo

Propone insumos y materiales que requiere para 41%  47T% 12%
elaborar la propuesta de valor

0, 0, 0,
Coordina las actividades de su equipo 29% 53% 18%

Orienta el desempefio de sus compafieros,
asumiendo con responsabilidad distintos roles
dentro del equipo

24% 53% 24%

Investiga en equipo una necesidad o problema de

. ; 47% 47% 6%
su entorno que le interesa mejorar o resolver

Presenta conclusiones sobre los factores que

e : : 41%  47% 12%
originaron el problema investigado

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado
por los factores que originaron el problema usando
muestreo estratificado

Componentes disefiados por MINEDU (2017)

4%  47% 6%

Tabla 14 y figura 7 esta dimensidn trabaja cooperativamente, se sostiene principalmente
propiciando el entusiasmo por alcanzar con el objetivo comun y cumple con responsabilidad
las tareas asignadas a su rol y orienta el desempefio de sus comparieros, es importante el
resultado obtenido por que permite ver la responsabilidad que asumen los equipos de trabajo,
plantea alternativas de solucion a posibles conflictos, obtienen la calificacidn positiva de la

suma de casi siempre y siempre de 76% en ambos casos.
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Figura 7 Calificacion de los componentes de la dimension trabaja cooperativamente

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Propone actividades que debe realizar en quipo
explicando como integra distintos puntos de vista y
definiendo los roles asociados a sus propuestas

Promueve el entusiasmo por lograr el objetivo
comun y cumple con responsabilidad las tareas
asignadas a su rol

Propone insumos y materiales que requiere para
elaborar la propuesta de valor integrando
alternativas de solucidn frente a situaciones
imprevistas

Coordina las actividades de su equipo consiguiendo
que los participantes socialicen acuerdo en sus
prioridades y objetivos

Orienta el desempefio de sus compaiieros,
asumiendo con responsabilidad distintos roles
dentro del equipo y propone alternativas de
solucion a posibles conflictos

Investiga en equipo una necesidad o problema de su
entorno que le interesa mejorar o resolver

Presenta conclusiones sobre los factores que
originaron el problema investigado integrando
informacién recogida de entrevistas grupales y

fuentes tedricas y estadisticas

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado
por los factores que originaron el problema usando
muestreo estratificado

B Casinunca M Aveces M Casisiempre M Siempre

Componentes disefiados por MINEDU (2017)

44



DISCUSION

Suarez (2016) este trabajo se realiza con el objetivo de plantear si existe relacion
entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo
en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022, respecto a
la variable Plataforma Classroom, podemos decir que es una herramienta agil y de facil
uso, los profesores tienen la posibilidad de crear sus aulas virtuales, entregar deberes,
calificar trabajos en forma virtual, enviar comentarios y tener acceso a todo desde un

solo lugar, solo basta con tener una computadora o celular (p. 02).

MINEDU (2016) la variable Area de Educacion para el Trabajo, su finalidad es
favorecer a los estudiantes para incluirlos en el mundo laboral o la empleo, las mismas
que desarrollan a través de habilidades técnicas, conocimientos y actitudes que le
permitan proponer alternativas de solucion frente a problemas o necesidades

econdmicas o sociales, mediante la gestion de proyectos de emprendimiento.

Sobre el problema planteado ¢Cual es la relacion que existe entre la Plataforma
Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de
Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022? la hipétesis general
planteada de que si existe una relacién entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje
del Area de Educacion para el Trabajo en estudiantes de Educacion Secundaria de

instituciones educativas del Cusco — 2022.

Del anélisis de los datos obtenidos nos permitié determinar que no hay relacion
entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo
en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022, tal
afirmacion esta fundamentada en la informacion obtenida de la prueba no paramétrica
Rho Spearman donde el p-valor es de 0.128 y el coeficiente de correlacion Rho es de

0.384 lo cual se interpreta como una relacion baja.

De acuerdo a los resultados obtenidos y al ser comparados con otras investigaciones
similares nos permitimos afirmar que el uso de la plataforma classroom si bien va a
permitir a maestros y estudiantes tener un ambiente de ensefianza-aprendizaje mucho
mas dinamico, su éxito va a depender de varios factores tales como las capacidades de
los docentes en el buen manejo de tal herramienta digital y la predisposicion de los

estudiantes en querer utilizarla para fines de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: No existe relacion entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del
Area de Educacion para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones
Educativas del Cusco-2022”, se sustenta en los resultados obtenidos de la prueba no

parametrica.

SEGUNDA: No existe relacion entre la “Plataforma Classroom y la dimensién
aplica habilidades técnicas del Area de Educacion para el Trabajo Estudiantes de
Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022”, esta conclusion se da en la
prueba no paramétrica Rho de Spearman, el p-valor es de 0.195 y el coeficiente de
correlacion Rho es de 0.331.

TERCERA: Si hay relacion entre la Plataforma Classroom y trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas del Area de Educacion para el Trabajo
en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022, la prueba
no paramétrica Rho de Spearman, donde el p-valor es de 0.024 y el coeficiente de

correlacion Rho es de 0.545.
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VI.

RECOMENDACIONES

Las instituciones de educacion secundaria de la provincia del Cusco, deben
organizar talleres de capacitacion sobre las ventajas de utilizar la Plataforma

Classroom para desarrollar competencias definidas por MINEDU.

Los profesores de las instituciones educativas tienen que coordinar y participar en
grupos de aprendizaje relacionados al conocimiento de la Plataforma Classroom con
el fin de proposito de reflexionar sobre la herramienta y técnicas virtuales para lograr

fortalecer las habilidades para desarrollar las competencias del area.

Es necesario propiciar la ensefianza de la Plataforma Classroom en centros
institucionales ubicados en la provincia del Cusco para ayudar a que se aplique
estrategias relacionadas con su uso y el desarrollo de las competencias del area de

estudio.

Usar redes como la publicacién en una pagina virtual que sean de confianza acerca
los resultados de la investigacion realizada, y asi pueda permitir que los profesores de
los diversos grados tomen como una referencia con un contexto particular con el

proposito de ayudar al desarrollo en diferentes habilidades laborales.

47



VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alonso, L. (2000). ¢ Cual es nivel o dificultad de la ensefianza que se esté exigiendo en la
aplicacion del nuevo sistema educativo? Educar, 26, 53-74.

Alvarifio, C., Arzola, S., Brunner, J., Recart, M., & Vizcarra, R. (2000). Gestion escolar: Un estado
del arte de la Literaruta. Revista Paideia 29, 15-43.

Anderson, S. (2010). Liderazgo Directivo: Claves para una mejor escuela. Psicoperspectivas, 9 (2),
34- 52., http://www.psicoperspectivas.cl.

Anderson, S. (2010). Liderazgo directivo: claves para una mejor escuela. Recuperado el 21 de
septiembre de 2015, de http://www.psicoperspectivas.cl

Arango. (2003). FOROS VIRTUALES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE. Obtenido de
file://IC:/Users/Eveling%20Rodriguez/Downloads/33-Text0%20del%20art%C3%ADculo-
47-1-10-20180601.pdf

Arapa, E. (2021). Aplicacion del entorno virtual Google Classroom y su influencia en la
comprension de textos del idioma ingles en los estudiantes del segundo afio de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Comercio N°64, Pucallpa- 2018. Obtenido de
http://repositorio.unu.edu.pe/handle/UNU/4938

Arias. (2020). Técnicas e instrumentos de investigacion cientifica. Obtenido de
file://IC:/Users/Eveling%20Rodriguez/Downloads/AriasGonzales_TecnicasEInstrumentos
Delnvestigacion_libro.pdf

Arias, F. (2006). El proyecto de Investigacion. Introduccion a la metodologia cientifica. Episteme.

Arroyo Huamanchumo, A. (2007). Resultados de la ejecucion del Plancad 1999-2001 en las areas
de capacitacion docente y rendimiento academico de los estudiantes de los centros
educativos estatales del cercado de la provincia de Trujillo. [Tesis de posgrado,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos]. Obtenido de
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/2372/Arroyo_ha.pdf

Arteaga. (2020). Qués es el andlisis de datos? métodos, técnicas y herramientas. Obtenido de
https://www.testsiteforme.com/tecnica-de-procesamiento-y-analisis-de-datos/

Ausubel, D. (1976-2002). Teoria del aprendizaje significativo.

Awviles. (2021). Google Classroom y el aprendizaje en el area de EPT bajo la percepcion de los
estudiantes de 5to de secundaria en la IEP San Antonio Marianistas. Bellavista - Callao,
2020. Obtenido de https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/65360

Aylwin, M. (2006). Ideas para una Educacion de Calidad. Segunda edicion. Santiago de Chile:
Fundacion Libertad y Desarrollo.

Balzan Sanchez, Y. (2008). Acompafiamiento Pedagogico del supervisor y desempefio docente en
I11 etapa de educacién béasica. Maracaibo, Venezuela: Rafael Urdaneta.

Barroso, A. C. (2020). Herramientas digitales de comunicacion en contexto COVID 19. El impacto
en la relacion estudiantes-instituciones educativas en Argentina.
doi:https://doi.org/10.31207/rch.v11i2.251

Barroso, Corzo, & Ardini. (2020). Herramientas digitales de comunicacién en contexto COVID 19.
El impacto en la relacién estudiantes-instituciones educativas en Argentina. Obtenido de
https://comhumanitas.org/index.php/comhumanitas/article/view/251

Batlle, F. (2010). Acompafiamiento docente como herramienta de construccion. Revista
Electronica de Humanidades, Educacion y Comunicacion Social., 5 (8), 102-110.

Bernardo F., B. d. (1994). El Movimiento de Escuelas eficaces: Implicaciones para la innovacion
educativa. Obtenido de http://www.rieoei.org/oeivirt/rie04a04.htm

Bisquerra, R. (2020). La inteligencia emocional segin Salovey y Mayer. Obtenido de Rafael
Bisquerra Educacion Emocioanal: https://www.rafaelbisquerra.com/inteligencia-
emocional/la-inteligencia-emocional-segun-salovey-y-mayer/

Bolivar, A. (2010). El liderazgo educativo y su papel en la mejora: Una revision actual de sus
posibilidades y limitaciones. Psicoperspectivas, 9-33.

Bolivar-Botia, A. (2010). ¢Cémo un liderazgo pedagdgico y distribuido mejora los logros

48



académicos? Revision de la investigacion y propuesta. Granada, Espafa: Revista
Internacional de Investigacion en Educacion.

Bonilla-Castro, E., & Rodriguez, P. (2005). Mas alla del Dilema de los Métodos. Colombia:
Norma.

Carias, e. a. (2019). Estadistica y probabilidad. Obtenido de
https://proyectodescartes.org/iCartesiLibri/materiales_didacticos/IntroduccionEstadisticaPr
obabilidad/aux-portada/LibroESO.html

Cardenas, & Huaman. (2020). Plataforma virtual Classroom y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de la Institucion Educativa Excélenti Huancayo — 2019. Obtenido de
http://repositorio.upci.edu.pe/handle/upci/138

Carlos, F. C., Roberto, H. S., & Pilar., B. L. (2006). Metodologia en la investigacion. (M.-H. d.
México, Ed.) México.

Castafieda. (2019). Cuadernos virutal de tecnologia y emprendimiento. Obtenido de
https://cuadernovirtualtecnologiaunesam.blogspot.com/2019/01/creacion-del-cuaderno-
virtual.html

Cavalli, M. (2006). La evaluacidn de la préctica pedagdgica. Revista Iberoamericana de
Educacion, 35 (4), 29-46.

Cérdova. (2019). La plataforma virtual Classroom y la mejora en la percepcion del aprendizaje de
los estudiantes de quinto ciclo de la carrera de disefio publicitario del instituto superior
tecnoldgico disefio y comunicacion. Obtenido de
https://repositorio.usmp.edu.pe/handle/20.500.12727/6810

Corral. (2009). VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA LA RECOLECCION DE DATOS. Obtenido de
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n33/art12.pdf

Corral. (2009). Validez y confiabilidd de los instrumentos de investigacién para la recoleccion de
datos. Obtenido de http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n33/art12.pdf

Corral. (2010). DISENO DE CUESTIONARIOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS. Obtenido
de http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/n36/art08.pdf

Cuevas, M., & Diaz, F. (2005). El Liderazgo educativo en centros de secundaria. Un estudio en el
contexto multicultural de Ceuta. Revista Iberoamericana de Educacién, 37 (2), 1-18.

Dankhe. (2003). Metodologia de la Investigacion. Obtenido de
http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/lad/calva_p_db/capitulo3.pdf

de Medina, M. (2008). Cultura y clima en las organizaciones educativas, factor determinante en la
eficacia del personal docente.

De Zubiria Samper, J. (2013). Mitos y realidades sobre la inteligencia y el talento. Investigacion
Educativa, 17(2). Obtenido de
https://revistasinvestigacion.unmsm.edu.pe/index.php/educa/article/view/8203/7154

Delgado, J., & Gutiérrez, J. (1999). Métodos y Técnicas cualitativas de investigacion en Ciencias
sociales. Madrid, Espafa: Sintesis Psicologia.

Diaz. (2011). MODELOS PEDAGOGICOS EN EDUCACION A DISTANCIA. Obtenido de
file:///C:/Users/Eveling%20Rodriguez/Downloads/Dialnet-
ModelosPedagogicosEnEducacionADistancia-4172377.pdf

Diaz. (2021). La incorporacion del uso de Google Classroom para facilitar el desarrollo de la
competencia TIC de los estudiantes de 6to grado de primaria de una institucion educativa
estatal en el contexto del COVID-19. Obtenido de
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/18910

Diaz Diaz, H. (2012). Nuevas Tendencias y Desafios de la Gestion Escolar. Lima. Perd: Somos
Maestros.

Diaz Lajara, A. (2019). El desarrollo socioemocional de los nifios de 5 afios a través de los juegos
tradicionales. [Tesis de Licenciatura, Universidad San Ignacio de Loyola]. Obtenido de
http://200.37.102.150/bitstream/USIL/8860/1/2019_Diaz-Lajara.pdf

Edél Navarro, R. (2003). El rendimiento académico: concepto, investigacion y desarrollo. Revista
Iberoamericana sobre calidad, eficacia y cambio en educacion.

Educacién, M. d. (2017). Curriculo Nacional. Obtenido de http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

49



EMAR, B. d. (2022). ¢ Qué es un debate virtual? Un espacio de participacion en el aula. Obtenido
de https://racionalidadltda.wordpress.com/2022/01/11/que-es-un-debate-virtual-un-
espacio-de-participacion-en-el-aula/

Escamilla Tristan, S. (2006). El Director Escolar: necesidades de formacion para un desempefio
profesional. Bellaterra, Barcelona.

Farias Toledo, S. (2010). Tesis: La influencia del liderazgo pedagdgico en el rendimiento escolar.
Temuco, Chile: Universidad de la Frontera.

Ferndndez-Martinez, A., & Montero-Garcia, I. (2016). Aportes para la educacion de la Inteligencia
Emocional desde la Educacion Infantil. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales,
Nifiez y Juventud, 14(1). doi:http://www.scielo.org.co/pdf/rics/vi4nl/v14n1a03.pdf

Flore, D. (2000). Teorias de aprendizaje y entornos virtuales. Obtenido de
https://eduvirtualecuador.wordpress.com/2010/12/09/hello-world/

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF; Ministerio de Educacién de Chile.
(LLECE 2004). ¢Quién dijo que no se puede? Escuelas efectivas en sectores de pobreza.
Santiago. Chile: UNICEF.

Freire, S., & Miranda, A. (2014). El rol del director en la escuela: El Liderazgo pedagdgico y su
incidencia sobre el rendimiento académico. En Discusion y Perspectiva de politica (pag.
47). GRADE.

Garcia. (2003). El cuestionario como instrumento de investigacidn/evaluacion. Obtenido de
http://www.univsantana.com/sociologia/El_Cuestionario.pdf

Gil, Guitert, & Romeu. (2021). Orientacion sobre los debates virtuales. Obtenido de
https://openaccess.uoc.edu/bitstream/10609/111111/6/Orientaciones%20sobre%2010s%20d
ebates%20virtuales.pdf

Gomez. (2020). Google Classroom: como herramienta para la gestion pedagdgica. Obtenido de
https://revistas.unae.edu.ec/index.php/mamakuna/article/view/340

Gorrochoterri Martell, A. (2007). Un Modelo para la ensefianza de competencias de liderazgo.
Bogota. Colombia: Educacién y Educadores. Volumen 10 N° 02. Universidad de La
Sabana. Facultad de Educacion.

Guevara, M. P. (2019). El uso de google classroom como apoyo para el docente. Obtenido de
http://www.conisen.mx/memorias2019/memorias/5/P717.pdf

Guevara, Magafia, & Picasso. (2019). EL USO DE GOOGLE CLASSROOM COMO APOYO AL
DOCENTE. México. Obtenido de
http://www.conisen.mx/memorias2019/memorias/5/P717.pdf

Henao, & Zapata. (2000). La ensefianza virtual en la educacién superios. Obtenido de
https://www.fumc.edu.co/wp-content/uploads/resoluciones/arc_914.pdf

Henao, & Zapata. (2002). La ensefianza virtual en la educacion superior. Obtenido de
https://www.fumc.edu.co/wp-content/uploads/resoluciones/arc_914.pdf

Hernandez Sampieri Roberto, F. C. (2006). Metodologia en la investigacion. México, México:
Mcgraw-Hill/Interamericana de México.

Hernandez Sampieri, R. F. (2001). Metodologia de la Investigacién. México: Mc Graw Hill.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2010). Metodologia de la
Investigacion. McGraw Hill. Obtenido de https://www.uca.ac.cr/wp-
content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia de la
investigacion. México DF: MacGraw Hill Education. INTERAMERICANA EDITORES,
S.A.DE C.V.

Hernandez, & Duana. (2020). Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. Obtenido de
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/icea/article/view/6019

Hernandez, e. a. (2018). Metodologia de la investigacion Las rutas cuantitativa, cualitativa 'y
mixta. MCGRAW-HILL INTERAMERICANA EDITORES.

Hernandez, Fernandez, & Baptista. (2017). Metodologia de la Investigacion. Obtenido de
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hidalgo Paredes, M. (2020). El juego de roles como estrategia para desarrollar habilidades
socioafectivas y favorecer el trabajo cooperativo de nifios de 4 afios en una institucion

50



educativa privada del distrito de Surco. [Tesis de Licenciatura, Pontificia Universidad
Catdlica del Peru]. Obtenido de http://hdl.handle.net/20.500.12404/17157

Horn Kipfer, A. (01 de octubre de 2013). Liderazgo Escolar en Chile y su influencia en los
resultados de aprendizaje. Tesis doctoral. Madrid, Madrid, Espafia: Universidad Autonoma
de Madrid.

Huayta Villagaray , L. (2017). [Tesis de segunda especialidad, Universidad Nacional de
Huancavelica]. Obtenido de
https://repositorio.unh.edu.pe/bitstream/handle/UNH/1552/T. A HUAYTA%20VILLAGA
RAY .pdf?sequence=1&isAllowed=y#:~:text=La%20pedagog%C3%ADa%20afectiva%2C
%20es%20un,felices%20mediante%20ense%C3%Blanzas%20afectivas%20relevantes.

INEI, I. N. (2013). Glosario de términos educativos. Lima.

Iniciativas Iberoamericanas. (2005). Educacion de calidad para todos. Fundacion Santillana.

IPEBA. (2011). Matriz de evaluacion de la calidad de la gestion educativa de instituciones de
educacion basica regular. Lima, Peru.

Jiménez Ramirez, M. (2000). Competencia social: intervencion preventiva en la escuela. Infanciay
Sociedad 24 , 21-48.

La teoria del aprendizaje significativo: una revision aplicable a la escuela actual. (2011). Revista
electronica de Investigacion e Innovacion Educativa e Socioeducativa, 3(1). Obtenido de
http://www.in.uib.cat/pags/volumenes/vol3_num1/revista/rodriguez.pdf

Latorre, M., & Maldonado. (2020). Competencias digitales docentes en el area de desarrollo de
educacion para el trabajo en la modalidad no presencial de educacion béasica alternativa de
la region Cusco - 2020. Obtenido de http://190.119.145.154/handle/20.500.12773/11961

Leithwood, K. (1992). The move toward transformational leadership. Educational Leadership, Vol.
58.

Leithwood, K., & Strauss, T. (2009). Giro escuelas: lecciones de liderazgo. Education Canada,
http://web.a.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=19&sid=4b6a90d3-2303-
4276-8937-a3b9dd2d7820%40sessionmgr4002&hid=4109.

Leithwood, K., Seashore Louis, K., Anderson, S., & Wahlstrom, K. (2010). How leadership
influences student learning. (Vol. 9). New York, U. Toronto: Commissioned by the
Wallace Foundation, NY.

LLECE, U. (2004). ¢Quién dijo que no se puede? Escuelas efectivas en sectores de pobreza. .
Santiago, Chile.

Lopez, P. (2004). Poblacion, uestra y muestreo. Punto Cero, 9(8). Obtenido de
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51815-02762004000100012

Machado Garcia, J., & Mondragdn Soto, Y. (2020). La relacion de afecto en el desarrollo
emocional en nifios de nivel inicial de la institucion educativa Las Palmeras de la provincia
de Tambopata, region Madre de Dios, Per( - 2017de Tambopata. [Tesis de Licenciatura,
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios]. Obtenido de
http://repositorio.unamad.edu.pe/handle/UNAMAD/532

Martinez Diloné, H., & Gonzéalez Pons, S. (2010). Acompafiamiento Pedagdgico y
Profesionalizacién Docente: Sentido y Perspectiva. Ciencia y Sociedad, XXXV(3), 534.

Meneses, J. (2016). El cuestionario. Obtenido de Documento de Word:
https://femrecerca.cat/meneses/publication/cuestionario/cuestionario.pdf

Meza. (2020). Herramientas tecnolégicas de ensefianza — aprendizaje. Obtenido de
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12672/17972/Meza_ce.pdf?sequen
ce=1&isAllowed=y

MINEDU. (2010). Lineamientos y estrategias generales para la Supervision Pedagdgica. En
Ministerio de Educacién. Viceminisiterio de Gestion Pedagdgica. (pags. RVM N°038-
2009-ED). Lima, Pert: Viceministerio de Gestion Pedagdgica, Direccion de Investigacion,
Supervisién y Documentacion Educativa (DISDE).

MINEDU. (2014). Marco del buen desempefio del directivo.

Minedu. (2014). Marco del Buen Desempefio Directivo. Obtenido de
http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_directivo.pdf

MINEDU. (2015). Oficina de Medicion de la calidad de los aprendizajes. Lima, Pera.

o1



MINEDU. (2016). Educacion bésica regular. Obtenido de
https://issuu.com/wpomac/docs/03062016-programa-nivel-secundaria-ebr

MINEDU. (2016). Educacion basica regular - Programa curricular de Educacion Secundaria.

MINEDU. (2016). Educacion para el trabajo. Obtenido de
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/03062016-programa-nivel-secundaria-ebr.pdf

MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Secundaria.

MINEDU. (2017). Curriculo Nacional de Educacion Bésica Regular. Obtenido de
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-2016-2.pdf

Minedu. (2017). Programacién curricular del nivel inicial. Obtenido de
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-inicial.pdf

Ministerio de Educacion del Perd. (2013). Estudio de Educacion Inicial: un acercamiento a los
aprendizajes de las nifias y los nifios de cinco afios de edad. Informe breve de resultados.
Series de estudios especiales. Obtenido de http://lumc.minedu.gob.pe/wp-
content/uploads/2016/08/archivo-final.pdf

Moral, C., & Amores, F. (2014). Arquitectura Resistente Determinante de Liderazgo Pedagdgico
en los Centros de Educacion Secundaria. Trabajo de investigacion, Universidad de
Granada, Espana.

Murillo Torrecilla, F. (2011). Mejora de la eficacia escolar en Iberoamerica. In Cambio y mejora
escolar (I1). Revista Iberoamericana de Educacion, 49-83 (ISSN:1022-6508).

Murillo, J. (2006). Una direccién escolar para el cambio: Del liderazgo transformacional al
liderazgo distribuido. Obtenido de http://www.rinace.net/arts/vol4numd4e/art2_htm.htm

Nobario Moreno, M. (2018). Satisfaccion estudiantil de la calidad del servicio educativo en la
formacion profesional de las carreras técnicas de baja y alta demanda. [Tesis de posgrado,
Universidad Peruana Cayetano Heredia]. Obtenido de
https://hdl.handle.net/20.500.12866/3590

Orellana. (2016). Aplicacion del Modelo Educativo Flipped. Obtenido de
https://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/25607/1/tesis.pdf.pdf

Paino Sanchez, N. (2016). ;Como favorecer las buenas relaciones escuela-familia? [Tesis de
posgrado, Universidad de Salamanca, Castilla y Ledn]. Obtenido de
https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/129769/2016 TFG_Pa%C3%ADnoS%C3%
Alnchez%2CNatalia_C%C3%B3mo%20favorecer%20las%20buenas%20relaciones%20es
cuela-familia.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pellegrini Filho, A., & Macklin, R. (1999). Investigacion en sujetos humanos: implicancias ldgicas,
historicas y éticas. Serie Publicaciones.

Pérez. (2020). Foro virtual. Espacio educativo para incentivar la participacion de los estudiantes.
Obtenido de http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/GCDA_TIPS-
DOCENTE_ForoVirtual.pdf

Pérez Cruz, |., & Diaz Suérez, L. (2009-2010). La ética y la responsabilidad en la investigacion
social. Estudios Socioculturales. doi:https://www.eumed.net/libros-
gratis/2011e/1067/etica_responsabilidad.html

Pobea. (2015). La encuesta. Obtenido de https:/files.sld.cu/bmn/files/2015/01/la-encuesta.pdf

Polanco. (2020). Bases tedricas para la educacion para el trabajo. Obtenido de
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/abn11/6-11-12.pdf

Polanco. (s.f.). Bases tedricas de la educacion para el trabajo. Obtenido de
http://servicio.bc.uc.edu.ve/educacion/revista/abn11/6-11-12.pdf

Pont, B., Nusche, D., & Moorman, H. (2009). Mejorar el liderazgo escolar. Volumen 1: politica y
practica. México: OCDE.

Pozner, P. (2000). Colombia Aprende la red del conocimiento. (M. d. Colombia, Ed.) Obtenido de
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/home/1592/article-189023.html

Prado, A. N. (2020). Google Classroom: aplicacion educativa como Entorno de Aprendizaje en
zonas rurales en contextos de COVID-19. doi:https://doi.org/10.35381/r.k.v5i5.1031

Prado, Garcia, & Erazo. (2020). Google Classroom: aplicacion educativa como Entorno de
Aprendizaje en zonas rurales en contextos de COVID-19. Ecuador. Obtenido de
http://dx.doi.org/10.35381/r.k.v5i5.1031

52



Prosser, M., & Trigwell, K. (1999). Comprender Aprendizaje y Ensefianza: La Experiencia en
Educacion Superior. Buckingham: SRHE y Open University Press.

Quintanilla Madero, B. (2003). La educacién de la afectividad. Revista panamericana de
Pedagogia(4). doi:https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2936781

Reguant Alvarez, M., & Martinez-Olmo, F. (2014). (2014). Operacionalizacién de
conceptos/variables.Barcelona: Diposit Digital de la UB. Obtenido de Dipdsit Digital de la
UB. Documento de Word:
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/57883/1/Indicadores-Repositorio.pdf

Republica, L. C. (2003). LEY GENERAL DE EDUCACION. Obtenido de
http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf

Rivera Valdivieso, M. (2012). Clima de aula y logros de aprendizaje en comunicacion integral del
quinto grado de 4 instituciones educativas de Ventanilla. [Tesis de Licenciatura,
Universidad San Ignacio de Loyola]. Obtenido de
https://repositorio.usil.edu.pe/handle/usil/1303

Rodd. (2019). Rho de Spearman. Obtenido de https://economipedia.com/definiciones/rho-de-
spearman.html

Rodrigo, & Montafiez. (2021). Conceptualizacion del Modelo Pedagdgico de educacion virtual
para la Universidad de Boyaca. Obtenido de
https://recursos.educoas.org/sites/default/files/1825.pdf

Rodriguez Espinoza, S., & Galdames Poblete, S. (2010). Lideres Educativos previo a cargos
directivos. Una nueva etapa de formacion. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia
y Cambio en Educacién, Volumen 8 Numero 4, 51-61.

Rodriguez Hernandez, G., Juarez Lugo, C., & Escoto Ponce de Le6n, M. (2011). La culturalizacién
de los afectos: emociones y sentimientos que dan significado a los actos de protesta
colectiva. Interamerican Journal of Psychology, 45(2). Obtenido de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=28422741010

Rodriguez Molina, G. (2011). Funciones y Rasgos de liderazgo pedagogico en los centros de
ensefianza. 14 N°2, 253 - 267.

Rodriguez, G., Gil, J., & Garcia, E. (1999). Metodologia de la investigacion cualitativa. Malaga,
Espafia: Aljibe.

Rojas, A., & Gaspar, F. (2006). Bases del Liderazgo en Educacion. Chile: OREALC/UNESCO.

Ruiz Olabuénaga, J. (1999). Metodologia de la investigacion cualitativa. Universidad de Deusto.

Ruiz, G., & Cominneti, R. (1997). Algunos factores del rendimiento: las expectativas y el género.
Latin America and Caribbean: The World Bank.

Salavery. (2000). Curso de Estatistica Basica. Obtenido de https://infolibros.org/pdfview/3535-
curso-de-estadistica-basica-luis-salvarrey/

Sanchez H., R. C. (2002). Metodologia y Disefios en la Investigacion Cientifica. Lima, Per(:
Universidad Ricardo Palma. Editorial Universitaria.

Santos Vilcherrez, P. (2013). Gestion institucional. [Diapositiva de PowerPoint]. Slideshare.
Obtenido de https://es.slideshare.net/pasavi/gestin-institucional

Sierra. (2021). La prueba de Shapiro. Obtenido de
https://www.academia.edu/47487169/ Paquete_estad%C3%ADstico_SPSS_Prueba_Shapi
ro_Wilk

Sierra Rodriguez , J. (2017). Indicadores del desarrollo de la dimension afectivo emocional (0-3
afos). [Tesis de Licenciatura, Universidad de Salamanca]. Obtenido de
https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/133325/2017_TFG_SierraRodr%EDguez,Ma
r%EDaJos%E9 Indicadores%20del%20desarrollo%20de%201a%20dimensi%F3n%20afec
tivo-emocional%20(0-
3%20a%F10s).pdf;jsessionid=0BOAF7A67DB3DFDE77731EE8E583D7FA?sequence=1

Suarez. (2016). Uso de Google Classroom en el aula. Obtenido de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/405751/Resen_a_Elisa_Suarez_Final.pdf

Suarez. (2016). Uso del google classroom en el aula. Obtenido de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/405751/Resen_a_Elisa_Suarez_Final.pdf

Tamara, e. a. (2017). Técnicas de Muestreo sobre una poblacion a estudio.

53



doi:http://dx.doi.org/10.4067/S0717-95022017000100037

Toledo Rojas, V., & Mejia Arauz, R. (2015). Desarrollo cognitivo, del lenguaje oraly el juego en
la infancia. Obtenido de
https://www.google.com/search?q=toledo+2011+sobre+la+personalidad+del+ni%C3%B1o
&oqg=toledo+2011+sobre+la+personalidad+del+ni%C3%B1lo&ags=chrome.0.69i59.1347j
0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

Torres, Paz, & Salazar. (2021). METODOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA UNA
INVESTIGACION. Obtenido de
http://148.202.167.116:8080/jspui/bitstream/123456789/2817/1/M%c3%a9todos%20de%2
Orecolecci%c3%b3n%20de%20datos%20para%20una%20investigaci%c3%b3n.pdf

UMC, O. d. (2014). Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE). Lima, Perd.

Véasquez. (2021-2022). Google Classroom como herramienta en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Naturales en Décimo Afio de Educacién General Basica, Unidad
Educativa Particular Técnico Pichincha, D.M. Quito. Obtenido de
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/26859/1/UCE-FIL-CPCEQB-
VASQUEZ%20BLANCA .pdf

Vasquez. (2022). Google Classroom como herramienta en el proceso de ensefianza aprendizaje de
Ciencias Naturales en Décimo Afio de Educacion General Bésica, Unidad Educativa
Particular Técnico Pichincha, D.M. Quito, 2021-2022. Obtenido de
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/26859/1/UCE-FIL-CPCEQB-
VASQUEZ%20BLANCA.pdf

Véasquez Hidalgo, 1. (s.f.). Tipos de estudio y métodos de investigacion. Obtenido de Documento de
PDF: https://nodo.ugto.mx/wp-content/uploads/2016/05/Tipos-de-estudio-y-
mM%C3%A9todos-de-investigaci%C3%B3n.pdf

Villa Sanchez, A. (2020). Liderazgo transformacional: un modelo que triunfa. Obtenido de
Fundacion Hérreum: https://www.fundacionhorreum.org/liderazgo-transformacional-mas-
beneficios/

wpomac. (2016). Area de educacion para el trabajo. Obtenido de
https://issuu.com/wpomac/docs/03062016-programa-nivel-secundaria-ebr/s/11915751

54



ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA PLATAFORMA
CLASSROM

Edad: .............

Sexo: ...l

Instrucciones: Estimado profesor, se requiere su gentil disposicion para desarrollar los items del
cuestionario de Plataforma Classroom, le solicito leer cada uno de los items y segln tu propia
percepcion le otorgues el valor correspondiente marcando con una (X) la alternativa que, segln tu

criterio se ajusta mas a la realidad, para ello ten presente la siguiente escala:

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) | Siempre (5)

N° . . . iteri
Dimensiones e items Criterios

Dimension 1: Participacién en los Foros

01 Relaciona los nuevos saberes con sus saberes

previos.

02 Participa activamente procesando y enviando
informacion.

03 Promueve una participacion tolerante entre
pares.

04 Participa activamente en la elaboracion de
conclusiones.

05 Explica lo aprendido en sus foros con sus
propias

Dimension 2: Participacion en los debates

06 | Interioriza los conocimientos y plantean vista

07 Sustenta_ inf_ormacién utilizando
razonamientas16gicos.

0g | Expone argumentos para acompaiiar o refutar
su posicién sobre un tema desarrollado
Busca que sus comparieros de grupo actien o
09 |ejecuten en situaciones Vv momentos
determinados.
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Propone formas de poner en préctica lo

10 aprendido
Dimension 3: Participacion en las tareas

1 Respeta tiempos y horarios para la resolucion
de tareas.

12 Analiza los puntos de vista y asume una
posicion estable

13 | Asume una posicion critica y tolerante entre
pares.

14 | Propone alternativas de solucion a los
problemas que se le presentan.
Resuelven situaciones que se le presentan en

15 |el desarrollo de las experiencias de

aprendizaje.
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DEL
AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

Fecha: .......................

Edad: .......................

SeXO: i

Ocupacién:

Instrucciones: Estimado profesor, se requiere su gentil disposicion para desarrollar los items del
cuestionario el aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo, le solicito leer cada uno de los
items y segln tu propia percepcion le otorgues el valor correspondiente marcando con una (X) la

alternativa que, segln tu criterio se ajusta mas a la realidad, para ello ten presente la siguiente escala:

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) | Siempre (5)

N* Dimensiones e items Criterios
1] 2 [ 3] 4715

Dimension 1: Habilidades técnicas

Demuestra dominio de Office y uso de programas
de Power Point.

02 Demuestra manejo de software de base de datos
(Excel)

Emplea habilidades técnicas para producir un
03 | bien demostrando responsabilidad con el
ambiente.

Combina habilidades técnicas pertinentes para
04 | producir un bien demostrando responsabilidad
con el ambiente.

Combina habilidades técnicas pertinentes para
05 | producir un bien aplicando normas de
seguridad.

06 Disefia alternativas de solucion creativas e
innovadoras.

Dimensidn 2: Trabaja cooperativamente

01

Propone actividades que debe realizar en
07 equipo explicando como integra distintos
puntos de vista y definiendo los roles asociados
a Sus propuestas.
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08

Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo
comun y cumple con responsabilidad las tareas
asignadas a su rol.

09

Propone insumos y materiales que requiere
para elaborar la propuesta de valor integrando
alternativas de solucion a posibles conflictos.

10

Investiga en equipo una necesidad o problema
de su entorno que le interesa mejorar o resolver.

11

Presenta conclusiones sobre los factores que
originaron el problema investigado integrando
informacion recogida de entrevistas grupales y
fuentes teoricas y estadisticas.

12

Estructura un grupo de usuarios que se ve
afectado por los factores que originaron el
problema usando muestreo estratificado.
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Anexo 2: Ficha Técnica

Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario para evaluar la Plataforma Classroom

Autor y afo

Original: Br. Eveling Noemi Rodriguez Zelayay Br.
Katty Suelen Sandoval Caballero (2022)

Objetivo del instrumento

Evaluar la Plataforma Classroom

Usuarios

Profesores de Educacion Secundaria

Forma de Administracion
oModo de aplicacion

Lea detenidamente cada item. Es muy facil de responder,
en la mayoria de las preguntas se le pide que elija entre
varias posibilidades, entonces sélo tendra que poner una
“X” dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido.

Validez

(Presentar la constancia
devalidacion de expertos)

Lo validaron los siguientes expertos:

- José Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de
Identidad N°26691331, de profesion profesor, grado
académico Maestro, con cddigo de colegiatura A01824249.
- Juan Garcia Seclen, con Documento Nacional de
Identidad N°41369982, de profesion profesor, grado
académico de Doctor, codigo de colegiatura (ORCID:
0000-0003-2850-5441)

- Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de
Identidad N°18028292, de profesion Profesora de Primaria,
grado académico de Magister en Educacion con mencion
en Investigacion y Docencia, con cddigo de colegiatura N°
2215M.

Confiabilidad

Segun el coeficiente de Alfa de Cronbach es de 0.791 por
lo que la confiabilidad es excelente.
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Nombre Original del
instrumento:

Cuestionario para evaluar el aprendizaje del area de
Educacion para el Trabajo.

Autor y afo

Original: Br. Eveling Noemi Rodriguez Zelaya y Br.
Katty Suelen Sandoval Caballero (2022)

Objetivo del instrumento

Evaluar el aprendizaje del area de Educacién para el
Trabajo

Usuarios

Profesores de Educacion Secundaria

Forma de Administracion
oModo de aplicacion

Lea detenidamente cada item. Es muy fécil de responder,
en la mayoria de las preguntas se le pide que elija entre
varias posibilidades, entonces sélo tendrd que poner una
“X” dentro de los cuadrados de las respuestas que haya
elegido.

Validez

(Presentar la constancia
devalidacion de expertos)

Lo validaron los siguientes expertos:

- José Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de
Identidad N°26691331, de profesion profesor, grado
académico Maestro, con cddigo de colegiatura A01824249,
labor que ejerzo actualmente como docente, en la
Institucidon Universidad Nacional de Cajamarca

- Juan Garcia Seclen, con Documento Nacional de
Identidad N°41369982, de profesion profesor, grado
académico de Doctor, codigo de colegiatura (ORCID:
0000-0003-2850-5441) labor que ejerzo actualmente como
docente, en la Institucion Universidad Nacional de
Cajamarca.

- Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de
Identidad N°18028292, de profesidn Profesora de Primaria,
grado académico de Magister en Educacion con mencion
en Investigacion y Docencia, con codigo de colegiatura N°
2215M, labor que ejerzo actualmente como Docente en

Aula, en la Institucion Educativa: “Liceo Trujillo”.

Confiabilidad

Segun el coeficiente de Alfa de Cronbach es de 0.791 por
lo que la confiabilidad es excelente.
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

. o o . . . . : Instrume Escala de
Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones  Indicadores Items L
nto medicion
Suérez (2016) el Classroom es La variable Classroom se - Relaciona los
una herramienta &gil y con una operativizara a través de nuevos saberes
gty P - Participa
facilidad de uso, sirve deayuda tres dimensiones: El foro, procesando ordinal
.+ Participacin en Informacion Y
a los profesores y a la el debate y la realizacion fgros - Promueve la 1-5 Escala de Likert".
administracion de trabajos, los de tareas, a través de la participacion - Nunca
; d | licacis g - Participa - Casi nunca
profesores pueden crear clases, aplicacion e un activamente _ A veces
repartir  deberes, calificar, cuestionario de 15 items - Explica lo Cuestion - Casi siempre y
. : . aprendido ario. i
enviar comentarios y tener con las categorias: Nunca, P - Siempre
. ) - Interiorizan
acceso a todo desde un solo casi nunca, a veces, casi conocimientos
lugar. siempre y siempre. - Sustenta
Participacion en méormacmn
- Expone
debates argumentos 6-10
- Propone ideas
- Practica lo
aprendido.

Hernandez (2018) “Likert: conjunto de items que se presentan en forma de afirmaciones para medir el grado de acuerdo o reaccion del respondiente en tres, cinco o siete categorias
jerarquizadas de mayor a menor o viceversa. Todos los reactivos o items tienen las mismas opciones de respuesta tanto verbal como numéricamente”. (p.274)
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- Respeta

tiempos y
horarios
- Analiza puntos
de vista
- Asume
posicion critica
i tolerante
Realizacion de YPropone 10- 15
tareas .
alternativas de
solucion
Resuelven
situaciones
Ministerio  de Ec_Jucacién La variable Aprendizaje - Demuestra
(2016) Programa Curricular de del 4area de Educacion dominio de
Educacién Secundaria, esta . Office
area de aprendizaje tiene el para _e_l Frabajol sé - Demuestra
proposito  de favorecer el OPerativizaraatraves de manejo de
acceso de los estudiantes al dos dimensiones: Aplica software Excel.
Aprendizaje  mundo laboral o la generacion habilidades técnicas y _ - Emplea
del&reade de empleo, a través del Trabaja Aplica habilidades cuestion
Educacion  desarrollo de habilidades cooperativamente para habilidades técnicas para 1-8 :
para el técnicas, conocimientos Yy |ograr objetivos y metas, técnicas producir un bien ario
trabajo actitudes que le permitan al g través de la aplicacion - Emplea
estudlar]te __Pproponer  de yn cuestionario de 15 habilidades
alternativas de solucion fr_ente & jtems con las categorias: respetando
problfzm_as 0 necesm_lades Nunca, casi nunca, a normas de
economicas 0 sociales, P seguridad.
mediante la  gestiobn  de VECES, casl siempre 'y - Combina
proyectos de emprendimiento, SI€MPre. habilidades
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de manera que afiancen su
potencial y aumente sus
posibilidades de empleabilidad.

técnicas
pertinentes para
producir un bien
- Combina
habilidades
técnicas
respetando
normas de
seguridad.

- Disefia
alternativas en
programas de
computo

Trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas.

- Propone
actividades
grupales

- Cumple con
responsabilidade
s asumidas.

- Propone
insumos y
materiales

- Coordina las
actividades
grupales

- Orienta el
desempefio de
los demas.

- Investiga en
equipo

- Presenta
conclusiones
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- Estructura un
grupo de
usuarios
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Anexo 4: Validez y fiabilidad de los instrumentos

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador: José Antonio Baselly Cueva

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario disefiado por Br. Eveling
Noemi Rodriguez Zelaya y Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, cuyo propdsito es recoger
informacion sobre la Plataforma Classroom y el aprendizaje del area de Educacion para el
Trabajo en instituciones educativas de Educacion Secundaria, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacién directa para la
investigacién que se realiza en los actuales momentos, titulado: PLATAFORMA
CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO
— 2022, tesis que serd presentada al Programa de Complementacion Universitaria de la
Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciada en

Educacién Secundaria.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte

ﬁ%é

Br. Eveling Noemi Rodriguez Zelaya
DNI N#23913350 DNI N° 41656123
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple 0 No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de
ftem

COHERENCIA

Si NO

Plataforma
Classroom

Participacion en
foros

Relaciona los nuevos
saberes
Participa
informacion
Promueve la
participacién

Participa activamente
Explica lo aprendido

procesando

5

Participacion en
debates

Interiorizan
conocimientos
Sustenta informacién
Expone argumentos
Propone ideas
Practica lo aprendido.

Realizacion de
tareas

Respeta tiempos vy
horarios

Analiza puntos de vista
Asumen posicion critica
y tolerante

Propone alternativas de
solucion

Resuelven situaciones

Aprendizaje
del &rea de
Educacion

parael
Trabajo

Aplica
habilidades
técnicas

Demuestra dominio de
Office

Demuestra manejo de
software Excel.
Emplea habilidades
técnicas para producir
un bien

Emplea habilidades
respetando normas de
seguridad.

Combina habilidades
técnicas pertinentes
para producir un bien
Combina habilidades
técnicas respetando
normas de seguridad.
Disefia alternativas
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Trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas.

Propone actividades
grupales

Cumple con
responsabilidades
asumidas.

Propone insumos y
materiales

Coordina las
actividades grupales
Orienta el desempefio
de los demas.
Investiga en equipo
Presenta conclusiones
Estructura un grupo de
usuarios
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No
adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N | Items NA |PA |A |BA | MA
D1: Participa en Foros
1 Rela_ciona los nuevos saberes con sus saberes X
previos.
5 Participa activamente procesando y enviando X
informacion.
3 | Promueve una participacion tolerante entre pares. X
4 Participa activamente en la elaboracion de X
conclusiones.
5 | Explica lo aprendido en sus foros con sus propias X
D2: Participa en debates
6 | Interioriza los conocimientos y plantean vista X
Sustenta informacién utilizando X
razonamientas16gicos.
8 Expone argumentos para acompafiar o refutar su X
posicion sobre un tema desarrollado
Busca que sus compafieros de grupo actlen o X
9 |ejecuten en situaciones v momentos
determinados.
10 | Propone formas de poner en practica lo aprendido X
D3: Realizacion de tareas
11 Respeta tiempos y horarios para la resolucion de X
tareas.
12 Analiza los puntos de vista y asume una posicién X
estable
13 | Asume una posicion criticay tolerante entre pares. X
14 Propone alternativas de solucion a los problemas X
que se le presentan.
15 Resuelven situaciones_que_ se le presentan en el X
desarrollo de las experiencias de aprendizaje.
Total: 15
) = 2
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Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (cddigo de colegiatura A01824249)
D.N.1.: 26691331
Fecha: 20/11/2022

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, José Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de Identidad N°26691331, de
profesion profesor, grado académico MAESTRO, con cddigo de colegiatura A01824249,
labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion Universidad Nacional de
Cajamarca

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Plataforma Classroom, cuyo proposito es medir el aprendizaje del area de
Educacion para el Trabajo, a los efectos de su aplicacion a profesores de EDUCACION
SECUNDARIA DE LA PROVICNIA DEL CUSCO - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa
MA@®B) [BA() |A1) PA | NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los veinte dias del mes de noviembre del 2022.
Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (codigo de colegiatura A01824249)

D.N.l.: 26691331
Fecha: 20/11/2022

ot
=
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
No | Items NA |PA |A |BA | MA
D1: Habilidades técnicas
1 Demuestra dominio de Office y uso de programas de X
Power Point.
2 Demuestra manejo de software de base de datos X
(Excel)
Emplea habilidades técnicas para producir un bien X
3 - .
demostrando responsabilidad con el ambiente.
Combina habilidades técnicas pertinentes para X

4 | producir un bien demostrando responsabilidad
con el ambiente.

5 Combina habilidades técnicas pertinentes para X
producir un bien aplicando normas de seguridad.

6 Disefia alternativas de solucion creativas e X
innovadoras.
D2: Trabaja cooperativamente
Propone actividades que debe realizar en equipo X

7 | explicando cdmo integra distintos puntos de vista
y definiendo los roles asociados a sus propuestas.

Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo X
8 | comun y cumple con responsabilidad las tareas
asignadas a su rol.

Propone insumos y materiales que requiere para X
9 |elaborar la propuesta de valor integrando
alternativas de solucion a posibles conflictos.

10 Investiga en equipo una necesidad o problema de X
su entorno que le interesa mejorar o resolver.
Presenta conclusiones sobre los factores que X
11 originaron el problema investigado integrando

informacion recogida de entrevistas grupales y
fuentes teoricas y estadisticas.

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado X
12 | por los factores que originaron el problema
usando muestreo estratificado.

Total: 12

Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (codigo de colegiatura A01824249)
D.N.I.: 26691331
Fecha: 20/11/2022
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Jose Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de Identidad N°26691331, de
profesion profesor, grado académico MAESTRO, con cddigo de colegiatura A01824249,
labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion Universidad Nacional de
Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo cuyo proposito es medir la
Plataforma Classroom, a los efectos de su aplicacion a profesores de EDUCACION
SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa
MA@®B) [BAQ) |A) PA | NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los veinte dias del mes de noviembre del 2022.
Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (codigo de colegiatura A01824249)

D.N.I1.: 26691331
Fecha: 20/11/2022

ot
=
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador:
Estimado Validador: Garcia Seclen Juan

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario disefiado por Br. Eveling
Noemi Rodriguez Zelaya y Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, cuyo propdsito es recoger
informacidn sobre la Plataforma Classroom y el aprendizaje del area de Educacion para el
Trabajo en instituciones educativas de Educacion Secundaria, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: PLATAFORMA
CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO
— 2022, tesis que sera presentada al Programa de Complementacion Universitaria de la
Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciada en
Educacion Secundaria.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte
{
Br. E\Kehn'%xloeml Rodriguez Zelaya Br. Katty Suelen Sandoval Caballero,
|
DNI N° 23913350 DNI N° 41656123
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de
item

COHERENCIA

Sl NO

Plataforma
Classroom

Participacion en
foros

= Relaciona los nuevos
saberes

= Participa
informacion

= Promueve la
participacion

= Participa activamente

= Explica lo aprendido

procesando

5

Participacion en
debates

= Interiorizan
conocimientos

= Sustenta informacion

= Expone argumentos

= Propone ideas

= Practica lo aprendido.

Realizacion de
tareas

= Respeta tiempos vy
horarios

= Analiza puntos de vista

= Asumen posicion critica
y tolerante

= Propone alternativas de
solucion

» Resuelven situaciones

Aprendizaje
del area de
Educacion

para el
Trabajo

Aplica
habilidades
técnicas

= Demuestra dominio de
Office

= Demuestra manejo de
software Excel.

= Emplea habilidades
técnicas para producir
un bien

= Emplea habilidades
respetando normas de
seguridad.

= Combina habilidades
técnicas pertinentes
para producir un bien

= Combina habilidades
técnicas respetando
normas de seguridad.

= Disefia alternativas

Trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas.

» Propone actividades
grupales
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Cumple con
responsabilidades
asumidas.

Propone insumos y
materiales

Coordina las
actividades grupales
Orienta el desempefio
de los demas.
Investiga en equipo
Presenta conclusiones
Estructura un grupo de
usuarios
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No
adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N | Items NA |PA |A |BA | MA
D1: Participa en Foros
1 Rela_ciona los nuevos saberes con sus saberes X
previos.
5 Participa activamente procesando y enviando X
informacion.
3 | Promueve una participacion tolerante entre pares. X
4 Participa activamente en la elaboracion de X
conclusiones.
5 | Explica lo aprendido en sus foros con sus propias X
D2: Participa en debates
6 | Interioriza los conocimientos y plantean vista X
7 Sustenta informacion utilizando X
razonamientas106gicos.
8 Expone argumentos para acompafiar o refutar su X
posicién sobre un tema desarrollado
Busca que sus compafieros de grupo actlen o X
9 | ejecuten en situaciones v momentos
determinados.
10 | Propone formas de poner en préctica lo aprendido X
D3: Realizacion de tareas
11 Respeta tiempos y horarios para la resolucion de X
tareas.
12 Analiza los puntos de vista y asume una posicion X
estable
13 | Asume una posicion critica y tolerante entre pares. X
14 Propone alternativas de solucion a los problemas X
gue se le presentan.
15 Resuelven situaciones_que_ se le presentan en el X
desarrollo de las experiencias de aprendizaje.
Total: 15

Evaluado por: Garcia Seclen Juan
D.N.1.: 41369982

Fecha: 20/11/2022
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juan Garcia Seclen, con Documento Nacional de Identidad N°41369982, de profesion
profesor, grado académico de DOCTOR, cddigo de colegiatura (ORCID: 0000-0003-2850-
5441) labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion Universidad Nacional
de Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Plataforma Classroom, cuyo proposito es medir el aprendizaje del area de
Educacion para el Trabajo, a los efectos de su aplicacion a profesores de EDUCACION
SECUNDARIA DE LA PROVICNIA DEL CUSCO - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa

MAQ3) [BA(2) [AQ) PA [NA

Calidad de redaccién de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

X |IX [ X | X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los veinte dias del mes de noviembre del 2022

Apellidos y nombres: Juan Garcia Seclen (cédigo de colegiatura (ORCID: 0000 -0003-
2850-5441)
DNI: 41369982
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Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
No | Items NA |PA |A |BA | MA
D1: Habilidades técnicas
1 Demuestra dominio de Office y uso de programas de X
Power Point.
2 Demuestra manejo de software de base de datos X
(Excel)
Emplea habilidades técnicas para producir un bien X
3 - .
demostrando responsabilidad con el ambiente.
Combina habilidades técnicas pertinentes para X

4 | producir un bien demostrando responsabilidad
con el ambiente.

5 Combina habilidades técnicas pertinentes para X
producir un bien aplicando normas de seguridad.

6 Disefia alternativas de solucion creativas e X
innovadoras.
D2: Trabaja cooperativamente
Propone actividades que debe realizar en equipo X

7 | explicando cdmo integra distintos puntos de vista
y definiendo los roles asociados a sus propuestas.

Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo X
8 | comun y cumple con responsabilidad las tareas
asignadas a su rol.

Propone insumos y materiales que requiere para X
9 |elaborar la propuesta de valor integrando
alternativas de solucion a posibles conflictos.

10 Investiga en equipo una necesidad o problema de X
su entorno que le interesa mejorar o resolver.
Presenta conclusiones sobre los factores que X
11 originaron el problema investigado integrando

informacion recogida de entrevistas grupales y
fuentes teoricas y estadisticas.

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado X
12 | por los factores que originaron el problema
usando muestreo estratificado.

Total: 12
Evaluado por: Garcia Seclen Juan (codigo de colegiatura
(ORCID: 0000 -0003-2850-5441) {7~
LY s
D.N.1.: 41369982 I JE—T
g I7?

Fecha: 20/11/2022 A/
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juan Garcia Seclen, con Documento Nacional de Identidad N°41369982, de profesion
profesor, grado académico de DOCTOR, (c6digo de colegiatura (ORCID: 0000 -0003-2850-
5441) labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institucion Universidad Nacional
de Cajamarca.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo cuyo proposito es medir la
Plataforma Classroom, a los efectos de su aplicacion a profesores de EDUCACION
SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa

MA(3) [BA(2) [AQQ) PA | NA

Calidad de redaccion de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

X |IX [ X | X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los veinte dias del mes de noviembre del 2022.
Evaluado por: Garcia Seclen Juan (codigo de colegiatura (ORCID: 0000 -0003-2850-

5441)
D.N.I.: 41369982
Fecha: 20/11/2022
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador:
Estimado Validador: Bacilio Anticona Julia.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario disefiado por Br. Eveling
Noemi Rodriguez Zelaya y Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, cuyo propdsito es recoger
informacidn sobre la Plataforma Classroom y el aprendizaje del area de Educacion para el
Trabajo en instituciones educativas de Educacion Secundaria, por cuanto considero que sus
observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: PLATAFORMA
CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO
— 2022, tesis que sera presentada al Programa de Complementacion Universitaria de la
Universidad Catolica de Trujillo, como requisito para obtener el titulo de Licenciada en
Educacion Secundaria.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted deberd leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte
L e £ P,
Br. Evell'nyqoeml Rodriguez Zelaya Br. Katty Suelen Sandoval Caballero,
DNI N° 23913350 DNI N° 41656123
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple o No
cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de
item

COHERENCIA

Sl NO

Plataforma
Classroom

Participacion en
foros

= Relaciona los nuevos
saberes

= Participa
informacion

= Promueve la
participacion

= Participa activamente

= Explica lo aprendido

procesando

5

Participacion en
debates

= Interiorizan
conocimientos

= Sustenta informacion

= Expone argumentos

= Propone ideas

= Practica lo aprendido.

Realizacion de
tareas

= Respeta tiempos vy
horarios

= Analiza puntos de vista

= Asumen posicion critica
y tolerante

= Propone alternativas de
solucion

» Resuelven situaciones

Aprendizaje
del area de
Educacion

para el
Trabajo

Aplica
habilidades
técnicas

= Demuestra dominio de
Office

= Demuestra manejo de
software Excel.

= Emplea habilidades
técnicas para producir
un bien

= Emplea habilidades
respetando normas de
seguridad.

= Combina habilidades
técnicas pertinentes
para producir un bien

= Combina habilidades
técnicas respetando
normas de seguridad.

= Disefia alternativas

Trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas.

» Propone actividades
grupales
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Cumple con
responsabilidades
asumidas.

Propone insumos y
materiales

Coordina las
actividades grupales
Orienta el desempefio
de los demas.
Investiga en equipo
Presenta conclusiones
Estructura un grupo de
usuarios
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruenciay coherencia en relacién a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
No | Items NA |PA |A |BA | MA
D1: Participa en Foros
1 Rela_ciona los nuevos saberes con sus saberes X
previos.
5 Participa activamente procesando y enviando X
informacion.
3 Promueve una participacion tolerante entre pares. X
4 Participa activamente en la elaboracion de X
conclusiones.
5 | Explica lo aprendido en sus foros con sus propias X
D2: Participa en debates
6 | Interioriza los conocimientos y plantean vista X
7 Sustenta informacion utilizando X
razonamientas16gicos.
8 Expone argumentos para acompafiar o refutar su X
posicién sobre un tema desarrollado
Busca que sus compafieros de grupo actien o X
9 | ejecuten en situaciones v momentos
determinados.
10 | Propone formas de poner en practica lo aprendido X
D3: Realizacion de tareas
11 Respeta tiempos y horarios para la resolucion de X
tareas.
12 Analiza los puntos de vista y asume una posicién X
estable
13 | Asume una posicion criticay tolerante entre pares. X
14 Propone alternativas de solucion a los problemas X
gue se le presentan.
15 Resuelven situaciones_que_ se le presentan en el X
desarrollo de las experiencias de aprendizaje.
Total: 15

Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (codigo de colegiatura N° 2215M)

D.N.I.: 18028292

Fecha: 20 — 11 - 2022
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de Identidad N°18028292, de
profesion Profesora de Primaria, grado académico de Magister en Educacion con mencién
en Investigacion y Docencia, con codigo de colegiatura N° 2215M, labor que ejerzo
actualmente como Docente en Aula, en la Institucion Educativa: “Liceo Trujillo”.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Plataforma Classroom, cuyo proposito es medir el aprendizaje del area de
Educacion para el Trabajo, a los efectos de su aplicacion a profesores de EDUCACION
SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa
MA@B) |[BA2) [AQ) PA | NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los veinte dias del mes de noviembre del 2022.
Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (cdigo de colegiatura N° 2215M)
D.N.l.: 18028292

Fecha: 20 - 11-2022
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracién la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado
Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

N.°

items

NA

PA

A

BA

MA

D1: Habilidades técnicas

Demuestra dominio de Office y uso de programas de
Power Point.

Demuestra manejo de software de base de datos
(Excel)

Emplea habilidades técnicas para producir un bien
demostrando responsabilidad con el ambiente.

Combina habilidades técnicas pertinentes para
producir un bien demostrando responsabilidad
con el ambiente.

Combina habilidades técnicas pertinentes para
producir un bien aplicando normas de seguridad.

Disefia alternativas de solucion creativas e
innovadoras.

D2: Trabaja cooperativamente

Propone actividades que debe realizar en equipo
explicando como integra distintos puntos de vista
y definiendo los roles asociados a sus propuestas.

Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo
comun y cumple con responsabilidad las tareas
asignadas a su rol.

Propone insumos y materiales que requiere para
elaborar la propuesta de wvalor integrando
alternativas de solucion a posibles conflictos.

10

Investiga en equipo una necesidad o problema de
su entorno que le interesa mejorar o resolver.

11

Presenta conclusiones sobre los factores que
originaron el problema investigado integrando
informacion recogida de entrevistas grupales y
fuentes teoricas y estadisticas.

12

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado
por los factores que originaron el problema
usando muestreo estratificado.

Total:

12

Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (codigo de colegiatura N° 2215M)
D.N.l.: 18028292

Fecha: 20 — 11 - 2022
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de Identidad N°18028292, de
profesion Profesora de Primaria, grado académico de Magister en Educacion con mencion
en Investigacion y Docencia, con codigo de colegiatura N° 2215M, labor que ejerzo
actualmente como Docente en Aula, en la Institucion Educativa: “Liceo Trujillo”.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado aprendizaje del area de Educacidn para el Trabajo cuyo proposito es medir la
Plataforma Classroom, a los efectos de su aplicacion a profesores de EDUCACION
SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion
negativa
MA@B) |[BA2) [AQ) PA | NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los veinte dias del mes de noviembre del 2022.
Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (cdigo de colegiatura N° 2215M)
D.N.I.: 18028292

Fecha: 20 — 11 - 2022
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Anexo 5: Base de datos

Variable: Plataforma Classroom

Realizacidn de las tareas

Participacion en los debates

P6

Participacién en los foros

P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

P7

P P3 P4 PS5

P1

ENCUESTA

10
11
12
13
14
15
16
17

Promedio plataforma

Promedio

participa. Debates realiza. Tareas

Promedio

Promedio
participa. foros

classroom

N NN T TN NN NN <

N < 1N T T S D on - ST D N N n N

N N W O < N - TN on < < N noin <

N N I N - TN on onNn <N N n <
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Variable: Aprendizaje del area de Educacion para el Trabajo

Trabaja cooperativamente

Habilidades técnicas

E2 E3 E4 ES E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E1S5

El

ENCUESTA

10
11
12
13

14
15
16
17

Promedio educ.

Promedio trab.

Promedio hab.

para el trab.

Cooperativam.

Técnicas

N N < & T T TN TN T ST

N < - - T T ST oo on <F NS NN <N

N N I TN T NN <N - o5 <<
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Anexo 6: Matriz de consistencia

TITULO: PLATAFORMA CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACION PARA EL TRABAJO EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO — 2022

FORMULACIO
N DEL OBJETIVOS TE%ARSIIE(:SAS HIPOTESIS | VARIABLES METODOLOGT
PROBLEMA DIMENSIONES| INDICADORES ITEMS A
Problema general Objetivo General Variable X Hipotesis 1
General
es la relacion que | Determinar la | Suérez (2016) | Existe una Relaciona los | 1.Relaciona los | Tipo Descriptivo
existe entre la | relacion que existe | refiere  que el | relacion entre la nuevos saberes nuevos saberes con
Plataforma entre la | Classroom es una | Plataforma Participa sus saberes previos. | Disefio
Classroom y el | Plataforma herramienta agil y | Classroom y el procesando 2.Par_t|C|pa No .
Aprendizaje del | Classroom y el | con una facilidad | Aprendizaje del Participacion | informacion activamente experimental,
. . procesando y | descriptiva
Area de | Aprendizaje del | de uso ya que | Area de en foros Promueve  la | enviando correlacional de
Educacién para | Area de | sirve de ayuda a | Educacion para participacion informacion. corte transversal
el Trabajo en | Educacion para el | los profesores y a | el Trabajo en Plataforma Participa 3.Pror_m_1eve_, una 3
Estudiantes de | Trabajo en | la administracion | estudiantes  de | classroom activamente participacion Poblacion
Secundaria  de | Estudiantes  de | de trabajos, con el | Educacion Explica l|o | toleranteentrepares. | La  poblacion
Instituciones Secundaria  de | Classroom, los | Secundaria  de aprendido 4.Participa estara
Educativas del | Instituciones profesores pueden | instituciones activamente en 1 | conformada. por
elaboracion de
Cusco - 2022? | Educativas  del | crear clases, | educativas  del conclusiones. 40 docentes de
Cusco - 2022. repartir  deberes, | Cusco - 2022. 5.Explica lo aprendido | Educacion
calificar, enviar en sus foros con sus Secu_ndz_aria de la
comentarios  y | No existe propias provincia  del
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tener acceso a
todo desde un solo
lugar.

relacion entre la
Plataforma
Classroom y el
Aprendizaje del
Area de
Educacion para
el Trabajo en
estudiantes  de
Educacion
Secundaria  de
instituciones
educativas  del
Cusco - 2022.

Participacion
en debates

Interiorizan
conocimientos
Sustenta
informacion
Expone
argumentos
Propone ideas
Practica lo
aprendido.

6. Interioriza los
conocimientos y
plantean vista

7.Sustenta
informacion
utilizando
razonamientas1dgic
0s.

8.Expone argumentos
para acompafiar o
refutar su posicion
sobre un tema
desarrollado

9.Busca que sus

comparieros de
grupo actlen o
ejecuten en
situaciones Y
momentos
determinados.

10. Propone

formas de poner en
practica lo aprendido

Realizacion de
tareas

Respeta tiempos
y horarios
Analiza puntos
de vista
Asumen
posicion critica
y tolerante
Propone
alternativas de
solucion

11. Respeta
tiempos y horarios
para la resolucion de
tareas.

12. Analiza  los
puntos de vista y
asume una posicion
estable

13. Asume una
posicion critica 'y
tolerante entre pares.

Cusco.

Muestra

Para realizar
dicha
investigacion, la
muestra  estara
conformada por
21 docentes de
instituciones
educativas  de
Educacion
Secundaria de la
provincia  del
Cusco

Técnicas de
recoleccién de
datos

La encuesta

Instrumentos
Cuestionarios
Métodos de
analisis de
investigacion
Estadistica
descriptiva.

Estadistica
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Resuelven 14. Propone

situaciones alternativas de
solucion a  los
problemas que se le
presentan.

15. Resuelven
situaciones que se le
presentan en el
desarrollo de las
experiencias de
aprendizaje.

Problfe mas Objepyos Variable Y Hlpo:cta_5|s 2 Dimensiones Indicadores items
especificos especificos especificas
PE1. ¢(Cual es la OEl. | Ministerio de | HE1. Existe una Demuestra 1.Demuestra dominio
relacion  que | Establecer la | Educacion (2016) | relacion entre la dominio de | de Office y uso de
existe entre la | relacion que | Programa Plataforma Office programas _
Plataforma existe entre la | Curricular de | Classroom y la Demuestra Demuestra - manejo
L . L . de software de base
Qlassro_qm y la | Plataforma Educacm_n dlm_en5|on manejo de de datos (Excel)
dimension Classroom y la | Secundaria, esta | Aplica software Excel. 2.Emplea habilidades
aplica dimension aplica | area de | habilidades Emplea técnicas para
habilidades habilidades aprendizaje tiene | técnicas del area | Aprendizaje habilidades producir un bien
técnicas  del | técnicas del Area | el propdsito de | de  Educacién | delareade Aplica técnicas  para | demostrando
Area de | de  Educacion | favorecer el | para el Trabajo | Educacion | o des | producirunbien | responsabilidad con
Educacién para | parael Trabajoen | acceso de los | en estudiantes para ?I Emplea el amplente.
X i ) ., Trabajo - 3.Combina
el Trabajo en | Estudiantes  de | estudiantes al | de  Educacion habilidades habilidades técnicas
Estudiantes de | Secundaria de | mundo laboral o | Secundaria de respetando pertinentes para
Secundaria de | Instituciones la generacion de | instituciones normas de producir un bien
Instituciones Educativas  del | empleo, a través | educativas del seguridad. demostrando
Educativas del | Cusco-2022. del desarrollo de | Cusco - 2022. Combina responsabilidad con
Cusco-2022? habilidades habilidades el ambiente.
- L 4.Combina
técnicas, técnicas

habilidades técnicas

inferencial
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PE2. ;Cual es la
relacién que
existe entre la
Plataforma
Classroom vy la
dimension
trabaja
cooperativamen
te para lograr
objetivos y
metas del Area
de  Educacion
para el Trabajo
en Estudiantes
de Secundaria
de Instituciones
Educativas del
Cusco-2022?

OE2. Establecer
la relacion que
existe entre la
Plataforma

Classroom y la
dimension trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas
del Area de
Educacién para el
Trabajo en
Estudiantes  de
Secundaria de
Instituciones

Educativas  del
Cusco-2022.

conocimientos 'y
actitudes que le
permitan al
estudiante
proponer
alternativas  de
solucion frente a
problemas 0
necesidades
econdmicas 0
sociales, mediante
la gestion de
proyectos de
emprendimiento,
de manera que

afiancen su
potencial y
aumente sus
posibilidades de
empleabilidad.

HE2. Existe una
relacion entre la
Plataforma
room 'y la
dimension
Trabaja
cooperativament
e para lograr
objetivos y
metas del éarea
de  Educacion
para el Trabajo
en estudiantes
de  Educacion
Secundaria de
instituciones
educativas  del
Cusco - 2022.

pertinentes para
producir un bien
Combina
habilidades
técnicas
respetando
normas de
seguridad.
Disefia
alternativas

pertinentes para
producir un bien
aplicando normas de
seguridad.

5.Disefla alternativas

de solucién creativas
e innovadoras de
Power Point.

Trabaja
cooperativam
ente

Propone
actividades
grupales
Cumple con
responsabilidad
es asumidas.
Propone
insumos y
materiales
Coordina las
actividades
grupales
Orienta el
desempefio de
los demas.
Investiga en
equipo
Presenta
conclusiones
ctura un grupo de

6.Propone actividades

que debe realizar en
equipo explicando
cémo integra
distintos puntos de
vista y definiendo
los roles asociados a
sus propuestas.

7.Promueve el

entusiasmo para
lograr el objetivo
comuUny cumple con
responsabilidad las
tareas asignadas a su
rol.

8.Propone insumos y

materiales que
requiere para
elaborar la propuesta
de valor integrando
alternativas de
solucion a posibles
conflictos.
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usuarios

9.Investiga en equipo

una necesidad o
problema de su
entorno  que le
interesa mejorar 0
resolver.

10. Presenta

conclusiones  sobre
los factores que
originaron el
problema
investigado
integrando
informacion
recogida de
entrevistas grupales
y fuentes tedricas y
estadisticas.

11. Estructura un

grupo de usuarios
gue se ve afectado
por los factores que
originaron el
problema  usando
muestreo
estratificado.

Establecer la
relacion que
existe entre los
Cuentos Infantiles
y la dimension
Pragmatica de la
Expresion Oral en
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los nifios de
Educacién Inicial
de las
instituciones

educativas del
distrito de Nueva
Cajamarca - 2022.
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