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RESUMEN 

 

 

Presentamos el trabajo de investigación “Plataforma Classroom y el “Aprendizaje del Área 

de Educación para el Trabajo en Estudiantes de Educación Secundaria de Instituciones 

Educativas del Cusco – 2022”, es cuantitativa no experimental, correlacional transversal; la 

población y muestra ha estado conformada por profesores de educación secundaria de la 

provincia de Cusco - 2022. Para obtener los datos se aplicó dos encuestas aleatorias con 

escala valorativa referente a la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Área de 

Educación para el Trabajo. De los resultados obtenidos concluimos que, no hay ninguna 

relación entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el 

Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022”, 

llegamos a esta conclusión considerando los datos obtenidos del procesamiento de las 

encuestas. 

 

Palabras clave: Plataforma Classroom, aprendizaje, área, educación, trabajo, dimensiones. 
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ABSTRACT 

 

We present the research work "Classroom Platform and the "Learning of the Education Area 

for Work in Secondary Education Students of Educational Institutions of Cusco - 2022", it 

is quantitative, non-experimental, cross-correlational; the population and sample has been 

made up of secondary school teachers from the province of Cusco - 2022. To obtain the data, 

two random surveys were applied with a value scale referring to the Classroom Platform and 

the Learning of the Education for Work Area.From the results obtained, we conclude that 

there is no relationship between the "Classroom Platform and the Learning of the Area of 

Education for Work in Secondary Students of Educational Institutions of Cusco-2022", we 

reached this conclusion considering the data obtained from the processing of the polls. 

 

Keywords: Classroom platform, learning, area, education, work, dimensions 
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I. INTRODUCCIÓN 

Los cambios a nivel mundial que tuvieron origen el año 2020 con la presencia del 

COVID-19,  se implementaron estrategias que permitieron continuar con la enseñanza 

sobre todo de enseñanza a fin de no paralizar las actividades,; el Perú no fue ajena a 

esta situación de pandemia y fue a través del  Ministerio de Educación que se 

implementaron estrategias como las herramientas tecnológicas a fin de contribuir en 

este proceso de enseñanza – aprendizaje y los profesores fueron capacitados en la 

utilización de la tecnología. 

 

A nivel internacional, Prado et at. (2020) nos dice que la herramienta como el 

Google Classroom y su aplicación educativa como entorno de aprendizaje en zonas 

rurales en contextos de COVID-19. Esta investigación analizó el impacto del Google 

Classroom como herramientas pedagógicas que fue capaz de cambiar la manera 

presencial por la virtual y que a partir del año 2020 se utilizará como una herramienta 

de aprendizaje para los estudiantes. La investigación desarrollada por Prado fue 

descriptiva no experimental transversal. Donde se mostró que un bajo número de 

estudiantes manifiestan que si entendían las actividades a través del Google 

Classroom. Pero se tuvo que un 66% no entiende las actividades planteadas por los 

docentes que fueron planteadas en la plataforma virtual, urge la necesidad que 

capacitar a los docentes para la utilización de nuevas formas de enseñanza. Así mismo 

el estudio presento propuestas para implementar acciones correctivas para las 

instituciones que ya implementaron el sistema virtual, con miras al futuro (p.2). 

 

La investigacion desarrollada por Barroso et al. (2020), nos dice que en la etapa de 

pandemia nos tuvimos que adaptar al nuevo proceso de enseñanza-aprendizaje, esta 

investigación analizó las experiencias de aprendizaje; se pudo identificar las 

perspectivas y expectativas para a futuro tener un sistema educativo acorde con el 

avance de la tecnología. Esta investigación fue aplicada en 194 estudiantes educación 

escolar y ha universitarios. Los datos que se obtuvieron mostraron las oportunidades 

de mejora, así como los problemas que se deben superar; a partir del COVID surgen 

nuevas preguntas sobre cómo generar una educación comprometida con el pleno 

desarrollo de las personas y sociedades. Una educación con conciencia y comprometida 
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con la evolución tecnológica, pero a la vez entorno a las personas, desarrollando sus 

potencialidades. Es importante oír lo que jóvenes quienes son los protagonistas del 

sistema educativo tienen que decir, este es un primer paso hacia el cambio de la 

educación, sin olvidar el pasado.  (p.1). 

 

En el ámbito nacional, mencionamos a Cárdenas et al. (2020),  se plantea analizar la 

relación entre la plataforma classroom con las nuevas formas de aprendizaje en los 

estudiantes, la investigación de carácter cuantitativa de tipo no experimental transversal 

correlacional aplicada en estudiantes de la Institución Educativa Excélenti mostro que 

no existe una relación directa entre la plataforma virtual classroom con las formas de 

aprendizaje en los estudiantes de la Institución Educativa Excélenti Huancayo – 2019”. 

(p.1) 

 

A nivel local, haciendo una síntesis sobre la problemática general las instituciones 

educativas de la provincia  del Cusco, lo primero que se experimentó ante la presencia 

del Covid – 19, fue caos e incertidumbre, paulatinamente el Ministerio de Educación 

implemento las estrategias pedagógicas básicas, inicialmente con el envío de tareas 

virtuales, paulatinamente las clase fueron por video conferencia; No hubo una 

respuesta rápida ante la problemática que se estaba presentando se carecía de 

planificación y la respuesta fue lenta, es necesario enfatizar la falta de internet en las 

zonas fuera de la ciudad del Cusco, así mismo la carencia de tecnología por parte de 

los profesores y estudiantes, la situación que atravesamos fue algo nuevo para todos 

que obligaba al uso de herramientas informáticas para el trabajo con los estudiantes, 

pasar de los hábitos académicos presenciales a la virtualidad tuvo sus obstáculos que 

poco a poco se fueron superando. Los profesores identificados con sus estudiantes 

tuvieron la necesidad buscar en forma individual estrategias de comunicación, a nivel 

institucional los colegios sobre todo los particulares buscaron la forma de adquirir 

herramientas tecnológicas y capacitar a sus profesores en el manejo de un sistema hasta 

ese momento desconocido o poco difundido.  Los profesores de los colegios del Estado 

se fueron capacitando con la nueva tecnología para poder utilizarla en sus aulas La 

implementación a nivel local de la plataforma virtual; generó un ambiente de trabajo 

colaborativo en la construcción de conocimientos. Si bien en un momento las 

plataformas virtuales tuvieron dificultades en su uso, ahora ya son utilizadas con 



14 

 

frecuencia lo que permite una educación mixta utilizada, de volver a suceder estaremos 

mejor preparados así los estudiantes no se verán perjudicados en el avance académico, 

se ha dado mayor importancia al uso de las plataformas en el trabajo pedagógico ya 

que, como docentes se hace necesario estar permanentemente capacitados en el empleo 

de las diversas herramientas tecnológicas de modo que podamos emplearlas en 

nuestras aulas.  

 

El presente estudio de carácter descriptivo exploratorio correlacional ha sido 

desarrollado considerando la etapa excepcional que nos vimos obligados de aulas 

físicas a aulas virtuales. Por lo que consideramos necesario investigar cómo se 

implementaron las plataformas virtuales y en qué forma contribuyeron con la 

preparación de los escolares sobre todo en el área de estudio, tipificándose algunas 

características de los estudiantes como poco dominio de Office y  manejo de software 

Excel, muy poca habilidad técnica para producir un bien respetando normas de 

seguridad, estas características tipificadas nos permitió apreciar  que hay un alto 

porcentaje de profesores que tiene un nivel básico sobre las  aplicaciones informáticas 

para la enseñanza, por tanto el uso que hacen de las mismas sea elemental y común, lo 

que significa que las herramientas tecnológicas no sean utilizadas en su real dimensión; 

situación descrita que nos permite a través de un pregunta establecer si existe entre la 

Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo en 

Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022? 

 

Las características descritas en los párrafos anteriores nos permitieron tipificar una 

problemática relacionada con nuestras dos variables de estudio permitiéndonos 

formular el siguiente problema general: ¿Cuál es la relación que existe entre la 

Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo en 

Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022?, los 

problemas específicos para dar respuesta al problema general son los que a 

continuación presentamos: ¿Cuál es la relación que existe entre la Plataforma 

Classroom y la dimensión aplica habilidades técnicas del Área de Educación para el 

Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022? y 

¿Cuál es la relación que existe entre la Plataforma Classroom y la dimensión trabaja 

cooperativamente para lograr objetivos y metas del Área de Educación para el Trabajo 
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en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022? 

 

El objetivo general que permita ver la relación que existe entre la “Plataforma 

Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo en Estudiantes de 

Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco – 2022”. Los objetivos específicos 

se plantearon los siguientes: relación que existe entre la Plataforma Classroom y la 

dimensión aplica habilidades técnicas del Área de Educación para el Trabajo en 

Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022 y establecer la 

relación que existe entre la Plataforma Classroom y trabaja cooperativamente para 

lograr objetivos y metas del Área de Educación para el Trabajo en Estudiantes de 

Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022. 

 

Justificamos nuestra investigación desde la premisa teórica por cuanto la hemos 

realizado con el propósito de evaluar la utilización de la Plataforma Classroom y el 

aprendizaje del área de Educación para el Trabajo, conceptos de mucha significancia 

y trascendencia, buscando que la enseñanza y aprendizaje mejore significativamente. 

La misión del profesional en educación es que los estudiantes sean conscientes del 

aprendizaje de sus competencias para poder interactuar con los demás, sobre todo que 

vean que hay un mundo que esta habido de nuevas propuestas y que puedan enfrentar 

los retos de la vida cotidiana. 

 

Metodológicamente el trabajo científico se justificó porque nos ha permitido  ver 

que la misión del docente en las instituciones educativas es de inducir al estudiante al 

uso de las tecnologías virtuales ya sea para potenciar sus conocimientos, vender y 

difundir su producto, tener la destreza de resolver problemas personales, 

interpersonales o de cualquier índole aplicando proyectos de emprendimiento para el 

desarrollo social y económico. Este trabajo de investigación beneficiará a la Institución 

Educativa al comprender la importancia del uso de la Plataforma Classroom para 

aplicarla en el desarrollo de experiencias de aprendizaje con sus respectivas estrategias 

metodológicas para el logro de las capacidades relacionadas con el área de Educación 

para el Trabajo. 
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Se justificó por cuanto nos permitió demostrar la importancia de la plataforma 

classroom en el aprendizaje del área de Educación sobre todo en la pandemia ya que 

permitió continuar con el trabajo en aula.  

 

En cuanto a los antecedentes internacionales podemos mencionar a Vásquez (2021-

2022), con esta investigación se demuestra que el Google Classroom ha sido 

desarrollada como una aplicación virtual para el aprendizaje de los estudiantes,  ha 

transformado significativamente la forma de enseñanza en aulas a espacios educativos 

virtuales en la que el docente y el estudiante interactúan, es preciso cambiar el modelo 

educativo tradicional a uno creativo que tenga al estudiante conectado con el tema. 

Los resultados permitieron determinar que los docentes desconocían del Google 

Classroom y los beneficios que tienen para la enseñanza en todas las áreas del 

conocimiento; ha sido necesario la elaboración de manuales de enseñanza del manejo 

de Google Classroom. (p.7). 

 

Guevara (2019) nos dice que la enseñanza - aprendizaje a partir de la pandemia se 

ha beneficiado con la aplicación de plataformas digitales; el haber incorporado la 

tecnología a la educación, muestra que los estudiantes ya manejan la tecnología con 

mucha más a través de los dispositivos digitales que se tienen a la mano como son los 

celulares, laptop, tablets, etc. por lo que la forma tradicional de utilizar solo un espacio 

físico ya no es opción para el docente. (p. 1).  

 

Gómez (2020) nos dice que el Google Classroom ha cambiado la forma tradicional 

de dejar deberes en físico, calificar a través de pruebas escritas, ahora con esta 

aplicación se hace más fácil interactuar en tiempo real los estudiantes, se les puede 

asignar tareas, calificar pruebas, y otras actividades en forma virtual, tener el acceso a 

todo el proceso educativo en un solo lugar. El resultado de la investigación mostro la 

importancia de la planificación didáctica, aprovechar los recursos que ahora la 

tecnología nos ofrece como son: prezi, slideshare, videos de youtube y otras 

aplicaciones que están al alcance de los profesores y estudiantes. La investigación 

evidenció las ventajas que ahora tienen los escolares con la aplicación en sus 

actividades de herramientas digitales para trabajar colaborativamente. (p .1) 
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En cuanto a los antecedentes nacionales pudimos recopilar las siguientes 

investigaciones; Arapa (2021) el uso del Google Classroom tiene ventajas para el 

aprendizaje de idiomas, el autor aplico 78 encuestas a estudiantes del segundo año  con 

la que pudo concluir que el uso de las plataformas virtuales como el  Google Classroom 

ayudo significativamente a la comprensión de textos en otros idiomas. (p. 1). 

 

Díaz (2018), nos presente la tesis de tipo exploratoria donde incorpora sobre la 

utilización del Google Classroom para el desarrollo de la competencia del Currículo 

Nacional las mismas que están relacionadas a las Tecnologías de la Información y 

Comunicación (TIC). Desarrollada entorno al Covid-19, y el cambio de las clases 

presenciales por las virtuales y a la necesidad del uso de las plataformas virtuales, la 

investigación muestra que un  82,7% de los encuestados han desarrollado un alto 

manejo de las TIC, los estudiantes mostraron su interés en el uso de Google Classroom 

como una experiencia directa a pesar de que al inicio no se conocía las herramientas 

digitales que con la pandemia se conocieron. Los beneficios que se lograron con el uso 

de Google Classroom, fue un aumento del aprendizaje, se incrementó del trabajo 

colaborativo y autónomo. (p. 1) 

Para Chávez et al. (2022) en su trabajo de investigación la plataforma Classroom y 

el aprendizaje de Educación para el trabajo en estudiantes de educación secundaria de 

Chocope – Ascope – 2022, de tipo cuantitativa con diseño descriptivo, cuyo objetivo 

fue el de evaluar el aprendizaje en del área de Educación para el Trabajo, donde se 

observó que la mayoritaria de los encuestados tuvieron una mejora de aprendizaje con 

la utilización de la plataforma Classroom. (p. 1.) 

 

Entre los antecedentes regionales mencionamos a La Torre et al. (2020), su tesis de 

tipo descriptivo no experimental, nos muestra que los encuestados en un numero de 51 

profesores del área de educación básica alternativa mostraron un bajo conocimiento de 

uso de las plataformas digitales de la región Cusco, el resultados obtenido nos mostró 

que un 88.2% utilizan a veces la internet para la búsqueda de información, 

presentaciones diversas. 
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Meza, (2020) en esta investigación se aplica una encuesta a 287 docentes del nivel 

secundario para determinar el uso de las plataformas digitales, los resultados obtenidos 

demostraron que los docentes hacen uso ocasional de Google Classroom, mientras que 

un porcentaje mayor emplea WhatsApp para posibilitar la comunicación entre el 

profesor y los estudiantes. Por lo tanto, concluye que la implementación de las 

herramientas tecnológicas nos permite mejorar la enseñanza de los estudiantes. (p. 1). 

 

En cuanto al marco teórico científico presentamos conceptos, definiciones y 

dimensiones relacionadas con ambas variables; la primera variable hace referencia a 

la Plataforma Classroom y las Teorías que sustentan su utilización en el aprendizaje 

del área de Educación para el Trabajo, Henao & Zapata (2002), Leflore (2000) presenta 

tres teorías para orientar el diseño de materiales y actividades de enseñanza las mismas 

que son: la Gestalt, la Cognitiva, y el Constructivismo. La teoría Gestalt,  se enfoca en 

el diseño visual para utilizar en la red. Este principio de basa en la sencillez de la 

presentación. La teoría Cognitiva nos habla de la utilización de mapas conceptuales, 

aplicación de técnicas de motivación que permita poder desarrollar el diseño de 

materiales de instrucción en la Red. El constructivismo:  la enseñanza en la red puede 

dar inicio para desarrollar el protagonismo activo del estudiante. (p. 13–15). 

 

Referente a las definiciones de Google Classroom,  Suarez (2016) la muestra como 

una herramienta ágil, diseñada para el desarrollo de actividades virtuales orientadas 

sobre todo al proceso de enseñanza-aprendizaje y que por su facilidad de manejo 

permite que los profesores puedan utilizarla para la administración de trabajos. A 

través del Classroom, se pueden crear aulas virtuales, dejar tareas, evaluar y tener 

acceso a todo desde un solo lugar. Los profesores y los estudiantes pueden estar 

ubicados en distintos lugares pero pueden conectarse simultáneamente desde una 

computadora o dispositivo móvil. El Google Classroom nos ha permitido 

comunicarnos, vernos y no necesariamente todos en un aula física, tiene múltiples 

ventajas, podemos archivar los documentos sin riesgo a perderlos, compartir archivos 

con múltiples personas o poder trabajar todos con un solo documento y al mismo 

tiempo.  
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Arias et al. (2014) el Google Classroom hoy en día es una plataforma virtual 

orientada más al sistema educativo es de bajo costo y fue creada por blendeg learning 

de la empresa de Google; esta plataforma virtual nos permite asignar trabajos con 

facilidad, el docente tiene la facilidad de poder calificar al instante. Abre nuevas 

posibilidades para la creación de aulas virtuales, facilita el trabajo de la comunidad 

académica fuera de la institución. 

 

Las dimensiones de la Plataforma Classroom categorizadas para el trabajo de 

investigación, las detallamos a continuación: Participación en foros virtuales, que se 

convirtió en un magnífico sustituto  de congresos presenciales donde se puede debatir 

e intercambiar ideas basados en un tema específico, permite al profesor, ser facilitador 

de los aprendizajes para guiar a los estudiantes a emitir sus opiniones, ideas o 

comentarios, de manera pública, respecto a un tema tratado especifico, los foros 

pueden ser utilizados para reforzar el aprendizaje y generar espacios de comunicación 

y participación de nuestros estudiantes. Pérez (2020), participación en debates se 

define, como auditorios virtuales donde los participantes no necesariamente están en 

un mismo ambiente, los oradores disponen de tiempos y puedan exponer cualquier 

tema, tal como se hace en la presencialidad. El debate virtual ofrece hoy la posibilidad 

de poder tener conferencias de todo el mundo sin necesidad de trasladarse, ahora ya 

no existen las barreras. Gil et al. (2021), las tareas virtuales, con la utilización de la 

plataforma classroom es posible asignar tareas tal como se dispone de un cuaderno 

físico. Este recurso didáctico facilita al profesor en la calificación y la evaluación del 

rendimiento del alumno, se hace posible la inclusión de audio, video, animaciones, 

para una mejor comprensión del tema por parte del estudiante. Castañeda (2019). 

Desarrollamos a continuación el marco teórico relacionado con la segunda variable, 

MINEDU (2016) y el aprendizaje en el área de educación para el trabajo, en el proceso 

de enseñanza y aprendizaje se hace necesaria dos variables “educación” y “trabajo” La 

educación para el trabajo es un curso eminentemente práctico, donde se busca que el 

estudiante desarrolle sus habilidades productivas y pueda a través de esta capacitación 

practica construir su proyecto de vida. Polanco (2020). 

 

Los lineamientos establecidos por el MINEDU (2016), sobre el Área de Educación 

para trabajo,  define como el área que fortalece al estudiantes para entrar al mundo 
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laboral, buscando que el estudiante desarrolle técnicas, conocimientos y actitudes que 

las ponga en práctica para la búsqueda de soluciones a problemas, económicas o 

sociales, mediante el desarrollo de emprendimiento, permitiendo que afiancen su 

potencial y aumente sus posibilidades de empleabilidad. (p. 190). 

 

MINEDU (2016) Los estudiantes ponen en práctica lo aprendido desarrollan 

proyectos de su interés utilizando el producto del lugar donde vive, incorporado 

promocionar su emprendimiento utilizando la internet de manera creativa para la 

difusión de su producto. desarrollando la capacidad de poder identificar las 

necesidades de su entorno como la falta de servicios, contaminación de su ambiente, 

etc., desarrollando la aplicación de herramientas de investigación permitiéndole 

descubrir las necesidades de su entorno a través de cuestionarios, entrevistas, estudios 

de mercado, entre otros. El estudiante estará en la capacidad de dar soluciones 

prácticas a la problemática de su entorno aplicando soluciones creativas, tendrá la 

capacidad de poner en marcha emprendimientos locales y regionales en estrecha 

relación con su campo de interés (p. 192) 

 

MINEDU (2016) Las competencias, capacidades y estándares propuestos para el 

área de estudio, guardan relación estrecha las unas con las otras, la competencia está 

estrechamente enlazada con los estándares de aprendizaje ya que permite evaluar  las 

competencias, describir los niveles de desarrollo de cada una desde el inicio hasta la 

finalización de la vida escolar del estudiante. 

 

MINEDU (2016) define los estándares de aprendizaje con criterios precisos para 

mostrar el nivel de alcanzado así como también señalar cuán lejos o cerca está cada 

estudiante de alcanzarlo. Se ofrece información a los estudiantes sobre su aprendizaje 

permitiéndolos seguir, es importante adecuar la enseñanza a las necesidades de 

aprendizaje (p. 193). 

 

MINEDU (2016) El estudiante a través del área esta en condiciones de  formular 

ideas creativas para lo cual utiliza con eficiencia los recursos y técnicas aprendidas 

para lograr los objetivos y metas individuales o colectivas que les permita resolver una 

necesidad no satisfecha o un problema económico o social. A través de la idea creativa 
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el estudiante trabaja cooperativamente para crear soluciones a las necesidades o 

problema de su entorno, permite que diseñe una estrategia utilizando los recursos 

necesarios, para lo cual puede aplicar los conocimientos adquiridos para producir, 

idear y evalúa los procesos y resultados con el fin de tomar decisiones para mejorar o 

innovar. (p. 194). 

 

Definición de términos básicos; Suárez (2017) define al  Google Classroom, es una 

herramienta ágil que se adapta de mejor manera para la enseñanza ya sea escolar o 

universitaria, permite a los profesores administrar trabajos. A través de esta 

herramienta se puede crear aulas virtuales, dar deberes, calificar en forma virtual, y 

tener acceso a todo desde un solo lugar. Los foros virtuales, han remplazado a los 

congresos presenciales, se han convertido en escenario creados a través de la internet, 

donde se propicia el debate. Los cuadernos virtuales, la Unesco (2015) considera que 

su uso facilita al profesor el manejo de las tareas las mismas que pueden ser vistas por 

todos los estudiantes en un mismo momento. Los estudiantes tienen a la mano todo el 

material en formato digital, además es posible su impresión de ser necesario. Libro 

virtual, la Unesco (2015) es una versión digitalizada de un libro impreso, que se 

publica en la web y permite al lector poder descárgalo y leer desde diferentes 

dispositivos electrónicos así mismo a través de la web se ofrecen libros virtuales para 

la compra.  

 

Las hipótesis formuladas son las que detallamos a continuación: hipótesis general 

dice: Existe una relación entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Área de 

Educación para el Trabajo en estudiantes de Educación Secundaria de instituciones 

educativas del Cusco – 2022”. La hipótesis nula: no existe relación entre la Plataforma 

Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo en Estudiantes de 

Segundaria de Instituciones Educativas del Cusco – 2020. Las hipótesis específicas 

son: Existe una relación entre la Plataforma Classroom y la dimensión Aplica 

habilidades técnicas del área y si existe una relación entre la Plataforma Classroom y 

trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas del área. (definidas por las 

autoras). 
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II. METODOLOGÍA 

 

2.1. Enfoque, tipo 

2.1.1. Enfoque de Investigación 

 

La investigación de tipo correlacional plantea la necesidad de establecer 

la relación entre dos variables, es de carácter teórica porque nos permite 

conocer la realidad educativa en época de pandemia, con la finalidad de 

poder aportar a una sociedad más justa sobre todo relacionado con la 

convivencia escolar. Es cuantitativa ya que nos propusimos revisar los 

datos  obtenidos a través de dos encuestas virtuales, dada a la situación de 

pandemia que atravesamos. Es temporal, transversal porque se aplicará 

en un momento determinado. Según la orientación que asume está 

orientada a comprobar las teorías, el método empleado fue el método 

cuantitativo Hernández (2017) (p. 95). 

 

2.2. Diseño de investigación.  

Hernández et al. (2017) el para el diseño de la investigación, se empleó el 

diseño no experimental, descriptivo correlacional, de corte transversal. 

 

 

 

 

 

 

 

Donde: 

M = Profesores de educación secundaria de la provincia del Cusco  

Ox = Plataforma Classroom 

Oy = Aprendizaje del área 

R = Relación entre las variables. 
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2.3. Población, muestra y muestreo 

2.3.1. Población 

Arias (2020), a nivel del área de educación para el trabajo hemos 

identificado a un total de 40 profesores de Educación Secundaria de 

la provincia del Cusco. 

2.3.2. Muestra  

Del conjunto de profesores del área se escogieron en forma 

aleatoria a profesores de educación para el trabajo, todos tenían la 

misma probabilidad de ser elegidos por eso decimos que la muestra 

es aleatoria simple.  Para nuestra investigación se aplicó dos 

encuestas a 21 profesores del área. 

2.3.3. Muestreo 

En nuestra investigación optamos por el muestreo aleatorio simple 

considerando que es un método estadístico ágil y precisa; se eligió al 

azar a 21 profesores relacionados con el Área de Educación para el 

Trabajo, no supone un conocimiento previo de la población del cual 

se va a extraer la muestra; y, como consecuencia de esto, tiende a 

reflejar toda las características del universo. Salavery (2000), 

 

2.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Torres (2021), nuestra investigación para que sea científicamente válida 

estuvo sustentada con información verificable, dando respuesta a la hipótesis 

formulada. Para recolectar los datos se hizo planteó objetivos claros y el nivel 

que debíamos alcanzar para recolectar la información. Se tomaron en cuenta los  

criterios para diseñar la forma para la recolección para lograr tener una 

investigación resultados confiables.  
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2.4.1. Técnica  

Encuesta 

 

Arias (2020). Se formulo dos cuestionarios con preguntas sobre 

temas referentes a nuestras dos variables, tomando al MINEDU para 

el área de educación para el trabajo, así mismo se identificó a la 

población objeto de estudio.  

 

2.4.2. Instrumento  

Cuestionario 

 

Arias (2020) para la investigación se presentó un cuestionario a 21 

profesores del nivel secundario, una de las encuestas referente a la 

Plataforma Classroom, que permitió conocer esta variable planteando 

las preguntas como son: Participación en foros, en debates y en tareas 

con 15 preguntas y con alternativas de respuesta de, siempre, casi 

siempre, a veces, casi nunca y nunca. 

La segunda encuesta se aplicó con el propósito de evaluar el 

Aprendizaje del área de estudio, para tener información sobre: Aplica 

habilidades técnicas y Trabaja cooperativamente para lograr objetivos 

y metas, con 15 preguntas con alternativas de respuesta de, siempre, 

casi siempre, a veces, casi nunca y nunca.  

 

2.4.3. Validez 

Corral (2009), Para llegar a decir que nuestra investigación es 

válida fue necesario aplicar dos cuestionarios que nos permitió evaluar 

cada una de las variables, plataforma classroom y el aprendizaje de 

educación para el trabajo respectivamente, se contó con el apoyo de 

tres expertos los cuales, mediante un formato proporcionado por la 

universidad, validaron ambos cuestionarios (Ver anexo 1).  
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Tabla 1 Validez del instrumento 

 

 

 

 

 

2.4.4. Confiabilidad. 

Corral (2009) para efectos de nuestra investigación y para medir 

el grado de confiabilidad y por tratarse de una muestra pequeña – se 

hizo una prueba a diez (10) personas no relacionas con la muestra de 

estudio, para ello se determinó que el Alfa de Cronbach para la 

variable “Plataforma Classroom” es de 0.901 mientras que para la 

variable “Aprendizaje en el área de educación para el trabajo” es de 

0.922. Los indicadores obtenidos de la muestran nos permitieron 

determinar que ambos cuestionarios son altamente confiables y son 

adecuados para ser aplicados. (p. 238). 

 

Tabla 2 Estadística de fiabilidad – Variable Plataforma Classroom 

 

 

 

 

Tabla 3 Estadística de fiabilidad variable aprendizaje del área de 

Educación para el Trabajo 

 

Alfa de Cronbach N de elementos 

.922 10 

 

 

2.5. Técnicas de procesamiento y análisis de la información  

Arteaga (2020) siguiendo el procedimiento para obtener los resultados de 

las encuestas, se procedió primero, a codificar los datos, la información 

obtenida fue procesada en el Excel para crear una base de datos. Los datos de 

  N % 

Casos Válidos 10 100.0 

Excluidosa 0 0.0 

Total 10 100.0 
a. Eliminación por lista basada en todas las variables del procedimiento. 

  

  

Alfa de Cronbach N de elementos 

.901 15 
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la encuesta fueron procesados a través del SPSS versión 25, Para la estadística 

descriptiva se procedió a describir la tendencia central, frecuencia, tablas con 

sus respectivas figuras; lo que nos permitió conocer la conducta de cada 

variable estudiada. La estadística inferencial se ha realizado para describir 

hipótesis y dar respuesta al problema planteado rechazando o aceptando la 

hipótesis nula.  

 

2.6. Aspectos éticos en investigación 

Se tomó en cuenta los valores y la ética de la investigación. Hemos 

guardado la discreción de la información que nos fue brindada por los 

encuestados que pueda representar un riesgo para las instituciones que 

representan. Para este estudio se tomaron las fuentes primarias y secundarias, 

se analizó los datos obtenidos en el proceso de investigación, la misma que 

ha sido presentada tal como fue procesada sin ningún vicio oculto que 

perjudique el presente estudio. 
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III. RESULTADOS 

 

3.1. Presentación y análisis de resultados  

Resultados: Variable plataforma classroom 

Tabla 4 Dimensiones de la variable Plataforma Classroom  

 

 

Interpretación 

 

Tabla 4 y figura 1, la plataforma classroom tiene un promedio 67% de calificación 

positiva habiendo sido obtenida de la suma de las alternativas casi siempre y siempre. 

Asimismo, se observa que las dimensiones participan en foros y participa en debates 

obtienen calificaciones positivas de 59% en ambos casos, mientras que la dimensión 

realización de tareas obtiene 82% de calificación positiva; como es evidente esta última 

mencionada es claramente la que da soporte a la variable plataforma classroom. 

 

 

  

 Participación  A veces 
Casi 

siempre 
Siempre 

Foros 41% 47% 12% 

Debates 41% 41% 18% 

Tareas 18% 47% 35% 

Promedio plataforma classroom 33% 45% 22% 
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Figura 1 Dimensiones de la variable plataforma classroom 

 

 

 

  

Dimensión

participación en

los foros

Dimensión

participación en

los debates

Dimensión

realización de

las tareas

41%41%

18%

47%
41%

47%

12%
18%

35%

Siempre

Casi

siempre

A veces
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Resultados de la variable aprendizaje del área de educación para el trabajo 

 

Tabla 5 Calificación de la variable aprendizaje del área de educación para el trabajo 

 

  A veces 
Casi 

siempre 
Siempre 

Dimensión habilidades técnicas 35% 53% 12% 

Dimensión trabajo cooperativamente 41% 53% 6% 

Resultado final de la variable 38% 53% 9% 

 

Interpretación 

 

Tabla 5 y figura 2, muestra que el 62% tienen un resultado positivo promedio de las 

alternativas de casi siempre y siempre, las dimensiones habilidades técnicas y trabajo 

cooperativamente obtienen un resultado positivo de 65% y 59% respectivamente. Se observa 

además que el máximo nivel (siempre) son relativamente bajas de 12% y 6% 

respectivamente para cada dimensión mencionada. 
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Figura 2 Calificación de las dimensiones de la variable habilidades socio motrices 

 

 

 
 

 

Pruebas de normalidad 

 

La estadística inferencial nos ha permitido evaluar la hipotesis plantea en relación entre las 

variables, se inicio con la prueba del supuesto de normalidad a través de la prueba de 

Shapiro-Wilk dado que es una muestra considerada pequeña n < 30 
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Tabla 6 Pruebas de normalidad de Shapiro-Wilk 

 

Interpretación 

 

En la tabla 6, para la dos variables y determinar la significancia bilateral es menor a 0,05 

este resultado muestra que las variables no se presentan de manera normal, este 

comportamiento permitie concluir que para la evaluación de la relación entre las variables 

es la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, Rodó (2019). 

 

3.2.- Prueba de hipótesis general 

 

Hipótesis nula H0: No existe relación entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje 

del Área de Educación para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones 

Educativas del Cusco-2022”. 

 

Hipótesis positiva H1: Existe relación entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje 

del Área de Educación para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones 

Educativas del Cusco-2022” 

 

 

 

 

 

 

  

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Plataforma 

Classroom 

.265 17 .003 .815 17 .003 

Aprendizaje 

del área de 

educación para 

el trabajo 

.395 17 .000 .703 17 .000 

a. Corrección de la significación de Lilliefors 
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Tabla 7 Relación entre las variables Plataforma Classroom y Aprendizaje del Área de 

Educación para el Trabajo 

 

 

  

Plataforma 

classroom 

Aprendizaje del 

área de educación 

para el trabajo 

Rho de 

Spearman 

Plataforma 

classroom 

Coeficiente de 

correlación 1.000 .384 

Sig. (bilateral)  .128 

N 17 17 

Aprendizaje del 

área de 

educación para 

el trabajo 

Coeficiente de 

correlación .384 1.000 

Sig. (bilateral) .128  

N 17 17 

 

Interpretación 

En la tabla 7, nos indica que no hay ninguna relación entre la Plataforma Classroom y el 

Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo. 

 

Tomando el coeficiente de correlación que da como resultado el 0.384, podemos concluir 

que hay una relación baja entre las variables analizadas. 

 

Pruebas de hipótesis específicas 

 

HE10: No existe relación entre la Plataforma Classroom y la dimensión aplica habilidades 

técnicas del Área de Educación para el Trabajo Estudiantes de Secundaria de Instituciones 

Educativas del Cusco-2022 

 

HE11: Existe relación entre la Plataforma Classroom y la dimensión aplica habilidades 

técnicas del Área de Educación para el Trabajo Estudiantes de Secundaria de Instituciones 

Educativas del Cusco-2022 
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Tabla 8  Nivel de relación entre la variable plataforma classroom y la dimensión aplica 

habilidades técnicas 

 

  

Plataforma 

classroom 

Habilidades 

técnicas 

Rho de 

Spearman  

Plataforma 

classroom 

Coeficiente de 

correlación 1.000 .331 

Sig. (bilateral)  .195 

N 17 17 

Habilidades 

técnicas 

Coeficiente de 

correlación .331 1.000 

Sig. (bilateral) .195  

N 17 17 

 

Interpretación 

En la tabla 8 nos muestra que la hipótesis nula es aceptada, concluyendo que no hay 

relación entre la variable plataforma classroom y la dimensión aplica habilidades técnicas. 

Podemos interpretar como una relación baja con relacion a las variables. 

 

HE20: No hay relación entre la Plataforma Classroom y trabaja cooperativamente para lograr 

objetivos y metas del área estudio 

 

 

HE21: Existe relación entre la Plataforma Classroom y trabaja cooperativamente para lograr 

objetivos y metas del área de estudio 
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Tabla 9 Relación entre la variable Plataforma Classroom y la dimensión trabaja 

cooperativamente 

 

  

Plataforma 

classroom 

Trabajo 

cooperativamente 

Rho de 

Spearman 

Plataforma 

classroom 

Coeficiente de 

correlación 1.000 ,545* 

Sig. (bilateral)  .024 

N 17 17 

Trabajo 

cooperativamente 

Coeficiente de 

correlación ,545* 1.000 

Sig. (bilateral) .024  

N 17 17 

 

 

Interpretación 

 

La tabla 9 sobre la prueba de correlación Rho de Sperman, cuyo p-valor (significancia 

bilateral) es = 0.024, lo que equivale a decir que el valor mínimo esperado de 0.05, Se 

concluye que sí existe relación entre la variable Plataforma Classroom y la dimensión trabaja 

cooperativamente. 

 

Se corrobora con el coeficiente de correlación Rho igual a 0.545, resulta una relación 

moderada entre las variables mencionadas. 
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Resultados de los componentes por cada dimensión de las variables analizadas 

 

Dimensión participación en los foros 

 

Tabla 10 Calificación de los componentes de la dimensión participación en los foros 

 

 Componentes de la dimensión participación 

en los foros 

Casi 

nunca 
A veces 

Casi 

siempre 
Siempre 

Relaciona los nuevos saberes con sus saberes 

previos 
6% 18% 41% 35% 

Participa activamente procesando 

información y enviando mensajes 
  29% 53% 18% 

Promueve una participación tolerante entre 

pares 
  29% 47% 24% 

Participa activamente en la elaboración de 

conclusiones 
  41% 47% 12% 

Explica lo aprendido en sus foros con sus 

propias palabras 
6% 47% 35% 12% 

 

Tabla 10 y figura 3, en la dimensión participación en los foros se sostiene principalmente en 

el componente relaciona los nuevos saberes con sus saberes previos se obtiene la mayor 

calificación positiva de la suma de las alternativas de casi siempre y siempre. Por otro lado, 

los escfuerzos de mejora deben centrarse en el componente explica lo aprendido en sus foros 

con sus propias palabras puesto que obtiene la menor calificación positiva (casi nunca) de 

solo 47%. 
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Figura 3 Calificación de los componentes de la dimensión participación en los foros 
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Dimensión participación en los debates 

 

Tabla 11 Calificación de los componentes de la dimensión participación en los debates 

 

 Componentes de la dimensión participación 

en los debates 

Casi 

nunca 
A veces 

Casi 

siempre 
Siempre 

Interioriza los conocimientos y plantean su 

punto de vista 
6% 35% 35% 24% 

Sustenta información utilizando 

razonamientos lógicos 
  29% 47% 24% 

Expone argumentos para acompañar o refutar 

su posición sobre un tema desarrollado 
  47% 24% 29% 

Busca que sus compañeros de grupo actúen o 

ejecuten algo en situaciones y momentos 

determinados 

12% 29% 41% 18% 

Propone forma de poner en práctica lo 

aprendido 
  35% 41% 24% 

 

Tabla 11 y figura 4, los componentes de la dimensión participación en los debates obtienen 

la calificación de positivas tomando la suma de casi siempre y siempre relativamente bajas 

de entre 52% a 71%, lo que significa que se debe reforzar en gran medida la participación 

en los debates de la población estudiada; asimismo se debe prestar mayor atención al 

componente busca que sus compañeros de grupo actúen o ejecuten algo en situaciones y 

momentos determinados por obtener la mayor calificación negativa (casi nunca) de 12%. 
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Figura 4 Calificación de los componentes de la dimensión participación en los debates 
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Dimensión realización de las tareas 

 

Tabla 12 Componentes de la dimensión realización de las tareas 

 

 Componentes de la dimensión realización de las 

tareas 
A veces 

Casi 

siempre 
Siempre 

Respeta tiempos y horarios de trabajo para la 

resolución de tareas 
29% 29% 41% 

Analiza los puntos de vista y asume una posición 

estable 
24% 47% 29% 

Asume una posición crítica y tolerante entre pares 41% 18% 41% 

Propone alternativas de solución a los problemas 

que se le presentan 
18% 53% 29% 

Resuelve situaciones que se le presentan en el 

desarrollo de las experiencias de aprendizaje 
12% 53% 35% 

 

En la tabla N° 12 y figura 5, la realización de las tareas se basa principlamente en los 

componentes de propone formas de resolver los problemas que se le presentan y situaciones 

en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje obtienen un resultado alto de la suma de 

casi siempre y siempre de 82% y 88% respectivamente. 
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Figura 5 Calificación de los componentes de la dimensión realización de las tareas 
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Habilidades técnicas 

 

Tabla 13 Calificación de los componentes de la dimensión habilidades técnicas 

 

  
Casi 

nunca 
A veces 

Casi 

siempre 
Siempre 

Demuestra dominio de office y uso de 

presentaciones gráficas  
6% 29% 35% 29% 

Demuestra manejo del Excel 6% 35% 35% 24% 

Emplea habilidades técnicas para producir un 

bien demostrando responsabilidad con el 

medio ambiente 

  35% 59% 6% 

Emplea habilidades técnicas para producir un 

bien aplicando normas de seguridad 
6% 29% 59% 6% 

Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien demostrando responsabilidad 

con el medio ambiente 

6% 24% 53% 18% 

Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien aplicando normas de 

seguridad 

6% 29% 47% 18% 

Diseña alternativas de solución, creativas e 

innovadoras 
6% 35% 41% 18% 

 

En la tabla N° 13 y figura 6, la dimensión habilidades técnicas se sostiene en los 

componentes demuestra dominio de office y uso de presentaciones gráficas como el Power 

Point; emplea habilidades técnicas para producir un bien demostrando responsabilidad con 

su ambiente, demuestra el empleo habilidades técnicas pertinentes para producir un bien 

demostrando responsabilidad con su ambiente, obtienen de la suma de casi siempre y 

siempre en un 65% en los tres primeros casos mencionados y el 30% en el último. 
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Figura 6 Calificación de los componentes de la dimensión habilidades técnicas 

 

 

  

6%

6%

6%

6%

6%

6%

29%

35%

35%

29%

24%

29%

35%

35%

35%

59%

59%

53%

47%

41%

29%

24%

6%

6%

18%

18%

18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Demuestra dominio de office y uso de programas
para hacer presentaciones gráficas en Power Point

Demuestra manejo de software de base de datos
(Excel)

Emplea habilidades técnicas para producir un bien
demostrando responsabilidad con el medio

ambiente

Emplea habilidades técnicas para producir un bien
aplicando normas de seguridad

Combina habilidades técnicas pertinentes para
producir un bien demostrando responsabilidad con

el medio ambiente

Combina habilidades técnicas pertinentes para
producir un bien aplicando normas de seguridad

Diseña alternativas de solución, creativas e
innovadoras

Casi nunca A veces Casi siempre Siempre



43 

 

Dimensión trabaja cooperativamente 

 

Tabla 14 Calificación de los componentes de la dimensión trabaja cooperativamente 

 

 Casi 

nunca 

A 

veces 

Casi 

siempre 
Siempre 

Plantea actividades en equipo  6% 24% 53% 18% 

 

Promueve el entusiasmo por lograr el objetivo  
  24% 35% 41% 

 

Propone insumos y materiales que requiere para 

elaborar la propuesta de valor  

  41% 47% 12% 

 

Coordina las actividades de su equipo  
  29% 53% 18% 

 

Orienta el desempeño de sus compañeros, 

asumiendo con responsabilidad distintos roles 

dentro del equipo  

  24% 53% 24% 

Investiga en equipo una necesidad o problema de 

su entorno que le interesa mejorar o resolver 
  47% 47% 6% 

Presenta conclusiones sobre los factores que 

originaron el problema investigado  
  41% 47% 12% 

 

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado 

por los factores que originaron el problema usando 

muestreo estratificado 

  47% 47% 6% 

Componentes diseñados por MINEDU (2017) 

  

Tabla 14 y figura 7 esta dimensión trabaja cooperativamente, se sostiene principalmente 

propiciando el entusiasmo por alcanzar con el objetivo común y cumple con responsabilidad 

las tareas asignadas a su rol y orienta el desempeño de sus compañeros, es importante el 

resultado obtenido por que permite ver la responsabilidad que asumen los equipos de trabajo, 

plantea alternativas de solución a posibles conflictos, obtienen la calificación positiva de la 

suma de casi siempre y siempre de 76% en ambos casos.  
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Figura 7 Calificación de los componentes de la dimensión trabaja cooperativamente 
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IV. DISCUSIÓN  

Suarez (2016) este trabajo se realiza con el objetivo de plantear si existe relación 

entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo 

en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022, respecto a 

la variable Plataforma Classroom, podemos decir que es una herramienta ágil y de fácil 

uso, los profesores tienen la posibilidad de crear sus aulas virtuales, entregar deberes, 

calificar trabajos en forma virtual, enviar comentarios y tener acceso a todo desde un 

solo lugar, solo basta con tener una computadora o celular (p. 02). 

MINEDU (2016) la variable Área de Educación para el Trabajo, su finalidad es 

favorecer a los estudiantes para incluirlos en el mundo laboral o la empleo, las mismas 

que desarrollan a través de habilidades técnicas, conocimientos y actitudes que le 

permitan proponer alternativas de solución frente a problemas o necesidades 

económicas o sociales, mediante la gestión de proyectos de emprendimiento.  

Sobre el problema planteado ¿Cuál es la relación que existe entre la Plataforma 

Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo en Estudiantes de 

Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022? la hipótesis general 

planteada de que si existe una relación entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje 

del Área de Educación para el Trabajo en estudiantes de Educación Secundaria de 

instituciones educativas del Cusco – 2022. 

Del análisis de los datos obtenidos nos permitió determinar que no hay relación 

entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Área de Educación para el Trabajo 

en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022, tal 

afirmación está fundamentada en la información obtenida de la prueba no paramétrica 

Rho Spearman donde el p-valor es de 0.128 y el coeficiente de correlación Rho es de 

0.384 lo cual se interpreta como una relación baja.  

De acuerdo a los resultados obtenidos y al ser comparados con otras investigaciones 

similares nos permitimos afirmar  que el uso de la plataforma classroom si bien va a 

permitir a maestros y estudiantes tener un ambiente de enseñanza-aprendizaje mucho 

más dinámico, su éxito va a depender de varios factores tales como las capacidades de 

los docentes en el buen manejo de tal herramienta digital y la predisposición de los 

estudiantes en querer utilizarla para fines de aprendizaje. 
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V. CONCLUSIONES  

 

PRIMERA: No existe relación entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del 

Área de Educación para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones 

Educativas del Cusco-2022”, se sustenta en los resultados obtenidos de la prueba no 

paramétrica. 

 

SEGUNDA: No existe relación entre la “Plataforma Classroom y la dimensión 

aplica habilidades técnicas del Área de Educación para el Trabajo Estudiantes de 

Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022”, esta conclusión se da en la 

prueba no paramétrica Rho de Spearman, el p-valor es de 0.195 y el coeficiente de 

correlación Rho es de 0.331. 

TERCERA: Sí hay relación entre la Plataforma Classroom y trabaja 

cooperativamente para lograr objetivos y metas del Área de Educación para el Trabajo 

en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022, la prueba 

no paramétrica Rho de Spearman, donde el p-valor es de 0.024 y el coeficiente de 

correlación Rho es de 0.545. 
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VI. RECOMENDACIONES 

Las instituciones de educación secundaria de la provincia del Cusco, deben 

organizar talleres de capacitación sobre las ventajas de utilizar la Plataforma 

Classroom para desarrollar competencias definidas por MINEDU. 

Los profesores de las instituciones educativas tienen que coordinar y participar en 

grupos de aprendizaje relacionados al conocimiento de la Plataforma Classroom con 

el fin de propósito de reflexionar sobre la herramienta y técnicas virtuales para lograr 

fortalecer las habilidades para desarrollar las competencias del área.  

Es necesario propiciar la enseñanza de la Plataforma Classroom en centros 

institucionales ubicados en la provincia del Cusco para ayudar a que se aplique 

estrategias relacionadas con su uso y el desarrollo de las competencias del área de 

estudio.  

Usar redes como la publicación en una página virtual que sean de confianza acerca 

los resultados de la investigación realizada, y así pueda permitir que los profesores de 

los diversos grados tomen como una referencia con un contexto particular con el 

propósito de ayudar al desarrollo en diferentes habilidades laborales. 
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ANEXOS  

Anexo 1: Instrumentos de recolección de la información 

 

 

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA PLATAFORMA 

CLASSROM 

 

Fecha: ………… 

Edad: …………. 

Sexo: ………….. 

Instrucciones: Estimado profesor, se requiere su gentil disposición para desarrollar los ítems del 

cuestionario de Plataforma Classroom, le solicito leer cada uno de los ítems y según tu propia 

percepción le otorgues el valor correspondiente marcando con una (X) la alternativa que, según tu 

criterio se ajusta más a la realidad, para ello ten presente la siguiente escala: 

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5) 

 

N° 
Dimensiones e ítems 

Criterios 

1 2 3 4 5 

 Dimensión 1: Participación en los Foros  

01 
Relaciona los nuevos saberes con sus saberes 

previos.  

     

02 
Participa activamente procesando y enviando 

información.  

     

03 
Promueve una participación tolerante entre 

pares.  

     

04 
Participa activamente en la elaboración de 

conclusiones.  

     

05 
Explica lo aprendido en sus foros con sus 

propias 

     

 Dimensión 2: Participación en los debates 

06 Interioriza los conocimientos y plantean vista      

07 
Sustenta información utilizando 

razonamientas1ógicos. 

     

08 
Expone argumentos para acompañar o refutar 

su posición sobre un tema desarrollado 

     

09 
Busca que sus compañeros de grupo actúen o 

ejecuten en situaciones v momentos 

determinados. 
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10 
Propone formas de poner en práctica lo 

aprendido 

     

 Dimensión 3: Participación en las tareas 

11 
Respeta tiempos y horarios para la resolución 

de tareas. 

     

12 
Analiza los puntos de vista y asume una 

posición estable 

     

13 
Asume una posición crítica y tolerante entre 

pares. 

     

14 
Propone alternativas de solución a los 

problemas que se le presentan. 

     

15 
Resuelven situaciones que se le presentan en 

el desarrollo de las experiencias de 

aprendizaje. 
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DEL 

ÁREA DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO 

 

Fecha: ………………….. 

Edad: ………………….. 

Sexo: …………………… 

Ocupación: 

Instrucciones: Estimado profesor, se requiere su gentil disposición para desarrollar los ítems del 

cuestionario el aprendizaje del área de Educación para el Trabajo, le solicito leer cada uno de los 

ítems y según tu propia percepción le otorgues el valor correspondiente marcando con una (X) la 

alternativa que, según tu criterio se ajusta más a la realidad, para ello ten presente la siguiente escala: 

 

Nunca (1) Casi nunca (2) A veces (3) Casi siempre (4) Siempre (5) 

 

N° 
Dimensiones e ítems 

Criterios 

1 2 3 4 5 

 Dimensión 1: Habilidades técnicas 

01 
Demuestra dominio de Office y uso de programas 

de Power Point. 

     

02 
Demuestra manejo de software de base de datos 

(Excel) 
     

03 

Emplea habilidades técnicas para producir un 

bien demostrando responsabilidad con el 

ambiente. 

     

04 
Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien demostrando responsabilidad 

con el ambiente. 

     

05 
Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien aplicando normas de 

seguridad. 

     

06 
Diseña alternativas de solución creativas e 

innovadoras. 

     

 Dimensión 2: Trabaja cooperativamente 

07 

Propone actividades que debe realizar en 

equipo explicando cómo integra distintos 

puntos de vista y definiendo los roles asociados 

a sus propuestas. 
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08 
Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo 

común y cumple con responsabilidad las tareas 

asignadas a su rol. 

     

09 
Propone insumos y materiales que requiere 

para elaborar la propuesta de valor integrando 

alternativas de solución a posibles conflictos. 

     

10 
Investiga en equipo una necesidad o problema 

de su entorno que le interesa mejorar o resolver. 

     

11 

Presenta conclusiones sobre los factores que 

originaron el problema investigado integrando 

información recogida de entrevistas grupales y 

fuentes teóricas y estadísticas. 

     

12 
Estructura un grupo de usuarios que se ve 

afectado por los factores que originaron el 

problema usando muestreo estratificado. 
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Anexo 2: Ficha Técnica 

 

Nombre Original del 

instrumento: 

Cuestionario para evaluar la Plataforma Classroom 

Autor y año Original: Br. Eveling Noemí Rodríguez Zelaya y Br. 

Katty Suelen Sandoval Caballero (2022) 
 

Objetivo del instrumento Evaluar la Plataforma Classroom 

Usuarios Profesores de Educación Secundaria 

Forma de Administración 

o Modo de aplicación 

Lea detenidamente cada ítem. Es muy fácil de responder, 

en la mayoría de las preguntas se le pide que elija entre 

varias posibilidades, entonces sólo tendrá que poner una 

“X” dentro de los cuadrados de las respuestas que haya 

elegido.  

Validez 

 

(Presentar la constancia 

de validación de expertos) 

Lo validaron los siguientes expertos: 

- José Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de 

Identidad Nº26691331, de profesión profesor, grado 

académico Maestro, con código de colegiatura A01824249. 

- Juan García Seclen, con Documento Nacional de 

Identidad Nº41369982, de profesión profesor, grado 

académico de Doctor, código de colegiatura (ORCID: 

0000-0003-2850-5441)  

- Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de 

Identidad Nº18028292, de profesión Profesora de Primaria, 

grado académico de Magister en Educación con mención 

en Investigación y Docencia, con código de colegiatura N° 

2215M. 

Confiabilidad 

 

 

Según el coeficiente de Alfa de Cronbach es de 0.791 por 

lo que la confiabilidad es excelente. 
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Nombre Original del 

instrumento: 

Cuestionario para evaluar el aprendizaje del área de 

Educación para el Trabajo. 

Autor y año Original: Br. Eveling Noemí Rodríguez Zelaya y Br. 

Katty Suelen Sandoval Caballero (2022) 

Objetivo del instrumento Evaluar el aprendizaje del área de Educación para el 

Trabajo 

Usuarios Profesores de Educación Secundaria 

Forma de Administración 

o Modo de aplicación 

Lea detenidamente cada ítem. Es muy fácil de responder, 

en la mayoría de las preguntas se le pide que elija entre 

varias posibilidades, entonces sólo tendrá que poner una 

“X” dentro de los cuadrados de las respuestas que haya 

elegido.  

Validez 

 

(Presentar la constancia 

de validación de expertos) 

Lo validaron los siguientes expertos: 

- José Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de 

Identidad Nº26691331, de profesión profesor, grado 

académico Maestro, con código de colegiatura A01824249, 

labor que ejerzo actualmente como docente, en la 

Institución Universidad Nacional de Cajamarca 

- Juan García Seclen, con Documento Nacional de 

Identidad Nº41369982, de profesión profesor, grado 

académico de Doctor, código de colegiatura (ORCID: 

0000-0003-2850-5441) labor que ejerzo actualmente como 

docente, en la Institución Universidad Nacional de 

Cajamarca. 

- Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de 

Identidad Nº18028292, de profesión Profesora de Primaria, 

grado académico de Magister en Educación con mención 

en Investigación y Docencia, con código de colegiatura N° 

2215M, labor que ejerzo actualmente como Docente en 

Aula, en la Institución Educativa: “Liceo Trujillo”.  

Confiabilidad 

 

 

Según el coeficiente de Alfa de Cronbach es de 0.791 por 

lo que la confiabilidad es excelente. 
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Anexo 3: Operacionalización de variables 

 

Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores Ítems 
Instrume

nto 

Escala de 

medición 

Suárez (2016) el Classroom es 

una herramienta ágil y con una 

facilidad de uso,  sirve de ayuda 

a los profesores y a la 

administración de trabajos, los 

profesores pueden crear clases, 

repartir deberes, calificar, 

enviar comentarios y tener 

acceso a todo desde un solo 

lugar. 

 

 

 

 

La variable Classroom se 

operativizará a través de 

tres dimensiones: El foro, 

el debate y la realización 

de tareas, a través de la 

aplicación de un 

cuestionario de 15 items 

con las categorías: Nunca, 

casi nunca, a veces, casi 

siempre y siempre. 

 

 

 

 

Participación en 

foros 

- Relaciona los 

nuevos saberes  

- Participa 

procesando 

información 

- Promueve la 

participación 

- Participa 

activamente  

- Explica lo 

aprendido 

1 - 5 

Cuestion

ario. 

 

 

 

 

Ordinal 

Escala de Likert1. 

- Nunca 

- Casi nunca 

- A veces 

- Casi siempre y 

Siempre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Participación en 

debates 

- Interiorizan 

conocimientos  

- Sustenta 

información  

- Expone 

argumentos  

- Propone ideas 

- Practica lo 

aprendido. 

6 - 10 

 
1 Hernandez (2018)  “Likert: conjunto de ítems que se presentan en forma de afirmaciones para medir el grado de acuerdo o reacción del respondiente en tres, cinco o siete categorías 
jerarquizadas de mayor a menor o viceversa. Todos los reactivos o ítems tienen las mismas opciones de respuesta tanto verbal como numéricamente”. (p.274) 
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Realización de 

tareas 

- Respeta 

tiempos y 

horarios 

- Analiza puntos 

de vista  

- Asume 

posición crítica 

y tolerante  

- Propone 

alternativas de 

solución  

Resuelven 

situaciones 

 

 

 

 

10 - 15 

 

 

 

  

Aprendizaje 

del área de 

Educación 

para el 

trabajo 

Ministerio de Educación 

(2016) Programa Curricular de 

Educación Secundaria, esta 

área de aprendizaje tiene el 

propósito de favorecer el 

acceso de los estudiantes al 

mundo laboral o la generación 

de empleo, a través del 

desarrollo de habilidades 

técnicas, conocimientos y 

actitudes que le permitan al 

estudiante proponer 

alternativas de solución frente a 

problemas o necesidades 

económicas o sociales, 

mediante la gestión de 

proyectos de emprendimiento, 

La variable Aprendizaje 

del área de Educación 

para el trabajo se 

operativizará a través de 

dos dimensiones: Aplica 

habilidades técnicas y 

Trabaja 

cooperativamente para 

lograr objetivos y metas, 

a través de la aplicación 

de un cuestionario de 15 

items con las categorías: 

Nunca, casi nunca, a 

veces, casi siempre y 

siempre. 

Aplica 

habilidades 

técnicas 

- Demuestra 

dominio de 

Office 

- Demuestra 

manejo de 

software Excel. 

- Emplea 

habilidades 

técnicas para 

producir un bien  

- Emplea 

habilidades 

respetando 

normas de 

seguridad. 

- Combina 

habilidades 

1 - 8 
cuestion

ario 
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de manera que afiancen su 

potencial y aumente sus 

posibilidades de empleabilidad. 

 técnicas 

pertinentes para 

producir un bien  

- Combina 

habilidades 

técnicas 

respetando 

normas de 

seguridad. 

- Diseña 

alternativas en 

programas de 

computo 

Trabaja 

cooperativamente 

para lograr 

objetivos y metas. 

- Propone 

actividades 

grupales 

- Cumple con 

responsabilidade

s asumidas. 

- Propone 

insumos y 

materiales 

- Coordina las 

actividades 

grupales 

- Orienta el 

desempeño de 

los demás. 

- Investiga en 

equipo  

- Presenta 

conclusiones  

9 - 14 
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- Estructura un 

grupo de 

usuarios 
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Anexo 4: Validez y fiabilidad de los instrumentos 

PRESENTACIÓN A JUICIO DE EXPERTO 

 

Estimado Validador: José Antonio Baselly Cueva 

 

 Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboración como experto para 

validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario diseñado por Br. Eveling 

Noemí Rodríguez Zelaya y Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, cuyo propósito es recoger 

información sobre la Plataforma Classroom y el aprendizaje del área de Educación para el 

Trabajo en instituciones educativas de Educación Secundaria, por cuanto considero que sus 

observaciones, apreciaciones y acertados aportes serán de utilidad.  

 

El presente instrumento tiene como finalidad recoger información directa para la 

investigación que se realiza en los actuales momentos, titulado: PLATAFORMA 

CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO 

– 2022, tesis que será presentada al Programa de Complementación Universitaria de la 

Universidad Católica de Trujillo, como requisito para obtener el título de Licenciada en 

Educación Secundaria. 

 

Para efectuar la validación del instrumento, usted deberá leer cuidadosamente cada 

enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar 

una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que 

responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redacción, 

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar 

el mismo.  

 

Gracias por su aporte 

 

 

 

         

Br. Eveling Noemí Rodríguez Zelaya               Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, 

DNI N° 23913350            DNI N° 41656123 
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO 

 

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, según su criterio, Si cumple o No 

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.  

Variable Dimensiones Indicadores N° de 

ítem 

COHERENCIA 

SI NO 

Plataforma 

Classroom 

Participación en 

foros 

▪ Relaciona los nuevos 

saberes  

▪ Participa procesando 

información 

▪ Promueve la 

participación 

▪ Participa activamente  

▪ Explica lo aprendido 

5 

X 

 

Participación en 

debates 

▪ Interiorizan 

conocimientos  

▪ Sustenta información  

▪ Expone argumentos  

▪ Propone ideas 

▪ Practica lo aprendido. 

5 

X 

 

Realización de 

tareas 

 

▪ Respeta tiempos y 

horarios 

▪ Analiza puntos de vista  

▪ Asumen posición crítica 

y tolerante  

▪ Propone alternativas de 

solución  

▪ Resuelven situaciones 

5 

X 

 

Aprendizaje 

del área de 

Educación 

para el 

Trabajo 

Aplica 

habilidades 

técnicas 

▪ Demuestra dominio de 

Office 

▪ Demuestra manejo de 

software Excel. 

▪ Emplea habilidades 

técnicas para producir 

un bien  

▪ Emplea habilidades 

respetando normas de 

seguridad. 

▪ Combina habilidades 

técnicas pertinentes 

para producir un bien  

▪ Combina habilidades 

técnicas respetando 

normas de seguridad. 

▪ Diseña alternativas 

5 

X 
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Trabaja 

cooperativamente 

para lograr 

objetivos y metas. 

▪ Propone actividades 

grupales 

▪ Cumple con 

responsabilidades 

asumidas. 

▪ Propone insumos y 

materiales 

▪ Coordina las 

actividades grupales 

▪ Orienta el desempeño 

de los demás. 

▪ Investiga en equipo  

▪ Presenta conclusiones  

▪ Estructura un grupo de 

usuarios 

5 

X 
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Instrucciones de Evaluación de ítems: Coloque en cada casilla de valoración la letra o letras 

correspondiente al aspecto cualitativo que, según su criterio, cumple o tributa cada ítem a 

medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las 

siguientes: 
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No 

adecuado 

Categorías a evaluar: Redacción, contenido, congruencia y coherencia en relación a la 

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. 

Preguntas Valoración Observaciones 

N.º Ítems NA PA A BA MA    

 D1: Participa en Foros 

1 
Relaciona los nuevos saberes con sus saberes 

previos.  
 

   x  

2 
Participa activamente procesando y enviando 

información.  
 

   x  

3 Promueve una participación tolerante entre pares.      x  

4 
Participa activamente en la elaboración de 

conclusiones.  
 

   x  

5 Explica lo aprendido en sus foros con sus propias     x  

 D2: Participa en debates 

6 Interioriza los conocimientos y plantean vista     x  

7 
Sustenta información utilizando 

razonamientas1ógicos. 
 

   x  

8 
Expone argumentos para acompañar o refutar su 

posición sobre un tema desarrollado 
 

   x  

9 

Busca que sus compañeros de grupo actúen o 

ejecuten en situaciones v momentos 

determinados. 

 

   x  

10 Propone formas de poner en práctica lo aprendido     x  

 D3: Realización de tareas 

11 
Respeta tiempos y horarios para la resolución de 

tareas. 
 

   x  

12 
Analiza los puntos de vista y asume una posición 

estable 
 

   x  

13 Asume una posición crítica y tolerante entre pares.     x  

14 
Propone alternativas de solución a los problemas 

que se le presentan. 
 

   x  

15 
Resuelven situaciones que se le presentan en el 

desarrollo de las experiencias de aprendizaje. 
 

   x  

                                                                     Total:     15  
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Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (código de colegiatura A01824249) 

 

D.N.I.: 26691331           

Fecha: 20/11/2022 

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

Yo, José Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de Identidad Nº26691331, de 

profesión profesor, grado académico MAESTRO, con código de colegiatura A01824249, 

labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institución Universidad Nacional de 

Cajamarca 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el Instrumento 

denominado Plataforma Classroom, cuyo propósito es medir el aprendizaje del área de 

Educación para el Trabajo, a los efectos de su aplicación a profesores de EDUCACIÓN 

SECUNDARIA DE LA PROVICNIA DEL CUSCO - 2022. 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración 

negativa 

MA (3) BA (2) A (1)     PA  NA 

Calidad de redacción de los ítems. x     

Amplitud del contenido a evaluar. x     

Congruencia con los indicadores. x     

Coherencia con las dimensiones. x     

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado (  )   A= Adecuado (  )   PA= Poco adecuado (   )    

No adecuado (  )  No aporta: (   ) 

 

Trujillo, a los veinte días del mes de noviembre del 2022. 

Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (código de colegiatura A01824249) 

D.N.I.: 26691331           

Fecha: 20/11/2022 
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Instrucciones de Evaluación de ítems: Coloque en cada casilla de valoración la letra o letras 

correspondiente al aspecto cualitativo que, según su criterio, cumple o tributa cada ítem a medir 

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes: 
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado 

Categorías a evaluar: Redacción, contenido, congruencia y coherencia en relación a la variable 

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. 

Preguntas Valoración Observaciones 

N.º Ítems NA PA A BA  MA   

 D1: Habilidades técnicas 

1 
Demuestra dominio de Office y uso de programas de 

Power Point. 
 

   x  

2 
Demuestra manejo de software de base de datos 

(Excel) 
 

   x  

3 
Emplea habilidades técnicas para producir un bien 

demostrando responsabilidad con el ambiente. 
 

   x  

4 

Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien demostrando responsabilidad 

con el ambiente. 

 

   x  

5 
Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien aplicando normas de seguridad. 
 

   x  

6 
Diseña alternativas de solución creativas e 

innovadoras. 
 

   x  

 D2: Trabaja cooperativamente 

7 

Propone actividades que debe realizar en equipo 

explicando cómo integra distintos puntos de vista 

y definiendo los roles asociados a sus propuestas. 

 

   x  

8 

Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo 

común y cumple con responsabilidad las tareas 

asignadas a su rol. 

 

   x  

9 

Propone insumos y materiales que requiere para 

elaborar la propuesta de valor integrando 

alternativas de solución a posibles conflictos. 

 

   x  

10 
Investiga en equipo una necesidad o problema de 

su entorno que le interesa mejorar o resolver. 
 

   x  

11 

Presenta conclusiones sobre los factores que 

originaron el problema investigado integrando 

información recogida de entrevistas grupales y 

fuentes teóricas y estadísticas. 

 

   x  

12 

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado 

por los factores que originaron el problema 

usando muestreo estratificado. 

 

   x  

                                                                     Total:     12  

 

Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (código de colegiatura A01824249) 

D.N.I.: 26691331           

Fecha: 20/11/2022 
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CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

Yo, José Antonio Baselly Cueva, con Documento Nacional de Identidad Nº26691331, de 

profesión profesor, grado académico MAESTRO, con código de colegiatura A01824249, 

labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institución Universidad Nacional de 

Cajamarca. 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el Instrumento 

denominado aprendizaje del área de Educación para el Trabajo cuyo propósito es medir la 

Plataforma Classroom, a los efectos de su aplicación a profesores de EDUCACIÓN 

SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022. 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración 

negativa 

MA (3) BA (2) A (1)     PA  NA 

Calidad de redacción de los ítems. x     

Amplitud del contenido a evaluar. x     

Congruencia con los indicadores. x     

Coherencia con las dimensiones. x     

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado (  )   A= Adecuado (  )   PA= Poco adecuado (   )    

No adecuado (  )  No aporta: (   ) 

Trujillo, a los veinte días del mes de noviembre del 2022. 

Evaluado por: Baselly Cueva José Antonio (código de colegiatura A01824249) 

D.N.I.: 26691331           

Fecha: 20/11/2022 
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PRESENTACIÓN A JUICIO DE EXPERTO 

 

Estimado Validador: 

 

 Estimado Validador: Garcia Seclen Juan 

 

 Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboración como experto para 

validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario diseñado por Br. Eveling 

Noemí Rodríguez Zelaya y Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, cuyo propósito es recoger 

información sobre la Plataforma Classroom y el aprendizaje del área de Educación para el 

Trabajo en instituciones educativas de Educación Secundaria, por cuanto considero que sus 

observaciones, apreciaciones y acertados aportes serán de utilidad.  

El presente instrumento tiene como finalidad recoger información directa para la 

investigación que se realiza en los actuales momentos, titulado: PLATAFORMA 

CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO 

– 2022, tesis que será presentada al Programa de Complementación Universitaria de la 

Universidad Católica de Trujillo, como requisito para obtener el título de Licenciada en 

Educación Secundaria. 

Para efectuar la validación del instrumento, usted deberá leer cuidadosamente cada 

enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar 

una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que 

responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redacción, 

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar 

el mismo.  

 

Gracias por su aporte 

 

 

 

 

        Br. Eveling Noemí Rodríguez Zelaya               Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, 

DNI N° 23913350            DNI N° 41656123 
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO 

 

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, según su criterio, Si cumple o No 

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.  

Variable Dimensiones Indicadores N° de 

ítem 

COHERENCIA 

SI NO 

Plataforma 

Classroom 

Participación en 

foros 

▪ Relaciona los nuevos 

saberes  

▪ Participa procesando 

información 

▪ Promueve la 

participación 

▪ Participa activamente  

▪ Explica lo aprendido 

5 

X 

 

Participación en 

debates 

▪ Interiorizan 

conocimientos  

▪ Sustenta información  

▪ Expone argumentos  

▪ Propone ideas 

▪ Practica lo aprendido. 

5 

X 

 

Realización de 

tareas 

 

▪ Respeta tiempos y 

horarios 

▪ Analiza puntos de vista  

▪ Asumen posición crítica 

y tolerante  

▪ Propone alternativas de 

solución  

▪ Resuelven situaciones 

5 

X 

 

Aprendizaje 

del área de 

Educación 

para el 

Trabajo 

Aplica 

habilidades 

técnicas 

▪ Demuestra dominio de 

Office 

▪ Demuestra manejo de 

software Excel. 

▪ Emplea habilidades 

técnicas para producir 

un bien  

▪ Emplea habilidades 

respetando normas de 

seguridad. 

▪ Combina habilidades 

técnicas pertinentes 

para producir un bien  

▪ Combina habilidades 

técnicas respetando 

normas de seguridad. 

▪ Diseña alternativas 

5 

X 

 

Trabaja 

cooperativamente 

para lograr 

objetivos y metas. 

▪ Propone actividades 

grupales 

5 

X 
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▪ Cumple con 

responsabilidades 

asumidas. 

▪ Propone insumos y 

materiales 

▪ Coordina las 

actividades grupales 

▪ Orienta el desempeño 

de los demás. 

▪ Investiga en equipo  

▪ Presenta conclusiones  

▪ Estructura un grupo de 

usuarios 
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Instrucciones de Evaluación de ítems: Coloque en cada casilla de valoración la letra o letras 

correspondiente al aspecto cualitativo que, según su criterio, cumple o tributa cada ítem a 

medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las 

siguientes: 
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No 

adecuado 

Categorías a evaluar: Redacción, contenido, congruencia y coherencia en relación a la 

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. 

Preguntas Valoración Observaciones 

N.º Ítems NA PA A BA MA    

 D1: Participa en Foros 

1 
Relaciona los nuevos saberes con sus saberes 

previos.  
 

   x  

2 
Participa activamente procesando y enviando 

información.  
 

   x  

3 Promueve una participación tolerante entre pares.      x  

4 
Participa activamente en la elaboración de 

conclusiones.  
 

   x  

5 Explica lo aprendido en sus foros con sus propias     x  

 D2: Participa en debates 

6 Interioriza los conocimientos y plantean vista     x  

7 
Sustenta información utilizando 

razonamientas1ógicos. 
 

   x  

8 
Expone argumentos para acompañar o refutar su 

posición sobre un tema desarrollado 
 

   x  

9 

Busca que sus compañeros de grupo actúen o 

ejecuten en situaciones v momentos 

determinados. 

 

   x  

10 Propone formas de poner en práctica lo aprendido     x  

 D3: Realización de tareas 

11 
Respeta tiempos y horarios para la resolución de 

tareas. 
 

   x  

12 
Analiza los puntos de vista y asume una posición 

estable 
 

   x  

13 Asume una posición crítica y tolerante entre pares.     x  

14 
Propone alternativas de solución a los problemas 

que se le presentan. 
 

   x  

15 
Resuelven situaciones que se le presentan en el 

desarrollo de las experiencias de aprendizaje. 
 

   x  

                                                                     Total:     15  

 

Evaluado por: Garcia Seclen Juan 

D.N.I.: 41369982           

Fecha: 20/11/2022  
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CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

Yo, Juan García Seclen, con Documento Nacional de Identidad Nº41369982, de profesión 

profesor, grado académico de DOCTOR, código de colegiatura (ORCID: 0000-0003-2850-

5441) labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institución Universidad Nacional 

de Cajamarca. 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el Instrumento 

denominado Plataforma Classroom, cuyo propósito es medir el aprendizaje del área de 

Educación para el Trabajo, a los efectos de su aplicación a profesores de EDUCACIÓN 

SECUNDARIA DE LA PROVICNIA DEL CUSCO - 2022. 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración 

negativa 

MA (3) BA (2) A (1)     PA  NA 

Calidad de redacción de los ítems. x     

Amplitud del contenido a evaluar. x     

Congruencia con los indicadores. x     

Coherencia con las dimensiones. x     

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado (  )   A= Adecuado (  )   PA= Poco adecuado (   )    

No adecuado (  )  No aporta: (   ) 

 

Trujillo, a los veinte días del mes de noviembre del 2022 

 

Apellidos y nombres: Juan García Seclen (código de colegiatura (ORCID: 0000 -0003-

2850-5441) 

DNI: 41369982    
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Instrucciones de Evaluación de ítems: Coloque en cada casilla de valoración la letra o letras 

correspondiente al aspecto cualitativo que, según su criterio, cumple o tributa cada ítem a medir 

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes: 
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado 

Categorías a evaluar: Redacción, contenido, congruencia y coherencia en relación a la variable 

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. 

Preguntas Valoración Observaciones 

N.º Ítems NA PA A BA  MA   

 D1: Habilidades técnicas 

1 
Demuestra dominio de Office y uso de programas de 

Power Point. 
 

   x  

2 
Demuestra manejo de software de base de datos 

(Excel) 
 

   x  

3 
Emplea habilidades técnicas para producir un bien 

demostrando responsabilidad con el ambiente. 
 

   x  

4 

Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien demostrando responsabilidad 

con el ambiente. 

 

   x  

5 
Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien aplicando normas de seguridad. 
 

   x  

6 
Diseña alternativas de solución creativas e 

innovadoras. 
 

   x  

 D2: Trabaja cooperativamente 

7 

Propone actividades que debe realizar en equipo 

explicando cómo integra distintos puntos de vista 

y definiendo los roles asociados a sus propuestas. 

 

   x  

8 

Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo 

común y cumple con responsabilidad las tareas 

asignadas a su rol. 

 

   x  

9 

Propone insumos y materiales que requiere para 

elaborar la propuesta de valor integrando 

alternativas de solución a posibles conflictos. 

 

   x  

10 
Investiga en equipo una necesidad o problema de 

su entorno que le interesa mejorar o resolver. 
 

   x  

11 

Presenta conclusiones sobre los factores que 

originaron el problema investigado integrando 

información recogida de entrevistas grupales y 

fuentes teóricas y estadísticas. 

 

   x  

12 

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado 

por los factores que originaron el problema 

usando muestreo estratificado. 

 

   x  

                                                                     Total:     12  

Evaluado por: Garcia Seclen Juan (código de colegiatura 

(ORCID: 0000 -0003-2850-5441) 

D.N.I.: 41369982           

Fecha: 20/11/2022                  
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CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

Yo, Juan García Seclen, con Documento Nacional de Identidad Nº41369982, de profesión 

profesor, grado académico de DOCTOR, (código de colegiatura (ORCID: 0000 -0003-2850-

5441) labor que ejerzo actualmente como docente, en la Institución Universidad Nacional 

de Cajamarca.  

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el Instrumento 

denominado aprendizaje del área de Educación para el Trabajo cuyo propósito es medir la 

Plataforma Classroom, a los efectos de su aplicación a profesores de EDUCACIÓN 

SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022. 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración 

negativa 

MA (3) BA (2) A (1)     PA  NA 

Calidad de redacción de los ítems. x     

Amplitud del contenido a evaluar. x     

Congruencia con los indicadores. x     

Coherencia con las dimensiones. x     

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado (  )   A= Adecuado (  )   PA= Poco adecuado (   )    

No adecuado (  )  No aporta: (   ) 

Trujillo, a los veinte días del mes de noviembre del 2022. 

Evaluado por: Garcia Seclen Juan (código de colegiatura (ORCID: 0000 -0003-2850-

5441)  

D.N.I.: 41369982           

Fecha: 20/11/2022                  
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PRESENTACIÓN A JUICIO DE EXPERTO 

 

Estimado Validador: 

 

 Estimado Validador: Bacilio Anticona Julia. 

 

 Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboración como experto para 

validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario diseñado por Br. Eveling 

Noemí Rodríguez Zelaya y Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, cuyo propósito es recoger 

información sobre la Plataforma Classroom y el aprendizaje del área de Educación para el 

Trabajo en instituciones educativas de Educación Secundaria, por cuanto considero que sus 

observaciones, apreciaciones y acertados aportes serán de utilidad.  

El presente instrumento tiene como finalidad recoger información directa para la 

investigación que se realiza en los actuales momentos, titulado: PLATAFORMA 

CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO 

– 2022, tesis que será presentada al Programa de Complementación Universitaria de la 

Universidad Católica de Trujillo, como requisito para obtener el título de Licenciada en 

Educación Secundaria. 

Para efectuar la validación del instrumento, usted deberá leer cuidadosamente cada 

enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar 

una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que 

responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redacción, 

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar 

el mismo.  

 

Gracias por su aporte 

 

 

 

 

        Br. Eveling Noemí Rodríguez Zelaya               Br. Katty Suelen Sandoval Caballero, 

DNI N° 23913350            DNI N° 41656123 
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO 

 

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, según su criterio, Si cumple o No 

cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.  

Variable Dimensiones Indicadores N° de 

ítem 

COHERENCIA 

SI NO 

Plataforma 

Classroom 

Participación en 

foros 

▪ Relaciona los nuevos 

saberes  

▪ Participa procesando 

información 

▪ Promueve la 

participación 

▪ Participa activamente  

▪ Explica lo aprendido 

5 

X 

 

Participación en 

debates 

▪ Interiorizan 

conocimientos  

▪ Sustenta información  

▪ Expone argumentos  

▪ Propone ideas 

▪ Practica lo aprendido. 

5 

X 

 

Realización de 

tareas 

 

▪ Respeta tiempos y 

horarios 

▪ Analiza puntos de vista  

▪ Asumen posición crítica 

y tolerante  

▪ Propone alternativas de 

solución  

▪ Resuelven situaciones 

5 

X 

 

Aprendizaje 

del área de 

Educación 

para el 

Trabajo 

Aplica 

habilidades 

técnicas 

▪ Demuestra dominio de 

Office 

▪ Demuestra manejo de 

software Excel. 

▪ Emplea habilidades 

técnicas para producir 

un bien  

▪ Emplea habilidades 

respetando normas de 

seguridad. 

▪ Combina habilidades 

técnicas pertinentes 

para producir un bien  

▪ Combina habilidades 

técnicas respetando 

normas de seguridad. 

▪ Diseña alternativas 

5 

X 

 

Trabaja 

cooperativamente 

para lograr 

objetivos y metas. 

▪ Propone actividades 

grupales 

5 

X 
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▪ Cumple con 

responsabilidades 

asumidas. 

▪ Propone insumos y 

materiales 

▪ Coordina las 

actividades grupales 

▪ Orienta el desempeño 

de los demás. 

▪ Investiga en equipo  

▪ Presenta conclusiones  

▪ Estructura un grupo de 

usuarios 
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Instrucciones de Evaluación de ítems: Coloque en cada casilla de valoración la letra o letras 

correspondiente al aspecto cualitativo que, según su criterio, cumple o tributa cada ítem a medir 

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes: 
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado 

Categorías a evaluar: Redacción, contenido, congruencia y coherencia en relación a la variable 

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. 

Preguntas Valoración Observaciones 

N.º Ítems NA PA A BA MA    

 D1: Participa en Foros 

1 
Relaciona los nuevos saberes con sus saberes 

previos.  
 

   x  

2 
Participa activamente procesando y enviando 

información.  
 

   x  

3 
Promueve una participación tolerante entre pares.  

 
   x  

4 
Participa activamente en la elaboración de 

conclusiones.  
 

   x  

5 Explica lo aprendido en sus foros con sus propias     x  

 D2: Participa en debates 

6 Interioriza los conocimientos y plantean vista     x  

7 
Sustenta información utilizando 

razonamientas1ógicos. 
 

   x  

8 
Expone argumentos para acompañar o refutar su 

posición sobre un tema desarrollado 
 

   x  

9 

Busca que sus compañeros de grupo actúen o 

ejecuten en situaciones v momentos 

determinados. 

 

   x  

10 Propone formas de poner en práctica lo aprendido     x  

 D3: Realización de tareas 

11 
Respeta tiempos y horarios para la resolución de 

tareas. 
 

   x  

12 
Analiza los puntos de vista y asume una posición 

estable 
 

   x  

13 Asume una posición crítica y tolerante entre pares.     x  

14 
Propone alternativas de solución a los problemas 

que se le presentan. 
 

   x  

15 
Resuelven situaciones que se le presentan en el 

desarrollo de las experiencias de aprendizaje. 
 

   x  

                                                                     Total:     15  
 

 

Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (código de colegiatura N° 2215M) 

 

D.N.I.: 18028292           

Fecha: 20 – 11 - 2022                  
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CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

Yo, Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de Identidad Nº18028292, de 

profesión Profesora de Primaria, grado académico de Magister en Educación con mención 

en Investigación y Docencia, con código de colegiatura N° 2215M, labor que ejerzo 

actualmente como Docente en Aula, en la Institución Educativa: “Liceo Trujillo”. 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el Instrumento 

denominado Plataforma Classroom, cuyo propósito es medir el aprendizaje del área de 

Educación para el Trabajo, a los efectos de su aplicación a profesores de EDUCACIÓN 

SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración 

negativa 

MA (3) BA (2) A (1)     PA  NA 

Calidad de redacción de los ítems. x     

Amplitud del contenido a evaluar. x     

Congruencia con los indicadores. x     

Coherencia con las dimensiones. x     

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado (  )   A= Adecuado (  )   PA= Poco adecuado (   )    

No adecuado (  )  No aporta: (   ) 

 

Trujillo, a los veinte días del mes de noviembre del 2022.                                                                                     

 

Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (código de colegiatura N° 2215M) 

 

D.N.I.: 18028292          

Fecha: 20 - 11-2022                   
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Instrucciones de Evaluación de ítems: Coloque en cada casilla de valoración la letra o letras 

correspondiente al aspecto cualitativo que, según su criterio, cumple o tributa cada ítem a medir 

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes: 
MA= Muy adecuado /BA = Bastante adecuado /A = Adecuado /PA = Poco adecuado/ NA= No adecuado 

Categorías a evaluar: Redacción, contenido, congruencia y coherencia en relación a la variable 

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. 

Preguntas Valoración Observaciones 

N.º Ítems NA PA A BA  MA   

 D1: Habilidades técnicas 

1 
Demuestra dominio de Office y uso de programas de 

Power Point. 
 

   x  

2 
Demuestra manejo de software de base de datos 

(Excel) 
 

   x  

3 
Emplea habilidades técnicas para producir un bien 

demostrando responsabilidad con el ambiente. 
 

   x  

4 

Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien demostrando responsabilidad 

con el ambiente. 

 

   x  

5 
Combina habilidades técnicas pertinentes para 

producir un bien aplicando normas de seguridad. 
 

   x  

6 
Diseña alternativas de solución creativas e 

innovadoras. 
 

   x  

 D2: Trabaja cooperativamente 

7 

Propone actividades que debe realizar en equipo 

explicando cómo integra distintos puntos de vista 

y definiendo los roles asociados a sus propuestas. 

 

   x  

8 

Promueve el entusiasmo para lograr el objetivo 

común y cumple con responsabilidad las tareas 

asignadas a su rol. 

 

   x  

9 

Propone insumos y materiales que requiere para 

elaborar la propuesta de valor integrando 

alternativas de solución a posibles conflictos. 

 

   x  

10 
Investiga en equipo una necesidad o problema de 

su entorno que le interesa mejorar o resolver. 
 

   x  

11 

Presenta conclusiones sobre los factores que 

originaron el problema investigado integrando 

información recogida de entrevistas grupales y 

fuentes teóricas y estadísticas. 

 

   x  

12 

Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado 

por los factores que originaron el problema 

usando muestreo estratificado. 

 

   x  

                                                                     Total:     12  

 

Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (código de colegiatura N° 2215M) 

 

D.N.I.: 18028292          

Fecha: 20 – 11 - 2022                  
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CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

Yo, Bacilio Anticona Julia, con Documento Nacional de Identidad Nº18028292, de 

profesión Profesora de Primaria, grado académico de Magister en Educación con mención 

en Investigación y Docencia, con código de colegiatura N° 2215M, labor que ejerzo 

actualmente como Docente en Aula, en la Institución Educativa: “Liceo Trujillo”. 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el Instrumento 

denominado aprendizaje del área de Educación para el Trabajo cuyo propósito es medir la 

Plataforma Classroom, a los efectos de su aplicación a profesores de EDUCACIÓN 

SECUNDARIA DE LA PROVINCIA DEL CUSCO - 2022. 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración 

negativa 

MA (3) BA (2) A (1)     PA  NA 

Calidad de redacción de los ítems. x     

Amplitud del contenido a evaluar. x     

Congruencia con los indicadores. x     

Coherencia con las dimensiones. x     

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado (  )   A= Adecuado (  )   PA= Poco adecuado (   )    

No adecuado (  )  No aporta: (   ) 

Trujillo, a los veinte días del mes de noviembre del 2022. 

 

Evaluado por: Mg. Bacilio Anticona Julia. (código de colegiatura N° 2215M) 

 

D.N.I.: 18028292           

Fecha: 20 – 11 - 2022                  
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Anexo 5: Base de datos 

Variable: Plataforma Classroom 

 
 

 
 

 

ENCUESTA P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

1 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

2 2 4 3 4 3 2 3 3 4 4 5 4 3 4 4

3 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5

4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4

5 5 3 3 3 3 5 5 3 3 4 5 4 3 4 5

6 5 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 4

7 5 4 5 4 3 3 4 5 4 5 4 5 5 4 4

8 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5

9 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4

10 3 3 4 3 4 3 3 3 2 4 3 5 5 4 4

11 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4

12 3 4 4 3 3 3 4 3 5 4 4 3 4 4 4

13 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

15 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5

16 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

17 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5

Realización de las tareasParticipación en los foros Participación en los debates

3 3 3 3

3 3 4 3

4 5 5 5

4 3 4 4

3 4 4 4

4 3 4 4

4 4 4 4

5 4 5 4

3 3 3 3

3 3 4 4

4 4 4 4

3 4 4 4

4 4 5 5

3 3 3 3

4 5 5 5

5 5 5 5

4 4 5 4

Promedio 

realiza. Tareas

Promedio plataforma 

classroom

Promedio 

participa. foros

Promedio 

participa. Debates
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Variable: Aprendizaje del área de Educación para el Trabajo 

 

   
 

 

 

 

 

 

3 3 3

5 4 5

4 4 4

4 4 4

5 4 4

3 4 4

4 4 4

3 3 3

3 3 3

4 3 4

3 4 4

4 3 4

4 4 4

3 3 3

4 5 4

4 4 4

4 5 4

Promedio trab. 

Cooperativam.

Promedio educ. 

para el trab.

Promedio hab. 

Técnicas

ENCUESTA E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15

1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3

2 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4

3 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4

4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4

5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 3 3 3 3

6 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3

7 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4

8 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3

9 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3

10 5 4 4 4 4 3 4 2 3 3 3 4 4 4 3

11 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4

12 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3

13 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4

14 3 3 3 3 2 2 2 4 4 3 4 3 3 3 3

15 3 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5

16 2 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4

17 4 3 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4

Habilidades técnicas Trabaja cooperativamente
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Anexo 6: Matriz de consistencia 

TÍTULO: PLATAFORMA CLASSROOM Y EL APRENDIZAJE DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO EN ESTUDIANTES DE 

SECUNDARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CUSCO – 2022 

 

FORMULACIÓ

N DEL 

PROBLEMA 

OBJETIVOS 
BASES 

TEÓRICAS 
HIPÓTESIS 

VARIABLES 

 
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS 

METODOLOGÍ

A 
Problema general 

 
Objetivo General Variable X 

Hipótesis 

General 
1 

¿Cuál es la relación que 

existe entre la 

Plataforma 

Classroom y el 

Aprendizaje del 

Área de 

Educación para 

el Trabajo en 

Estudiantes de 

Secundaria de 

Instituciones 

Educativas del 

Cusco - 2022? 

Determinar la 

relación que existe 

entre la 

Plataforma 

Classroom y el 

Aprendizaje del 

Área de 

Educación para el 

Trabajo en 

Estudiantes de 

Secundaria de 

Instituciones 

Educativas del 

Cusco - 2022. 

Suárez (2016) 

refiere que el 

Classroom es una 

herramienta ágil y 

con una facilidad 

de uso ya que 

sirve de ayuda a 

los profesores y a 

la administración 

de trabajos, con el 

Classroom, los 

profesores pueden 

crear clases, 

repartir deberes, 

calificar, enviar 

comentarios y 

Existe una 

relación entre la 

Plataforma 

Classroom y el 

Aprendizaje del 

Área de 

Educación para 

el Trabajo en 

estudiantes de 

Educación 

Secundaria de 

instituciones 

educativas del 

Cusco - 2022. 

 

No existe 

Plataforma 

Classroom 

Participación 

en foros 

 

 

 

 

 

 

 

 

Relaciona los 

nuevos saberes  

Participa 

procesando 

información 

Promueve la 

participación 

Participa 

activamente  

Explica lo 

aprendido 

1. Relaciona los 

nuevos saberes con 

sus saberes previos.  

2. Participa 

activamente 

procesando y 

enviando 

información.  

3. Promueve una 

participación 

tolerante entre pares.  

4. Participa 

activamente en la 

elaboración de 

conclusiones.  

5. Explica lo aprendido 

en sus foros con sus 

propias 

 

Tipo Descriptivo 

 

Diseño  

No 

experimental, 

descriptiva 

correlacional de 

corte transversal 

 

Población 

La población 

estará 

conformada por 

40 docentes de 

Educación 

Secundaria de la 

provincia del 
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tener acceso a 

todo desde un solo 

lugar. 

relación entre la 

Plataforma 

Classroom y el 

Aprendizaje del 

Área de 

Educación para 

el Trabajo en 

estudiantes de 

Educación 

Secundaria de 

instituciones 

educativas del 

Cusco - 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación 

en debates 

 

 

 

 

 

Interiorizan 

conocimientos  

Sustenta 

información  

Expone 

argumentos  

Propone ideas 

Practica lo 

aprendido. 

6. Interioriza los 

conocimientos y 

plantean vista 

7. Sustenta 

información 

utilizando 

razonamientas1ógic

os. 

8. Expone argumentos 

para acompañar o 

refutar su posición 

sobre un tema 

desarrollado 

9. Busca que sus 

compañeros de 

grupo actúen o 

ejecuten en 

situaciones v 

momentos 

determinados. 

10. Propone 

formas de poner en 

práctica lo aprendido 

Cusco. 

 

Muestra 

Para realizar 

dicha 

investigación, la 

muestra estará 

conformada por 

21 docentes de 

instituciones 

educativas de 

Educación 

Secundaria de la 

provincia del 

Cusco 

 

Técnicas de 

recolección de 

datos 

La encuesta 

 

Instrumentos 

Cuestionarios 

Métodos de 

análisis de 

investigación 

 Estadística   

 descriptiva. 

 

 Estadística  

Realización de 

tareas 

 

Respeta tiempos 

y horarios 

Analiza puntos 

de vista  

Asumen 

posición crítica 

y tolerante  

Propone 

alternativas de 

solución  

11. Respeta 

tiempos y horarios 

para la resolución de 

tareas. 

12. Analiza los 

puntos de vista y 

asume una posición 

estable 

13. Asume una 

posición crítica y 

tolerante entre pares. 
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Resuelven 

situaciones 

14. Propone 

alternativas de 

solución a los 

problemas que se le 

presentan. 

15. Resuelven 

situaciones que se le 

presentan en el 

desarrollo de las 

experiencias de 

aprendizaje. 

 inferencial 

Problemas 

específicos 

Objetivos 

específicos 
Variable Y 

Hipótesis 

específicas 
2 Dimensiones Indicadores Ítems 

PE1. ¿Cuál es la 

relación que 

existe entre la 

Plataforma 

Classroom y la 

dimensión 

aplica 

habilidades 

técnicas del 

Área de 

Educación para 

el Trabajo en 

Estudiantes de 

Secundaria de 

Instituciones 

Educativas del 

Cusco-2022? 

 

                   OE1. 

Establecer la 

relación que 

existe entre la 

Plataforma 

Classroom y la 

dimensión aplica 

habilidades 

técnicas del Área 

de Educación 

para el Trabajo en 

Estudiantes de 

Secundaria de 

Instituciones 

Educativas del 

Cusco-2022. 

 

Ministerio de 

Educación (2016) 

Programa 

Curricular de 

Educación 

Secundaria, esta 

área de 

aprendizaje tiene 

el propósito de 

favorecer el 

acceso de los 

estudiantes al 

mundo laboral o 

la generación de 

empleo, a través 

del desarrollo de 

habilidades 

técnicas, 

HE1. Existe una 

relación entre la 

Plataforma 

Classroom y la 

dimensión 

Aplica 

habilidades 

técnicas del área 

de Educación 

para el Trabajo 

en estudiantes 

de Educación 

Secundaria de 

instituciones 

educativas del 

Cusco - 2022. 

 

Aprendizaje 

del área de 

Educación 

para el 

Trabajo 

Aplica 

habilidades 

Demuestra 

dominio de 

Office 

Demuestra 

manejo de 

software Excel. 

Emplea 

habilidades 

técnicas para 

producir un bien  

Emplea 

habilidades 

respetando 

normas de 

seguridad. 

Combina 

habilidades 

técnicas 

1. Demuestra dominio 

de Office y uso de 

programas 

Demuestra manejo 

de software de base 

de datos (Excel) 

2. Emplea habilidades 

técnicas para 

producir un bien 

demostrando 

responsabilidad con 

el ambiente. 

3. Combina 

habilidades técnicas 

pertinentes para 

producir un bien 

demostrando 

responsabilidad con 

el ambiente. 

4. Combina 

habilidades técnicas 
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conocimientos y 

actitudes que le 

permitan al 

estudiante 

proponer 

alternativas de 

solución frente a 

problemas o 

necesidades 

económicas o 

sociales, mediante 

la gestión de 

proyectos de 

emprendimiento, 

de manera que 

afiancen su 

potencial y 

aumente sus 

posibilidades de 

empleabilidad. 

pertinentes para 

producir un bien  

Combina 

habilidades 

técnicas 

respetando 

normas de 

seguridad. 

Diseña 

alternativas 

pertinentes para 

producir un bien 

aplicando normas de 

seguridad. 

5. Diseña alternativas 

de solución creativas 

e innovadoras de 

Power Point. 

 

PE2. ¿Cuál es la 

relación que 

existe entre la 

Plataforma 

Classroom y la 

dimensión 

trabaja 

cooperativamen

te para lograr 

objetivos y 

metas del Área 

de Educación 

para el Trabajo 

en Estudiantes 

de Secundaria 

de Instituciones 

Educativas del 

Cusco-2022? 

OE2. Establecer 

la relación que 

existe entre la 

Plataforma 

Classroom y la 

dimensión trabaja 

cooperativamente 

para lograr 

objetivos y metas 

del Área de 

Educación para el 

Trabajo en 

Estudiantes de 

Secundaria de 

Instituciones 

Educativas del 

Cusco-2022. 

HE2. Existe una 

relación entre la 

Plataforma 

|room y la 

dimensión 

Trabaja 

cooperativament

e para lograr 

objetivos y 

metas del área 

de Educación 

para el Trabajo 

en estudiantes 

de Educación 

Secundaria de 

instituciones 

educativas del 

Cusco - 2022. 

 

Trabaja 

cooperativam

ente 

Propone 

actividades 

grupales 

Cumple con 

responsabilidad

es asumidas. 

Propone 

insumos y 

materiales 

Coordina las 

actividades 

grupales 

Orienta el 

desempeño de 

los demás. 

Investiga en 

equipo  

Presenta 

conclusiones  

Estructura un grupo de 

6. Propone actividades 

que debe realizar en 

equipo explicando 

cómo integra 

distintos puntos de 

vista y definiendo 

los roles asociados a 

sus propuestas. 

7. Promueve el 

entusiasmo para 

lograr el objetivo 

común y cumple con 

responsabilidad las 

tareas asignadas a su 

rol. 

8. Propone insumos y 

materiales que 

requiere para 

elaborar la propuesta 

de valor integrando 

alternativas de 

solución a posibles 

conflictos. 
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usuarios 9. Investiga en equipo 

una necesidad o 

problema de su 

entorno que le 

interesa mejorar o 

resolver. 

10. Presenta 

conclusiones sobre 

los factores que 

originaron el 

problema 

investigado 

integrando 

información 

recogida de 

entrevistas grupales 

y fuentes teóricas y 

estadísticas. 

11. Estructura un 

grupo de usuarios 

que se ve afectado 

por los factores que 

originaron el 

problema usando 

muestreo 

estratificado. 

 Establecer la 

relación que 

existe entre los 

Cuentos Infantiles 

y la dimensión 

Pragmática de la 

Expresión Oral en 
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los niños de 

Educación Inicial 

de las 

instituciones 

educativas del 

distrito de Nueva 

Cajamarca - 2022. 

 

 


