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INTRODUCCION

Los cambios a nivel mundial que tuvieron origen el afio 2020 con la presencia del
COVID-19, se implementaron estrategias que permitieron continuar con la ensefianza
sobre todo de ensefianza a fin de no paralizar las actividades,; el Pert no fue ajena a
esta situacion de pandemia y fue a través del Ministerio de Educacién que se
implementaron estrategias como las herramientas tecnolégicas a fin de contribuir en
este proceso de ensefianza — aprendizaje y los profesores fueron capacitados en la

utilizacidén de la tecnologia.

A nivel internacional, Prado et at. (2020) nos dice que la herramienta como el
Google Classroom y su aplicacion educativa como entorno de aprendizaje en zZonas
rurales en contextos de COVID-19. Esta investigacion analizo el impacto del Google
Classroom como herramientas pedagégicas que fue capaz de cambiar la manera
presencial por la virtual y que a partir del afio 2020 se utilizard como una herramienta
de aprendizaje para los estudiantes. La investigacion desarrollada por Prado fue
descriptiva no experimental transversal. Donde se mostré que un bajo nimero de
estudiantes manifiestan que si entendian las actividades a través del Google
Classroom. Pero se tuvo que un 66% no entiende las actividades planteadas por los
docentes que fueron planteadas en la plataforma virtual, urge la necesidad que
capacitar a los docentes para la utilizacidn de nuevas formas de ensefianza. Asi mismo
el estudio presento propuestas para implementar acciones correctivas para las

instituciones que ya implementaron el sistema virtual, con miras al futuro (p.2).

La investigacion desarrollada por Barroso et al. (2020), nos dice que en la etapa de
pandemia nos tuvimos que adaptar al nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje, esta
Eestigacién analizé las experiencias de aprendizaje; se pudo identificar las
perspectivas y expectativas para a futuro tener un sistema educativo acorde con el
avance de la tecnologia. Esta investigacion fue aplicada en 194 estudiantes educacion
escolar y ha universitarios. Los datos que se obtuvieron mostraron las oportunidades
de mejora, asi comﬁos problemas que se deben superar; a partir del COVID surgen
nuevas preguntas sobre como generar una educacién comprometida con el pleno

desarrollo de las personas y sociedades. Una educacion con conciencia y comprometida




con la evolucién tecnoldgica, pero a la vez entorno a las personas, desarrollando sus
potencialidades. Es importante oir lo que jévcneéquiencs son los protagonistas del
sistema educativo tienen que decir, este es un primer paso hacia el cambio de la

educacion, sin olvidar el pasado. (p.1).

En el dmbito nacional, mencionamos a Cédrdenas et al. (2020), se plantea analizar la
relacion entre la plataforma classroom con las nuevas formas de aprendizaje en los
estudiantes, la invcstigaci%dc cardcter cuantitativa de tipo no experimental transversal
correlacional aplicada en estudiantes de la Institucién Educativa Excélenti mostro que
no existe una relacion directa entre la plataforma virtual classroom con las formas de

aprendizaje en los estudiantes de la Institucion Educativa Excélenti Huancayo — 2019™.

(p-1

A nivel local, haciendo una sintesis sobre la problematica general las instituciones
educativas de la provincia del Cusco, lo primero que se experimentd ante la presencia
del Covid — 19, fue caos e incertidumbre, paulatinamente el Ministerio de Educacién
implemento las estrategias pedagdgicas basicas, inicialmente con el envio de tareas
virtuales, paulatinamente las clase fueron por video conferencia; No hubo una
respuesta rapida ante la problemdtica que se estaba presentando se carecia de
planificacién y la respuesta fue lenta, es necesario enfatizar la falta de internet en las
zonas fuera de la ciudad del Cusco, asi mismo la carencia de tecnologia por parte de
los profesores y estudiantes, la situacién que atravesamos fue algo nuevo para todos
que obligaba al uso de herramientas informaticas para el trabajo con los estudiantes,
pasar de los hdbitos académicos presenciales a la virtualidad tuvo sus obstdculos que
poco a poco se fueron superando. Los profesores identificados con sus estudiantes
tuvieron la necesidad buscar en forma individual estrategias de comunicacion, a nivel
institucional los colegios sobre todo los particulares buscaron la forma de adquirir
herramientas tecnologicas y capacitar a sus profesores en el manejo de un sistema hasta
ese momento desconocido o poco difundido. Los profesores de los colegios del Estado
se fueron capacitando con la nueva tecnologia para poder utilizarla en sus aulas La
implementacién a nivel local de la plataforma virtual; generé un ambiente de trabajo
colaborativo en la construcciéon de conocimientos. Si bien en un momento las

plataformas virtuales tuvieron dificultades en su uso, ahora ya son utilizadas con




frecuencia lo que permite una educacién mixta utilizada, de volver a suceder estaremos
mejor preparados asi los estudiantes no se veran perjudicados en el avance académico,
se ha dado mayor importancia al uso de las plataformas en el trabajo pedagdgico ya
que, como docentes se hace necesario estar permanentemente capacitados en el empleo
de las diversas herramientas tecnoldgicas de modo que podamos emplearlas en

nuestras aulas.

El presente estudio de cardcter descriptivo exploratorio correlacional ha sido
desarrollado considerando la etapa excepcional que nos vimos obligados de aulas
fisicas a aulas virtuales. Por lo que consideramos necesario investigar como se
implementaron las plataformas virtuales y en qué forma contribuyeron con la
preparacion de los escolares sobre todo en el drea de estudio, tipificindose algunas
caracteristicas de los estudiantes como poco dominio de Office y manejo de software
Excel, muy poca habilidad técnica para producir un bien respetando normas de
seguridad, estas caracteristicas tipificadas nos permitié apreciar que hay un alto
porcentaje de profesores que tiene un nivel bdsico sobre las aplicaciones informdticas
para la ensefianza, por tanto el uso que hacen de las mismas sea elemental y comiin, lo
que significa que las herramientas tecnolégicas no sean utilizadas en su ral dimensién;
situacion descrita que nos permite a través de un pregunta establecer si existe entre la
Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo en

Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 20227

Las caracteristicas descritas en los parrafos anteriores nos permitieron tipificar una
problemadtica relacionada con nuestras dos variabas de estudio permitiéndonos
formular el siguiente problema general: ;Cual es la relacién que existe entre la
Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo en
Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 20227, los
problemas especificos para dar resp&sta al problema general son los que a
continuacién presentamos: ;Cudl es la relacion que existe entre la Plataforma
Classm(ﬁl y la dimensién aplica habilidades técnicas del Area de Educacién para el
Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-20227 y
;Cudl es la relacion que existe entre la Platafoala Classroom y la dimensidn trabaja

cooperativamente para lograr objetivos y metas del Area de Educacién para el Trabajo




en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-20227

El objetivo general que permita ver la relacién que existe entre la “Plataforma
Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo en Estudiantes de
Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco — 2022”. Los objetivos especificos
se plantearon los siguientes: relacién que existe entre la Plataforma Classroom y
dimensién aplica habilidades técnicas del Area de Educacién para el Trabajo en
Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativﬁel Cusco-2022 y establecer la
relacién que existe entre & Plataforma Classroom y trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas del Area de Educacién para el Trabajo en Estudiantes de

Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022.

Justificamos nuestra investigacién desde la premisa tedrica por cuanto la hcos
realizado con el propésito de evaluar la utilizacién de la Plataforma Classroom y el
aprendizaje del drea de Educacion para el Trabajo, conceptos de mucha significancia
y trascendencia, buscando que la ensefianza y aprendizaje mejore significativamente.
La mision del profesional en educacion es que los estudiantes sean conscientes del
aprendizaje de sus competencias para poder interactuar con los demads, sobre todo que
vean que hay un mundo que esta habido de nuevas propuestas y que puedan enfrentar

los retos de la vida cotidiana.

Metodolégicamente el trabajo cientifico se justificé porque nos ha permitido ver
que la misidn del docente en las instituciones educativas es de inducir al estudiante al
uso de las tecnologias virtuales ya sea para potenciar sus conocimientos, vender y
difundir su producto, tener la destreza de resolver problemas personales,
interpersonales o de cualquier indole aplicando proyectos de emprendimiento para el
desarrollo social y econdémico. Este trabajo de investigacién beneficiard a la Institucion
Educativa al comprender la importancia del uso de la Plataforma Classroom para
aplicarla en el desarrollo de experiencias de aprendizaje con sus respectivas estrategias
metodologicas para el logro de las capacidades relacionadas con el drea de Educacion

para el Trabajo.




Se justificé por cuanto nos permitié demostrar la importancia de la plataforma
classroom en el aprendizaje del drea de Educacién sobre todo en la pandemia ya que

permitié continuar con el trabajo en aula.

En cuanto a los antecedentes internacionales podemos mencionar a Vasquez (2021-
2022), con esta investigacion se demuestra que el Google Classroom ha sido
desarrollada como una aplicacién virtual para el aprendizaje de los estudiantes, ha
transformado significativamente la forma de ensefianza en aulas a espacios educativos
virtuales en la que el docente y el estudiante interactian, es preciso cambiar el modelo
educativo tradicional a uno creativo que tenga al estudiante conectado con el tema.
Los resultados permitieron determinar que los docentes desconocian del Google
Classroom y los beneficios que tienen para la ensefianza en todas las dreas del
conocimiento; ha sido necesario la elaboracion de manuales de ensefianza del manejo

de Google Classroom. (p.7).

Guevara (2019) nos dice que la ensefianza - aprendizaje a partir de la pandemia se
ha beneficiado con la aplicacidn de platatormas digitales; el haber incorporado la
tecnologia a la educacién, muestra que los estudiantes ya manejan la tecnologfa con
mucha mads a través de los dispositivos digitales que se tienen a la mano como son los
celulares, laptop, tablets, etc. por lo que la forma tradicional de utilizar solo un espacio

fisico ya no es opcidn para el docente. (p. 1).

Goémez (2020) nos dice que el Google Classroom ha cambiado la forma tradicional
de dejar deberes en fisico, calificar a través de pruebas escritas, ahora con esta
aplicacion se hace mds facil interactuar en tiempo real los estudiantes, se les puede
asignar tareas, calificar pruebas, y otras actividades en forma virtual, tener el acceso a
todo el proceso educativo en un solo lugar. El resultado de la investigacion mostro la
importancia de la planificacién didactica, aprovechar los recursos que ahora la
tecnologia nos ofrece como son: prezi, slideshare, videos de youtube y otras
aplicaciones que estin al alcance de los profesores y estudiantes. La investigacion
evidencid las ventajas que ahora tienen los escolares con la aplicacion en sus

actividades de herramientas digitales para trabajar colaborativamente. (p .1)




En cuanto a los antecedentes nacionales pudimos recopilar las siguientes
investigaciones; Arapa (2021) el uso del Google Classroom tiene ventajas para el
aprendizaje de idiomas, el ator aplico 78 encuestas a estudiantes del segundo afio con
la que pudo concluir que el uso de las plataformas virtuales como el Google Classroom

ayudo significativamente a la comprension de textos en otros idiomas. (p. 1).

Diaz (2018§nos presente la tesis de tipo exploratoria donde incorpora sobre la
utilizacién del Google Classroom para el desarrollo de la competencia del Curriculo
Nacional las mismas que estdn relacionadas a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC). Desarrollada entorno al Covid-19, y el cambio de las clases
presenciales por las virtuales y a la necesidad del uso de las plataformas virtuales, la
investigacion muestra que un 82,7% de los encuestados han desarrollado un alto
manejo de las TIC, los estudiantes mostraron su interés en el uso de Google Classroom
como una experiencia directa a pesar de que al inicio no se conocia las herramjelaas
digitales que con la pandemia se conocieron. Los beneficios qlﬁse lograron con el uso
de Google Classroom, fue un aumento del aprendizaje, se incrementd del trabajo

colaborativo y autonomo. (p. 1)

Para Chavez et al. (2022) en su trabajo de investigacion la plataforma Classroom y

el aprendizaje de Educacion para el trabajo en estudiantes de educacion secundaria de
Chocope — Ascopg — 2022, de tipo cuantitativa con disefio descriptivo, cuyo objetivo
fue el de evaluar el aprendizaje en del area de Educacion para el Trabajo, donde se
observo que la mayoritaria de los encuestados tuvieron una mejora de aprendizaje con

la utilizacién de la plataforma Classroom. (p. 1.)

Entre los antecedentes regionales mencionamos a La Torre et al. (2020), su tesis de
tipo descriptivo no experimental, nos muestra que los encuestados en un numero de 51
profesores del drea de educacién basica alternativa mostraron un bajo conocimiento de
uso de las plataformas digitales de la regién Cusco, el resultados obtenido nos mostré
que un 88.2% utilizan a veces la internet para la biisqueda de informacion,

presentaciones diversas.




Meza, (2020) en esta investigacion se aplica una encuesta a 287 docentes del nivel
secundario para determinar el uso de las plataformas digitales, los resultados obtenidos
demostraron que los docentes hacen uso ocasional de Google Classroom, mientras que
un porcentaje mayor emplea WhatsApp para posibilitar la comunicacién entre el
profesor y los estudiantes. Por lo tanto, concluye que la implementacion de las

herramientas tecnolégicas nos permite mejorar la ensefanza de los estudiantes. (p. 1).

En cuanto al marco tedrico cientifico presentamos conceptos, definiciones y
dimensiones relacionadas con ambas variables; la primera variable Elce referencia a
la Plataforma Classroom y las Teorias que sustentan su utilizacién en el aprendizaje
del area de Elucacién para el Trabajo, Henao & Zapata (2002), Leflore (2000) presenta
tres teorl’a para orientar el disefio de materiales y actividades de ensefianza las mismas
que son: la Gestalt, la Cognitiva, y el Constructivismo. La teorfa Gestalt, se enfoca en
el disefio visual para utilizar en la red. Este principio de basa en la sencillez de la
presentacion. La teoria Cognitiva nos habla de la utilizacién de mapas aneeptuales,
aplicacion de técnicas de motivacion que permita poder desarrollar el disefio de
materiales de instruccién en la Red. El constructivismo: la ensefianza en la red puede

dar inicio para desarrollar el protagonismo activo del estudiante. (p. 13—-15).

Referente a las definiciones de Google Classroom, Suarez (2016) la muestra como
una herramienta dgil, disefiada para el desarrollo de actividades virtuales orientadas
sobre todo al proceso de ensefianza-aprendizaje y que por su facilidad de manejo
permite que los profesores puedan utilizarla para la administracién de trabajos. A
través del Classroom, se pueden crear aulas virtuales, dejar tareas, evaluar y tener
acceso a todo desde un solo lugar. Los profesores y los estudiantes pueden estar
ubicados en distintos lugares pero pueden conectarse simultdneamente desde una
computadora o dispositivo mdévil. El Google Classroom nos ha permitido
comunicarnos, vernos y no necesariamente todos en un aula fisica, tiene miltiples
ventajas, podemos archivar los documentos sin riesgo a perderlos, compartir archivos
con miiltiples personas o poder trabajar todos con un solo documento y al mismo

tiempo.




Arias et al. (2014) el Google Classroom hoy en dia es una plataforma virtual
orientada mas al sistema educativo es de bajo costo y fue creada por blendeg learning
de la empresa de Google; esta plataforma virtual nos permite asignar trabajos con
facilidad, el docente tiene la facilidad de poder calificar al instante. Abre nuevas
posibilidades para la creacion de aulas virtuales, facilita el trabajo de la comunidad

académica fuera de la institucion.

Las dimensiones de la Plataforma Classroom categorizadas para el trabajo de
investigacion, las detallamos a continuacién: Participacion en foros virtuales, que se
convirtié en un magnifico sustituto de congresos presenciales donde se puede debatir
€ intercambiar ideas basados en un tema especifico, permite al profesor, ser facilitador
de los aprendizajes para guiar a los estudiantes a emitir sus opiniones, ideas o
comentarios, de manera piblica, respecto a un tema tratado especifico, los foros
pueden ser utilizados para reforzar el aprendizaje y generar espacios de comunicacién
y participacion de nuestros estudiantes. Pérez (2020), participacién en debates se
define, como auditorios virtuales donde los participantes no necesariamente estan en
un mismo ambiente, los oradores disponen de tiempos y puedan exponer cualquier
tema, tal como se hace en la presencialidad. El debate virtual ofrece hoy la posibilidad
de poder tener conferencias de todo el mundo sin necesidad de trasladarse, ahora ya
no existen las barreras. Gil et al. (2021), las tareas virtuales, con la utilizacién de la
plataforma classroom es posible asignar tareas tal como se dispone de un cuaderno
tisico. Este recurso diddctico facilita al profesor en la calificacién y la evaluacién del
rendimiento del alumno, se hace posible la inclusiéon de audio, video, animaciones,
para una mejor comprension del tema por parte del estudiante. Castanieda (2019).

Desarrollamos a continuacién el marco tedrico relacionado con la segunda variable,
MINEDU (2016) y el aprendizaje en el drea de educacion para el trabajo, en el proceso
de enseflanza y aprendizaje se hace necesaria dos variables “educacion” y “trabajo” La
educacién para el trabajo es un curso eminentemente practico, donde se busca que el
estudiante desarrolle sus habilidades productivas y pueda a través de esta capacitacién
practica construir su proyecto de vida. Polanco (2020).

)
Los lineamientos establecidos por el MINEDU (2016). sobre el Area de Educacién

para trabajo, define como el drea que fortalece al estudiantes para entrar al mundo




laboral, buscando que el estudiante desarrolle técnicas, conocimientos y actitudes que
las ponga en practica para la bisqueda de soluciones a problcmah econdémicas o
sociales, mediante el desarrollo de emprendimiento, permitiendo que afiancen su

potencial y aumente sus posibilidades de empleabilidad. (p. 190).

MINEDU (2016) Los estudiantes ponen en prictica lo aprendido desarrollan
proyectos de su interés utilizando el producto del lugar donde vive, incorporado
promocionar su emprendimiento utilizando la internet de manera creativa para la
difusién de su producto. desarrollando la capacidad de poder identificar las
necesidades de su entorno como la falta de servicios, contaminacion de su ambiente,
etc., desarrollando la aplicacién de herramientas de investigacién permitiéndole
descubrir las necesidades de su entorno a través de cuestionarios, entrevistas, estudios
de mercado, entre otros. El estudiante estara en la capacidad de dar soluciones
pricticas a la problemdtica de su entorno aplicando soluciones creativas, tendra la
ﬁpacidad de poner en marcha emprendimientos locales y regionales en estrecha
relacion con su campo de interés (p. 192)

MINEDU (2016) Las competencias, capacidades y estdndares propuestos para el
drea de estudio, guardan relacidn estrecha las unas con las otras, la competencia esta
estrechamente enlazada con los estandares de aprendizaje ya que permite evaluar las
competencias, describir los niveles de desarrollo de cada una desde el inicio hasta la

finalizacion de la vida escolar del estudiante.

MINEDU (2016) define Es estandares de aprendizaje con criterios precisos para
mostrar el nivel de alcanzado asi como también sefialar cudn lejos o cerca estd cada
estudiante de alcanzarlo. Se ofrece informacion a los estudiantes sobre su aprendizaje
permitiéndolos seguir, es importante adecuar la enseflanza a las necesidades de

aprendizaje (p. 193).

MINEDU (2016) El estudiante a través del érc-::ﬁsta en condiciones de formular
ideas creativas para lo cual utiliza con eficiencia los recursos y técnicas aprendidas
para lograr los objetivos y metas individuales o colectivas que les permita resolver una

necesidad no satisfecha o un problema econémico o social. A través de la idea creativa




el estudiante trabaja cooperativamente para crear soluciones a las necesidades o
problema de su entorno, permite que disefie una estrategia utilizando los recursos
necesaios, para lo cual puede aplicar los conocimientos adquiridos para producir,
idear y evalta los procesos y resultados con el fin de tomar decisiones para mejorar o

innovar. (p. 194).

Definicién de términos bdsicos; Sudrez (2017) define al Google Classroom, es una
herramienta agil que se adapta de mejor manera para la ensefianza ya sea escolar o
universitaria, permite a los profesores administrar trabajos. A través de esta
herramienta se puede crear aulas virtuales, dar deberes, calificar en forma virtual, y
tener acceso a todo desde un solo lugar. Los foros virtuales, han remplazado a los
congresos presenciales, se han convertido en escenario creados a través de la internet,
donde se propicia el debate. Los cuadernos virtuales, la Unesco (2015) considera que
su uso facilita al profesor el manejo de las tareas las mismas que pueden ser vistas por
todos los estudiantes en un mismo momento. Los estudiantes tienen a la mano todo el
material en formato digital, ademds es posible su impresién de ser necesario. Libro
virtual, la Unesco (2015) es una version digitalizada de un libro impreso, que se
publica en la web y permite al lector poder descdrgalo y leer desde diferentes
dispositivos electrénicos asi mismo a través de la web se ofrecen libros virtuales para
la compra.

Las hipétesis formuladas son las que detallamos a continuacién: hipétesis general
dice: Existe una relacién entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de
Educacion para el Trabajo en estudiantes de EducEién Secundaria de instituciones
educativas del Cusco— 2022”. La hipétesis nula: no existe relacion entre la Plataforma
Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo en Estudiantes de
Segundaria de Instituciones Educativas del Cusco — 2020. Las hipdtesis especificas
son: Existe una relacién entre la Plataforma Classroom y la dimensiéon Apli
habilidades técnicas del drea y si existe una relacién entre la Plataforma Classroom y
trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas del drea. (definidas por las

autoras).
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

2.1.1. Enfoque de Investigacion

La investigacion de tipo correlacional plantea la necesidad de establecer
la relacidn entre dos variables, es de caricter tedrica porque nos permite
conocer la realidad educativa en época de pandemia, con la finalidad de
poder aportar a una sociedad mds justa sobre todo relacionado con la
convivencia escolar. Es cuantitativa ya que nos propusimos revisar los
datos obtenidos a través de dos encuestas virtuales, dada a la situacion de
pandemia que atravesamos. Es temporal, transversal porque se aplicard
en un momento determinado. Seglin la orientacion que asume estd
orientada a comprobar las teorias, el método empleado fue el método

cuantitativo Hernandez (2017) (p. 95).

22. Diseiio de investigacion.

Herndndez et al. (2017) el para el disefio de la investigacion, se empled el

disefio no experimental, descriptivo correlacional, de corte transversal.

4
<—1—>Q

0

Donde:

M = Profesores de educacién secundaria de la provincia del Cusco
Ox = Plataforma Classroom
Oy = Aprendizaje del drea

R = Relacion entre las variables.




23. Poblacién, muestra y muestreo

231.

232,

2.33.

Poblacion

Arias (2020), a nivel del area de educacidn para el trabajo hemos
identificado a un total de 40 profesores de Educacion Secundaria de

la provincia del Cusco.
Muestra

Del conjunto de profesores del area se escogieron en forma
aleatoria a profesores de educacién para el trabajo, todos tenian la

misma probabilidad de ser elegidos por eso decimos que la muestra
es aleatoria simple. Para nuestra investigacion se aplicé dos

encuestas a 21 profesores del area.
Muestreo

En nuestra investigacién optamos por el muestreo aleatorio simple
considerando que es un método estadistico dgil y precisa; se eligid al
azar a 2]d)r0fesores relacionados con el Area de Educacién para el
Trabajo, no supone un conocimiento previo de la poblacién del cual
se va a extraer la muestra; y, como consecuencia de esto, tiende a

reflejar toda las caracteristicas del universo. Salavery (2000),

24. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Torres (2021), nuestra investigacion para que sea cientificamente valida

estuvo sustentada con informacién verificable, dando respuesta a la hipétesis

formulada. Para recolectar los datos se hizo plante6 objetivos claros y el nivel

que debiamos alcanzar para recolectar la informacién. Se tomaron en cuenta los

criterios para disefiar la forma para la recoleccién para lograr tener una

investigacion resultados confiables.




24.1.

242,

24.3.

Técnica

Encuesta

Arias (2020). Se formulo dos cuestionarios con preguntas sobre
temas referentes a nuestras dos variables, tomando al MINEDU para
el drea de educacién para el trabajo, as{ mismo se identificé a la

poblacién objeto de estudio.

Instrumento
Cuestionario

Arias (2020) para la investigacién se presentd un cuestionario a 21
profesores del nivel secundario, una de las encuestas referente a la
Plataforma Classroom, que permitié conocer esta variable planteando
las preguntas como son: Participacion en foros, en debates y en tareas
con 15 preguntas y con alternativas de respuesta de, siempre, casi

siempre, a veces, casi nunca y nunca.

La segunda encuesta se aplicé con el propésito de evaﬁr el
Aprendizaje del area de estudio, para tener informacidn sobre: Aplica
habilidades técnicas y Trabaja cooperativamente para lograr objetivos
y metas, con 15 preguntas con alternativas de respuesta de, siempre,

casi siempre, a veces, casi nunca y nunca.

Validez

Corral (2009), Para llegar a decir que nuestra investigacién es
vilida fue necesario aplicar dos cuestionarios que nos permitié evaluar
cada una de las variables, plataforma classroom y el aprendizaje de
educacion para el trabajo respectivamente, se contd con el apoyo de
tres expertos los cuales, mediante un formato proporcionado por la

universidad, validaron ambos cuestionarios (Ver anexo 1).




Tabla 1 Validez del instrumento

N Yo

Casos Vilidos 10 100.0
Excluidos® 0 0.0

Total 10 100.0

a. [Eliminacién por lista basada en todas las variables del procedimiento.

244. Confiabilidad.

Corral (2009) para efectos de nuestra investigacién y para medir
el grado de confiabilidad y por tratarse de una muestra pequefia — se
hizo una prueba a diez (10) personas no relacionas con la muestra de
estudio, para ello se determind que el Alfa de Cronbach para la
variable “Plataforma Classroom” es de 0.901 mientras que para la
variable “Aprendizaje en el area de educacion para el trabajo” es de
0.922. Los indicadores obtenidos de la muestran nos permitieron
determinar que ambos cuestionarios son altamente confiables y son

adecuados para ser aplicados. (p.238).

Tabla 2 Estadistica de fiabilidad — Variable Platatorma Classroom

Alfa de Cronbach N de elementos

.901 15

bla 3 Estadistica de fiabilidad variable aprendizaje del drea de

Educacion para el Trabajo

Alfa de Cronbach N de elementos
922 10
25. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacién

Arteaga (2020) siguiendo el procedimiento para obtener los resultados de

las encuestas, se procedid primero, a codificar los datos, la informacién




2.6.

obtenida fue procesada en el Excel para crear una base de datos. Los datos de
laencuesta fueron procesados a través del SPSS versidn 25, Para la estadistica
descriptiva se procedi6 a describir la tendencia central, frecuencia, tablas con
sus respectivas figuras; lo que nos permitié conocer la conducta de cada
variable estudiada. La estadistica inferencial se ha realizado para describir
hipdtesis y dar respuesta al problema planteado rechazando o aceptando la

hipétesis nula.

Aspectos éticos en investigacion

Se tomd en cuenta los valores y la ética de la investigacién. Hemos
guardado la discrecién de la informacién que nos fue brindada por los
encuestados que pueda representar un riesgo para las instituciones que
representan. Para este estudio se tomaron las fuentes primarias y secundarias,
se analizd los datos obtenidos en el proceso de investigacion, la misma que
ha sido presentada tal como fue procesada sin ningtin vicio oculto que

perjudique el presente estudio.




(6 ]
III. RESULTADOS

3.1. Presentacion y anilisis de resultados

Resultados: Variable plataforma classroom

Tabla 4 Dimensiones de la variable Plataforma Classroom

Casi

Participacion A veces siempre Siempre
Foros 41% 47% 12%
Debates 41% 41% 18%
Tareas 18% 47% 35%
Promedio plataforma classroom 33% 45% 22%

Interpretacion

Tabla 4 y figura 1, la plataforma classroom tiene un promedio 67% de calificacion
positiva habiendo sido obtenida de la suma de las alternativas casi siempre y siempre.
Asimismo, se observa que las dimensiones participan en foros y participa en debates
obtienen calificaciones positivas de 59% en ambos casos, mientras que la dimensién
realizacion de tareas obtiene 82% de calificacion positiva; como es evidente esta tltima

mencionada es claramente la que da soporte a la variable plataforma classroom.




Figura 1 Dimensiones de la variable platatorma classroom
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Resultados de la variable aprendizaje del drea de educacion para el trabajo

Tabla 5 Calificacién de la variable aprendizaje del drea de educacién para el trabajo

Casi

A veces siempre Siempre
Dimension habilidades técnicas 35% 53% 12%
Dimensién trabajo cooperativamente 41% 53% 6%
Resultado final de la variable 38% 53% 9%

Interpretacion

Tabla 5 y figura 2, muestra que el 62% tienen un resultado positivo promedio de las

alternativas de casi siempre y siempre, las dimensiones habilidades técnicas y trabajo

cooperativamente obtienen un resultado positivo de 65% y 59% respectivamente. Se observa

ademds que el mdximo nivel (siempre) son relativamente bajas de 12% y 6%

respectivamente para cada dimensién mencionada.




Figura 2 Calificacion de las dimensiones de la variable habilidades socio motrices
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Pruebas de normalidad

La estadistica inferencialﬂos ha permitido evaluar la hipotesis plantea en relacion entre las
variables, se inicio con la prueba del supuesto de normalidad a través de la prueba de

Shapiro-Wilk dado que es una muestra considerada pequefia n < 30




Tabla 6 Pruebas de normalidad de Shapiro-Wilk

Kolmogorov-Smimov* Shapire-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico ol Sig.
Plataforma 265 17 003 815 17 003
Classroom
Aprendizaje .395 17 000 7703 17 000
del drea de
educacién para
el trabajo

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Interpretacion

En la tabla 6, para la dos variables y determinar la significancia bilateral es menor a 0,05
este resultado muestra que las variablehno se presentan de manera normal, este
comportamiento permitie concluir que para la evaluacion de la relacion entre las variables

es la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, Rodé (2019).

(6]
3.2.- Prueba de hipétesis general

Hipotesis nula Ho: No existe relacion entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje

del Area de Educacién para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones

Educativas del Cusco-2022".

Hipotesis positiva Hi: Existe relacion entre la “Platatorma Classroom y el Aprendizaje

del Area de Educacién para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Instituciones

Educativas del Cusco-2022"




)
Tabla 7 Relacidn entre las variables Plataforma Classroom y Aprendizaje del Area de

Educacién para el Trabajo

Aprendizaje del
Plataforma  drea de educacion
classroom para el trabajo
Rho de Plataforma Coeficiente de
Spearman classroom correlacién 1.000 384
Sig. (bilateral) 128
N 17 17
Aprendizaje del Coeficiente de
drea de %rrelacién 384 1.000
educacién para & ,
el trabajo P Sig. (bilateral) 128
N 17 17
Interpretacion

En la tabla 7, nos indica que no hay ninguna relacion entre la Plataforma Classroom y el

Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo.

Tomand&el coeficiente de correlacién que da como resultado el 0.384, podemos concluir

que hay una relacion baja entre las variables analizadas.
Pruebas de hipotesis especificas

HElo: No existe relacién entre la Plataforma Classroom y la dimensién aplica habilidades
técnicas del Area de Educacién para el Trabajo Estudiantes de Secundaria de Instituciones

Educativas del Cusco-2022

HEI1:: Elaste relacion entre la Plataforma Classroom y la dimensién aplica habilidades

técnicas del Area de Educacién para el Trabajo Estudiantes de Secundaria de Instituciones

Educativas del Cusco-2022




Tabla 8 Nivel de relacion entre la variable plataforma classroom y la dimension aplica

habilidades técnicas

Plataforma Habilidades
classroom técnicas
Rho de Plataforma Coeficiente de
Spearman classroom correlacion 1.000 331
Sig. (bilateral) 195
N 17 17
Habilidades Coeficiente de
técnicas correlacion 331 1.000
Sig. (bilateral) 195
N 17 17

Interpretacion

En la tabla 8 nos muestra que la hipdtesis nula es aceptada, concluyendo que no hay

relacion entre la variable plataforma classroom y la dimensién aplica habilidades técnicas.

Podemos interpretar como una relacién baja con relacion a las variables.

HE2¢: No hay relacién entre la Plataforma Classroom y trabaja cooperativamente para lograr

objetivos y metas del area estudio

HE2,: Existe relacion entre la Platatorma Classroom y trabaja cooperativamente para lograr

objetivos y metas del drea de estudio




Tabla 9 Relacidon entre la variable Plataforma Classroom y la dimension trabaja

cooperativamente
Plataforma Trabajo
classroom cooperativamente
Rho de Plataforma Coeficiente de .
Spearman classroom correlacion 1.000 45
Sig. (bilateral) 024
N 17 17
Trabajo Coeficiente de .
cooperativamente correlacion 45 1.000
Sig. (bilateral) 024
N 17 17

Interpretacion

La tabla 9 sobre la prueba de correlacién Rho de Sperman, cuyo p-valor (significanci

bilateral) es = 0.024, lo que equivale a decir que el valor minimo esperado de 0.05, Se

concluye que si existe relacion entre la variable Plataforma Classroom y la dimension trabaja

cooperativamcnte.

Se corrobora con el coeficiente de correlacion Rho igual a 0.545, resulta una relacién

moderada entre las variables mencionadas.




Resultados de los componentes por cada dimension de las variables analizadas

Dimensién participacién en los foros

Tabla 10 Calificacion de los componentes de la dimension participacién en los foros

Componentes de la dimension participacion Casi Casi .
Aveces . Siempre
en los foros nunca siempre
2
Relaciona los nuevos saberes con sus saberes
: 6% 18% 41% 35%
previos
Participa activamente procesando

. —~ . . 290% 53% 18%
informacion y enviando mensajes

Promueve una participacion tolerante entre
pares

29% 47% 24%

Participa activamente en la elaboraciéon de
p: 41% 4%  12%

conclusiones

Explica lo aprendido en sus foros con sus

propias palabras 6% 47% 35% 12%

Tabla 10 y figura 3, en la dimensidn participacion en los foros se sostiene principalmente en
el componente relaciona los nuevos saberes con sus saberes previos se obtiene la mayor
calificacion positiva de la suma de las alternativas de casi siempre y siempre. Por otro lado,
los escfuerzos de mejora deben centrarse en el componente explica lo aprendido en sus foros
con sus propias palabras puesto que obtiene la menor calificacion positiva (casi nunca) de

solo 47%.




Figura 3 Calificacion de los componentes de la dimension participacion en los foros
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Dimension participacion en los debates

Tabla 11 Calificacion de los componentes de la dimensidn participacion en los debates

Componentes de la dimensién participaciéon | Casi Casi .
A veces . Siempre
en los debates nunca siempre

Interioriza los conocimientos y plantean su

punto de vista 6% 35% 35% 24%

Sustenta informacién utilizando

. P 29% 47% 24%
razonamientos logicos

Expone argumentos para acompaiar o refutar 47% 240, 294,
su posicién sobre un tema desarrollado

Busca que sus compaiieros de grupo actiien o
ejecuten algo en situaciones y momentos| 12% 29% 41% 18%
determinados

Propone forma de poner en practica lo

Lo Lo ¥
aprendido 35% 41% 24%

Tabla 11 y figura 4, los componentes de la dimensién participacién en los debates obtienen
la calificacion de positivas tomando la suma de casi siempre y siempre relativamente bajas
de entre 52% a 71%, lo que significa que se debe reforzar en gran medida la participacién
en los debates de la poblacion estudiada; asimismo se debe prestar mayor atencién al
componente busca que sus compaifieros de grupo actien o ejecuten algo en situaciones y

momentos determinados por obtener la mayor calificacion negativa (casi nunca) de 12%.




3
Figura 4 Calificacion de los componentes de la dimension participacion en los debates
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Dimension realizacion de las tareas

Tabla 12 Componentes de la dimensién realizacién de las tareas

Componentes de la dimension realizacion de las Casi .
A veces . Siempre
tareas siempre

Respeta tiempos y horarios de trabajo para la
resolucién de tareas

29% 29% 41%

Analiza los puntos de vista y asume una posicién

estable 24% 47% 29%

Asume una posicion critica y tolerante entre pares | 41% 18% 41%

Propone alternativas de solucion a los problemas

que se le presentan 18% 53% 29%

Resuelve situaciones que se le presentan en el

L O L&
desarrollo de las experiencias de aprendizaje 12% >3% 33%

En la tabla N° 12 y figura 5, la realizacion de las tareas se basa principlamente en los
componentes de propone formas de resolver los problemas que se le presentan y situaciones
en el desarrollo de las experiencias de aprendizaje obtienen un resultado alto de la suma de

casi siempre y siempre de 82% y 88% respectivamente.




Figura 5 Calificacion de los componentes de la dimension realizacion de las tareas
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Habilidades técnicas

Tabla 13 Calificacion de los componentes de la dimensién habilidades técnicas

Casi
A veces

. Siempre
nunca siempre

Demuestra dominio de office y uso de

O L& L% L%
presentaciones graficas 6% 29% 33% 29%

Demuestra manejo del Excel 6% 35% 35% 24%

Emplea habilidades técnicas para prodgEir un
bien demostrando responsabilidad con el 35% 59% 6%
medio ambiente

Emplea habilidades técnicas para producir un 6% 29% 599% 6%
bien aplicando normas de seguridad

Combina habilidades técnicas pertinentes para
Epducir un bien demostrando responsabilidad | 6% 24% 53% 18%

con el medio ambiente

Combina habilidades técnicas pertinentes para

producir un bien aplicando normas de, 6% 29% 47% 18%
seguridad

Dlsena alternativas de solucion, creativas e 6% 5% 41% 18%
innovadoras

En la tabla N° 13 y figura 6, la dimensién habilidades técnicas se sostiene en los
compo&ntes demuestra dominio de office y uso de presentaciones grificas como el Power
Point; emplea habilidades técnicas %ra producir un bien demostrando responsabilidad con
su ambiente, demuestra el empleo habilidades técnicas pertinentes para producir un bien
demostrando responsabilidad con su ambiente, obtienen de la suma de casi siempre y

siempre en un 65% en los tres primeros casos mencionados y el 30% en el tltimo.




Figura 6 Calificacion de los componentes de la dimension habilidades técnicas
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Dimension trabaja cooperativamente

Tabla 14 Calificacién de los componentes de la dimension trabaja cooperativamente

Casi

A

Casi

nunca veces siempre SISIPIE

Plantea actividades en equipo 6%  24% 53% 18%

. . 249 35% 41%
Promueve el entusiasmo por lograr el objetivo

o . .
Propone insumos y materiales que requiere para 41% 47% 12%
elaborar la propuesta de valor
L¥ O G

Coordina las actividades de su equipo 29% 3% 18%
Orlc-::n_ta el desempeifio de: sus compafieros, 4% 53% 24%
asumiendo con responsabilidad distintos roles
dentro del equipo
1
Investiga en equipo una necegldad o problema de 476, 47% 6%
su entorno que le interesa mejorar o resolver
Prte:s.r::nta conclusiones _ sobré_: los factores que 41% 47% 12%
originaron el problema investigado
g .
Estructura un grupo de usuarios que se ve afectado 47% 479 6%

por los factores que originaron el problema usando
muestreo estratificado

Componentes disefiados por MINEDU (2017)

Tabla 14 y %ura 7 esta dimensién trabaja cooperativamente, se sostiene principalmente
propiciando el entusiasmo por alcanzar con el objetivo comiin y cumple con responsabilidad
las tareas asignadas a su rol y orienta ¢l desempefio de sus compafieros, es importante el
resultadﬁobtenido por que permite ver la responsabilidad que asumen los equipos de trabajo,

plantea alternativas de solucién a posibles conflictos. obtienen la calificacion positiva de la

suma de casi siempre y siempre de 76% en ambos casos.




Figura 7 Calificacion de los componentes de la dimension trabaja cooperativamente
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IVv.

DISCUSION
Suarez (2016) este trabajo se realiza con el objetivo de plantear si existe relacién

entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo
en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 2022, respecto a
la variable Plataforma Classroom, podemos decir que es una herramienta agil y de facil
uso, los profesores tienen la posibilidad de crear sus aulas virtuales, entregar deberes,
calificar trabajos en forma virtual, enviar comentarios y tener acceso a todo desde un

solo lugar, solo basta con tener una computadora o celular (p. 02).

MINEDU (2016) la variable Eea de Educacion para el Trabajo, su finalidad es
favorecer a los estudiantewara incluirlos en el mundo laboral o la empleo, las mismas
que desarrollan a través de habilidades técnicas, conocimientos y actitudes que le
permitan proponer alternativas de solucion frente a problemas o necesidades

econdmicas o sociales, mediante la gestion de proyectos de emprendimiento.

Sobre el problema planteado ;Cudl es la relacién que existe entre la Plataforma
Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo en Estudiantes de
Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco - 20227 la h'aétesis general
planteada de que si existe una relacion entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje
del Area de Educaci6n para el Trabajo en estudiantes de Educacién Secundaria de

instituciones educativas del Cusco — 2022.

Del analisis de los datos oaenidos nos permitié determinar que no hay relacién
entre la Plataforma Classroom y el Aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo
en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educatiyas del Cusco - 2022, tal
afirmacion estd fundamentada en la informacion obtenida de la prueba no paramétrica
Rho Spearman donde el p-valor es de 0.128 y el coeficiente de correlacion Rho es de

0.384 lo cual se interpreta como una relacion baja.

De acuerdo a los resultados obtenidos y al ser comparados con otras investigaciones
similares nos permitimos afirmar que el uso de la plataforma classroom si bien va a
permitir a maestros y estudiantes tener un ambiente de ensefianza-aprendizaje mucho
mads dindmico, su €xito va a depender de varios factores tales como las capacidades de
los docentes en el buen manejo de tal herramienta digital y la predisposicién de los

estudiantes en querer utilizarla para fines de aprendizaje.




CONCLUSIONES

PRIMERA: No existe relacion entre la “Plataforma Classroom y el Aprendizaje del
Area de Educacién para el Trabajo en Estudiantes de Secundaria de Bstitucioncs
Educativas del Cusco-2022”, se sustenta en los resultados obtenidos de la prueba no

paramétrica.

SEGUNDA: No existe relacion entre la “Plataforma Classroom y la dimensién
aplica habilidades técnicas del Area de Educacién para el Trabajo Estudiant(a de
Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022", esta conclusion se da en la
prueba no paramétrica Rho de Spearman, el p-valor es de 0.195 y el coeficiente de

correlacion Rho es de 0.331.

TERCERA: Si hay relaciéon entre la aF‘latafm‘ma Classroom y trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas del Area de Educacion para ebTrabajo
en Estudiantes de Secundaria de Instituciones Educativas del Cusco-2022, la prueba
no paramétrica Rho de Spearman, donde el p-valor es de 0.024 y el coeficiente de

correlacion Rho es de 0.545.




RECOMENDACIONES

Las instituciones de educacion secundaria de la provincia del Cusco, deben
organizar talleres de capacitacion sobre las ventajas de utilizar la Plataforma

Classroom para desarrollar competencias definidas por MINEDU.

Los profesores de las instituciones educativas tienen que coordinar y participar en
grupos de aprendizaje relacionados al conocimiento de la Plataforma Classroom con
el fin de propésito de reflexionar sobre la herramienta y técnicas virtuales para lograr

fortalecer las habilidades para desarrollar las competencias del area.

Es necesario propiciar la ensefianza de la Plataforma Classroom en centros
institucionales ubicados en la provincia del Cusco para ayudar a que se aplique
estrategias relacionadas con su uso y el desarrollo de las competencias del drea de

estudio.

Usar redes como la publicacién en una pédgina virtual que sean de confianza acerca
los resultados de la investigacidn realizada, y asi pueda permitir que los profesores de
los diversos grados tomen como una referencia con un contexto particular con el

proposito de ayudar al desarrollo en diferentes habilidades laborales.
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