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Resumen 

 
 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre 

emprendimiento y aprendizaje del área de educación para el trabajo en los estudiantes de un CEBA 

Chupaca Junín. Esta investigación fue de tipo descriptiva correlacional, el diseño que se utilizó fue 

el transversal correlacional y como métodos el descriptivo, analítico sintético y el cuantitativo; se 

trabajó con una muestra constituida por 30 estudiantes; las variables y sus dimensiones fueron 

medidas a través de la técnica de la encuesta, y como instrumentos, los cuestionarios sobre 

emprendimiento y aprendizaje en el área de educación para el trabajo elaborados por los autores, 

validados mediante el juicio de 3 expertos y confiabilizado mediante el alfa de Cronbach 

obteniéndose 0.819 y 0.809, respectivamente. Como conclusión, se estableció que, la relación entre 

el emprendimiento y aprendizaje del área de educación para el trabajo en los estudiantes de un 

CEBA Chupaca Junín es directa y significativa siendo el coeficiente de correlación de ,802 y una 

significancia de ,000. Por lo que se dice que, si hay un mejor emprendimiento, mejorará el 

aprendizaje del área de educación para el trabajo de los estudiantes. 

 

Palabras Clave: Emprendimiento, Educación, Trabajo 
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Abstract 

 
 

The objective of this research work was to determine the relationship between entrepreneurship and 

learning in the area of education for work in the students of a Ceba Chupaca Junín. This research 

was of a descriptive correlational type, the design that was used was the correlational cross-sectional 

one and the methods were descriptive, analytical, synthetic and quantitative; we worked with a 

sample consisting of 30 students; the variables and their dimensions were measured through the 

survey technique, and as instruments, the questionnaires on entrepreneurship and learning in the 

area of education for work prepared by the authors, validated through the judgment of 3 experts and 

made reliable through the Cronbach's alpha obtaining 0.819 and 0.809, respectively In conclusion, 

it was established that the relationship between entrepreneurship and learning in the area of 

education for work in the students of a Ceba Chupaca Junín is direct and significant, with a 

correlation coefficient of .802 and a significance of .000. Therefore, it is said that, if there is a better 

undertaking, it will improve the learning of the area of education for the work of the students. 

 
Keywords: Entrepreneurship, Education, Work 


