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RESUMEN 

 

La presente investigación permitió evaluar el grado de relación entre el estilo de liderazgo 

y el clima organizacional de los docentes de la institución educativa “José Carlos 

Mariátegui”; la metodología corresponde a na investigación del tipo básica, de corte 

transversal, siendo una investigación no experimental, cuyo diseño es descriptivo 

correlacional, la muestra se constituyó por 39 docentes de la institución educativa “José 

Carlos Mariátegui” del distrito de La Esperanza para recoger datos de las variables 

mencionadas se aplicó como técnica la encuesta y como instrumento de medición 

cuestionario , el primero para medir el estilo de liderazgo el cual consta de 27 ítems y 

segundo cuestionario que mide el clima organizacional el cual consta de 14 ítems, ambos 

instrumentos contaban con una escala de tipo Likert. Los resultados obtenidos muestran que 

el 53.85% de docentes perciben un nivel de liderazgo regular, el 20.51% bueno; el 7.69% 

muy bueno; y el 17.95% un nivel malo. En cuanto al nivel del clima organizacional, el 

15.38% de los docentes perciben un clima muy bueno, el 5.13%, bueno, el 25.64%, regular 

y el 53.85% un nivel malo.Finalmente se concluye en el estudio que existe una relación 

significativa al nivel 0,01 (bilateral) entre el liderazgo y el clima organizacional. 

 
Palabras clave: Liderazgo, clima organizacional, identidad institucional. 
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ABSTRACT 

 

This research evaluated the degree of relationship between leadership style and 

organizational climate of teachers at the "José Carlos Mariátegui" school; the methodology 

corresponds to a basic, cross-sectional, non-experimental research, with a descriptive 

correlational design, the sample consisted of 39 teachers from the "José Carlos Mariátegui" 

school in the district of La Esperanza. To collect data on the variables mentioned, a survey 

was applied as a technique and a questionnaire as a measuring instrument, the first to 

measure the leadership style, which consists of 27 items, and the second questionnaire 

measuring the organizational climate, which consists of 14 items, both instruments had a 

Likert-type scale. The results obtained show that 53.85% of the teachers perceive a regular 

level of leadership, 20.51% good; 7.69% very good; and 17.95% a bad level.   Regarding 

the organizational climate, 15.38% of the teachers perceive a very good level, 5.13% good, 

25.64% regular and 53.85% a bad level. Finally, the study concludes that there is a 

significant relationship at the 0.01 level (bilateral) between leadership and organizational 

climate. 

 
Keywords: Leadership, organizational climate, institutional identity 


