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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar las estrategias del disefio
curricular por competencias para un programa de ingenieria de minas. La metodologia
utilizada fue de tipo documental con un disefio de investigacion no experimental, transversal
con enfoque en fundamentos tedricos de investigacion con validez cientifica. La poblacion
se conformo por todas las estrategias del disefio curricular y la muestra estuvo conformada
por las estrategias para un disefio curricular por competencias en ingenieria de minas. Los
resultados obtenidos fueron que las estrategias mas adecuadas en el disefio curricular por
competencias para un programa de ingenieria de minas fueron la revision de las
competencias de los disefios curriculares, el perfil de egresado, el plan de estudios
(experiencias curriculares) y los silabos de las experiencias curriculares. Se concluye que
mediante revisién, analisis y sintesis de los curriculos de programas de ingenieria de minas
de universidades nacionales y privadas permitio determinar las estrategias de disefio

curricular por competencias que debe lograr un egresado de la carrera de ingenieria de minas.

PALABRAS CLAVES: Estrategias, disefio curricular, competencias.



ABSTRACT

The objective of the research work was to determine the strategies of curriculum design
by competencies for a mining engineering program. The methodology used was of the
documentary type with a non-experimental, transversal research design focused on
theoretical research foundations with scientific validity. The population consisted of all the
curriculum design strategies and the sample consisted of the strategies for a competency-
based curriculum design in mining engineering. The results obtained were that the most
adequate strategies for curriculum design by competencies of a mining engineering program
were the review of the competencies of the curriculum designs, the graduate profile, the
study plan (curriculum experiences) and the syllabi of the curriculum experiences. It is
concluded that by reviewing, analyzing and synthesizing the curricula of mining engineering
programs of national and private universities, it was possible to determine the strategies of
curricular design by competencies that a graduate of a mining engineering program should

achieve.

KEY WORDS: Strategies, curricular design, competencies.



I. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Realidad problemética y formulacion del problema

En el ambito mundial, todo sistema educativo se modifica debido a que sus
curriculos deben estar acorde al modelo educativo actual segln el avance de la
técnica pedagdgica, tecnologica y adelantos en la ciencia. La educacion universitaria
es un factor principal en el desarrollo de un pais y busca siempre formar profesionales
de calidad con altos estdndares competitivos, en ese sentido todo curriculo debe
actualizarse periddicamente. Actualmente, en muchas universidades del mundo, no
se estan implementando estrategias efectivas para desarrollar un curriculo por
competencias. Esto significa que los estudiantes pueden estar recibiendo una
educacion tedrica sin las habilidades practicas necesarias para aplicar sus
conocimientos en el mundo real. Asimismo, el disefio o redisefio curricular es un
recurso que facilita la gestion del aprendizaje, ya que proporciona directrices para
crear y actualizar planea de estudio y programas educativos (Cachay, 2021, p. 8).
Esto permite alentar a las universidades a alinear los modelos de ensefianza con la
administracién educativa e integrar las capacidades de educacion superior en
formacion, investigacion y gestion del conocimiento que conecta con las
comunidades y forma una plataforma que enlaza en cada proceso de la gestion

académica (Hinojosa, 2020, p. 1).

En el ambito nacional, los lineamientos alcanzados por el Ministerio de Educacion
(MINEDU) y Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU) son
poco conocidos y practicados. Uno de los enfoques que se ha implementado en el
sistema educativo peruano es el enfoque basado en competencias. Sin embargo, su
implementacién ha sido poco conocida y practicada por los docentes, lo que ha
generado la necesidad de conocer su implementacion y de orientar al Comité Técnico
de Curriculo (COTECCU) en la preparacion de adaptaciones curriculares adecuadas
para brindar atencion integral a todos los estudiantes (Anticona, 2021, p. 10). Esta
problematica requiere de una atencion prioritaria para mejorar la calidad de la
educacion en el pais y garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los
peruanos, asi como también se necesita de implementacion de estrategias en un

disefio curricular para acceder a una educacion de calidad y no solo basarse en las
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1.2.

practicas teoricas, sino que los graduados de las universidades del Per( puedan

enfrentar dificultades para encontrar empleo y tener éxito en su futuro profesional.

En la region la libertad, especialmente en la localidad de Trujillo cada vez hay
mas instituciones puablicas y privadas que a lo largo de los afios han venido
modificando el curriculo de ingenieria de minas en sus caracteristicas, en funcion de
las teorias curriculares y las demandas educativas que hoy en dia exigen, una de ellas
es la Universidad Nacional de Trujillo. Sin embargo, pese a los avances de la teoria
curricular, existen brechas por cerrar, principalmente en lo que corresponde a la
aplicacion practica del curriculo y su adaptacion necesaria y que desarrolle en el

estudiante estandares competitivos, desempefio y estrategias de trabajo.

Es por eso por lo que el objetivo de este trabajo es determinar las estrategias del
disefio curricular elaborado por competencias para un programa de ingenieria de
minas basado en la fundamentacion, perfil, plan de estudios y silabo, asi como las
estrategias y metodos aplicados que posibilitan el aprendizaje holistico de los futuros

profesionales.
Este enfoque nos lleva a considerar el siguiente dilema:

¢Sera posible determinar las estrategias para el disefio curricular por competencias

en un programa de ingenieria de minas?

Formulacion de objetivos

1.2.1.Objetivo general

Determinar las estrategias mas adecuadas para el disefio curricular por

competencias en un programa de ingenieria de minas.

1.2.2. Objetivos especificos

Analizar las competencias de los disefios curriculares de programa de

ingenieria de minas a nivel nacional

12



Analizar los perfiles de egreso del curriculo por competencias del programa

de ingenieria de minas a nivel nacional

Analizar el plan de estudios (experiencias curriculares) para un curriculo

por competencia de ingenieria de minas a nivel nacional

Analizar los silabos de los disefios curriculares de programa de ingenieria de

minas a nivel nacional

1.3. Justificacion de la investigacion

El trabajo de investigacion tiene justificacibn metodoldgica, porque se ha
desarrollado de acuerdo con directrices y métodos cientificos sobre estrategias

adecuadas para el disefio de un curriculo por competencias en ingenieria de minas.

El trabajo de investigacidn tiene también justificacion tedrica porque ha permitido
ampliar nuestro conocimiento sobre el tema tratado y profundizar en sus

fundamentos tedricos.
El presente estudio se justifica de manera préctica porque busca adecuar toda su
estructura organizacional basado en principios y politicas de gestion de la

Universidad Nacional de Trujillo acorde con los requisitos educativos actuales.

Finalmente, en lo social porque permite una direccion mas eficiente del trabajo

metodoldgico y pedagdgico para contar con personal mejor preparado en el rubro.

13



Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

Al examinar las referencias y buscar en linea investigaciones sobre disefio de
curriculos, encontramos estudios similares al nuestro que proporcionaron

antecedentes para este estudio.

En el contexto internacional, Hinojosa (2020) enfoc6 su estudio en la
demostracion del impacto de la aplicacion de un modelo curricular en estandares de
calidad que formen profesionales a estudiantes de tres universidades de Guayaquil,
Ecuador. La metodologia que utiliz6 fue de corte mixto y de tipo aplicada. Los
resultados obtenidos reflejan un bajo nivel de integracion en los modelos curriculares
vigentes, incidiendo en aspectos relacionados con los perfiles profesionales, la
organizacion curricular, los métodos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion.
Por ello, se desarroll6 un modelo curricular utilizando el redisefio como metodologia
curricular que considera relaciones multifacéticas y permitio realizar un modelo
curricular que se integra de forma armoniosa e interactiva. Lo mismo se establece

entre los componentes principales.

Lopez y Caballero (2017) realizaron un estudio cuyo objetivo fue establecer la
estructura de las metodologias de ensefianza, actividades de formacion y sistemas de
evaluacion necesarios para adquirir las competencias requeridas en distintos
programas universitarios. La investigacion se llevé a cabo mediante un enfoque
cualitativo de tipo descriptivo-exploratorio. Los resultados del estudio indican la
necesidad de implementar las competencias transversales requeridas en todos los
programas de maestria en proceso de verificacion, evaluar la calidad de los
programas de maestria actualmente ofrecidos por la Universidad Pablo Olavide y
desarrollar un protocolo de actuacidn para la estructuracion de los planes de estudio

basado en competencias.
En el contexto nacional, Cachay (2021) enfocé su estudio en guiar la actualizacion

y el desarrollo de un plan de estudios para las escuelas profesionales, asegurando su

alineacion con el modelo educativo 2020 de la Universidad Nacional Mayor de San
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Marcos. Ademas, resaltd la relevancia de enfrentar los desafios en materia de
responsabilidad social y equidad, asi como garantizar que el perfil de egreso de los
estudiantes refleje las habilidades adquiridas durante su formacion universitaria
integral. Del mismo modo, hizo hincapié en la importancia de mantener actualizado
el plan de estudios en todas las areas de la estructura curricular y asegurar que la
distribucion de las asignaturas proporcione una vision clara y coherente de la
estructura del plan de estudios, organizada segun criterios de secuencia y

complejidad.

Loza (2017) En su tesis titulada "Evaluacion de los Planes Curriculares de la
carrera profesional de Educacion Inicial”, presentada para obtener el grado de
Maestro en Docencia Universitaria en la Universidad César Vallejo, compararon los
planes de estudios de la carrera de Educacion Inicial en tres instituciones de
educacion superior. El enfoque metodoldgico utilizado fue cuantitativo. Los
resultados del estudio mostraron que la Universidad publica tenia un plan de estudios
actualizado del afio 2013, el cual era comUn para todas las especialidades de la carrera
de educacion, mientras que la Universidad privada tenia un plan de estudios
actualizado del afio 2016. Concluyé que el perfil profesional de la Universidad
Plblica estaba estructurado por areas, mientras que el de la Universidad Privada se

centraba en competencias genéricas.

GOmez (2021) disefid un curriculo para formar adecuadamente a los futuros
obstetras de la Universidad Particular de Chiclayo durante el afio académico 2017,
basado en la investigacion cientifica y la responsabilidad social. La metodologia
utilizada fue descriptiva y propositiva en su disefio. Los resultados obtenidos
consistieron en la propuesta de las caracteristicas de un curriculo basado en la
investigacion cientifica para la formacion de futuros obstetras. Este modelo propone
una estructura transversal para el desarrollo de habilidades investigativas y una ruta

de aplicacidn que considera una estrategia basada en métodos y técnicas didacticas.
En su tesis, Neyra (2021) se enfocé en el disefio de un modelo de planificacion

curricular basado en competencias que pudiera evaluar la coherencia de la oferta

formativa de tres facultades en Lima durante el 2021. La metodologia empleada fue
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cualitativa y descriptiva, siguiendo un paradigma interpretativo y un disefio
fundamentado. Los resultados obtenidos mostraron un limitado manejo teérico y
metodoldgico del enfoque por competencias en la construccion del curriculo, asi
como inconsistencias en el desarrollo de cada uno de sus elementos y desfases entre
ellos. En conclusion, el modelo de planificacién curricular por competencias
proporciona una referencia de evaluacion que permite obtener informacion para la
toma de decisiones que conduzcan a la mejora continua de la oferta formativa y a la

garantia de la calidad de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

Cabrera (2020) realiz6 un estudio a nivel local en la Universidad Catdlica de
Trujillo, con el objetivo de determinar la relacion entre la calidad del aula virtual y
el perfil de egresado del programa de maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria, segun su investigacion titulada "Relacion entre la calidad del aula
virtual y el perfil de egreso en el programa de maestria en Investigacion y Docencia
Universitaria de la Universidad Catolica de Trujillo" en 2020. La metodologia
utilizada fue de tipo no experimental, con un disefio descriptivo correlacional. Los
resultados del estudio indican que existe una relacion positiva y muy alta entre la
calidad del aula virtual y el perfil de egreso, con un coeficiente de determinacion de
R2=0,712, lo que indica que alrededor del 71,2% de la variabilidad del perfil de

egreso puede ser explicada por la variacion en la calidad del aula virtual.

En su estudio, Lami (2018) se propuso evaluar el nivel de competencia en trabajo
en equipo de los estudiantes de los diez ciclos de la facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Arte (FAUA) de la UPAO durante el primer semestre del afio 2017.
Utiliz6é una metodologia descriptiva y transversal de disefio no experimental. Como
resultado, encontré que los estudiantes tienen un conocimiento tedrico destacable
acerca de las dindmicas de la competencia en trabajo en equipo en el proceso de

aprendizaje.
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2.2. Referencial tedrico

Estrategias

La estrategia es una técnica de gestion que ofrece métodos y practicas respaldados
por la ciencia, que, aplicados de manera adecuada y adaptativa, promueven una
colaboracion productiva entre la organizacion y su entorno, con el fin de alcanzar la

eficacia en la satisfaccion de las demandas de su audiencia objetivo.

Estrategias para un disefio curricular por competencias

El enfoque del disefio curricular por competencias se basa en el desarrollo de
habilidades y competencias practicas en los estudiantes, lo que les permite aplicar
sus conocimientos en situaciones reales del mundo. A continuacion, se describen

algunas estrategias para implementar el disefio curricular por competencias:

Identificacion de competencias: La primera estrategia es identificar las
competencias necesarias para que los estudiantes puedan desempefiarse exitosamente
en su carrera. Esto se puede lograr mediante una revision detallada de los requisitos
de la industria y las demandas del mercado laboral. Es importante tener en cuenta
que las competencias deben ser medibles, observables y evaluables.

Perfil de egreso: Es necesario definir claramente el perfil de egreso que se espera
de los estudiantes al finalizar el programa. Esto incluye habilidades, competencias,
actitudes, valores y conocimientos especificos. Este perfil debe ser coherente con los

requerimientos del mercado laboral.

Plan de estudios: El plan de estudios debe ser disefiado para desarrollar las
competencias identificadas y alcanzar el perfil de egreso. Esto se logra mediante la
seleccion cuidadosa de cursos y experiencias de aprendizaje que permitan a los

estudiantes desarrollar las habilidades y competencias necesarias.
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Evaluacion por competencias: Es fundamental implementar una evaluacion por
competencias, que permita medir el nivel de desarrollo de las competencias en los
estudiantes. La evaluacion debe ser formativa, para que los estudiantes puedan recibir

retroalimentacion sobre su desempefio y mejorar continuamente.

Enfoque en el aprendizaje activo: El enfoque en el aprendizaje activo es una
estrategia pedagogica que se centra en la participacion proactiva de los estudiantes
en su proceso de aprendizaje. Esta estrategia se logra mediante la implementacion de
metodologias, como la resolucion de problemas, proyectos y casos précticos, que les
permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos y desarrollar habilidades

practicas.

Importancia

Las estrategias para el disefio curricular basado en competencias son cruciales
para crear programas educativos efectivos que preparen a los estudiantes para
enfrentar los retos del mundo laboral. A continuacién, se exponen algunas razones

que explican la importancia de estas estrategias:

Es fundamental identificar las habilidades y competencias que son esenciales para
el éxito en una carrera determinada, para asi poder disefiar programas educativos que
permitan a los estudiantes desarrollar dichas habilidades y competencias. De esta
manera, se garantiza que los estudiantes estén adecuadamente preparados para

enfrentar los retos del mercado laboral y ser competitivos en su area de trabajo.

Coherencia con el mercado laboral: El disefio curricular por competencias permite
que los programas educativos sean coherentes con las demandas del mercado laboral.
Al asegurarse de que los estudiantes desarrollen las habilidades y competencias
necesarias para el desempefio efectivo en una carrera, se garantiza que estén

preparados para las exigencias del mundo laboral.

Evaluacién efectiva: Las evaluaciones por competencias permiten medir el nivel

de desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes. Esto permite que los
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profesores identifiquen las fortalezas y debilidades de los estudiantes y proporcionen

retroalimentacion efectiva para mejorar su desempefio.

Mejora continua: El enfoque en el aprendizaje activo y la evaluacion por
competencias permiten a los estudiantes mejorar continuamente y desarrollar
habilidades practicas que les permitan aplicar sus conocimientos en situaciones del
mundo real.

Relevancia para la sociedad: Los programas educativos disefiados mediante el
enfoque curricular por competencias tienen una mayor relevancia para la sociedad.
Al enfocarse en habilidades y competencias practicas, se asegura que los estudiantes

puedan hacer contribuciones significativas a la sociedad y a la economia en general.

Competencias de los disefios curriculares

Segun Le Boterf (2001), competencias se entiende como la habilidad de utilizar
de manera efectiva tanto los recursos personales (habilidades, conocimientos y
actitudes) como los del entorno en un contexto laboral especifico, con el fin de lograr

un resultado concreto, se conoce como capacidad de movilizacion y aplicacion.

De acuerdo con OECD (2003), es la capacidad para llevar a cabo una tarea
compleja o responder exitosamente a una demanda implica la combinacion de
habilidades, actitudes, valores y conocimientos necesarios para la accion efectiva.
Esta capacidad se basa en la movilizacion y combinacion de recursos personales,

tanto cognitivos como no cognitivos, y de recursos del entorno.

Segln Echevarria et al., (2001), indicaron que un profesional es considerado
competente si cuenta con el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes
necesarios para desempefiar su actividad laboral, ademas de ser capaz de resolver
problemas de manera autbnoma y creativa. Asimismo, debe estar capacitado para

colaborar en su entorno laboral y contribuir en la organizacion del trabajo.

De acuerdo con De Ketele (2005), el término competencia hace referencia a la

capacidad que tiene una persona para emplear de manera eficaz los recursos
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necesarios en la realizacion de tareas o solucion de situaciones complejas. El autor
destaca tres elementos importantes: 1) los recursos, que incluyen habilidades y
conocimientos especificos asociados con objetivos concretos, como “saber”, “saber
hacer" y "saber ser"; 2) la accidn de transformacion, que implica movilizar recursos
mediante la identificacion, combinacion, aplicacién, entre otros; y 3) las tareas
complejas o problemas situacionales, que comparten caracteristicas estructurales

comunes.

En cuanto a las competencias especificas, estas se centran en el conocimiento y
dominio de la teoria y metodologia curricular de una especialidad en particular, asi
como en la capacidad para disefiar e implementar estrategias de ensefianza y
aprendizaje, proyectos y actividades educativas, asi como evaluar el proceso de

aprendizaje.

Las competencias pueden ser analizadas desde diversas fuentes, perspectivas y
epistemologias. En la literatura, se destacan diferentes enfoques, entre ellos, el
conductual, funcionalista, constructivista y complejo. Estas orientaciones se

relacionan con las definiciones mencionadas anteriormente.

Ademas, de las definiciones mencionadas previamente, es posible notar algunas
distinciones relevantes: aquello que se relaciona con las tareas, lo que se relaciona

con los atributos personales y lo que se relaciona con los atributos en contexto.

Los enfoques para el abordaje de las competencias son:

Relacion con las tareas: EI modelo basado en tareas se fundamenta en la premisa
de que la identificacion de las tares asociadas a un puesto de trabajo es fundamental
para establecer los conocimientos y condiciones necesarias que un profesional debe

poseer para llevarlas a cabo.
Relacion con atributos personales: se parte de la premisa de que “la persona que

desemperfia adecuadamente su labor, de acuerdo con los resultados esperados, define

el puesto en términos de las caracteristicas de esas personas”. Se pone énfasis en el
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desempefio sobresaliente y se considera que las competencias son las caracteristicas

subyacentes que generan la accion.

Relacion con atributos en contexto: es el desempefio ante una meta o problema
con sentido en un contexto dado, cualquier caracteristica personal relacionada con el
trabajo, como conocimientos, experiencias, habilidades y valores que permiten a una

persona desempefiarse con exito en su labor.

Caracteristicas de las competencias

Caracter integrador

Aunque las definiciones de competencia pueden variar en cuanto a los elementos
especificos que la conforman, existe un acuerdo general en que incluye conceptos,
procedimientos y actitudes. En el contexto educativo, estos elementos son
reconocidos como conocimientos tedricos y conceptuales, habilidades practicas y
actitudes motivacionales necesarias para realizar una tarea de manera efectiva. En
resumen, para ser competente en una tarea, es necesario combinar y coordinar estos

elementos de manera efectiva.

Transferibles y multifuncionales

Las caracteristicas que se han mencionado se refieren principalmente a las
competencias generales, las cuales son aplicables a diferentes situaciones y
contextos, tanto en el ambito académico como en el personal, laboral y social. Estas
competencias tienen una funcion multifuncional, ya que pueden ser utilizadas para
alcanzar diversos objetivos, resolver distintos tipos de problemas y enfrentar diversos
tipos de trabajo. Ademas, son consideradas como un prerrequisito para el aprendizaje
futuro y, segin Perrenoud (1997), son un indicador del comportamiento de cada

individuo.
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Carécter dinamico e ilimitado

No hay limites para la perfeccion de las capacidades y competencias, ya que se
trata de un proceso continuo en el que cada individuo dindmicamente responde con
diferentes niveles de competencia a lo largo de la vida en funcion de sus
circunstancias. Una persona se considera competente en un area cuando puede
resolver los problemas asociados a esa area de actuacion. Cuanto mejor resuelva los

problemas, mayor sera su nivel de competencia (Perrenoud, 1997).

Evaluables

Las competencias conllevan la presencia de habilidades latentes que se ponen en
practica a través de las acciones que una persona ejecuta en una situacion
determinada. A diferencia de las capacidades, las competencias son evaluables.
Segun Garagorri, una persona que carece de capacidades no puede ser competente,
pero se puede presuponer que las capacidades estan presentes en personas
competentes. Por otro lado, el desarrollo de competencias fomenta el desarrollo de
capacidades, tal como lo indica Roegiers (2004).

Modelos curriculares basados en competencias

Se pueden encontrar diferentes modelos curriculares que combinan tanto
competencias generales o transversales como competencias especificas de las areas
disciplinarias. Entre ellos se encuentran DeSeCo/OCDE, Tuning, y los curriculos de
paises como Bélgica, Dinamarca, Alemania, Irlanda, Grecia, Luxemburgo, Holanda,
Austria, Portugal, Suecia, Reino Unido (Inglaterra, Gales, Escocia) y el curriculo

Vvasco.

Los modelos curriculares que combinan competencias transversales y
disciplinarias como competencias clave se denominan mixtos. Algunos ejemplos de
estos modelos son los de la Comision Europea, Dinamarca, Austria, Portugal, Espafa

(LOE), Luxemburgo, Francia y la Generalitat de Catalufia.
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En Italia y Finlandia se pueden encontrar modelos curriculares que no hacen una
separacion clara entre las competencias fundamentales y las areas disciplinarias.

Efecto del curriculo educativo basado en competencias en la educacion superior

El efecto del curriculo disefiado en base a competencias en la educacion superior
tiene un impacto en categorias como instituciones superiores, docentes, estudiantes

y graduados.

El enfoque curricular basado en competencias en la educacion superior puede

tener un impacto significativo en:

Instituciones superiores

El enfoque de competencias en la educacion superior tiene multiples beneficios,
entre ellos: Promueve una cultura universitaria de aprendizaje continuo y la habilidad
de desaprender. Facilita la definicién clara de los objetivos de un programa
especifico. Incorpora la relevancia de los programas educativos como indicadores de
calidad a través del didlogo con la sociedad.

Docentes

Fomenta el desarrollo profesional continuo del profesorado en el ambito
pedagdgico. El enfoque educativo basado en competencias facilita la definicion de
objetivos educativos precisos y transparentes para los programas académicos.
Ademas, enfatiza la importancia de la relevancia de los programas como indicadores
de calidad, al promover la interaccion con la sociedad. También permite la creacion
de objetivos, contenidos y métodos de evaluacion innovadores para las materias.
Permite una comprension y seguimiento constante del estudiante para una evaluacion

mas efectiva.
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Estudiantes y graduados

Facilita el acceso a un plan de estudios contextualizado que tome en cuenta las
necesidades e intereses del estudiante, con mayor flexibilidad. Fomenta la
autonomia, la capacidad de tomar decisiones fundamentadas, interpretar situaciones,
resolver problemas y llevar a cabo acciones innovadoras. Se requiere el desarrollo de
habilidades como el pensamiento critico, la capacidad de investigacion, el
pensamiento estratégico, la comunicacion oral y escrita, el dominio de otros idiomas,
la creatividad, la empatia y la conducta ética en el curriculo basado en competencias.
Asimismo, enfatiza la importancia del autoaprendizaje, la comunicacién y el
lenguaje. Ademas, prepara a los estudiantes para enfrentar los retos del mercado
laboral en una sociedad en constante evolucién. La capacidad de juzgar, que integra
y supera la comprensién y la habilidad para hacer, es una prioridad en este enfoque

educativo.

Perfil de egreso

El perfil de egreso de las titulaciones se refiere al conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes que se esperan que un egresado adquiera en una
determinada area de aprendizaje. Este perfil describe tanto las competencias
genéricas como las especificas asociadas con la titulacion (Beneitone, 2014). Como
resultado, el perfil de egreso se convierte en un elemento clave en el disefio de los

procesos formativos, siendo el eje central en la estructura curricular.

El perfil de egreso es una herramienta importante para evaluar la coherencia y
consistencia del plan de estudios, asi como de las estrategias de aprendizaje y
evaluacion de los resultados de aprendizaje relacionados con las competencias. Estas
competencias se adquieren mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje durante
la formacion, lo que permite un desempefio efectivo en el campo laboral. Por lo tanto,
el perfil de egreso se convierte en el principal vinculo entre la educacion y el trabajo
(Vidal, 2022)
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En resumen, en esta investigacion el perfil de egreso se refiere al conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes (competencias) que se espera que tenga el

egresado para satisfacer las demandas sociales, disciplinarias y laborales (Figura 1).

Figural

Relacion de perfil de egreso con diciplina, labor y sociedad

Disciplinar

Plan de estudios (experiencias curriculares)

Segun Zabalza (2003), los Planes de Estudio son proyectos educativos que
ofrecen las instituciones universitarias con el propésito de formar a los estudiantes
como profesionales en diversas areas del conocimiento. Para elaborar estos planes,
se establecen condiciones y normativas que regulan su formulacién, las cuales se
dividen en dos categorias principales. La primera categoria hace referencia a las
condiciones normativas que delimitan y rigen el proceso de construccion del plan,
las cuales son establecidas por organismos responsables y por la propia universidad.
La segunda categoria es la condicién institucional, que considera aspectos como la
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historia de la institucion, las necesidades del contexto y la infraestructura disponible,
y se consideran el marco de referencia y viabilidad del plan de estudios.

El Sistema Universitario Jesuita (2010) describe los Planes de Estudios como
propuestas que buscan formar a los estudiantes con un alto nivel de excelencia a nivel
nacional e internacional. Segun este sistema, los Perfiles de Egreso son los que guian
la construccion de los Planes de Estudios, los cuales deben ser coherentes con las
tendencias nacionales e internacionales, y deben ser relevantes, flexibles y
pertinentes. Ademas, los Planes de Estudios deben incluir tanto competencias
genéricas como especificas, que caracterizan a los graduados, y se organizan en areas

curriculares que abarcan diversas dimensiones y materias.

De acuerdo con Loza (2017), el Plan de estudios es uno de los componentes mas
importantes de la educacion, ya que establece los cursos que deben ser cursados y
valorados a lo largo del tiempo. El Plan se convierte en la hoja de ruta para la
educacion y lleva el sello institucional de la universidad. Para cumplir con los
requisitos establecidos, las universidades deben establecer su sistema de créditos y
determinar el valor de cada uno de ellos. En cuanto a los cursos, se recomienda
identificar aspectos de educacion general y especializada que otorguen el sello
institucional y permitan la relacion del programa con otros en el mismo campo o en

diferentes areas.

Silabo de curriculo por competencias

De acuerdo con Rodriguez (1998), el silabo representa una técnica curricular que
incluye y organiza los valores culturales cuyos contenidos deben ser escogidos,
planificados y divididos de tal forma que faciliten la adquisicion de conocimientos y
enriquezcan la inteligencia y la personalidad de los estudiantes. El autor indica que
el silabo debe incorporar: integracién para alcanzar continuidad, integraciéon y
continuidad para lograr congruencia y, finalmente, integracion, continuidad y

congruencia para obtener viabilidad.
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Una consideracion técnica importante es que todo silabo debe ser (til tanto para
los estudiantes como para los profesores y la institucion académica en general.
Ademas, debe estar en linea con los principios doctrinarios del curriculo actualmente

vigente.

De acuerdo con Antezana (2015), el silabo es una herramienta fundamental para
la ensefianza y el aprendizaje, ya que brinda una estructura organizada de los
contenidos de una asignatura especifica, tanto para el docente como para el
estudiante. Existen diferentes tipos de silabos, como aquellos basados en objetivos,
objetivos y competencias, 0 solo en competencias, y la eleccion dependera del
conocimiento y preferencias del docente. Es esencial que el silabo esté en
consonancia con el marco curricular actual y que proporcione la informacion

necesaria y Util para el alumno, docente y la institucion académica.

Estructura del silabo

Dado el concepto de competencia y los diferentes enfoques de los silabos
disponibles, no hay un método formal que permita la creacion de un modelo de
silabos centrado en competencias. En este sentido, los silabos orientados a
competencias suelen tener una estructura que incluye elementos como informacion
general, objetivos, competencias de la asignatura, secuenciacion de los contenidos,
cronograma de actividades, estrategias pedagdgicas, materiales y recursos didacticos,
criterios de evaluacion, técnicas e instrumentos de evaluacién y fuentes de

informacion.

Caracteristicas del silabo

Ledn (1995) afirma que un silabo efectivo debe cumplir con ciertas
caracteristicas. En primer lugar, debe estar alineado con la descripcion curricular y
las necesidades del grupo y del contexto donde se impartira la asignatura. En segundo
lugar, debe presentar una estructura integral, donde cada elemento se relacione con
los demas para lograr los objetivos de aprendizaje especificos. Finalmente, es

importante que el silabo sea factible de llevar a cabo en la realidad de la institucién
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y el grupo de estudiantes para el que se ha creado. Ser confiable y seguro en cuanto
a que permite alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos. Ser evaluado con

fines de mejora continua.
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I1l. METODOS
3.1 Tipo de investigacién

De acuerdo con Anticona (2021), se trata de una indagacion bibliogréfica que
tiene como objetivo analizar y documentar de manera sistematica las teorias y

conocimientos de diversas disciplinas cientificas (p. 27).

En nuestra investigacion, se empled una técnica de bldsqueda de informacion en
linea para recopilar diversos tipos de documentos relacionados con nuestro tema,
tales como revistas, articulos, libros y trabajos de investigacion, entre otros.
Posteriormente, se llevé a cabo una organizacion sistematica de la informacién
recopilada, seguida de un analisis detallado para continuar con el desarrollo e

integracion de nuestro trabajo de investigacion.

3.2 Disefio de investigacion

Disefio de investigacion: es no experimental (Dzul, 2019), transversal de la
modalidad documental o bibliografico con enfoque y fundamentos tedricos de
investigaciones con validez cientifica, por lo que es un método mixto que recopila
informacién de multiples métodos. Ademas, es un proceso sistematico, critico y

empirico de datos cuantitativos y cualitativos.

3.3 Poblacion y muestra

En nuestro estudio la poblacion estuvo conformada por todas las estrategias del
disefio curricular y la muestra se conformé por las estrategias para un disefio
curricular por competencias en ingenieria de minas. Asimismo, el muestreo que se

realizé fue probabilistico aleatorio simple.

3.4 Operacionalizacion de variables

En esta investigacion la operacionalizacion de variables estuvo dada por:
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones

X: Estrategias Revisar las competencias de los
en el disefio disefios curriculares

curricular Perfil del egresado

Plan de estudios (experiencias
curriculares)
Silabo

3.5 Instrumentos

En nuestro estudio, se empled la guia de andlisis documental como herramienta
para recolectar informacion de los planes de estudio de ingenieria de minas de
diversas universidades tanto a nivel nacional como internacional. Los datos
recopilados fueron procesados y analizados mediante el uso del software SPSS, de

acuerdo con las unidades de andlisis de las variables.

3.6 Flujograma de investigacion

El flujograma de la investigacion se muestra en la Figura 2.
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Figura 2

Flujograma de la investigacion
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Andlisis de las competencias de los disefios curriculares de programa de

ingenieria de minas a nivel nacional

Tabla 2

Competencias especificas de la Universidad Nacional de Trujillo

Competencias especificas

Universidad Evaluacién Disefio y planificacion ~ Gesti6n operacién mina Comercializ ~ Gestién en
Geologica de de minas acion de seguridad y
yacimientos minerales medio
minerales ambiente

Universidad Determina las Disefia y planifica la Disefia métodos de minado  Realiza el Actla

Nacional de caracteristicas explotacion de y arranque de mineral proceso de profesionalm

Trujillo (UNT)  del yacimiento yacimientos minerales segun los modelos comercializa  enteenel
en base a su metélicos, no metalicos  geoldgicos, geotécnico, cion de marco legal
comportamiento  y de materiales hidrolégico, geomecénicas mineralesen  de seguridad,
geoldgico, industriales, ejecuta el ejecutando correctamente condiciones medio
geomecanico, plan de minado segun las operaciones unitarias favorables ambiente y
mineraldgico y los estandares vigentes con rentabilidad de acuerdo licencia
espacial para con seguridad y econdmica, aplicando con las social,
determinar los economia, optimizando  conocimiento cientifico e normas propiciando
recursos recursos; genera innovacion tecnolégica, vigentes en el desarrollo
econoémicos en programas y proyectos observando condiciones de  situaciones sostenible en
modelos de desarrollo social seguridad para oportunas su entorno
matematicos y sostenible en las colaboradores, labores para la en contexto
evaluables comunidades del area mineras y equipo con empresay el  nacional e
segun sus de influencia de las riesgo minimo. estado. internacional
condiciones operaciones mineras.

naturales con
objetividad y

ético profesional
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Tabla 3

Competencias especificas de la Universidad Mayor de San Marcos

Competencias especificas

Universidad Geologia

Mecanica de rocas y

sostenimiento geomecanico

Seguridad e higiene minera

Explotacion de minas

Gestion minera y ambiental

Universidad
Mayor de
San Marcos

(UNMSM)

Comprende la
informacion
presentada en
distintos mapas
geoldgicos y
examina las
caracteristicas de
minerales, rocas,
tipos de depdsitos
y sus dimensiones
y formas de
mineralizacion.
Realiza célculos
de las reservas y
valora
econémicamente

los recursos

Aplica de manera efectiva las
técnicas de campo para
recopilar informacion sobre
la estructura rocosa y la
utiliza en consonancia con la
explotacion de minerales
tanto en superficie como en
subterraneo. Emplea diversas
técnicas como el analisis de
rotura, criterios de falla, RQD
(calidad de la roca), RMR,
SGI, mecanica de rocas,
mapeo geotécnico y
monitoreo de la sismicidad.
Utiliza modelos
geomecanicos y geoldgicos

como herramientas para una

Desarrolla, gestiona y
estructura planes y politicas
de seguridad e higiene
minera (especialmente en
ventilacion) en el contexto de
las operaciones mineras.
Analiza los incidentes y
accidentes, lleva a cabo
investigaciones y prevencion,
y supervisa y audita la
seguridad. Implementa
sistemas integrados de
seguridad e higiene en la
mina, de acuerdo con las
leyes y regulaciones
vigentes, y lidera

capacitaciones en seguridad,

Examina y estudia los
ciclos de extraccion de
minerales, supervisando y
regulando las operaciones
mineras en la superficie y
en las minas subterraneas, y
aplicando técnicas de
sostenimiento
convencionales y
mecanizadas. Seleccionay
disefia adecuadamente el
método de extraccion,
modelando y simulando su
ejecucion teniendo en
cuenta factores técnicos,
geoldgicos, econémicos, de

seguridad, calidad y

Planifica, organiza, supervisa y
controla las operaciones mineras

en términos de disefio de minas,

ya sea en superficie o subterraneo,

ciclo de extraccién y operaciones
unitarias en el marco de la

ingenieria del proyecto minero.

Utiliza técnicas de planificacién a

corto, mediano y largo plazo para
garantizar una produccién
continua de la mina durante toda

la vida util del proyecto,
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minerales que
pueden ser
extraidos,
considerando
aspectos como la
mineria, los
procesos
metaldrgicos y los
impactos

ambientales.

explotacién minera eficiente
y garantiza un soporte
adecuado para prevenir

accidentes.

riesgos y peligros para
fomentar una cultura de
prevencion. Trabaja en
politicas de mejora continua
y persigue la meta de cero

accidentes.

medioambientales. Lidera a
los trabajadores y dirige las
actividades en las
operaciones mineras, tanto
en la superficie como en las
minas subterraneas,
motivandolos y aplicando

un pensamiento critico.

cumpliendo con los estandares de
calidad establecidos por las leyes
y regulaciones. Administra el
medio ambiente y los recursos a
través de auditorias y
fiscalizaciones y utiliza un
sistema de gestion integrado con
un enfogue sostenible adaptado a
las circunstancias nacionales.
Trabaja con ética, honestidad,

liderazgo y responsabilidad social.

34



Tabla 4

Competencias especificas de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

Competencias especificas

Universidad Disefio y planeamiento de

minado

Gestion de seguridad y ambiental

Explotacién de minas

Gestion mineray

ambiental

Universidad
Nacional de
San Agustin
de Arequipa
(UNSA)

Disefia la extraccion de
minerales, tanto en superficie
como en minas subterraneas,
considerando el tipo de

yacimiento y la calidad del

macizo rocoso, y asegurandose de

cumplir con los estandares
internacionales y normas legales

para garantizar una extraccion

racional de las reservas minerales

y crear condiciones seguras de

trabajo.

Administra y aplica los estandares de
seguridad laboral y medio ambiente
necesario para el cierre de minasy
remediacion, siguiendo las regulaciones
nacionales e internacionales. Asimismo,
disefia sistemas de ventilacion que
proporcionen aire fresco a los trabajadores
y maquinaria en las labores subterraneas,

respetando las normas establecidas.

Elabora disefios de mallas de
perforacion y voladura para
métodos de mineria a cielo
abierto y subterranea, con el fin
de lograr una fragmentacion
Optima de la roca que facilite
los procesos operativos de
carguio, transporte y chancado
de mineral o estéril, de acuerdo
con los estandares de trabajo

establecidos.

Supervisa y controla
los procesos
operativos en las
operaciones mineras,
asegurando el
cumplimiento de la
planificacién a corto,
mediano y largo
plazo, de acuerdo
con los estandares

establecidos.
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Tabla5

Resumen de competencias especificas para un disefio de malla curricular

Competencias especificas

Gestion en
seguridad y medio

ambiente

Gestion minera'y
ambiental

Universidad Evaluacion Disefio y Gestion operacién  Comercializacién de
Nacional de Geologicade planificacion de mina minerales
Trujillo (UNT) yacimientos minas
minerales
Universidad Geologia Seguridad e Explotacion de minas
Mayor de San higiene minera
Marcos (UNMSM)
Universidad Disefio y Gestion de Explotacion de Gestion minera'y
Nacional de San planeamiento  seguridad y minas ambiental
Agustin de de minado ambiental
Arequipa (UNSA)
Disefio curricular | Evaluacion Disefio y Gestion operacion  Gestion de seguridad
optimo geologicade  planificacion de minera y medio ambiente
yacimientos minas
minerales

Explotacion de  Comercializacion

minas de minerales
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Con respecto al objetivo de analizar las competencias de los disefios curriculares
de programa de ingenieria de minas a nivel nacional, la Universidad Nacional de
Trujillo tiene en sus competencias especificas la evaluacion geologica de
yacimientos minerales, disefio y planificacion de minas, gestion de operaciones
mina, comercializacién de minerales y gestion en seguridad y medio ambiente
(\Véase Tabla 2). Asimismo, las competencias especificas de la carrera de ingenieria
de minas en la Universidad Mayor de San Marcos son la geologia, mecanica de
rocas y sostenimiento geomecanico, seguridad e higiene minera, explotacion de
minas, gestion minera y ambiental (UNMSM, s.f.) (Véase Tabla 3). En la Tabla 4
se muestra las competencias especificas de la carrera de ingenieria de minas en la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en la cual son disefio y
planeamiento de minado, gestion de seguridad y ambiental, explotacion de minas y
gestion minera y ambiental (UNSA, s.f.). Finalmente, después de la revision
detallada de las competencias de los disefios curriculares de programa de ingenieria
de minas, se logro determinar que para que un disefio curricular de ingenieria de
minas sea optimo debe de incluir las competencias de evaluacion geologica de
yacimientos minerales, disefio y planificacién de minas, gestion operacion minera,
gestion de seguridad y medio ambiente, mecénica de rocas y sostenimiento
geomecanico, explotacion de minas y comercializacién de minerales (Véase Tabla
5).
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4.2 Analisis de los perfiles de egreso de curriculo por competencias del programa
de ingenieria de minas a nivel nacional
4.2.1.Universidad Nacional de Trujillo (UNT)

Se encarga de analizar la viabilidad técnico-econdémica de los proyectos
mineros y su impacto social y ambiental, utilizando un conocimiento profundo
sobre la actividad minera, los depdsitos minerales y sus caracteristicas
geomecanicas y mineraldgicas. Desarrolla planes y disefia la explotacion de
yacimientos minerales, asegurandose de que se cumplan los estandares actuales
y se optimice la utilizacion de los recursos disponibles. Ademas, crea
programas y proyectos para el desarrollo social sostenible en las comunidades
cercanas a las operaciones mineras, siempre siguiendo los principios éticos
personales y profesionales, el compromiso y la responsabilidad social, y
cumpliendo con las regulaciones aplicables.

4.2.2.Universidad Mayor de San Marcos (UNMSM)

Cuenta con las competencias cientificas, tecnoldgicas y humanisticas
necesarias para satisfacer las necesidades del mercado laboral en el ambito

minero.

Es competente en la explotacién de diversos métodos de minado para

extraer recursos minerales.

Es capaz de analizar y evaluar los métodos y ciclos operativos de la carrera

teniendo en cuenta factores geoldgicos, geomecanico, costos y rentabilidad.

Puede analizar, disefiar, planificar, organizar, dirigir y controlar diferentes

ciclos operativos en el &mbito de la Ingenieria de Minas.
Gestiona la produccion de la mina para maximizar la productividad y

reducir los costos, siempre priorizando la seguridad y salud ocupacional de los

trabajadores y cumpliendo con las normativas sobre seguridad.
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Es capaz de aprovechar los recursos minerales de manera eficiente,
manteniendo la calidad del medio ambiente y cumpliendo con las normativas

ambientales.

Puede liderar grupos multidisciplinarios en diferentes fases de la produccion

minera.

Puede dirigir proyectos y empresas mineras con un enfoque competitivo,

innovador y rentable en un entorno globalizado.

Maneja la problematica y desarrollo del entorno de la unidad minera

promoviendo el desarrollo sostenible y relaciones comunitarias saludables.

4.2.3.Universidad Tecnoldgica del Pert (UTP)

El profesional graduado de la carrera de Ingenieria de Minas de la UTP esta
capacitado para desempefiar labores técnicas y administrativas en
organizaciones dedicadas a la mineria metélica y no metélica, empresas
petroleras y de construccion. Asimismo, puede desempefiarse como perito,
tasador y/o auditor en el sector publico y privado, y tiene la capacidad de

comercializar minerales y equipos de minado en la industria.

4.2.4.Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

La formacidn profesional que recibe el egresado de la carrera de Ingenieria
de Minas en la UNSA le brinda la capacidad de aplicar los principios cientificos
e ingenieriles necesarios para la extraccion y procesamiento de minerales
metalicos y no metalicos, ya sea mediante métodos de explotacion subterranea
o superficial. Asimismo, durante su formacion, el egresado adquiere los
conocimientos, habilidades y valores necesarios para desempefiarse de manera

efectiva en el sector minero.

El egresado de la carrera de Ingenieria de Minas de la UNSA cuenta con

habilidades para liderar equipos de trabajo y emplear estrategias efectivas para

39



resolver problemas en la industria minera. Es capaz de tomar decisiones
oportunas y evaluar de forma continua los procesos mineros. También esta
preparado para asumir la responsabilidad del programa de produccion,
planificando, organizando y controlando presupuestos. Adquiere habilidades

de organizacion y comunicacion asertiva en el desarrollo de estas tareas.

El egresado también cuenta con conocimientos en gerencia, economia,
costos, administracion y gestién minera, lo que le permite formular y evaluar

proyectos mineros en base a los valores de las operaciones mineras.

Ademas, cuenta con la capacidad de emplear herramientas matematicas y
de simulacién mediante software especializado en el &mbito de la tecnologia
de extraccion, planificacién minera, ventilacion de minas, fortificacion de
labores e ingenieria de rocas, seguridad minera, medio ambiente, costos y

comercializacion, con el fin de mejorar la eficiencia de los procesos.

El graduado de esta carrera se involucra activamente en el desarrollo
sostenible de la industria minera, cumpliendo con las regulaciones legales
vigentes en temas de medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. Ademas,
asume una actitud responsable y respetuosa hacia la comunidad, sus

costumbres, tradiciones, creencias y lenguas.

4.2.5.Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

Un ingeniero de minas completo y competitivo debe tener la capacidad de

involucrarse en:

Blsqueda y estudio de recursos minerales, tanto metalicos como no

metalicos.

Participacion en operaciones mineras.

Disefio y planificacion de sistemas de explotacion para depositos minerales.

40



Disefio, planificacion y mantenimiento de las condiciones ambientales,

bienestar y seguridad en la mineria subterranea y superficial.

Formulacion de proyectos mineros desde una perspectiva técnico-

econdmica.

Comercializacion de los productos minerales obtenidos.

Participacion en proyectos de ingenieria civil relacionados con la

especialidad.

Realizacion de trabajos topogréaficos en la mineria subterranea y superficial.

Asuntos de gestion y auditoria ambiental.

Con respecto al objetivo de analizar los perfiles de egreso de curriculo por
competencias del programa de ingenieria de minas a nivel nacional. El perfil de
egreso en la Universidad Mayor de San Marco esta enfocado mayormente en la
explotacion minera, costos, seguridad minera, planeamiento de minado, medio
ambiente y también en la tecnologia en el campo de la mineria. Asimismo, la
universidad nacional de Trujillo el egresado debe tener conocimientos en
yacimientos minerales, geomecénica, seguridad minera, costos mineros,
mineralogia, petrologia y finalmente disefio y planeamiento de minado. Los
egresados de la carrera de ingenieria de minas de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga en su mayoria deben tener conocimientos en investigacion
de recursos mineros, disefio y planificacion de minas, proyectos mineros,
comercializacion de minerales y la gestion ambiental. Con la revision detallada
realizada, el perfil de egresado de la carrera de ingenieria de minas en un disefio
curricular optimo debe de considerar que dicho egresado debera tener
conocimientos en yacimientos minerales, geomecanica, seguridad minera, costos
mineros, mineralogia, petrologia, disefio y planeamiento de minera, proyectos
mineros, comercializacion de minerales, gestion medio ambiental y la tecnologia

en el campo de la mineria.
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4.3 Anélisis del plan de estudios (experiencias curriculares) para un curriculo por competencias de ingenieria de minas a nivel

nacional

Tabla 6

Resumen de plan de estudios de ingenieria de minas de diversas universidades

EIITI BONSIS0T
S3[AUN [, 3P BLIATUABUY
i ETVERRE] )

SI[eIUNM 3P
UODEZI[EIIMIO) 0)UIIIESII0L

BI2UIIN EO0q0Y
SIS3 ], 9P OLILUNIAS
EI2UTY UOIIE[SISaT
EI3UI[y pepLIngag

SBT3
sauomeradQ ap uonsas A [onuoy

UBIQUIY OIPITY
SEUIJA 3P OJUIMIEIUE[J A OUISIQ
SEUIN 3P UOEBIUI A
EIUI BIUIOW0I3 A 50)S07)
ENSIPR)SI03)
0TIUITY 2TEAIJOS
uonejopdxa 2p sopojy
SAIEIIXNY SOIIAIS
ELI2UNM U2 PEPIIqEISH
Palord STy ‘s5920V “[2Ixg
EINPE[0A A UODEIOLIJ
eINSIpE)SH
BIS0[0.0)3 g
e1amypy eLteumbepy
egeasodo],

SEJ0.1 3P EIUEIITA
BISO[E.IIUILY
oxaunm ofnqrq

BIS0[025)

Universidad

v

v

v v

Universidad Nacional de San Agustinde . .~ o~

Arequipa (UNSA)

v v

v v oo

Pontifica Universidad Catélica del Peni

(PUCP)

v v o Y

Universidad Privada del Norte (UPN)
Universidad Nacional Mayor de San

Marcos (UNMSM)

“

v v

v

Voo Y Y

Voo v v

o

v

7

7
v o

v
v

Universidad Nacional Micaela Bastidas

(UNAMBA)

Universidad Peruanas de Ciencias

Aplicadas (UPC)

A ' v

v Y

v

Universidad Tecnologica del Pera (UTP)

Universidad Continental

N

Universidad Cesar Vallejo (UCV)
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Con respecto al objetivo analizar el plan de estudio para un curriculo por
competencias de ingenieria de minas a nivel nacional. En donde se revisaron el plan
de estudios de la carrera de ingenieria de minas de 23 universidades tanto nacionales
como privadas del Per( y del extranjero. Las experiencias curriculares que
mayormente son dictadas por las universidades con geologia, mecéanica de rocas,
mineralogia, topografia, estadistica, perforacion y voladura, métodos de
explotacion, costos y economia minera, ventilacion de minas, disefio y
planeamiento de minado, control y gestion de operaciones mineras, seguridad
minera (Véase Tabla 6). Las experiencias curriculares que son poco dictadas en las
universidades son Excel, Access y Ms Project, estabilidad en mineria, servicios
auxiliares, dibujo minero, geoestadistica, software minero, medio ambiente,
robotica minera, cierre de minas y logistica minera. Con respecto a lo analizado, el
plan de estudios para un curriculo de ingenieria de minas debe de contener
obligatoriamente las experiencias curriculares como geologia, mecénica de rocas,
topografia, perforacion y voladura, métodos de explotacion, disefio y planeamiento
de minado, ventilacion de minas, seguridad y maquinaria minera, ya que son las

experiencias curriculares que se dicta en la mayoria de las universidades.
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4.4 Analisis de los silabos de los disefios curriculares de programa de ingenieria

de minas a nivel nacional

Tabla 7

Resumen de contenido de silabos en el curriculo de ingenieria de minas

Universidad

Informacion general
Sumilla del curso
Competencias
Unidades de aprendizaje
Metodologia
Bibliografia
Perfil profesional

Laboraterios v experiencias practicas
Formulacion de evaluacion

Tutoria académica

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA)
Pontifica Universidad Catolica del Perii (PUCP)
Universidad Privada del Norte (UPIN)

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM)

vy v
Universidad Peruanas de Ciencias Aplicadas (UPC)

v vy Yy
Universidad Nacional Micaela Bastidas (UNAMBA)

vy vy

Universidad Tecnologica del Peri (UTF)

Universidad Continental

v A S A
Universidad Cesar Vallejo (UCV)

v A A S S
Universidad Nacional de Cajamarca (UNC)

N VA

Universidad Nacional de Colombia (UNAL)
Universidad Nacional San Luis Gonzaga (UNICA)
Universidad Nacional de Ingenierfa (UNI)
Universidad Nacional de Moquegua (UNAM)
Universidad Nacional de Piura (UNP)

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNIBG)




Universidad Nacional del Centro del Pera (UNCP)

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH)

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco L A A S S A A
(UNSAAC)

Universidad Nacional de Huancavelica (UNH)
Universidad Alas Peruanas (UAP)
Universidad Catolica de Santa Maria (UCSM)

Universidad Nacional de Trujillo (UNT)

Total 23 20 19 23 14 20 23 23 17 7

Con respecto al analisis de los silabos de los disefios curriculares de programa
de ingenieria de minas a nivel nacional. Los contenidos que tienen los silabos
fueron informacion general, sumilla del curso, competencias, unidades de
aprendizaje, laboratorio y experiencias practicas, metodologia, formulacion de
evaluacion, bibliografia, perfil profesional y tutoria académica, en la cual por
ejemplo la universidad nacional de Trujillo en su silabo de sus experiencias
curriculares de la carrera de ingenieria de minas no incluye los laboratorios y
experiencia préctica, asi como también el perfil profesional. Universidades como la
UNAMBA no incluye en sus silabos la sumilla, competencias, perfil profesional y
tutoria académica. Asimismo, solo 7 universidades de 23 incluyen tutoria
académica en sus silabos de sus experiencias curriculares de la carrera de ingenieria
de minas. Con respecto a la revision realizada, el contenido de un silabo para las
experiencias curriculares en un disefio curricular de ingenieria de minas debe de
tener informacién general, sumilla del curso, competencias, unidades de
aprendizaje metodologia, formulacion de evaluacion y bibliografia, segin lo

indicado en el puntaje realizado con las diferentes universidades (\VVéase Tabla 7)
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V. CONCLUSIONES TEORICAS

En la presente investigacion se logro determinar las estrategias més adecuadas para
el disefio curricular por competencias en un programa de ingenieria de minas, las cuales
son las competencias que debe lograr un egresado, el perfil profesional al egresar, los
cursos mas trascendentales en la formacion académica y el contenido silabico en las

experiencias curriculares.

Se logré analizar las competencias de los disefios curriculares de programa de
ingenieria de minas a nivel nacional, en donde en la mayoria de las universidades su
disefio curricular se fundamenta en evaluacién de yacimientos, disefio y planificacion de
minas, gestion de operacion minera, comercializacion de minerales y gestion en

seguridad, medio ambiente y licencia social.

Se logré analizar los perfiles de egresado del curriculo por competencias del programa
de ingenieria de minas a nivel nacional, en donde debe tener las capacidades,
conocimientos y habilidades para desempefiarse en ventilacion minera, gestion de
seguridad y medio ambiente, costos mineros, yacimientos minerales, geomecanica,

disefio y planificacién en operaciones mineras.

Se logro analizar el plan de estudios (experiencias curriculares) para un curriculo por
competencias de ingenieria de minas a nivel nacional, en la cual dicho plan debe de
contener experiencias curriculares como, geologia, perforacion y voladura, mineralogia,

mecanica de rocas, métodos de explotacion, seguridad minera y ventilacion de minas.

Se logro analizar los silabos de los disefios curriculares de programa de ingenieria de
minas a nivel nacional, en la cual debe de contener informacion general, sumilla del
curso, competencias, unidades de aprendizaje metodologia, formulacion de evaluacion y

bibliografia.
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VI. RECOMENDACIONES

A los miembros del comité técnico de curriculo, revisar y tomar en cuenta esta
investigacion al momento de hacer las mejores en los disefios curriculares toda vez que

en esta se analizaron muchos disefios curriculares.

Revisar los curriculos periédicamente en el sentido que estos, debido al avance de la

tecnologia, necesitan ser actualizado con nuevas experiencias curriculares.

Otros programas de estudios, en la especialidad de ingenieria, deberian revisar y

hacer estudios similares a la presente investigacion.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA
LINEA DE INVESTIGACION: Gestion y calidad universitaria

Titulo: Estrategias en el disefio curricular para un programa de ingenieria de Minas

Formulacion del

minas’

¢ Qué efectos va a producir
en el perfil del profesional
el disefio curricular por

Analizar el plan de estudios
(experiencias curriculares)
para un curriculo por

».- Hipdtesis especificas

2.1. Eldisefio curricular

por

permitird  evaluar

competencias

la

Objetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Metodologia
problema

1.- Problema general 1.- Objetivo general L.- Hipdtesis general
¢Seré posible determinar | Determinar que estrategias | Las estrategias Enfoque: Cuantitativo
las estrategias para el son las mas adecuadas para | permitiran evaluar el Revision de las
disefio curricular por disefiar un curriculo en disefio curricular por competencias de
competencias en un ingenieria de minas. competencias en un disefio curricular | Alcance:
programa de ingenieria de . e programa de ingenieria )
minas? 2.- Objetivos especificos de minas Exploratorio
2.- Problemas especificos Analizar IaNS competencias Hipotesis nula .

de los disefios curriculares X: o
¢De qué manera se |deprogramadeingenieria | Las estrategias no | Estrategias en Disefio
evaluara ~ la| de minas a nivel nacional. permitiran  evaluar el el disefio No experimental,
fundamentacion del disefio Analizar los perfiles de disefio curricular por | curricular
curricular por curriculo oer;om stencias competencias en un
competencias para un d:I rg rapma de ir? eniora programa de ingenieria Perfil del Poblacién
programa de ingenieria de programa ge de minas

de minas a nivel nacional. egresado

Todas las estrategias del
disefio curricular
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competencias en la carrera
de ingenieria de minas?

¢De qué manera causa
efecto en las metodologias
de ensefianza-aprendizaje
en las estrategias vy
evaluacion de disefiar un
curriculo por
competencias?

¢Cual sera el efecto al
implementar un silabo?

competencias de ingenieria
de minas a nivel nacional.

Analizar los silabos de los
disefios  curriculares  de
programa de ingenieria de
minas a nivel nacional.

fundamentacion de la
estructura de un
curriculo

2.2. El perfil del
profesional en el disefio
curricular esta
produciendo efectos en
la calidad de |la
formacion  profesional
de

estudiantes de la carrera
de ingenieria de minas.

2.3. Las metodologias
de ensefianza-
aprendizaje del disefio
curricular causan
efectos en la calidad de
la formacion profesional
de  estudiantes de
ingenieria de minas.

2.4. La implementacion
del silabo causaréa efecto
en la formacién
profesional de los
universitarios.

Plan de estudios

Silabo

Muestra

Estrategias para disefio
curricular por
competencias en ingenieria
de minas

Muestreo: Probabilistico
aleatorio simple

Técnica
Andlisis documental
Instrumento

Guia de
documental

analisis

Meétodos de analisis

Los datos recopilados
seran procesados y
analizados de acuerdo a las
unidades de analisis de las
variables con el programa
SPSS.
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Tabla 8

Lista de cotejo para la Revision del Silabo por competencias

Lista de Cotejo para la Revision del Silabo por competencias

ITEMS

Sl

NO

OBSERVACIONES

Logo UNT

Facultad

Departamento

I. DATOS DE IDENTIFICACION
Area académica

Facultad

Programa de estudios/carrera profesional
Sede / filial

Ao y semestre académico

Ciclo

Caodigo de la asignatura

Seccion (es) Grupo (s)

Creditos

Pre requisito

Inicio - Término

Tipo (obligatorio / electivo)
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Organizacion semestral del tiempo (semanas)

Actividades

Docentes / equipo docente

Il. SUMILLA:

Extrae y transcribe del plan curricular, considerando area curricular, naturaleza, proposito y
contenidos (unidades didacticas).

I1l. COMPETENCIAS

Se transcribe del perfil de egreso (general y/o especificas). del plan curricular

IV. PROGRAMACION ACADEMICA

1. CAPACIDADES

Son aquellas que se transcriben del perfil de egreso.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Son enunciados que expresan lo que se espera del estudiante que sea capaz de conocer,
comprender y hacer al final de una unidad de aprendizaje.

3. CONTENIDOS

La organizacion de los contenidos tiene una secuencia ldgica.

Los contenidos tienen coherencia y permiten el logro de los resultados de aprendizaje en cada
unidad.

Considera actividades de responsabilidad social y/o investigacion formativa

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE




Selecciona métodos, técnicas, procedimientos y recursos virtuales que se ejecutan en el
inicio, desarrollo y cierre de la clase, para el logro del aprendizaje del estudiante

Las estrategias didacticas seleccionadas fomentan diversas modalidades de interaccion
(trabajo individual y / grupal).

Especifica si las actividades son sincrdnicas y/o asincronicas

Considera la elaboracion de por lo menos 3 objetos virtuales de aprendizaje (OVA),
adecuados y pertinentes por cada unidad de aprendizaje

5. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Son los productos académicos que evidencian en forma objetiva el resultado de aprendizaje
como ensayo, infografia, monografia, organizador visual, video gravado, exposiciones de los
estudiantes, portafolio digital etc..

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Considera instrumentos para obtener evidencias de resultados de aprendizaje, responsabilidad
social, investigacion formativa como rubricas, lista de cotejo, lista de calificacion,
cuestionarios, u otro

Considera la evaluacién de proceso: Participacion en foros, chats y otros

Considera la autoevaluacion, también incluye coevaluacion y heteroevaluacion

7. NUMERO DE SEMANA

Indica el nimero de semana de las sesiones programadas.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Considera procedimientos de evaluacion y criterios de promociéon
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9. TUTORIA/ORIENTACION

Consigna el proposito, dia, medio virtual, y horario

V. REFERENCIAS

Las referencias estan actualizadas y algunas se encuentran en la biblioteca virtual de la
universidad.

Al citar las hace teniendo en cuenta alguna normativa internacional APA

TOTAL
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Figura 3

Plan de estudios de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA)

Fecha - 2023-03-08
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& Eomantin Baeica irada SISTEMA DE ADMINISTRACION ACADEMICA Pagina -1 de 2
© = Fomanon Piveoonal y Ooe ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
st Gen.: Form.Humanist Ident. y Ciudadania PLAN DE ESTUDIOS 2017
studios Especificos
studios de
[comp| conico NOMBRE DE LA ASIGNATURA ppTO [DPTO 2[DPTO 3|CRED| PRQ.4 | PRa.2 | PRI | PRQ4 | PRQ.5 | PRO. [HRs.|[HRS.[HRS.[HRS.[HRS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC| LAB
PRIMER AHlO
FRIMER SEMESTRE
F | 1701101 [CALCULD EN UNA VARIABLE MS 4 0 300 | 0.00 | 0.00 [2.00 [0.00
D [1701104 [QUIMICA GENERAL Qu 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 [ o.00 | 2.00
D [1701106 [RAZONAMIENTO LOGICO MATEMATICO MS 3 [ 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D [1701113 [METODOLOGIA DEL TRABAJO INTELECTUAL ED FL 2 0 0.00 | 0.00 | 0.00 [ 4.00 | 0.00
UNIVERSITARIO
F |1701188 [MECANICA DEL CUERPO RIGIDO FS 4 0 2.00 | 0.00 | 0.00 [0.00 | 2.00
F |1701189 |GEOLOGICA FISICA ¥ MINERALOGIA GG 4 0 3.00 | 0.00 | 0.00 [ 2.00 | .00
F [1701170 [DIBUJO TECNICO DIGITAL AQ 3 o 200 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
F | 1701207 [CALCULD EN VARIAS VARIABLES M5 4 [1701101 0 300 | 0.00 | 0.00 [2.00 [0.00
D [1701210 [cOMUNICACION INTEGRAL LL 3 o 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E [1701214 [REALIDAD NACIONAL HG S0 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 [ 2.00 | 0.00
F [1701271 [FLUIDOS ¥ TERMODINAMICA FS 4 |1701168 0 3.00 | 0.00 | 0.00 [ o.00 | 2.00
D [1701272 |[INTRODUCCION A LA MINERIA GG 4 |1701189 [ 2.00 | 0.00 | 0.00 [ 2.00 | 0.00
F [1701273 |GEOMETRIA DESCRIPTIVA DIGITAL AQ 3 |17om70 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO ANO
PRIMER SEMESTRE
E |1702120 [CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD Es) HG PR | 2 [ 100 | 0.00 | 0.00 [2.00 [0.00
D [1702174 [ALGEBRA LINEAL MS 4 |1701207 0 3.00 | 0.00 | 0.00 [ 2.00 | 0.00
F |1702175 [ECUACIONES DIFERENCIALES MS 3 |1701207 o 200 | 0.00 | 000 | 200 | 0.00
F | 1702176 [INGENIERIA ELECTRICA APLICADA A LA MINERIA ME 3 | 1701272 | 1701271 [ 2.00 | 0.00 | 0,00 | 0.00 | 2.00
F [1702177 [FIsico quimica Qu 3 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F |1702178 [TOPOGRAFIA CON SOFTWARE MINERO GG 4 |1701272| 1701273 o 2.00 | 0.00 | 0.00 | 4.00 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
F |1702221 [ESTADISTICA ¥ PROBABILIDADES MINERAS GG 3 [1702174 0 200 | 0.00 [ 0.00 | 2.00 [ 0.00
F | 1702222 [HIDRAULICA APLICADA A LA MINERIA ic 3 |1701271 o 200 | 0.00 | 0,00 | 2.00 | 0.00
E [1702225 |ECOLOGIA ¥ CONSERVACION AMBIENTAL Bl 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 [ 2.00 | 0.00
F |1702226 |LOGISTICA MINERA (E) GG 3 |1701272| 1701168 o 200 | 0.00 | 000 | 200 | 0.00
F |1702279 [PETROGRAFIA ¥ GEOLOGIA ESTRUCTURAL GG 3 | 1701189 o 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 1702280 [RESISTENCIA DE MATERIALES APLICADO A LA MINERIA Ic 3 |1701168 0 2.00 | 0.00 | 0,00 | 2.00 | 0.00
F  [1702281 [INFORMES TECNICOS MINEROS (E) GG 3 [ 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
ERCER ANO
PRIMER SEMESTRE
F | 1703128 [INGENIERIA DE ROCAS | GG 3 | 1702279 | 1702280 0 2.00 | 0.00 [ 0,00 [2.00 [0.00
F [1703129 [INGENIERIA ECONOMICA APLICADA A LA MINERIA GG 4 |1702221 o 300 | 0.00 | 0.00 [ 2.00 | 0.00
F [ 1703130 [MINERIA DE RECURSOS MINERALES INDUSTRIALES GG 3 | 1701272 | 1701188 o 200 | 0.00 | 0.0o | 2.00 | 0.00
F [1703131 [METALURGIA EXTRACTIVA Y TRANSFORMACIONAL IM 3 |1702118 [ 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E [1703132 [ETICA GENERAL Y PROFESIONAL FL 2 0 1.00 | 0.00 | 0.00 [ 2.00 | 0.00
F |1703133 [cEOLOGIA DE MINAS GG 3 |1701168 o 200 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 1703134 |INGENIERIA DE EXPLOSIVOS (E) GG 3 |1702177 0 2.00 | 0.00 | 0,00 | 2.00 | 0.00
EGUNDO SEMESTRE
G | 1703235 [METODO DE EXPLOTACION SUBTERRANEA GG 3 |1703128 0 2.00 | 000 | 000|200 [0.00
F  [1703236 [INGENIERIA DE ROCAS Il GG 3 | 1703128 o 2.00 | .00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F  |1703237 [COMERCIALIZACION DE METALES Y RECURSOS GG 3 | 1703131 0 2.00 | 000 | 0.00 | 2.00 | 0.00
MINERALES INDUSTRIALES
F  |1703238 |[GEQESTADISTICA ¥ ESTIMACION DE RECURSOS GG 4 |1702221 | 1703128 o 3.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F [1703239 [CONTROL ¥ OPTIMIZACION DE OPERACIONES MINERAS GG 4 | 1701272 1703129 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
E [1703240 [CONCESIONES Y LEGISLACION MINERA GG 3 | 1702178 [ 2.00 | .00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
CUARTO A0
PRIMER SEMESTRE
G | 1704121 [METODO DE EXPLOTACION SUPERFICIAL GG 3 | 1703238 0 2.00 | 000 000|200 000
G | 1704142 |COSTOS DE OPERACIONES MINERAS GG 4 | 1703239 o 3.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
G | 1704143 [SERVICIOS AUXILIARES EN MINAS GG 3 | 1703235 0 200 | 000 | 0.00 | 200 | 0.00
G | 1704124 [DISENO ¥ SOSTENIMIENTO DE LABORES SUBTERRANEAS | GG 3 | 1703128 0 2.00 | 000 | 0.00 | 2.00 | 0.00
D |1704145 |INGLES | L 3 o 200 | .00 | 0.00 | 200 | 0.00
F |1704146 [GEOTECNIA (E) GG 3 | 1703238 0 2.00 | 000 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
G | 1704247 [PERFORACION ¥ VOLADURA SUBTERRANEA Y GG 4 [1702177 | 1703235 300 | 0.00 | 0.00 | 2.00 [ 0.00
SUPERFICIAL
F | 1704245 [VENTILACION DE MINAS GG 4 | 1701271 | 1702176 o 3.00 | 0.00 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 1704249 [SIMULACION DE OPERACIONES MINERAS GG 3 | 1703238 | 1703239 0 200 | 000 | 0.00 | 200 | 0.00
D |1704250 [INGLES I LL 3 | 1704145 0 2.00 | 000 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F  [1704251 [CONSTRUCCION DE PIQUES Y CHIMENEAS (E) GG 3 | 1703235 o 200 | .00 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 1704252 [ADMINISTRACION DE MINAS (E) GG 3 | 1703132 0 2.00 | 000 | 0.00 | 200 | 0.00
G | 1704260 [MAQUINARIA ¥ TRANSPORTE EN MINAS GG 3 | 1703235 | 1704141 | 1704143 o 200 | .00 | 0.00 | 200 | 0.00
QUINTO AfiQ
PRIMER SEMESTRE
G | 1705153 [FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS MINEROS | GG 2 [1704142 [ 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 [ 0.00
G | 1705154 [DISENO ¥ PLANEAMIENTO DE MINADQ SUBTERRANEQ GG 3 | 1703235 0 2.00 | 000 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 1705155 [TUNELES ¥ MOVIMIENTO DE TIERRAS GG 4 | 1704247 | 1704248 o 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 1705156 |GESTION DE SEGURIDAD MINERA GG 4 | 1704247 0 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F | 1705157 [GESTION ¥ CONTROL AMBIENTAL MINERO GG 4 | 1704247 o 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
G | 1705158 [DISENC ¥ PLANEAMIENTO DE MINADO SUPERFICIAL GG 3 | 1704247 o 200 | 000 | 0.00 | 200 | 0.00
F | 1705159 [PRONOSTICO ¥ TRATAMIENTO DE AGUAS ACIDAS (E) GG 3 0 2.00 | 000 | 0.00 | 2.00 | 0.00
SEGUNDO SEMESTRE
F |1705261 [PROYECTO DE TESIS GG 2 [1703238 | 1705158 [ 3.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 [ 0.00
F_ [ 1705262 |GERENCIA DE OPERACIONES MINERAS GG 4 | 1703239 0 3.00 | 0.00] 0,00 f2.00 f 0.00
[COMP[CODIGO TOWMBRE OF LA ASIGNATURA DFT0 |DPTO Z|DFTO J]CRED] PRG. | PRG.Z | PRA.J | PRGA | PRGS | PRA. |HRS.[HRS.] HRS. [HRS. | ARS.
CRED. |TEOR|SEMI| T.PR |PRAC] LAB
G | 1705263 [SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE CALIDAD, GG 3 | 1705157 0 2.00 | 000 | o.00 | 200 | 0.00
SEGURIDAD ¥ MEDICO AMBIENTE
E [1705264 [LIDERAZGO EN OPERACIONES MINERAS GG 4 | 1703240 0 300 | 0.00 | .00 [ 200 | 0.00
G | 1705265 |CIERRE DE MINA GG 3 | 1705157 0 2.00 | 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F  |1705268 |[MINEROLOGIA Y PETROLOGIA (E) GG 3 | 1701169 0 2.00 | 000 | 0.00 | 2.00 | 0.00
F |1705267 [AUDITORIA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD GG 3 | 1705156 0 0.00 | 0.00 | 2.00 | 0.00
OCUPACIONAL EN MINERIA (E)

Nota. Obtenido de (UNSA, s.f.)
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Figura 4

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad catolica del Peru (PUCP)

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE MINAS

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

Cl CLAVE CUR S O CT Pa Pb REQUISITOS Cré. ME
5 1MINOG Estadistica para Mineria 3 1(2q) TMATO7 380 2
1MINOT Topografia Geoldgica y Minera 3 3 IMIND2, 70 créditos 450 2
1MINO5 Resistencia de Materiales para Mineria 4 3 ING135 550 2
1ING14 Dinamica 3 1 (2q9) ING135 350 2
1GEMO7 Geologia General 4 2 ;Srg:i?goErMINOTL 80 crédits 500 2
6  CIV2T4 Mecanica de Fluidos 3 1(2q) 1ING14, [CIV275] 350 2
CIV275 Laboratorio de Mecanica de Fluidos 1 (2q) [CIV2T74] 050 3
MIN266 Mecanica de Rocas 4 3 1MINOS 550 2
IND231 Ingenieria Economica 3 1 (2q) 90 créditos aprobados * 350 2
MIN258 Mineralogia y Petrologia 4 3 1GEMO7 580 2
MIN260 Perforacion y Voladura 4 1 (2q) [MIN266] 450 2
7 MIN248 Transporte en Minas 4 1 (2q) MIN260, TMINO7 450 2
1GEMO8 Geologia de Yacimientos Minerales 1 4 2 MIN258 500 1
1MINO& Concentracion de Minerales 3 3 MIN258 450 2
MIN277 Mineria Subterranea 3 4 MIN266, IND231 500 2
MIN257  Servicios Auxiliares 3 CIV274, CIV275, [MIN277] 300 1
IDM201  Idioma Extranjero (inglés) Acreditar capacidad de lectura 5
8  MIN292 Mineria Superficial 2 3 MIN248, MIN277 350 2
1MINO9  Ventilacion de Minas 3 3 MIN257 450 2
1MIN10  Hidrometalurgia 2 2 1MINOS 300 2
1MIN11  Gestion de Operaciones Mineras 3 1 (2q) MIN277, [MIN292] 350 2
MIN229  Seguridad Minera y Control de Pérdidas 3 2 [MIN292], [1MIN10] 400 2
1MIND4  Practica Supervisada Pre-Profesional 1 MIN260, 110 créditos aprobados * 050 4
Un (1) curso electivo (**) Minimo  3.00
9  MIN308 Trabajo de Tesis 1 4 TMINT1 400 4
MIN328 Mineria y Medio Ambiente 4 1 {(2q) MIN292, IMIN10 450 2
MIN344  Plan de Cierre y Recuperacion en Minas 3 2 MIN292 [MIN328], 350 2
ING220 Etica Profesional 2 140 créditos aprobados * 200 1
Dos (2) cursos electivos ** Minimo  7.00
10 MIN296 Valorizacion Minera 4 [1MIN12] 400 1
1MIN12  Planeamiento de Mina 4 2 [MIN296], MIN292 500 2
1MIN13  Proyecto Minero 3 MIN229, MIN328 300 4
MIN309 Trabajo de Tesis 2 2 MIN308, 170 creditos aprobados * 200 4
GEM358 Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias 3 1 (2g) MIN328, ING220 350 4
Un (1) curso curso electivo ** Minimo  3.00
1TIB36 Trabajo de Investigacion para Bachillerato 0 0.00

Nota. Obtenido de (PUCP, s.f.)
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Cl CLAVE CURS O CT Pa Pb REQUISITOS Cré. ME
ELECTIVOS DE LA ESPECIALIDAD:
1IND40  Seminario Internacional en Ciencia & Ingenieria 1 1 110 créditos aprobados* 1.00 4
1IND41  Seminario Internacional en Ciencia e Ingenieria 2 1 110 creditos aprobados* 1.00 4
1IND42  Seminario Internacional en Ciencia e Ingenieria 3 1 110 creditos aprobados* 1.00 4
1MIN14  Ingenieria de Taneles 3 MIMN2EE 300 A
1MIN15  Mecanica de Rocas Aplicada 3 MIN266 3.00 1
1MIN1E Complementos de Concentracion de Minerales 3 1 {2gq) 1MINDE 3.50 2
1MIN17 Temas de Ingenieria de Minas 3 150 creditos aprobados * 3.00 4
1MIN18 Disefio de Plantas MetalUrgicas 3 1MIN1D 3.00 1
1MIN1S  Temas de Mineria y Medio Ambiente 3 MIN328 3.00 4
AMINZ0 Gestion de Talento y Liderazgo 2 TMIN11 2.00 4
1MINZ1  Gestion en Seguridad y Prevencion 3 MIM229 3.00 1
TMIN22  Gestién de Activos Minsros 3 TMINT 3.00 1
1MINZ3 Tecnologia e Innovacion en Mineria 3 MIM292 3.00 1
1MINZ24  Gestion de Proyectos Mineros 3 [1MIN13] 3.00 1
1MIN2Z5  Costos en Mineria 3 MIN277, MIN292 300 A1
1MIN26 Contabilidad Minera 3 MIN277, MIN292 300 A1
1MINZT  Evaluacién Econdmica de Yacimientes Mineros 3 1 {2q) 1GEMOE, IND231 3.50 2
1MINZ2E Estabilidad de Taludes 3 MIN2E6 300 1
1MIN29 Disefio de Presas de Relave 3 MIN266, MIN328 3.00 1
1MIN30  Permisologia Minera 3 140 creditos aprobados * 300 A
AMIN31  Institucionalidad en el Sector Minero 2 140 creditos aprobados * 2.00 1
1MIN32 MNegociaciones de Propiedades Mineras 2 140 créditos aprobados * 2.00 1
1MIN33 Estimacion de Recursos y Reservas 2 1GEMOE, INDZ31 2.00 1
1MIN34  Economia Ambiental 3 1 (29) MIN328 as0 2
1MIN3S  Gestién Social en Proyectos y Operaciones Mineras 2 GEM358 2.00 4
1MIN3E Evaluacion de Impacto Ambiental 2 MIM328 2.00 4
1MIN3T  Procesos Pirometaldrgicos en Minerales 3 1 {2q) 1MINDE 3.50 2
DEM221 Derecho Minero 3 140 creditos aprobados * 3.00 1
GEM223 Geologia Estructural 2 3 1GEMOT 3.50 2
GEM284 Prospeccion y Exploracion Minera 2 2 (4q) MIN258, 1GEMDS 3.00 2
GEM285 Hidrogeologia 2 1 (2q9) 1GEMOE 250 2
GEM345 Yacimientos no Metalicos 3 1 {2q) 1GEMODE 3.50 2
GEM351 Geometalurgia 3 1 (2q) 1GEMOZ 3so0 2
GEM355 Temas de Ingenieria Geoldgica 3 1 (2q) 1GEMDSE 3.50 4
ING309 Integrative Ecology of the Central Andes 3 140 creditos aprobados* 3.00 4
ING310 Sustainable Ensrgy 3 140 créditos aprobados * 3.00 4
MIM268 Gestion en Mantenimiento de Equipo Pesado 3 1 (2q) 150 créditos aprobados * 3.50 2
MIM311 Temas en Geologia Minera 3 1 {2q) 1GEMODE 3.50 2
MIN318 Procesamiento de Minerales Industriales 3 1 {2gq) 1MINDE 3.50 2
1GEMDY Evaluacion de Recursos Minerales 1 2 2 1GEMOSE, 1MINDS 3.00 2
MIM327 Gestion de Empresas Mineras 3 1 {2g) 1MIN11 3.50 2
MIM343  Ingenieria de Explosivos 3 1 {2q) MIN2E0 3.50 2
MIM346 Simulacion de Operaciones Mineras 3 1 (2g) MINZTT, MIN292 3.50 2
MIM368 Comercializacion de Minerales 3 1 (2q) IND231 3s0 2
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Figura 5

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Privada del Norte (UPN)

FACULTAD DE INGENIERIA

‘
}" RCRREIae CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE MINAS
4 PRIVADA DEL NORTE PLAN DE ESTUDIOS 2020-1
CODIGO
ccLo | o oNeR CURSO crR | HC | HT | HP | HL | TC REQUISITOS
RRHH1101 [DESARROLLO D! 2 2 2 ] 0
MATH1002 | COMPLEMENTO MATEMATICC PARA INGENIEROS 5 ] s 2 o

' MINNT1014 | INTRODUCCION A LA INGENIERIA DE MINAS 4 4 0 o o
HUMAT111 |RESFONSABILIDAD SOCIAL (* 2 2 2 0 o o
LENG1001 JCOMUNICACION 1 (%) 5 5 4 2 0 0

TOTAL CICLO 18 | 20 16 4 0 0
MATH1003 [MATEMATICA BASICA PARA INGENIERIA 5 [ B 2 0 o
Fisiaora |risicat ¢ 5 2 2 [
MVET101 ODOLOGIA UNIVERSTARIA (© 3 4 2 2 o

2 DIC1401 |FRE BEGINNER 117} 1 1 0 o
REFR1131 |DIBUJO DE INGENIERIA 3 4 2 2 ] o
LENG 1002 JCOMUNICACION 2 () 5 4 2 0 0 |COMUNICACION 1 ()

TOTAL CICLO 21 | a7 [ 15 | 1w 2 0
MATHI10AlcALcuLD 1 = [ 4 2 o o EMATICA BASICA PARA IN
511208 |Fisica 4 5 2 2 0 [Fisicar
QUIMT1D1A | QUIMICA INORGANICA 4 8 2 2 o

3 DI01402 |PRE BEGIMNMER 2(7) 1 1 o o BEGINMNER 1)
MATH1102 | GEOMETRIA ANALITICA v ALGEBRA 3 4 2 2 0 |MATEMATICA BASICA P
LENG1002 JCOMUNICACION 3 5 5 4 2 0 |COMUNICACION 2 ()

TOTAL CICLO 2 | 2 15 | 10 0

MATHI2028| CALCULO 2 s ) 4 2 0

caz 3 4 2 2 o
HERRAMIENTAS INFORMATICAS (*) 2 2 2 i [ )

4 QuIM1. QUIMICA ANALITICA 3 4 2 0 0 |QuiMICA INORGANICA
STAT1203A |PROBABILIDAD ¥ ESTADISTICA (M) 5 -] 4 2 o IMETRIA ANALITICA Y Al
REFR1132 | GEOMETRIA DESCAIPTIV 3 4 2 0 0 METRIA ANALITICA ¥ A

TOTAL CICLO 21 | 26 | 18 & [
MATH1203 [cAlculo 2 4 4 4 a o |cicuo:z
GEOL GECLOGIA 2 4 2 2 0 |QuiMICA INORGANICA
claP12044 |EsTATica 3 4 2 2 o [Fisicat

5 MINN1303 |ToPCGRAFIA MINERA 4 [ 2 4 0 |GEOMETRiA DESCRIPTI
RAHH1203 |EMPLEABILIDAD () ~ 2 2 i 4
F3GE1108 |SSICOLOGIA DE LA FELICIDAD (*) 2 2 2 a o

TOTAL CICLO 20 | 2 14 8 4
GEOL 13084 [MINERALOGIA ¥ PETROLOGIA 4 4 B a [
NVE1301 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION() 3 4 2 2 0 0 ODCLOGIA UNI

N CIAF1310 |RESISTENCIA DE MATERIALES 4 ] 2 4 0 o TATICA
claP12084 |omanica 2 4 2 2 o o TATICA
MINN1302 |CONCENTRACION DE MINERA 4 4 4 a 0 0 |TOPCGRAFIA MINERA

TOTAL CICLO 18 | 22 14 El [
GEOLI204A | vACIMIENTOS MINERALES 4 4 4 (] D |MNERALOGIA ¥ PETROLOGIA
HUMAT408 |PROVECTE SOCIAL (1) 1 1 1 i 0

. MINN1402 |MECANICA DE ROCAS 5 ] 4 2 o
MINN1402 URIDAD MINERA ¥ CONTROL DE PERDIDAS 4 4 4 a o
MNM1410 |SOFTWARE DE MINERIA PARA DISERIO ¥ GECLOGIA 4 4 4 0 0

TOTAL CICLO 18 | 18 17 2 0 [
MINN1401 |PERFORACION v VOLADURA 4 4 4 0 3 []
ECON1415 |ECONOMIA ¥ VALORIZACION MINERA 2 4 o 4 o ]
CIAF1304 [MECANICA DE FLUIDCS 4 8 2 2 2 0
& MINM1506 0DOS DE EXFLOTACION MINSEROS 4 4 4 0 o ] IMIENTOS MINE
NVE1443 |PRACTICA PREPROFESIONALL") a 2 2 a o 12 LEABILIDAD () « SEGURIDAD MINERA ¥ CONTROL DE PERDIDAS
TOTAL CICLO 2 | 20 12 3 2 12
wvEtses |TaLerDETESIS 1) e | 4| o o] o ¢ s TIGACIN() + METODOS BE EXPLOTACICN
9 MINN1E07 |PLAN DE CIERRE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL AN TAL MINERA 4 4 4 ] o o
MINN1413 |sE 05 Y SISTEMAS AUXILIARES MINEROS 4 4 4 ] o ]
ELECTVO 1 4 4 4 ] o 0
TOTAL CICLO 20 | 18 16 0 0 8
NVETEZE |TALLER DETESIZ 2(7) 8 4 4 0 [ 8
MINN1502 |PLANEAMIENTO DE MINADO 4 4 4 o o 1 MINE!
10 | MAGMISIE |GESTICN DE EMPRESAS MINERAS 4 4 2 ] o 0 LIDAD SOCIAL AMBIENTAL MINERA
ELECTIVO 2 4 4 4 0 0 |eLEcTivD 1
TOTAL CICLO 20 | 18 16 0 0 &
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS| 200 | 217 [ 151 | 54 12 | a2
f
CURSOS ELECTIVOS-INGENIERIA DE MINAS
acto | ©9P10 feieervo 1 cR | Hc | HT | HP | HL | TC
BANNER
9 DERE1402 |DERECHO MINERO 4 4 4 a 9 a
9 BASE DE DATOS PARA MINERIA 4 4 4 o 0
E] NEGOCIACION ¥ MANEIO DE CONFLICTOS 4 4 4 i i
9 |minniszia |osssrROLC SOSTENSLE EN MINERIA 4 4 4 ] 0 ]
ceo | €9P180 eiecrvo 2 ckR | Hc | T | HP | HL | TC
BANNER
10 GESTION DE EQUIPQ PESADD 4 4 4 0 0
10 ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARA MINERIA 4 4 4 a a
10 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN MINERIA 4 4 4 0 0 0
| Par= optar el grado de Bachiller en Ingenieria de Minas es i cumplir con los requisi enel de Grados y Titulos vigente.
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Figura 6

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Mayor de San Marcos
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Figura 7

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Peruana de ciencias aplicadas (UPC)
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Figura 8

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Cesar Vallejo (UCV)

MALLA CURRICULAR - INGENIERIA DE MINAS - PLAN “D”
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Figura 9

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Nacional de Colombia (UNAL)

Malla Curricular - Ingenieria de Minas y Metalurgia
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Figura 10

Plan de estudios de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI)

First Academic Semester

Code Courses Eva P/L CR Pre-Req
\H101 Stua: d Res ] 2 Nor
11 T D 2 No
FI2( Physics1 G 5 Nor
Al13 G 4 No
Al14 M 2 Nor
U113 ! al No
Total | 20
Second Academic Semester
Code Courses Eva P/L CR Pre-Req
21 Descri us11
FI2 Physics Il FI2(
MA123 2 4113
124 2 \114
QU114 Chemistry Il QU113
Total | 20

Total 22
Fourth Academic Semester
Code Courses Eva P/L CR
GF413 | Crystallography ! '
401

Ad43 ]

1E211 Phy J114, FI2

ME212 . sis QU114
Total | 20
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Fifth Academic Semester

Code Courses Eva P/L CR Pre-Req
EC115 | Rigid Bod: F 2 ME211
EP111 Econo B MA311
GE323 |D g D

MI102 > M g 2

MI611 Fluid 1 2

PA314 |LaborR >

Total

20

EC12 : F 2 EC115, MIB11
ME315 |E E g Fl4

MIL05 | T s M

MI350 D

PATI3 |Q Resea 2

TM302 | Mining Topograph F 2 TM30L, MI102

Total

20

Seventh Academic Semester

Code

Courses

CR

Pre-Req

MI115 d Mining Exploitatio 2 Mi1
MI1: R D 2 EC123
g.Sup 2 ME314, ME212
Desig Plants EC123, TM302

Total

19

Eighth Academic Semester

Code Courses Eva P/L CR Pre-Req
MEB26 MI35
MI12 e Mining Ex| 2 MI115
MI13 R D 2 MI1
MI245 1i 2 MI223, MI21
MI561 2 Ml

Total

17
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Ninth Academic Semester

Code

Courses

P/L

CR

Pre-Req

2 2 MI125, MI136
MI24
5 MIf
MI31 | L o] 2 2 AHDE5, MI136
132 gEco I ] F 2 2 MI125, MEG26

Total

Tenth Academic Semester

Code

Courses

116( Mining Pla 2 2 MI325, MI1
1250 Miningand E ) 2 2 MI233
MI51 Analy Systems 2 2 MI313
1554 Proj Reports B 2 2 E626

Total

Elective Courses

Code

Courses

Pre-Req

GE102 |F 3 GE0O1
GE153 |Pelrolog 3 | 4
GES11 C 4
y : ] F 3 | 4
MI361 | Mining Polic Bl o2 | o | 2
Ap Laws B 0 3| MIl02MAT24
M o e 5 G 2 2 3 112
EPSOL inting Princi E 2 2 No
EP815 | Costs E 2 2 EP111
M N 2 3 MA4DL
MAT31 | DataP: Systems c | 2 | » 3 MA4OL
E ement 0 3 ME626
Y: : c | 2 2 No
Eq R R 2 0 2 PAT13
E 2 c | 2 2 | 3 No
P ) P F 0 3 MIG61

Code

Courses

tra-Curricular Activities

P/L

Créditos totales
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Figura 11

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Nacional de Moquegua

CODIGO

ASIGNATURA

PRIMER SEMESTRE

CREDITOS

PRE-REQUISITO

IM-131 |DISENO GRAFICO EN 2D Y 3D G |32 5 4 -

IM-132 |GEOLOGIA GENERAL F |42 6 5 -

IM-133 |MATEMATICA| G | 4|2 6 5 -

IM-134 |QUIMICAI G | 4 2 3 5 -

IM-135 |REDACCION Y COMUNICACION G |22 4 3 -

IM-136 |SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL G |22 4 3 -
SUBTOTAL| 19 12 31 25

SEGUNDO SEMESTRE

IM-231 |INGLES TECNICO G |32 5 4 IM-135

IM-232 |FILOSOFIAY SOCIOLOGIA G |22 4 3 IM - 136

IM-233  |FISICAI G | 2| 4 6 4 IM- 133

IM-234 |MATEMATICA Il G | 4|2 6 5 M- 133

IM-235 |QUIMICAII G | 4|2 6 5 IM - 134

IM-236 |TOPOGRAFIA GENERAL F 13 2 5 4 IM - 131
SUBTOTAL| 18 14 32 25

QUINTO SEMESTRE

IM-331 |FISICAIl G 2 4 6 4 IM - 233
IM-332  |MATEMATICA Il G 3 A 5 4 IM - 234
IM - 333 QUiMICAANALfTICA APLICADA 5 2 2 4 3 IM - 235
IM-334 | TOPOGRAFIA MINERA E 2 4 6 4 IM - 236
IM-335 |INTRODUCCION A LA MINERIA E 3 2 5 4 IM-132
IM-336 |MINERALOGIA DESCRIPTIVAY PETROLOGIA 5 4 2 6 5 IM - 132
SUBTOTAL| 16 16 32 24
IM-431  MATEMATICA IV G 3 2 5 4 IM - 332
IM-432 | PROBABILIDAD Y ESTADISTICA PARA INGENIEROS F 2 4 6 4 IM - 332
IM-433 | INGENIERIA ELECTRICA F 4 2 6 5 IM - 331
IM-434 | ECOLOGIA F 3 2 5 4 IM - 335
IM-435 | INGENIERIA DE PRODUCCION F 2 2 4 4 IM - 334
IM-436 BENEFICIO DE MINERALES F 3 2 5 3 IM - 336
SUBTOTAL 17 | 14 31 24

IM-531 |YACIMIENTO DE MINERALES F 3 2 5 4 IM - 436
IM-532 |MECANICA DE FLUIDOS F 3 2 5 4 IM-331
IM-533 |GESTION Y EVALUACION AMBIENTAL F 2 2 4 3 IM - 434
IM-534 |METODOS NUMERICOS APLICADO A LA MINERIA F 3 2 5 4 IM - 431
IM-535 |IINGENIERIA DEL EXPLOSIVO F 3 2 5 4 IM - 433
IM-536 |MECANICA DEL CUERPO RIGIDO F 4 2 6 5 IM - 433
SUBTOTAL 18 | 12 30 24
IM-631 |RESISTENCIA DE MATERIALES F 4 2 3 5 IM - 536
IM-632 |GEOTECNIA F 3 2 5 4 IM - 435
IM-633 |GEOESTADISTICA E 2 4 3 4 IM - 534
IM-634 |MAPADE RIESGOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION DE SEGURIDAD E 3 2 5 3 IM - 533
IM-635 |SERVICIOS AUXILIARES MINEROS E 4|2 6 5 IM - 535
IM-636 |METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA G 2 2 4 3 1M - 432
SUBTOTAL 18 14 32 24
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SEPTIMO SEMESTRE

IM-731 VENTILACION DE MINAS E 3| 2 5 4 IM - 635

IM-732 | DISENO DE ESTRUCTURAS MINERAS E 35| 2 5) 4 IM-631yIM-632

IM-733 | MECANICA DE ROCAS | E 3|2 5 4 IM - 632

IM-734 | PERFORACION Y VOLADURA DE ROCAS E 4|2 6 5 IM - 631

IM-735 | TUNELES Y MOVIMIENTO DE TIERRAS E 3|2 5 4 IM - 635

IM-736 | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E 3| 2 5 3 IM - 634
SUBTOTAL| 19 | 12 31 24

OCTAVO SEMESTRE

IM-831 PLANEAMIENTO DE MINADO E | 2| 4 6 4 IM - 732

IM-832 GEOLOGIA ECONOMICA F 3|2 5 4 IM-731

IM-833 AUDITORIA, FISCALIZACION E INSPECCIONES DE SEGURIDAD E |32 5 4 IM - 736

IM-834 METODOS DE EXPLOTACION SUBTERRANEA E |32 5 4 IM - 734

IM-835 SOFTWARE MINERO E | 2| 4 6 4 IM - 633

IM-836 |MECANICA DE ROCAS Il E | 3|2 5 4 IM - 733
SUBTOTAL| 16 | 16 32 24

NOVENO SEMESTRE

IM-931 | EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE MINERALES NO METALICOS E 3 ]2 5 4 IM - 832
IM-932 |SEMINARIO DE TESIS | F 2|2 4 3 IM - 636
IM-933 METODOS DE EXPLOTACION SUPERFICIAL E 3|2 5 4 IM - 834
IM-934 |CONTROL DE OPERACIONES MINERAS E 2|2 4 3 IM - 831
IM-935 |COSTOSY PRESUPUESTOS MINEROS E 35| 2 5) 4 IM - 835
IM-936 |DESARROLLO SOSTENIBLE Y RELACIONES COMUNITARIAS F 4|2 6 5 IM - 833
ELECTIVO E 2|2 4 3 -
SUBTOTAL| 19 | 14 33 26

DECIMO SEMESTRE

IM-1031 |ECONOMIA MINERA Y VALUACION DE MINAS E 3|2 5 4 IM - 935
IM-1032 |ADMINISTRACION DE MINAS E 3|2 5 4 IM - 936
IM-1033 |LEGISLACION DE MINAS E 2|2 4 & IM - 932
IM-1034 |PROYECTOS MINEROS E 2|2 4 3 IM - 934
IM-1035 |CIERRE DE MINA E 2|2 4 3 IM - 936
IM-1036 |TRANSACCION DE MINERALES METALICOS E 3 (2 5 & IM -931
IM- 1037 |SEMINARIO DE TESIS I F 2|2 4 el IM -932
ELECTIVO E 2|2 4 3
SUBTOTAL 19 | 16 35 26

ELECTIVOS SEMESTRE

CIM-907 |[MODELAMIENTO APLICADO A MINERIA E 2 2 4 3 IM - 835

CIM-908 |MECANICA DE ROCAS ESPECIAL E 2 2 4 = IM - 836
CIM - 1007 |GESTION EMPRESARIAL MINERA E 2 2 4 3 IM-932
CIM - 1008 |ANALISIS DE SISTEMAS MINEROS E 2 2 4 3 IM-934
Malla curricular



Figura 12

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Nacional del Centro del Peri (UNCP)
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Figura 13

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Nacional de Huancavelica (UNH)

HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO CREDITOS ACADEMICOS
FERIODO NOMBRE DEL CURSO TIPODEESTUDIOS | TIPO DE CURSO TEORIA PRACTICA LI TEORiA PRACTICA UL
ACADEMICO HORAS CREDITOS
PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL PRESENCIAL |  VIRTUAL TOTAL tecnvas | Presencial | viRTuaL 1otaL | presenciar | viRTuAL 101AL | ororeanos
1 MATEMATICA BASICA General Obligatorio 32 32 64 64 95.00 2,00 200 200 200 4,00
1 ANALISIS MATEMATICO | General Obligatoria 64 & 2 32 95,00 400 4,00 1,00 1,00 5,00
1 DIBUIC DE INGENIERTA Espeffico Obligatoria 16 16 64 64 80,00 1,00 1,00 2,00 200 3,00
1 QUIMICA GENERAL General Obligatoria % 48 2 32 80,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
1 LENGUAJE Y REDACCION General Obligatorio 16 16 2 32 48,00 1,00 100 1,00 1,00 2,00
1 DEFENSA NACIONAL General Obligatorio 32 32 0 0 32,00 2,00 2,00 - - 2.00
1 INTRODUCCION & LA INVESTIGACION General Obligatorio 16 16 2 32 48,00 1,00 100 1,00 1,00 200
CIENTIFICA
2 ANALISIS MATEMATICO I General Obligatoria 48 48 32 32 80,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
2 GEOMETRIA DESCRIPTIVA Espeffico Obligatoria % 48 2 32 80,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
2 FisICAT General Obligatoria [ 8 2 32 80,00 3,00 3,00 1,00 100 4,00
2 ANALISIS QUIMICO General Obligatoria 2 32 6 64 95,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00
2 COMPUTACION E INFORMATICA General Obligatoria 16 16 64 64 80,00 1,00 1,00 2,00 200 3,00
2 GEOLOGIA GENERAL Espeffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
3 ANALISIS MATEMATICO I General Oblizatorio % a8 2 32 50,00 300 3,00 100 100 2,00
3 FISICAIl General Obligatoria % 48 2 32 80,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
3 TOPOGRAFIA GENERAL Espeffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 100 3,00
3 ESTADISTICA APLICADA Espeffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
3 ANALISIS NUMERICO General Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
3 INTRODUCCIGN A LA MINERIA Espeffico Obligatoria 16 16 2 32 48,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
3 LENGUAJE DE PROGRAMACION General Obligatorio 2 32 2 32 64.00 200 200 100 1.00) 3,00
4 FISICA T General Obligatoria 4 48 32 32 80,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
4 TERMODINAMICA APLICADA Espeffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 100 3,00
4 TOPOGRAFIA MINERA Espeifico Obligatorio 2 32 2 32 64.00 200 200 100 100 3,00
4 CRISTALOGRAFIA Especffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
4 MECANICA DE CUERPOS RIGIDOS Especifico Obligatorio 4 48 2 32 50,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
4 GEOLOGIA ESTRUCTURAL Especffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
4 INGLES TECNICO General Obligatorio 16 16 2 32 48,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
5 PETROLOGIA Especifico Obligatoria 2 32 32 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
5 INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA Especffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 100 3,00
5 MINERALOGIA DESCRIPTIVA Espeifico Obligatorio 2 32 2 32 64.00 200 200 100 100 3,00
5 VOLADURA DE ROCAS De especialidad Obligatoria % 48 2 32 80,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
5 YACIMIENTOS DE MINERALES METALICOS Espeffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
5 MECANICA DE FLUIDOS Especffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
5 RESISTENCIA DE MATERIALES Espefico Obligatorio 2 32 2 32 64,00 2,00 200 1,00 1,00 3,00
B INGENIERIA ECONOMICA Especifico Obligatoria 2 32 2 32 54,00 2,00 2,00 100 100 3,00
6 TRATAMIENTO DE MINERALES Especffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 100 3,00
6 GEQESTADISTICA De especialidad Obligatorio 48 48 2 32 80.00 3,00 3.00 100 100 4,00
B INVESTIGACIGN APLICADA Espeffico Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
B TUNELES Y MOVIMIENTO DE MATERIALES De especialidad Obligatoria 2 32 2 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
6 MAQUINARIA Y EQUIPO MINERO De especialidad Obligatoria % 48 2 32 80,00 3,00 3,00 1,00 1,00 4,00
B GERENCIA Y LIDERAZGO Espefico Obligatorio 2 32 0 0 32,00 2,00 200 - - 2,00
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7 METODOS EXPLOTACION SUBTERRANEA D especialidad Obligatorio 25 0 32 57 30,00 300 3,00 700 T00 200
7 LIELE LA £ S TS De especialidad Obligatorio 18 3 32 32 80,00 300 300 1,00 100 200
7 COSTOS DE PRODUCCION MINERA De especialidad Obligatorio 2 32 32 32 52,00 200 200 100 100 3,00
7 GEOMECANICA De especialidad Obligatorio 28 23 32 32 50,00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00
7 ROCAS ORNAMENTALES E INDUSTRIALES De especialidad Obligatorio 2 32 32 52 64,00 200 2,00 1,00 1,00 3,00
7 SOFTWARE APLICADA A LA MINERIA De especialidad Obligatorio 18 a3 32 32 50,00 3,00 300 1,00 1,00 2,00
B PLANEAMIENTO D MINADD D especialidad Obligatorio 57 32 32 57 52,00 700 2,00 .00 T00 500
8 EXPLDTAC'O’:E;;;“M“CDS o De especialidad Obligatorio 32 3 32 32 64,00 200 2,00 1,00 1,00 3,00
B GEOLOGIA DE MINAS De especialidad Obligatorio 2 32 32 32 52,00 200 200 100 100 3,00
B CONTROL DE OPERACIONES MINERAS De especialidad Obligatorio 2 32 32 32 52,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
B DERECHO MINERQ De especialidad Obligatorio 2 32 0 0 32,00 200 2,00 - - 2,00
B PSICOLOGIA INDUSTRIAL Fspecifico Obligatorio 32 32 0 0 32,00 200 200 = = 200
B TRASPORTE Y EXTRACCION MINERA De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 54,00 200 200 100 100 3,00
B FLECTIVO 1 De especilidad Flectivo 2 32 32 2 52,00 200 200 100 100 300
5 VENTILACION DE MINAS De especialidad ‘Obligatorio 2 32 32 32 52,00 2,00 2,00 1,00 100 3,00
9 RIANDE CIERR;\":;EUPERAEIDN L De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
5 INGENIERIA AMBIENTAL MINERA De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 54,00 200 2,00 1,00 100 300
9 SERVICIOS AUMILIARES De especialidad Obligatorio 28 3 32 32 50,00 3,00 3,00 1,00 1,00 2,00
EXPLOTACION SUPERFICIAL E o, . , B
9 INFRAESTRUCTURA MINERA De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
9 MERE T LR De especialidad Obligatorio 32 2 2 32 64,00 200 200 1,00 1,00 3,00
INDUSTRIALES
) ELECTIVD 2 De especialidad Flectivo 32 32 32 32 52,00 200 2,00 1,00 100 3,00
10 [F LR S0 BRI IERTTE De especialidad Obligatorio IE 2 32 80,00 300 300 1,00 1,00 400
PROVECTOS MINEROS
10 ECOROME M'NmﬁLEVALUAC‘ON 2% De especialidad Obligatorio 48 32 32 50,00 300 300 1,00 100 400
10 COMERCIALIZACION DE MINERALES De especialidad Obligatorio 32 3 32 32 52,00 200 200 1,00 100 3,00
ORGANZACIGN Y ADMINISTRACIGN DE — - ﬂ B
10 EMPRESAS MINERAS‘ De especialidad Obligatorio 32 32 32 32 64,00 2,00 2,00 1,00 1,00 3,00
10 SEGURIDAD Y CONTROL DF PERDIDAS De especialidad Obligatorio 4 a8 32 32 50,00 300 300 100 100 200)
10 LEGISLACION AMBIENTAL De especialidad Obligatorio 32 32 0 0 32,00 2,00 2,00 = - 2,00
10 ELECTIVO 3 De especialidad Flectivo 16 16 32 32 25,00 100 1,00 100 100 200
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Figura 14

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Alas Peruanas (UAP)

cIcLo |
ASIGNATURA 5 HORAS PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32101 MATEMATICA | FG 0 3 2 4 NINGUNO
3202-32102 CALCULO VECTORIAL FG o 3 2 4 NINGUNO
3202-32103 COMUNICACION | FG o] 1 2 2 NINGUNO
3202-32104 OFIMATICA FG o] 2 4 a NINGUNO
3202-32105 FILOSGFIA FG o] 1 2 2 NINGUNO
3202-32106 FUNDAMENTOS DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA FG o 1 2 2 NINGUNO
3202-32107 INGLES | FG o 1 2 2 NINGUNO
TOTALES 12 16 20 TOTAL HORAS: 28
cicLon
coDIGo ASIGNATURA TDE* TDC* ::g:}; P:::TT:A CRED PRE - REQUISITO
3202-32108 MATEMATICA Il FG o 3 2 4 3202-32101
3202-32109 [ALGEBRA LINEAL FG o] 3 2 4 3202-32102
3202-32110 FiSICA | FG o} 3 2 a 3202-32101
3202-32111 COMUNICACION Il FG o] 1 2 2 3202-32103
3202-32112 DEFENSA NACIONAL, DESASTRES NATURALES ¥ EDUCACION AMBIENTAL FG o 1 2 2 NINGUNO
3202-32113 ETICA Y MORAL FG o 1 2 2 NINGUNO
3202-32114 INGLES Il FG o] 1 2 2 3202-32107
TOTALES 13 14 20 TOTAL HORAS: 27
cicLo m
cODIGO ASIGNATURA TDE* TDC* HORAS HORAS CRED PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32201 QuimicA | FE o 2 2 3 NINGUNO
3202-32202 GEOLOGIA GENERAL FE o] 2 2 3 NINGUNO
3202-32203 DIBUJO DE INGENIERIA FE 0 2 2 3 NINGUNO
3202-32204 MATEMATICA I1l FE 0 2 2 3 3202-32108
3202-32205 ESTADISTICA Y PROBABILIDAD FE o] 2 2 3 3202-32101
3202-32206 FISICA Il FE o] 3 2 4 3202-32110
3202-32207 INGLES Il FE o} 1 2 2 3202-32114
TOTALES 14 14 21 TOTAL HORAS: 28
CICLO IV
cODIGO ASIGNATURA TDE* TDC* HON!S HPN CRED PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32208 QuiMica I FE o 2 2 3 3202-32201
3202-32209 TOPOGRAFIA GENERAL Y SISTEMAS CARTOGRAFICOS FE o 3 2 a 3202-32203
3202-32210 GEOMETRIA DESCRIPTIVA FE o 2 2 3 3202-32203
3202-32211 MECANICA PARA INGENIEROS FE o 2 2 3 3202-32102/3202-32110
3202-32212 DIBUJO Y DISERO ASISTIDO POR COMPUTADOR FE o 2 2 3 3202-32203
3202-32213 FisICA 1l FE o 2 2 3 3202-32206
3202-32214 INGLES IV FE o 1 2 2 3202-32207
TOTALES 11 1 21 TOTAL HORAS: 28
Cico v
cODIGO ASIGNATURA TDE* TDC* HOR‘?S HPN CRED PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32301 QUIMICA ANALITICA FE ] 1 4 3 3202-32208
3202-32302 TOPOGRAFIA MINERA FDE o 2 2 3 3202-32209
3202-32303 CRISTALOGRAFIA FDE o 2 2 3 3202-32208
3202-32304 RESISTENCIA DE MATERIALES FE o 2 2 3 3202-32211
3202-32305 FisICO QuiMICA FE o 2 2 3 3202-32208
3202-32306 MECANICA DE FLUIDOS E HIDRAULICA FE o 2 2 3 3202-32206
3202-32307 GEOLOGIA ESTRUCTURAL FDE o 2 2 3 3202-32202
3202-32308 INGLES V FE o 1 2 2 3202-32214
TOTALES 14 18 23 TOTAL HORAS: 32
CICLO VI
CcODIGD ASIGNATURA TDE* TDC* HORAS HORAS CRED PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32309 METALURGIA GENERAL FE o 2 3 3202-32301
3202-32310 METALOGENIA E INVESTIGACION DE YACIMIENTOS FDE o 2 2 3 3202-32301/3202-32303
3202-32311 MINERALOGIA DESCRIPTIVA FDE o 2 2 3 3202-32301
3202-32312 DISERC Y CONSTRUCCION DE TUNELES FDE o 2 2 3 3202-32302
3202-32313 PETROGRAFIA FDE o 2 0 2 3202-32303
3202-32314 INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA FDE o 1 2 2 3202-32213
3202-32315 GEOESTADISTICA | FDE o 2 2 3 3202-32304/ 80 CREDITOS
3202-32316 INGLES VI FE o 1 2 2 3202-32308
TOTALES 14 14 21 TOTAL HORAS: 28
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CODIGO ASIGNATURA PRE - REQUISITO

3202-32401 TRATAMIENTO DE MINERALES FDE o 2 a 3202-32309
3202-32402 MINERALES INDUSTRIALES FDE o 2 2 3 3202-32311/ 100 CREDITOS
3202-32403 MECANICA DE ROCAS | FDE o 2 2 3 3202-32304
3202-32404 EQUIPOS Y MAQUINARIA MINERA FDE o 2 2 3 100 CREDITOS
3202-32405 POLITICA Y LEGISLACION MINERA FDE o 1 2 2 3202-32112
3202-32406 METODOS DE EXPLOTACION SUBTERRANEA FDE o 3 2 a 3202-32312
3202-32407 INGLES VIl FE ] 1 2 2 3202-32316
TOTALES 14 14 21 TOTAL HORAS: 28
CIcLo vill
coDIGO0 ASIGNATURA TOE* ToC* Honas HORAS CRED PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32408 METODOS DE EXPLOTACION SUPERFICIAL FDE o 2 3 3202-32406
3202-32408 MECANICA DE ROCAS II FDE o 2 2 3 3202-32403
3202-32410 DISERD DE PLANTAS MINERAS FDE o 2 2 3 140 CREDITOS
3202-32411 GEOESTADISTICA I FDE o 2 2 3 3202-32315
3202-32412 PROYECTO DE INVESTIGACION | FDE ] 2 2 3 3202-32205 / 140 CREDITOS
3202-32413 INGLES Vil FE o 1 2 2 3202-32407
E- ELECTIVO 1 FDE E 1 2 2 NINGUNO
E- ELECTIVO 2 FDE E 1 2 2 NINGUNO
TOTALES 13 16 21 TOTAL HORAS: 29
CICLO IX
coDIGO ASIGNATURA TOE* ToC* HORAS HORAS CRED PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32501 VOLADURA DE ROCAS FDE o 2 3 3202-32408/3202-32409
3202-32502 CONTROL DE OPERACIONES MINERAS FDE o 2 2 3 3202-32408
3202-32503 MINERIA Y MEDIO AMBIENTE FDE o 2 2 3 3202-32405
3202-32504 COMERCIALIZACION DE MINERALES ¥ METALES FDE o 2 2 3 3202-32405
3202-32505 PROYECTO DE INVESTIGACION I FDE o 2 2 3 3202-32412
3202-32506 INGLES 1X FE o 1 2 2 3202-32413
E- ELECTIVO 3 FDE E 1 2 2 NINGUNO
E- ELECTIVO 4 FDE E 1 2 2 NINGUNO
TOTALES 13 16 1 TOTAL HORAS: 29
CICLO X
coDIGO ASIGNAT! TDE ToC* HORAS HORAS CRED PRE - REQUISITO
TEORIA PRACTICA
3202-32507 ANALISIS DE SISTEMAS MINEROS FDE o 1 2 2 3202-32502
3202-32508 SEGURIDAD E HIGIENE MINERA FDE o 2 2 3 3202-32502
3202-32509 PLANEAMIENTO DE MINADO FDE o 2 2 3 3202-32501
3202-32510 FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS MINEROS FDE o 2 2 3 180 CREDITOS
3202-32511 ESTUDIO DE IMPACTO AMEIENTAL FDE o 2 2 3 3202-32212 / 180 CREDITOS
3202-32512 PROYECTO DE INVESTIGACION FDE o 2 2 3 3202-32505
E- ELECTIVO § FDE E 1 2 2 NINGUNO
E- ELECTIVO & FDE E 1 2 2 NINGUNO
TOTALES 13 16 21 TOTAL HORAS: 29
ASIGNATURAS ELECTIVAS
3202-32601 GESTION Y DIRECCION DE MINAS FDE E 1 2 2 3202-32405
3202-32602 VENTILACIGN DE MINAS FDE 1 2 2 3202-32406
3202-32608 TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS Y EFLUENTES LiQUIDOS FDE E 1 2 2 120 CREDITOS
3202-32611 ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE FDE E 1 2 2 120 CREDITOS
302-32613 SISTEMAS DE GENERACION Y GESTION ENERGETICA FDE E 1 2 2 320232314
3202-32603 ECONOMIA ¥ VALORIZACION MINERA FDE E 1 2 2 140 CREDITOS
3202-32E04 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL FDE E 1 2 2 3202-32405
3202-32612 INVESTIGACION DE OPERACIONES FDE E 1 2 2 3202-32205
3202-32E05 AUTOMATIZACION DE PLANTAS FDE E 1 2 2 3202-32314
3202-32606 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y TELEDETECCION FDE E 1 2 2 180 CREDITOS
3202-32E16 GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS FDE E 1 2 2 3202-32503
3203-32£18 MANEIO DE CIERRE DE MINAS FDE E 1 2 2 3202-32503
TOTALES 12 21 2 TOTAL HORAS: 36
TDC* Tipode curso - Fuente C1 -Sunedu CREDITOS OBLIGATORIOS 198
TDE* Tipo de estudios - Fuente C1 -Sunedu CREDITOS ELECTIVOS 12
FG* Formacion general TOTAL 210

FE* Formacion especifica
FDE* Formacion de especialidad
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Figura 15

Plan de estudios de ingenieria de minas de la Universidad Nacional de Trujillo

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE MINAS

PLAN DE ASIGNATURA-INGEMNIERIA DE MIMAS (ACTUALIZADO )
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Figura 16
Silabo del curso de planeamiento de minado de la Universidad Nacional de Ingenieria

(UNI)

AL

~ £ UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
Et@t:-ﬁicultad de Ingenieria Geologica, Minera y Metalirgica

‘scuela Profesional de Ingenieria de Minas

siLABO
CURSO: PLANEAMIENTO DE MINADO

L. INFORM ACION GENERAL

CODIGO - MI 160 Planeamiento de Minado

CICLO X

CREDITOS t03

HORAS POR SEMANMNA - 4 (Teoria — Practica — Laboratorio)
PRERREQUISITOS T MI-325, MI-146

CONDICION | - Obligatorio

AREA ACADEMICA - Mineria

PROFESOR - Henry Brafies Gallardo E-MAIL: hbranes@amail com

Il. SUMILLA DEL CURSO

El curso corresponde al area de formacion general siendo de cardcter tedrico-practico,
preparando al estudiante en la aplicacion de los conceptos, métodos y técnicas de la estadistica
descriptiva y diferencial para describir y analizar grupos de datos y variables a través de sus
parametros estadisticos relevantes. Los conceptos de probabilidad se presentan y aplican para
predecir valores futuros esperados de variables aleatorias. Las técnicas de regresion son
aplicadas para construir modelos que relacionan variables de un sistema o proceso a fravés del
procesamiento de datos representativos. Se desarrollan problemas de aplicacion en ingenieria y
se hace uso de software especializado.

lll. COMPETENCIAS
El estudiante:
1. Organizal El procaso de disefio de un open Explica
2. Entiende la /Determinacion del numero requerido v la capacidad de las palas
3. Reconoce las Técnicas empleadas para efectuar el modelamiento y Analisis Financiero y
Evaluacion Economica

IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. GENERALIDADES [/ 8 HORAS Introduccion /Definicion/Etapas de un proceso minero-
metalirgico/Primera  etapa: Pre minado/Segunda etapa: Minado/Tercera etapa:
Chancado/Cuarta etapa:  Procesamiento/Quinta  etapa:  Comercializacion/Diagrama
conceptual N° 1/El proceso de disefio de un open pit/Diagrama conceptual N® 2/ley de
cortefFilosofia de la seccion “cero”

2. Conceptos Fundamentales en Planeamiento de Minado // 8 HORAS Introduccion
Parametros que deben ser fomados en cuenta para elaborar un planeamiento de
minado.fAltura de banco (Bu)Eficiencia de [a p:—;-rforacic‘m (PR)Eficiencia de las
palas/Ubicacidn de las rampas y rutas de acarreo/Angulos de los limites finales del
pittAngulos de trabajol/infraestructura para los diversos servicios in-situ™ Seleccion del
Método de Explotacion/ Introduccion/Reservas geologicas/Reservas minables/inversiones
disponibles.

3. Ley de Corteff 12 HORAS Definicion/; Qué es Ley de Corte?/Factores que influencian la ley
de corte/Limites finales de un open pit'Analices de los limites finales de un pitTécnicas
empleadas para efectuar el modelamiento de blocksLeyes de corte de los limites finales
de un pitDefinicion/Aplicaciones practicas/Aplicacion N® 1/Calculo del valor de un
block/Block de minerall  Block de desmonte/Disefio de un Pit./Objetivo/Restricciones de los
taludes del pittMétodo del cono  flotante/Etapas del cono  flotante/Aplicaciones
practicas/Disefno de los Limites Finales de un Pit/ Introduccion/ Métodos para efectuar el
disefio de los limites de un pit! El modelo del block para el disefio de un pit/ Blocks
rectangulares/ Blocks rectangulares sub. Divididos en peguenios blocks tridimensionales/®
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4. EXAMEN PARCIAL / 4 HORAS Tecnicas de Interpolacion para Asignar los Valores a cada
Block.! Geo-estadistico: Usando kring/ Inversa de la distancia/ De los poligonos/ El valor
economico de un block/ Métodos mas usados para el disefio de los limites de un pit/
Problemas de aplicacidnRangos de remocion (SR)El rango de remocidn total promediofEl
incremento del rango de remocion/El rango de remocion periddico/ El rango de remocion del
punto de equilibrio Vida y Nivel de Produccion de la MinaJd Vida de la minaMivel de
produccidén/Pre- minado/Secuencia y plan de minado/Planeamiento a corto, mediano vy largo
plazo/Problemas de aplicacion™

<X

5. Seleccion del Eguipo Minero/l 12 HORAS Generalidades/Perforacion rotativa/Factores
principales  para la  seleccion  del Diametro  del Taladro/Seleccion de  la
PerforadoraJ/Algoritmo/Variables de Perforacion y Voladura/Variables de perforacion
MNariables de Disefio para la Voladura de Rocas /Modelo Matematico de Pearse /Variables
de Operacion/ Aplicaciones Practicas™ Seleccion de las Palas y de los Camiones/
Intreduccion/Factores que afectan el numero y el tamafio en la seleccion de las
palas/Maxima produccion diaria requerida/Seleccion del tamarfio de los camiones/Sistemas
de mezclado y sus restricciones/Caracteristicas del mineral y del desmonte/Determinacion
del numero requerido v |a capacidad de las palas
Método usando el triangulo de Pascal /Problemas de aplicacion/Caracteristicas de la roca y
factor de esponjamiento/Problemas de aplicacion™

6. Analisis Financiero y Evaluacion Econdmica de las Inversiones en Proyectos Mineros/ [ 8
HORASIntroduccion/Los pardmetros que deben tomarse en cuesnta para analizar las
reservas de minerallParametros economicos estimados/Analisis del flujo de caja finterés
compuesto/El valor del capital en el tiempo/Problemas de aplicacion/™Criterios Econdmicos -
Financieros para la Optimizacion del Planeamiento de Minado/ Introduccion/Analisis de la
tasa intema de retomo (TIRWValor presente neto (NPVYEvaluacion de las alternativas de
planeamiento de minado/Ventajas vy limitaciones de la aplicacion del WPV en el
planeamiento de minado/Problemas de aplicacion™Examen Finall Examen Sustitutorio.

V. LABORATORIOS Y EXPERIENCIAS PRACTICAS
Practica 1:
Practica 2:
Practica 3:

VI. METODOLOGIA

El curso se impartira bajo la modalidad presencial consistente en sesiones de teoria, practica y
laboratorio de cdmputo. En las sesiones de teoria, el docente presenta los conceptos, teoremas y
aplicaciones. En las sesiones pracficas, se resuelven diverso! problemas y se analiza su
solucion. En las sesiones de laboratorio se usa el software especializado de simulacién para
resolver problemas y analizar su solucion.

VIl. FORMULA DE EVALUACION
Sistema de Evaluacion “G". Calculo del Promedio Final: PF = (EP + EF + PPL)/ 3
PPL = (PL1+PL2+PL3+PL4 )4
EP: Examen Parcial; EF: Examen Final; PPL: Promedio de Practicas Laboratorio; PL1: Practica
Laboratoriol; PL2: Practica Laboratorio 2; PL3: Practica Laboratorio 3; PL4: Practica Laboratorio
4.

: Examen Parcial; EF: Examen Final PC1: Practica Calificada 1; PC2: Practica Calificada 2

Vill. BIBLIOGRAFIA

1. Fleider E. P: “Surface Mining”.
2. Crawford Jhonand: “Open Pit Mine Planning and Design™
Hustrulid William A.
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IX. APORTE DEL CURSO AL LOGRO DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIANTE
El curso aporta al logro de los siguientes resultados del estudiante

K : Aporte R: Relacionado N: No trabaja el resultado

RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

CONTRIBUCION

1 | Disefio en Ingenieria K
2 | Solucién de Problemas en Ingenieria K
3 | Aplicacion de las Ciencias K
4 | Experimentacion y Pruebas K
5 | Practica de la Ingenieria Modema K
6 | Impacto de la Ingenieria R
T | Gestion de Proyectos K
8 | Conciencia Ambiental R
9 | Aprendizaje durante toda la Actividad Profesional R
10 | Conocimiento de Asuntos Contemporaneos R
11 | Responsabilidad Etica y Profesional R
12 | Comunicacién R
13 | Trabajo en Equipo K
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Figura 17

Silabo del curso de planeamiento de mina de la Universidad Continental

=

Silabo de Planeamiento de Mina

. Datos generales

Codigo ASUC DDSS0

Caracter Cbligatonc

Créditos 3

Periodo académico 2020

Premequisito Hingumo

Horas Tedrnicas: 2 Practicas: 2

II. Sumilla de la asignatera

La asignatura comesponde al drea de estudios de especialidad, es de naturaleza tedrico-practica.
Tiene como propdsito desamrolar en el estudiante la capocidad de elaborar e Planeamients de

una mina yo sea superficial o subtemanea.

La asignatura confiene: Definicidn. Genercicgades. Diagramas conceptudles mostrands |as etapas
de wn proyecto minerc-metallrgics. Conceptos bdsicos del  plansamients de  minado.
Seleccidn del método de minado en funcion de: Las reservas geoidgicas, reservas minabies y las
inversicnes disponisies. Informacion basica requenda. Panos topografices, plancs geoldgicos,
etc., efc. Muestreos. Planos isovaloficos. Pruebas metalirgicas. Filesofia de ko seccidn: cero.
Disefic de los imites finales del pit. Estimado de reservas minabies. Ley de corte. Tipos de
planeamiento. Estimade del equipo minero principal y ouxiiar. Evalacion técnico-econdmica-

financiera para la optimizacion del plansamients de minsdo.

lll. Resuvltado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar ka asignatura, el estudiante serd capaz de desarclar planes Minerss y gensrar programas

de maximizacion del Valor Presente Meto en funcidén de leyes de corte varaole

vcontinental.ecupe
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IV. Organizacién de aprendizajes

Unidad | »
Contexto de la planificacion de minas en el negocio minerg | BY28en 24
2 horas
&) finalizar ko unidad, &l estudiants serd copaz de diferenciar ia importancia del
Resuliado de . . . . .
. planeamientc minerc en el negocio minerc, aplicands bs modelos
aprendizaje de la )
unidad geoldgicos, geomesanicos, geometalirgicos y econd micos.
Conocimientos Habilidades Actitudes

MSQOCED minens

i,

o

negQocis  Minero,

gecmecancas,
geometalingicos

economicas.

i,

reseryas minerales

+ Infroduccion y contexto de la | + Identifica ka planificacicn minera

planificacion de minags en al como un area del negocio

Conceptos y definicicnes de ¥ sensiciidod econdmica.
la pranificacien minem
Contexts  econdmico  dal negocio miners y ka implicancia
ufilzando directa del planeamienio minero

vanables gecidgicas, &n cada una de elas.

Esfimacion de recursos y en el disefio de una mina.

rimers, de ata responsaclidad

L3

Disfingue 1as distintas etapas del ) )
+ Valora la impeortancia de g

planificocion minera en el
negosio miners.

v Walong las diferentes

L

Distingue las diferentes variaoies . .
. ) variaoes cperacionales de
¥ geologicas, ECMECanicas, .
) . una faena minera.
geometalirgicas y economicas

X,

Identifica &l models de blogues

rinerglizados.

Instrumento de
evalugcion

* Prueba de desamolic

Bibliografia
[paszica y
complementaria)

s Calder, P. [1974). Open Pif Mine Flanning. Conrodd: Clas Notes Queens

& Husirufid, W. [2012). ©pen pit mining plonning and design.

Basica:

UniversTy — Kingston.

Comiplementaria:

& Eissler, M. (200F). Metalurgy of gold, the metaiurgical freaiment of gold
beaning ores. Editonal Rough Ciraft Prinfing. Biblioteca UCCIL

® Stermose, F. (2014). Economic evalugtion and invesiment decision methods.
Editoniai, investmen Evaivations Covporation - EEUU. Biblicteco UCCL.

Recursos
educafivos
digitales

= B planeamiento estratégico minero. [2014). Conexion ESAN, Apuntes
empresanales.

o s y I - 1 P iS5 fa)-

cianeamiento-estrategico-minercy

= Disefic ¥ planeamiento minerz. (2009]. Apuntes en SCRIBD.
T e ¥, 1l ek il 1D 1 -
Minerc
« Promine. Soffwars para minena.
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ley de corte, valorizacion de blocks y el disefo minero

Unidad II .
Dungcion

24
en horas

Resultado de
aprendizaje de la
unidad

4l finalizar I unidag, el estudiante serd capaz de calcuiar 1as leyes de core y

sw valonizacién en el mogdele de blogues ¥ su imporancia en e planeamients

minero.

Conocimientos

Habilidades Actifudes

de core y su implic

%,

Distibucian

,

de

Plarificocion Minera

¥ Infreduccion y contexto de a ley

de core en la planificacion CoOmo un parametro
minera fungamenta en a

« El modelc de blogues en el evalugcién de  ressrvas
disefic v la planificacian minera Pirenas.

¥ Factores que influyen en la ley

calculo  de reservas  y o sW programas de opfimizacion y | + Valona ko importancia de ka

distribucion reduccion de costos. ey de corte en el disefo
¥ Valorzacion de Diocks | + ldentifica los oDstos minero.

mineraizodos openscionales Como

Caleulo el valor Presente Heto

mineraizados en funcion de la
ley de corte manginal

¥ Honzontes ¥y componentes de kg

v lgentifica 1o ley de corte

%,

Disfingue las wvanables que

ancia en el definen la ley de core en

parametno en e calcuic del

los bioCks HEW.
v ldentifica los ingrescs  por
venta de mineral  como
estructura del cdaiculo del

HPY .

Instrumento de
evaluacion

= Prueba de desamsioc

Biklicgrafia
[bdsica y
complementaria)

* Calder, P. [1874). Open PFit Mine Fianning. Canadd: Cioss Notes Queens

*  Hustruid, W. [2012]. Open pit mining plenning and design.

Basica:

University — Kingston.

Complementaria:

» Eizsler, M. (2009). Metolurgy of gold, the metaiurgico! reatment of goid
beaving ores. Editorial Reugh Draft Prinfing. Biblioteca UCCI.

* Sfermncie, F. [2014). Economic evalugtion and investment decision

methods. Edftoral, investmen Evalugtions Cornporation - EEUU. Biodoteca

WSCL

Read, J. [2009]. Guwigeines for Open Pit Siope Design. Editorial Taylor and

Francis. Biblicoteca UCCL

Recursos
educativos
digitales

= El mogelo de blogues. (20017). Disefic del Modeio de Bioques, mediante
Datamine Studic 2.
nftp s/ e youtube comwateh Sv=GxvixDvuiFi

= Bl modelo de blogues pana un yacimients de sufurcs masivos. (2011).
Disefic del modelo de Blogues mediante Minesignt.

nttps/irevistgs ungledu.colindex phpirbctigric & Mview  eeoRarspan
= Bl valor presente M [MPV), concepto. [2011]. Conceptos del Valor Presente
Heto en minena.
TR o ! 5/ o i ! =
= Promine. software parg minena.

vcontinental zaupe
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Unidad M »
. . Duracin
El plan minero y los programas de produccion 24
&n horas
&) finglizar 1o wricad, el estudiante serd caopoz de generar planes minenos y
Resultado de e . s .
L medir tecnica y eccnomicamente los planes de produccion, mediante
aprendizaje de la
vnidad indicadores de gestion.
Conocimientos Habilidodes Actitudes
¥ Infroduccion y contexto del plan
mirsers v igentifica & plan  minenc
¥ El programa de produccion v 1os COmMo el ineamisnto

indicadores de gestion (KPI] en ssfratégico de k empresa

los procesos  unitancs y o su mirsena.

X,

implicancia en la planificacion Distingue las vanables gue

minena definen & pian minens. Y Walera K importancia de
¥ Secuencia de expo'r{:cic'un en | ¥ Identifica a los KRl como Pian Minero an los

Cipen Bit neramientas de gesfién en linegmientos de la gesfign
¥ Lo programacien lineal como programas de opfimizacion y corporativa.

nemamienta en programas de reduccion de costos.

%,

opfimzocion v reduccion de Idenfifico o ko programacion

osios limeal ¥ el uso del solver como

i,

Uso del Solver en programas de | heffamisnta para generar
reduccion de costos programas de opfimzacian y

reduccion de costos.

Instrumento de

o = RUDMcO ge evaluacion
evaluacion

Basica:

s Calder, P. [1974]. Open Pit Mine Fanning. Conada: Cioss Notes Queens
UniversTy — Kingston.

*  Hustrulid, W. [2012). Open pit mining plkonning and design.

Bibliografia Complementaria:
[basica y ® Eissler, M. [2000). Metalurgy of gold, the mataiurgical freatment of goid
complementaria) beaning ores. Editorial Rough Draft Prinfing. Biblioteca UCCI.

* Stermoie, F. (2014, Economic evalugtion and investment gecision
methods. Eaftonal, investmen Evaluctions Conporation - EEUU. Bibioteca
USCIL

* Read, J. (2009]. Guidelinas for Open PR Siope Design. Baitorial Taylor and
Francis. Biblioteca UCCL

s Marrell, D. [2015]. Sensibilizocién del Plan Minero de Chuguicamata
subtemaneos. Lima, Perd. Tesis PUCP.
Becursos nttp sy ftesis puc . edu.perepositono handie /1 23456 T8 5947
valdez, F. (2011]. Programacion lineal en gestidn de operacionss minends.
Lima, Pernl. EXposcion en IMP.
s mar . P e 4 = Ul F A | e
f

+  Promine. Software para minena.

educativos
digitales

vcontinental.egupe
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Unidad IV

Duracion

Evalvacion econdmica de los planes mineros 24

an noras

Resultado de
aprendizaje de la

Al finalizar k2 unidad, el estudiante serd capaz de evaluar planss mineros y

generar programas de maximizacian del valor presente nete (HPV] en base

planes mineros

econdmicos y finoncieros de economica de planes mineros,

Bl VAM, TIR T PATBEACK n los economica en invesiones

sistemas subteraness

vnidad a poiticas de leyes de core vanable.
Conocimientos Habilidades Actitudes
¥ Infroduccion a kos indicadores | « Identifica ] evaluacion

como base de renfabiidad

planes de produccion minenas.
¥ Reflexion de secuencia del |+ Disfingue 05 indicadores
dimensicnaomiente de flota en firancieros como Dose en g
&l plan minero rentabiidod econdmica de una | ¥ Valora la imporrancia de
¥ Infreduccion a los imites finales faena minera. la evamacidn econdémica
de tajo abierto y s fransicien a | « Identifica ko  secuencia  de en los Planes Minernos.

dimensicnamiento de fizta en el
mejor desamcis de niveles de
productividad &n =
planeamients mineno.

¥ Distingue los imites finales del PIT
¥y s fansicin a  sistemnas
subteranecs.

Instrumentc de
evaluacion

= RUbrica de evalacion

Basica:

s Cakder, P, [197&). Open Pt Mine Planning. Canada: Class Notes
Qreens University — Kingston.

*  Hustrulid, W. [2012]. Open pit mining pianning and design.

Biblicgrafia Complementaria:
(oasica y # [Eissier, M. [2007]. Metalurgy of gold, The metaiurgical treatment of goid
complementarial bearing ores. Editonal Rough Draft Prinfing. Biooteca UCCL
» Stermole, F. [2014). Economic evaivation and invesiment decision
methods. Egiforial, Investimen Evalveotions Corporation - EEUU. Bibboteca
WSl
* Read, J. (200%7). Guidefines for Open Pit Siope Design. Editodal Taylor and
Francis. Biblicteca UCCL
* Mufos, &. [2012). Modelo de costos para la valorzacion de planes
mimerss. sanfiogo, Chile. Tesis UCHILE.
hitp:f frepositone.uchile clf bitstreamynandie /22501 12524/ cf-munce gl.pdf
s Cerda, C. Andiisis de riesgo asociodo a incerfidumibre operacicnal en
Recursos planes mineros para minena a cielo abierfo. Santiage, Chile. Tesis
educativos UCHILE. 2014,
digitales -1} i ) itz ! (225001431231 isis

-de-iesgo-gsociodo-gincertidumbre-cperocionak-en-planes-mineros-

- - e -

* Promine. soffeare para mineda.

vcontinental eoupe
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V. Metodologia

En I asignatuna se apiican] el métede inductivo - deductivo, con los procedimientos de observacion,
Ccomparacion, abstraccién, generaizocien y aplicacidn de tdcnicas expositivas diaiogaoaas, rabajos

en grupo, practicas en probiemnas, metodos de casos, incidiends en a investigacion a traves de

frabajos de campo para la apcocion de las técnicas aprendidas para su ConNcrecion.

Y1, Evalvacion

Modalidad presencial y semipresencial

Rubros Comprende Instrumentos Peso
Evaluacién de Premequisitos o o
conocimientos de la Prueba objefiva Requiito
entrada
asignatura
Unidad | Prueba de desarmollo
Consolidado 1 -
Unidad Il Prueba de desarmollo 20%
Evaluacion Unidad 1y Il
. ¥ Frueba de desarmollo 20%
parcial
Uriciad 11l RUBMCO de evauacion
Consolidado 2 - " — —
Unidad IV RUbrca de evanacion 0%
Evaluacién final ooas las unidades RUDrica de evanacion 4O,
Evaluacion Todas kas unidades Mo apiea
susfitutoria [*) s

|': Reempiaza ko nota mas bapa obfengda en o5 bros antencres

Farmula para obtener el promedio:

PF=C1 [20%) + EP (20%) + C2 [(20%) + EF (405%)

Firmmado por
FELIPFE NESTOR GUTARRA MEZA

Blipe NASIOr GULarra Maza %".'E%‘Siﬁ:ﬁ#ﬁi?‘“

Decano Dt LAFCLS, S0 036
Uriversidad Concinental

vcontinental eau pe
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Figura 18

Silabo del curso de gestion de operaciones mineras de la Universidad Nacional de Trujillo

A

Visado

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO INGENIERIA DE MINAS

SILABO DE: GESTION DE OPERACIONES MINERAS

DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Area: Ciencias basicas y tecnologicas

1.2. Facultad: Ingenieria

1.3. Departamento Académico: Ingenieria de Minas

1.4. Programa de Estudios: Ingenieria de Minas

1.5, Sede: Huamachuco

1.6. Ao - Semestre académico: 2022-1I

1.7. Ciclo: X

1.8. Codigo de la experiencia curricular: 14713

1.9, Seccion(es)igrupo(s): UNICO

1.10. Créditos: 4

1.11. Requisito: Gestion de ceguridad

1.12. Inicio — término: 24 de Octubre del 2022 al 13 de enero del 2023
1.13. Tipo: Obligatonio

1.14. Regimen: Obligatorio

1.15. Organizacion semesitral del tiempo (semanas): 16

Actividades Total de horas | U""’IT“'E’ =
Tedricas 30 10 10 10
Practicas 60 20 20 20
Examen 06 02 02 02
Total, horas 96 — — —
1.16. Docente | equipo docente(s):
CONDICION APELLIDOS ¥ NOMBRES PROFESION EMAIL INSTITUCIHOIMAL
Coordinador{a) CQuipuscoa Salazar Jimmy Antony | Ingeniero de Minas jquipuscoa@gmail .com

SUMILLA: [Transcribir lo que esta en el curriculo)

Bl curso ha sido dissfiado para gue los parficpantes desamollen competencias propias de la gesBon de una empresa minera tomando
en consideracion aspectos del ambito economico, empresarial, ambiental y social. En este senfido, las competencias que el programa
decarrolla hacen frents a las responsabifidades que deben asumir actualmente los lideres de Iz gestion operafiva de una organizacion.
El programa proves un valor agregado a la gection de empresas mineras que signifique una contribucion con 2 dinamica de crecimiento
¥ expangion, que foda empresa debe experimentar de modo ineludible en cu afan de costenerse y evolucionar en un mundo de alta
concurrencia compedtiva. Bl cureo de Gerencia de Operaciones Mineras prefende dotar al paricpante de los conocimientos,
capacidades, actilvdes y valores necesarios para poder desenvolverse de manera adecuada en los ambitos de |3 acividad minera.
Fara el logro de las competencias se ha organizado la experiencia cumicular en ires unidades iematicas y son los siguientes:

Unidad |- Gestion de operaciones mineras y Gerencia esiratégica en mineria

Unidad |I: Gestion de operaciones mineras subtemransas: radicional y rackless o mineria sobre rusdas.

Unidad |ll: Gestion de operaciones mineras en mineria a Cielo Abierto y canteras.

Naturaleza: Tedrico-practico

Propasito: Confribucion en el persl

Contenido: Descripcion general

E-M01.01-DDA/PG-004/Fev.1
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Visad

I

[®] \PETENCIA DE ESTUDIOS GENERALES (I'y IV CICLO) O DE EGRESO [V — X CICLO)

Z° JAD DE COMPETENCIA

T: )AD DE COMPETENCIA E1: GESTION MINERA
terminar &l ciclo bos estudiantes estaran en la capacidad de difigir una empresa minera y poseeran una vision estratégica v las
erramientas necesanias para el desarrollar y gesfionar proyectos mineros, incluyendo los aspectos economicos, financierns,

SCNICOS ¥ 00 — ambientales, promoviendo el desarrollo sostenido del sector minero.

ARTICULACION CON LAS COMPETEMNCIA GENERALES DE LA UNT

Competencias Generales de la UNT

COMPETENCIA 2
IGesfiona creafivaments procesns orientados a 13 solucion de problemas cientiicos, tecnoldgicos y humanisficos, aplicadas en un
lrontexto interdizciplinario a traves de la investigacion e mnovacion.

PROGRAMACION ACADEMICA

ORGANZACION
CAPACIDADES | RESULTADOS DE EVIDENGIAS DE SEMANAS
TERMINALES APRENDIZAJES DE UMIDADES ESTRATEGIAS DESEMPERG INSTRUMENTOS ¥
[Por capacidad DE DIDACTICA . DE EVALUAGION i
(CT) — CONTEMDOS {minimo 3) TERMING)
CTE 5. INTRODUCCION | Inicio: 1ra semana:
Maneja las Intemoreta la nueva -Concepios Socializcion dei Siabo. Halde
operaciones Gesitn estaiiqia Bisicos dela Presaniacian del Tema, nevETiNg
unitarias: EN minerid, 12 adminizagen, | Desarrolio:
i3 ONgENEZacion v @s ; - - RUERICA
voladura, carguio, | funGiones de ks -Gesion FPTEM CEA BEMECA | yana Conceagtu apa gl
acamen, EMETRES ¥ esiraiagica. -
somenimienigy | TASERCorEscawn | COmganzmckay | SRR
estbiidad de agecuato Ligeraze | funciones. M‘ m’?‘ mm:‘
lsbores hostnel | PEMA MOOrET culura -Prictica S
s prEqUNIaS) Asignacion
ngeso d o = e Tares
mineral 2 plantz Em;;;:m Gaoentes ipos | Inicie: 23 semana;
oumplienda oon los . de - Socializacion del Siabo. 21327 de
sstindares de e [3 emoresa Minera. GETEN - ;
calidad, con i3 Gerenca Preseniacin del Tema, EviEmie
capacidad de apbcar esTaiEgica en Desarralio:
el razonamients mineria. Eeposicion decents con El Foro RUBRICA
informado medante Liderazgo ytipos | PFT fEorm)
& conocimisnio de iderazgo. Ciarme: .
comEELal pa REtroalimenacian
evalua coestiones Fesohcinde
sociales, de prequntas) Asignacon
salud, de sequidad, de Tarss
legalies v culiurakes y ~Cuitura Inicio: 3ra semana;
a5 ConsEqUEniEs Organizmdonal | Socilizmciin ol Siate. 21377 e
responsabilidad des de s empresas. | Presenacidn del Tema, TN
relevantes par la S Desarralio:
praciica profesional -l alores. .
ds laimenieﬁn. .|I::|_|‘|]_|'3:.|'| Exposicion docente con .
1Bmino PPT Mapa Concaptual RUBRICA
descriptivo. Ciarre: N [Mapa conceptual)
Firciones gelg | Teeaimentacy
Gt Fesohciongde
. prequntas) Asgnacon
-COMO 3pNE0 | o Tareg
L3 qulum los
empleatos.
Cubura Inicie: 413 sEmana;
Oeganizmoonaly | SeciElizcion dal Siabo. 2d T e
entoma Preseniacion o Tema, noviemione
Empresaria. Desarrollo:
CTES02 -Cultrs ¥ Exposicion docente con
Biabora y Secuts SUbGUNTS. :;"Te
provecios de mejora -Dedinicicn de - . .
continua para hacer Emoresa. Retroalinemacion Ejeericio RUBRICA
¢l sistema productive i moniengy | FESORCONGE (Eperuicio)
s eficizntz al : DrEqUALas) ASgnacon
& Vivo WRE ORI | e Tares
TMENOF Cosio ¥ Tioos de
e =
operagion, s
reconocEnds a Crganizaconake
necesidad del 5. Modilo
aprendizaje noEamEncana.
2
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Visafdo

Interpeeta v expiica en
forma efidente la
Gesion de
OpEfaCiones mineras
tradicional v sistema
sobre nuedas o rack

-Estuchra
imerna de una
BMprEsa.
~GRENCE
KModema
-|'I|I'EES-E'I1 una
BMprEsa.
Sia semana;
Frimar Presentacian ot primer &l irorme RUBRICA mfeﬂ'm";m
Examan parcial nfome [infomme] 4 g
diciembre
Gestion de Iniizia: Ei@ semana:
Cicks e Sochiizacion del Siabo. e
speracién Presentacion del Tema. nosiemire al
minera Dasarralla: beoe
abtemnea Exposicion doCEnts con . dcembr
Trasicicnal, poT El Fore RUBRICA
moementp delg | IR ., (Fesel
desmirmcion d prequntas) mﬂul&l
BIOE COSE AN | e Tares
GPEMECIon mina
Gasfidnge Cicks | Inigie T3 semana;
e operacidn Socislizciin g Siabo. 8e
minera Presariaciin del Tema. nosembe al
subtemranea Desarmall: u:i:n?;'e
Tradigional, Exposicion docerie con Informe RUERICA
mcemenndela | PET [irforme)
producsian y Clanme: .,
disminucin de mﬁl "f;“:em
e costas & pregunias) Asignacicn
‘FpEFacon mina. de Tarea
{Bestion de Inicia: Fia semana
Cicos g2 Socilizacion gl Siabo. Zge
OPERCIn Presaniacion del Tema. nasiemore al
minera Daaarrallo: -:i::nq;'e
S - EXposicion docenle pon
sobre ruedas, FET
noemenin dela | Cleme . Elfom RUBRICA
prOAUCESn W";“;gm e}
disminucion de prequntas) Asnwufm.
a2 poslos &0 de Tarea
BPEfGCE Mind.
Andiiss de
rendimientos
{Bestion de Inicia: ona semana
Cicls de Socilizmcion del Silabo. o5a 11 de
speracién Presentacion del Tema. gcemere
minera Desartolln:
abtemnea Exposicion doCEnts con
sobre ruedas, FET
noemenin dela | Cleme . Elfom RUBRICA
prOAUCESn W";“:gm e}
disminucion de prequntas) Asnwufm.
Iors porsles 2 de Tarea
GPEECon mina.
Andiiss de
rendimientos
10ma semana:
) o5a1ide
Sagundo Presentacon de Informe RUBRICA digembne
[Examen parcial SEQUN insme [Informi)
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Gestion da Cickys | Inicia: 11va semana:
de cperacon Socilizacion del Siabo. o5d 114ge
minera Presaniacin de Tema. digembre
subteminea Desarrolio:
sobre ruedas, ey
: . wmm con
producgion y . -
roaucLon F — o RUBRICA
f;":m”:;m' = Retnalimentacin Elroco (Infzme, tEbias
operacion mina [Resohucin o2 gnamicas)
i ) Ui s) Asgnacion
Anviisis 02 cosps | PrEQUAIas] Asigna
Uﬂh.l"l(ﬁl de Taregl
rendimienios en
@03 una
delbs
It 1243 semana:
ostifn e Cicys | S0cilizacin g8l Siabo. o5a 11.0e
e opesacin Presentaciin del Tema. dciembre
minera Desarrolio:
sublEmanes Exposicion docente oon
sobre ruedas, FPT
incrementndela | CIETEC .
proaucaon y [Fiesohucion de Fegons RUBRICA
EMERCEN & | prequntas) Asignacion {Reporte)
s cosios en de Tares
operacion mina.
Andlisis de cosios
uni@nos,
rendimienios en
@03 una
delbs
OpEACNEs _
Gestion g Cickos | Iniciez 13va semana:
de oparadion Socializcon 4 Siabo. 12 d 18.de
miners Presaniacion del Tema. digiembre
cubterinea Desarmolio:
sobre ruedas, Exposicion docenie con _
incremento ge 13 EPT FEgonz RUBRICA
. iarma: (Reportz]
UCOON y en . LA ]
Mineria a Cialo .
ADiEnD 08 o [ResOhkiion b2 =
s prequntas) Asignadon
wsiE de Tarsa
£ JpeTacon
mina.
Andlisis de costos | Inicio: i 143 semana:
unitarios, Socializacion del Siabo. 12._!1H{1E
rendimiEntos en Presaniacon del Tema. digiembre
a3 una Desarmallo:
de s Exposicion docente con
OpEAcones PeT
Geshon de Cicles | Ciarma:
de operacion Retrcalimentacian
Mmnera, [Fizsohucion de
subtemranea i) Asenacin .
e ————— prEquiTas) Asgna Regore RUBRICA
rcementpgela | 1S (Reporte)
progucsion y
dEminucion de
s osios en
OpEFCon mina.
Andisis de cosios
uni@nos,
rendimienios en
@ga una
gelas
DpEraciongs.
. . 153 Semana:
Presentacon de un RUBRICA 124 184e
Tercer oM, Vided, power El irriorme, e video {Infme, fipo driEmbre
ial point v sxposicidn cniine | de I3 exposicion v & moncgraia)
Examan parci sobre gestion de una [OWET poinL RUBRICA
uridad minera [Exposiciany
16va Semana:
12l 18.de
[Evaluacion final
4

95




B 52 B s pe EvaLUACION
Vi

] logro de los aprendizajes esperados, capacidades y competencias
Se evalian las evidencias concretas a taves de las cuales los estudiantes demuestan halber logrado aprendizajes (exposiciones orales,
presaniacion de frabajos escrifos, ensayos, exposicones, mapas concephuales, infografias. maguetas, enire ofros); y sirve para recoger informacion,
fomar decisiones oporunas e informar a los estudiantes y autoridades para las acciones d mejora respectiva
1. Alvalorar los resutados ylo productos s debe de tener en cuenta una ponderacion especifica sequn los insirumentos de evaluacion empleados.
Los promedios de unidad quedaran a critero del docenis, quien deloe ufilizar coma minimo fres nstrumenios de evaluacon.
La formula siguiente permite calcular el promedio promocional cormespondientes.

Tresunidades: PP = x PU, + yPU, + (1—x —y) PUs?
Cuatro wnidades: PP = x PU, + yPU; + 2P + (1 —x—y— )P,

Los pesos consderados se estableceran a criterio del docenie segun las parficularidades gue presente el desamallo de |a expesienca curmcular.
Donde:

PP: Promedio Promocional

PU;: Pramedio de Unidad, i=1,..3

Critarioa para la promocion
El sisiema de calficadion es vigesimal [0-20). La nota aprobatonia es 14, en &l promedio promecional el medio punto [0.5) favorece al
estutiante. La asistencia es obligatonia tener mas del 30% de inasistencia injustficads es causal de nkabiitacion

La evaluacion por competencias evalia bos siguientss:

NIWEL DE LOGRIS: Es el aprerdizaje alcanzado por e estudiante. Para la determinacion de los niveles de logro de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes se toma en cuenta lo siguients:

Mivel k: Mecesita reforzar las capacidades termirales previstas en coordinacion con Direccitn de Escwsla yio Estudios Generales, segun
comesponda. (0-10).

Mivel I: Requizre foralecer [a mayoria de las capacidades teeminales. (11-14)

Nivel ll: Muesira un nivel de dominio adecuada en las capacidades terminales en la experienda cummicular. [13-17)

Nivel IV: Posee un alto nivel de dominio de las capacidades terminales de la expefiencia curricular [18-20)

Reportes:
El coordinador de la Experienca Curricular, reporta al director de Escuela / EGUNT, los niveles de logros alcanzados en cada unidad
aduntardo su plan de mejora.

Vl. TUTORiA ACADEMICA [Plan de mejora)

6.1 Proposito:

Acompanamiento y monitoreo academico oportuno al estudiante que no logra ls capacidades programadas en el proceso del
dezarrolio de @ experiencia curricular como parte del plan de mejora.
6.2 Dezamolle de la tutoria

Dias: migrcoles.

Lugar: A fravés de medics digiales.

Horario: lunes 14:00 a 17:00 Horas.

Via corren electronico: jguipuscoa@amail com

Vil. REFEREMCIAS BIBLIOGRAFICAS
Normas APA, sépima edicidn, {Areas: Ciencias 2 |a Persona, Ciencias Basica Tecnoldgica, Ciencias Econdmicas)
Normia Vancouver, Area de Ciencias de [a Vida y la Sahud.

TIMULO DEL LIBRO LUGAR DONDE SE ENCUENTRA
MICHAFL PORTER (2004) Ventaja compefitva El docente proporcionard en digital.
SERMA, H. (2002) Gerencia Estratégica El docente proporcionard en digital.

Trujillo, 25 de setiembre de 2022

% Un iampio para &l PP oon o= pescs seria: PP = 0.2 PU, + 03 PU, + 05PU,
5
F-M01.01-DDAPG-004Fev.1

96



PLAN DE MEJORA

5% NCIA CURRICULAR GESTION DE OPERACIONES
ViEWdo: X
OBJETIVO: Realizar el acompariamiento cognitivo y socio afeciivo al estudiante, para coninbuir al logro de las capacidades

£ proceso
PERIODO DE UNIDAD: 5 semanas (1) 5 semanas (ll) 5 semanas (lll)

Capacidad en proceso Situacion problematica del Tutoria ylo acompanamiento Derivacion
estudiante evidencias
Demuestra s Bienestar universitanio. » Registros de
COMPramisa y e Otros atencion al
participacin estudiante
para optimizar
zu trabajo en
SQUIpO CON SUS pares.
La capacidad de + Bienestar univeritario. Regiztros de
desenvolverse atencion al
eficarmente estudiants
coma individua,
coma miembro o
lider de equipos
diversos.
.
\ LA
Docente Director de escuela

F-MO01.01-DDAPG-004/Fev.1



Figura 19

Resolucidn rectoral

S
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUILLO

UNT RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 1594-2021/UNT
Trujille, 14 de diciembre de 2027

Visto el documento N® 343121053 - expediente N® 29032 1053E, promovidoe por el Decano de la Facultad de
Ingenieria, sobre oficializacién de restructuracion de Comitg;

CONSIDERANDO:

Cue, ¢l articulo 59% del Estatuto vigente, sefala que: "La Escuela Profesional ex wng unidad acodémica
encargada del diseflo, implementacion, gjecucidn, svaluacidn y actualizaciin curricular. B responsable del
desarroll profesiomal dé los estudicntes hasta la oblencion del grada aeadémico y el titwlo profesional
carrespendienie...

Crue, el articulo 1207 del Eststuto vigente, sefiala que: “La Direccidn de Caolidad Universitaria dene las
sigufentes funciones: o} Promover los procesos de lcenciomicmio, auteevaluaciin, cvaluwacidn exieing y
aerediiacion institucional de lox programas y carreras profesionales ™,

Que, medianic Oficio N® 0786-202 | -Decanato-FACINGJUNT., el Decanc de la Facultad de lngenieria, eleva
la Resolucidn de Decanato N° 1101-2021-FACING, eprobando la reestructuracion del Comité de Calidad de iz
Escuela Profesional de Ingenierla de Minas de la Feculiad de Ingenierfa, con antipgfiedad al 29 de setiembre del
2021;

e, con Oficio N 0580-202 1/0GC-UNT, la Oficina de Gestién de la Calidad, solicita se emita la resolucian
correspondiente que designe y oficialice a los nuevos miembros del Comité de Calidad del Programa de la
escuela Profesional de Ingenierin de Minas de la facultad de Ingenieria, para luego proceder a la actualizacion
del Comité en la Plataforma Digital SIGIA del SINEACE:

Estando a lo expuesto, en ménto a las atnbuciones conferidas al Rectorado, v en vinud de lo dispuesto en los
articulos 60° y 627 inciso 62,2 de [a Ley Universitania N¥ 30220, concordantes con los articulos 277 y 28% del
Estatuio reformadao;

SE RESUELYE:
ARTICULOQ UNICO: OFICIALIZAR la Resolucidn de Decanato N* 1101-2021/UNT, v APROBAR la

resstructuracion del Comité de Calidad de la Escuela Profesional de Ingenieria de Minas de la Faculiad de
Ingenieria, con anthigiedad al 29 de setiembre del 2021; debiendo quedar como a continuacion se indica:

Ms. DRLANDO ALEX SICCHA RUILZ Presidente

Ms. GHERCY GUSTAVO AYALA ORIHUELA Secrelano

Ms OLIVER HERIBERTO GAGO PORRAS Wocal |

Ms. MARCO ANTOMNIO COTRINA TEATING Wocal 2

Est. JHEELYN JHOKAMY MONTEZA AGUILAR Miembro Estudiante

Tee. ;#AWLFL{ZABETH CORNMEID REYES Miembro Administrativo
K- ._\/-'"“ - .

SE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

STRIBLCEE
DRI TROL, TNETTTOC] Al
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