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Resumen  

 

 

La presente investigación titulada Calidad de gestión educativa y desempeño docente en 

la Facultad De Medicina de una Universidad De Trujillo – 2022, tuvo como objetivo 

determinar qué relación existe entre calidad gestión educativa y desempeño docente en la 

facultad de medicina de una Universidad de Trujillo, el tipo de investigación es básica, 

su método es hipotético deductivo, con un diseño no experimental de nivel correlacional 

, se utilizó una población de 218 y una muestra de 139 estudiantes del tercer y sexto año 

de la Facultad de Medicina, se aplicaron dos cuestionarios, uno de la variable calidad de 

gestión educativa con 21 ítems obteniendo una confiabilidad de alfa de Cronbach de 

0.886, el otro de la variable desempeño docente con una fiabilidad de ,848; siendo estos 

confiables para su aplicación. El procesamiento de datos se realizó mediante el programa 

SPSS llegando a la conclusión que existe relación entre la calidad de gestión educativa y 

el desempeño docente, donde el nivel de Tau-c de Kendall = 0,378   p < 0,001, existiendo 

razones suficientes al nivel del 5% (p < 0,05) para afirmar que la calidad de gestión 

educativa está relacionada con el desempeño docente. 

 

Palabras Clave: Gestión Educativa, Desempeño docente.   
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Abstract 

The present investigation entitled Quality of educational management and teaching 

performance in the Faculty of Medicine of a University of Trujillo - 2022, had as objective 

to determine what relationship exists between the quality of educational management and 

teaching performance in the Faculty of Medicine of a University of Trujillo, the type of 

research is basic, its method is hypothetical deductive, with a non-experimental design at 

a correlational level. a population of 218 and a sample of 139 students of the third and 

sixth year of the Faculty of Medicine were used, two questionnaires were applied, one of 

the variable quality of educational management with 21 items obtaining a reliability of 

Cronbach's alpha of 0.886, the another of the teaching performance variable with a 

reliability of .848; these being reliable for your application. The data processing was 

carried out using the SPSS program, concluding that there is a relationship between the 

quality of educational management and teaching performance, where the Kendall Tau-c 

level = 0.378 p < 0.001, with sufficient reasons at the 5 level. % (p < 0.05) to affirm that 

the quality of educational management is related to teaching performance. 

 

Keywords: Educational Management, Teaching performance. 
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