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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo; Determinantes Laborales asociado a los
Estilos de Vida de los Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird —
2022. Es de tipo cuantitativa, explicativo no experimental de corte transversal, tiene como
objetivo Explicar la relacién que existe entre los Determinantes laborales y los Estilos de
Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird — 2022. Tiene
como muestra 152 adultos, se aplicé dos instrumentos de los Determinantes Laborales y
Estilos de Vida. Se concluye los Determinantes Laborales en el Entorno Biosocioeconémico,
Son de sexo Femenino con grado de secundaria incompleta, con ocupacién eventual con una

remuneracion menor de 930 soles, tiempo laboral de 8 horas con una contratacién

de 3 a 5 anos. En los Estilos de Vida; tienen habito de haber fumado antes, no consumen
bebidas alcohdlicas, duermen de 6 a 8 horas, se bafian diariamente y realizan actividad fisica
de caminar durante 20 minutos, acuden al centro de salud una vez al afio, consumen sus
alimentos 3 veces al dia, consumen proteinas, carbohidratos, vitaminas, verduras y agua de
1% L a 2 L durante el dia. En las Redes Sociales y Comunitarias, los trabajadores no reciben
apoyo natural ni social organizado y menos de organizaciones, tienen seguro de SIS-
MINSA. Los instrumentos de los Estilos de Vida la mayorfa presentan un nivel medio de

estilo de vida poco saludable.

Palabras clave: Determinantes Laborales, Estilos de Vida, trabajadores informales.




ABSTRAC

This research work is titled; Labor Determinants associated with the Lifestyles of Informal
Workers of the Populated Center, Huaca Larga, Vird - 2022. It is of a quantitative,
explanatory, non-experimental cross-sectional type, its objective is to explain the
relationship that exists between Labor Determinants and Styles of Life of Informal Workers
of the Populated Center, Huaca Larga, Vird - 2022. It has a sample of 152 adults, two
instruments of Labor Determinants and Lifestyles were applied. The Labor Determinants in
the Biosocioeconomic Environment are concluded, they are female with an incomplete high
school degree, with temporary occupation with a remuneration of less than 930 soles,
working time of 8 hours with a contraction of 3 to 5 years. In Lifestyles; they have a habit
of having smoked before, they do not consume alcoholic beverages, they sleep from 6 to 8
hours, they bathe daily and perform physical activity of walking for 20 minutes, they go to
the health center once a year, they eat their meals 3 times a day, they consume proteins,
carbohydrates, vitamins, vegetables and water from 1% L to 2 L during the day. In the Social
and Community Networks, workers do not receive natural or organized social support and
even less from organizations, they have SIS-MINSA insurance. Most of the Lifestyles

instruments present a medium level of unhealthy lifestyle.

Keywords: Labor Determinants, Lifestyles, informal worker




I. INTRODUCCION

La OMS, durante los afios 1946, define la salud como el estado de bienestar fisico, mental
y social, donde no solo depende de las enfermedades y afecciones, sino que va determinar
el estado de bienestar de las personas en su calidad de vida, frente a los diversos cambios en
los factores bioldgicos, sicolégicos y sociales, que alteran la salud por la interaccidn entre la

persona y su entorno social, econdmica y productivo ante la sociedad (1).

El estado de bienestar se encuentra presente dentro de los derechos universales por medio
de la equidad y solidaridad de los valores éticos, que definen las cualidades y la formacién
social del dmbito sociocultural y geogréfico, a través del fortalecimiento de la satisfaccion
de las necesidades de cada individuo que se encuentra presente en la poblacién. El accionar
de Promocion y Prevencion de la Salud en la comunidad durante el desarrollo en la
poblacion, va a permitir lograr la identificacién de la problematica alterada frente a los

derechos humanos que conllevan a un desbalance en los estilos de vida (2).

Las condiciones sociales podemos encontrar diversas caracteristicas que son;
socioecondmicas, culturales y ambientales, que permite conocer y describir el tipo de
formacién familiar sobre los aspectos econdmicos, sociales, demogrdficos comerciales
como; agrario pecuario frente a la carencia de las necesidades de salud, educacion y otros
servicios de las actividades productivas de la poblacidn, que estidn presentes en los factores
de los determinantes sociales, durante el desarrollo humano dentro del entorno social,

econdmico, laboral y cultural, (3).

Los Determinantes son condiciones sociales que abarcan desde los factores ambientales,
biolégicos, conductuales y sociales, que se encuentra sujetas dentro de la salud, es por ello
que los determinantes intermediarios se encarga de analizar los estilos de vida y las
condiciones laborales de la comunidad, logrando dar respuesta a las necesidades basicas y
socioecondmicas ante la poblacién, llegando a la evaluacién subjetiva frente a las carencias

del estado de salud y de los cuidados sanitarios que afectan a la persona (4).

Este tipo de bienestar va permitir la satisfaccién de las necesidades en conjunto a través
de una serie de comportamientos en los estilo de vida en la que se va desarrollando, en los
diferentes tipos de patrones conductuales habituales (como el tabaquismo, la cantidad de

actividad fisica, alimentacién, que son ocasionadas de manera individual y colectiva, que




estdn presente en la sociedad, llegando a generar cambios en el bienestar social conductual
de la persona durante la convivencia mutua, a través de la bisqueda de la satisfaccion de sus
necesidades, en el entorno o medio ambiente, ante los niveles de educacion, bienes de
consumo, desarrollo comunitario de la poblacion. Por lo tanto el bienestar laboral, genera
un desbalance emocional y psicoldgico en los estilos de vidas conductuales con el paso del
tiempo, ocasionados por la misma rutina y por los diferentes tipos de trabajo como son los
trabajos estructurales (edificios, mdquinas y herramientas.), ambientales (climditicas y
contaminantes) y ergondémicas (movimientos y cargas.), estas actividades van a generar un
desbalance en la promocién de la salud, por la condicién de trabajo que la poblacién
desarrolla, es necesario tomar medidas organizativas e individuales frente al cuidado laboral

(5).

Por lo tanto, la calidad de vida se desarrolla dentro de los estilos de vida a través de los
patrones conductuales relacionados con la salud, en los hdbitos alimenticios, higiene
personal, modo de relacién social y afrontamiento, que son estrechamente caracterizados por
la motivacién emocional y conductual del ser humano durante su desarrollo. Estos tipos de
variedades conductuales son afectados por los diferentes factores ambientales y sociales,
generando estilo de vida no saludable en la poblacidon, creando un desbalance en los malos

habitos (6).

Es por ello que durante el desarrollo humano en las diversas etapas de vida progresiva
que inicia con la nifiez, la adolescencia y adultez, se llega a presentar cambios tanto fisico
como emocional en la persona, a través de su madurez que identifica la personalidad de cada
persona, por los diferentes tipos de estilos de vida que atraviesan y llegando a generar un
incremento de su propio bienestar fisico y emocional, satisfaciendo sus necesidades bdsicas

y complementarias, en su entorno social (7).

La adultez, estd comprendida entre 18 a 60 afios, donde podemos encontrar la adultez
temprana, intermedia y tardia, llegando a atravesar cambio biolégico y psicoldgico, propios
de la persona a través de su desarrollo pleno de la personalidad y el cardcter, permitiendo el
funcionamiento intelectual de seguridad, poder, dominio, fortaleza, energia, resistencia
fisica y sentimiento auténomo, permitiendo el control de las emociones, garantizando la

creacion de la tomas de decisiones, A partir de los 25 a 40 afios el ser humano presenta un




desarrollo 6ptimo en su estado emocional como fisico, sinti€éndose mas seguro y libre de sus

propias decisiones, logrando la adquisicion y beneficio de un oficio o trabajo (8).

La Vida laboral se inicia durante la adolescencia, ante la carencia de la necesidades
basicas y econdmicas en sus hogares, es por ello que muchos de estos jovenes se desarrollan
independientemente a una edad temprana, generando sus propios ingresos, logrando la
satisfaccion de sus necesidades, es por ello que el trabajo durante esta etapa muchas veces
se ve reflejado en el incremento de trabajos informales, donde muchos adultos jévenes no
cuenta con estudio profesional y tienden a desempefar otro tipo de oficios en el campo

laboral (9).

El tipo de trabajo laboral va estar sujeto con el tiempo laboral y su contratacién frente a
un trabajo estable o informal, en la prestacién de un servicio ante la contratacién que suele
darse de manera formal o informal, en la cual estd ligado a una remuneracion rentable a una
contratacion estable y una remuneracion poco accesible frente a la contratacion de un trabajo
informal, que van a facilitar la satisfaccién de sus necesidades. Muchos de estos trabajos mal
pagados son trabajos forzosos que no cuentan con una contratacion escrita y con ningtn
beneficio, por lo que la remuneracién econdmica de estos trabajos es inferior ya que son
trabajos como ayudantes de vendedores ambulantes, trabajadoras de servicio doméstico, los
limpiavidrios, entre otros. Por lo general estos tipos de trabajos ofrecen condiciones
laborales deficientes que no brindan estabilidad econémica para los trabajadores (10, 11,

12).

Actualmente en el Peri la tasa de empleo informal avanzd en el primer trimestre del 2020
a 73% y en el tercer trimestre a 75, 2%, alcanzando su pico mas alto en los tltimos 8 afios.
Para el afio 2018 al 2021 la remuneracién minina vital que un trabajador debe de recibir es
de 930 soles por el tiempo de trabajo laboral durante las 8 horas diarias o 48 horas semanales

(13).

La Provincia de Viri se conoce como la provincia agricola de las grandes empresas como
Camposol, Nicolini, Danper, etc, ante la produccion de cafia de azucar, maiz, esparrago,
arandano, entre otro. La provincia se encuentra ubicado en el Departamento de La Libertad
y Distrito del Puente Vird, entre el norte por la Provincia de Trujillo, por el sur esta el Distrito
de Chao y por el este e la Provincia de Santiago de Chuco y Juledn, y por el oeste estd el

Océano Pacifico. En la actualidad se encuentra una poblacién de 92 000 habitantes (14) El




indice de crecimiento regional en la provincia de Vird, dio como inicio un crecimiento del
5.08% con relacién al afio pasado por lo que su variacién positiva del subsector pecuario
conto con un incremento del 10,81% en el sector agricola con la produccién de cafa de
azicar, maiz amarillo duro, orientados en su mayoria a la agroindustria de mercado interno;
asi como cultivos de esparrago, alcachofa, palta y pimiento, destinados bédsicamente al
mercado externo, sim embargo en el sector agricola que se encuentran en los centros
poblados, comunidades de la provincia de Virid, como es el centro poblado de Huaca Larga,
casi el 80% de la poblacion se dedica al trabajo agrario informal o independiente, desligada

a la agroindustria (15).

La mayoria de estos trabajos no son estables en la Provincia Vird, las cudles son los
trabajos agroindustriales que tiene una contratacién por temporada de cosecha o de siembra
que los podemos encontrar en las siguientes empresas que son Nicolini, Camposol, Mar
Verde, mientras que en los centros poblado o comunidades, que se encuentran en la parte
mds interna de la provincia se dedican al trabajo independiente o informal, ya que la
poblacién trabaja por tareas o avance de su jornada laboral durante las temporadas de
cosecha o siembra de palta, cafia de aziicar y maiz. Muchos de estos tipos de trabajos
informales no cuentan con una buena condicion y satisfaccion laboral para el trabajador,
permitiendo que muchos pobladores busquen otro tipo de trabajo informal como choferes,

comerciantes y ganaderia (16).

Llegéndos& a plantear el siguiente problema; ;Cémo influyen los Determinantes
Laborales en los Estilos de Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca

Larga, Vird- 20227

Teniendo como objetivo general; Explicar la relacidn que existe entre los Determinantes
laborales y los Estilos de Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca

Larga, Vird- 2022.

Para lograr dar respuesta a los objetivos generales se realizd los siguientes objetivos

especificos que son:

e Identificar los Determinantes Laborales de los Trabajadores informales del Centro

Poblado, Huaca Larga Vird- 2022.




e Describir los Estilos de Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado,

Huaca Larga, Vird- 2022.
e Determinar la asociacion entre los Determinantes Laborales y los Estilos de Vida de

los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri- 2022.

La finalidad de haber realizado este presente trabajo de investigacion nos permitié
conocer y analizar los factores alterados que afectan a la salud de los trabajadores informales
del Centro Poblado Huaca Larga, muchos de estos desbalances o problematicas que se
encuentran presentes en poblacién o comunidades son ocasionados por el desequilibrio que
suele ocaasionar entre el entorno social y conductual, entre la poblacidén antes los estilos de
vida poco saludables, que son manifiestas por los malos y buenos habitos, que cada persona
adquiere con el paso de los aflos dandose a conocer como conductas aprendidas por la

Sociedad.

Hoy en dia la poblacién de estudio esta conformado por los jefes de hogares quienes
buscan la satisfaccién de sus necesidades, frente a la deficiencia de los servicios basico,
sanitarios y soluble, muchos de estos pobladores se encargan de buscar alternativas que dan
solucién a sus problemadtica presente en sus hogares, ante la deficiencia de los servicios
basicos y ambientes limpios y sanos, la gran parte de la poblacién no cuenta con agua y
desague, para el abastecimiento de los hogares lo que genera un hogar insolubre ante la
creacion de pozos de agua para el abastecimiento de las familias y la imnovacién de pozos
sépticos en respuesta a sus necesidades basicas, que con el transcurso del tiempo estos tipos
de hogares insolubles, suelen estar expuesto a enfermedades epidemiolégicas ante el mal uso

de estos servicios basicos alteranativos que conllevan a la contaminacidn ambiental social.

El Cnetro Poblado de Huaca Larga se da a conocer por ser una poblacién que se dedica a
la agricultura y muchos de estos pobladores son trabajadores informales que no cuentan con
un trabajo estable y con una buena remuneracion econémica menor del suelto minimo del
trabajador que beneficie a los hogares. Debido a que el tipo de contratacién laboral es por
temporadas en tiempo de siembra y de cosecha que son cada 3 a 6 meses a mas, estos tipos
de trabajos son forzosos por que se encargan de ver el crecimiento y la produccion de la
planta desde que son sembradas através del manejo de plaquicidas y insecticidas que se
utilizan en la produccién de la agricultura va generar una contaminacién ambiental en la

poblacion.




Este desequilibrio que se encuentra presente en el centro poblado crea un desbalance
social tanto en el hogar como en la Sociedad, debido a que muchos de estos trabajadores no
cuenta con un grado de estudio superior y la gran parte de ellos son personas que migraron
desde las serranias en busca de un mejor futuro, que beneficie a los hogares, pero ante la
falta y el poco acceso de un trabajo estable a la carencia haber culminado sus estudios
cuentan con un trabajo informal, que se desempeiian en la agricultura y la ganaderia, donde
muchas de estas familias generan sus propios ingresos para el sustento de sus hogares por el

trabajo en conjunto en las familias que a largo del tiempo suelen ser sus propios jefes.

Sin embargo nosotros como profesionales de la Salud se realizo esta investigacion con el
unico proposito de dar a conocer la problematica presente en la poblacion de estudios y de
esta manera concientizar entre la poblacién sobre los buenos habitos saludables y las
practicas preventivas y promocionales frente a los servicios bdsicos alternativos por la

pobacién dando respuesta a un poblacién limpia y segura.

El presente trabajo de investigacién lleva por titulo; Determinantes Laborales asociado a
los Estilos de Vida de los Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird
—2022. Es de tipo cuantitativa, explicativo no experimental de corte transversal, tiene como
objetivo Explicar la relacién que existe entre los Determinantes laborales y los Estilos de
Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird — 2022. Tiene
como muestra 152 adultos, se aplicoé dos instrumentos de los Determinantes Laborales y
Estilos de Vida. Se concluye los Determinantes Laborales en el Entorno Biosocioeconomico,
Son de sexo Femenino con grado de secundaria incompleta, con ocupacion eventual con una
remuneracién menor de 930 soles, tiempo laboral de 8 horas con una contraccién de 3 a 5
anos. En los Estilos de Vida; tienen habito de haber fumado antes, no consumen bebidas
alcohdlicas, duermen de 6 a 8 horas, se bafan diariamente y realizan actividad fisica de
caminar durante 20 minutos, acuden al centro de salud una vez al afio, consumen sus
alimentos 3 veces al dia, consumen proteinas, carbohidratos, vitaminas, verduras y agua de
1% L a 2 L durante el dia. En las Redes Sociales y Comunitarias, los trabajadores no reciben
apoyo natural ni social organizado y menos de organizaciones, tienen seguro de SIS-
MINSA. Los instrumentos de los Estilos de Vida la mayorfa presentan un nivel medio de

estilo de vida poco saludable.

Se encontrd las siguientes investigaciones con relacién a la presente investigacion:




Garzén M (2019). (17). En su estudio. Influencia de los habitos alimentarios y
condiciones de trabajo en la prevalencia de sobrepeso y obesidad de trabajadores informales
de la ciudad de Medellin. Tiene como objetivo Determinar los hédbitos alimentarios, estilos
de vida y condiciones laborales, que influyen en el sobre peso y la obesidad de trabajadores
informales, Medellin. 2016, es de tipo descriptivo, transversal cualitativo, conformado por
una muestra Se aplicé encuesta asistida. Con Indice de Masa Corporal se definié Sobrepeso
y obesidad. Analisis invariado, variado y regresién logistica predictiva. Tuvo como resultado
dad 50 afios (11, 76), escolaridad cinco afios, 10 horas de trabajo al dia, y 23 afios en su
labor. Sobrepeso 42, 3% (290), obesidad 26, 2% (180), 28, 9% (198) sedentarios, 25, 5%
(175) consumia licor y, 16, 8% (115) cigarrillo, 79, 6% (546) consumia alimentos en su
trabajo y 53, 4% (366) sin horario establecido. Conclusién sobre peso/obesidad en estos
trabajadores informales, aporta a configurar su perfil de vulnerabilidad laboral. Esta

condicién puede ser revertida.

Ortiz N. (2019). (18). En su estudio, Determinantes de la informalidad laboral en las
mujeres en Colombia: anilisis desde los estaldarcs de la OCDE vy el trabajo de cuidado.
Colombia. 2019. Se centar en Determinar la relacién entre el estilo de vida y el rendimiento
laboral en los t:rabaadores del darea administrative, su metodologia se encuentra basada en
una investigacion de tipo descriptivo, cuantitativo y correlacional, con una muestra de 35
trabajadores, generando como resultado en dicha investigacion que no existe relacion entre
el estilo de vida y el rendimiento laboral, por lo que se concluye que no existe una correlacién
estadisticamente significativa al nivel de 0.05 entre horas de suefio, recreacion familiar, uso
de técnicas de relajacién, actividades al aire libre préictica de deportes y ejercicio y el

rendimiento laboral,

Leon E (2021). (19). En su estudio Caracterizacion De Los Estilos de Vida de los
Vendedores del Mercado Popular Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019. Tiene como objetivo:
Determinar la caracterizacion de los estilos de vida de los Vendedores del Mercado Popular
Sefior de la Soledad, Huaraz -2019, esta basada en una metodologia de tipo cuantitativo,
descriptivo, con disefio de una sola casilla conformado por 200 vendedores, con resultado
76,5% de los vendedores tienen estilo de vida no saludable y un 23,5% cuenta con estilo de
vida saludable. Llegando a concluir que la mayoria de los vendedores son adultos maduros

y tienen un estilo de vida no saludable.




Padilla L; Parihuaman M. (2021). (20). En su estudio encontrado en la investigacion de
los Estilos de Vida de los Comerciantes del Mercado Centenario, Huacho — 2020. Tiene
como objetivo Determinar los estilos de vida de los comerciantes del mercado Centenario,
Huacho, 2020. Su metodologia de investigacion es de tipo cuantitativo, discriptivo, no
experimental, conformado por una muestra de 200 comerciantes, dando como resultado que
el 100% son omerciantes del mercado Centenario, Huacho, el 82,5% cuenta con estilos de
vida saludables y el 64% tienen estilos de vida no saludables. Se concluye que los

comerciantes cuentan con estilos de vida saludables.

Rojas K. (2019) (21). En su estudio Estilos de Vida como Determinantes de la Salud de
los Trabajadores de la Empresa Saga Falabella - Truyjillo, 2019. Tiene como objetivo
Identificar los estilos de vida en los determinantes de la salud de los trabajadores de la
Empresa Saga Falabella — Trujillo, se centra en su metodologia de tipo cuantitativo,
descriptivo de corte transversal y disefio de una sola casilla de la investigacion, conformado
por 152 trabajadores, dando como resultado que la mayor parte de los trabajadores no
presenta estilos de vida saludables por el tipo de fornada que ellos realizan y por el tiempo
de trabajo, concluyendo qe umuchos de estos trabajadores cuentan con malos habitos
nocivos como es el habito de fumar y consumir bebidas alcoholicas ocasionalmente

gemerando un disbalance en su estilo de vida poco saludable.

Naviz E (2019).(22), Es su estudio Determinantes de la Salud del Adulto Trabajador del
Mercado “Nazareth” La Esperanza — Trujillo, 2019. Su objetivo general esta centrado en
Conocer los Determinantes de la Salud de los trabajadores adultos del Mercado “Nazareth”
La Esperanza — Trujillo. La investigacién es de tipo cuantitativo, discriptivo de una sola
casilla esta conformado por 183 Adultos. Con un resultado que la mayor parte de la
poblacién esta conformado por jefes de familia que cuentan con un trabajo estable y una
remuneracién mensual menor de 850 soles. Llegando a concluir que la mayoria de los

trabajadores poseen un estilo de vida saludable

Mack Lalonde fue un-Ministro Canadienses en la Salud que realizé un informe a la salud
ptblica en los afios de 1974, definiendo a los determinantes de la salud como un conjunto de
condiciones de la salud y de las enfermedades que se presenta de manera indiviaul o en grupo
en la poblacién, dando respuesta a los factores bioldgicos, agentes infecciosos que estin

remarcados en las enfermedades ante un origen socio-econdémico. Lalonde crea un diagrama




donde lo centra a los determinantes de la salud para poder identificar los factores sociales
que van a determinar las acciones de la salud publica dentro del medio ambiente y estilo de

vida de la persona.

Es por ello que Lalonde establece modelos estructurales y intermedios, que permiten
analizar la condicion de vida de la persona dentro de un entorno social y asi poder identificar
la problematica presente en la poblacion frente a una enfermedad relacionado con la
perspectiva clinica, conocido (curativa) que va identificar el problema de salud y dar
repuesta a traves de la salud publica por medio de la (preventiva). La iniquidad de la Salud
esta sujeta dentro de los factores sociales llegando a causar iniquidades sanitarias en el
individuo o en la poblacién que son empleados por los diferentes modelos conductuales,
psicosiales, en relacién con los factores genéticos que se combinan con la construccion

sintética que influye en la salud de la poblacién
Se basa en 4 elementos:

e El Medio ambiente: Se centra en los factores que afectan el entorno de la
poblacidn o de la persona, que son de manera bioldgicos, fisicos y quimicos, como
son el uso de microrganismo, radiacién, ruidos, plaguicidas y metales pesados que
llegan a generar cambios climdticos y bruscos en el medio ambiente y cambios
sociales.

e Los Estilos y hdbitos de vida: Se encuentra relacionado con las conductas
adquiridas por la misma sociedad através de los buenos y malos hdbitos que
determinan un estilo de vida saludable o poco saludable en la poblacidn.

e El Sistema sanitario: Son los recursos humanos basados en los medios
econdmicos, materiales y tecnoldgicos que la poblacién, puede estar rodeado y
adquirir con el paso de los tiempo através de la accesibilidad, eficacia y
afectividad, en el crecimiento de los recursos de la poblacidn.

e [a Biologia humana: Se conoce por la carga genética y los factores hereditarios
que son heredados entre familia por los diferentes rasgos bioldgico que identifica

a cada persona, creando aspecto positivo en la persona, (23, 24).

Otros teoristas que validan la teoria Mack Lalonde frente a los determinantes:




e Dahlgren y Whitehed (1991). En su modelo de las iniquidades, hace énfasis a los
diversos cambios que la persona adquiere dentro de los estilos de vida, que suelen
estar sujetas con los diferentes cambios estructurales, que permite mejorar las
condiciones del entorno que le rodea a la persona, por medio de la condicién de
trabajo y el apoyo social que permite la participacion social frente a las actitudes
individuales (31).

e  Wilkinson y Marmot (1999) se enfoca en el andlisis de los determinantes sociales
que se encuentra vinculado con la conductas aprendidas, que se conoce como
estructuras conductuales dentro del desempeifio del trabajo y el apoyo social, que
conllevan a la conbinacion de los buenos y malos hébitos como es la adiccidnes a
las sustancias nocivas y la frecuencia de los consume de los alimentos, la
realizacidn de actividad fisica y el uso del medio de transporte, la cual va permitir
el estudio de la persona en sus diferentes ambitos conductuales que van a
identificar si la poblacion realiza acciones de estilos saludables o poco saludables.

e Diderichsen y Hallavist en los afios 2001. Creo un modelo centrado en el estudio
de del individuo através de los factores socioecondmica que van establecer la
identificacion de la circunstancia economica de la familia.

e Mackenbach en su cuarto modelo hace hincapié al mecanismo de las
desigualdades frente a los efectos socioeconémico que son productos del poco
ingreso de la familias ante las carencias de las necesidades y el bajo recurso
sociales ante la condicion laboral deficultan a la persona a generar ingresos en

beneficios a sus necesidades (25).

Nola Pender se conoce como la enfermera estadounidense que nacié en el aflo de 1941 en
Lansing Michigan, en el 1962 Nola Pender obtuvo una diploma en enfermeria en Salud
preventiva, para el afio de 1975 creo una teoria relacionado con los modelos y conductas
promocionales de la salud. En los afios de 1991 y 1993, Nola Pender ptiblica su primera
edicién dirigido a los modelos de promocidn de la salud centrado en las personas, ya para el
aio 1996, piiblica su segunda edicién dirigido a las conductas que adquieren las personas
ante la sociedad, estos tipos de modelos estan vinculados entre si ya que depende una de la
otra, por los diferentes tipos de factores tanto cognitivos y perceptuales, que se encuentra
situado en la persona y en su entorno através de diversas caracteristicas situacionales,

personales e interpersonales de la persona. (26).
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Podemos encontrar diferentes caracteristicas presente en metaparadigmas relacionada con

teorias de promocion de la salud.

e Salud: se centra en el analisis y estudio de la practicas promocionales de la persona
frente a la toma de decisiones respecto al autocuidado de su salud y al cuidado de uno
mismo, que va permitir el empleo de las practicas preventivas frente a los estilos de
vida, a la fortalezas, la resiliencia y las capacidades que puede poseer la persona
durante su desarrollo.

e Persona: Es el eje y estudio de la persona que se encarga de analizar los patrénes
cognitivos y perceptuales, por medio de los factores bioldgicos y fisioldgicos.

e Entorno: Esta basado en los diferentes tipos de comportamientos que la persona
realiza durante su desarrollo en la sociedad, vinculadas en las diversas interacciones
ocasionadas por las conductas promotoras de salud.

e Enfermeria: Es el especialista que se encarga de brindar cuidados sanitarios ante la
poblacién, mediante el apoyo y accionar de las practicas promocionales y preventivas
de la salud que ayuda a dar respuesta a la problematica presente en la persona o la

poblacion de estudio.

Los modelos de promocién de la salud relacionado con los determinantes de los estilos
de vida, permite el andlisis de la persona a través de las conductas que posee la persona
durante su entorno, mediante los comportamientos que adquiere la poblacién en la sociedad

en el autocuidado de su salud de uno mismo.
Teorias basadas en las conductas promocionales de la salud;

e Primera teoria permite la accion Razonada basadas en Aizen y Fishtber, hace
énfasis y analiza las conductas que son de manera intencional o de propésito, que
permite el accionar del individuo frente a las conductas promocionales.

e [a segunda teoria complementa los fundamentos de la primera teoria y crea el
accionar de las conductas y decisiones que toma la persona frente a la seguridad
y el control sobre si misma.

e En tercera teoria se enfatiza en la teorfa social- cognitivo dirigido por Albert

Bandura, quien permite el estudio de las capacidades y rendimiento de la persona
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en su destreza ante el empleo o realizacién de una actividad que puede ser el

rendimiento laboral o la capacidad del empleador durante su trabajo (27, 28).
Caracteristicas individuales presentes en las conductas promocionales;

e Los beneficios de la acaén percibida se enfoca en proporcionar la motivacién
frente a las conductas de promocion de la salud.

e La presencia de barreras se centra en identificar las dificultades que se
encuentra presentes en las conductas adquiridas en la persona y la presencia
de la barreras promocionales permite cambiar este tipo de conductas para el
beneficio de mejorar la calidad de vida dentro de la salud a nivel fisico, mental
y social.

e La auto-eficacia; Bandura en su estudio realizado enfatiza que la accién
percibida de la persona va trabajar y percibir para luego regular y finalmente
evaluar la conducta que uno mismo adquiere, relacionadas con las
capacidades autorreguladoras, sobre sus propios pensamientos, sentimientos
y acciones que realiza el individuo sobre las pricticas promocionales de su

salud.

+ Las influencias interpersonales y situacionales, es el estudio de la problematica
presente en la persona dentro de su entorno empleadas por las conductas de salud que son
originadas por las redes familiares y sociales, en las condiciones del medio social y

econdmico, que apuntan al cambio de conducta en una persona.

* Conducta; es el comportamiento y constumbres que la persona posee que da efectos
directo o indirectos en las practicas promocionales en el autocuidado de la salud.

e Factores personales: Factores predictivos de ciertas conductas

e Factores personales biologicos: Variables como edad, sexo, IMC, estado de
menopausia capacidad aerdbica, fuerza, agilidad y equilibrio.

e Factores personales psicoldgicos: autoestima, auto motivacién competencia personal,
estado de salud percibido y definicién de salud.

e Factores personales socioculturales: Raza, etnia, aculturacién, formacién y estado

S0Ci0 ecOondOmMIco.
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Edad: esta comprendida con el estudio del desarrollo humano desde que uno nace,
crece, reproduce y muere, las cuales con el transcurso del tiempo el desarrollo humano
va permitir que la persona sufra diversos cambios fisicos y psicologicos durante la
nifiez, adolescencia y adultez, llegando a permitir la muduracion y toma de buenas
decisiones frente a las conductas que uno mismo adquiere ante la sociedad.

Nivel socioecondémico: permite el estudio de las conductas vinculadas frente a los
recusos economicos que se presentan en la poblacién y hogares, ante la falta de

ingresos econémicos para el sustento de los hogares que satisfagan sus necesidades

(29, 30).

Se probd en la investigacidn la siguiente hipétcﬁ; Existe relacion estadistica significativa

entre los Determinantes laborales asociado a los estilos de vida en los trabajadores

Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird-2022.

Llegando a plantear la siguiente hipdtesis nula: ]aﬁ existe relacion estadistica significativa

entre los Determinantes laborales asociado en los estilos de vida en los trabajadores

informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird-2022.

Teniendo como objetivo general; Explicar la relacion que existe entre los Determinantes

laborales y los Estilos de Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca

Larga, Vird- 2022.

Para lograr dar respuesta a los objetivos generales se realizo los siguientes objetivos

especificos que son:

Identificar los Determinantes Laborales de los Trabajadores informales del Centro
Poblado, Huaca Larga Vird- 2022.

Describir s Estilos de Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado,
Huaca Larga, Vird- 2022.

Determinar la asociacién entre los Determinantes Laborales y los Estilos de Vida de

los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022.

La finalidad de haber realizado este presente trabajo de investigacion nos permitié

conocer y analizar los factores alterados que afectan a la salud de los trabajadores informales

del Centro Poblado Huaca Larga, muchos de estos desbalances o problemadticas que se
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encuentran presentes en poblacién o comunidades son ocasionados por el desequilibrio que
suele ocaasionar entre el entorno social y conductual, entre la poblacién antes los estilos de
vida poco saludables, que son manifiestas por los malos y buenos hébitos, que cada persona
adquiere con el paso de los aflos dindose a conocer como conductas aprendidas por la

Sociedad.

Hoy en dia la poblacion de estudio estd conformado por los jefes de hogares quienes
buscan la satisfaccion de sus necesidades, frente a la deficiencia de los servicios bdsico,
sanitarios y soluble, muchos de estos pobladores se encargan de buscar alternativas que dan
solucién a sus problemadtica presente en sus hogares, ante la deficiencia de los servicios
bdsicos y ambientes limpios y sanos, la gran parte de la poblacidn no cuenta con agua y
desagiie, para el abastecimiento de los hogares lo que genera un hogar insalubre ante la
creacion de pozos de agua para el abastecimiento de las familias y la innovacion de pozos
sépticos en respuesta a sus necesidades basicas, que con el transcurso del tiempo estos tipos
de hogares insolubles, suelen estar expuesto a enfermedades epidemioldgicas ante el mal uso

de estos servicios basicos alternativas que conllevan a la contaminacién ambiental social.

El Centro Poblado de Huaca Larga se da a conocer por ser una poblacién que se dedica a
la agricultura y muchos de estos pobladores son trabajadores informales que no cuentan con
un trabajo estable y con una buena remuneracién econémica menor del suelto minimo del
trabajador que beneficie a los hogares. Debido a que el tipo de contratacion laboral es por
temporadas en tiempo de siembra y de cosecha que son cada 3 a 6 meses a mas, estos tipos
de trabajos son forzosos por que se encargan de ver el crecimiento y la produccién de la
planta desde que son sembradas a través del manejo de plaguicidas y insecticidas que se
utilizan en la produccién de la agricultura va generar una contaminacién ambiental en la

poblacién.

Este desequilibrio que se encuentra presente en el centro poblado crea un desbalance
social tanto en el hogar como en la Sociedad, debido a que muchos de estos trabajadores no
cuenta con un grado de estudio superior y la gran parte de ellos son personas que migraron
desde las serranias en busca de un mejor futuro, que beneficie a los hogares, pero ante la
falta y el poco acceso de un trabajo estable a la carencia haber culminado sus estudios

cuentan con un trabajo informal, que se desempefian en la agricultura y la ganaderia, donde
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muchas de estas familias generan sus propios ingresos para el sustento de sus hogares por el

trabajo en conjunto en las familias que a largo del tiempo suelen ser sus propios jefes.

Sin embargo nosotros como profesionales de 1a Salud se realizé esta investigacién con el
tinico propdsito de dar a conocer la problematica presente en la poblacion de estudios y de
esta manera concientizar entre la poblacién sobre los buenos hdbitos saludables y las
practicas preventivas y promocionales frente a los servicios bdasicos alternativos por la

poblacién dando respuesta a un poblacion limpia y segura.

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo; Determinantes Laborales asociado a
los Estilos de Vida de los Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird
—2022. Es de tipo cuantitativa, explicativo no experimental de corte transversal, tiene como
objetivo Explicar la relacién que existe entre los Determinantes laborales y los Estilos de
Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird — 2022. Tiene
como muestra 152 adultos, se aplicé dos instrumentos de los Determinantes Laborales y
Estilos de Vida. Se concluye los Determinantes Laborales en el Entorno Biosocieconomico,
Son de sexo Femenino con grado de secundaria incompleta, con ocupacion eventual con una
remuneracion menor de 930 soles, tiempo laboral de 8 horas con una contraccion de 3 a 5
anos. En los Estilos de Vida; tienen habito de haber fumado antes, no consumen bebidas
alcohdlicas, duermen de 6 a 8 horas, se bafian diariamente y realizan actividad fisica de
caminar durante 20 minutos, acuden al centro de salud una vez al afio, consumen sus
alimentos 3 veces al dia, consumen proteinas, carbohidratos, vitaminas, verduras y agua de
12 L a2 L durante el dia. En las Redes Sociales y Comunitarias, los trabajadores no reciben
apoyo natural ni social organizado y menos de organizaciones, tienen seguro de SIS-
MINSA. Los instrumentos de los Estilos de Vida la mayoria presentan un nivel medio de

estilo de vida poco saludable.
Se encontrd las siguientes investigaciones con relacion a la presente investigacion:

Garzén M (2019). (17). En su estudio. Influencia de los hdbitos alimentarios y
condiciones de trabajo en la prevalencia de sobrepeso y obesidad de trabajadores informales
de la ciudad de Medellin. Tiene como objetivo Determinar los hdbitos alimentarios, estilos
de vida y condiciones laborales, que influyen en el sobre peso y la obesidad de trabajadores
informales, Medellin. 2016, es de tipo descriptivo, transversal cualitativo, conformado por

una muestra Se aplicé encuesta asistida. Con Indice de Masa Corporal se definié Sobrepeso

15




y obesidad. Andlisis invariado, variado y regresion logistica predictiva. Tuvo como resultado
dad 50 afios (11, 76), escolaridad cinco afios, 10 horas de trabajo al dia, y 23 afios en su
labor. Sobrepeso 42, 3% (290), obesidad 26, 2% (180), 28, 9% (198) sedentarios, 25, 5%
(175) consumia licor y, 16, 8% (115) cigarrillo, 79, 6% (546) consumia alimentos en su
trabajo y 53, 4% (366) sin horario establecido. Conclusién sobre peso/obesidad en estos
trabajadores informales, aporta a configurar su perfil de vulnerabilidad laboral. Esta

condicién puede ser revertida.

Ortiz N. (2019). (18). En su estudio, Determinantes de la informalidad laboral en las
mujeres en Colombia: anilisis desde los estaldares de la OCDE vy el trabajo de cuidado.
Colombia. 2019. Se centra en Determinar la relacion entre el estilo de vida y el rendimiento
laboral en los t:rabaadorcs del drea administrativa, su metodologia se encuentra basada en
una investigacion de tipo descriptivo, cuantitativo y correlacional, con una muestra de 35
trabajadores, generando como resultado en dicha investigacién que no existe relacién entre
el estilo de vida y el rendimiento laboral, por lo que se concluye que no existe una correlacién
estadisticamente significativa al nivel de 0.05 entre horas de suefio, recreacién familiar, uso
de técnicas de relajacién, actividades al aire libre prictica de deportes y ejercicio y el

rendimiento laboral,

Leon E (2021). (19). En su estudio Caracterizaciéon De Los Estilos de Vida de los
Vendedores del Mercado Popular Sefior de la Soledad, Huaraz — 2019. Tiene como objetivo:
Determinar la caracterizacion de los estilos de vida de los Vendedores del Mercado Popular
Seiior de la Soledad, Huaraz -2019, esta basada en una metodologia de tipo cuantitativo,
descriptivo, con disefio de una sola casilla conformado por 200 vendedores, con resultado
76,5% de los vendedores tienen estilo de vida no saludable y un 23,5% cuenta con estilo de
vida saludable. Llegando a concluir que la mayoria de los vendedores son adultos maduros

y tienen un estilo de vida no saludable.

Padilla L; Parihuaman M. (2021). (20). En su estudio encontrado en la investigacion
de los Estilos de Vida de los Comerciantes del Mercado Centenario, Huacho — 2020. Tiene
como objetivo Determinar los estilos de vida de los comerciantes del mercado Centenario,
Huacho, 2020. Su metodologia de investigacion es de tipo cuantitativo, descriptivo, no
experimental, conformado por una muestra de 200 comerciantes, dando como resultado que

el 100% son comerciantes del mercado Centenario, Huacho, el 82,5% cuenta con estilos de
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vida saludables y el 64% tienen estilos de vida no saludables. Se concluye que los

comerciantes cuentan con estilos de vida saludables.

Rojas K. (2019) (21). En su estudio Estilos de Vida como Determinantes de la Salud de
los Trabajadores de la Empresa Saga Falabella - Trujillo, 2019. Tiene como objetivo
Identificar los estilos de vida en los determinantes de la salud de los trabajadores de la
Empresa Saga Falabella — Trujillo, se centra en su metodologia de tipo cuantitativo,
descriptivo de corte transversal y disefio de una sola casilla de la investigacion, conformado
por 152 trabajadores, dando como resultado que la mayor parte de los trabajadores no
presenta estilos de vida saludables por el tipo de formada que ellos realizan y por el tiempo
de trabajo, concluyendo que muchos de estos trabajadores cuentan con malos hdbitos
nocivos como es el habito de fumar y consumir bebidas alcohdlicas ocasionalmente

generando un desbalance en su estilo de vida poco saludable.

Naviz E (2019). (22), Es su estudio Determinantes de la Salud del Adulto Trabajador del
Mercado “Nazareth” La Esperanza — Trujillo, 2019. Su objetivo general estd centrado en
Conocer los Determinantes de la Salud de los trabajadores adultos del Mercado “Nazareth”
La Esperanza — Trujillo. La investigacion es de tipo cuantitativo, descriptivo de una sola
casilla esta conformado por 183 Adultos. Con un resultado que la mayor parte de la
poblacién estd conformado por jefes de familia que cuentan con un trabajo estable y una
remuneracion mensual menor de 850 soles. Llegando a concluir que la mayoria de los

trabajadores poseen un estilo de vida saludable

Mack Lalonde fue un-Ministro Canadienses en la Salud que realizé un informe a la salud
ptiblica en los afios de 1974, definiendo a los determinantes de la salud como un conjunto de
condiciones de la salud y de las enfermedades que se presenta de manera individual o en
grupo en la poblacién, dando respuesta a los factores bioldgicos, agentes infecciosos que
estdn remarcados en las enfermedades ante un origen socio-econdmico. Lalonde crea un
diagrama donde lo centra a los determinantes de la salud para poder identificar los factores
sociales que van a determinar las acciones de la salud publica dentro del medio ambiente y

estilo de vida de la persona.

Es por ello que Lalonde establece modelos estructurales y intermedios, que permiten
analizar la condicion de vida de la persona dentro de un entorno social y asi poder identificar

la problemdtica presente en la poblacion frente a una enfermedad relacionado con la
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perspectiva clinica, conocido (curativa) que va identificar el problema de salud y dar
repuesta a través de la salud piblica por medio de la (preventiva). La iniquidad de la Salud
estd sujeta dentro de los factores sociales llegando a causar iniquidades sanitarias en el
individuo o en la poblacién que son empleados por los diferentes modelos conductuales,
psicosiales, en relacién con los factores genéticos que se combinan con la construccion

sintética que influye en la salud de la poblacién
Se basa en 4 elementos:

e El Medio ambiente: Se centra en los factores que afectan el entorno de la poblacion
o de la persona, que son de manera biolégicos, fisicos y quimicos, como son el uso
de microrganismo, radiacién, ruidos, plaguicidas y metales pesados que llegan a
generar cambios climdticos y bruscos en el medio ambiente y cambios sociales.

e LosEstilos y habitos de vida: Se encuentra relacionado con las conductas adquiridas
por la misma sociedad através de los buenos y malos hdbitos que determinan un estilo
de vida saludable o poco saludable en la poblacion.

e El Sistema sanitario: Son los recursos humanos basados en los medios econémicos,
materiales y tecnolégicos que la poblacién, puede estar rodeado y adquirir con el
paso del tiempo a través de la accesibilidad, eficacia y afectividad, en el crecimiento
de los recursos de la poblacién.

e La Biologfa humana: Se conoce por la carga genética y los factores hereditarios que
son heredados entre familia por los diferentes rasgos bioldgico que identifica a cada

persona, creando aspecto positivo en la persona, (23, 24).
Oftros teoristas que validan la teoria Mack Lalonde frente a los determinantes:

e Dahlgren y Whitehed (1991). En su modelo de las iniquidades, hace énfasis a los
diversos cambios que la persona adquiere dentro de los estilos de vida, que suelen
estar sujetas con los diferentes cambios estructurales, que permite mejorar las
condiciones del entorno que le rodea a la persona, por medio de la condicién de
trabajo y el apoyo social que permite la participacion social frente a las actitudes
individuales (31).

e Wilkinson y Marmot (1999) se enfoca en el andlisis de los determinantes sociales

que se encuentra vinculado con la conductas aprendidas, que se conoce como
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estructuras conductuales dentro del desempeiio del trabajo y el apoyo social, que
conllevan a la combinacién de los buenos y malos hédbitos como es la adicciones a
las sustancias nocivas y la frecuencia de los consume de los alimentos, la realizacién
de actividad fisica y el uso del medio de transporte, la cual va permitir el estudio de
la persona en sus diferentes dmbitos conductuales que van a identificar si la poblacién
realiza acciones de estilos saludables o poco saludables.

e Diderichsen y Hallavist en los anos 2001. Creo un modelo centrado en el estudio
de del individuo través de los factores socioecondmica que van establecer la
identificacion de la circunstancia econdémica de la familia.

e Mackenbach en su cuarto modelo hace hincapié al mecanismo de las desigualdades
frente alos efectos socioecondmico que son productos del poco ingreso de la familias
ante las carencias de las necesidades y el bajo recurso sociales ante la condicion
laboral dificultan a la persona a generar ingresos en beneficios a sus necesidades

(25).

Nola Pender se conoce como la enfermera estadounidense que nacié en el aflo de 1941 en
Lansing Michigan, en el 1962 Nola Pender obtuvo una diploma en enfermeria en Salud
preventiva, para el afio de 1975 creo una teoria relacionado con los modelos y conductas
promocionales de la salud. En los afios de 1991 y 1993, Nola Pender piblica su primera
edicién dirigido a los modelos de promocién de la salud centrado en las personas, ya para el
afio 1996, publica su segunda edicion dirigido a las conductas que adquieren las personas
ante la sociedad, estos tipos de modelos estdan vinculados entre si ya que depende una de la
otra, por los diferentes tipos de factores tanto cognitivos y perceptuales, que se encuentra
situado en la persona y en su entorno a través de diversas caracteristicas situacionales,

personales e interpersonales de la persona. (26).

Podemos encontrar diferentes caracteristicas presente en metaparadigmas

relacionada con teorias de promocion de la salud.

e Salud: se centra en el andlisis y estudio de la practicas promocionales de la persona
frente a la toma de decisiones respecto al autocuidado de su salud y al cuidado de
uno mismo, que va permitir el empleo de las practicas preventivas frente a los estilos
de vida, a la fortalezas, la resiliencia y las capacidades que puede poseer la persona

durante su desarrollo.
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e Persona: Es el eje y estudio de la persona que se encarga de analizar los patrones

cognitivos y perceptuales, por medio de los factores bioldgicos y fisioldgicos.

e Entorno: Estd basado en los diferentes tipos de comportamientos que la persona

realiza durante su desarrollo en la sociedad, vinculadas en las diversas interacciones

ocasionadas por las conductas promotoras de salud.

e Enfermeria: Es el especialista que se encarga de brindar cuidados sanitarios ante la

poblacién, mediante el apoyo y accionar de las practicas promocionales y preventivas

de la salud que ayuda a dar respuesta a la problemadtica presente en la persona o la

poblacién de estudio.

Los modelos de promocidn de la salud relacionado con los determinantes de los estilos

de vida, permite el andlisis de la persona a través de las conductas que posee la persona

durante su entorno, mediante los comportamientos que adquiere la poblacion en la sociedad

en el autocuidado de su salud de uno mismo.

Teorias basadas en las conductas promocionales de la salud;

Primera teoria permite la accion Razonada basadas en Aizen y Fishtber, hace
énfasis y analiza las conductas que son de manera intencional o de propésito, que
permite el accionar del individuo frente a las conductas promocionales.

La segunda teoria complementa los fundamentos de la primera teoria y crea el
accionar de las conductas y decisiones que toma la persona frente a la seguridad
y el control sobre si misma.

En tercera teoria se enfatiza en la teorfa social- cognitivo dirigido por Albert
Bandura, quien permite el estudio de las capacidades y rendimiento de la persona
en su destreza ante el empleo o realizacién de una actividad que puede ser el

rendimiento laboral o la capacidad del empleador durante su trabajo (27, 28).

Caracteristicas individuales presentes en las conductas promocionales;

Los beneficios de la a{:ién percibida se enfoca en proporcionar la motivacién
frente a las conductas de promocion de la salud.
La presencia de barreras se centra en identificar las dificultades que se encuentra

presentes en las conductas adquiridas en la persona y la presencia de la barreras
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promocionales permite cambiar este tipo de conductas para el beneficio de
mejorar la calidad de vida dentro de la salud a nivel fisico, mental y social.

La auto-eficacia; Bandura en su estudio realizado enfatiza que la acci6n percibida
de la persona va trabajar y percibir para luego regular y finalmente evaluar la
conducta que uno mismo adquiere, relacionadas con las capacidades
autorreguladoras, sobre sus propios pensamientos, sentimientos y acciones que
realiza el individuo sobre las practicas promocionales de su salud.

Las influencias interpersonales y situacionales, es el estudio de la problemdtica
presente en la persona dentro de su entorno empleadas por las conductas de salud
que son originadas por las redes familiares y sociales, en las condiciones del
medio social y econémico, que apuntan al cambio de conducta en una persona.
Conducta; es el comportamiento y costumbres que la persona posee que da efectos
directo o indirectos en las practicas promocionales en el autocuidado de la salud.
Factores personales: Factores predictivos de ciertas conductas

Factores personales biologicos: Variables como edad, sexo, IMC, estado de
menopausia capacidad aerdbica, fuerza, agilidad y equilibrio.

Factores personales psicoldgicos: autoestima, auto motivacién competencia
personal, estado de salud percibido y definicién de salud.

Factores personales socioculturales: Raza, etnia, aculturacién, formacién y estado
socio econdmico.

Edad: esta comprendida con el estudio del desarrollo humano desde que uno nace,
crece, reproduce y muere, las cuales con el transcurso del tiempo el desarrollo
humano va permitir que la persona sufra diversos cambios fisicos y psicolégicos
durante la nifiez, adolescencia y adultez, llegando a permitir la maduracién y toma
de buenas decisiones frente a las conductas que uno mismo adquiere ante la
sociedad.

Nivel socioeconémico: permite el estudio de las conductas vinculadas frente a los
recursos economicos que se presentan en la poblacion y hogares, ante la falta de
ingresos econdmicos para el sustento de los hogares que satisfagan sus

necesidades (29, 30).
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Se probo en la investigacidn la siguiente hipétea;; Existerelacion estadistica significativa
entre los Determinantes laborales asociado a los estilos de vida en los trabajadores

Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri-2022.

Llegando a plantear la siguiente hipétesis nula: ]H) existe relacion estadistica significativa
entre los Determinantes laborales asociado en los estilos de vida en los trabajadores

informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri-2022.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque / Tipo de investigacion:

e Cuantitativa: Es la investigacién que va acompaiado con un conjunto de
procedimiento que se realiza por medio de estrategias de investigacién
centrandose en cuantifica, recopilar y analizar los datos frente a los fendmenos
sociales presente en dicha investigacién (31)

+ Investigacion Explicativa: Se centra en el andlisis de una situacién o un
problema especifico para explicar los patrones presentes en relacion entre las

variables de investigacion (32).

2.2 Diseno de Investigacion:

¢ No Experimental: Es la investigacion que carece de una variable independiente
permitiendo el analisis de los fendmenos presentes de la investigacion (33).
2.3 Poblacién / muestra / muestreo:
¢ Poblacién: Estd conformado por 250 Trabajadores Informales del Centro
Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022.
e Muestra: La muestra se conforma por 152 Trabajadores Informales del Centro

Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022.

Se aplic6 el muestreo de tipo probabilistico estatificado por el empleo de la férmula

de Herndndez, R en la investigacion. (ANEXO: 03)

e Unidad de Anilisis: Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga
Viri.
- Criterios de Inclusion:
v" Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, que
aceptaron participar en la investigacion.
v’ Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, que
residen mas de cuatros afos.
v" Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vini, mayores
de edad.
- Criterios de Exclusion:
v" Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird, que

rechazaron participar en la investigacién.

23




v" Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird, que no
residan en la comunidad menos de 4 afios.
v" Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, menores

de edad.

2.3.1. Definicion y Operacionalizacién de variables (ANEXO N° 5)

NOMBRE DE LA VARIABLE 1

Definicion Conceptual: Los Determinantes Sociales dentro del marco
estructural como base intermedio, podemos encontrar se los factores laborales
basados en la satisfaccion laboral y la condicién de trabajo que va estar
vinculado con el: ingresos econdmicos, educacion, género, estilos de vida, etc.,
(23,24).

Definicién Operacional: Determinantes Laborales Informales es una variable
cuantitativa, las cuales seran generados a través de estadisticas por puntajes por
los trabajadores informales:

NOMBRE DE LA VARIABLE 2

Definicién Conceptual: Los estilos de vida van en conjuntos acompaiiado con
los buenos y malos hibitos que conllevan a la satisfaccién de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar a estos tipos de comportamientos lo podemos
ver en 2 caracteristicas que son estilos de vida saludable y no saludable. (27,28).
Definicion Operacional: Estilo de vida saludable: si obtuvo un puntaje de 75 a
100 puntos y los Estilo de vida No saludable: si obtuvo un puntaje de 25 a 74

puntos

2.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Meétodos de recoleccion: Se utilizé el método deductivo, inductivo y analitico.

Técnica: Fue la observacion directa e indirecta a través de la encuesta.

Instrumentos para la recoleccion de Datos:
Instrumento 1: DETERMINANTES LABORALES INFORMALES DE LOS
TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO POBLADO, HUACA LARGA,

VIRU-2022.

En el presente trabajo de investigacion se utilizara el instrumento sobre los

determinantes de la salud, elaborado por Vilches A y consta de dos partes: datos de

identificacién y la segunda parte con datos de determinantes biosocioeconémicos

(grado de instruccién, ingreso econdémico, condicién de la actividad), |

0s
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determinantes de los estilos de vidas (frecuencia de fumar, frecuencia de consumo de
bebidas alcohdlicas, actividad fisica que realiza, actividad fisica que realizo durante
mds de 20 minutos) y determinantes de redes sociales y comunitarias (institucién en
la que se atendi6 los 12 iltimos meses, tipos de seguro, calidad de atencion que
recibio).
El instrumento esta conformado por 30 items distribuidos en 3 partes de la siguiente
manera:
e Datos de Identificacion, donde se obtiene las iniciales o seuddénimo de la
persona entrevistada.
e Los determinantes del entorno Biosocioecondmico y Fisico: (Edad, sexo,
a'ado de instruccidn, ingreso econdmico, ocupacion, condicion de trabajo).
e Los determinantes de los estilos&e vida: habitos personales (Tabaquismo,
alcoholismo, actividad fisica), Alimentos que consumen las personas,
morbilidad.
e Losdeterminantes de las redes sociales y comunitarias: Acceso a los servicios
de salud para las personas y su impacto en la salud, apoyo social.
Control de calidad de los datos:
Evolucion Cualitativa:
Validez de contenido: se exploré mediante la calificacién por medio de criterios de
expertos, nueve en total, acerca de la pertinencia de los reactivos en relacion al
constructo evaluado por dimensiones. Para efectos de este andlisis, se utiliz6 para la
evaluacion de la valides de contenido la férmula de v de Aiken (Penfield y Giacobbi,

2004).

Dénde:

X: Es la media de las calificaciones de los jueces en la muestra.

L: Es la calificacion mas baja posible.

K: Es 1 rango de los valores posibles.
El coeficiente V de Aiken total es 0,998, este valor indica que el instrumento es valido
para recabar informacidn respecto a los determinantes de la salud de la persona adulta
del Peru.

Confiabilidad
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Confiabilidad Interevaluador
Se evalda aplicando el cuestionario a la misma persona por dos entrevistadores
diferentes en un mismo dfa, garantizando que el fenémeno no ha cambiado. Se realiza
a un minimo de 15 personas. A ftravés del Coeficiente de Kappa se estudia el
porcentaje de concordancia entre los entrevistadores, un valor a partir de 0.8 se
considera muy bueno para evaluar la confiabilidad interevaluador (ANEXO N° 6)
Instrumento 2: ESTILOS DE VIDA DE LOS TRABIHADORES INFORMALES
DEL CENTRO POBLADO, HUACA LARGA, VIRU-2022.
Se utilizara como instrumento el cuestionario elaborado por Delgado R, Reyna E. y
Diaz R, el cual fue realizado en base al disefiado por Walker E, Sechrist K y Pender
N, determinando Estilo de_Vida Promocion de la Salud. Este instrumento esti
conformado por 25 items 6 dimensiones a evaluar, las cuales son alimentacion,
actividad y ejercicio, manejo de estrés, apoyo interpersonal, autorrealizacion y
responsabilidad en salud. Para dar respuesta a este instrumento se presentara 4
opciones de respuesta N; nuca V; a veces F; frecuentemente y S: siempre.
Los items de acuerdo a cada dimension esta divido de la siguiente manera:

- Alimentacién ftems 1,2,3.45y6

- Actividad y ejercicio: items 7 y 8

- Manejo del estrés: 9,10, 11 y 12

- Apoyo interpersonal: 13, 14, 15y 16

- Autorrealizacion: 17, 18 y 19

- Responsabilidad en salud: 20, 21,22, 23,24 y 25
Para obtener los resultados se brinda un puntaje a cada uno de las respuestas. Los
puntajes segiin las respuestas son:

- Nunca: 01 punto A veces: 02 puntos Frecuentemente: 03 puntos Siempre: 04

puntos
- A excepcion del items 25, en el que el puntaje es viceversa:
- Nunca: 04 punto A veces: 03 puntos Frecuentemente: 02 puntos Siempre:
Olpuntos

Luego de haber sumado todas las respuestas, se clasificara de la siguiente manera:

- Estilo de vida saludable: si obtuvo un puntaje de 75 a 100 puntos

- Estilo de vida No saludable: si obtuvo un puntaje de 25 a 74 puntos

26




Este instrumento cuenta con validez interna, validez externa y confiabilidad; por
haber sido de amplio uso en la carrera de Enfermeria de La Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote. Para la realizacién de su validez se solicit6 la opinién de jueces
expertos en el drea, los cuales brindaron sus sugerencias y aportes al instrumento;
luego del cual fue sometido a validez estadistica a través de la prueba r de Pearson
correlacion items — test, obteniendo un r > 0.20 en cada uno de los 25 items del
instrumento.
La confiabilidad del instrumento se realizé a través de la prueba estadistica de alfa
de Crombach, obteniendo un r = 0.794, considerando a este instrumento valido y
nfiable para su aplicacion.
Validez y confiabilidad de los instrumentos:
Prueba de validez: Dichos instrumentos fueron validados a través del procedimiento
del método Delphi o juicio de expertos, con 3 profesionales de la salud, 2 enfermeras
y 1 médico, teniendo como resultado 100% de concordancia, lo cual nos demuestra
una alta validez de contenido del instrumento.
Prueba de confiabilidad: Para determinar la confiabilidad del cuestionario se
empleé la prueba de Coeficiente de Crombach o prueba piloto, tomando como
referencia el 16% de la muestra de los nifios menores de 3 afios, con caracteristicas
similares a la muestra definitiva. Se obtuvo la confiabilidad de 0.850. Esto nos indica
- que ¢l instrumento de medicion es de alta confiabilidad. (ANEXO N°....)
Validez y confiabilidad de los instrumentos:
Prueba de validez: Dichos instrumentos fueron validados a través del procedimiento
del método Delphi o juicio de expertos, con 3 profesionales de la salud, 2 enfermeras y
1 médico, teniendo como resultado 100% de concordancia, lo cual nos demuestra una
alta validez de contenido del instrumento.
Prueba de confiabilidad: Para determinar la confiabilidad del cuestionario se empleé
la prueba de Coeficiente de Crombach o prueba piloto, tomando como referencia el 16%
de la muestra de los nifios menores de 3 afios, con caracteristicas similares a la muestra
definitiva. Se obtuvo la confiabilidad de 0.850. Esto nos indica que el instrumento de
medicion es de alta confiabilidag.
2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

24.1. Procedimiento de Recoleccién de Datos:
Para la recoleccion de datos se tiene en cuenta los siguientes aspectos:
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242,

Se realizé coordinaciones con el presidente de la junta directiva para obtener la
autorizacion de realizard la presente investigacion del Centro Poblado, Huaca
Larga, Vird-2022.

Se explicd y solicito el consentimiento informado a los Trabajadores Informales
del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird, .haciendo hincapié que los resultados y
los datos serdn estrictamente confidencial.

Se realizd las visitas domiciliarias con las medidas de proteccion para aplicar el
instrumento elaborado as{ mismo se le explicara a cada Trabajador Informales
del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri., en que consiste la encuestado presente
del proyecto.

Se realizé la lectura de las instrucciones y contenido del instrumento a cada de
uno de los Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird.
Finalmente se agradecié a los Trabajadores Informales del Centro Poblado,
Ialaca Larga, Vird, por participar en la investigacién.

Analisis y procesamiento de los datos: B

Para la presente investigacion se realizara el andlisis descriptivo t:ravés de los
instrumentos que fueron ingresados a una basalc datos de Microsoft Excel,
permitiendo el andlisis de tabla de por medio de frecuencias/ de porcentaje y
promedio/de desviacion estandar segtin tipo de variable de estudio que permitir
determinar la relacién que entre los Determinantes Laborales y Los Estilos de
Vida de los Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri. Se
utiliz6 la prueba estadistica del Chi cuadrado, presentando Si p<0.05 con un

nivel de confianza del 95%.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

Las investigaciones que tiene como sujetos a seres humanos, estdn obligadas a tener

presente los aspectos éticos establecidos en el marco de los derechos humanos

nsignados en la ley N.°011-2011-JUS, y son:
2.5.1. PRINCIPIO DE DEFENSA DE LA PERSONA HUMANA Y EL RESPETO

A SU DIGNIDAD: La que se constituye en el fin supremo de la sociedad y del

estado, fundamentalmente para el ejercicio de los derechos que le son propios de la

poblacién en estudio: Madres y nifios de menores de cinco afios con riesgo de

anemia, fueron considerados siempre como sujetos y no como objetos, Siempre
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serdn valorados como personas y conforme a su pertenencia a la familia humana,

sin permitir que nada trascienda el principio de su dignidad.

2.52. PRINCIPIO DE PRIMACIA DEL SER HUMANO Y DE DEFENSA DE LA
VIDA FISICA: En la presente investigacion cuyo sujeto de estudio estuvo
conformado por madres y nifios menores de cinco afios, fueron considerados
personas que tienen derecho a que siempre sea para ellos lo mas favorable,
buscando siempre su bien y evitando el mal.

2.53. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD PERSONAL:

Fue aplicada cientifica y tecnolégicamente, considerandose el consentimiento

previo, libre, expreso, con la informacién detallada del estudio, como personas

interesadas. Consentimiento que realizaron las madres como personas libres y con

capacidad de tomar decisiones, sin que represente desventajas o perjuicio alguno a

la persona humano.

2.54. PRINCIPIO DE BENEFICENCIA Y AUSENCIA DE DANO: Al investigar se
fomentd y aplico el conocimiento cientifico, considerando a las personas, en forma

integral y la concreta situacién familiar y social.

Se tuvieron en cuenta aspectos de investigacion, aplicacién cientifica y tecnoldgica en la

vida humana, se considerd la igualdad ontoldgica, en forma justa y equitativa.

En la investigacion se puso en préctica el rigor de cientificidad ética que plantea Gozzer

(1998) para toda investigacidn, que consistid en:

Confidencialidad: La informacién obtenida en esta investigacion fue empleada para los

fines sefialados.

Credibilidad: Por ninguna circunstancia se falsearon los resultados, ni los datos obtenidos,

respetindose el valor de la verdad investigada.

Confiabilidad: Los resultados podrdn ser confirmados por quien lo desee, siguiendo la

misma metodologia y aplicando el mismo instrumento.

Audibilidad: Los hallazgos obtenidos en esta investigacion podran servir como punto de

partida para otras investigaciones.

Beneficencia: Las personas no sufrieron dafios fisicos, ni psicolégicos durante el desarrollo

de la investigacidn porque no se pondra en riesgo su integridad.
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Respeto a la dignidad humana: Mediante el consentimiento informado que firmaron
voluntariamente las madres de los nifios v que se comprometieron con la investigacion, en

el contexto del respeto al ser humano.

Conocimiento irrestricto de la informacién: Las investigadoras describieron

detalladamente a las personas, la naturaleza del estudio y sus derechos.

Justicia: Los sujetos involucrados en la investigacién, gozaron un trato justo durante el
desarrollo de la investigacion y se respetaron a lo largo del estudio la privacidad,

conservando por ello el anonimato con el uso de seudénimos.
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IIL. RESULTADOS
Tabla 1

TABLA 01: DETERMINANTES LABORALES DEL ENTORNO
BIOSOCIOECONOMICO Y FISICO DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL
CENTRO POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2022.

SEXO n° %o
Femenino 111 13%
Macculina A1 27%
RANGO DE EDAD n" %
1P hos 17 i
24 a 30 afios 26 17%
30 a 40 afios 98 64%
40 afios en adelante 11 1%
TOT& 152 100%
GRADO DE INSTRUCCION n° %o
Sin instruccion 0 0%
Inicial Primaria 12 8%
Secundaria completa /Secundaria
incompleta 94 62%
Superior completa / Superior incompleta 46 30%
TOTAL 152 100%
OCUPACION n° %
Trabajador eatable 56 37%
trabajador Eventual 76 50%
Sin ocupacién 20 13%
Jubilado 0 0%
TOTAL 152 100%
REMUNERACION LABORAL n° %o
Menor de 930 soles 124 82%
Mayor de 930 soles 28 18%
TOTAL 152 100%
TIEMPO DE JORNADA LABORAL n° %
8 hons 92 61%
10 horas 46 30%
10 horas a mas 14 9%
TOTAL 152 100%
TIEMPO DE TRABAJO n° %
< De | afios 5 3%
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De 1 a 2 afios 20 13%

3 a5 anos 75 499%
Mas de 5 afos 52 34%
TOTAL 152 100%

Fuente: Cuestionario de Determinantes Laborales en las personas elaborado por Vilchez A. adaptado al
presente estudio de investigacion.

INTERPRETACION:

Del 100 %(152) de los trabajadores informares del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se

obtuvo que el 73% (111) son de sexo femenino y el 27% (41) son de sexo masculino

GRAFICO DE LOS DETERMINANTES LABORALES DEL ENTORNO
BIOSOCIOECONOMICO Y FISICO DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL
CENTRO POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2022.

SEXO
73%
80%

60%
40%

20%
Femenino Masculino

Grdfico 01:. Determinantes Laboral Biosocieconomico y Fisico; sexo de los Trabajadores
informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vira- 2022.

INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 64% (98) tienen entre los 30 a 40 afios y el 17% (26) tienen entre 24 a 30 afos,

el 119 (17) tienen entre 20 a 24 afios y el 7% (11) tienen entre los 40 afios en adelante.
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RANGO DE EDAD

64%
70%

60%
50%
40%
30%
20% 1% 17%
10%

0%

7%

20a24 afios 24 a 30 afios 30 a 40 afios 40 afios en adelante
Grafico (2: Determinantes Laboral Biosocieconomico y Fisico: Rango de edad de los
Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.
INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri, se

obtuvo que el 62% (94) tienen secundaria completa/

GRADO DE INSTRUCCION
70% 62%
60%
50%
40% 30%
30% ] —
20% ] ——
10% 0% 8% S E—
0%
Sin instruccion Inicial Primaria Secundaria completa  Superior completa /
/Secunria incompleta Superior incompleta

Grafico 03: Determinantes Laboral Biosocieconomico y Fisico: Grado de Instruccién de

los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.
INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 50% (76) cuentan con trabajo eventual, el 37% (56) cuentan con trabajo

estable, y el 13% (20) no cuentan con ocupacion.
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OCUPACION

60% 50%
50% 37%
40%
30%
20% 13%
10%
0%
0%
Trabajador estable trabajador Eventual Sin ocupacion Jubilado

Grafico 04: Determinantes Laboral Biosocieconomico y Fisico: Ocupacién de los

Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vira- 2022.
INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri, se
obtuvo que el 82% (124) cuentan con una remuneracién menor de 930 soles y el 18% (28)

cuentan con una remuneracién mayor de 930 soles.
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Grafico 05: Determinantes Laboral Biosocieconomico y Fisico: Remuneracion Laboral
de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird- 2022
Interpretacion:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 61% (92) cuentan con tiempo de jornada laboral de 8 horas, el 30% (46) trabaja

por 10 horas y el 9% (14) trabajan de 10 horas a mds.
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20%
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b1%

30%
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8 horas

10 horas 10 horas a mas

Grafica 06: Determinantes Laboral Biosocieconomico y Fisico: Tiempo de Jornada Laboral

de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.

INTERPRETACION:

El 100 9%(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Virt, se

obtuvo que el 34%] lleva de 3 a 5 afios de trabajando y el 49% mads de S afios trabajando.

60%

40%

30%

10%

0%

3%
I

< De 1 afios

TIEMPO DE TRABAJO

49%
34%
. l

De 1 a2 afios 3 a5 afios Mas de 5 afios

Grdfico 07: Determinantes Laboral Biosocieconomico y Fisico: Tiempo de trabajo de los

Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri- 2022.
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TABLA 02: DETERMINANTES LABORALES DE LOS ESTILOS DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO POBLADO,HUACA LARGA, VIRU-
2022.

HABITO DE FUMAR n° Yo
Si fumo 0 0%

i fumo de una vez en cuando 43 28%
No fumo actualmente, pero he fumado antes 97 64%
No fumo 12 8%
TOTAL 152 100%
CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS n° %
Diario 0 0%
Dos o tres veces por semana 0 0%
Una vez a la semana 0 0%
Una vez Al mes 19 13%
Ocasionalmente 57 38%
No consumo 76 50%
TOTAL 152 100%
CUANTAS HORAS DUERME UD.? n° %

6 a 8 horas 87 57%
08 a 10 horas 65 43%
10 a 12 horas 0 0%
TOTAL 152 100%
CUANTAS VECES A SE BANA n° %
Diariamente 84 55%
4 veces ala semana 68 45%
No se baiia 0 0%
TOTAL 152 100%
TIPO DE ACTIVIDAD FiSICA QUE REALIZA n° %
Caminar 81 53%
Deporte 13 9%
Gimnasia 12 8%
No realiza 46 30%
TOTAL 152 100%
QUE ACTIVIDAD FI'SICA‘ REALIZA EN LAS DOS ULTIMAS

SEMANAS DURANTE MAS DE 20 MINUTOS n°® %o
Caminar 79 52%
Gimnasia suave 24 16%
Juegos con poco esfuerzo 16 11%
Correr 11 1%
Ninguno 22 14%
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TOTAL 152 100%
TIEMPO QUE ACUDE A UN ESTABLECIMIENTO DE

SALUD n° %
una vez al afio 66 43%
dos veces al afo 22 14%
varias veces al ano 9 6%
no acude 55 36%
TOTAL 152 100%
CUANTAS VECES CONSUME ALIMENTOS AL DIiA n® %

1 a2 veces al dia 35 23%
3 veces al dia 87 57%
4 a5 veces al dia 30 20%
TOTAL 152 100%
QUE TIPO DE ALIMENTOS CONSUME? N° %
consume (proteinas : carnes ; carbohidratos: harinas ; vitaminas:

verduras y frutas; minerales: agua) 125 82%
consume (proteinas : carnes ; carbohidratos: harina) 0 0
consume ( carbohidratos: harinas ; vitaminas: verduras y frutas;

minerales: agua) 27 18%
TOTAL 152 100%
Cuantas veces consume agua n° %
Consume 12 L a 2 L de agua durante el dia 83 55%
Consume menos agua y mds refresco o gaseosas 52 34%
Consume solo refrescos o gaseosas 17 11%
TOTAL 152 100%

Fuente: Cuestionario de Determinantes Laborales en las personas elaborado por Vilchez A. adaptado al

presente estudio de investigacion.

INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 64% (97) no fuman actualmente, pero he fumado antes, el 28% (43) fuman de

una vez en cuando y el 8% (12) no fuman.
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2
GRAFICO DE LOS ESTILOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES INFORMALES
DEL CENTRO POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2022.

HABITO DE FU MA_F_IR‘__'

60%
50%
40%
30%

28%

20%
10% 0% 8%

Sifumo Sifumodeunavezen Nofumo actualmente, No fumo

cuando pero he fumado antes

Grafico 8: Determinantes Laborales; Estilos de Vida: Habitos de Fumar, de los Trabajadores
informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird- 2022.
INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 50% (76) no consumen bebidas alcohélicas, el 38% (57) consumen bebidas

alcohoélicas ocasionalmente y el 13% (19) consumen bebidas alcohdlicas una vez al mes.

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

50%

60%

50% 38%

40%

30%

20 13

10%

0% 0% 0% 0%
Diario Dos o tres veces Unavezala Unavez Al mes Ocasionalmente No consumo
por semana semana

Grafico 9: Determinantes Laborales Estilos de Vida: Consumo de Bebidas alcohdlicas, de

los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird- 2022.

INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 57% (87) duermen de 6 a 8 horas, el 43% (65) duermen de 08 a 10 horas.
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HORA DE DORMIR

6 a8 horas 08 a 10 horas 10a 12 horas

Grafico 10: Determinantes Laborales Estilos de Vida: Horas que duermen, los Trabajadores
informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vira- 2022.

INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri, se

obtuvo que el 55% (84) se bafian diariamente, el 45% (68) se bafian 4 veces a la semana.

TIEMPO DE BANO

£ 01, 55%

40%

Diariamente dveces ala semana No se bafia
Grafico 11: Determinantes Laborales Estilos de Vida: Cuantas veces se bafan, los
Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vira- 2022.
INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 53% (81) realizan la actividad fisica de caminar, el 30% (46) no realizan
actividad fisica, el 9% (13) realizan la actividad fisica de deportes y el 8% (12) realizan la

actividad fisica de gimnasia.
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TIPO DE ACTIVIDAD FISICA

53%

60%

50%
40% 30%
30%
20%
10% - £%

0%

Caminar Deporte Gimnasia No realiza

Grafico 12: Determinantes Laborales Estilos de Vida: Tipo de Actividad Fisica que

realizan, los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird- 2022.

INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 52% (79) realizan actividad fisica en las dos dltimas semanas durante mas de
20 minutos de caminar, el 16% (24) realizan la actividad fisica durante 20 minutos en las
dos tltimas semanas de gimnasia suave, el 14% (22) no realizan ninguna actividad fisica, el
11% (16) cuentan con actividad fisica de juego con poco esfuerzo y el 7% (11) realizan la

actividad fisica durante 20 minutos en las dos dltimas semanas de correr.

TIEMPO QUE REALIZA ACTIVIDAD FISICA

60%

50%

40%

30%

16%
20% =13 14%
11% 7o
10% ’—‘
0% ?
Caminar imnasia suave Juegos con poco Comer Ninguno

esfuerzo

Grafico 13: Determinantes Laborales Estilos: Actividad Fisica que realizan, en las dos
tltimas semanas durante mas de 20 minutos, los Trabajadores informales del Centro

Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022.

INTERPRETACION:
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El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 57% (87) consumen alimentos 3 veces al dia, el 23% (35) consumen alimentos

de 1 a2 veces al dia y el 20% (30) consumen alimentos 4 a 5 veces al dfa.

CUANTAS VECES CONSUME ALIMENTOS AL DIA

70%
60% 57%
50%
40%
30% 23% 20%
20%

10%

0%

1 a2 veces al dia 3 veces al dia 4 a 5veces al dia

Grafico 14: Determinantes Laborales Estilos: Cuantas veces consumen alimentos al dfa, los

Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.
INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri, se
obtuvo que el 82% (125) consumen (proteinas: carnes; carbohidratos: harinas; vitaminas:
verduras y frutas; minerales: agua) y el 18% (27) consumen (carbohidratos: harinas;

vitaminas: verduras y frutas; minerales: agua)

TIPO DE CONSUMO DE ALIMENTOS

90% 82%

80%

70%

60%

50%

40%

30% 18%

20%

10% 0

0%
consume (proteinas : carnes ; consume (proteinas : carnes ;  consume ( carbohidratos: harinas ;

carbohidratos: harinas ; vitaminas: carbohidratos: harina) vitaminas: verduras y frutas;
verduras y frutas; minerales: agua) minerales: agua)

Grafico 15: Determinantes Laborales Estilos: Tipo de alimento que consumen, los

Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vimi- 2022.
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INTERPRETACION:

El 100 9%(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 55% (83) consumen 1% L a 2L deagua durante el dia, el 34% (52) consumen

menos agua y mas refresco o gaseosas y el 11% (17) consumen solo refrescos o gaseosas.

CONSUMO DE AGUA

60% 55%
50%
40% 34%
30%
or

20% 1%
10% ’—‘

0%

Consume 1% La 2 L de agua CONsSUIMEe Menos aguay mas Consume solo refrescos o
durante el dia refresco o gaseosas gaseosas

Grafico 16: Determinantes Laborales Estilos: Cuantas veces consumen agua, los

Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vini- 2022.
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TABLA 03: DETERMINANTES LABORALES DE LAS REDES SOCIALES Y
COMUNITARIA DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO
POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2022

APOYO NATURAL n° %
familia 37 24%
amigos 19 13%
vecinos 0 0%
compaifiero espiritual 0 0%
compaiiero del trabajo 13 9%
no recibe 83 55%
TAL 152 100%
APOYO SOCTAL ORGANIZADO n° %
Organizaciones de ayuda al enfermo 0 0%
Seguridad social 7 5%
Empresa para la que trabaja 19 13%
Instituciones de acogida 0 0%
Organizaciones de voluntariado 51 34%
No recibo 75 49%
TOTAL 152 100%
APOYO DE ALGUNO DE ESTAS ORGANIZACIONES n° %
Programa Juntos 46  30%
Club de Madres 25 16%
Comedores populares 0 0%
No recibo 81 53%
Total 152 100%
TIPO DE SEGURO n° %
ESSALUD 63 41%
SIS-MINSA 79 52%
Sanidad 0 0%
Otros 10 7%
TOTAL 152 100%

Fuente: Cuestionario de Determinantes Laborales en las personas elaborado por Vilchez A. adaptado al

presente estudio de investigacion.

INTERPRETACION: E1 100 9(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado,
Huaca Larga Virt, se obtuvo que el 55% (83) no reciben apoyo natural, el 24% (37) reciben
apoyo natural familiar, el 13% (19) reciben apoyo natural de amigos y el 9% (13) cuentan

con el apoyo natural de compaiiero de trabajo.
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GRAFICO DE LAS REDES SOCIALES Y COMUNITARIA DE LOS
TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO POBLADO, HUACA LARGA,
VIRU- 2022
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Grafico 17: Determinantes Laborales; Redes Sociales y Comunitaria: Apoyo Natural de los

Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.
INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 49% (75) no reciben apoyo social organizado, el 34% (51) reciben apoyo
social o de organizacién de voluntariado, el 13% (19) reciben apoyo social de empresa de

trabajo y el 5% (7) reciben apoyo social de seguridad social

APOYO ORGANIZADO
60% 19%
50%
40% 34%
30%
20% 13%
10% 0% 5% 0%

Organizaciones Seguridad Empresa para Instituciones Organizaciones No recibo
de ayuda al social la que trabaja  de acogida de
enfermo voluntariado

Grafico 18: Determinantes Laborales; Redes Sociales y Comunitaria: Recibe apoyo social

organizado los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022.




INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 53% (81) no reciben apoyo, el 30% (46) reciben apoyo de programa juntos,

el 169% (25) reciben apoyo de club de madres.

APOYO DE ORGANIZACIONES

60% 53%
50%
40%

30%

30%

10% 0%

Programa Juntos Club de Madres Comedores populares No recibo

Grafica 19: Determinantes Laborales; Redes Sociales y Comunitaria: Reciben apoyo de

algunas organizaciones, los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri-
2022.

INTERPRETACION:

El 100 %(152) de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga Vird, se
obtuvo que el 52% (79) tienen el tipo de seguro de SIS-MINSA, el 41% (63) tienen seguro
de ESSALUD y el 7% (10) cuentan con otros seguros.

TIPO DE SEGURO

2L/

50%
40%
30%

10%

ESSALUD SIS-MINSA Sanidad Otros

Grafico 20: Determinantes Laborales, Redes Sociales y Comunitaria: Tipo de seguro, de

los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022.
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TABLA DE CUESTIONARIO DE LOS ESTILOS DE VIDA

TABLA 01: ESTILOS DE VIDA TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO
POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2022

ESTILOS DE VIDA | N° %
saludable 82 54%
no saludable 70 46%
total 152 100%

Fuente: Encuesta de los Niveles de los Estilos de vida de los Trabajadores informales del

Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.
INTERPRETACION:

Del 100% de los trabajadores informales del Centro Poblado Huaca Larga, se obtuvo que el

85%mantienen estilos de vida saludables y el 15% cuenta con estilos de vida no saludable.

ESTILO DE VIDA

56%
54%

54%

52%
0% m saludable
48%
46%
44%

42%

46% ® no saludable

saludable no saludable

Grafico 01: Estilos de Vida Saludables y Estilos de Vida No Saludables de los Trabajadores

informales del Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.
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TABLA 02: NIVEL DE SEMEJANZA ENTRE LOS ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES Y NO SALUDABLES DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL
CENTRO POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2022.

ESTILOS DE VIDA
CARACTERIZACION
Estilos de vida | estilo de vida | Total CHI CUADRADO
DE LOS ESTILOS DE
saludable no saludable
VIDA
n° % n° % n° %
Alto 55 31.8% 15 8.7% 70 40% | Chi cal
7.919
Medio 85 49.1% 6 3.5% 91 53% |cChitabla 5.991
Bajo 12 6.9% 0 0.0% 12 7% SI EXISTE RELACION
EN ENTRE LAS
Total 152 |88% 21 12% 173 100%
. VARIABLES
2

Fuente: Encuesta de los Niveles de los Estilos de vida de los Trabajadores informales del

Centro Poblado, Huaca Larga Viri- 2022.

INTERPRETACION:

Del 100% de los trabajadores informales del Centro Poblado Huaca Larga, se obtuvo que el

85 (49.1%) su estilo de vida saludable es medio, el 55 (31.8%) cuenta con unéqtilo de vida

alto, el 12 (6.9%) tienen estilo de vida saludable bajo y el 15 (8.7%) cuentan con nivel alto

de estilos de vida no saludable y el 6 (3.5%) se encuentra en nivel medio de estilos de vida

no saludables.
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Grafico 01: Niveles de semejanza de los Estilos de vida de los Trabajadores informales del

Centro Poblado, Huaca Larga Vird- 2022.
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IV. DISCUSION

TABLA I: Determinantes Laborales del Entorno Biosocioecondmico y Fisico de los
Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022. En cuanto al Entorno
Biosocioecondmico se obtuvo el 73% son de sexo femenino, el 64% son adultos maduros
entre las edades de (30 a 40 afios), el 62% tiene secundaria completa e incompleta, el 50%
tiene ocupacidn eventual, el 82% cuenta con remuneracién menor de 930 soles, el 61%
trabajan 8 horas diaria y el 49% trabaja de 3 a 5 afios,

En la siguiente investigacién encontrada es similar por Ordinola D, (34). En su
investigacion el 77% son de sexo femenino, el 46% adultos maduros entre las edades de (35
a 59 afios de edad), el 75% cuentan con grado de instruccién de secundaria completa e
incompleta, el 74% tiene un ingreso menor de 750 y el 76% presenta trabajo eventual.

La investigacién encontrada es idéntica por Judrez E, (35). Cuenta en su investigacién el
57% son de sexo femenino, el 57% son adultos maduros entre las edades de (30 a 59 afios
11 nEses 29 dias), el 33% presenta grado de instruccién de secundaria completa e incompleta
y el 48% cuenta con trabajo eventual.

En el resultado de la siguiente investigacion se relaciona con lo encontrado por Tinoco J
(36). El 61% U‘ﬂ@ﬂ sus 8 horas y el 49% cuenta de 3 a 5 afios de tempos de trabajo.

De modo que en los resultados de la siguiente investigacion difiere de lo encontrado por
Benitez C. (37) El 51,3% (77) son de sexo masculino, el 74, 67% (112) con grado de
instruccion superior incompleta e incompleta, el 55,33% (83) con un ingreso econémico de
l4@ a 1800 soles.

Sin embargo, en los resultados de la siguiente investigacion difiere de lo encontrado por
Contreras J (38). Presenta que el 60% son de sexo masculino, el 78% cuenta con grado de
instruccion de inicial primaria.

El sexo se define de manera genética, fisiolégica y anatémica, llegando a diferenciar en
dos posibilidades entre hombre y mujer, esto se debe a la construccién que es originado
desde la concepcién del seno materno, donde se desarrolla los genitales del aparato
reproductivo y entre otras diferencias corporales, que son definidas por los cromosomas que
tanto la madre como el padre aportan durante la concepcidn. Con el trascurso de los tiempos
el ser humano va ir identificidndose con el tipo de género que se caracteriza por el desarrollo
de su propia personalidad, por lo que se ve reflejado durante sus etapas dentro de la nifiez,
la adolescencia y adultez, donde la persona llega a atravesar diversos cambios fisicos y

sicolégicos vinculado con la edad (39.40).
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El desarrollo durante la adolescencia llega a sufrir cambios fisiologicos y psicolégicos en
su personalidad frente a las necesidades y carencias socioeconémicas en el hogar, entrando
a una etapa de madurez e independencia de si mismo, frente a las necesidades bdsicas que
impide al adolescente a crecer y desarrollarse en un hogar seguro, que a una plena edad van
tomando sus propias decisiones hacia el mundo exterior y llegan a generar sus propios
ingresos para el sustento de sus familias, muchos de estos adolescentes tienen una madurez
optima que inicia entre los 20 hasta los 45 afios de edad y la cual son de gran ayuda para la
sociedad y sus familias (41).

Todo ser humano tiene derecho a la educacion pero muchas veces la educacidn no tiene
gran respaldo por la deficiencias y bajos recursos que muchas escuelas poseen ante la falta
de mas grados académicos, que no permite al estudiante a poder desarrollarse como
profesional, donde podemos ver en lugares apartados de la ciudades la escuelas carecen de
recursos académicos y muchas de las familias de estas comunidad ante la falta de
conocimiento no permiten que sus hijas puedan culminar con sus estudios, dejando a que
muchas adolescentes mujeres no cuentan con estudios de secundaria completa y ante la falta
de educacidn e informacion a una temprana edad, ellas van en busca de un mejor futuro y
viajan a las grandes ciudades para poder culminar sus estudios y ser un profesional en la
sociedad poder apoyar a sus familias.. (42,43, 44).

Los ingresos econémicos sirven como un incremento financiero para el soporte de las
personas, llegando a generar un plan contable en las familias que da respuesta a la
satisfaccion de sus necesidades, ante el sustento de sus hogares permitiendo un bienestar
econdmico familiar que es generado por el tipo de trabajo que posee una persona, la cual
puede ser rentable y no rentable para el sustento familiar, que estd destinada a un trabajos
estables ante una remuneracién minima al suelto minino o mayor y también podemos
encontrar los trabajos informales, que cuenta con remuneracién menor de 350 a 540 soles y
en algunos casos peculiares llega hasta los 750 soles. Actualmente en el Peri el incremento
en los trabajadores se dio el 13 de abril de 2022, se publicé por el Decreto Supremo No. 003-
2022-TR, determiné el incremento de sueldo de los trabajadores de la actividad privada a S/
95.00, por lo que aumentard de S/ 930.00 a S/ 1,025.00, mientras que los trabajos agricolas
cuentan con una remuneracion (BETA) es el 30 % equivalente a S/307.50, con un ingreso
diario en los trabajadores de S/. 34.17 diario (45.46)

En el 2021, la tasa de informalidad laboral en el Peri ascendi6 a 76,8% , el nivel mas alto

en los iltimos 11 afios, en el primer trimestre del afio 2022, los salarios de los trabajadores
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del sector informal se habrian situado atin 15% por debajo de los niveles registrados en el
mismo periodo del 2019, resultando con una remuneracién de S/230 mensuales menos de
capacidad adquisitiva, que incluye en el costo de la canasta basica, Lamentablemente el Pert
se caracteriza por una mayor precariedad en las condiciones laborales de los jévenes, pues
la tasa de informalidad laboral para este grupo etario ascendié al 63% durante el dltimo
trimestre del afio pasado, segin estimaciones de la OIT. Entre las edades de 14 y 29 aiios
participa menos en el mercado laboral (casi uno de cada 6 jévenes trabaja o busca
activamente empleo, con respecto a los ocho de cada 10 en adultos), estos enfrentaron una
informalidad laboral del 81.2% durante el segundo trimestre de 2022, mayormente la
consecuencias de la informalidad para los jévenes no son solamente tener empleos de menor
calidad y mayor vulnerabilidad, sino también lo es la pérdida de desarrollo y experiencia
necesaria para su futura transicion hacia la formalidad. Ademds, si bien la educacién y
capacitacion de la fuerza laboral continiia siendo es un reto para los trabajadores jovenes que
no cuentan con una mayor formacién que los adultos (47, 48).

Durante los resultados encontrados en la investigacién del Centro Poblados Huaca Larga,
Vird, tuvo mayor predominacion el sexo femenino debido a que las personas encuestadas
fueron mujeres, que a hora de la tarde se encontraban en sus viviendas. Muchas mujeres se
dedican ala agricultura, al cuidado de viviendas, son nifieras entre otro.

La mayoria de estas mujeres son personas que realizan actividades forzosas que se
dedican a apoyar a sus esposos en el trabajo agrario, debido a que muchas de estas mujeres
vinieron al centro poblado a una edad temprana en su adolescencia en busca de un mejor
futuro de poder culminar sus estudios, pero al venir a la provincia de Vird, se toparon con
otra realidad y muchas de estas mujeres no lograron llegar y cumplir sus metas, llegando a
ser madres de familias a una edad temprana y se quedaron con grado de instruccién de
secundaria incompleta, hoy en dfa estas mujeres juntamente con sus esposos e hijos, se
dedican ala cosecha de maiz, la siembra de cafia de aziicar y palta, etc.

El tipo de trabajo que ellos realizan es el trabajo en equipo, donde ellos se levanta desde
las 4am y salen al campo con sus esposos ¢ hijos, a la cosecha de maiz o despanque y asi
poder generar mds ingresos para el sustento familiar, esto tiende muchas veces a variar el
tipo de jornada, ya que algunas veces siembran y otras cosechan o se encargan de fumigar,
todo estas actividades que ellos realizan en el campo agrario se da durante la contratacidn
que son ejecutadas por temporadas cada 3 o 6 meses contando con una remuneracion menor

a los 930 soles, y un tiempo de jornada laboral de 8 horas a mas que tiende ascender, estos
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tipos de trabajo con cuentan con ninglin beneficios para el empleador, ya que su contratacidn
es verbal y el empleador tiene muchas veces a exigir al trabajador por el servicio que le
prestado, ante las exigencia del empleador muchos de estos trabajadores informales no
cuenta con proteccion de bioseguridad, que les permita cuidarse ante el uso de plaguicidas e
insecticidas, que ellos usan para la produccién de la planta, generando un riesgo para su
salud y para la sociedad por medio de la contaminacién ambiental.

Mientras que la minoria de la poblacién estudiada cuenta con grado de instruccién
superior la cuales le posibilita a tener mejores conocimientos y les ayuda a desenvolverse
mejor en su desempeiio laboral, ya que mucho de ellos son duefios de sus propios negocios
agrario en la produccién de cafia de azicar y maiz, como también negocios de granjas de
cuyes, vacas, chanchos, aves de corral, chivos y carneros. Siendo que el desempefio que
realizan es estable y rentable con un ingreso mayoritario de los 930 soles dependiendo

Concluyendo que Determinantes del Entorno Biosocieconomico y Fisico de los
trabajadores informales del Centro Poblado Huaca Larga, Vird, se analizé que la mayoria de
la poblacién son adultos maduros de sexo femenino, con ocupacién eventual, contando con
un ingreso econdmico menor de 930 soles, lo que genera una poblacién vulnerable ante el
poco acceso a un buen trabajo estable con una mejor remuneracién y una contratacion
estable.

Se recomienda a las autoridades el trabajo en conjunto con la poblacion y brindarles
nuevas oportunidades de trabajo con una mejor contratacién laboral que les permita

solventar a sus familias.

TABLA 2: Determinantes Laborales de los Estilos de Vida de ‘ﬁ Trabajadores

Informales Del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird- 2022. E1 64% no ha fumado antes, el
509% no consume bebidas alcohdlicas, el 57% duerme de 6 a 8 horas, el 55% se baifia
diariamente, el 53% realiza actividad fisica de caminar, el 52% realiza actividad fisica
durante mds de 20 minutos de caminar, el 57% se alimenta 3 veces al dia, el 82% consume
(proteinas: carnes; carbohidratos: harinas; vitaminas: verduras y frutas; minerales: agua) y
el a% consume 1% L a 2 L de agua durante el dia

En los resultados encontrados de la siguiente investigacion es similar de lo encontrado

por Tiwi B, Yabar J (49). El1 67% no fuma, ni ha fumado nunca de manera habitual, el 47%
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no consume debidas alcohélicas, el 90% duerme de 6 a 8 horas, el 72% se bafia diariamente,
el 67% realiza actividad fisica en su tiempo libre de caminar, el 62% realiza actividad fisica
durante méds de 20 minutos de caminar, el 70% consume carne de 3 o mds veces a la semana,
el 849 consume carbohidratos, el 48% consume verduras y hortalizas diariamente y el 56%
coaume frutas diariamente.

Los resultados de la siguiente investigacion son idénticos a lo encontrado por Cadenillas
M (50). En la investigacién el 98% no fuma, ni he fumado nunca de manera habitual, el 68%
no consume bebidas alcohélicas, el 100% duerme de 6 a 8 horas, el 90% realiza actividad
fisica de caminar, el 75% realiza actividad fisica durante mas de 20 minutos, el 34% consume
carne, el 94% consume carbohidratos, el 100% consume verduras y hortalizas y el 81%
colaume frutas.

En los resultados de la siguiente investigacion es diferente a lo encontrado por Barrantes
J (51). Se obtuvo en la investigacion que el 48% si fuma diariamente, el 53% consume
bebidas alcohéliﬁls una vez a la semana, el 77% no realiza actividad fisica, el 52% no realice
actividad fisica durante mds de 20 minutos. El 36% consume pescado de 1 a 2 veces a la
semana, el 45% consume fideos de 1 a 2 veces a la semana y el 33% consume verduras y
hortalizas 3 a mds veces a la semana.

Los resultados de la siguiente investigacidn se difieren a lo encontrado por Manrigue M
(52). Se obtuvo que el 92% consume bebidas alcohélicas ocasionalmente, el 42% no realiza
actividad fisica y el 85% se bafla 4 veces a la semana.

El Perti presenta la proporcion del consumo de tabaco en un periodo de tiempo ante el
uso de cigarrillos, llegando a empezar con el uso por primera vez y con el tiempo se crea un
habito de dependencia al tabaco, generando un alto indice de riesgo en la dependencia entre
los consumidores. La edad de inicio del consumo de tabaco, se da dentro de las edades de
12 y 19 afios de edad en las zonas urbanas, ocasionando consecuencias en el cuerpo humano
llegando a la muerte, es importante abandonar las pricticas de consumo ante el uso del
cigarrillo. Los ex fumadores que antes tuvieron el habito de fumar mas de lo debido hoy en
dia cuentan con ciertas enfermedades patolégicas de cdncer al pulmén, cancer de laringe,
enfisema pulmonar, infarto cardiaco, problemas en la fertilidad, menopausia prematura,
frente a estas diversas patologias muchos fumadores se abstienen de volver a fumar por
cuidarse cuidar su salud y a los que les rodea (53; 54)

Es por ello que el afio 2016 segiin la INEI, estadisticamente dio a conocer que el 91.5%

de las personas de 15 afios a mds, declaran que comenzaron a beber al menos un vaso o una
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copa de bebidas alcohélicas. El porcentaje es mayor en poblacién masculina (94.8%) que en
femenina (88.83%). Del mismo modo, se determiné que en Lima Metropolitana el uso de
alcohol (95.8%) es mayor que en la Sierra (86.5%) y en la Selva (90.5%). Es importante
tomar conciencia sobre el consumo en exceso de bebidas alcohélicas por los que muchas
personas, que saliecron de dicha adiccion al consumo del alcohol, hoy en dia presentan
alteracion en su sistema nervioso por el habito de consumir bebidas alcohélicas en exceso
creando enfermedades cirrosis hepdtica, cdnceres, enfermedades cardiovasculares,
traumatismo y derivados de la violencia. (55; 56),

Los malos habitos siempre van estar acompafado con las malas costumbres y malos
habitos que las personas adquieren por la misma sociedad, que a la larga trae consecuencia
en su estilo de vida y alteracion en su patrén de suefio o descanso. Es fundamental que la
persona después de haber realizado su actividad es importante bafiarse para poder eliminar
toda tipo de bacterias y células muertas, asi como secreciones de las glandulas sebdceas y
sudoriparas que son eliminadas a través de sudor y la cual va permitir un mejor descanso a
la persona (57 58).

Las actividades fisicas, son movimiento corporales realizados por los musculos
esqueléticos que ante la exigencia puede generar un desgaste de energia y debilitar el
musculo, donde muchas veces conlleva a una contractura muscular, es por ello que es
fundamental realizar actividad fisica siempre y cuando de manera pasiva que permita a los
musculo contraerse y estirarse y asi permitir una mejor agilidad en la persona, y mujer
tonificacion muscular, la cual va estar acompafado con ejercicio y movimientos corporales
que se puede realizar antes de empezar a trabajar para tener mayor agilidad en su trabajo
(59).

La actividad de caminar ayuda a la persona a tonificar el corazén ante el buen
funcionamiento, este tipo de actividad fisica es donde se trabaja cabeza, cuerpo y pies y la
cual permite un mejor funcionamiento cardiovascular, por el debido desgaste y perdida de
tejido adiposo, por el apoyo de diferente ejercicio sistematico dando como resultado un
mejor ritmo cardiaco y una mejor oxigenacién de nuestro organismo. Es importante conocer
en personas adultas maduras realicen esta actividad en casa 15 minutos diarios (60).

La alimentacion es la ingesta de los alimentos, que mediante a cierto procedimientos que
realiza el cuerpo, llega a los diferentes partes del cuerpo y se descompone y es transformado
para luego pasar a los diferentes partes del cuerpo a través de nutrientes, la cudl va permitir

un mejor funcionamiento en el cuerpo humano, es por ello que nuestra alimentacién debe
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ser variada, equilibrada y saludable, para poder prevenir las enfermedades cardiovasculares
o problemas de desnutricién ante la falta de nutrientes. Ya que sabemos que cada alimento
aporta al cuerpo humano proteinas, carbohidratos, vitaminas y minerales (61, 62).

De tal modo que una mala alimentacion, siempre va estar acompaiiado de las malas
costumbres y malos hibitos que la persona, llega a desarrollar ante la sociedad o en el hogar,
muchos de estos factores también lo podemos ver en el tipo de trabajo que realiza la persona,
la cual permite un consumo alto de grasa saturadas como son las frituras, comidas enlatada,
embutidos, ante el consumo de estas comidas en exceso puede generar diversas
enfermedades en la persona como la diabetes, problemas cardiovasculares, obesidad y
sobrepeso, que a la larga puede llegar a la muerte. Es por ello que se recomienda tener una
alimentacién saludable (63, 64).

En los resultados obtenido en el estudio de la investigacion del Centro Poblado, presenta
que la mayoria no fuma actualmente pero ha fumado antes ni consume bebidas alcohdlicas
duermen de 6 a 8 horas, se bafian diariamente se alimentan 3 veces al dia y su consumo esta
abase de (proteinas: carnes; carbohidratos: harinas; vitaminas: verduras y frutas; minerales:
agua) y el 55% consume 1% L a 2 L de agua durante el dia.

La mayor parte de los trabajadores del Centro Poblado, tenian el hdbito de fumar en
exceso y debido a la falta de conocimientos ante esta prictica hoy en dia algunos de los
trabajadores, cuentan con alguna enfermedad al higado, es por ello que mucho de estos
trabajadores tomaron conciencia y empezaron a no realizar estos malos hdbitos que eran
sembrados por sus padres el cual le inculcaba a los hijos a realizar este hdbito para serlos
mds hombres a una temprana edad, debido a que ellos crecieron en zonas alejada de ciudad
y en ciertas circunstancia cuando eran adolescentes ayudaban a su padres a ver los sembrios
y cuidar la cosecha lo que ellos tenian que realizar este apto de fumar y coquear, para no
tener suefio durante su trabajo, a la larga iba generar problemas de salud en su adultez de
ellos mismo.

Sin embargo muchos de estos malos habitos eran acompaiiado del consumo de bebidas
alcohdlicas que solian consumir en exceso, ya que la provincia de Virid, es una provincia que
se dedica a las fiestas patrones y costumbres en la cual los trabajadores semanal, paraban su
trabajo y se dedicaba al consumo en exceso de alcohol, y previo a ello ante la falta de ingreso
econdmico familiar poco a poco fueron absteniéndose y fueron tomando conciencia de si

mismos que hoy en dia no consumen bebidas alcohdlicas, para generar mas ingreso en la
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canasta familiar muchos de estos trabajadores tuvieron que hacer un alto sus malos hébitos,
por un mejor empefio en su trabajo.

Ante la buena préctica de sus buenos hébitos y cuidado de su salud la rutina de suefio de
los trabajadores es de 5 a 8 horas diarias, por el mismo trabajo que ellos realizan en el campo,
la cual depende de que estén despiertos a tan temprana horas para que ellos puedan realizar
sus actividades fisicas en su trabajo, que requiere de tener el cuerpo activo antes de empezar
la jornada laboral, lo que la gran parte de ellos realiza caminatas antes de empezar a trabajar
para que se mantenga activos, ya que sabemos que el trabajo de la agricultura es un trabajo
forzoso, donde los trabajadores se dedican a sembrar, cosechar y fumigar, lo que cuando
llegue salir del trabajo ellos llegan a su casa y suelen baifiar diariamente para asi poder
eliminar diferentes tipo de microorganismo y bacterias en su cuerpo lo que permite que los
trabajadores tengan un suefio placentero.

Las practicas saludable que los trabajadores realizan frente a los bueno hébitos que ellos
realizan va estar acompafado con el tipo de alimentacién que ellos consumen que es el
consumo de alimentos rico en proteinas, carbohidratos, vitaminas y minerales, que estd
compuesto por €l consumo de carnes como pollo, cuy, gallina, huevo de corral, fideos,
harinas, menestra, papa, olluco, entre otros el consumo de sus alimentos es durante el
desayuno, almuerzo y cena, muchos de ellos se levantan temprano y toman su desayuno que
consta de avena o quinua con su pan etc., y ya para el almuerzo estd compuesta por un plato
de arroz con quiso de pollo mds su papa sancochada o de entrada una sopa de verduras y
para su cena en algunos casos solo se basa en un caldo de verdura o sino solamente toman
té con su papa con huevo, pero durante todo el dia el consumo de agua en los trabajadores
es de mucha importancia porque consumen agua a cada rato durante y después del trabajo
un aproximado de 1L a 2L, siendo que la poblacién de estudio tiene un alimentacion
saludable. pero el consumo de sus alimentos en mayor cantidad genera problemas de salud
para la poblacién a la larga.

Muchos de los trabajadores acuden al centro de salud una vez al afio solo cuando
presentan una enfermedad o se sienten muy enfermos debido a que el centro de salud no se
encuentran cerca del centro poblado y tiempo de distancia en movilidad es de 30 minutos
para poder llegar al establecimiento de salud, es por ello que muchas veces cuando quieren
prestar un servicio se van desde temprano al establecimiento a poder atenderse. lo que

permite que los trabajadores
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La menoria de la poblacion estudiada manifiesta que tiene el habito de fumar una vez en
cuando consumir bebidas alcohélicas ocasionalmente, duermen de 8 a 10 horas, se bafan 4
veces a la semana, no realizan ninguna actividad fisica y algunos realizan como actividad
fisica de gimnasia suave, consumen alimentos 1 a 2 vez al dia, y su alimentacion es poco
saludable consumen bebidas como gaseosas o refrescos azucarados.

Concluimos que en los resultados obtenidos de los Determinantes de la salud de los
Estilos de Vida de los pobladores del Centro Poblado Huaca Larga, Vini, la mayoria tuvo el
habito de fumar antes pero actualmente no fuman, no consume bebidas alcohdlicas, duermen
de 6 a 8 horas, se bafian diariamente, realiza actividad fisica de caminar durante mas de 20
minutos, consumen sus alimentos 3 veces al dia, compuesto por (proteinas : carnes :
carbohidratos: harinas; vitaminas: verduras y frutas; minerales: agua) y el consumo de agua
esde 1/2 La 2L durante el dia.

Se recomienda a las autoridades trabajar en compaiifa con la poblacién de estudio en
tomar conciencia sobre los buenos hdbitos ante el consumo de alimentos saludable
equilibrada y balanceada para prevenir enfermedades como la diabetes, obesidad. Sobrepeso

y desnutricion en la poblacion.

Tabla 3: Determinantes Laborales de las Redes Sociales y Comunitaria de los
Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vini- 2022. Se obtuvo que el
55% no recibe apoyo natural, el 49% no recibe apoyo social organizado, el 53% no recibe
apoyo de algunas organizaciones y el 52% cuentan con seguro de SIS-MINSA.

En los resultados de la siguiente investigacion es similar a lo encontrado por Castromonte
Y (65). Se obtuvo que el 87% no recibe apoyo organizado y el 95% cuenta con seguro de
SIS-MINSA.

Los resultados de B siguiente investigacion son idénticos a lo encontrado por Fernandez
M (66) Obtuvo que el 66% cuenta con seguro de SIS-MINSA, el 93% no recibe apoyo
natural, el 100% no recibe apoyo organizado y el 70% no recibe apoyo de organizaciones.

En los resultados de la siguiente investigacion es diferente a lo encontrado por Villar P
(67). Se obtuvo que el 85% reciben apoyo natural de familiares, el 60% recibe apoyo social
organizado y el 70%(cuna mas), 80% (vaso de leche) reciben apoyo social de

organizaciones.
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En los resultados de la siguiente investigacion es diferente a lo encontrado por Cadenilla
M (50). Se obtuvo que el 99% reciben apoyo social de otras organizaciones.

El apoyo natural y los programas sociales o institucionales, es un gran apoyo para las
comunidades lo que permite el respaldo del estado a las comunidades y familias, pero
muchas veces estos programas de apoyo social, entran en colapso por la cantidad de
poblacién que hoy en dia el Perd cuenta, siendo que estos apoyos social no pueden ser para
todos, ya que muchas familias y poblacién no cuentan con el apoyo social del estado ya que
no llega hacia ellos lo que permite en la poblacién un desequilibrio frente a los recursos
socioecondmico y basicos, por lo que el apoyo natural que es el apoyo familiar también
perdié su rol en las familias y hoy en dia muchas sociedades no cuentan con el respaldo de
sus seres queridos lo que permite en ciertos casos que ante la falta y afecto entre familias
genera en la poblacién que muchos hijos se involucren en actos delincuencias y son para la
sociedad mala influencia (68).

El Seguro Integral (SIS) proporciona la cobertura mediante el esquema subsidiado,
disefiado para personas en condiciones pobres o extremadamente pobres y la otra forma es
mediante el esquema semi subsidiado, donde las personas abonan un pequeiio monto que les
permite tener una prestacion de servicio asistencial para la atencidn integral de la persona,
este tipo de seguro garantiza la mayor cobertura universal que permite que toda la poblacién
pueda recibir la mejor atencion y la mejor prestacion de atencidn integral primario (69)

Los resultados en el Centro Poblado de Huaca Larga tuvieron como resultado que la
mayoria de los trabajadores no cuentan con apoyo natural ya se de familiares o amigo, ni
cuentan con el apoyo social organizado y de instituciones, cuentan con el Seguro Integral de
SIS.

Los trabajadores del Centro Poblado de estudio hacen hincapié que no recibe apoyo por
parte de sus seres queridos y familiares ya que ellos desde muy pequefios fueron llevado al
campo a trabajar y en su adolescencia muchos de ellos salieron de sus viviendas del seno
materno en busca de un mejor futuro, ya que no contaban con el apoyo de sus padres para
su toma de decisiones. Muchos de ellos tuvieron que migrar a las grandes ciudades en busca
de nuevas oportunidades laborales ya que en casa no tenfan libertad y de ser ellos mismos y
poder crecer ellos mismo.

Por lo tanto, ante esta deficiencia que tuvieron por la falta de apoyo familiar muchos de

hecho se llegaron a ser familias e hicieron viviendas en lugares vulnerables y insalubres, la
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cual ante la carga poblacional del estado no cuentan con apoyo social organizado e
institucional que les ayude a tener respuesta frente a los recursos basicos y econémicos.

Es por ello que muchos trabajadores cuentan con seguro de SIS-MINSA , para que puedan
tener acceso a la atencion integral de Salud, que les permite dar respuesta a sus problemas
por la atencién primaria que le brinda a la poblacién.

La menoria de los trabajadores del Centro Poblado hace énfasis que reciben apoyo social
y apoyo social organizado e institucionales cuentan con seguro de ESSALUD.

Concluimos en los Determinantes de la Salud de las Redes Sociales y Comunitarias de
los trabajadores informales del Centro Poblado Huaca Larga, Vird, no recibe apoyo natural
ni reciben apoyo social organizado e institucional, se atienden en centro de salud contando
con el seguro de SIS-MINSA

Es importante sugerir a las autoridades de la Provincia de Viri, trabajar con el alcalde y
regidores y empadronar a las familias de bajos recursos que accedan al patrén de
beneficiados del apoyo social de organizaciones e institucionales, como es el programa

juntos, club de madres, etc. que le permite tener un mejor acceso frente a la prestacién de

servicio de la poblacién.

TABLA DE II: Estilos de Vida de los Trabajadores del Centgo Poblado Centro Poblado

Humano Huaca Larga, Viri- 2022. Se obtuvo que el 85% cuenta con estilo de vida saludable
y el 15% cuentan con estilo de vida no saludable, lo que en su nivel de semejanza que da a
conocer que el 85 (49.1%) su estilo de vida saludable es medio, el 55 (31.8%) cuenta con un

tilo de vida alto, el 12 (6.9%) tienen estilo de vida saludable bajo y el 15 (8.7%) cuentan
con nivel alto de estilos de vida no saludable alto y el 6 (3.5%) se encuentra en nivel medio
de gstilos de vida no saludables.

En los resultados de la siguiente investigacion es similar a lo encontrado por Escalante A.
(70) el 52.0% cuenta con estilo de vida saludable regular, el 38.0% consta con estilo de vida
sal&lablcs bueno y el 10.0% cuenta con estilo de vida malo.

En los resultados de la siguiente investigacion es idéntico a lo encontrado por Blanca B.
(71).El 57.14% cuenta con estilo de vida saludable y el 42.86% no cuenta con estilo de vida

no saludable.
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En los resultados de la siguiente avestigacién diferente por lo encontrado por Nota M;

Palomino P. (72). E1 83.6% presenta estilo de vida no saludable y el 16.4% cuenta con estilo
de vida saludable.

En los resultados de la siguiente investigacion difiere por lo encontrado por Ramos J.
(73). El 39.6% cuenta con estilo de vida malo, el 13.0 %c cuenta con estilo de vida regular,
el 19.6%presenta estilo de vida bueno y el27.8% cuenta con estilo de vida excelente.

La mayoria de los trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga cuenta con
estilo de vida saludable de nivel medio y un nivel alto de estilos de vida no saludable.

Los hibitos alimenticos son adquiridos a lo largo de la vida que influyen en la
alimentacién de la persona, la cual va permitir un desarrollo pleno, por ello es adecuado
tener una alimentacién equilibrada, variada y balanceada, que va acompafado con las
pricticas de ejercicio fisico es la formula un estilo de vida saludable y evitando posibles
enfermedades cardiovasculares debido a una mala alimentacion que se ven alterado por el
sedentarismo. Es fundamental el consumo de los alimentos de los grupos macronutrientes y
micronutrientes donde podemos encontrar alimentos que presenta energéticas y nutritivas
(74)

Los estilos de vida, son pautas que van acompaiiado con los hdbitos culturales, en el
consumo de los alimentos saludables o nutritivos frente a los buenos hébitos que la persona
adquiere con el paso del tiempo que va esta centrado en el modo en que la persona vive y
presenta su calidad de vida, que va estar acompaifiado con los patrones que estan situados en
la forma de consumir sus alimentos ante una alimentacién saludable o poco saludable, que
va estar acompafiado con los buenos y malos hdbitos que la persona aprende frente la
sociedad, muchos de ellos son influenciados por la adicciones de sustancias nocivas como
es el consumo de drogas, alcohol, etc. todos estos factores va influir en la persona durante
su desarrollo como personas ocasionando estilos de vida poco saludables frente a estos malos
actos puede ocasionar problemas en la sociedad y generar problemas de salud en la persona
(75,76).

Los Estilos de Vida de los Trabajadores Informales en el Centro Poblado Huaca Larga,
Vird. Cuentan con estilos de vida poco saludables.

Los trabajadores cuentan con un estilo de vida saludable poco saludable debido a que
muchos trabajadores consumen alimentos saludables, pero en mayores cantidades, en el
desayuno, almuerzo y cena. Siendo que con el pasar de los tiempos ante no tener informacién

sobre una nutricién balanceada y equilibrada, llegan a padecer de ciertos trastornos
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alimenticios como es el exceso de comer mas de lo recomendable, llegando a producir con
el tiempo problemas de higado graso, gastritis, obesidad o diabetes ante el consumo de
bebidas azucaradas como son la gaseosa.

Sin embargo estos comportamientos poco saludables en los trabajadores, generan un
desequilibrio en su estilo de vida saludable y no saludable, que se va ver reflejado con la
actividad fisica que ellos realizan cada dia, al desempefiar diversos tipos de actividades
tisicas de fuerza y movimiento, logrando generar una pérdida o desgaste de energia mas de
lo debido, que sin una alimentacidn no adecuada, balanceada y equilibrada, va generar en el
trabajador poca eficiencia y rendimiento en su trabajo.

Concluyendo en los resultados encontrados en los Estilos de Vida de los trabajadores
informales del Centro Poblado Huaca Larga, Vird. La menoria de la poblacién cuenta con
estilos de vida no saludables.

Se recomienda el trabajo en conjunto con las autoridades con la poblacién y la red salud
de la provincia de Vird, que permita brindar sesiones educativas de las prdcticas
promocionales y de prevencion de los estilos de vida saludable para generar conciencia en

la poblacién de estudio.
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V.

CONCLUSIONES

Determinantes del Entorno Biosocieconomico y fisico de los trabajadores Informales
del Centro Poblado Humano Huaca Larga, Viri, presenta que la mayoria de los
trabajadores son de sexo femenino son adultos maduros, con grado de secundaria
incompleta, con ocupacién eventual y una remuneracién menor de 930 soles, con
Brnada laboral de 8 horas,y una contratacién laboral de 3 a 5 afios.

Determinantes de los estilos de vida de los trabajadores del Centro Poblado Huaca
Larga, Vird, se obtuvo que la mayorfa ha fumado antes, no consumen bebidas
alcohdlicas, duermen de 6 a 8 horas, se bafan a diario y realizan actividades fisica
de caminar, durante 20 minutos, acuden al establecimiento de salud una vez al afio,
consumen sus alimentos las 3 veces a dia, estd compuesto por proteinas,
carbohidratos, vitaminas y verduras, hortalizas y frutas, consumen aguade 1’2 L a 2
L de agua durante el dia.

Determinantes de las Redes Sociales y Comunitarias, trabajadores del Centro
Poblado Huaca Larga, Vird, la gran parte de los trabajadores no reciben apoyo
natural, ni reciben apoyo social organizado y organizaciones, cuentan con seguro de
élS-MlNSA.

Los Estilos de Vida la mayoria de los trabajadores del centro poblado cuentan con

estilos de vida poco saludable.
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VL RECOMENDACIONES

Realizar sesiones educativas de pricticas promocionales y preventivas frente a los
estilos de vida saludables

Coordinar con las autoridades y representantes de la provincia de Vird en el
empadronamiento a las familias vulnerables y de bajo recursos a los programas
sociales.

Realizar coordinacién con las autoridades y la poblacion de estudio a concientizar a
tener un ambiente limpio y poco contaminantes.

Fomentar en la poblacion sesiones educativas sobre el cuidado y uso del agua potable
para la purificacién del agua subterranea para el consumo humano.

Fomentar y promocionar sesiones educativas sobre los buenos hdbitos alimenticios.
Coordinar las autoridades y representante de la provincia de Vird a concientizar en
los empleadores de prestacion de trabajo a hacer uso de las barreras de proteccion

bioseguridad durante el trabajo.
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ANEXOS

ANEXO 1: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO DE LOS DETERMINANTES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO POBLADO, HUACA LARGA,
VIRU-2022

Instrucciones:

Estimado/a participante, la presente encuesta es de cardcter confidencial y an6nima; y tiene
amo proposito conocer algunas de sus caracteristicas de los determinantes laborales.
Responda con sinceridad a cada uno de los items marcando con un aspa (X) en el recuadro

que corresponda.

N:nunca  V:aveces F:frecuentemente S: siempre

1. Sexo

e Femenino

e  Masculino

Entorno 2. Rango de edad
Biosocieconomico y e 20 a 24 afios
Fisico e 24 a 30 afios

e 30 a 40 afios

40 afios en adelante

ol

Estado Civil
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Soltera/o

Casada/o

Conviviente

Divorciada/o

iuda/o

4.

Grado de Instruccion

Sin instruccion

Inicial/Primaria

Secundaria Completa / Secundaria Incompleta

Superior completa / Superior incompleta

S.

Ocupacién

Trabajador estable

Trabajador Eventual

Sin ocupacién

Jubilado

emuneracion laboral

Menor a $/930 mensual

Mayor a s/930 mensual

Tiempo de jornada laboral

8 horas

10 horas

10 horas a més

Se siente conforme con el tipo de trabajo que realiza

Si

No

Qué tipo de medio de transporte utiliza para llegar a su trabajo

Bus de personal de trabajo

Moto particular

Vehiculo particular

Estilos de Vida

10.

Habitos de fumar:

Si fuma.

a’ fumo de vez en cuando.

No fumo actualmente, pero he fumado ante.

No fumo.
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11.

Consume bebidas alcohélicas:

Diario.

Dos o tres veces por semana.

Una vez a la semana.

Una vez al mes.

Ocasionalmente.

No consumo.

Cuantas horas duerme:

6 a 8 horas.

08 a 10 horas.

10 a 12 horas.

Cuantas veces se bafia:

Diariamente.

4 veces a las semanas.

No se bafia.

Qué Tipo de actividad fisica realiza:

Camina.

Deporte.

Gimnasia.

No realiza.

15.

Qué Actividad Fisica realizo en las dos tltimas semanas
durante mas de 20 minutos:

Caminar.

Gimnasio suave.

Juegos con poco esfuerzo.

Correr.

Deporte.

Ninguno.

Tiempo que acude a un establecimiento de salud:

Una vez al afio.

Dos veces al afio.

Varias veces al afio.

No acudo.

17.

Cuantas veces consumes alimentos al dia
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e 1 a2vecesaldia
e 3 vecesal dia
e 4a5vecesaldia
18. Qué tipo de alimentos consume
e Consume (proteinas: carnes, carbohidratos: harinas,
vitaminas; verduras y frutas, minerales: agua)
+ Consume (proteinas: carnes, carbohidratos: harinas)
e Consume (carbohidratos: harinas, vitaminas; verduras y
frutas, minerales: agua).

19. Cuantas veces consume agua
e Consume 1% L a 2L de agua durante el dia
e Consume menos aguay mds refrescos o gaseosas
e Consume solo refrescos o gaseosas
20. Apoyo natural:
e Familia.
s  Amigos.
s Vecino.
* Compaieros espirituales.
e Compaiiero de trabajo.
¢ No recibo.
21. Apoyo Social Organizado:
e Organizacién de ayuda al enfermo.

Redes Sociales y e Seguridad social.

Comunitarias e Empresa para la que trabaja.

e Institucidn de acogida.
* Organizacién voluntariado
e Norecibe
22. Apoyo de Organizaciones del estado:
e Programa Juntos.
e (Comedores populares.
e (Club de madres.
e No recibo.
23. Tipo de seguro:
e [EsSalud.
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SIS-MINSA.
Sanidad.

Otros.
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CUESTIONARIO PARA DETERMINAR EL ESTILO DE VIDA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Instrucciones:

Estimado (a) participante, se cjecutﬁl la presente encuesta con fines confidenciales y

anénimos; con el tinico propdsito de conocer las actividades que Ud. realiza en base a la

promocién y prevencion de su salud. Por lo que se sugiere que marque las alterativas con un

aspa (X) de cada uno de los items en el recuadro que corresponda, teniendo en cuenta:

N:nunca  V:aveces F: frecuentemente S: siempre

No. ftems CRITERIOS

ALIMENTACION

1 |Come Ud. tres veces al dia: desayuno almuerzo y cena. N |[VF |8

2 |Todos los dias, Ud. consume alimentos balanceados que N |V |F |S
incluyan tanto vegetales, frutas, carne, legumbres, cereales
y granos.

3 | Consume de 4 a 8 vasos de agua al dia N |V F IS

4 | Incluye entre las comidas el consumo de frutas. N [V F IS
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Escoge comidas que no contengan ingredientes artificiales
o quimicos para conservar la comida.

N

Lee Ud. las etiquetas de las comidas empaquetadas,
enlatadas o conservas para identificar los ingredientes.

N

ACTIVIDAD Y EJERCICIO

Hace Ud., ejercicio por 20 a 30 minutos al menos tres veces

N

7 |alasemana.

Diariamente Ud. realiza actividades que incluyan el |N
8 | movimiento de todo su cuerpo.

MANEJO DEL ESTRES

Usted identifica las situaciones que le causan tensién o|N
9 | preocupacion en su vida.
10 Expresa sus sentimientos de tension o preocupacion. N

Ud. plantea alternativas de solucién frente a la tension o |N
11 | preocupacion.

Realiza alguna de las siguientes actividades de relajacion [N

tales como: tomar siesta, pensar en cosas agradables,
12 pasear, ejercicios de respiracion.

APOYO INTERPERSONAL
13 ' Se relaciona adecuadamente con los demas. N
14 'Mantiene buenas relaciones interpersonales con los demas. | N
15 |Comenta sus deseos e inquietudes con las demds personas. |N

Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe apoyo de los|N
16 | demads.

AUTORREALIZACION

Se encuentra satisfecho con lo que ha realizado durante su|N
17 wvida.

Se encuentra satisfecho con las actividades que actualmente N
18 |realiza.
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19

Realiza actividades que fomenten su desarrollo personal.

N

Acude por lo menos una vez al afio a un establecimiento de |N
20 |salud para una revision médica.
Cuando presenta una molestia acude al establecimiento de |N
21 |salud.
22 | Toma medicamentos solo prescritos por el médico. N
Toma en cuenta las recomendaciones que le brinda el [N
23  personal de salud.
Participa en actividades que fomentan su salud: sesiones|N
24 | educativas, campanas de salud, lectura de libros de salud.
25 | Consume sustancias nocivas.: cigarro, alcohol y/o drogas. |N
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ANEXO 2: FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO DETERMINANTES LABORALES INFORMALES DE LOS
TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO POBLADO, HUACA LARGA,

VIRU-2022.

Nombre original
del instrumento:

(CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LOS DETERMINANTES
SOCIALES DE LA SALUD

Autor y ano:

Original: Fue elaborado en base al aplicado de la Encuesta por Adriana
Vilches
Adaptacién: Br. Rodriguez Gutiérrez Esther (2022)

Objetivo del instrumento:

Explicar la relacién que existe entre los Determinantes laborales y los Estilos
de Vida de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga
Vird- 2022.

Usuarios:

Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Vird.

Forma de Administracion
oModo de aplicacién:

Se realizé mediante una entrevista través de un cuestionario Online en que el
ique se demord un tiempo de(10-15mintuos)

Validez:

(Presentar la constancia
devalidacion de expertos)

Validado por juicio de cinco expertos. (Anexos N°....)

Validez:

Constructo)

Para el presente instrumento se utilizé se exploré mediante la calificacion
por medio de criterios de expertos, nueve en total, acerca de la pertinencia
de los reactivos en relacion al constructo evaluado por dimensiones. Para
efectos de este andlisis, se utilizd para la evaluacion de la valides de
contenido la formula de v de Aiken (Penfield y Giacobbi, 2004).

El coeficiente V de Aiken total es 0,998, este valor indica que el instrumento
es vilido para recabar informacion respecto a los determinantes de la salud
de la persona adulta del Perd

Confiabilidad:

(Presentar los
resultadosestadisticos)

a
Este instrumento fue sometido a una prueba piloto, la cual permitird evaluar el
cuestionario a la misma persona por dos entrevistadores diferentes en un
smo dia, garantizando que el fenémeno no ha cambiado. Se realiza a un
minimo de ]u)ersmms. A través del Coeficiente de Kappa se estudia el
porcentaje de concordancia entre los entrevistadores, un valor a partir de 0.8
se considera muy bueno para evaluar la confiabilidad interevaluador
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CUESTIONARIO ESTILOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL
CENTRO POBLADO, HUACA LARGA, VIRU-2022.

Nombre original
del instrumento:

ICUESTIONARIO PARA DETERMINAR LOS ESTILOS DE VIDA

3

Autor y afio:

2
Original: Fue elaborado en base al aplicado de la Encuesta por Delgado R,
Reyna E. y Diaz R, el cual fue realizado en base al disefiado por
Walker E, Sechrist K y Pender N, determinando Estilo de Vida
Promocion de la Salud.

Adapmﬁn: Br. Rodriguez Gutiérrez Esther (2022)

Objetivo del instrumento:

Describir los Estilos de Vida de los Trabajadores informales del Centro
Poblado, Huaca Larga Viri- 2022,

Usuarios:

Trabajadores Informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri.

Forma de Administracion
oModo de aplicacién:

Se realizé mediante una entrevista través de un cuestionario Online en que el
que se demord un tiempo de(10-15mintuos)

Validez:

(Presentar la constancia
devalidacién de expertos)

Validado por juicio de cinco expertos. (Anexos N°....)

Validez: Este instrumento cuenta con validez interna, validez externa y confiabilidad;
por haber sido de amplio uso en la carrera de Enfermeria de La Universidad
Constructo) Catolica Los Angclcs de Chimbote. Para la realizacion de su validez se
solicité la opinion de jueces expertos en el drea, los cuales brindaron sus
sugerencias y aportes al instrumento; luego del cual fue sometido a validez
estadistica a través de la prueba r de Pearson correlacion items — test,
obteniendo un r > 0.20 en cada uno de los 25 items del instrumento.
Confiabilidad:
Este instruma() fue sometido a una prueba piloto, la cual permitird evaluar el
(Presentar los cuestionario la confiabilidad del instrumento se realizé a través de la prueba
resultadosestadisticos) estadistica de alfa de Crombach, obteniendo un r =0.794, considerando a este

instrumento vélido y confiable para su aplicacion.
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ANEXO 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“DETERMINANTES LABORALES ASOCIADOS A LOS ESTILOS DE
VIDA DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO
POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2022”

Yo Esther Rodriguez Gutiérrez identificado con DNI: 48606862 acepto participar
voluntariamente en el presente estudio, conociendo el propésito de la investigacidn.

Mi participacién consiste en responder con franqueza y de forma oral a las preguntas.

El investigador se compromete a guardar la confidencialidad y anonimato de los datos,
los resultados se informaran de modo general, guardando en reserva la identidad de las
personas entrevistadas. Por lo cual autorizo mi participacién firmando el presente

documento.

FIRMA
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3
ANEXO 6: EVALUACION DE JUICIO DE EXPERTOS

VALIDACION DE CUESTIONARIO MODIFICADO DE LOS DETERMINANTES

DE LA SALUD A DETERMINANTE LABORALES
.
VALIDACION POR JUCIO DE EXPERTOS

EXPERTO N.° 01
I. DATOS GENERALES:

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos
“CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR LOS DETERMINANTES LABORALES
ASOCIADOS A LOS ESTILOS DE VIDA DE LOS TRABAJADORES INFORMALES
DEL CENTRO POBLADO, HUACA LARGA, VIRU- 2021 *, que hace parte de la
investigacion “DETERMINANTES LABORALES ASOCIADOS A LOS ESTILOS DE
VIDA DE LOS TRABAJADORES INFORMALES DEL CENTRO POBLADO, HUACA
LARGA, VIRU-2021”. La evaluacién de los instrumentos es de gran relevancia para lograr
que sean vilidos y que los resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados

eficientemente. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Nombres y apellidos del juez  : VILLA SEMINARIO, MARILYN YESICA
2. Formacién académica : MAESTRA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD
3. Areas de experiencia profesional :
e Atencidén en consultorio de Nifio Sano: CRED, Inmunizaciones, suplementacién con
hierro.
e (oordinadora de Cuidado Integral en el Hospital Provincial Vird.
e Responsable de Convenios de Gestion y monitoreo de indicadores FED — Vir.

e Jefa de oficina Técnica — Red Vird.

4. Tiempo : 13 afios

5. Cargo actual : jefa de Oficina Técnica de la Red de Salud Viru.

6. Institucién : Unidad Ejecutora 412 Salud Vird

7. Objetivo de la investigacion

» Explicar la relacién que existe entre los Determinantes laborales y los Estilos de Vida

de los Trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca Larga, Viri- 2022.
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Tabla I Aiken de los items del cuestionario sobre determinantes de la salud en adultos de
18 a mas afos en el Perd de los Determinantes de la Salud.

V de Aiken N° V de Aiken
1 1,000 18 1,000
2 1,000 19 1,000
3 1,000 20 0.950
4 1,000 21 0,950
5 1.000 22 1,000

6.1 1,000 23 1,000

62 1,000 24 1,000

6.3 1,000 25 1.000

64 1,000 26 1,000

6.5 1,000 2 1,000

6.6 1,000 28 1,000
7 1,000 29 1,000
8 1.000 30 1,000
9 1,000 31 1,000
10 1,000 32 1,000
11 1,000 33 1.000
12 1,000 34 1,000

13 1,000 35 1,000

14 1,000 36 1,000

15 1,000 37 1,000

16 1.000 38 1,000

17 1,000

Coeficiente V de Aiken total 0.998

El coeficiente V de Aiken total es 0,998, este valor indica que el instrumento es valido para

recabar informacion respecto a los determinantes de la salud de los de 18 a mas afios en el

Peri.

EVALUACION DE LA CONFIABILIDAD

Confiabilidad interevaluador

92




Se evalua aplicando el cuestionario a la misma persona por dos entrevistadores diferentes en

un mismo dia, garantizando que el fendmeno no ha cambiado. Se realiza a un minimo de 15

personas

A través de Coeficiente de Kappa se estudia el porcentaje de concordancia entre los
entrevistadores, un valor de 0.8 se considera muy bueno para evaluar la confiabilidad

interevaluador.
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