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RESUMEN 

 
El presente estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de los determinantes 

laborales en los estilos de vida de los trabajadores informales del Centro Poblado, Huaca 

Larga, Virú – 2022. Se realizó un estudio de enfoque cuantitativo, explicativo, no 

experimental y corte transversa. La muestra estuvo conformada por 152 trabajadores 

informales que cumplieron con los criterios de inclusión, dicha información fue obtenida 

mediante la recolección de datos a través de la encuesta y entrevista, cuyos instrumentos 

fueron dos cuestionarios validado y confiabilizado, mediante el programa de Software 

estadístico IBM para ser subido a la base de datos de SPS versión 24.0 y ser procesado por 

la prueba estadística de Chi cuadrado con un valor de significancia de p<0.05 para ser 

tabulado y procesado. 

Los resultados evidenciados fue el 53% de los trabajadores informales cuentan con 

un nivel medio de determinantes laborales y el 54% presenta estilos de vida saludables, 

mediante la prueba de chi cuadrado se comprueba que si existe relación entre ambas 

variables. Se concluye que los trabajadores informales del centro poblado tienen 

conocimiento sobre el autocuidado de su salud, pero carecen de práctica por diversos factores 

económico, social, entre otros. 

 

 
Palabras clave: Determinantes Laborales, Estilos de Vida, trabajadores informales. 
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ABSTRAC 

 
The objective of this study was to determine the influence of labor determinants on the 

lifestyles of informal workers in the Centro Poblado, Huaca Larga, Virú - 2022. A 

quantitative, explanatory, non-experimental and cross-sectional study was carried out. The 

sample consisted of 152 informal workers who met the inclusion criteria, said information 

was obtained by collecting data through the survey and interview, whose instruments were 

two validated and reliable questionnaires, through the IBM statistical software program for 

be uploaded to the SPS version 24.0 database and be processed by the Chi-square statistical 

test with a significance value of p<0.05 to be tabulated and processed. 

The results evidenced was that 53% of informal workers have a medium level of labor 

determinants and 54% have healthy lifestyles, using the chi-square test it is verified that there 

is a relationship between both variables. It is concluded that the informal workers of the 

populated center have knowledge about self-care of their health, but lack practice due to 

various economic and social factors, among others. 

 

 
Keywords: Labor Determinants, Lifestyles, informal worke 


