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Resumen
El presente trabajo de investigacion tendra como objetivo determinar de qué manera la auditoria
de desempefio incide en el cumplimiento de objetivos institucionales del hospital regional
docente clinico quirdrgico Daniel Alcides Carrién Huancayo, 2022. La investigacion fue de tipo
explicativa, con disefio no experimental y utilizé la metodologia de caracter cuantitativo. La
poblacidn estuvo conformada por personal administrativo del area de estadistica, para hallar la
cantidad de la muestra de estudio se aplicaron los instrumentos a colaboradores, elegidos
mediante el muestreo aleatorio simple. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, y se
elaboraron dos instrumentos de recoleccion de datos los cuales fueron: el cuestionario de
auditoria de desempefio y el cuestionario de cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
Se encontr6 que la auditoria de desempefio presenta un nivel optimo en un 95.5% vy el
cumplimiento de objetivos institucionales un nivel 6ptimo en un 85.7%. Se concluye que la
Auditoria de Desemperio incide de manera significativa en el cumplimiento de los objetivos
institucionales del hospital regional Daniel Alcides Carrion, Huancayo, 2022; debido al valor
del coeficiente de correlacion Rho de Spearman=0.765 que indica que existe una alta correlacion

positiva, y una significancia (p<0.01).

Palabras clave: Auditoria de desempefio, objetivos y metas institucionales, Atencion Integral.



Abstract

The objective of this research work will be to determine how the performance audit affects the
fulfillment of institutional objectives of the Daniel Alcides Carrion Huancayo regional clinical-
surgical teaching hospital, 2022. The research was explanatory, with a non-experimental design
and used the quantitative methodology. The population was made up of administrative personnel
from the statistics area, to find the amount of the study sample, the instruments were applied to
collaborators, chosen through simple random sampling. The data collection technique was the
survey, and two data collection instruments were developed, which were: the performance audit
questionnaire and the questionnaire for compliance with institutional goals and objectives. It
was found that the performance audit has an optimal level of 95.5% and the fulfillment of
institutional objectives an optimal level of 85.7%. It is concluded that the Performance Audit
has a significant impact on the fulfillment of the institutional objectives of the Daniel Alcides
Carrion regional hospital, Huancayo, 2022; due to the value of Spearman's Rho correlation
coefficient=0.765, which indicates that there is a high positive correlation, and significance
(p<0.01).

Keywords: Performance audit, institutional goals and objectives, Comprehensive Care.
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