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I: INTRODUCCION

Si nos referimos al entorno universal, el desempefio docente pasa por una
preocupacion en la bisqueda de un estatus profesional de calidad, para ser respetado,
valorado y apreciado por la sociedad en la que él se desenvuelve; muchas veces criticado
por su bajo nivel de preparacién en estrategias de enseflanza, dominio cientifico y
metodoldgico para conducir a los estudiantes en el marco de la competencia; precisamente,
la UNESCO (2003), citado por (Gonzalez, 2003) propuso algunas sugerencias de cémo
mejorar el desempeno docente; siendo las propuestas: investigaciones, innovaciones y las
experiencias, como estrategias importantes para afrontar los retos del tercer milenio, con
politicas educativas acordes a las necesidades del contexto. Por ende, un docente competente
garantiza una educacidn eficaz, ya que su actuacién va ligada con su mistica de servicio, y
la predisposicién de ensefianza es esencial que determina el aprendizaje de calidad
(Gonzalez, 2003, p. 10); mas atin, en contextos diversos; es decir, para el docente es un reto
prestar atencion a los estudiantes con sus caracteristicas y las necesidades que se obscrv%
como problema y no como fortaleza. Precisamente, esta idea nos permite afirmar, que la
educacion es un derecho esencial para todos y una fuerza del Esarrollo sostenible y de la
paz (UNESCO — ODS 4), siendo la finalidad, asegurar que los estudiantes reciban una
educacion de calidad con igualdad, equitativa e inclusiva.

Las politicas educativas de los&ﬁbicrnos carecen de sostenibilidad de asumir la
responsabilidad primordial de asegurar el derecho a la educacion de calidad, segtin menciona
Agenda 2030 (ONU, 2015) que para alcanzar el ODS 4, es necesario un compromiso
universal y colectivo, el don colaborativo a nivel mundial y regional, asi como la
participacioén de Es organizaciones publicas y privadas (OSC) multilaterales, con el
finalidad de abordar caminos sélidos para con la equidad e igualdad pertinente en los
estudiantes (Dakar, 2000); asimismo, estamos enfrentando a una revolucion educativa
global; es critico discutir la inclusién educativa, que es una ocurrencia diaria en los sistemas
educativos, incluido el nuestro. Observandose, el papel del profesor es critico, ya que afronta
muchos problemas en la inclusion; por lo tanto, debe cambiar los paradigmas, desarrollar
una perspectiva mas global y poseer competencias de ensefianza para entrar en una
revolucién educativa. Estamos enfrentando a una revolucién educativa global; es critico
discutir la inclusion educativa, que es una ocurrencia diaria en los sistemas educativos,

incluido el nuestro. Los educadores desempeiian papel fundamental en la inclusién; por ello,
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deben modificar sus paradigmas, adquirir una perspectiva mas global y poseer habilidades
pedagdgicas si quieren entrar con éxito en esta revolucion educativa.

Ademds, existen indicadores que, gobernantes en muchos pafses abandonan la
formacion de docentes, mostrando conductas de indiferencia social, econémica y politica,
que influyen de una u otra manera en el nivel bajo de la calidad educativa; ya que, en el
desempeiio docente se observa poco interés de afrontar los retos de la ensefianza con mayor
entereza las demandas de los padres de familia y los estudiantes. Al respecto, (Llivina, s.f.),
indica, que los gobiernos deberdn responder a los retos de hoy poniendo suma atencion en
los programas educativos, en la mejora continua respecto a la calidad, procesos y resultados
del aprendizaje con el objetivo de que todos los alumnos se mantengan actualizados y
obteniendo conocimiento relevante para la época en la que vivimos. Ayudar a los docentes,
a encaminar su preparacion educativa, a base de autoformacién, autocapacitacion,
prepararlos en el manejo de entornos virtuales, preparacidn en estrategias inclusivas e
interculturales, etc., que son de mucho valor para el fortalecimiento de la calidad docente y
estar al servicio de todos los estudiantes en el contexto intercultural e inclusivo, para
construir un nuevo camino, con nuevos fundamentos, mas abiertos e inclusivos (Leiva, 2016,
p-19).

En el contexto latinoamericana, rambién, aparece la calidad relacionada con el desempeiio
de los profesores (Escribano, 2018) indica, América Latina no ha alcanzado los objetivos
fundamentales en materia de equidad" e igualdad educativa. El rendimiento de los profesores, que es
critico para el puesto defendido, estd limitado por los procesos de formacidn inicial y continuidad,
con las dificultades que deben afrontar para ofrecer una respuesta integral que incluya la educacién
de excelencia en el siglo XXI, asi como la evolucién social, cultural y tecnoldgica se desarrolla
permanentemente, la responsabilidad del docente también debe emerger en busca de brindar un
servicio de calidad que beneficie a los estudiantes como los primordiales agentes del aprendizaje.
Asimismo, es otro desafio docente, es promover alternativas, como: el trabajo cooperativo y
colaborativo, fortalecimiento de liderazgo, praxis ético-valores, pm‘ticipacan en la organizacién de
eventos pedagdgicos, procesos auto formativos, atencién a la diversidad, la cultura, la politica y 1a
prictica pedagdgica inclusiva, entre los mismos actores, que permita elevar el nivel de atencién a la
diversidad con calidad de servicio, segiin los escenarios pedagdgicos de grupos de interaprendizaje
(GIA) y grupo de docentes innovadores (GDI), para desarrollar la practica pedagdgica inclusiva en
el entorno institucional de Educacién Intercultural Bilingiie.

Frente a este escenario, (Santibafiez, 2010, p. 15) precisa con urgencia reformar la
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el que imparte y el alumno solo escucha. Las relaciones docente - alumno - comunidad son
horizontales, solidarias, responsables, capaces de respetarse y reconocerse mutuamente para
lograr objetivos comunes. Asi, la educacién en la diversidad nos lleve a conocernos mejor
para empezar a construir logros importantes en la vida y para la vida en el marco de respeto
y la igualdad. Pero, producto de la invasion, América Latina desarrollé un sistema educativo
orientado a dejar en la ignorancia a los pueblos, el divorcio, la desintegracion y la hostilidad
mutua, afectando la educacién de calidad; incluso, abandonando a estudiantes con
dificultades intelectuales, fisicas, culturales y sociales; precisamente, por estas razones
América Latina ha sido y sigue mostrando comportamientos de desintegracion y conflicto
entre las comunidades educativas. La educaciéon siempre ha estado estructurada para
fomentar el racismo, los prejuicios, la designaldad, la incomprensién y la marginacién en
estas circunstancias. El docente de hoy tiene que revertir esta realidad, haciendo una préctica
pedagégica de inclusidn, que no se conciban diferencias de género, sexo, discapacidad
mental, fisica, social, religién (Carrillo, et al, 2018); ademads, una sociedad con aspiraciones
de ser equitativa y abierta a todos, requiere una educacién inclusiva (Camilloni, 2008)

En el contexto nacional, la sociedad comenta con frecuencia el rendimiento de la
ensefanza; se critica por su calidad profesional, con la acusacién de que esta por debajo del
nivel de avances en ciencia y tecnologia. Ademds, el Estado disminuye su competencia
profesional culpando a la escuela por el fracaso escolar y la baja calidad de las evaluaciones
internacionales (PISA); pero, El Estado abandona su responsabilidad de desarrollar normas
alercntes para el elevar el nivel de competencia y las capacidades profesionales del
docente, en el marco politico de la educacidn, con la finalidad de abordar la diversidad, la
complejidad, las diferencias fisicas, mentales y sociales en una variedad de contextos, como
manifestaciones de la gran variedad de ideas, métodos de hacer las cosas, intereses y
exigencias que confluyen en el aula (Bauitsta, 2009); siendo el docente, pieza clave en
optimizar el aprendizaje de los estudiantes en general. Al igual que en otros paises, atin
estamos ajustando nuestras prdcticas pedagdgicas inclusivas para adecuarnos a las
propuestas sobre el servicio de la educacién inclusiva aprobadas en el Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos de 2006 en la Asamblea General de las Naciones Unidas
(AGNU); precisamente, el Perd en 2008 reconoce el Art. 24 lo siguiente, ** el Estado asegura
un sistema de Educacién Inclusivo en todos los niveles educativos para las personas
diversos”. Con este anuncio, nadie debe quedar excluido del derecho de la educacién con

igualdad y equidad.




Asimismo, siendo la Educacién Inclusiva (EI) un modelo que busca atender las
ne3cesiaddes de aprendizaje, segiin las normas, las culturas y las practicas pedagdgicas y
promover la inclusién de alumnos diversos, generando beneficios de calidad, haciendo
participe a los padres en beneficio de la relacién alumno — docente; porque, atin carece esta
relacién del trinomio de la escuela para afrontar frontalmente la diversidad, ya que es una
situacién compleja que necesita trabajo conjunto, coordinado y esfuerzo escolar que supere
dificultades de la exclusién. Precisamente, en respuesta a las debilidades encontradas, se
viene implementando programas como PRITE., SAANEE vy otros, para proporcionar
servicios a decenas de miles de estudiantes diversos y esforzarse por eliminar los obsticulos
a la participaci6n y el acceso a la comunidad en general. Ademas, la diversidad viene siendo
incomprendido, considerando que es un problema en la comunidad y la familia, dejando que
los docentes se encarguen de su cuidado y la mejora; precisamente, por estas indiferencias,
el docente debera orientar una prictica pedagdgica inclusiva, y considerar la gran variedad
de alumnos de la escuela como una fuente de fuerza para el trabajo pedagdgico de ensefianza
y aprendizaje (Ainscow & Boot, 2011), ejecucién de una ensefianza situada (Diaz, 2006),
relacion entre la escuela y la vida, técnicas que los maestros deben usar de forma dindmica
y flexible en la ensefianza, promoviendo la obtencidn de conocimientos relevantes para los
educandos. En otras palabras, los principios bdsicos de la Educacién Inclusiva valen como
guia para su aplicacién, pero las caracteristicas especificas de la aplicacion de cada escuela
dependen de su unicidad, lo que significa que los cambios deben producirse dentro de la
propia escuela (Ainscow, 1999).

Frente a la inoperancia de los organismos nacionales, la exclusién, la marginacion,
la segregacidon que atin se sigue observindose; Ademads, el rendimiento de los docentes pasa
por un factor critico que dificulta afrontar una cultura inclusiva con equidad e igualdad de
oportunidades con estudiantes diversos de diferentes realidades del contexto; para afrontar
estos retos seria interesante la autoformacién en estrategias diferenciadas como alternativa
fundamental (Vallin, 2012). Ademads, los 6rganos educativo (DRE, UGELs, FID), tampoco
han asumido el rol de orientacion de la practica pedagdgica inclusiva. Estamos, en una idea
de querer o no querer hacer, porque las normativas duermen en los espacios de gestién
administrativa burocritica; por tanto, los docentes no reciben el apoyo necesario para
afrontar la diversidad. Igualmente, se implementaron las Redes Educativas Rurales (RER)
(Ancash, Loreto, Ucayali, Apurimac, Hudnuco, Cuzco y Puno) con 27 UGELs, 1341 centros
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aprendizaje de los estudiantes de primaria y secundaria en los colegios estatales del Peru,
especialmente en el marco de gran dispersién demogrifica y en comunidades con una cultura
y lengua distintas, como estrategia de gestion (Resolucién Ministerial N° 526-2018-
MINEDU). de acuerdo con la formacién de los profesores rurales que se adapta a sus
necesidades particulares, el equipo técnico y la conexidn a Internet, creacion de planes de
estudio para escuelas de uno o varios grados que tengan en cuenta la cultura., Material
diddctico tanto en la lengua original como en la lengua espafiola, una buena infraestructura
con todos los servicios necesarios, incluida la vivienda para los educadores, la participacién
de muchas partes interesadas en la educacion y del piblico en general en un sistema de
gestion democratico, Los procesos de innovacion educativa, la colaboracion y la respuesta a
la diversidad son importantes, establecimiento de 6rganos de gestion descentralizados con
métodos de gestion actualizados, asi como la integracidn progresiva de otras redes rurales,
en colaboracién con las regiones y otros sectores, son prioritarios. Pero, seguimos
descuidando que estas orientaciones politicas educativas del gobierno, alin sigue siendo
postergadas, observandose los escasos resultados de calidad.

En el contexto local, las limitadas acciones de afrontar la diversidad a través de una
practica pedagdgica inclusiva y la carencia de la toma de decisiones pertinentes al respecto;
es necesario reorientar el desempefio docente de calidad. con propuestas estratégicas que
permitan atender o incluir a los estudiantes que presentan necesidad educativa, entre otras,
en las establecimientos educativos de Red Educativa Intercultural Bilingiie de Yungay: que,
por carecer de especialistas en Educacién Inclusiva, carencia de la organizacién e
implementacién de recursos materiales, entre otras; contribuyan que la préctica pedagégica
inclusiva tenga limitaciones con estudiantes diversos. Al mismo tiempo, se observa que los
docentes con poco conocimiento de la inclusion atienden a los estudiantes con problemas de
diverso indole; es decir, en cada aula de una instituciéon educativa no deja de faltar
estudiantes con las necesidades especiales o caracteristicas propias del contexto o
discapacidad; que necesita el apoyo en su crecimiento socioemocional y aprendizaje de
calidad y la atencién especial; justamente, el rendimiento del docente es un punto esencial
para entender, comprender, acompafiar, ensefiar, orientar, etc., a todos por igual (Unesco-
Dakar, 2000), con_la finalidad de contribuir en su crecimiento holistico.

También, los docentes de Red Educativa Intercultural Bilingiie del dmbito de
Yungay, a pesar de la adversidad geogrifica, el aislamiento social, la conectividad
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caido a la inactividad, a la apatia, a la desidia, a la indiferencia, etc.; mds por el contrario,
han mostrado una prictica pedagdgica de verdaderos guerreros a la adversidad,
implementando los entornos virtuales, solucionando problemas de la falta de conectividad
de estudiantes, coordinando con los padres de familia, entre otros. En la practica pedagégica,
han aplicado la colaboracién y la autonomia en sus estudiantes; incluso, buscando todos los
medios posibles para atender a la diversidad que cada docente tiene en su aula uno o mas
estudiantes con NEE. Justamente, ahf su importancia.

En consecuencia, las prdcticas pedagdgicas inclusivas en los establecimientos
educativos de Red Educativa Intercultural Bilingiie es un proceso pedagdgico que tiene
relacion directa con el desempefio docente, que posibilita alcanzar el modelo de
heterogeneidad que ha dado lugar a la exclusién de poblaciones estudiantiles vulnerables
durante décadas debido a factores sociales, culturales, politicos, pricticas, étnicos y fisicos,
que, en la presente investigacidon proponemos algunas alternativas de trabajo en el aula
diverso. Segtin el andlisis exhaustivo que antecede sobre el desempefio docente en relacién
con la prdctica pedagdgica inclusiva, se define el problema general y especifico, como la
apertura al trabajo en concreto.

Respecto a lo fundamentado en parrafos anteriores, se planteé como problema
general ;Cudl es la relacién entre el desempefio docente y practica pedagdgica inclusiva en
las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay- Ancash?
Seguido de problemas especificos, los cuales fueron ;Cuadl es la relacion entre el desempeno
docente y la dimension cultura inclusiva de la prictica pedagdgica inclusiva en las
instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay- Anc&qh?gCuél
es la relacion entre el desempeno docente y la dimension politica inclusiva de_la prictica
pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingﬁc% Distrito
de Yungay- AEash‘?E,Cuél es la relacion entre el desempefio docente y la dimensicn practica
inclusiva de la practica pedagdgica inclusiva en las ina’tuciones de red Educativa
Intercultural Bilingtie del Distrito de Yungay- Ancash?;Cudl es la relacion entre la
dimensién personal del desempefio docente y practica pedagdgica inclusiva crhlas
instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingtie del Distrito de Yungay-Ancash? ;Cudl
es la relacion entre la dimension sociabdel desempefio docente y practica pedagdgica
inclusiva en las insﬁucioncs de Red Educativa Intercultural Bilingilie del Distrito de

Yungay-Ancash? Y ;Cuil es la relacion entre la dimension didactica del desempeiio docente




y préctica pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie

del Distrito de Yungay-Ancash?

Ademds se establecieron los objetivos del estudio, siendo el objetivo general
Determinar la relaciérﬁntre el desempeno docente y practica pedagdgica inclusiva en las
instituciones de Red Educativa Intercultural Bilipgiie del Distrito de Yungay- Ancash,
seguido de los objetivos especificos, los cuales son establecer la relacién entre el desempeiio
docente y la dimensién cultural inclusiva a las instituciones de Red Educativa Intercultural
Bilingiie del Distrito de Yungay- Ancash, Establecer la relacion entre el desempefio docente
y la dimensién politica inclusiva en las instituciones éducativas de Red Educativa
Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay- Ancash, Establecer la relacion entre el
desempefio docente y la dimensién prdctica inclusiva en las institucionﬁ de Red Educativa
Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay- Ancash, Establecer la relacion entre la
dimensién personal del desempefio docente y practica pedagdgica inclusiva en las
institucionehde Red Educativa Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay-Ancash,
Establecer la relacion entre la dimensién social del &esempeﬁo docente y practica
pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingtie del Distrito
de Yungay-Ancash y Establecer un vinculo entre la dimensién didéactica del desempeiio
docente y praictica pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural
Bilingiie del Distrito de Yungay-Ancash.

El estudio serd un gran aporte para la comunidad investigadora, se justifica de forma
legal, pues se cumple con la ley Universitaria N° 30220, en el articulo 45, establece el
desarrollo obligatorio de una tesis. Asimismo, el Reglamento de la UCT y las demas normas
institucionales que orientan el cumplimiento estricto para obtener el Grado y Titulo. La
realizacion del estudio permitird brindar alcances al personal docente respecto a la practica
en el dmbito de la inclusividad para que fortalezca su capacidad de interaccién con los
estudiantes y éstos entre sus pares. Ademads la investigacion es viable y factible, dado que
tenemos los recursos necesarios para su aplicacion, asi como la autorizacion de la entidad en
donde se realizara el estudio, podemos estar seguros de que su aplicacion serd eficaz y no se
retrasard en ningtin momento.

El desarrollo del presente estudio tiene las implicancias pricticas esenciales, ya que
los resultados valdran como herramienta de consulta en las futuras averiguaciones; ya que
desde todo punto de vista, el desempeifio docente en las escuelas de Intercultural Bilingiie es

una necesidad imperiosa que permita poner en prdctica las estrategias inclusivas: ensefianza




cooperativa, trabajo colaborativo, atencién diferenciada, trabajo en equipo, entre otras, con
la finalidad de contribuir la disminucién las indiferencia, marginacién, desigualdad,
exclusién, etc.

resente investigacion permite impactar en la comunidad educativa y la sociedad
global, que el desempeiio docente es trascendental para generar cambios en la calidad
educativa. Ademads busca acrecentar el sustento tedrico que fundamenta el problema de
investigacién, a través de desarrolloée las variables, dimensiones e indicadores que
esclarezcan con objetividad el vinculo entre el desempeifio y la practica educativa inclusiva,
de tal manera mejorar la calidad de ensefianza y el aprendizajes de los estudiantes.

Con relacién al aspecto metodolégico este se justifica, pues nos ha ayudado a realizar
procedimientos de una adecuada relacion entre las dos variables de estudio, recogiendo
informaciones vélidas, confiables y objetivas, posibilitando la confirmacién de las hipdtesis
y el logro de los objetivos.

Continuando con la investigacion, luego de una bisqueda minuciosa se identificaron
antecedentes de estudio, entre ellos antecedentes internacionales, nacionales y locales.

Respecto a los antecedentes internacionales se evidencia la investigacién de,

Enciso (2015), con el estudio académico, Prdcticas inclusivas en el aula,
Universidad Santo Tomas de Bogotd -Colombia. Compartié datos vitales sobre los temas de
las necesidades, la diversidad y la inclusién educativa especial, por lo que el profesor del
siglo XXI es responsable de la aplicacién &técnicas inclusivas en el aula. Que aseguren el
acceso a una instruccidn adecuada para todos los nifios diversos con una educacién de
calidad y tengaen cuenta sus diferencias. Sostiene,, ademads, que este material debe infundirse
en la cultura y las pricticas de nuestros entornos educativos; es decir, debe utilizarse en aulas
inclusivas con instructores preparados, asumiendo, el compromiso de poner en prictica
ticticas pedagdgicas para que la inclusion sea una realidad en las aulas, estrategias que deben
ser utilizadas en los trabajos cotidianos con igualdad de condiciones. Ademads, el objetivo
principal de este mdédulo es el trabajo inteligente que los docentes deben poner en practica
enfoques esenciales de la educacion inclusiva. Los profesores tendran una comprensién mas
completa de cémo abordar la diversidad en nuestras aulas mediante métodos inclusivos que
tengan en cuenta la equidad, la igualdad y la calidad en el marco de los derechos humanos
inclusivos. Los siguientes son ejemplos de estas estrategias: - Proponer actividades que
puedan ser creadas por todos los alumnos. - Proporcionar instrucciones claras y especificas

en un lenguaje sencillo y preciso. - Utilizar canales sensoriales para que los conocimientos




lleguen atodos los alumnos a través de diversos sentidos. - Describir las acciones con detalle,
ofreciendo ejemplos. - Crear pautas de trabajo que proporcionen a los nifios una sensacién
de estabilidad. - Si es preciso, familiarizarse con los demds canales de comunicacién por
cada uno de los alumnos.

Oliveras, H. (2018), presenta su tesis, que fue realizada en la Universidad de
Concepcion Chile, sobre la prdctica pedagégica docente inclusiva en el aula, El autor
explica sobre la instalacién del enfoque inclusivo ain encontrados en procedimientos
reflexivos y tomar decisiones institucionalmente en el salén de clases debiendo impulsarse
con ayuda del ministerio de educacién. Considera al docente como el protagonista en la
gestion de ensefianza diversificada al aula mediante casos de aprendizajes inclusivos que
todos logren aprender. Ademads sefiala, a pesar de los discursos del docente, pero en las
pricticas pedagdgicas dent%del salén no observamos un trabajo con enfoque inclusivo.
Segiin estas problematica, el estudio tiene como objetivo comprender el discurso de los
profesores al hablar de su trabajo en un entorno inclusivo. También es necesario determinar
si existe 0 no coherencia entre las afirmaciones de los instructores sobre el método descrito
y sus practicas reales en el aula. Este estudio cualitativo considerd a 12 dﬁentes de 5
escuelas y fueron entrevistados y observados en una clase, encontrandose que la coherencia
entre el discurso y el trabajo en el aula es limitada. Por lo que es necesario motivar y formar

docentes para la instalacion del enfoque inclusivo.

Mora (2019), presenta tu trabajo, en la Universidad Nacional de Bogotda con las
Actitudes y prdcticas pedagdgicas inclusivas; cuyo objetivo que formulé fue, ilustrar sobre como
la actitud de los profesores se vincula con el perfeccionamiento del ejercicio pedagdgico
enfocado en la ensefianza inclusiva, de los educandos con discapacidad de cardcter
intelectual en una institucion educativa Rural, cuyo propésito de conocer la influencia la
actitud del docente frente a los procedimientos pedagdgicos. Su estudio fue de enfoque
cualitativo-hermenéutico-interpretativo. Utilizé como instrumento la entrevista y la gufa de
observacion a los grupos focales seleccionados. Concluy6 su estudio indicando, Existe la
posibilidad de que, a pesar de que la institucién haya desarrollado un programa de educacion
inclusiva, todavia no haya acogido en su comunidad a alumnos con deficiencias
intelectuales. Si bien ha logrado garantizar la participacién de un experto de apoyo en el
proceso de inclusién, alin se requieren otros procedimientos y garantias para realizar
plenamente el derecho a la educacion. Las practicas pedagdgicas no demuestran un proceso

de inclusién, sino que, como se demostrd en este antecedente, se estin creando précticas de
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integracion: se invita a integrarse al sistema educativo formal, sin embargo, no cuenta con
todas las garantias necesarias para una educacidn inclusiva de manera oportuna.

Ortega (2.18), presentd una investigacién para obtener la licenciatura en Psicologia
educativa, al que tituld, la prdctica docente frente a la educacion inclusiva, desarrollado en
la Universidad Nacional Pedagégica — Bogotd. Plante6 el objetivo es, analizar la practica
docente con nifios que presentan dificultades de aprendizaje. Desarrollé una investigacion
de enfoque cualitativo, utilizando como técnica la observacidn participante, la entrevista para
y el cuestionario como instrumento para el recojo de datos. El personaje clave para la
informacidn fue una profesora de primaria. Asimismo, en el mismo trabajo muestra el interés
de incluir a los estudiantes con necesidades especiales que presentan dificultades especificas
fisica/cognitivas diagnosticados por los especialistas de salud, aquellos nifios identificados
como vulnerables. Luego del proceso de investigacion, el autor concluye, las estrategias
inclusivas en la prictica docente contribuyen en la disminucién de las barreras de
aprendizaje.

Con relacion a los antecedentes nacionales,

Rutti, R. & Romero, L. (2018), presentan su investigacion, La educacidn inclusiva y el
rendimiento escolar de los estudiantes del 3er grado de educacion primaria. Los participantes de
este estudio en el 2015 fueron los alumnos de primaria del tercer grado de las [1.EE estatales
en Chaclacayo, cuyo objetivo fue, determinar la relacién entre las dos variables. Para su
estudio, se conté con aproximadamente 2000 alumnos de primaria del tercer grado de las
ILEE estatales de toda la regién limefia de Chaclacayo agrupados en 2 tipos: los que
recibieron educacioén inclusiva y evaluaciones de rendimiento escolar y los que no. Hubieron
208 alumnos de colegios publicos del distrito de Chaclacayo, los que participaron en el
estudio, que se realizé en 2015. Fueron evaluados con 2 instrumentos: un libro E
calificaciones para su desempeifio escolar general. El cuestionario se utilizé para evaluar la
variable de educacion inclusiva (primera variable), y el registro de calificaciones se utilizé
para evaluar la variable de rendimiento escolar (segunda variable). En esta investigacion se
utilizé un disefio transversal con estadisticas descriptivas y correlaciones. Las conclusiones
mds importantes fueron que el 50% (104) de los alumnos piensan que la educacidn inclusiva
es beneficiosa y que el 61% (128) de los alumnos obtienen excelentes resultados académicos.
Segrin la conclusion final, a 1a que se llegé con un nivel de significacién superior al noventa

y cinco por ciento, también, se descubrié la existencia del vinculo directo y sustancial del

10




rendimiento escolar y la educacion inclusiva: (p 0,05). (p 0.05, Rho = 0.907, mostrando la

presencia de una conexidn positiva muy grande con respecto a las dos variables).

Garcia & Hermoza (2017), presentan su investigacion, El desemperio docente y el
aprendizaje de los estudiantes, elaborado en el departamento de Madre de Dios 2016, cuyo
objetivo es, determinar la relacion entre las dos variables. Llegando a los siguientes
resultados, que se resumen a continuacidn. Desarrollaron un estudio descriptivo
correlacional, siendo un punto de partida para las futuras investigaciones. Luego del proceso
de estudio metddico, los autores encontraron la existencia de una relacidn directa, positiva y
moderada segiin el coeficiente R de Pearson, Y concluyen, la funcién docente influyen en la
eficacia de los aprendizaje de los alumnos en la institucién estudiada; aunque, para muchos
sigue siendo de discusion sobre dicha influencia de la actuacion del agente orientador que
viene a ser el profesor que definitivamente influye en el aprendizaje de los estudiantes. Por
tanto, los autores aceptaron la hipétesis alterna Hi, lo que indica que si existe una correlacion
directa y positiva entre las dos variables, y rechazaron la hipétesis nula Ho, que no existe
relacion entre las dos variables. Con estos resultados se logra el objetivo deﬁtermjnar la
relacion. En consecuencia, concluyeron, a mayor desempeiio docente mayor aprendizaje de

los estudiantes.

(Bazo, 2019), presenta su investigacion, El desempeiio docente y su relacion con el
aprendizaje de los estudiantes, sustentada en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Sarrién — Huacho. Cuyo oaetivo fue determinar el nivel de influencia de la primara variable
con respecto a la segunda. Desarrollé una investigacion no experimental utilizando el disefio
descriptivo correlacional, selecciond una poblacién fue de 350 estudiantes y como muestra
a 150 estudiantes, aplicdndole una encuesta segtin las 3 dimensiones como componentes del
desempefio docente, recolectando e interpretando los datos de manera confiable. El autor,
concluye, Los resultados determinan que existe influencia entre el desempeiio docente y el
aprendizaje de los estudiantes, segtin la Chi- cuadrada de Pearson, ya que arrojé el siguiente
valor, (p=0.000<=0.05). Siendo la relacién directa y significativa entre las dos variables. En
consecuencia, el autor afirma, a mayor desempefio docente genera mayor aprendizaje de los

estudiantes.
Valcazar (2020), su tesis que titula, El desempeiio docente y la prdctica inclusiva en

el nivel superior. Desarrollado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos-Lima.

Plantedndose el objetivo,en determinar larelacién entre las dos variables, por lo que. Orientd
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una investigacién cuantitativa de tipo Basica y un disefio Descriptivo Correlacional. Para el
proceso de recojo de datos seleccioné como muestra de estudio a 230 estudiantes de la misma
Universidad aplicando la técnica del muestreo probabilistico- al azar. A la muestra
seleccionada aplicé 18 preguntas a la primera variable y 21 preguntas para la segunda
variable. Luego, el autor realizo la parte estadisticas para confirmar las hipdtesis planteada,
utilizando el formato rho de Spearman, implicando un efecto de 0,793 (valor p =,000 0,01).
Al examinar dicho resultado, se indica que viene a ser crucial, ya que la relaﬁn es fuerte,
directa y positiva, demostrandose la presencia de una asociacién sustancial y significativa
entre el desempefio docente y la prictica inclusiva. En consecuencia, un buen desempefio
docente refleja en un aumento del uso de buenas practicas inclusivas. Con estos resultados,

se logra alcanzd el objetivo que queda determinada la relacion entre las dos variables.

Nomberto, J. (2020), en su trabajo, Desempeiio docente y educacion inclusiva. Fue
Desarrollado en Trujillo, 2020, considera el resumen. El autor se planteé como objetivo de
establecer la relacion entre las dos variables. Trabajo con 30 docentes como muestra, a
quienes se le suministro dos test debidamente validadas segtin el indice o alfa de Gronbach.
El instrumento fue de tipo Likert, loaanclo recoger los datos confiables. Luego de someter
la interpretacién estadistico se logra que existe una relacién directa, alta y significativa (Sig
< 005), entre las dos variables (educacion inclusiva y el desempefio docente); en
consecuencia, se indica, cuanto mayor sea el nimero de puntuaciones en la educacién
inclusiva, mayor serd el nivel del rendimiento en profesores de educacidn inclusiva. De la
misma manera se obtuvo la relacién directa y moderada con la conjeturas referente a las
dimensiones de cada variable. Tras realizar la investigacidn, se descubrié la existencia de
una conexién moderada, directa y con una significancia de 0,05, entre el rendimiento de los
profesores y el componente cultural inclus'ﬁo de la variable de ensefianza inclusiva. Esto
indica, cuanto mayor sean las puntuaciones en la dimensién cultural inclusiva, mejor serd el
rendimiento de los profesores. Ademas, s%descubrié la existencia de una conexion
moderada, directa y con una significancia de 0,05, entre la dimension politica inclusiva de
la variable de educacién inclusiva y el rendimiento de Hs profesores, siendo, “‘cuanto mayor
sea la puntuacién del rendimiento de los profesores en la dimension politica inclusiva, mejor
serd el rendimiento de los docentes, Finalmenﬁ, se descubrio la existencia de una conexion
moderada, directa y con una significancia de 0,05, entre la dimension de practica inclusiva
de la variable de educacién inclusiva y el rendimiento de los profesores en este estudio. Esto

indica, cuanto mayor sea el nimero de puntos obtenidos en la dimensiéon de practica
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inclusiva, mejor serd el rentHniento general del profesor. Hay una relacién moderada, directa
con una significancia del 0.05, entre la dimension de preparacion del aprendizaje de la
variable de rendimiento del profesor y la educacién inclusiva, segtin los resultados. Estos
resultados, demostraron para aceptar las hipétesis alternas (Ha) y rechazar las hipétesis nulas
(Ho). En consecuencia la deduccion légica es, a mayor desempefio docente mayor y mejor

educacion inclusiva.

Gonzales & Haro (2018) en su trabajo de investigacion que titula, Desemperio
Docente; desarrollado en la Universidad Cientifica del Peri, indica que el rol del docente
tiene importancia esencial por la labor que cumple en el proceso de ensefianza aprendizaje,
ya que, un docente competente, id;ﬁeo y capacitado es aquel mentor que tiene la capacidad
de mostrar la creatividad para los cambios significativos en los estudiantes; ya que, lejos de
impartir Gnicamente conocimientos tedricos, es capaz de impﬁir experiencias pricticas a
través de ejemplos y orientarse a lograr objetivos concretos en la formacion de profesionales
que contribuyan con ca conocimientos al crecimiento y desarrollo de nuestro pais.
Precisamente, por esta razon la presente investigacion se orientd a conocer el desarrollo
doatc desde el punto de vista tedrico y prictico, de esta manera permitir en la contribucion
en la resolucién de problemas relacionados con lo fisico, cognitivo y socioemocional para

mejorar la calidad educativa.

Asimismo se identificaron antecedentes en el dmbito regional que manejen las
mismas variables de estudio, entre los autores contamos con,

Redtegui (2016), en su tesis, cuyo titulo lo denoming, Ammparia&'enm pedagogico
v su relacion con el desempeiio docente. Esta investigacion se desarroll en las Instituciones
Educativas de Huari-Ancash. El autor se planteé como objetivo, determinar la influencia del
acompafiamiento pedagdgico en el desempeiio doceae, en las mismas instituciones del
contexto estudiado. El autorgienté una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo Bdsica y
el disefio que pertenece a descriptiva correccional que tiene el propésit&dc describir la
relacién entre ambas variables. Trabajé con 4 directores y 46 docentes, a quienes se les
suministro los instrumentos de recoleccion de datos validades y confiables que garanticen la
objetividad de las respuestas. Luego de recoger los datos fiables, el procesamiento
estadistico se realizé a través del aplicativo SPSS-V.22, cuyﬁ resultados arrojaron una
relacién directa, fuerte y significativa; en consecuencia, a mayor acompafamiento

pedagdgico mayor desempeifio docente en las aulas.
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Castro (2018), con la tesis que titula, La actitud docente hacia la Educacion Inclusiva.
Esta investigacion fue desarrollada en la Universidad Nacional Santiago Anttinez de Mayolo
de la ciudad de Huaraz-Ancash en el afio 2017. El autor tuvo como objetivo, identificar la
relacion entre las dos (Actitud docente y la educacion inclusiva). Orientd un estudio de
enfoque cuantitativo, tipo no experimental (bdsica) y disefio descriptiva correlacional. Para
el recojo de datos suministrd el instrumento de manera las respuestas sean validas, confiables
y objetivas; por lo que autor indica de forma concluyen, que existe una asociacién sustancial
y directa entre la educacion inclusiva y las actitudes docentes. Para hallar dicha correlacion
se aplico el indice de R de Sperman, siendo el resultado moderado o regular de 0,393 con un
nivel de confianza de 95% que es comparable a un valor de 0,05; significa, la relacién es
significativa; en consecuencia, a mayor actitud docente mayor educacién inclusiva en los
conocimientos relativos, recursos diferenciados y las conexiones interpersonales en la
UNASAM.

Espinoza (2021), tesis desarrollado en la ciuclacldie Huaraz, 2021, sobre el
Desempeiio docente y la educacion inclusiva, cuyo proposito fue establecer, si el desempefio
docente se relaciona con la educacién inclusiva. El autor utilizé el disefio correlacional
dentro del campo cuantitativo. Para la recoleccion de los datos confiables eligié como
muestra a los docentes a quienes aplicé una encuesta estructurada sobre las dos variables.
Como estudio tedrico se refirid principalmente al desempefio docente y su importancia para
brindar una educacién de calidad como primera variables; y a la inclusién de los alumnos
mids vulnerables en la educacidn como segunda variable, buscando explicar de cdmo atender
a los alumnos rafs vulnerables en el sistema educativo. Luego del proceso del estudio, el
autor concluye, existe una relacion directa entre ambas variables, que en la situacién actual
se encuentran en un nivel insatisfactorio debido a la falta de competencias de formacion
profesional de quienes tienen la responsabilidad de atender a los alumnos con capacidades
diferentes.

Con respecto a la variable Desempefio, hacemos referencia a ella con la accién de
cumplir, ejercer, realizar, ejecutar, evacuar , etc.; o sea, realizar las funciones propias de un
cargo o funcién, sea o no profesional (RAE, 2014); por otro lado, (Checa, H. 218) define
como el beneficio, rendimiento o valor que una persona natural o juridica aporta al
cumplimiento de tareas que realiza con obligatoriedad; asimismo, (Estévez, A. 2019) define,
como el producto reflejado por la entrega, talento y el empefio individual y/o colectivo,

siendo mensurable para acompaifiar y observar lo realizado, como positivo o negativo, y en
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este ambito se manifiesta la oportunidad de trabajar sobre disefios para mejorar asi como
para revelar problemas que puedan estar mellando o limitando el rendimiento; las ideas
citadas, se refieren que todas las personas sean naturales o jurfdicas desempefiamos, sea de

una u otra forma, alguna actividad, por mas pequefia o relevante sea el desempeiio.

Precisamente, el hombre desde que aparecié en esta faz de la tierra, se ha
desempefiado, se desempefia y se desempefiard en realizar las diferentes actividades de
cardcter empirico o cientifico para disminuir las insuficiencias en el contexto familiar y
comunal. Por tanto, creemos, el desempefio es inherente al hombre en el tiempo y en el

espacio.

Centramos nuestra atencion sobre el desempefio docente; aquel ente que diariamente
prepara la clase, las estrategias de E-A, elabora los materiales, desarrolla la leccién, evalda
a los estudiantes, examina los trabajns&visa los exdmenes, asiste a las reuniones de trabajo
con los demds docentes, se retine con los padres de familia, atiende diferenciadamente a los
estudiantes diversos (multigrados), acompaiia a los estudiantes que tiene dificultades de
aprendizaje, pone en prictica la estrategia colaborativa, realiza la clase con estrategias
simultdneas y diferenciadas en el aula o fuera de ella, realiza la programacién curricular,

adapta el curriculo en relacion con la diversidad, etc.

De acuerdo a las actividades citadas que el docente realiza, vamos a definir, lo que

es el desempefio docente:

Piaget, J. (2002), expresa, para ayudar al estudiante en la calidad de sus tareas, la
resolucién de problemas, la creacién de ideas y los descubrimientos, entre otras cosas, el
orientador debe ser hdbil para comunicarse con ellos y colaborar con ellos, asi como para
entablar didlogos de aprendizaje transformacional con ellos. (...) Debido a la absorcidn de la
circunstancia dificil, necesitardn encontrar una solucién para superarla y asi aumentar su
aprendizaje.

Asimismo, Piaget, J. (s.f.), plantea;

Fundamentalmente, el rol docente es el de facilitador y mediador del proceso de la
construccion de los conocimientos, como producto de su formacion y experiencia para con
sus estudiantes, sea exigente tal como enseifia en el nivel que trabaja, y para lograrlo debe

presentarles diversas situaciones problemadticas que generen el conflicto cognitivo y una

reflexién para desarrollar el pensamiento critico (Ennis, 1989), relacionando con los
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objetivos principales de la educacién, asi como los de los profesores en particular: como
primer objetivo, formar personas que estén calificadas para crear cosas nuevas; es decir
hombres que sean inventores y creadores de modelos en la practica; el segundo objetivo es,
cultivar mentes que sean capaces de evaluar, verificar y rechazar criticamente toda la

informacidn que se les presente.

Son estos dos objetivos esenciales en la educacién actual, para que los riesgos no
influyan en el proceso formativo de las personas, caer en una cultura de consignas o puntos
de vista colectivos, asi como dejarse llevar por el pensamiento. Por ello, es fundamental
educar a estudiantes activos que aprendan desde pequefios a realizar sus propias
investigaciones, considerando de que las experiencias de ellos mismos son mucho mds

satisfactorios y fructiferos.

Segiin Vygotsky (s .f.), citado por Medina (1996),es guiar y acompaiiar a los alumnos
como un portador de conocimientos que instruye en un marco de pricticas y medios socio
culturalmente establecidos y como un intermediario necesario entre el conocimiento
sociocultural y los procesos de adquisicion de los alumnos; es decir, se entiende como una
persona de empatia que relaciona con todos los alumnos, poniendo en practica la zona de
desarrollo proximo (ZDP), respetando las caracteristicas y necesidades reales de los

estudiantes.

Segiin, Ausubel (1976), es entender el intermediario entre el conocimiento previo de
los estudiantes y aquel conocimiento nuevo que favorece el aprendizaje significativo; es
decir, es el profesor el que presenta la informacién en su forma final, haciendo uso de los
esquemas obtenidos previamente por el alumno; facilita informacién al estudiante para que
logre nuevos descubrimientos; alcanzar la implicacion del alumno. A respecto, Ausubel dijo,

el profesor es el mediador del conocimiento a partir de las experiencias previas del alumno.

La teorfa de Ausubel describe tres variables que tienen un impacto significativo en
el aprendizaje verbal significativo, y son las siguientes: (1) La disponibilidad de conceptos
de sustitucion relevantes y completos. Los subsumidores pueden ser discriminados en cierta
medida, segiin (2) (3) la consistencia y claridad con la que se presentan los conceptos de

subsumidores
Segtin Bruner, J. (1982 ) Uno de los desatios de los educadores en la actualidad, es

el de educar a una nueva generacién que vive en un mundo atravesado por rapidos y
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constantes cambios; asimismo, afirma que es la propia educacién como hecho social, la que

da origen y posibilidad a la negociacion y adquisicion de los significadas (parr.7)

Por tanto, asumir el rol del maestro es de mucha significancia, mds atin con los nifios
y nifias de la diversidad, que para el docente es una oportunidad mas que un problema; es
decir, que si la integracidn de padres, docentes y nifios funciona, dicha significancia sera de

calidad.
Minedu (2003), sostiene.

“El desempefio del profesorado contribuye eficientemente en el desarrollo cognitivo de
los estudiantes como proceso formativo holistico, transmitiendo conocimientos y valores
trascendentales para afrontar los desafios sociales, econémicos y culturales en el contexto
donde se desenvuelve, evidenciando la solvencia moral, fisica y mental que internalicen para

actuar eficazmente en el contexto escolar, familiar y comunal” (p.56)

Robalino (2005) citado por Martinez (2017), en su articulo reflexiona sobre el
desempeiio docente y el rendimiento escolar; como el proceso por el que movilizan sus
habilidades profesionales, sus disposiciones personales y la responsabilidad social,
incluyendo las siguientes tareas: articular conexiones entre la escuela y la comunidad; apoyar
la gestién institucional; reforzar una cultura corporativa con bases democriticas e intervenir

en el proyecto, ejecucidn y evaluacién de la politica educativa institucional.

Castro (2015), citado por Martinez (2017) en el mismo articulo, que el ejercicio
docente, es la incorporacién de medios intelectuales profesionales para usar recursos
especificos de aprendizaje siguiendo metodologfas diddcticas adecuadas con competencia

ética en un marco definido.

Estrada (2013), es el eje que dinamiza el asunto formativo en el trabajo cotidiano de
enseflanza; significa, no se trata sélo de dictar horas de clase, sino de dedicar el espiritu
colaborativo; no es sélo una profesion, sino una vocacién de servicio. Ser eje implica
colaborar con los estudiantes para maximizar sus oportunidades y potencialidades (funcién

social)

Pefia (2002), es cualquier accidn tomada o realizada por una persona en consecuencia

a una responsabilidad designada por la que el individuo serd responsable de su ejecucion.
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Ponce (2005), es la intervencion del docente segiin sus capacidades pedagdgicas para
ser capaces orientar, guiar, y evaluar el proceso de aprendizaje del escolar, para ello, se debe

tener el manejo de sus funciones especificas para su ejercicio adecuado.

Ponce (2005), es la composicion dialéctica de las capacidades profesionales
pedagdgicas en la direccidn del proceso docente educativo que se desenvuelve en el manejo

de estrategias inherentes para actuar en los diferentes contextos y diversos

Bandura (2008), sostiene en su teoria de autoeficacia, los individuos no poseen un
funcionamiento sin base. asi como su forma de actuar no se determina por las situaciones en las que
se encuentre. Los individuos son resultado de un intercambio mutuo entre las caracteristicas
personales, comportamentales y del ambiente; significa, que los estudiantes necesitan del docente y

€l necesita de los alumnos, solos no podrian actuar de manera significativa, sino entre todos.

Segiin, las definiciones, se deduce que, cumplir una funcién Docente, es proporcionar
vuelos de altura, sembrar un ideal, estar constantemente abierto a la aventura desconocida,
al peligro de las cumbres, a los exploradores de nuevos horizontes y mundos mds humanos
creados mds alld de los gritos y la impaciencia, a través de estrategias, formas, modos,
maneras, pasos, procedimientos, uso de materiales, retroalimentacién, ribricas,
instrumentos, técnicas, organizadores, etc. para llegar al estudiante con eficacia y eficiencia.
(funcién didactica); es decir, movilizar las competencias, capacidades y desempefios, para
embellecer el alma y la vida, que En todos los alumnos, cada profesor tiene la misién
intrinseca de servir de médico del espiritu y de la personalidad, y este deber es de igualdad
y equidad. Es decir, ser docente en la Red Educativa Intercultural Bilingiie es estar al frente
de la realidad de nifios y nifias con diferentes necesidades, caracteristicas y problemas de la

diversidad.

Finalmente, el asunto mediante el cual los profesores movilizan sus capacidades
profesionales, sus disposiciones personales y sus obligaciones sociales se denomina
desempeiio docente, asi como las practicas con el fin de articular relaciones significativas
orientadas a contribuir en la formacién integral de los alumnos; ademds, participar de la
gestion educativa, apoyar en el fortalecimiento de la cultura institucional democritica,
intervenir en la elaboracion de planes y programas, contribuir en la diversifirﬁcién curricular
y las sesiones de aprendizaje. Por lo tanto, la actitud del profesor se centra en el proceso de

ensefanza-aprendizaje con su capacidad intelectual y la préctica de valores que incluye lo
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humano y el amor por los nifios, especialmente con los que tienen necesidades educativas

especiales y la diversidad.

Con relacion a la caracteristica del desempefio, Montenegro (2007, citado por
Cuevas, L.2016) en su obra Como evaluar el desemperio docente, indica que hay diferentes
componentes con implicancia directa al profesor, al alumno y al ambiente; y dreas como la
sociocultural, la escuela y el salén de clases que influyen en su desarrollo y en su evaluacién.
Desde esta vision, al docente le debe caracterizar su sencillez y su robustez, es decir la
resistencia a todo modelo que venga. Al respecto, se reflexionan que, el docente por mas alto
en el que se encuentra debera mostrar la humildad, el respeto, la veracidad, etc., para que los
estudiantes adquieran tales valores como modelo o ejemplo. Por ende, con la solidez serd
una garantia en el manejo de los conocimientos y estrategias en el ambito sociocultural y
estar preparado para toda evaluacion con mucha fuerza intelectual y orientarse al

fortalecimiento de la calidad en el aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, (Universia, 2018), tener: una mente abierta; los maestros eficaces no
aparecen con dicha cualidad, se forman luego de una formacién constante, dedicacion y
trabajo duro” Significa, que la capacidad de aprender y adaptarse son dos de los componentes
mds criticos de ser un buen profesor (parr.8). La experiencia le proporcionara nuevas e
inesperadas dificultades que debera superar a diario y, en consecuencia, debemos ser capaces
de adaptarnos y saber hacer frente a un gran nimero de factores desfavorables, sobre todo al
principio de la carrera, para tener un resultado positivo. Paciencia y flexibilidad; una actitud
maleable y paciente es relevante no solo para tener estabilidad en los niveles de estrés, sino
también para poder manejar las diversas situaciones que pueden generar los alumnos que
estdn a tu disposicion (Parr.10). Dedicacién; es indispensable la dedicacién completa, por
lo que es obligatorio que adquiramos nuevas capacidades y que, por ejemplo, frecuentemos
seminarios sobre diversos tdpicos y disciplinas para fortalecer nuestra profesion (Parr.11).
Actitud positiva; una actitud positiva te asistird a conocer cémo manejar y conducirse frente
a distintos problemas que pueden manifestar o tener los educandos. Es significativo que
mantengamos una actitud sin prejuicios con nuestros alumnos para que estos se sientan
respaldados (parr.12). Altas expectativas; un profesor eficaz debe tener como objetivo el
alcance de metas altas, que lo obliga a mantener una motivacion diaria sobre sus estudiantes

que los incite a trabajar para lograr resultados sobresalientes (pdrr.13).
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De conformidad con las caracteristicas presentadas por el autor, la esencia de nuestro
trabajo es algo que no queremos perder de vista, ya que ser profesor es una tarea dificil que
requiere dedicacién por nuestra parte; sin embargo, sélo aquellos que nos esforzamos al
mdximo y tenemos altas expectativas en nuestro trabajo diario Sﬁnos los que tendremos
éxito y nos destacamos en nuestro desempefio en nuestras aulas, buscando la mejora en el

aprendizaje de nuestros estudiantes y por ende contribuir con el progreso educativo del pafs.

Segtin, Marqués (2000), la sociedad actual, determina la funcién esencial del docente
inclusivo es tener competencia en el escenario diverso, apoyandose con las Tics como
fendmeno de la universalizacién econémica y cultural en el mundo globalizado; por lo que,
reclama del docente las nuevas habilidades personales, sociales y diddcticas. En este marco,
las funciones del maestro de hoy, son: alistar las clases, generar materiales para los alumnos,
alentar al alumnado, autoformacién, mediar el aprendizaje, facilitar los conocimientos,
desarrollar la tutoria, ser ejemplo, realizar la investigacién en aula, manejar estrategias
colaborativas, trabajar con los padres de familia, etc. Para cumplir estas funciones debe ser
competente, facilitador, mediador, investigador y ser lider académica y técnico en el salén
de clases y en la institucion educativa, propiciando los cambios necesarios y estrategias que

impacte en beneficio de los estudiantes y el contexto (Mordn, 2004).

Por otro lado, en Finlandia, Mckinsey (2007, p. 19) afirma, el limite de la calidad
educativa recae en la calidad de individual y grupal de cada uno de los docentes
pertenecientes a dicha escuela. Toharia (2011), sostiene, La educacién cambiara si lo hace
el educador. Estas consideraciones, nos permiten describir el rol docente como: investigador,
mediador, facilitador y promotor de cambio (Minedu, Plancad, 2001), dicho de otro modo,
lo que trabaja el docente en el aula, en la casa, en el campo, etc., en cualquier contexto si se
trata de educar, ensefiar, orientar, formar valores, elaborar materiales, evaluar,
retroalimentar, desarrollar el pensamiento critico reflexivo, la creatividad y la criticidad de

los estudiantes, obvio, es el docente que enseiia y educa.

Igualmente, Pere (2000), indica, las funciones que desarrolla el profesor son:
diagnostico de necesidades; es decir, conocer las caracteristicas esenciales de los estudiantes
(estilos y ritmos), preparaciéon de los materiales para las clases, la planificacién y la
organizacién de ensefianza y aprendizaje con estrategias diddcticas que tomen en cuenta la
realizacion de actividades pertinentes para el trabajo individual y en equipo con alta

potencialidad diddctica, tomando en cuenta las peculiaridades de los alumnos, preparar las
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estrategias metodoldgicas, elaborar las sesiones de aprendizaje, adecuar los contenidos para
los alumnos diversos: etc., tal vez se puede pensar como tareas dificiles pero noé son, ya
que con la voluntad y el carifio del docente se soluciona con facilidad. Ademds, el docente
de Educacion Primaria tiene la capacidad para relacionarse de manera apropiada con sus
alumnos, pero también con los familiares de estos, con sus compafieros, entre otras, que no
son tareas imposibles, sino es parte de su funcién profesional. Asimismo, el docente debe
utilizar los conocimientos adquiridos en la clases anteriores como estrategia esencial para
despertar el interés por los objetivos y los contenidos nuevos a aprender. Concentrarse en el
estudiante teniendo en cuenta su diversidad. Proporcionar tutoria y modelos de conducta, es
decir, ayudar a resolver los problemas de los estudiantes, aconsejar sobre el desarrollo de
actividades, tareas y trabajos, etc. La investigacién en el aula es el que le caracterizar al
docente innovador para contagiar a los alumnos, aplicar la evaluacion formativa, reflexivae
integral, organizar el aula con materiales auténticas como la posibilidad de aprendizaje y

colaborar con los alumnos diversos para descubrirlas sus dificultades y solucionarlos.

En este contexto, el rol de los docentes no solo recae en el de impartir (explicar-
explicar) saberes con una limitada utilidad y que siempre seran consultables, sino el de
impulsar en los alumnos a adquirir conocimientos por la voluntad propia en esta cultura
dindmica y siempre cambiante; y, fomentar su desarrollo intelectual y personal mediante el
desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo a través de técnicas aplicadas que,
tomando la ventaja que tiene la Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC) disponibles,
conocidas como las herramientas del mundo global, centramos las actividades en el

aprendizaje de los estudiantes (Pere 2000)

Entonces, coincidimos con los autores, que la funcién del docente en su desempefio
o trabajo diario es la competencia, es decir, un docente competente, que tenga la capacidad
de manejar estrategias, habilidades conocimientos, actitudes, valores, el asertividad, la
empatia, integracion, etc., caracteristicas que se resumen en la sencillez, la robustez y en lo
humano; Ademads, las funciones de investigador facilitador, mediador, innovador y promator
de cambio en la comunidad; harin que los estudiantes tengan un horizonte con muchos

suefios de ser el mejor.

Finalmente, revalorando la idea de (Barragan, 2020), que sefala, el papel del
formador no solo se centra en compartir los conocimientos para una vida itil corta, sino

promover el aprendizaje significativo para un tiempo duradero; de modo que, las
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experiencias del docente respondan a la pertinencia socio-cultural de los estudiantes y del

contexto en relacion con el mundo globalizado.

Para referirnos de la inclusion, el docente tiene que ser inclusivo, pues el rol que
desempefia es significativo e indispensable en la inclusion; lo que justifica una modificacién
de los paradigmas, tener una vision mas general y poseer capacidades en pedagogia didactica

(Tejero, B. 2019).

Para conseguir el objetivo, la llave de la inclusion es la “formacion™ del docente,
porque debera ser el principal protagonista; precisamente, la inclusién educativa es un
proceso en el que los profesores desempefian un papel esencial y decisivo, con un espiritu
cuidado a la diversidad, con capacidad multiple para contribuir en el desarrollo de la
sociedad. Se necesita un docente que ensefia con paciencia y amor a los estudiantes, organice
el aula, favorezca el desarrollo emocional de los estudiantes y trabajo en equipo utilizando

herramientas digitales (Casanova & Rodriguez, 2009, p. 105, citado por Castillo, 2016).

Ademis, el rol del docente inclusivo, es la capacidad de realizar adaptaciones
curriculares (adecuacion) un conocimiento exhaustivo de los temas que se van a impartir;
por otra parte, el profesor no sélo debe participar en el aula, sino que también debe funcionar
como gestor, lider, observador e investigador; y, por dltimo, el profesor no sélo debe
participar en el aula, sino que también debe actuar como investigador, buscando
constantemente soluciones a los nuevos problemas que surgen a diario. (Rodriguez &

Casanova, 2009, p. 105, citado por Castillo, 2016)

Por otro lado diremos, la funcién del docente inclusivo es compleja; pero si, se confia
en la capacidad de gestién pedagdgica personal, social y diddctica y ser un experto en el
principio de la tutoria, asesoria académica; es decir, poner en prictica sus competencias
psicopedagégicas para el fortalecimiento de su practica profesional integral: mas atin Segtin
la Ley que promueve la educacién inclusiva N° 30797, Art. 62-A, compara con la labor de un
psicélogo que indica lo siguiente: el psic6logo escolar es un experto profesional académico
incluido en la comunidad educativa, y su preocupacién es la salud emocional de los
estudiantes. Ademads, otra tarea esencial del psic6logo escolar radica en apoyar a los docentes
de la escuela que orienten apropiadamente a los alumnos, y acompaifien en la mejora de sus
aprendizajes, comprendiendo las limitaciones intelectuales y socioemocionales. En
consecuencia, donde no existe un Psicélogo el docente es el protagonista. El Minedu, a

través de sus entidades competentes supervisa las actividades del profesional en psicologia.
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La pregunta es, ;un docente debe ser también un Psicélogo?. Ortiz (2015), dice, como ser
humano resuelve contlictos, cumple el rol de tutor y ensefia con amor y seria equivalente a

un psicélogo.
Martinez & Escribano (2013), sobre los profesores inclusivos manifiestan:

¥ Contribuyen a la preparacion de un manejo escolar adecuado consistente contra toda
discriminacion; es decir, buscar la participacion democritica entre los estudiantes y los
docentes.

» Descansan sobre la comunidad escolar con miras de crear culturas inclusivas; es decir,
conocer como es que las sociedades se forman y la lucha constante contra la
desigualdad, que tiene una estrecha relacion con la educacién inclusiva, cuyo objetivo
es el mejoramiento de las dificultades del clima escolar.

» Establecen vﬁres inclusivos ; significa, los valores inclusivos esenciales son la libertad,
la dignidad, conjunto de visiones, ideas, creencias, que estdn en concordancia con la
educacion.

» Organizan y agrupan los recursos para apoyar los comportamientos inclusivos; es decir,
que todos los infantes de un determinado colectivo progresen en su etapa escolar en un
mismo colegio y salén de clases ordinario, sin que se le dé cabida a ningtin tipo de
discriminaci6n segtin condiciones personales especificas.

» Organizar los recursos para dar cabida a la diversidad del centro; es decir, es atender a
los nifios y nifias a través de actividades especiales de trato, motivacidn, didlogo, etc.

» Las prdcticas inclusivas; son procesos de mejora, de cambio y la reflexién conjunta del
profesorado; es decir, el desempefio docente deberd orientarse a desarrollar la praictica
inclusiva como: tratar por igual a todos, evaluar a todos por igual, recibir a todos por
igual, etc.

En tal sentido, para el docente inclusivo es todo un reto, asumir la misién inclusiva,
responder las exigencias de la sociedad y el mundo actual; pero, ;c6mo?, entrandole a esta
labor educativa con vocacion de servicio; por su puesto si la vocacién de servicio es genuina,
asi como pertenecer activamente a la comunidad; entonces, es vital cambiar de postura,
romper estructuras preestablecidas, pasar a la ejecucién; permanecer inactivos, ya no puede
formar parte de este mundo, el asunto es involucrarse e involucrar a los todos los actores de
la comunidad, integrarlos, pero con una guia, dando el ejemplo, con un sentido humano de

atender a todos por igual. (Escribano & Martinez, 2013); es decir, asumir la funcién de ser
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maestro inclusivo es conocer al estudiante en los aspectos sociales, culturales, emocionales
y fisicas.

Con relacién a las dimensiones del desempefio docente, la primera se demonima
dimension personal. Segiin Salgado (2018), en su articulo, El Giraldillo, lo relaciona con
enseflar, educar, transmitir, guiar, modelar... todas estas acciones se pueden atribuir
directamente al ejercicio docente. Precisamente, con el conjunto de acciones que se indican,
el docente sin duda alguna, es la persona importante, protagonista y figura de referencia y
modelo a imitar en cualquier etapa vital; significa, el docente, cuenta mds que lo que sabe y
mds que las metodologias utilizadas (Carl Roger, citado por Coria, 2018), con una formacién
solida, sencilla, humilde, inclusivo, auténomo: critico y reflexivo, etc. que contribuye al
desarrollo integral de los alumnos, asi como en el cambio de la sociedad.

Varios estudiosos han interpretado el significado de persona significativa de forma
diferente, pero todos coinciden en que se refiere a una persona auténoma e independiente.
Esta frase fue acuiiada por (Sullivan, 1953), quien dijo que la persona significativa en la vida
de un nifio es la que mas influye en su crecimiento. Se considera que las personas mas
importantes son los padres, seguidos de otros miembros de la familia (abuelos, hermanos) y,
a continuacion, las personas ajenas a la familia, como los profesores, los lideres religiosos o
los entrenadores. (Galbo & Demetrulias 1996, citado por Domegala 2005).

Asimismo, el docente como persona, es el eje de la actividad, es el que tiene una
relacién directa con el alumno o el asesorado, no para solucionarle un problema en
especifico, sino para formarle la capacidad de solucionar sus propios problemas en la vida.
El profesor se manifiesta en la vida de un individuo constantemente, se le vincula con buenos
y no tan buenos momentos, se le recuerda por sus cualidades o por sus deficiencias; es un
actor importante y frecuente en la vida de una persona (Ayala, F. 1998); es decir, tiene la
habilidad creativa para afrontar los desafios del contexto diverso.

Esencialmente, el profesor es un ser, con profunda sensibilidad ético-moral (actitud
positiva), cample una funcién invalorable de ser un motivador de la imaginacién y el
razonamiento del alumno/a, mediante distintos recursos y estrategias provenientes del arte,
ciencia, humanidad y de laanimacién socio-cultural. La creatividad parece ser una capacidad
con la que todos nacemos en mayor o menor medida, y a medida se consolidaen la formacién
profesional, se hace mas creativo como profesional (habilidad creativa). Asimismo,
debemos comprender al profesor como un individuo con motivos, investigar por qué la

enseflanza es su vocacion y determinar cémo se siente el instructor en su puesto son
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consideraciones importantes. De esta manera es posible identificar si los elementos de la vida
personal del profesor estdn teniendo un impacto perjudicial en su trabajo, asi como apoyar
aquellos que estdn teniendo un buen impacto. Esta dimensién refleja el mundo interior del
profesor, que se refleja en esta dimension.

Segiin, Fierro (2003), el educador como persona, su labor es ensefiar como préctica
humana; por eso, el maestro tiene que comprender que es una persona, que tiene cualidades
profesionales y particularidades especificas, con ideales excelentes, aspiraciones y
motivaciones de formar personas de bien; vale decir, el docente como persona es aquel que
tiene sentimientos, pasiones y también tristezas y frustraciones (Nietzsche, citado por
Carranza, 2021), de tal&rma, es importante escuchar, entender y formar a seres integrales,
para cambiar el futuro. En este ambito, la discusién se dirige a la concepcion del pedagogo
como ser historico, apto para reflexionar sobre su presente y construir un futuro. Es relevante
identificar al docente como un ser tinico en el trabajo pedagdgico, que lo llevd a escoger una
profesion de scrvi&'o a la humanidad, que su motivacion y satisfaccién es ensefiar,
contagiando en su sentimientos de é€xito y su proyeccion profesional hacia el futuro. Del
mismo modo (Canelon, 2020), indica, comprender al docente como un personaje con
motivaciones pertinentes, averiguando las razones de la docencia por vocacién y c6mo se
siente en el cumplimiento de sus deberes como docente.

Con relacidn a la segunda dimensién denominada social , el docente por naturaleza
es un agente protagénico en la sociedad, su prictica docente es una praxis social y es un
sujeto social que trasciende una actitud de cambio (Téllez, 2014); ademds, posee y mejora
sus habilidades sociales interpersonales, lo que hace referencia a la forma en como distingue
y manifiesta su labor docente frente a los diversos grupos sociales que actian junto con el:
padres de familia, estudiantes y la comunidad (Fierro,2003)

Asimismo, indica que cada escenario educativo es distinto, y que esto es atribuible
en parte al entorno social y al momento histérico en el que se produce. Esta orientacién
educativa se basa en el conocimiento del entorno social y la actuacidn del profesor dentro de
ese contexto; es decir, se aborda que el profesor ha sido considerado por la comunidad como
eje fundamental y agente participativo en el contexto; por eso, se examinan sus interacciones
con alumnos de diversos origenes sociales y se juzga la capacidad del individuo para
comprender las exigencias de todos sus alumnos sin hacer distinciones en el aula o fuera de

ella.
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El profesor ve y trabaja como agente educativo teniendo en cuenta los miultiples
sectores sociales. Tiene en cuenta la igualdad de oportunidades educativas para todos
(diversidad). Investiga la influencia de los antecedentes culturales y socioecondémicos de los
alumnos en sus elecciones y comportamientos (respeto). Es en este entorno donde se muestra
mds claramente la equidad de oportunidades educativas. Educar a los alumnos es una tarea
social que se desarrolla en un contexto social e histérico concreto que incluye exigencias a
la labor del profesor, a la vez que sirve de espacio donde sus ensefianzas pueden tener
impacto. La ensefianza tiene lugar en un contexto histdrico, politico, cultural, econémico y
social determinado que incluye demandas sobre el trabajo del profesor y al mismo tiempo
sirve como espacio donde sus cnﬁianzas pueden tener un impacto (Cuevas, 2013)

Moreno (2007), sostiene; que el trabajo docente es un quehacer que se desarrolla en
un entorno histérico, politico, social, geografico, cultural y econémico particular, que le
imprime ciertas exigencias y que al mismo tiempo es el espacio de incidencia mds inmediato
de su labor. Este entorno que de manera genérica supone un conjunto de condiciones y
demandas para la escuela, representa, no obstante, para cada maestro,una realidad especifica
derivada de la diversidad de condiciones familiares y de vida de cada uno de sus alumnos,
Eldl’CS de familia y los compaiieros docentes; es decir, la dimensién social del docente
intenta recuperar un conjunto de relaciones que se refieren a la forma en que cada docente
percibe y expresa su tarea como agente educativo cuyos destinatarios son diversos sectores

Significa, el aspecto social del ejercicio docente procura recobrar un conjunto de

sociales para intercambiar experiencia en el equipo.

relaciones interpersonales que se refieren al perfil que cada docente advierte y manifiesta
sobre su labor como profesional idéneo para compartir las experienciag con los alumnos,
padres, compafieros docentes, personal administrativo y los Directores con la finalidad de
mejorar la calidad educativa.

Por tanto, la formacién social del profesor es hacer un tratamiento objetivo de las
necesidades de sus alumnos que son factores claves para orientar el éxito social. Por ejemplo,
cuando un profesor acepta un trabajo en un centro educativo, debe ser consciente cudles son
las caracteristicas del contexto y las demandas de los alumnos. La programacién curricular
que elaborar pensando en los alumnos diversos de la escuela, en especial de la zona rural; o
sea debe adaptar el curriculo (DCN), segtin las necesidades, intereses y caracteristicas de los

nifios y del contexto, especialmente para los alumnos diversos que requieren una atencion
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prioritaria; haciendo un servicio con calidez y calidad; vale decir sin discriminacién ni
exclusion.

La dimensién didactica es de mucha importancia;se refiere el papel del
docente como mediador, investigador y facilitador (Minedu, 2001) que, mediante los
procedimientos de ensefianza, direcciona y enriquece la actividad entre los alumnos
conocimiento grupal organizado para que ellos, puedan lograr deducciones propias; es decir,
esta dimensién observa al docente en su rol de guia en el aprendizaje, a través del manejo
de técnicas, métodos y demas herramientas para generar una ensefianza motivada, activa y
participativa; o sea, es un docente diddctico que presta especial atencién del arte de ensefar
para el aprendizaje del alumno de la mejor manera, tal como afirma el padre de la didéctica
(Comenio, 1998)

Castillo (2010), plantea, si bien un maestro ensefia a las personas a aprender, el
aprendizaje es el trabajo del maestro y su funcidn es facilitar el aprendizaje. Este enfoque
muestra claramente que los docentes no son suficientes para ser expertos en contenido sino
también para ser expertos en facilitar el aprendizaje. A pesar de asignar tiempo entre el
contenido de instruccidn y las estrategias de aprendizaje, esta tltima es una tarea importante
para los docentes por dos razones: las estrategias utilizadas por los estudiantes para influir
efectivamente en los efectos sobre la calidad del aprendizaje y las estrategias que se pueden
aprender y mejorar a través de las actividades docentes.

En este marco, el docente didactico, es una posibilidad auténtica, de ser competente,
capaz, estratégico, metodoldgico, disefiador de materiales, orientador, mediador, manejo de
procesos pedagdgicos, diddctico, motivador, dindmico, pedagogo, psicopedagogo, artista,
evaluador, planificador, organizador, ejecutor, administrador, director, etc., a fin de
conseguir aprendizajes por los alumnos.

Precisamente, aqui se observa que los profesores de la Red Educativa Intercultural
Bilingiie en Yungay, evidencian la capacidad creativa para incluir a los estudiantes diversos
con la préctica de respeto, una actitud positiva, la autonomia que le caracteriza, mostrando
una actitud interactiva, haciendo participar a todos los estudiantes con equidad e igualdad:
principalmente brindando amor en un sentido humano de la palabra.

La segunda varia% de estudio, denominada Practica pedagdgica inclusiva, segin
Minedu (2003), sostiene que la educacion, es un derecho primordial de toda persona, cual
fuere su estado fisico, mental y social. Significa, que nadie debe estar al margen de la

educacion, todos tienen el disfrute de una educacién con equidad, igualdad y calidad,
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universalizando en todas las etapas del sistema educativo (Bdsica — Superior), del que el
Estado garantiza real cumplimiento de la educacién inclusiva.

Segiin (UNESCO, 1997), es definida como, aquel procedimiento de detectar y
brindar solucion a las diferentes necesidades que presentan los educandos a través de una
educacion participativa, el apoyo de la comunidad y una cultura adecuada, mientras que se
reduce la dificultad al acceso de la educacién. Indiscutiblemente las mejoras de contenido,
métodos, estructura y estrategia, que incluye a todos los menores pertenecientes a un mismo
grupo etario y que se cimienta sobre la premisa de que la educacion debe ser para todos sin
excepcion.

Segiin Minedu, (2003. Art. 39),'&dicaba, la Educacién Bdsica Especial adopta un
enfoque inclusivo y se centraba en las personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), para integrarlas en la vida comunitaria que participe en la sociedad. Esta idea esta
dirigida: a) Estudiantes con discapacidad que interfieran con el normal aprendizaje. b) Nifios
y jovenes superdotados o personas con dotes especiales. En cualquiera de los casos, se les
ensefla a ser ubicados en un salén de clases de manera regular sin comprometer la atencién
adicional e individual, sino a todos por igual. Las transiciones de un grado a otro dependeran
de las habilidades adquiridas y de la edad cronolégica, respetando los principios de
educacion e inclusién social. Esta concepcién, hoy se conoce como sociedad diverso.

La Sociedad Peruana %Sindrome Down (SPSD), defiende la educacion inclusiva
que valora lo diverso y anima a todos los estudiantes a alcanzar su maximo potencial. Sobre
el particular se llevé a cabo una Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en 2008, en el que Pert ratificé su reconocimiento el Derecho a la Educacién
Inclusiva, segin el articulo 24 que indica, los paises asegurardn un sistema de educacion
inclusivo para todos y en todas las etapas de desarrollo para las personas que presenten
necesidades educativas especiales o la diversidad.

Olivares (2018, p.11), rescata y define, es el conjunto de actividades que los maestros
llevan a cabo como jornada de su trabajo cotidiano mediando a los estudiantes, con el
proposito de conseguir el aprendizaje significativo, segiin lo establecido en la programacion
adaptada (unidad o proyecto de aprendizaje), orientada a una educacién de calidad como
producto del trabajo con estrategias colaborativas y buscando la cooperacion de los padre y
las instituciones; asi, desde esta perspectiva, se puede hablar, las prdcticas suficientes o
inadecuadas, ya que lo que funciona para un grupo puede no funcionar para otro (Booth &

Ainscow, 2002). Segtin la idea de los autores, la préctica inclusiva es y debe ser prioritaria
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su implementacion en las instituciones educativas,donde los profesores y alumnos se sientan
con la calidez de integracidn, que la diversidad sea un reto y una oportunidad que beneficie
una mejor calidad de vida,

En suma planteamos:

Acciones positivas del profesor para alentar el aprendizaje, con acciones que involucren
a sus educandos en el respeto, la sensibilizacion, la empatia, el aprendizaje y la ensefianza
colaborativa, promoviendo un trabajo global e integrado (Castillo, 2016)

El docente tiene que reformar la cultura y las pricticas pedagdgicas inclusivas, para
atender con eficiencia la variedad de necesidades del alumnado.

El docente orienta a los alumnos con fines de aprendizaje, con atencion especial a
aquellos que presentan insuficiencias o necesidades, sin exceptuar a otros que también
pueden presentar deficiencias ain no descubiertas o diagnosticadas.

Un miembro del cuerpo docente que se ocupe de superar las barreras para alcanzar e
involucrar a estudiantes especificos puede revelar las limitaciones globales del centro
educativo con respecto a la diversidad estudiantil.

El docente no percibe a la diversidad como problema, sino como una oportunidad,
para apoyar al estudiante con calidez en su aprendizaje (Martin & Ibarrola, 2005)

Precisamente, (Ainscow, M. 2002) afirma, “en el pasado, una estrategia establecida
afirmaba que deberiamos incorporar el ejercicio de la educacion especial al sistema formal”.
Un mejor enfoque es construir buenas pricticas integradas en las escuelas. La gestion y la
lucha por el cambio consisten fundamentalmente en hacer un mejor uso de las habilidades;
significa, que las instituciones educativas estdn en la capacidad de orientar una buena
practica pedagdgica inclusiva, considerando que la diversidad sea una fortaleza para
encaminar a aquellas estrategias en busca de la calidad. -

Segiin, Carrilo et al (2018), que rescatan la idea Forgiony (2017), que la prictica
pedagdgica inclusiva es la relacion existente entre alumnos, en la que el sujeto (el docente)
con el saber mas estructurado, poseedor del como aplicar disciplina lo ven como recursos
explicitos, necesarios e indispensables para suministrar una enseflanza y construir el
aprendizaje, de modo que se logre el objetivo explicito para formar el horizonte docente en
un contexto determinado.

Significa, la prictica pedagdgica inclusiva es un componente critico de la prictica
educativa de los agentes responsables de la gestién de las aulas inclusivas, tal como afirma

(Agudelo & Cols, 2012, citado por carrillo, 2018). Para ellos, las Practicas Pedagégicas, son
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las experiencias que se desarrollan en el contexto social que viene a ser la escuela; es decir,
estas experiencias vienen a ser el estilo fundamental en la educacioén inclusiva; por ende, a
partir de esta practica, adopten los nuevos caminos en el aula de cémo abordar las pricticas
inclusivos con estudiantes diversos que necesitan ser atendidos de manera diferenciada con
estrategias basadas con respeto para ayudar a superar los obsticulos fisicos, mentales y
socioemocionales. Por eso, ser un docente inclusivo en las aulas de la zona rural, es asumir
una tarea holistica; es decir, debe cumplir el papel de un psicélogo, un enfermero, un médico,
entre otras; mas atin con los estudiantes diversos.

Por consiguiente, implementar medidas a favor de la educacién inclusiva no esta
estrictamente relacionado a la pertinencia de los docentes en sus procesos de enseflanza, sino
que “son actividades grupales en la que participan todos los agentes educativos, para brindar
idoneidad y eficiencia al aprendizaje, impartiendo valores con calidez y respeto, sin
discriminacién ni exclusion; es decir, es mirar a todos por igual, con equidad, igualdad y
calidad. Por tanto, ahi es, donde la prictica pedagdgica inclusiva es la tarea del docente.

Con relacién a las dimensiones de las prdcticas pedagdgicas inclusivas Booth y
Ainscow (2002), es esencial vincular el crecimiento de las escuelas inclusivas y la relacion
con las dimensiones im[ﬁantes: politica inclusiva como niicleo de la participacion, practica
inclusiva como niicleo del proceso de ensefianza aprendizaje y la cultura inclusiva como
niicleo de la reforma escolar; es decir, los aspectos que tratan sobre las actividades inclusivas
en la escuela tienen que con equidad, igualdad y calidad, siempre con el logro de perfiles de
contenido y de egreso.

La variable se dimensiona en cultura inclusiva, definiéndose segiin Booth y Aiscow
(2002) como aspectos subjetivos de poner en prictica el fomento de valores como el respeto,
la actitud colaborativa, empatia, igualdad, entre otros, compartidos en la escuela, que

rmiten un trabajo armonioso entre todos para lograr los objetivos comunes; vale decir,
desde el ambito escolar, la cultura se refiere al desarrollo de valores inclusivos, intervenidos
por todos; para que se desarrolle una cultura inclusiva, es necesario la creacién de una
colectividad escolar segura, acogedora, amorosa y calidez humana en la que toda persona
sea tomada en cuenta y se promuevan servicios inclusivos.

Una cultura inclusiva implica la existencia de un ambiente de paz, la justicia y hechos
positivos a la diferencia, que la reaccidn social e institucional ante la diversidad no impide

una labor exitosa. Precisamente se afirma que, la diversidad no es nada sin una cultura
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inclusiva en el lugar de trabajo; es decir, si no existe un clima favorable, el amor y demads
acciones positivas ante lo diverso, es erréneo pensar en una cultura inclusiva (Futures, 2020)

Segiin, Posada (2001), la cultura inclusiva, trata aspectos subjetivos como valores y
creencias en el mundo de la educacion. Estos aspectos tienen que ver, cuando se fomenta el
respeto, la igualdad y calidez humana ante la diversidad, la reaccién social e institucional no
impide una buena experiencia laboral.

Para comprender con mayor eficacia la cultura inclusiva, vamos a sustentar los
indicadores que orientan la dimensién indicada, desde el enfoque de la pedagogia
intercultural , la reflexidn y la colaboracién:

Considerar la pedagogia desde la perspectiva de la inclusién es un reflejo de la
prdctica educativa. Poner la diversidad cultural en el centro de la reflexi6n sobre la educacion
se entiende como una construccion cultural dialéctica entre distintas visiones de la sociedad
y de las personas. (UNED, 1916, p.1). El texto orienta, que la comprension sobre la
diversidad es la base fundamental de la cultura inclusiva, hecho que indica, en la sociedad
existen un conjunto de realidades sociales, culturales, politicas, pedagégicas, académicas,
educativas, artisticas, etc., que es un desafio para una educativa inclusiva de calidad.

dﬁsi, Gentil (2013, p.23), sostiene, la pedagogia intercultural desde el ambito escolar,
es el desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los
estudiantes y los demds miembros; vale decir, los métodos colaborativos, cooperativos y
aula invertida incluyen en la calidad educativa, ofreciendo un paradigma de analisis y accion
que abarca todas las facetas del proceso educativo. Pretende promover la igualdad de
oportunidades, la abolicién del racismo y el didlogo horizontal eﬁe todos.

Pedagogia de valores es un indicador que se define como, conjunto de visiones, ideas,
concepciones, herramientas y creencias que estin en concordancia con la buena educacion
que fundamenta el derecho a la participacién de los mas vulnerables y/o diversos (Arnaiz &
Guirao, 2015), significa, que la educacién, la pedagogia, la interculturalidad, la inclusién y
la diversidad, funcionan gracias a la practica de valores,; incluso, como reflexion sobre las
teorias educativas que fundamentan el desarrollo en las etapas de la vida, como servicio a la
diversidad y como una oportunidad para orientar hacia la calidad educativa; es decir, la
educacion inclusiva o practica pedagdgica inclusiva deben sustentar en los valores de
respeto, solidaridad, amor, identidad, comprension, etc.

Asimismo, las pricticas pedagdgicas inclusivas a través de la pedagogia de valores,

es un desafio en el sistema educativo tradicional al que pertenecemos incluir a la equidad y
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la justicia como principios funcionales que puedan transformar a la escuela como
organizacién (Arnaiz & Guirao 2015, p. 103). Significa, el sistema educativo peruano,
promueva una educacién de calidad, con una prictica pedagdgica inclusiva con principios
de igualdad y equidad con todos los estudiantes, sin discriminacioén, marginacion, exclusion,
etc., por el contrario que la presencia de diversidad en las escuelas sea una oportunidad “para
mejorar la organizacién.
Con relacién a la segunda dimensién, Cornejo, M. (2012) indica;
Mis alumnos y ex alumnos me saludan con mucho afecto y considero que se debe
a que siempre los traté con carifio y respeto. Me preocupé para que cada uno de
ellos aprendan segiin sus necesidades educativas, su estilo de pensamiento, su ritmo
de aprendizaje y su estado de dnimo; es decir, no es que haya formulado una
programacion curricular para cada uno de ellos, como me refuté un colega profesor;
eso seria materialmente irrealizable; hice lo que en algunos colegios, ahora conocen
como la instruccién diferenciada, concluye, todo acto de amor regresa con mas
amor, o, decir educacién diferenciada es una forma de ensefiar basada en el respeto
a la particularidad de cada alumno, sin olvidar que la ensefianza y el aprendizaje
andan de la mano (pdrr. 12.5.)
Asimismo, hacemos algunas precisiones sobre el respeto como pedagogfa;
Pensamos en el respeto como pedagogia, porque, es la base de la convivencia sana,
pacifica y con cortesia entre los miembros de la familia escolar, familiar y comunal
(Diccionario actual, s.f.), para tal fin es indispensable una adecuada interaccién social. El
respeto, es un valor de reciprocidad con sentimientos de calidez; por eso, es una premisa
importante en la vida; es decir, para ser respetado es importante conocer y ejecutar el respeto
al otro de la misma manera, valorando sus diferencias (Delgado, 2020); asimismo, indica
que el respeto también se aprende, ya que, siendo un valor badsico cumple un rol amical entre
los estudiantes; incluso, toda vez, que la sociedad de hoy necesita poner en praictic‘é este
valor, fundamentalmente ante las diferencias personales, sin agraiar a ese individuo por su
forma de vida y sus decisiones individuales que no ocasiones ningiin dafo emocional, ni
afecten o falten el respeto a los demds. Pedagbgicamente, respetar es tolerar a quien no
piensa igual, con quien no se comparte los mismos gustos o intereses, con quien existen
diferencias o se ha decidido diferenciarse; por eso, en el estudio, consideramos el respeto
como una pedagogia porque se trata de compartir en el aula este el valor con estudiantes

diferentes, a través del intercambio de experiencias, garantizando una convivencia sana y
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duradera en el contexto escolar y familiar, porque, sin el valor fundamental del respeto no
tendriamos presente las experiencia reciprocas de los otros; lo que ocasionaria el caos y
disputas que claramente nos harfan retroceder décadas. Debido a esto, cada vez que
anadimos el respeto en nuestro dia a dia contribuimos a crear un mundo que toma rumbo
hacia la igualdad.

Bien, como se puede percibir en las afirmaciones del autor, la pedagogia del respeto
es bdsico, en reconocer a los estudiantes con sus propias caracteristicas y necesidades, nifios
y nifias diversos, brindar carifio y amor a todos por igual, para que existe una verdadera
inclusion. Por tanto;

(Qué es la pedagogia de respeto? es un modelo de conducta que se adquiere como regla
bdsica para actuar positivamente en el contexto escolar, familiar y la comunidad,
principalmente en el escenario académico (aula), en donde el profesor estd al frente de los
alumnos con diferentes culturas, costumbres y necesidades (Duarte & Abreu, 2013)

En este contexto, para los maestros es fundamental conocer el espacio en el que se
ofrece su trabajo, principalmente los alumnos, sus estilos y ritmos de aprendizaje, la
situacién socio-econémico y cultural al que pertenecen, su curriculo oculto que posee, la
condicidn socio-cultural que le caracteriza, la predisposicidn para el aprendizaje, inclinacién
para el trabajo en equipo, la colaboracién y el interés de desarrollo de la autonomia, etc.; con
los cuales se logrard la calidad educativa con equidad e igualdad.

Respecto a la dimensidn politicas inclusivas, Booth y Aiscow (2002), ¢ p. Plancarte
(2017), en relacion a las practicas pedagdgicas inclusivas que proponen es la produccién de
politicas inclusivas. En ellas contemplamos tres divisiones:

La primera de ellas, la pedagogia de la diversidad. es decir el desarrollo de la escuela
para todos; lo que significa que todos: directivos, profesores, padres de familia y el alumnado
participen de forma activa desde su ingreso a la escuela, para llevar adelante la practica
pedagdgica inclusiva en el aula con equidad.

(Sanchez&Ortega, 2008), en su revista Pedagogia de la Diversidad; sostienen;

Educar en la diversidad constituye uno de los retos en el dmbito pedagégico, hoy
debe abordarse en cualquier cultura democrdtica y segiin las normas vigentes que exigen un
curriculo abierto y flexible, producto de cambios que se suscitan en la sociedad; todo ello en
la bisqueda de una escuela integradora, justa y equitativa, consciente de las diversas
desventajas sociales y escolares que vivencian la mayoria de las personas y, a lo cual la

escuela estd obligada a responder positivamente en el marco de posibilidades para
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compensar las diferencias y encarar la realidad de los nifios con diversas experiencias y
capacidades de aprendizaje.

Como segundo indicador, la pedagogia del didlogo, centrada en la idea de (Freire, P.,
c.p. Arce, 2013) que sostiene que, el dialogo desde el punto de vista de Freire es esencial, ya
que, en ciertos grupos sociales ain se mantienen conversaciones en circunstancias
desiguales, asimétricas o injustas; significa, la prictica pedagdgica inclusiva se tiene que
evidenciar a través del didlogo horizontal en el aula, que evidencie que la inclusién es una
labor humana para todas las partes, con la mentalidad de apertura los ambientes cerrados,
considerando que el didlogo es esencial en la educacién inclusiva como una pedagogia de
reflexion para transformar la realidad y asi responder eficazmente a la diversidad de los
estudiantes desde el enfoque inclusivo.

En este marco, nuestra realidad es diverso; donde existen nifios con (NEE), su
idioma, las creencias, costumbres y la multiplicidad de vivencias que lo caracterizan; que,
desde la prictica pedagdgica, se afirme, que los estudiantes diversos son seres humanos y
titulares de sus propios derechos. Con esa misién se trabaje en el aula; es decir, ensefiar a
aprender con igualdad y equidad; porque somos diversos hasta en nuestros nombres; por
tanto, un nifio diverso no significa desigualdad, sino un ser integral (Unicef, 2013)

En tercer lugar comprende, la pedagogia de la participacién. Considerando que la
participacion, es un factor sustancial del sistema democratico en el que vivimos. Con esto
en mente, la alternativa que propongo comienza ineludiblemente en el colegio, con
profesores que promuevan la participacién de su alumnado con una metodologfa basada en
el intercambio de ideas y la implicacién del educando en la toma de decisiones de elegir las
formas de aprender y exigir las formas de ensefanza (Valderrama, 2013)

Para, Brito (2000), participar es un concepto referido a la relacion con los numerosos
y variados posturas sobre la educacidn inclusiva, centrada en la orientacién de la préctica
democritica en el proceso de la convivencia que favorezca la adquisicién y formacién de
valores éticos y democriticos valiosos para un futuro ciudadano. (Gémez, 2008), indica que
todo gira en la reflexidn, el didlogo y la cultura, por lo que la participacién es democritica
en condiciones de igualdad y equidad en el escenario donde se lleva la actividad. Ademds,
la razon de la participacion de estudiantes con caracteristicas diversos es necesaria; ya que
esta pedagogia orienta que el docente sea un artifice para generar una participacion activa
de nifios diversos, aplicando los principios de equidad e igualdad como respeto a los

derechos fundamentales de la educacion.
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Con relacidn a la dimensién practicas inclusivas, se centra en el proceso de ensefiar
y aprender, como accién y reaccidn; o sea, en la pedagogia de procesos situadas y el valor
de la reflexidn en el contexto de las experiencias pedagdgicas inclusivas.

En primer lugar, ejecutar la pedagogia de la ensefianza y aprendizaje se centra en la
accion del profesor inclusivo para movilizar los recursos y el aprendizaje de los alumnos de
asimilar, adaptar y acomodar los conocimientos (Piaget, 1969); es decir, el profesor planifica
materiales (peliculas, videos, libros, entornos virtuales) para utilizar como apoyo para
motivar el aprendizaje; desde alli, la accion pedagdgica es horizontal; incluso, siendo
prioritaria la accion participativa de los alumnos en el este proceso de la dualidad.

En segundo lugar, comprender la pedagogia de la reflexién como pedagogia inclusiva
para atender diddcticamente a todos los estudiantes, demostrando la cultura, la accién
colaborativa, los principios de justicia y equidad, dentro del marco de la diversidad. Esta
pedagogia se centra en el debate del proceso didactico de ensefar y aprender segin las
corrientes psicopedagdgicas (Piaget, Vygotsky, Bruner y Ausubel) y diddcticas
contemporaneas (Rousseau, Montessori, Freinet, Decroly), del conocimiento y sus
caracteristicas, de la interculturalidad, diversidad, sobre la cultura, la educacién inclusiva,
sobre el rol docente inclusivo y sus caracteristicas para atender a todos los estudiantes en
igual y equidad.

En tercer lugar, la pedagogia colaborativa; segiin (Rodriguez, s £.), donde todos dan
y todos ponen. Significa, en el &mbito inclusivo este indicador funciona, cuando la escuela
a través de los directivos, docentes y los demds agentes brindan el apoyo a los estudiantes
por igual, sin distincién alguna. Asimismo, los estudiantes, cumplen la misién honrosa de
ayudarse mutuamente entre compafieros en sus diversas necesidades y en el aprendizaje,
para que las aspiraciones pedagdgicas en conjunto sea un éxito a través de la interaccion
social. Precisamente, de esto se trata la educacion inclusiva colaborativa: permitir a cada uno
ellos ser personas de bien, apartindose de la mente excluyente, racial, la discriminacién, la
religion, entre otros factores, que vienen a ser los indicadores que limitan el trabajo
colaborativo de los estudiantes y el desarrollo de la autonomia; pero, en el aula la accién
orientadora del docente inclusivo deberd regular las emociones para una educacién de
calidad con equidad e igualdad.

Para finalizar el capitulo se especifican algunos términos basicos con la finalidad de

tener un dominio mas amplio de lo descrito en el estudio.
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Con relacién al término Apoyo pedagégico se define como acciones o trabajos que
las instituciones educativas brindan a potenciar las habilidades, capacidades y competencias
de los educandos (Booth & Ainscow, 2000)

Las aulas inclusivas son espacios de educacion donde las diferencias individual son
atendidas a cada estudiantes incluido con discapacidad para que logre su maximo desarrollo
académico (Lopez, 2017)

El término bilingiie, siendo aquella persona capaz de expresarse perfectamente en
dos idiomas (RAE, 2016). Por ejemplo: docentes y alumnos hablan el castellano y el
quechua.

Calidad de servicio educativo se define en un marco social determinado por la
competencia constante y los cambios abruptos, tal como nuestra sociedad se presenta
actualmente, las empresas le dan mayor importancia al mejoramiento de la calidad educativa
(Ropa,2014)

Calidad Educativa es una idea que estd conformada por un conjunto de condiciones
reales e irreales y de diversa indole que aseguran, en su interaccién, el correcto
funcionamiento de una escuela y para un buen servicio (Lugo, et al, 2012)

Colaboracién es un apoyo que se brinda con el objetivo de que un individuo alcance
un objetivo, que de no darse la situacién de colaboracién, no se hubiera podido lograr o le
hubiera costado mas (Merino & Pérez, 2014)

Convivencia es la accién de compartir de manera constante con otros, ejemplo: la
familia (Pérez, 2021). Es vivir juntos de manera armoniosa entre dos 0 mds personas con
fines comunes (Gardey & Pérez,2013)

Cooperacion pedagdgica es una teoria didactica de reciprocidad y equidad con la cual
intervenir en el desarrollo educativo institucional, cuya representacion practica involucra al
profesor, quien de forma auténoma promueve la conformacion de grupos con el objetivo de
trabajar y aprenderéolidariamente (Caballero &Gutiérrez, 2009)

Cultura es el conjunto de normas, simbolos, creencias y valores pertenecientes a
todos los miembros de un equipo o grupo humano, que les brinda la cohesién necesaria para
trabajar arménicamente hacia el log&de los objetivos grupales (Cansino, 2017)

Discriminacion es cualquier distincion, exclusion, limitacion o preferencia basada en
la raza, color, origen u origen nacional, etnia, que tenga por objeto o efecto invalidar o
restringir el reconocimiento, ejercicio o ejercicio de los derechos y libertades en igualdad de

condiciones (ONU, 1963)
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Docente. Personaje que propone retos, desafios con el fin de disefiar estrategias de
interaccién que impulsen zonas de desarrollo préoximo, para ello debe considerar el nivel de
conocimiento del grupo que recibird las enseflanzas, la cultura y empezar desde los
significados que los estudiantes poseen respecto con lo que van a aprender (Vygotsky, 1977,
c. p. Chaves, A. 2001)

Diversidad. Es la existencia de cosas diversas y diferentes entre si enmarcadas en un
determinado dmbito o espacio (Blog, s.f.)

Educacion inclusiva. Es un modelo de formacién que reconoce, valora y responde de
manera conveniente a la diversidad, con sus propias particularidades, gustos, posibilidades,
aspiraciones y expectativas, cuyo fin es propiciar que todos los nifios y nifias aprendan juntos
en el mismo contexto; es decir, compartiendo con sus compaiieros de clase y con el docente
inclusivo para educarse con ajustes importantes de respeto, solidaridad y la ayuda, sin
discriminacion o exclusidn, sino con garantia de sus derechos individiales como ser integral,
con practicas de politicas y culturas que alejen las restricciones en el colegio (Saldarriaga,
2018)

Entorno Social. Es el ambiente o lugar en el que los infantes desarrollan sus
actividades cotidianas de vida en interaccion con los demads, buscando la mejora de sus
habilidades sociales (convivencia, empatia, entre otras) como proceso de ayudarse unos a
otros (Vygotsky, s.f. citado por Regader, B. 1989)

Escuelainclusiva. Es un entorno escolar en el que todos los nifios se sienten incluidos
y acogidos, independientemente de su capacidad, son reconocidos por su individualidad,
como seres humanos que tienen el derecho a la educacién de calidad y con la participacién
activa en las actividades escolares (Pariz, 2013)

Exclusién. Accion y efecto de descartar, rechazar, negar posibilidades, Consideramos
lo siguiente: pobreza, privacién econdmica, disparidades de género, ubicacion geografica y
fisica de la vivienda, entorno politico y legal, influencias culturales, enfermedad y sus
restricciones asociadas, etc. (UNESCO, s f.)

Identidad Cultural. Son manifestaciones socioculturales (valores, tradiciones,
costumbres, simbolos, creencias) que funcionan como elementos de identificacién en el
contexto colectivo (Fisher, 2016)

Inclusién. Actitud o politica de integrar a los estudiantes a participar del trabajo
dentro de la escuela, sin importar sus necesidades culturales, sociales, raciales, econdmicas;

asi reducir la exclusion (UNESCO, s £.)
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Intercambio de experiencias. Son pricticas de vivencias de reciprocidad para
favorecer las relacionas positivas de dos grupos de poblacién, a través de actividades
dindmicas planificadas conjuntamente (Badia, 2018)

Interculturalidad. Es la interaccién entre culturas, grupos humanos y realidades; que,
la horizontalidad le caracteriza la interaccién cultural, promoviendo la igualdad, equidad y
la integracién armdnica entre las culturas (Cavalié, 2013)

Multiculturalismo. Es la existencia de variedad de culturas que abogan por una
convivencia en igualdad de condiciones entre distintos grupos del territorio fisico que
defienden la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la concordia entre tales culturas diferentes
(Yubrain, 2020)

Pedagogia. Se refiere a aquel proceso enfocado en el infante; lo que quiere decir que
toda practica pedagdgica que no se enfoque en el alumno fracasara y le serd de poca o nula
utilidad para el estudiante, sus necesidades y sus deseos personales (Freinet, S. 2009)

Necesidades educativas especiales (NEE). “Son las que se encuentran estrechamente
relacionadas con la ayuda y recursos particulares que se deben brindar a estudiantes
especificos, quienes por diferentes motivos, deben atravesar dificultas en el proceso de
obtencién de conocimiento y sufrir limitaciones en su participacion”. “La integracion es un
derecho y no un privilegio™ (UNESCO, 1997)

Socializacién. Proceso mediante el cual un miembro de una sociedad se vuelve
funcional para esta, mimetizdndose con acultura que le pertenece (Marin, 1986)

Sociedad del conocimiento. Son los cambios sociales en las sociedades actuales con
la influencia de aspectos tecnolégicos y sus efectos sobre el crecimiento econémico y el

empleo (Drucker, 1969, c. p. Moreno, 2009)
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1. METODOLOGIA
2.1. Objeto de estudio

Mediante el grado de abstraccién: utilizamos la investigacién Bdsica, confirmada
por (Carlessi, 1998) considera dos enfoques plenamente definidos: la cuantitativa y la
cualitativa. Dentro de la cuantitativa clasifica la Investigacién Basica, pura o fundamental,
que determina una accién que se dirige hacia la adquisicién de conocimientos y campos de
estudio actualizados que no necesariamente tengan una utilidad especifica e inminente y
cuyo objetivo es formular un marco tedrico acerca de los fendmenos que se presentan en el
dmbito educativo, sin tener en cuenta su aplicacion.

Segiin el enfoque utilizamos la cuantitativa; porque, pretendemos, estudiar los dos
fenomenos: rol del profesor y la practica pedagégica inclusiva, luego sostener una validez
aceptable.

Como resumen, podemos mencionar la secuencia légica del tipo de estudio:

En cuanto al nivel de abstraccién, el método se clasifica como sigue: fundamental,
cuantitativo; cualitativo; mixto. Segin el objetivo, el enfoque es descriptivo o relacional.
Segtin el tratamiento de las variables el estudio se clasifica como no experimental. Ademas,
los datos o la informacidn transversal se clasifican segiin el nimero de veces que se hayan
recogido los datos o la informacién. (UCT, 2020. p. 17)

Segiin, (Fideli,1998), es un método comparativo pues busca cotejar de dos a mas
propiedades en dos 0 més clemen& de forma transversal o en un lapso con cierta amplitud
(p-2). Esto se realiza a través del andlisis de alteraciones mediante el estudio de similitudes
y diferencias entre dos o mds casos, todo esto con el objetivo de conocer regularidades que
pueden ser explicadas usando covariacion, lo que nos permite conocer relaciones causales,
correlaciones y generalizaciones (Rodriguez y Zoya,2011).

Segiin la definicion del autor citado, se buscard la relacién de las dos variables; en
otras palabras, si el desempefio del profesor estd relacionado con la préctica pedagdgica
inclusiva: bajo, regular o fuerte.

Se utiliza el disefio correlacional, por que corresponde a la no experimental en el que
no se manipula las variables deliberadamente solo busca la informacién empirica y
sistematica (Kerlinger (1979, p. 116); es decir, su intencion es describir el objeto de estudio
tal como aparece en su forma natural. Por su parte, para (Herndndez, et al, 1997) las no
experimentales se clasifican en: Transversales y longitudinales segtin la temporalidad. A su

vez, los disefios transeccionales o transversales se subdividen en descriptivos y
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correlacionales/causales; o sea, en caso que dos variables presentan una correlacién y la

magnitud de esta relacion sea conocida, entonces podemos asegurar que se tiene informacion
suficiente para predecir con mayor o menor precision, el puntaje aproximado que obtendra
una muestra sobre una variable, conociendo el valor de su igual (Herndndez, et al, 2010,
p-187)

Ademis, (Hernandez, et al, 20006), las correlacionales son un estudio que determinan
si dos variables estin correlacionadas o no.

Segitin los modelos explicados, si sintetiza:

OX
M / J
\ y

En el que,

M : poblacion muestral: 24 docentes de Red Educativa Intercultural Bilingiie.

r : relacion de las dos variables.

Oy : variable: prictica pedagdgica inclusiva.

Ox : variable: desempefio docente.

De acuerdo a la orientacién esquemidtica, se ha estudiado, si existe o no la relacién
entre las dos variables; es decir. Ongy

La poblacién se considera segtin, Herndndez, et al (2010), como el conjunto de
sujetos que integral el grupo es estudio, concordando con una serie de relaciones (p. 65). Es
un grupo total de la variable objetivo, que comparten una caracteristica que serd estudiada
del que se recogen los datos para el estudio correspondiente.

La seleccion de la muestra fue con el muestreo no probabilistico — por conveniencia
que representa las mismas caracteristicas de la poblacién. Su eleccidn se sustenta, ya que se
tuvo la posibilidad de acceso, la cercania, predisposicion de los docentes para ser medidos a
través del cuestionario.

Para el estudio, la poblacién-muestral constituye 24 profesores de la Red Educativa

Intercultural Bilingiie de Yungay — Ancash.
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Tabla 1

Distribucion de docentes de la poblacion muestral de la Red Educativa
Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay — Ancash.

DOCENTES
Sexo N° %
Varones 06 25%
Mujeres 18 75%
TOTAL 24 100%

Fuente: Tomado del informe del coordinador de la Red Educativa IB — Paredez (2020).

En el cuadro que antecede se visualiza el grupo muestral, en total de 24 docentes

entre varones (06) y mujeres (18); quienes respondieron el cuestionario de 18 items, |,

valorando segiin corresponda de 1 al 4.
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2.2. Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos.

Segiin Rodriguez (2008, p.10), las técnicas e instrumentos, son los métodos que se
usan para obtener los datos, entre las que sobresalen la observacion, el cuestionario, la
entrevista, la encuesta. En tal virtud, en el presente estudio se han empleado como técnicas
(la encuesta y la observacién) y como instrumento (cuestionario), que han mostrado su
validez y la confiabilidad que sustentan el logro de objetivos. En primer término veamos:

La observacion, es una técnica que consiste en el registro metddico, vilido y
confiable de conducta expresada por el individuo a evaluar. Es posible usarla como
instrumento para medir en diversas situaciones que lo ameriten (Hernandez, 2010).
Asimismo, (Haynes,1978), define como un método frecuentemente utilizado por aquellos
que estdn orientados al estudio de la conducta de las personas u objetos, tal cual como las
realizan habitualmente. En la presente investigacion, se utilizé esta técnica para indagar las
cualidades de la poblacion muestral, cudles son sus caracteristicas del escenario
(Instituciones de Red educativa Intercultural Bilingiie) con la finalidad de orientar de manera
coherente el estudio”.

La encuesta, es una técnica que consiste en reunir datos entrevistando a la gente
(Stanton et al, c.p. Miriany, 2012); o son entrevistas a un gran nimero de personas utilizando
un cuestionario previamente disefiado o estructurado que se aplica a los encuestados y cuyo
fin es obtener informaci6én especifica (Naresh, sf. c.p. Miriany, 2012). Por otro lado,
(Trespalacios et al, sf., c.p. Miriany, 2012), definen como las herramientas o instrumentos
de la investigacion descriptiva qlﬁ precisan identificar apriori las preguntas a realizar, las
personas que forman parte de la muestra representativa de la poblacién, especificar las as
respuestas y determinar el método empleado para recoger la informacién confiable.

Teniendo las definiciones por los autores; en el presente estudio, se ha utilizado esta
técnica para recolectar los datos de la poblacion muestral de 24 docentes de Red Educativa
Intercultural Bilingiie-Yungay

El cuestionario, segtin (Pérez, 1991, c.p. Garcia, s f.), define, como un conjunto de
preguntas, normalmente de varios tipos, preparado sistemdtica y cuidadosamente, sobre los
hechos y aspectos que interesan en una investigacion o evaluacion, y que puede ser aplicado

en formas variadas, entre las que destacan su administracién a grupos o su envio por correo

(p-3)
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En el presente estudio se ha utilizado el instrumento como una medio reactivo
compuesto por 18 ftems que estuvo dirigido a 24 docentes de la Red Educativa Intercultural
Bilingiie, quienes respondieron via virtual por motivos de coyuntura actual, y, que los
resultados nos han permitido la tabulacion, clasificacion, descripcion y andlisis del estudio,
para el logro de objetivos.

Se organiza de la siguiente manera:

E3bla3

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

[nstrumentos

Son herramientas, recursos o reactivos, que los
mismos, sirven para recoger los datosde la
poblacion y/o la muestra (Herndndez 1991)

Técnicas

Son las estrategias empleadas para recabar la
informacion requerida y asi construir el
conocimiento de lo que se investiga, y se tienen
las  observaciones, las encuestas, las
entrevistas (Martinez, V. 2013)

Documental De Campo Documental De campo
- Fichaje: Encuesta. Fichaje:
- Textual. Cuestionario: items
- Resumen
- Comentario

En la tabla que antecede, se visualiza que las técnicas son reglas que orientan la
recoleccion de la informacion, tales como: la documental (fichaje) y la encuesta, cada uno
con sus propias caracteristicas. Asimismo, los instrumentos como las fichas: textual, de
resumen y el comentario que han permitido la recoleccién de la informacién bibliografica,
con los que se argumenta las bases tedricas de las variables; complementindose con el
cuestionario que consta de 18 items con la valoracién de 1 a 4 puntos, que se ha suministrado
a los 24 profesores de la Red Educativa Intercultural Bilingiie de Yungaé-Ancash.

Cuya finalidad fue demostrar la Hipdtesis; es decir, si existe la relacion entre el
desempefio docente y la practica pedagogica inclusiva.

2.3. Analisis de informacién

Realizamos el siguiente procedimiento:

# Tabulacion o el proceso de conteo de datos del cuestionario,
# Distribucidn de resultados en la tabla de frecuencia.

» Elaboracién y presentacién de gréficos.

# Anailisis e interpretacion de resultados.




# Confirmacion de la Hipdtesis.
» Discusion de resultados obtenidos del trabajo de campo en relacién con la teoria
y segiin los objetivos.

2.4 Aspectos éticos

» Respeto a la normatividad orientada por la Universidad Catdlica de Trujillo; que

garantiza una completa veracidad del estudio

» Lastranscripciones textuales de la informacion de diferentes fuentes se encuentran
debidamente citadas; Ademads, cada una de las informaciones de bases tedrico-
cientificas estin argumentadas y/o parafraseadas.

» Estamos predispuestos a levantar las observaciones de los jurados. que su
experiencia nos ayude para ir mejorando la presente investigacion.

» Habiendo asumido el compromiso de cumplir dentro del tiempo previsto, estamos

seguros que los objetivos se han logrado.
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III. RESULTADOS
Descripcién de la V1: Desempefio docente

Tabla 4
Descripcion de la variable desempeiio docente en las instituciones de Red
Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Desempeiio docente Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Deficiente 3 125
Regular 16 66.7
Bueno 5 208
Total 24 1000
Figura 1

Niveles de la variable desempeiio docente
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En el cuadro y figura, que hacen referencia al desempefio docente institucional de
red educativa intercultural bilingiie de Yungay- Ancash, observamos un 100% muestral
equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 12.5% equivalente a 3 docentes definen el
desempefio docente como deficiente, 66.7% equivalente a 16 docentes definen el desempefio
docente como regular y un 20,8% equivalente a 5 docentes definen el desempefio docente

como bueno.
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Tabla 5
Descripcion de los niveles de la dimension personal en las instituciones de red
educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Personal Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Deficiente 3 125
Regular 7 29 g
Bueno 14 583
Total 24 100,0
Figura 2

Niveles de la dimension personal
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En el cuadro y figura, hacen referencia la dimension institucional de red educativa
intercultural bilingiie de Yungay- Ancash, observamos un 100% muestral equivalente a los
24 profesores de la encuesta, 12,5% equivalente a 3 docentes definen el desempeifio docente
como deficiente, 29.2% equivalente a 7 docentes déinen el desempefio docente como

regular y un 58,3% equivalente a 14 docentes definen el desempefio docente como bueno.
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Tabla 6
Descripcion de los niveles de la dimension social en las instituciones de red
educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Social Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Deficiente 3 12,5
Regular 10 41,7
aeno 11 458
Total 24 100,0

Figura 3
Niveles de la dimension social
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En el cuadro y figura, hacen referencia la dimensién social institucionales de red
educativa intercultural bilinglie de Yungay- Ancash, observamos un 100% muestral
equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 12.5% equivalente a 3 docentes definen el
desempeiio docente como deficiente, 41,7% equivalente a 10 docenteséeﬁncn el desempeiio
docente como regular y un 45,8% equivalente a 11 docentes definen el desempefio docente

como bueno.
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Tabla 7
Descripcion de los niveles de la dimension diddctica en las instituciones de red
educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Didactica Frecuencia (f) Porcentaje (%)
[aficiente 1 42
Regular 15 62,5
Bueno 8 33,3
Total 24 1000

Figura 4
Niveles de la dimension diddctica
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En el cuadro y figura, hacen referencia la dimension diddctica institucionales de red
educativa intercultural bilinglie de Yungay- Ancash, observamos un 100% muestral
equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 4,2% equivalente a 1 docente define el
desempefio docente como deficiente, 62.5% equivalente a 15 docentes definen el desempefio
docente como regular y un 33 3% equivalente a 8 docentes definen el desempefio docente

como bueno.
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Descripcion de la variable: Practica pedagdgica inclusiva

Tabla 8
Descripcion de los niveles de la variable prdctica pedagogica inclusiva en las
instituciones de red educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Practica pedagdgica inclusiva Frecuencia (f) Porcentaje (%)
[aficiente 2 8.3
Regular 15 62,5
Bueno 7 202
Total 24 1000
Figura 5

Niveles de la variable prdctica pedagogica inclusiva
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En el cuadro y figura, hacen referencia a la variable prictica pedagogica inclusiva
institucionales de red educativa intercultural bilingiie de Yungay- Ancash, observamos un
100% muestral equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 8,3% equivalente a 2 docentes
definen el desempefio docente como deficiente, 62,5% equivalente a 15 docen&s definen el
desempefio docente como regular y un 29,2% equivalente a 7 docentes definen el desempefio

docente como bueno.
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Tabla 9
Descripcion de los niveles de la dimension cultura inclusiva en las instituciones de
red educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Cultura inclusiva Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Deficiente 3 12,5
Regular 4 16,7
Bueno 17 70,8
Total 24 1000
Figura 6
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En el cuadro y figura, hacen referencia a la dimensién cultura inclusiva
institucionales de red educativa intercultural bilingiie de Yungay- Ancash, observamos un
100% muestral equivalente a los 24 docentes encuestados, 12,5% equivalente a 3 docentes
definen el desempefio docente como deficiente, 16,7% equivalente a 4 docentes definen
desempeiio docente como regular y un 70.8% equivalente a 17 docentes definen el

desempefio docente como bueno.
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Tabla 10
Descripcion de los niveles de la dimension politica inclusiva en las instituciones de
red educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Politica inclusiva Frecuencia (fi) Porcentaje (%
Deficiente 2 8.3
Regular 9 37.5%
Bueno 13 54 2%
Total 24 100,0
Figura 7

Niveles de dimensidn politica inclusiva
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En el cuadro y figura, hacen referencia a la dimensién politica inclusiva
institucionales de red educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash,
observamos un 100% muestral equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 83%
equivalente a 2 docentes definen el desempefio docente como deficiente, 37.5% equivalente
a 9 docentes dcf'ﬁcn el desempefio docente como regular y un 54,2% equivalente a 13

docentes definen el desempefio docente como bueno.
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Tabla 11
Descripcion de los niveles de la dimension prdctica inclusiva en las instituciones de
red educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Practica inclusiva Frecuencia (f) Porcentaje (%)
[aficicntc 0 0,0
Regular 15 625
Bueno 9 375
Total 24 100,0
Figura 8

Niveles de la dimension prdctica inclusiva
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En el cuadro y figura, hacen referencia a la dimensién practica inclusiva
institucionales de red educativa intercultural bilingiie de Yungay- Ancash, observamos un
100% muestral equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 62.5% que equivalente a 15
docentes definen el desempefio docente como regular” y un 37,5% equivalente a 9 docentes

definen el desempefio docente como bueno.
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Analisis de contingencia

Tabla 12
Andlisis de contingencia entre la prdctica pedagdgica inclusiva y el desemperio
docente

Desempeiio docente

Deficiente Regular Bueno Total
Deficiente Recuento 2 0 0 2
_ % del total 8.3% 0,0% 0,0% 8.3%
Prictica  Regular  Recuento 1 14 0 15
Pf:;i‘;ig\fga % del total ~ 4,2% 58.3% 0,0% 62.5%
’ Bueno Recuento 0 2 5 7
% del total 4.2% 583% 0,0% 62.5%
Total Recuento 3 16 5 24
ota % del total ~ 12,5% 66.7% 208%  100,0%
Figura 9
Andlisis de contingencia entre la prdctica pedagogica inclusiva y el desempeiio
docente
58.3%
1]
58.3 2
=
[&]
60.0% £
S
bo
w o)
= 40.0% &
< 4.2% 3
& 20.0% 8392 . oo% ~ Buemo g
0.0 0.0 0 f_R_eg‘t”ar 8
0.0% L7 L eficiente a
Deficiente  Regular Bueno

Desempefio docente

Hay un grupo estadisticamente significativo de instructores (58,3%) que indicaron
un nivel regular de practica pedagdgica inclusiva ademas de un nivel regular de desempeiio
docente de acuerdo con la tabla y la figura. Asi mismo, un 8 3% de los encuestados considerd

que la prictica pedagdgica inclusiva era inadecuada en algiin sentido.
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Tabla 13
Andlisis de contingencia entre la cultura inclusiva y el desemperiio docente

Desempeiio docente

Deficiente Regular Bueno Total
Deficiente Recuento 3 0 0 3
% del total 12,5% 0,0% 0,0% 12.5%
Cultura Regular  Recuento 0 4 0 4
inclusiva % del total 0.0% 16,7% 0,0% 16,7%
Bueno Recuento 0 12 5 17
% del total 00% 50,0% 20 8% 70.8%
Recuento 3 16 5 24
Tol g deltotal  125%  667%  208%  100.0%
Figura 10
Andlisis de contingencia entre la cultura inclusiva y el desempeiio docente
50.0%
50.0%
40.0% 20.8%
9 ©
£ 30.0% 16.7% 2
T =
£ 20.0% 12.5% 0.0% 2
* o0 0% : 0.0% . Bl“e”“ e
AT VT e
0.0%
Deficiente  Regular Bueno

Desempefio docente

Segiin el cuadro y la figura, se puede ver que hay un grupo estadisticamente
significativo del 50 0% de profesores que indicaron una cultura inclusiva positiva, asi como
un nivel constante de rendimiento de los profesores. También se cree que el 12,5% de los

encuestados calificaron la cultura inclusiva como "deficiente", segiin los resultados.
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Tabla 14

Andlisis de contingencia entre la politica inclusiva y el desemperio docente

Desempeiio docente

Deficiente Regular Bueno Total
Deficiente Recuento 2 0 0 2
% del total 8.,3% 0,0% 0,0% 8.,3%
Politica Regular  Recuento 1 8 0 9
inclusiva % del total 4.2% 333% 0,0% 37.5%
Bueno Recuento 0 8 5 13
% del total 0,0% 333% 20,8% 542%
Total Recuento 3 16 5 24
ot % del total 12,5% 66.,7% 20,8%  100,0%
Figura 11
Andlisis de contingencia entre la politica inclusiva y el desempeiio docente
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Como se muestra en la siguiente tabla y figura, hay un grupo estadisticamente

significativo de un 33,3% docentes indicaron una politica inclusiva a nivel regular, asi como

un grupo significativo de profesores que indicaron un rendimiento de los profesores a nivel

regular. Ademds, el 8.3% de los encuestados crefa que la politica inclusiva estaba defectuosa,

segtn los resultados de la encuesta.
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Tabla 15
Andlisis de contingencia entre la prdctica inclusiva y el desemperio docente

Desempeiio docente

Deficiente Regular Bueno Total
Deficiente Recuento 0 0 0 0
% del total 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Prictica Regular  Recuento 3 12 0 15
inclusiva % del total 12.5% 50,0% 0,0% 62.5%
Bueno Recuento 0 4 5 9
% del total 0.0% 16.7% 20,8% 37.5%
Recuento 3 16 5 24
Toal %deltotal  125%  667%  208% 1000%
Figura 12

Andlisis de contingencia entre la prdctica inclusiva y el desemperiio docente
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Deficiente  Regular Bueno

Desempefio docente

Como se muestra en la tabla y el grifico, hay un grupo estadisticamente significativo
del 50,0% docentes indicaron una practica inclusiva en el nivel regular, asi como un grupo
estadisticamente significativo de profesores que indicaron un rendimiento de profesores de
nivel regular en el mismo nivel. Ademads, el 20.8% de los encuestados crefa que la practica

inclusiva era de alta calidad.
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Analisis inferencial y contrastacion de hipétesis

En la verificacion de la validez en la hipédtesis, utilizamos un coeficiente de
correlacién R de Pearson, ya que este estadistico es consistente en la identificacién
de las conexiones entre las variables cuantitativas. Se utilizé el nivel de confianza de
un 95% (nivel de significacién del 5% equivalente a 0,05) para evaluar la hipétesis
del estudio.

Hipétesis general

Ho: No presenta relacion entre el desempeﬁ&docente con la préctica pedagogica
inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie del
distrito da‘:(ungay- Ancash

Ha: Presenta relacion entre el desempeﬁoéocente con la practica pedagdgica
inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie del
distrito de Yungay- Ancash

34
Tabla 16

Coeficiente de correlacion R de Pearson entre las variables prdctica pedagdgica
inclusiva y desempeiio docente

Practica
pedagdgica Desempeiio
inclusiva docente
R de Prictica pedagégica  Correlacion de 1 0.834"
Pearson inclusiva Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24
Desempeiio docente  Correlacién de 834" 1
Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
(1] N 24 24

##_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla indica la correlacién de R de Pearson positiva, teniendo una correlacion
fuerte (R = 0,834), y significativa (Sig = 0,000 < 0,05); debido a ello negd la hipdtesis nula
(Ho), afirmando la hipétesis alterna (Ha), podemos permitir relacionar el desempefio docente
con la practica pedagdgica inclusiva institucionales de Red Educativa Intercultural Bilingiie
de Yungay- Ancash. Esto in%a que el vinculo descubierto es directo y significativo,
pudiendo afirmar lo siguiente: cuanto mas alto sea el nivel de rendimiento del profesor, ma
ato también serd el nivel de practica pedagdgica inclusiva institucionales de la Red de

Educacion Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-Ancash.
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Hipoétesis especificas

Hipétesis especifica 1

Hol: No presenta relacion el rendimiento docente con la dimension cultura inclusiva
de la practica pedagdgica inclusiva institucional de Red Educativa Intercultural
Bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

Hal: Presenta relacion el rendimiento docente con la dimensan cultura inclusiva de
la préctica pedagogica inclusiva institucional de Red Educativa Intercultural

Bilingtie del distrito de Yungay- Ancash

Tabla 17
Coeficiente de correlacion R de Pearson entre la cultura inclusiva y el desempeiio
docente
Cultura  Desempeiio
inclusiva docente
R de Cultura inclusiva  Correlacién de 1 710"
Pearson Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24
Desempeiio Correlacién de 710" 1
docente Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24

*#, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla indica la correlacién de R de Pearson positiva, teniendo una correlacion
fuerte (R = 0,710), y significativa (Sig = 0,000 < 0,05); debido a ello negd la hipotesis nula
(Ho), afirmando la hipotesis alterna (Ha), pudiendo presentar un vinculo el desempefo
docente con la dimensién cultura inclusiva de la practica pedagdgica inclusiva institucional
de Red Educativa Intercultural Bilingtie del distrito de Yungay- Ancash. Esto indica que el
vinculo descubierto es directo y significativod se puede afirmar que: cuanto mayor sea el
nivel de cultura inclusiva en las institucionﬁ de la Red de Educacion Intercultural Bilingiie
del distrito de Yungay-Ancash, mayor serd el nivel de rendimiento de los profesores en esas

instituciones.
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Hipdtesis especifica 2

Ho2: No presenta relacién el desempeiio docente con la dimensién politica inclusiva
institucional de Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay- Ancash
Ha2: Presenta rclaciénél desempeiio docente con la dimensién politica inclusiva

institucional de Red Educativa Intercultural Bilingtie del distrito de Yungay-

cash
Tabla 18
Coeficiente de correlacion R de Pearson entre la politica inclusiva y el desempeiio
docente
Desempen
Politica inclusiva o docente
R de Pearson Politica  Correlacién de Pearson 1 689"
inclusiva
Sig. (bilateral) 0,000
24 24
Desempe Correlacién de Pearson 689" 1
fio
docente
Sig. (bilateral) 0.000
N 24 24

##, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Esta tabla indica la correlacién del R de Pearson positivo, teniendo una correlacion
fuerte (R = 0,689), y significativa (Sig = 0,000 < 0,05); debido a ello neg6 la hipotesis nula
(Ho), afirmando la hipétesis alterna (Ha), podemos éecir que presenta un vinculo el
desempeiio docente con la dimensién politica inclusiva de la practica pedagdgica inclusiva,
en instituciones educativas de Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-
Ancash. Esto indica queﬁ vinculo descubierto fue directo y estadisticamente significativo,
afirmando lo siguiente: cuanto mds alto sea el nivel de politica inausiva, mds alto también
serd el nivel de rendimiento de los profesores institucionales de la Red de Educacion

Intercultural Bilingiie de Yungay-Ancash
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Hipotesis especifica 3

6103: No presenta relacion el desempeiio docente con la dimensién practica inclusiva

en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-

Ancash

Ha3: Presenta relacion el desempefip docente con la dimensién prictica inclusiva

institucionales de Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-

Ancash
Tabla 19
Coeficiente de correlacion R de Pearson entre la prdctica inclusiva y el desemperio
docente
Préctica Desempeio
inclusiva docente
R de Prictica Porrelacion de 1 640™
Pearson inclusiva  Pearson
Sig. (bilateral) 0.001
N 24 24
Desempefio Correlacién de 640" 1
docente Pearson
Sig. (bilateral) 0,001
N 24 24

#*, La correlacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

La tabla muestra la correlacion R de Pearson posﬁvo, que es fuerte (R =0,640) y

significativo (Sig. =0,0000,05); como resultado, negando la hipétesis nula (Ho) y atirmando

la hipétesis alternativa (Ha): podemos concluir que presenta un vinculo el desempefio

docente con la dimensidén de practica inclusiva de la practica pedagdgica inclusiva en la red.

Esto demuestra que la conexién descubierta es directa y stﬁancial, podemos afirmar que

cuanto mds alto sea grado de practica inclusiva, mds alto serd nivel de desempeno del docente

institucional de la Red Educativa Intercultural Bilingiie de la regién Yungay-Ancash.
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Hipétesis especifica 4

Ho4: No presenta relacion la dimensidn personal del desempefio docente con la

practica pedagégica inclusiva en las instituciones de red educativa intercultural

bilingiie de Yungay-Ancash

Ha4: Presenta relacién la dimensién personal del desempeifio docente con la prictica

pedagdgica inclusiva en las instituciones de red educativa intercultural bilingiie de

Yungay- Ancash
@abla 20

Coeficiente de correlacion R de Pearson entre la dimension personal y la prdctica

pedagogica inclusiva

Practica
Personal pedagdgica
1] inclusiva
R de Personal Correlacién de 1 688"
Pearson Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24
Prictica pedagégica Correlacién de 688" 1
inclusiva Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24

*#*_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla indica una correlaciéon R de Pearson positivo, fuerte (R = 0,688) y

Hipoétesis especifica 5

inclusiva institucionales de la Red Educativa Intercultural Bilingiie de Yungay-Ancash.

significativo (Sig = 0,000 0.05); en consecuencia, se negd la hipéﬁiis nula (Ho) y se afirmé
la hipétesis alternativa (Ha), indicando que presenta un vinculo la dimensién personal del
desempefio docente con la prictica pedagdgica inclusiva institucionales. Esto dm%estra una
conexion descubierta directa y sustancial, podemos afirmar se puede afirmar que cuanto mas

alto sea el nivel del componente personal, mas alto serd es el grado de prictica pedagégica

Ho5: No presenta relacién la dimensién social del desempefio docente con la practica

pedagogica inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie de

Yungay- Ancash
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Ha5: Presenta relacion la dimension social del desempefio docente con la préctica
pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie de

Yungay- Ancash

@hbla 21

Coeficiente de correlacion R de Pearson entre la dimension social y la prdctica
pedagdgica inclusiva

Practica pedagdgica

Social inclusiva
R de Social Correlacién de 1 72"
Pearson Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24
Prictica Correlacién de 772" 1
pedagdgica Pearson
inclusiva
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24

*#%_La correlacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

La tabla indica una correlacién R de Pearson positivo, q& es fuerte (R =0.,722) y
significativo (Sig = 0,000 0,05); como resultado, negamos la hipétesis nula (Ho) y
afirmamos la hipdtesis alternativa (Ha): podemos concluir que presenta un vinculo
dimensional social en el rendimiento de los profesores con las pricticas pedagdgicas
inclusivas eﬁ las instituciones de educacion superior. Esto demuestra que la conexién
descubierta fue directa y sustancial, y se puede afirmar que a mayor componente social,
mayor grado de practicas pedagdgicas inclusivas en las instituciones de la Red Educativa
Intercultural Bilingiie de la regién Yungay-Ancash.

Hipétesis especifica 6

Ho6: No presenta relacion de la dimension didictica del desempeiio docente con la
practica pedagdgica inclusiva en las instituciones de red educativa intercultural
bilingiie del disﬁito de Yungay-Ancash
Ha6: Presenta relacion de la dimension didictica del deseapeﬁo docente con la

prictica pedagdgica inclusiva en las instituciones de red educativa intercultural

bilingiie del distrito de Yungay- Ancash

63




(abla 22
Coeficiente de correlacion R de Pearson entre la dimension diddctica con la
prdctica pedagdgica inclusiva

Prictica pedagégica

Didéctica . .
inclusiva
R de Diddctica  EBrrelacion de 1 ;745"
Pearson Pearson
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24
Prictica Correlacion de 745" 1
pedagégica Pearson
inclusiva
Sig. (bilateral) 0,000
N 24 24

**_ Presenta una correlacion significativa con un nivel

001 (bilateral).

En el cuadro observamos una correlacion R de Pearson positivo, que es fuerte
(R =0.,745) y significativo (Sig. Equivalente a 0,000 0,05); como resultado, negamos la
hipétesis nula (Ho) por lo que afirmamos la hipétesis alternativa (Ha); podemos concluir
que presenta un vinculo relacionando la dimensién didactica de rendimiento del profesor
con la practica p Ogica inclusiva institucionales. Esto demuestra una conexion
descubierta siendo directa y sustancial, y se puede afirmar que a mayor dimcaién
didactica, mayor grado de prdcticas pedagdgicas inclusivas en las instituciones de la

Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-Ancash.

IV. DISCUSION

Respecto a la hipdtesis general, detectamos un estadistico R de Pearson de 0,834 y
un nivel de significacién de 0,000 en los hallazgos descriptivos de la variable rendimiento
de los profesores existente en instituciones de la red educativa intercultural bilingiie de
Yungay-Ancash, observamos que de un 100% muestral equivalente a los 24 docentes
encuestados, 12.5% equivalente a 3 profesores definen el rendimiento docente como
deficiente, 66.7% equivalente a 16 profesores definen el rendimiento docente como regular
y un 20,8% equivalente a 5 profesores definen el rendimiento docente como bueno; y con
respecto a la variable prictica pedagdgica inclusiva presente en instituciones de red
educativa intercultural bilinglie de Yungay- Ancash, observamos un 100% muestral

equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 8,3% equivalente a 2 docentes definen el
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desempefio docente como “‘deficiente”, 1 62,5% equivalente a 15 docentes definen el
desempefio docente como “regular” y un 292% equivalente a 7 docentes definen el
desempefio docente como “bueno”. Por lo tanto, el vinculo descubierto es directo y
significativo, afirmamos lo siguiente: los niveles mas altos en rendimiento de los profesores
se asociaron con los niveles mds altos de practica pedagdgica inclusiva institucionales de

Red educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-Ancash.
Estos hechos son relevantes para el estudio de Reategui (2016) con su tesis

Acompafamiento pedagdgico y su relacion con el desempefo docente de las Instituciones
Educativas de Huari-Ancash, 2016; teniendo @mo fin la determinacion del efecto
acompafiamiento pedagdgico en el rendimiento de los profesores en los salones de clase de
las instituciones educativas de San Pedro de Chana-Huari de Ancash, al 2016. En definitiva,
los resultados muestran que la hipdtesis general del estudio ha sido ampliamente aceptada,
con cstimaci&es que afirman que: El acompaﬁamjena pedagdgico tiene un efecto sobre el
rendimiento de los profesores en los salones de clase de las instituciones educativas de San
Pedro de ﬁhané-Huari de Ancash, al 2016. De acuerdo a la evidencia disponible, es
razonable inferir que el nivel de acompafiamiento pedagégico brindado en los salones de
clase de las instituciones educativas de San Pedro de Chand-Huari en el departamento de
Ancash al afio 2016 es muy elevado. - De acuerdo a la evidencia d'ﬁponible, el nivel de
desempeiio en los salones de clase de la instituciones educativa de San Pedro de Chana-
Huari de Ancash al afo 2016 fue similar con los afios anteriores.

En lo que corresponde la hipdtesis eschfica 01, hay una relaci6én del desempefio
docente con la dimension cultura inclusiva de la practica pedagdgica inclusiva, en las
establecimientos educativos de Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-
Ancash, también observamos en aquellos resultados descriptivos de la dimension cultura
inclusiva presente en instituciones de red educativa intercultural bilingiie de Yungay-
Ancash, se observa que del 100% de la muestra equivalente a los 24 profesores de la
encuesta, 12.5% equivalente a 3 profesores definen el rendimiento docente como
“deficiente”, 16,7% equivalente a 4 profesores definen el rendimiento docente como
“regular” y un 70.8% equivalente a 17 profesores definen el rendimiento docente como
“bueno”. Eo indica que el vinculo descubierto es directo y significativo, observamos lo
siguiente: cuanto mas alto sea el nivel de cultura inclusiva institucional de la Red Educativa
Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-Ancash, mds alto también serd el nivel de

rendimiento de los profesores en esas instituciones. Esto indica que el vinculo descubierto
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es directo y significativo, afirmamos lo siguiente: cuanto mas alto sea el nivel de cultura
inclusiva institucional de la Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-

Ancash, mas alto también serd el nivel de rendimiento de los profesores en esas instituciones.

En lo que corresponde la hipdtesis especifica 2, observamos la presencia de un
vinculo del rendimiento del profesor con la dimensién politica inclusiva en los
establecimientos educativos de Red Educativa Intercultural Bilingiie de Yungay- Ancash,
también observamos que aquellos resultados descriptivos de la dimension politica inclusiva
estdn presente en instituciones de red educativa intercultural bilingiie de Yungay- Ancash,
observamos el 100% muestral equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 83%
equivalente a 2 profesores definen el rendimiento docente como deficiente, 37.5%
equivalente a 9 profesores definen el rendimiento docente como regular y un 54 2%
equivalente a 13 profesores definen el rendimiento docente como bueno. Esto sefiala que el
vinculo dﬁubieno es directo y estadisticamente significativo, podemos afirmar lo
siguiente: cuanto mas alto sea el nivel de politica inclusiva, mas alto también sera el nivel
del rendimiento de profesores en aquellas instituciones educativas de la Red Intercultural

Bilingiie de Yungay-Ancash

En lo que corresponde la hipétesis especifica 3, observamos la presencia de un
vinculo del rendimiento de los profesores con la dimensién prdctica inclusiva en las
instituciones de Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay- Ancash,
también observamos en los resultados descriptivos de la dimensién prictica inclusiva
presente en los establecimientos educativos de red intercultural bilingiie de Yungay- Ancash,
observamos un 100% muestral de los 24 profesores de la encuesta, un 62,5% equivalente a
15 docentes definen el desempefio docente como regular y un 37,5% equivalente a 9
docentes definen el desempefio docente como bueno. Segin los resultados, la relacién
descubierta era directa, asi como estadisticamente significativa, por lo que un nivel mds alto
de prictica inclusiva se asociaba con un mayor nivel de rendimiento entre los profesores de

las instituciones de la Red Intercultural Bilingiie en el distrito de Yungay-Ancash

En lo que corresponde la hipotesis especifica 4, se observé que entre la dimensidn
personal del rendimiento del profesor, estd relacionado con la practica pedagégica inclusiva
institucional de red intercultural bilingiie de Yungay-Ancash, también observamos en los
resultados descriptivos de la dimension personal presente en las establecimientos educativos

de red educativa intercultural bilingiie del distrito de Yungay- Ancash, observamos un 100%
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muestral equivalente a los 24 profesores de la encuesta, 12,5% equivalente a 3 profesores
definen el rendimiento docente como deficiente, 29,2% equivalente a 7 profesores definen
el rendimiento docente como regular y un 58 3% equivalente a 14 profesores definen el
rendimiento docente como bueno. Esto indicwue el vinculo descubierto fue directo y
significativo, podemos afirmar lo siguiente, en cuanto mds alto sea el nivel de la dimensig

personal, mas alto serd el nivel de la practica pedagdgica inclusiva institucional de la Red de

Educacién Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-Ancash.

Segitin la hipotesis especifica cinco, presenta una vinculo relacionado con la
dimensién soc'al de rendimiento en los profesores y la prictica pedagdgica inclusiva
institucionaleﬁde la red educativa bilingiie intercultural del distrito de Yungay-Ancash, as{
como entre la ﬂmensién social presente en instituciones de la red educativa bilingiie
intercultural y resultados descriptivos de la dimension social presente en instituciones
educativas de la red bilingiie intercultural, observamos un 100% de la muestra equivalente a
los 24 profesores de la encuesta, 12,5% equivalente a 3 docentes definen el desempefo
docente como deficiente, 41,7% equivalente a 10 profesores definen el desempeifio docente
como regular y un 45 8% equivalente a 11 profesores definen el desempefio docente como
bueno. Por lo tanto, el vinculo descubierto seria directo y significativo, pudiéndose afirmar
lo siguiente, cuanto mds alto sea ladimensién social, mayor serd el nivel de practica
pedagégica inclusiva institucionales de la Red de Educacion Intercultural Bilingiie del
distrito de Yungay- Ancash, segtin los resultados.

En lo que corresponde la hipétesis especifica 6, se observé que estd presente una
asociacion entre el aspecto didactico del rendimiento del profesor, asi comcbla practica
pedagégica inclusiva en establecimientos institucionales de red educativa intercultural
bilingiie deldlistrito de Yungay-Ancash, asi mismo observamos que en los resultados
descriptivos de la dimension didactica presente en instituciones de red educativa intercultural
bilingiie de Yungay- Ancash, se visualiza que del 100% muestral equivalente a los 24
docentes de la encuesta, 42% equivale a 1 docente define el desempefio docente como
deficiente, 62,5% equivale a 15 docentes definen el desempefio docente como regular y
33,3% equivale a 8 docentes definen el desempefio docente como bueno. Por lo tanto, se
puede concluir que el vinculo descubierto fue directa, también significativa, y se puede
afirmar lo siguiente: cuanto mds alto sea la dimension didactica, mayor sera el nivel de
prdctica pedagdgica inclusiva en las instituciones educativas Por lo tanto, se puede concluir

que el vinculo descubierto fue directa, también significativa, podemos afirmar lo siguiente:
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cuanto mas alto sea la dimensidn didactica, mayor serd el nivel de prictica pedagogica

inclusiva en establecimientos de educacion de Red Educativa Intercultural Bilingiie en el

distrito de Yungay- Ancash.
V. CONCLUSIONES

>

La presente investigacion logrd determinar la relacidn existente entre el desempefio
docente y la practica pedagdgica inclusiva en el establecimiento de Red Educativa
Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay- Ancﬁl, observando que el coeficiente
de correlacion de Pearson es positivo, lo que indica una correlacion fuerte (R =0,834)
y una correlacidn significativa (Sig = 0,000< 0.05), rechazamos la Ho y aceptamos
la Ha, indicando una existencia de un vinculo del desempefio del profesor con la
practica %:lagégica inclusiva en las instituciones bilingiies.

Se logro establecer la relacion entre el desempeiio docente y la dimensién cultural
inclusiva en las instituciones dg Red Educativa Intercultural Bilingiie del Distrito de
Yungay- Ancash, observando una correlacion fuerte (R = 0.710) y una correlacién
significativa (sig =0,000<0.,05), indicando una existencia de un vinculo positivo entre
el nivel de gyltura inclusiva y el rendimiento de los profesores en sus instituciones.
Se alcanzd establecer la relacion entre el desempeiio docente y la dimensién politica
inclusiva en las instituciones educativas de Red Educativa Intercultural Bilingiie del
Distrito de Yungay- Ancash, habiendo obtenido una correlacién fuerte (R =0,689) y
nivel de significancia de (sig = 0,000<0,05), observando un vinculo directo y
significativo entre el nivel de politica inclusiva y el rendimiento de los profesores en
las instituciones de la red.

El andlisis estadistico confirma el logro de establecer la relacion entre el desempefio
docente y la dimension practica inclusiva en las instituciones de Red Educativa
Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay- Ancash, al obtener como resultado una
correlacion positiva fuerte (R =0.640) y nivel de significancia (sig = 0,000 <005),
indicando que presenta un vinculo directa y sustancial entre la prictica inclusivay el
nivel de desempefio docente en las instituciones de la Red.

Se logra establecer la relacion entre la dimension personal del desempefio docente y
practica pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red Educativa Intercultural
Bilingiie del Distrito de Yungay-Ancash, conseguir como resultado una

correlacién positiva y fuerte (R =0,688) y el nivel de significancia (Sig = 0,000
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<0,05), indicando que presenta un vinculo directa y sustancial entre la dimensidn
personal del desempefio docente con la practica pedagdgica inclusiva; afirmandose
que mayor sea el nivel del componente personal, mayor serd es el grado de prictica
pedagogica inclusaa en las instituciones de la Red.

El estudio logré establecer la relacion entre la dimension social del desempeiio
docente y la prictica pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red Educativa
Intercultural Bilingiie del dis&o de Yungay-Ancash, obteniendo un resultado
positivo y fuerte (R =0,722) y un nivel de significancia (Sig = 0,000 < 0,05);
indicando que presenta un vinculo diraa y sustancial entre el componente social y
las practicas pedagégicas inclusivas en las instituciones educativas de educacion
primaria; afirmdndose que a mayor componente social, mayor grado de pricticas
pedagdgicas inclusivas en las instituciones de la Red.

La investigacion logré establecer un vinculo entre la dimensién didactica del
desempeﬁnd:locente y practica pedagdgica inclusiva en las instituciones de Red
Educativa Intercultural Bilingiie del Distrito de Yungay-Ancash, se obtuvo como
resultado una correlacién R de Pearson positivo y fuerte (R =0, 745) y un nivel de
significancia (0,000 < 0,05), presentando un vinculo relacional entre la dimensién
didactica de rendimiento del profesor con la prdctica pedagdgica inclusiva
institucionales; siendo una conexion directa y sustancial, el que nos lleva a afirmar
que a mayor dimcra'én didactica, mayor grado de pricticas pedagdgicas inclusivas
en las instituciones de la Red Educativa Intercultural Bilingiie del distrito de Yungay-

Ancash.
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VI. RECOMENDACIONES

Ve

Se recomienda a los directores de las instituciones de Red Educativa Intercultural
Bilingiie del Distrito de Yungay, cumplir el rol personal, social y didactica, para
entender que la inclusién no sea un problema sino una oportunidad para una mirada con
igualdad y equidad.

Se recomienda a los docentes de las instituciones de Red Educativa Intercultural
Bilingiie del Distrito de Yungay, cumplir el rol personal, social y diddctica para un trato
homogéneo a t%ﬁg los estudiantes de la diversidad.

Se recomienda a los padres de familia de las instituciones de Red Educativa Intercultural
Bilingiie del Distrito de Yungay, mostrar su participacién comprometida en la tarea
educativa en beneficio de su desarrollo fisico, social, intelectual y emocional de sus
hijos.

Se recomienda a las autoridades de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yungay,
fomentar actividades de capacitacion en la practica pedagégica inclusiva generalizando
los resultadgs de la investigacidn.

Fomentar la mejora continua de la practica pedagogica inclusiva mediante la realizacion
de estudios descriptivos sobre ¢l impacto de las practicas pedagdgicas inclusivas en el
rendimiento de los profesores.

Fomentar trabajos en equipo entre los docente sobre la importancia de la practica
pedagogica inclusiva y su repercusion en el desempefio de los docentes, para aumentar
la concientizacion en ello.

Potenciar en los docentes de la zona rural en el manejo de estrategias de la diversidad

con los principios de equidad e igualdad.
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