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I. INTRODUCCION

La educacién a lo largo del tiempo ha ido evolucionando, durante décadas
s6lo un sector de la poblacién podia acceder a ella, se excluian a las personas por
diversos motivos, ya sea por género, tener escasos recursos, provenir de algunaﬁlia,
practicar un idioma, religiéon diferente o presentar alguna discapacidad. En la
actualidad, la educacién es considerado un derecho fundamental y estd reconocido
en diversas normativas internacionales como por ejemplo la Convencion de los
Derechos del Nifio, La Declaracion de Salamanca y las constituciones politicas de

cada pafs, lo cual contribuy6 en gran manera para el cierre de brechas educativas.

Sin embargo, materializar tal derecho en la préctica sigue siendo hasta el dia
hoy un reto para todo sistema educativo pues atin exisﬁl una serie de barreras que
limitan acceder a ella. Existe una debilidad en cuanto a igualdad de oportunidades de
acceso a la educacion, se hace poco por promover la inclusién de estudiantes que
presenten alguna discapacidad o alguna necesidad educativa especial (NEE). Los
datos proporcionados por la Unesco (2001) citado por Echevarria, et al. (2012),
acerca de la proporcién de estudiantes en el mundo que no logran ingresar o formar
parte del sistema educatig) por razones de discapacidad son sin duda alguna
preocupantes, ya que de “140 millones de nifio/as en el mundo que se encuentran

fuera del sistema educativo la tercera parte de ellos presenta una discapacidad™.

(p31).

Dentro de la variedad de causas que originan esta problematica, una de ellas
son las actitudes que manifiestan los profesores, ello se puede evidenciar en la
investigacion desarrollada porﬁevilla, et al (2018) en la cual estudiaron a 680
profesores y concluyeron que existe una actitud negativa de los docentes hacia la

educacion inclusiva.

Este dltimo término se estd utilizando con mayor frecuencia y se lo puede
entender como un nuevo enfoque educativo en el cual el estudiante no es el que se
adapta a la institucion, es decir el educado no debe ser separado o excluido en
ambientes o aulas de clase exclusivas donde se utilizan programas especiales para

este determinado tipo de personas; sino por el contrario, se busca que sea el aula




quién responda a las necesidades de cada estudiante garantizando que este forme
parte de un aula regular, de manera que pueda entrar en un contexto similar al de la

sociedad y realidad en la que se vive diariamente.

La UNESCO (1994) citado en Judrez, et al. (2010) consideran que “aquellos

alumnos con necesidades educativas especiales deben tener acceso a los colegios de
educacion regular, donde deben ser acomodados con estrategias pedagégicas
centradas en el alumno para responder a sus necesidades.” (p.73). Es decir, se debe
dejar de lado aquel pensamiento erréneo que es dificil integrar a estos estudiantes en
centros educativos regulares pues ello ha provocado que muchos se quedan fuera del

sistema educativo y no logren un desarrollo social pleno.

Lo mencionado a&riormente implica un desafio importante para todo el
sistema educativo pues Las Normas sobre Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 1994, publicado por la Asamblea General de Naciones
Unidas y Derechos Humanos 1993, no solo responsabilizan a las escuelas regulares
de facilitar el acceso y brindar servicios de apoyo a las personas con discapacidades,
sino también a las autoridades docentes en general ya que son los encargados de
planificar la ensefianza de dichas personas, propiciar la participacién de los padres
en todo el proceso educativo, asi como elaborar planes de estudios que sean flexibles

y adaptables.

En pocas palabras, para que se logre la inclusién de estos estudiantes la labor
del profesor juega un rol fundamental pues es el principal impulsor de la inclusion
de estos estudiantes dentro de su aula, para ello necesitan poseer las actitudes
afectivas, cognitivas y conductuales inclusivas necesarias para desenvolverse mejor

frente a la diversidad de estudiantes que existen en los salones de clase.

Uno de los problemas asociados a las actitudes cognitivas que se ha podido
evidenciaren la educacion en el mundo, es la poca cap:ﬂacién por parte del profesor
para ensefiar a nifios con discapacidad o alguna NEE. El Informe de seguimiento de
la educacion en el mundo 2020 de la Unesco revelan que, en los paises
Latinoamericanos como Brasil, México y Chile, mas del 50% indicé tener necesidad
de desarrollo profesional en temas de inclusién para poder ensefiar estudiantes con

necesidades especiales, a comparacién de Japén y Vietnam cuyo porcentaje era del




40%, este mismo informe muestra que “de 168 paises, un 61% dice ofrecer
capacitacion docente en materia de inclusion” (p.02), cifra no muy alentadora pues

cerca del 40% de paises no capacitan a sus profesores.

La crisis sanitaria acrecentdé aiin mds esta problematica, si en un contexto
normal de presencialidad los profesores no se encontraban preparados para ensefiar
a estudiantes con NEE, en uno entorno virtual completamente distinto al que todos

estaibamos acostumbrados seria atin mis complicado.

En el pais de Ecuador el diario E1 Comercio (2021) entrevisté a tres profesores
quienes se dedicaban a la ensefianza de nifios con NEE. La primera profesora, quien
ensefaba a estudiantes con discapacidad auditiva, resalté la dificultad que implicaba
la ensefianza virtual y no sélo por los problemas de conectividad que esta modalidad
requiere, sino considera que el desafio mas grande que enfrentd fue el esfuerzo
dedicado en la aplicacién de recursos, técnicas y sesiones individualizadas de
refuerzo. Afortunadamente, esta profesora logré adaptarse e innovar sus clases de
forma creativa con carteles, dibujos y lenguaje de sefias para sus alumnos. Situacién
similar enfrentd la segunda profesora, quien trabajé con estudiantes con discapacidad
visual y se adapté haciendo uso de carteles con letras grandes que sean visibles para
sus estudiantes, grabando video tutoriales en el cual involucra a los padres dentro del

proceso de enseflanza y les ensefia a elaborar cartillas de braille.

En el Peri, La agencia peruana de noticias Andina (2020) nos brinda
informacion acerca de como realizaron sus estudios las personas con discapacidad
durante el estado de emergencia sanitaria y menciona que existié aproximadamente
quince mil familias integrado de nifios, adolescentes y jovenes con alguna
discapacidad recibieron el servicio educativo a través de programas de radio y

television.

Sin embargo, en el informe desarrollado por la Defensoria del pueblo (2020),
en el cual se encuesté a 50 familias quienes tienen hijos con alguna discapacidad, los
resultados demuestran que una de las principales barreras presentadas fue la ausencia
de profesionales docentes especialistas en educacién inclusiva tanto en Instituciones
Educativas Publicas (70.29%) como Privadas (80%), ademads cerca del 40% de los

encuestados sefialaron no haber el acompafiamiento necesario por parte del docente




de las instituciones educativas publicas y privadas, a ello se suma la falta de
adaptacion de los materiales de ensefianza con un 70.59%, todo ello ha generado
comentarios negativos por parte de los padres atribuyendo que, “el 98% del tiempo de
clase estd dirigido al alumnado sin discapacidad, las clases no se encuentran adaptadas para
nifios con discapacidad intelectual, los docentes no estdn capacitados para trabajar con nifios
con necesidades especiales y peor a distancia, si de por si la educacién a distancia es

complicada para un estudiante regular, mucho mds para un alumno de inclusién.” (p.09)

En el dmbito local, la educacién que se brinda en las instituciones educativas
del Distrito de Cascas no promueve la inclusién de los estudiantes que presentan
discapacidad o alguna necesidad especial, puesto que la mayorfa de instituciones no
estdn adaptadas para la atencion de estos estudiantes, no se cuenta con infraestructura
y materiales adecuados que faciliten su enseflanza. Los profesores no se encuentran
lo suficientemente capacitados para atender a dichos estudiantes dentro de las aulas,
ocasionando que se les deje de lado en cuanto a su aprendizaje y se dediquen

solamente a cuidar que no se lastimen.

Asi mismo, antes de la pandemia se evidencié en una escuela primaria de la
provincia Gran Chimi que, de 4 profesoras que trabaja con nifos inclusivos, ninguna
estaba preparada para la ensefianza de estos estudiantes, tres de ellas mostraron
actitudes carifiosas; sin embargo, una profesora manifesté actitud agresiva con una
estudiante con retardo leve, pues la nifia en casa contd que habia sido agredida
fisicamente, hecho que se registré en su debido momento frente a las autoridades

pertinentes.

Por otro lado, el desarrollo de las clases virtuales se viene realizando mediante
WhatsApp, debido a que los profesores no cuentan con las herramientas necesarias y
solo cuentan con celular, existe solo una pequefia parte de los profesores que hace
uso de la plataforma Zoom donde se da una interaccidon mas directa con los
estudiantes. En relacién a los estudiantes con NEE, durante los cinco afios de labores
en esta localidad, por primera vez la Gerencia Regional de Educacion de La Libertad
aRELL) se ha preocupado por capacitar a los profesores para que estos puedan
ensefar y tratar a niflos con necesidades especiales. no obstante, la capacitacién no

fue suficiente ya que solo se realizé una vez mediante la plataforma Zoom.




Las problemadticas presentadas nos permiten reflexionar en la importancia que
representa realizar esta investigacion, el no hacerlo darfa cabida a continuar con la
exclusién de estos estudiantes que por mucho tiempo vienen sufriendo e implicaria
acrecentar alin mas esa cifra de 26 4% de personas con discapacidad analfabetos

(INEI citado por Carhuavilca, 2020 p.10).

Por tal motivo es que formulamos el ﬁ'guiente problema general ;Qué
diferencia existe entre las actitudes inclusivas de los profesores de Educacion Basica
Regular del distrito de Cascas y el distrito de Cajacay durante la Pandemia por el
Covid 197 Para poder dar respuesta a ella, se establecié como objetivo general
determinar qué difﬁencia existe entre las actitudes inclusivas (afectivas, cognitivas
y conductuales) de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas

y el distrito de Cajacay durante la Pandemia por el Covid 19.

A través de la comparacidn de resultados que se obtendran de los dos distritos
en estudio conoceremos si las actitudes inclusivas de los profesores de educacion
basica regular son similares entre si y a las demads investigaciones hechas en el Pert
y el extranjero. De ser asi, resultard necesario saber los motivos por los cudles los
profesores presentan una actitud negativa hacia la inclusién de estos estudiantes
dentro de sus aulas de clase, ;serd un problema netamente de falta de capacitacion

por parte del profesor? o existiran otros factores que influyen en ellos.

La presente investigacién se justifica bajo 03 perspectivas; justificacién
tedrica, practica y metodolégica. Es asi que, tedricamente el concepto de Inclusion
es un término que en los dltimos afios estd cobrando mayor relevancia en el Perd y
en el mundo en general, sobre todo en el ambito educativo, con la presente
investigacion pretendemos servir como base y fuente de informacién para futuras
investigaciones de otros autores que se preocupan por la educacién inclusiva y

consideran necesaria abordar ain mas sobre este tema.

As{ también, damos a conocer que esta investigacién tiene un sustento
cientifico pues se fundamenta en teorias de la actitud como la del aprendizaje que
reconoce que las actitudes son aprendidas a partir de la recepcion de la informacién
del ambiente externo, ademds de la teorfa de la consistencia cognitiva cuyo

planteamiento relaciona que la actitud de la persona se forma por la informacién




recibida y por la informacién ya conocida previamente, finalmente la teoria de la
disonancia cognitiva que establece el conflicto o incongruencia que tiene una
persona entre sus ideas o creencias y las acciones que realiza, formando actitudes
que se contradicen.

Desde el punto de vista préctico, las actitudes de los profesores son picza
clave e indispensable en el paccso de desarrollo de la educacidn inclusiva, por ello
es importante poder conocer las actitudes inclusivas que presentan los profesores de
Educacion Bdsica Regular frente a sus alumnos en aulas de clase y en un contexto
de pandemia, mediante esta investigacion se obtendra informacién relevante cuyos
resultados serviran a los diversos actores del sistema educativo peruano.

En primer lugar, serd de beneficio para las autoridades de turno, ya sea
gobernadores regionales, alcaldes, directores de UGEL o directores de instituciones
educativas piblicas o privadas, ya que tendran informacién confiable y valiosa para
poder tomar decisiones acertadas, implementar politicas instituci(ﬂales y establecer
planes de mejora respecto a la inclusién los alumnos con NEE en las escuelas de
educacion basica regular.

En segundo lugar, la investigacién serd de ayuda para los profesores que
participardn en este estudio, pues les permitird realizarse un autodiagndstico sobre
sus actitudes inclusivas dentro y fuera de aula, asi mismo serdn capaces de
identificar si realmente cuentan con los conocimientos necesarios para promover la
inclusién, de no ser asi, podran capacitarse asistiendo a conferencias, talleres o
charlas que les ayuden a mejorar sus estrategias de ensefianza a fin de facilitar el
aprendizaje de los estudiantes con NEE.

En tercer lugar, ayudara Qos padres de familia de los estudiantes con NEE,
pues conocerdn que la educacién estd cambiando y que sus hijos como cualquier
otro, pueden formar parte de ella sin ningin impedimento de las instituciones
educativas regulares.

En cuarto lugar, los principales beneficiados serin los estudiantes que
gozardn de una mejor ensefianza en un ambiente donde los profesores a través de
sus actitudes promuevan la inclusion de todos los estudiantes sin dejar de lado a
ninguno.

Finalmente, la presente investigacidn se justifica metodoldgicamente, pues el

instrumento que se empleard fue elaborado y adaptado a nuestra realidad en la que




nos encontramos actualmente, en ese sentido dicho instrumento podra ser usado por
otros investigadores para recabar informacion relacionadas al tema. Asi también se
realizard los procedimientos y cdlculos necesarios para la comparacién de los
resultados que se obtendra acerca de las actitudes inclusivas de los profesos de

Educacién Basica Regular.

Para tener mayor compresion del tema materia de estudio acudimos a diversos
materiales bibliograficos alojados en bases de datos como Eositorios, revistas
cientificas que posean temadticas afines a la investigacién tanto a nivel internacional
nacional y local. De esta manera, en el dmbito internacional se encontrd el articulo
cientifico de Sevilla, et al. (2018) quienes estudiaronﬁGSO profesores pertenecientes
a los niveles preescolar, primaria y bachillerato para %izar la actitud de ellos hacia
la educacioén inclusiva. Los autores concluyeron que existe lﬂ actitud negativa de
los docentes hacia la educacion inclusiva, debido a la falta de capacitacion,
preparacion y experiencia para poder atender a estudiantes con necesidades

especiales y a los padres de los mismos.

Angenscheidt y Navgrrete (2017) por su parte desarrollaron una investigacién
similar, es decir estudiaron las actitudes docentes y la educacién inclusiva pero con
muestra menor, tomaron como muestra a 44 docentes de los niveles de inicial y
primaria, sus resultados muestran que en su mayoria, representado por el 70% de los
profesores indicaron estar de acuerdo que la educacién en escuelas inclusivas
beneficia socialmente a los estudiantes; sin embargo, el 70% manifestaron no
encontrarse capacitados para atender a alumnos con necesidad especiales, y el 72%
sefialaron que no cuentan con el tiempo suficiente para poder atender a sus

estudiantes.
Rosero, et al. (2020) en su articulo cientifico titulado “Actitud docente frente

a la educacion inclusiva de esmdiamév con discapacidad Intelectual”, investigacion
cuya muestra fue de 45 docentes. Los resultados indican que el 51,1 % de los
docentes encuestados tuvieron una actitud indecisa frente a la inclusion de
estudiantes con discapacidad intelectual en sus aulas, estos resultados también se
reflejan en la earevista que se les realiz6, pues manifestaron no sentirse preparados
y capaces de trabajar con estudiantes con discapacidad intelectual debido a la

complejidad que esta implica, a la vez que no cuentan con el apoyo e infraestructura




adecuadas. Asi mismo, se demostrd indicios de exclusidn puesto que consideraron
que a dichos estudiantes se les deberia de dar un trato diferente en centros

especializados.

En lineas generales, al analizar ligeramente los resultados y conclusiones de
las investiga%nes antes mencionadas, se puede observar que en el dmbito
internacional las actitudes docentes frente a la inclusion de estudiantes con alguna

NEE no son muy favorables ni muy alentadoras.

Ahora bien, resulta necesario conocer si en el ambito nacional los resultados
presentan alguna diferencia o similitud a los estudios internacionales. En ese sentido,
Gonzales (2019) abordé el tema de la educacion inclusiva y estudi6 las actitudes de
los profesores de cuatro centros educativos bajo tres dimensiones actitudes
cognitivas, aﬁitudes afectivas y actitudes conductuales. Los resultados de la tesis
demuestran que las actitudes hacia la educacion inclusiva de los 67 docentes
evaluados son indecisas con un 63.41%, de igual manera analizados segin la
dimension cognitiva el 73.17% no muestran actitudes favorables hacia la inclusién
debido a la falta de conocimiento y preparacién en estrategias de ensefianza para
atender a la diversidad. Asi mjsm(ﬁn la dimensién afectiva el resultado es similar
con 69.5% y atribuyen que sienten carifio y aprecio a los estudiantes inclusivos, pero
que la inclusion no es beneficioso para estos estudiantes. Finalmente, en la dimension
conductual el 62.2% se mostrd indeciso, pero que tenian la disposicién de actuar y

poner esfuerzo en incluir a los estudiantes inclusivos.

Gutiérrez (2020) investigé en la ciudad de Huaral la actitud de 94 docentes
del nivel primaria frente a la educacién inclusiva, tesis presentada previo a la
obtencidn del grado de Maestra en Psicologia Educativa, los resultados arrojan que,
del total de la muestra estudiada solo el 19.1% perciben que el nivel de la actitud es
favorable, prevaleciendo los niveles indecisos y desfavorables con 59.6% y 21.3%
respectivamente. Por otro lado, predomina la dimensién conductual con un 55.3%,
permitiendo inferir que los docentes demuestran disposicion para actuar y esforzarse
frente a la educacién inclusiva, pero se presenta una debilidad en la dimensién

cognitiva (20.21%), por la falta de conocimiento de trabajo inclusivo dentro del aula.




Cérdova (2017) investigd los mitos que poseen 77 docentes de educacidn
primaria respecto a la discapacidad fisica, sensorial e intelectual y buscé encontrar
una relacién con las actitudes educativas inclusivas. Los resultados obtenidos tras la
aplicacion de una encuesta a la muestra antes mencionada revelan que existen un
niimero de docentes quienes atin consideran que las personas con discapacidad nunca
podran trabajar, que las personas con discapacidad se sienten mds en confianza con
persona de su “mismo tipo™, que tienen una conducta agresiva, no obedecen érdenes
y que estin condenados a la pobreza. Sin embargo, este niimero de docentes es una
minoria ya que cerca del 33.8% manifestaron actitudes bajas y muy bajas frente a la
educacion inclusiva, en comparacién del 57.2% quienes presentaron actitudes buenas
y muy buenas. Esta diferencia se da debido a que estos ultimos conocen de manera
general el proceso de la educacion inclusiva y las necesidades educativas especiales
asociados a discapacidad permitiéndoles actuar pertinentemente realizando

actividades en favor de la discapacidad y el proceso de inclusion educativa.

Por otro lado, la&ueba de hipétesis arrojé un valor r = -0,775, lo cual indica
que existe una relacién inversa entre los mitos docentes acerca de la discapacidad y
actitudes negat'ﬁs hacia la educacion inclusiva. En consecuencia, se puede concluir
que, a menor mitificacion sobre la discapacidad, mayor actitud positiva para la

educacion inclusiva se obtendra.

Respecto a las investigaciones desarrolladas cnﬁocalidad, encontramos que
Mantilla (2020) abordé el tema de la empatia y buscé determinar la relacién con las
actitudes hacia la educacion inclusiva. Para el complimiento de tal objetivo decidi6
trabajar con 38 docentes del nivel secundario a quienes se les aplicé un test de
empatfa cognitiva y afectiva, asimismo una escala de actitud de educacién inclusiva.
Los resuﬁxdos muestran que los niveles de empatia de los docentes son en su mayoria
bajos y las actitudes de los docentes hacia la educacion inclusiva son negativas,
principalmente en docentes del sexo femenino (96.2%), este rechazo hacia la
inclusién se explica en el sentido que los docentes manifestaron sentirse poco
preparados para la ensefianza de estudiantes con discapacidad en aulas regulares, que
estos no alcanzan su mejor desarrollo académico en un aula regular y que capacitarse

permanentemente para poder atenderlos les generarfa estrés.
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Alfaro (2017) también realizé una investigacién sobre la percepcion que
poseen los docentes que trabajan en aulas inclusivas. En su investigacién tomé como
muestra a 85 docentes del Nivel Primario, a los cuales se les aplicé una entrevista. El
autor concluye que existe una tendencia hacia una actitud negativa por parte del 44%
de los entrevistados, estos docentes consideran que cuando los estudiantes incluidos
y no incluidos trabajan conjuntamente dentro de un aula, la parte cognitiva de cada
uno de ellos se ve afectada, impidiendo que desarrollen sus habilidades propias. Ello
no quiere decir que los estudiantes que presentan alguna NEE no tengan potencial;
por el contrario, la totalidad considera que poseen el potencial necesario para ser
explotados en beneficio de ellos, pero el 14% indicé haber presentado situaciones,
en las cuales se ha visto vulnerada la integridad de los estudiantes incluidos,

ocasionando un ambiente de inseguridad en ellos.

Por otro lado, si bien el 74% hizo adaptaciones curriculares a favor de los
estudiantes incluidos, el 70% menciond haber tenido dificultades al momento de
hacerlo atribuyendo el problema a la falta de asesoramiento por parte de los centros

educativos.

Silva, et al. (2020) investigaron las actitudes de 27 docentes del nivel inicial

te estudiantes con necesidades educativas especiales, obteniendo como resultados
que la actitud de los docentes del nivel inicial frente a la inclusién de cstudiar&s con
necesidades educativas especiales es desfavorable conun 74.1% y solo del 25.9 %
en el nivel ni favorable ni desfavorable. Concluyendo que la actitud de los docentes

del distrito de Huaso ante a la inclusion educativa es desfavorable.

Cruz, et al. (2021) desarrollaron la investigacion titulada “Actitud de los
docentes frente a estudiantes inclusivos de una Institucion Educativa Piiblica de
Cayalti, Lamﬁlyeque 2020” Los resultados que muestra la encuesta realizada a 28
docentes fue que la gran mayoria de los docentes no expresan una adecuada actitud
con los estudiantes inclusivos de la institucion educativa San Martin de Porras,

Cayalti.

Explicado ya los antecedentes los cuales muestran como ha se ha venido

desarrollando y abordando las actitudes inclusivas en el sector educativo,
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consideramos necesario delimitar los conceptos de la actitud inclusiva, asi como

buscar bases tedricas que la respalden.

La actitud es un término que ha sido ampliamente estudiado por diversos
autores, sobre todo en la Psicologia Social. A la fecha existen diversas definiciones
enfocadas desde diversos puntos de vista; sin embargo, la mayoria de ellas no distan
mucho de su origen latin actitudo que significa actuar. Es decir, la actitud viene a ser
aquella disposicion de un sujeto frente a determinados estimulos que lo inducen a
actuar, reaccionar o comportarse de una manera en particular. Para algunos
investigadores como es el caso de Dl’azé2002) quien estudié minuciosamente este
concepto, encontré que autores como Buendia (1994) define la actitud como la
“predisposicion aprendida, dirigida hacia un objeto, persona o situacion, y que
incluye dimensiones cognitivas, afectivas o evaluativas y disposiciones propiamente
conductuales™ (p.01). La definicién de este autor de alguna manera coiﬁide y
respalda lo mencionado anteriormente, es mas lo enrique al considerar que las
actitudes son aprendidas y que intervienen en ellas factores cognitivos que bien
podrian estar ligadas a las creencias o pensamientos, y factores afectivos como las
emociones o sentimientos. Para otros autores como Cantero, et al (1998) consideran
también que las actitudes son aprendidas, que provienen de las experiencias que

posee cada sujeto y que estas pueden ser favorables o desfavorables.

lmﬁtigaciones mds actuales desarrolladas por Cestero y Paredes @18)
definen a la actitud como la “accioén o reaccion . . . de aceptacion o rechazo que se
produce por las creencias, favorables o adversas, hacia el hecho en cuestion.” (p.04).
Bajo esta premisa encontraremos entonces que los sujetos manifestaran actitudes
positivas o negativas, ello dependera de la realidad que esté viviendo el individuo, el
enfoque que le dé a determinada situacién y su experiencia previa adquirida. De
modo similar, para Garabal et al. (2018) la actitud es una predisposicion aprendida

que puede ser favorable o desfavorable.

Como pudimos observar en las distintas definiciones presentadas en parrafos
anteriores los autores tienen un punto en comiin, coinciden en que las actitudes son
aprendidas, ello nos permite inferir que al poseer tal caracteristica las actitudes de las
personas pueden ser modificadas, tal vez no en su totalidad, pero pueden presentar

pequeiios cambios a lo largo de su vida. En pocas palabras, lo que en algin momento
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un objeto, sujeto o evento generd una actitud negativa, desfavorable o de rechazo en
la persona, puede cambiar en una actitud positiva, favorable o de aceptacion. (Ortega,

2010)

Ahora bien, desde el punto de vista educativo Cortés et al (2018) consideran
que las actitudes son influenciadas por los factores cognitivos, afectivos y
conductuales; por tanto, si se desea modificar o afianzar ciertas actitudes en los
estudiantes se debe hacer énfasis en los tres componenﬁ mencionados. Para
Castrillén et al (2021) las actitudes son determinantes dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, este se transforma a través de la interaccion y socializacion

entre los diferentes actores que la componen.

En sintesis, todas las definiciones tienen algo en comiin y es que ya sea de
una manera u otra, toda actitud ticndﬁuna respuesta hacia un elemento, objeto,
persona o suceso particular. Asimismo, coinciden en que las actitudes no son innatas
al individuo sino al contrario, estas son parte de la vida individual o grupal, que se
aprende y es influenciada por la experiencia del sujeto por ende son susceptibles de

modificacion.

A lo largo de la historia se han enunciado distintas teorias en cuanto a la

formacion de las actitudes, entre ellas encontramos

e Teoria del aprendizaje.

Esta teoria se basa en que las actitudes son aprendidas al igual
que todas cosas de la vida. Considera que las personas son los
elementos sujetos pasivos que reciben permanentemente informacién
nueva y adquieren las ideas, pensamientos, conductas del entorno que
lo rodea (familia, socicdzﬁ, escuela, etc.) de manera tal que su
aprendizaje se convierte en el detonador de la actitud que pueda tomar.
Por tal motivo la actitud puede ser fomentada, reforzada o modificada
por las experiencias subjetivas agradables o desagradables que haya

aprendido el sujeto a lo largo de su vida.
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Teoria de la consistencia cognitiva Afectivo-Cognitiva de

Rosemberg:

Esta teoria consiste en que el aprendizaje de las nuevas
actitudes estd vinculado a los conocimientos o informacién que ya
conoce la persona previamente, y es en base a ese conocimiento que
el individuo de forma racional desarrolla actitudes compatibles y

consistentes a lo largo del tiempo.

Teoria de la disonancia cognitiva de Festinger.

En contraparte a la teoria de Rosemberg, en esta teoria se hace
referencia a la incongruencia interna de ideas, creencias y emociones
en una persona, provocando un conflicto mental entre los que una
persona sabe y como actua, por tanto, tomamos dos actitudes que se
contradicen(disonancia) que nosotros mismos intentamos evitar o
disminuir. De esta forma, impulsamos a construir nuevas actitudes o

a cambiarlas.

lncorpora&lo estas teorias a la presente investigacion,
podriamos decir que la teorfa del aprendizaje se manifestaria cuando
un docente acoge nueva informacion acerca de la educacion inclusiva
de esta manera intentard desarrollar un cambio en su c&u:lucta a partir
del nuevo conocimiento adquirido. Mientras que, la teoria de la
consistencia cognitiva se ostenta cuando el docente en sus esfuerzos
por estudiar algo nuevo a cerca de la educacion inclusiva, procura
memorizarlo a través de lo que esta aprendiendo con lo que ya sabe
de ese tema, de esta forma al momento de querer recordgr lo nuevo se
le facilitard acordarse de lo memorizado. Por su parte, la teoria de la
disonancia cognitiva se hace notoria cuando el docente a pesar de
haber adquirido conocimientos con respecto a la educacién inclusiva
y no desarrolla vinculos afectivos con los estudiantes con necesidades
educativas especiales, sientaincomodidad ya que tiene ideas que se

contradicen con sus actos. Las teorias de la formacién de actitudes
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abordadas nos ayudaran a comprender como el sujeto a través de su
experiencia, la adquisicién nuevos conocimientos y el desarrollo de su
lado afectivo-cognitivo hacia un elemento, persona o situacién

mostrard una actitud.

La labor docente es un elemento fundamental en el desarrollo académico
y personal de los estudiantes, la figura que transmite es observado por muchos de
ellos quienes usualmente imitan cuando encuentra un referente a quien seguir. En
tal sentido, el docente es un formador de actitudes positivas o negativas (Méndez
y Arellano, 2000). Lo que el docente piensa, dice y hace dentro o fuera del aula
de clase influird en la formacidn de actitudes de la comunidad estudiantil. Es por
ello que, la actitud del docente debe ser una actitud equilibrada, capaz de educar
conel ejemplo y generar actitudes positivas en los demds (Minedu, 2016, Garzoén,

2014).

Morales (1999) indica que las actitudes se manifiestan a través de tres
respuestas, las conductuales, afectivas y cognitivas. De igual manera, Arias et al.
(2022) considera que las actitudes se dividen en tres grandes categorfas. Por un
lado, se encuentran las actitudes afectivas el cual se relaciona con las emociones,
sentimientos del individuo; asi mismo, las actitudes cognitivas relacionado a los
pensamientos, creencias e ideas y finalmente las actitudes comportamentales

relacionado al actuar del individuo frente a un sujeto o hecho determinado.

Por lo que, en el presente trabajo de investigacion se estudid las actitudes de los

profesores tomando en cuenta estos 03 componentes

e Componente afectivo. Es el mas resaltante en las actitudes, pues
determina el sentimiento de agrado o desagrado que provoca el objeto al
sujeto a partir de una interaccién entre ellos. La afectividad incluye
diversos sentimientos y emociones, ambos se diferencian por el grado de
intensidad y tiempo de duracién en la persona, asi pues, el sentimiento
presenta menor intensidad y mayor duracién que la emocién. Gran parte
de lo que una persona piensa y hace tiene un valor afectivgque le lleva a
expresar su aceptaciéon o rechazo. (Verdugo, 1995). En el ambito

educativo, especificamente en los procesos de ensefianza el manejo
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inteligente de las emociones determina muchas veces el éxito o fracaso
escolar (Martinez, 2005).

Componente cognitivo. Este componente hace referencia al conjunto de
creencias,convicciones,opiniones formadas y desarrolladas por la persona
respecto a algo o alguien. (Calle y Padilla, 2019). Ello provoca que, todas
las personas interpreten las situaciones de diferentes formas pues lo hacen
en funcion a la informacién y conocimiento previo adquirido. De esta
manera, las conductas que la persona manifieste estan condicionados a este
componente. Es por ello que, en muchas ocasiones lo que para algunos les
resulta correcto, para otro tal vez no lo sea y orientan su comportamiento
en razén de ello.

Componente conductual. Es el componente activo de la actitud
(Rosenberg, 1960 citado en Ubillos et al, 200ﬁdebido a que supone la
reaccion del sujeto frente al objeto con un nivel de intencion y disposicion

que se presenta en acciones.

El componente conductual es influenciado por los dos
componentes anteriores, debido a que en relacién con la informacién que
tengamos del objeto y el afecto que cause en nosotros, hard que nuestra
forma y/o tendencia de actuar o reaccionar frente a €l sea distinto. (Diaz,

2002)

Por su parte, la actitud docente con respecto al elemento
conductual,iolfvar (1995) citado por Castro (2018) menciona que se
manifiesta el grado de intencién, disposicién y tendencia que se

traducen en accion frente a la educacion inclusiva.

La inclusion es el proceso mediante el cual se brinda a las personas

igualdad de posibilidades y oportunidades para desarrollarse plenamente como

individuos en todos los aspectos de su vida, ya sea, en lo familiar, laboral,

educativo, politico, econémico, etc. De esta manera, la inclusion se convierte en

un instrumento eficaz contra la marginacién y segregacion pues permite eliminar

estereotipos y barreras actitudinales que limitan el crecimiento personal y

profesional del individuo. Segiin laﬁNESCO (2004) la inclusién tiene una

perspectiva positivamente abierta a la diversidad de las personas y sus
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diferencias que estos pudieran presentar, por ello debe ser entendida como el
conjunto de procesos encaminados a suprimir o descartar cualquier barrera que
restrinja el desarrollo del aprendizaje y la intervencidn significativa de todo el

estudiantado.

La percepcién que se tiene sobre determinadas personas o grupos de
personas permite muchas veces que pierdan sus derechos con mayor facilidad.
Es por ello que, aprender a convivir hoy en dia con las diferencias personales es
un elemato positivo contra la exclusién, marginacién o segregacién. Por tal
motivo, la inclusién debe ser considera como una biisqueda interminable de
formas para hacer frente a la diversidad. (Ainscow, 2003), tal es caso por
ejemplo de las personas con discapacidad, término que se empled por mucho
tiempo pero que posee una connotacién peyorativa, razén por la cual con la
finalidad de cambiar tal percepcidn respecto a estas personas se les denominé
personas con capacidades diferentes (Amaiz, 2003) o personas excepcionales

(Buendia, 2009).

Entonces, la inclusién estd orientada a descartar todo tipo de
discriminacién y exclusién, ya sea en el entorno educativo, social e incluso del
mismo hogar. Dicho de esta manera, se podrd contribuir al proceso de aceptacidn

de la diversidad, promoviendo la igualdad.

La educacién inclusiva llamada también inclusion educativa es un
enfoque ﬁc se implementé hace mas de 35 afios en Europa y América para
analizar y eliminar las barreras que restringen el acceso y participacién de las
personas a la educacion. La inclusién bajo este enfoque educativo puede
concebirse desde diferentes perspectivas; la inclusién de personas con NEE, la
inclusién de personas que presentan mala conducta por el cual han sido
expulsados, grupos vulnerables de exclusién por su condicién social o

economica.

Segtin el Ministerio de Educacion (2010), “es un enfoque que surge como

respuesta a la diversidad ... se basa en que todos los nifios y nifias de una
comunidad aprendan juntos, independientemente de sus caracteristicas

funcionales, sociales y culturales” (p.11). Es decir, bajo este nuevo enfoque todo
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estudiante tiene la oportunidad de formar parte de un centro de estudios en el
cual no se le recrimina, margina o sefiala por presentar alguna diferencia fisica,
econémica y social, sino por el contrario convive en un ambiente donde
predomina el respeto y en el cual se promueve el trabajo en conjunto sin

distincion alguna.

La educacion inclusiva también puede definirse como el derecho
inherente de los estudiantes de rccibilana educacién acorde a sus necesidades y
potencialidades que posee cada uno (Araque y Barrio de la Puente, 2010). Ello
supone entonces reconocer que cada alumno tiene un estilo de aprendizaje tinico,
motivo por el cual se deben adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas
que favorezcan su aprendizaje. En ello interviene y es clave la funcién docente
quien con sus convicciones y actitudes son capaces de crear entornos de
aprendizaje para cada uno de ellos incorporando curriculos flexibles que se
ajusten a sus fortalezas y debilidades, empleando modelos de evaluacién de

acuerdo al progreso del estudiante y no modelos estandarizados.

En sintesis, la educacion inclusiva es el resultado de un arduo camino de
lucha y transformacién de la educacién, se materializa cuando una sociedad en
su conjunto acepta la equidad, bajo este enfoque adas las personas asisten y
aprenden juntos en una institucién, libremente de sus condiciones fisicas,

personales, sociales o culturales sin temor a ser juzgado o discriminado.

Castro (2018) presenta las siguientes caracteristicas sobre la educacion

inclusiva:

* Asequibilidad: Se da cuando el gobierno avala la disponibilidad
de instituciones educativas para todas las personas con o sin
discapacidad.

* Accesibilidad: Se da cuando las instituciones no tienen
obstdculos ni barreras p% acceder al sistema educativo de
manera que se cuente con una infraestructura adecuada para las
personas con necesidades especiales.

* Adaptabilidad: Se da cuando los docentes adaptan su disefio

curricular de acuerdo con las necesidades del alumnado. Asi
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pues, el estado debe reunir esfuerzos en el apoyo con respecto a
capacitaciones y material educativo a todos los maestros.
* Aceptabilidad: Esto quiere decir que toda la educacién que

recibe el alumnado sea de calidad para todos.

Las necesidades educativas especiales es un término empleado por
primera vez en el afio 1978 por Mary Warnock para identificar aquellos grupos
%pcrsonas que poseian discapacidades y requerian apoyo extra. Hoy en dia las
necesidades educativas especiales hacen referencia a las limitaciones que
presentan los estudiantes en su etapa escolar y es muy comin que este término
se asocic a personas con discapacidades fisicas, cognitivas, o sensoriales que
impiden el logro de aprendizajes; sin embargo, en este grupo también se
encuentran las personas con capacidades sobresalientes o llamado también
superdotados. Dentro del panorama educativo, todas las personas en algin
momento presentan necesidades educativas, ldgicamente algunas necesidades
son compartidas, otras individuales y algunas especiales (Duck, 2000) por la

misma razén que cada estudiante posee un propio ritmo de aprendizaje.

La educacién especial requiere de apoyo o recursos especificos para
avanzar en su proceso de aprendizaje, presentar NEE no implica que se los tenga
que separar en centros educativos especiales sin ningd& criterio técnico o
especializado; por el contrario, Arnaiz (2003) comenta que, la principal prioridad
es incluir a los alumnos con capacidades diferentes a la vida escolar y que seala

escuela la que se adapte a las necesidades educativas de estos alumnos.

Entonces, los alumnos que presenten necesidades especiales no deben ser
concebidas como alumnado que no tienen la capacidad de aprender y
desarrollarse por las condiciones que presenta, mucho menos ser marginado o
segregado por ello, pues solo son personas que muestran restricciones en su
proceso de aprendizaje, que requieren ser escuchados y necesitan ayudas

pedagdgicas y/o de servicios (Torres,2010; Soto, 2003).

De manera breve, los términos basicos los cuales consideramos

necesarios para comprender la presente investigacidn son los siguientes:
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Actitud: Las actitudes son respuestas conductuales que manifiesta una
persona hacia un objeto, sujeto o situacién. Estan influencias por factores
cognitivos y afectivos pues reflejan los pensamientos, creencias,
sentimientos, emociones que una persona ha adquirido a lo largo de su vida y
que lo predispone a actuar de cierta manera. (Obispo, 2022; Morris y Maisto,
2011; Crisélogo, 1999).

Actitud docente: Es aquella actitud equilibrada, capaz de educar con el
gjemplo y generar actitudes positivas en los demds (Minedu, 2016; Garzon,
2014).

Componente cognitivo: Hollander (1978) cémo& citd en Ubillos et al,
2004), define al componente cognitivo como “Conjunto de creencias y
opiniones que el sujeto posee sobre el objeto de actitud y a la informacién que
se tiene sobre el mismo.” (p.06).

Componente Afectivo: McGuire. (1968) cémo se cité en Ubillos et al.
(2004), “Son los sentimientos de agrado o desagrado hacia el objeto.” (p.06).
Componente Conductual: Rosenberg. M. (1960) como se cité en Ubillos et
al. (2004), “Son las tendencias, disposiciones o intenciones conductuales ante
el objeto de actitud”. (p.06).

Educacion Inclusiva: Modelo pedagégico que responde a la diversidad de
necesidades educativas de los estudiantes, que prioriza la inclusidn a la vida
escolar de las personas con capacidades diferentes y que orienta las mejores
pricticas educativas para garantizar el derecho a una educacién de calidad
para todos. (Godoy, 2000; Arnis, 2003).

Necesidades Educativas Especiales: Son restricciones, limitaciones
asociadas a discapacidades fisicas, cognitivas o sensoriales que dificultan el
logro de aprendizaje de los estudiantes durante su formacién educativa y que
requieren ser atendidas con las mejores précticas educativas en favor de ellos

(Torres,2010: Soto, 2003).

Identificacion de dimensiones: Para la investigacién se trabajard con las

siguientes dimensiones, las cuales fueron tomados del marco tedrico elaborado:

- Dimension 01: Actitud Afectiva

- Dimensién 02: Actitud Cognitiva
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- Dimension 01: Actitud Conductual

La hiBﬁtesis general se formulé: Existe diferencias significativas entre las actitudes
inclusivas de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito

de Cajacay.

Las aipétesis especificas: Existe diferencias significativas entre las actitudes
afectivas de los profesores de Educacién Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito
de Cajacay durante la Pandemia por el Covid 19. Existe diferencias significativas entre las
actitudes cognitivas de los profesores de Educacion Basica Regula del distrito de Cascas y
el distrito de Cajacay durante la Pandemia por el Covid 19. Existe diferencias significativas
entre las actitudes conductuales de los profesores de Educacién Basica Regula del distrito

de Cascas y el distrito de Cajacay durante la Pandemia por el Covid 19.
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6] .
II. METODOLOGIA
2.1 Objeto de estudio

La presente investigacion fue de tipo basica tedrica, %ﬁcé producir y
ampliar el conocimiento relacionado a las actitudes inclusivas de los profesores
de educacion bésica regular, en un contexto de pandemia.éfhenet et al (2018)
considera que las investigaciones basicas, tedricas o puras “se fundamenta en un
argumento tedrico y su intencién fundamental consiste en desarrollar una teoria,
extender corregir y verificar el conocimiento mediante el descubrimiento de

amplias divulgaciones o principios.” (p.91).

El disefio de la investigacién fue no experimental, descriptivo comparativo
debido a que no se manipuld ninguna variable, pero se comparé los resultados
entre distritos para encontrar diferencias o similitudes en los resultados. Asi
también es de corte transversal ya que se recolecté la informacién en un solo

momento para su posterior interpretacion.

Gi— O

G2 * 2 = 0#

Para la investigacidn se trabajé con las siguientes dimensiones, las cuales

fueron tomados del marco tedrico elaborado

- Dimension 01: Actitud Afectiva
- Dimension 02: Actitud Cognitiva

- Dimension 01: Actitud Conductual

En la investigacion se utilizé el método cicntl’fictﬁues se siguid cada uno
de los pasos que exige dicho método, Bunge (1992) sostiene que el método
cientifico es “conjunto de procedimientos por los cuales: a) se plantean los

problemas cientificos y, b) se ponen a prueba las hipétesis cientificas™. (p.21).

En adicion, se hizo uso del método deductivo-inductivo ya que se estudid
fendmenos particulares, en este caso fueron las actitudes inclusivas de los
profesores, cuyos resultados nos permitieron llegar a conclusionehPricto (2017)

abordo el tema de los métodos deductivo e inductivo y sostiene que “El método
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inductivo se desarrolla con base en hechos o prdcticas particulares, para llegar a
organizar fundamentos tedricos. En contraste, el método deductivo basa sus
cimientos en determinados fundamentos teéricos, hasta llegar a configurar hechos

0 practicas particulares”. (p.11).

As{ también, se hizo uso del método descriptivo, ya que se describid las
actitudes inclusivas de los profesores de educacion bdsica regular en cuatro
categorias (muy,favorables, favorables, desfavorables y muy desfavorables). Para
Solis (2020) el método descriptivo “consiste en evaluar ciertas caracteristicas de
una situacion particular en uno 0 mas puntos del tiempo . . . describe una situacion,

fenémeno, proceso o hecho para formular hipotesis precisas.” (p.01).

Ademads, se us6 del método estadistico para el cilculo de los resultados y
la prueba de hipdtesis. De acuerdo a Morales (2021) el método estadistico es una
serie de pasos en los cuales se manejan datos recogidos en la investigacion que
pueden ser cuantitativos y cualitativos, con la finalidad de ser comprobados

mediante la prueba de hipdtesis.

Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacién estd conformada por 64 profesores de Educacién Basica

Regular de los distritos de Cascas y Cajacay.

Chenet et al. (2018) definen a la poblacién como “total de sujetos a los
cuales se les van aplicar los instrumentos para medir las variables . . .”

(p98)
Muestreo

Para la seleccion de la muestra se hizo uso del muestreo no probabilistico
de tipo intencional, por lo que se trabajara con la totalidad de la poblacién
de profesores por cada distrito. Para ello se estd siguiendo con criterios de
inclusion: Profesores que actualmente estin ejerciendo la docencia en la de
educacion bdsica regular ya sea como contratados o nombrados en los

niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

Herndndez et al. (2014) mencionan que “En las muestras no
probabilisticas, la eleccién de los elementos no depende de la probabilidad,
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sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los

propositos del investigador. (p.176).

Muestra: 64 profesores de Educacién Basica Regular de los Distritos de

Cascas
Instituciones N° de profesores Instituciones Educativas ~ N° de
Educativas Distrito de Distrito de Cajacay profesores
Cascas 1E.01 8
LE. 01 8 1E. 02 6
LE. 02 5
LE. 03 8 LE. 03 7
LE. 04 6 LE. 04 9
LE. 05 7 TOTAL 30
TOTAL 34

2.2 Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnica: Se utilizé como técnica de investigacion la encuesta, ya que permite

recoger los datos de manera mds rdpida y eficaz.

La Red Martinez (?&7) considera pertinente hacer uso de esta técnica en
determinadas situaciones “‘cuando no se pueden utilizar la técnica de observacién
directa por factores economicos o contextuales y cuando se busca recoger
opiniones, creencias o actitudes.” (p.10), al encontrarnos en un contexto de
emergencia sanitaria en el cual no se puede presenciar de manera directa las

actitudes de los profesores optamos por utilizar la encuesta.

Instrumento: El instrumento que se usé fue el cuestionario que consta de 25
iftems, el cual fue elabora% utilizando una escala de tipo Likert cuyos valores
oscilan entre 1 y 5, siendo 1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3 (A
veces), 4 (De acuerdo), 5 (Totalmente de acuerdo). El cuil fue aplicado de manera
virtual utilizando la herramienta de Google Formas y el tiempo estimado de

duracién fue de 25 minutos.

# Validez: La validez de contenido del instrumento empleado fue mediante
la validez de juicio de 03 expertos con el grado académico de Magister y
Doctor, quienes revisaron cada uno de los {tems, brindaron sugerencias de
mejora y mediante su firma aprobaron su aplicacidn.

e Experto01: Mg. Milca Betzabe Herrera Aponte
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e Experto 02: Mg. Janeth Nafia Soldevilla
e Experto 03: Dr. Dulio Oseda Gago
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» Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento actitudes inclusivas se

obtuvo mediante la aplicacién de una prueba piloto a un total de 12

profesores, dichos resultados fueron analizados del estadistico Alfa de

Cronbach, cuyo resultado obtenido fue de 0.803 (Tabla 01)

Tabla 1.
Resultado Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,803 25
Figura 1.

16 ]
Medida de Fiabilidad — Alfa de Cronbach

Coeficiente alfa >0,9
Coeficiente alfa >0,8
Coeficiente alfa 0,7
Coeficiente alfa >0,6
Coeficiente alfa >0,5

Excelente
Bueno
Aceptable
Cuestionable
Inaceptable

Fuente: Gliem JA, Gliem RR. Calculating, interpreting, and reporting Cronbach’s alpha

reliability coefficient for Likert-type scales. Midwest Research-to-Practice Conference in

Adult, Continuing, and Community Education.

De acuerdo a la figura 01 al obtener un resultado de confiabilidad superior

al 0.8 el instrumento tiene una valoracién de bueno, por tanto, es confiable

para su aplicacion.

2.3 Analisis de la informacion

Técnica de procesamiento de datos: La técnica para el procesamiento de datos

fue la tabulacion, a través de ella los datos individuales proporcionados por cada

profesor fueron registrados, organizados y agrupados mediante tablas haciendo

uso del software Ms. Excel.
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Técnica de analisis de datos: Para el andlisis de datos se utilizé como técnica el
analisis estadistico haciendo uso del programa Spss Stadistics, para la descripcion
de la variable actitudes inclusivas de las dos muewg se organizé los datos en
varemos Y en niveles porcentuales, posteriormente para la prueba de hipotesis se
utilizé el estadistico U de Mann-Whitney, de acuerdo a los resultados de la prueba

de normalidad.

2.4 Aspectos éticos en investigacion

La investigacidn se desarroll6 respetando los valores y principios plasmados en el
codigo de ética de la universidad, asi mismo el presente trabajo no persigue fines
de lucro, sino que se utilizé para fines académicos, de manera qué se ha

garantizado la confidencialidad de los datos personales proporcionados por cada

uno los participantes.
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(6]
II. RESULTADOS

Presentacion y analisis de los resultados

Tabla 2.
Actitudes inclusivas por distrito

Distrito de Cascas  Distrito de Cajacay

fi Fi fi Fi
Muy desfavorable 0 0% 0 0%
Destfavorable 0 0% 1 3.33%
Favorable 23 67.65% 21 70.00%
Muy favorable 11 32.35% 8 26.67%
Total 34 100% 30 100%

Figura 2.

Distribucion de las actitudes inclusivas por distrito

Actitud Inclusiva por distrito

70
67.65%
70%
60%
50%
40% 32.35%
26.67%
30%
20%
10% 0%—0% 0% 333%
oo A— P
Muy Desfavorable Favorable Muy favorable

desfavorable
Cascas = Cajacay
En la tabla 02 y figura 02 observamos que, en el distrito de Cascas no se
encontraron actitudes inclusivas desfavorables ni muy desfavorables, sino por el
contrario el 67.65% de los profesores encuestados manifestaron una actitud
inclusiva favorable y el 32.35% muy favorable. Resultado similar al del distrito
de Cajacay donde el 70% de los profesores manifestaron actitudes inclusivas
favorables y 26.67% muy favorables, sin embargo, en este distrito si se

manifestaron actitudes inclusivas desfavorables con menor proporcién 3.33%.
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Tabla 3.

Actitudes afectivas por distrito

Distrito de Cascas

Distrito de Cajacay

fi Fi fi Fi
Muy desfavorable 0 0% 0 0%
Desfavorable 5 14.71% 0 0%
Favorable 27 7941% 28 93.33%
Muy favorable 2 5.88% 2 6.67%
Total 34 100% 30 100%
Figura 3.

Distribucion de las actitudes afectivas por distrito

Dimension 01: Actitud Afectiva por distrito

10% 0%

Muy

14.71%
%

Desfavaorable

desfavorable

Favorable

93.33%

7941%
AN

5.88% 6.67%

Muy favorable

Cascas = Cajacay

En la tabla 03 y figura 03 encontramos que en cuanto a la actitud afectiva

la gran mayoria de los profesores encuestados de ambos distritos manifestaron una

actitud favorable. Especificamente en el distrito de cascas el 79.41% de profesores

encuestados mostraron actitudes afectivas favorables; no obstante, el 14.71%

desfavorables. Por otro lado, en el Distrito de Cajacay no se presentaron actitudes

afectivas desfavorables ni muy desfavorables, casi la totalidad de los encuestados

representado por el 93.33% manifestaron una actitud afectiva favorable.
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Tabla 4.
Actitudes cognitivas por distrito

PBijtrito de Cascas _ Distrito de Cajacay

fi Fi fi Fi

Muy desfavorable 0 0% 0 0%
Desfavorable 0 0% 1 333%
Favorable 26 76.47% 27 90.00%
Muy favorable 8 23.53% 2 6.67%
Total 34 100% 30 100%

Figura 4.

Distribucidn de las actitudes cognitivas por distrito

Dimensién 02: Actitud Cognitiva por distrito

90.00%
90% 76.47%
80% -
70%
60%
50%
40%
30% 23.53%
20%
7%
10% 0% 0% 0o
0° A—
Muy Desfavorable Favorable Muy favorable
desfavorable

Cascas © Cajacay
Em tabla 04, figura 04 encontramos los resultados respecto a la actitud
cognitiva de los profesores de educacion basica regular de los distritos de Cascas
y Cajacay, en el distrito de Cascas del total de encuestados el 76 47% y 25.53%
manifestaron actitudes cognitivas favorables y muy favorables respectivamente.
Por otro lado, en el distrito de Cajacay un alto porcentaje representado por el 90%
manifestaron una actitud cognitiva favorable, con un menor porcentaje (3.33%)

con una actitud cognitiva desfavorable.
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Tabla 5.
Actitudes conductuales por distrito

Distrito de Cascas Distrito de Cajacay
fi Fi fi Fi
Muy
desfavorable 0 0% 0 0%
Desfavorable 0 0% | 333%
Favorable 5 14.71% 3 10.00%
Muy favorable 29 85.29% 26 86.67%
Total 34 100% 30 100%
Figura 5.

Distribucion de las actitudes conductuales por distrito

Dimensién 03: Actitud Conductual por distrito

85208,  B86.67%
90%
80%
T0%
60%
509
40%
309
20%
10%
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=

14.71%

10.00%
Gt iy
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Muy Desfavorable Favorable Muy favorable
desfavorable

&

&~ g

Cascas = Cajacay
En la tabla 5 y figura 5 se presenta los resultados sobre las actitudes
conductuales de los profesores de los distritos de Cascas y Cajacay, en ambos
distritos se encontraron resultados similares, se evidencia que casi la totalidad de
encuestados manifestaron actitydes conductuales muy favorables con 85.29% en

el distrito de Cascas y 86.67% en el distrito de Cajacay.
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Prueba de hipétesis
Prueba de Normalidad

Se realizd la prueba de normalidad a los datos obtenidos para contrastar
ﬁnnrmalidad de los datos y asi determinar si usar la estadistica paramétrica o
no paramétrica en la prueba de hipdtesis, para ello se utilizé el&st de Shapiro-
Wilk ya que las muestras son menores a 50, dicho test indica si p<0.05 los datos
no tienen una distribuciéon normal, y si p>=0.05 los datos presentan una

distribucion normal.

Tabla 6.
Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk
Estadistico gl p
V1_Cascas 984 34 894
V1_Cajacay 897 30 007

Los resultados indican que en el distrito de Cascas el p>0.05 por lo que

loﬁatos si tienen una distribuciéon normal, mientras que en el distrito de Cajacay
el p<0.05 por lo que los datos no tienen una distribucién normal, al contar con

valores p diferentes se aplicard estadistica no paramétrica.

Prueba de Hipétesis

Para la prueba de hipétesis se eligia:
Ho: No existe diferencias significativas entre las actitudes inclusivas de los

profesores de Educacién Bdsica Regular del distrito de Cascas y el distrito de

Cajacay

Hi: Existe diferencias significativas entre las actitudes inclusivas de los
profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito de

Cajacay
Nivel de Significancia =0.05 0 5%

Estadigrafo: U de Mann Whitney

Punto de Decision: Nivel de significancia o valor “p”
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Prueba de Hipétesis General

Hg_ Si p>0.05, no existe diferencias significativas entre las actitudes inclusivas
de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito

de Cajacay.

Hi: Si p<=0.05, existe diferencias significativas entre las actitudes inclusivas de
los protesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito
de Cajacay.

(Fabla?7.

Prueba de Hipdtesis General

Estadisticos de prueba
Actitud_Inclusiva

U de Mann-Whitney 466,000
W de Wilcoxon 1061 000
# -,593
Sig. asintdtica(bilateral) 553

Decision Estadistica:

7
Dado que p-valor 0.553 > 0.05, en consecuencia, se rechaza la hipétesis alterna

(Hi) y se acepta la hipdtesis nula (Ho), por lo que no existe diferencias

significativas en los grupos de estudio.
Conclusion Estadistica:

Se puede afialar que no existe diferencias significativas entre las actitudes
inclusivas de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas

y el distrito de Cajacay
Prueba de Hipétesis Especifica 01:

Hg; Si p>0.05, no existe diferencias significativas entre las actitudes afectivas
de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito

de Cajacay.

Hi: Si p<=0.05, existe diferencias significativas entre las actitudes afectivas de
los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito

de Cajacay.
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bla 8.
Prueba de Hipdtesis Especifica 01

Estadisticos de prueba
Actitud_Afectiva

U de Mann-Whitney 339,500
W de Wilcoxon 934,500
Z -2,306
Sig. asintotica(bilateral) 021

Decision Estadistica:

Dado que p-valor 0.021 < 0.05. en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula

(Ho) y se acepta la hipdtesis alterna (Hi), por lo que existe diferencias

significativas en los grupos de estudio.
Conclusién Estadistica:

Se puede afirmar que existe diferencias significativas entre las actitudes
afectivas de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas

y el distrito de Cajacay
Prueba de Hipétesis Especifica 02:

Ho_ Si p>0.05, no existe diferencias significativas entre las actitudes cognitivas
de los profesores de Educacién Bdsica Regular del distrito de Cascas y el

distrito de Cajacay

Hiﬁi p<=0.05, existe diferencias significativas entre las actitudes cognitivas
de 10s profesores de Educacion Bésica Regular del distrito de Cascas y el

distrito de Cajacay

Erabla 9.
Prueba de Hipdotesis Especifica 02
Estadisticos de prueba
Actitud_Cognitiva

U de Mann- Whitney 504,000
W de Wilcoxon 1099 000
Z - 081
Sig. asintética(bilateral) 935
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Decision Estadistica:

Dado que p-valor 0.935> 0.03, en consecuencia, se rechaza la hipotesis alterna

(Hi) y se acepta la hipotesis nula (Ho), por lo que no existe diferencias

significativas en los grupos de estudio.
Conclusion Estadistica:

Se puede afijﬁlar que no existe diferencias significativas entre las actitudes
cognitivas de los profesores de Educacién Bdsica Regular del distrito de Cascas

y el distrito de Cajacay

Prueba de Hipoétesis Especifica 03:
Ho: Si p>0.05, ng existe diferencias significativas entre las actitudes
conductuales de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de

Cascas y el distrito de Cajacay

Hi: Si p<=0.05, gxiste diferencias significativas entre las actitudes
conductuales de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de

Cascas y el distrito de Cajacay.

E¥abla 10.
Prueba de Hipdtesis Especifica 03
Estadisticos de prueba
Actitud_Conductual

U de Mann-Whitney 496 000
W de Wilcoxon 961,000
Z -,190
Sig. asintética(bilateral) 849

Decision Estadistica:
Dado que p-valor 0.849> 0.05, en consecuencia, se rechaza la hipotesis alterna

(Hi) y se acepta la hipdtesis nula (Ho), por lo que no existe diferencias

significativas en los grupos de estudio.
Conclusion Estadistica:

Se puede afirmawue no existe diferencias significativas entre las actitudes
conductuales de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de

Cascas y el distrito de Cajacay.
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IV. DISCUSION

Los tgsultados obtenidos de la investigacién muestran que las actitudes
inclusivas de los profesores de educacion basica regular de los distritos de
Cascas y Cajacay, son en su mayoria favorables con un 68% y 70%
respectivamen%Tabla 02). A través de la prueba de U de Mann Withney (Tabla
07) se decidi6 aceptar la hipétesis nula el cual establece que no hay diferencias
significativas en cuanto a las actitudes inclusivas entre ambos distritos. ello
indic‘ﬁlue tanto en el distrito de Cascas y Cajacay los profesores estan a favor
que los estudiantes con NEE formen parte de las instituciones de educacion
basica regular.

Estos resultados hallados son similares a lﬁ)btenidos en la investigacién
desarrollada por Alfaro (2017), en el cual 56% de docentes del nivel primario
tenian una actitud positiva hacia la inclusién, y Cérdova (2017) cuyos resultados
muestran que un 57.26/516: docentes de educacion primaria presentaron actitudes
buenas y nay buenas frente a la educacion inclusiva, ello se debe a que estos
conocian el proceso de la educacion inclusiva y las necesidades educativas
especiales asociados a discapacidad. De esta manera se prucba la Teoria de
Rossemberg el cual sefialaba que la actitud se encuentra vinculada con el
conocimiento o informacién previo que una persona adquiere; en tal sentido el
conocimiento que el profesor haya obtenido a lo largo de su formacion y
experiencia profesional respecto a la educacién inclusiva es un factor
trascendental y determinante que debe ser tomado en cuenta para reducir las
barreras en materia de inclusién educativa, ya que de ello dependerd si un
estudiante con NEE es aceptado dentrg de un aula regular de clases.

De acuerdo a Morales (1999) las actitudes se manifiestan a través de las
respuestas afectivas, cognitivas y conductuales hacia un objeto o sujeto. En
cuanto a las actitudes afectivas de los profesores en estudio, en ambos distritos
se mostraron actitudes afectivas favorables con un 79.41% en el distrito de
Cascas y 93.33% en el distrito de Cajacay (Tabla 03); resultados que concuerdan
con los de Gonzales (2019) donde un 69.5% de profesores atribuyen que sienten
carifio y aprecio a los estudiantes inclusivos.

La prueba de hipétesis especifica 01 (Tabla 08) nos permitié aceptar la

hipdtesis alterna el cual establece que si existe diferencias significativas entre las
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actitudes afectivas de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de

Cascas y el distrito de Cajacay. Ello debido a que en el distrito de Cascas se
evidencié un 14.71% de actitudes afectivas des&vorables, es decir atin existen
algunos profesores que se muestran reacios a la inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales dentro de su institucion o aula de clase, pues
consideran que estos podrian presentar problemas de conducta, no podrian
desarrollar sus habilidades sociales con normalidad y les molesta que la
presencia de estos alumnos afecte el aprendizaje del resto.

No obstante, existe un mayor grupo de profesores que se preocupa por la
inclusién de los estudiantes con NEE, sienten pena o culpa cuando se los excluye
o seflala y sienten mayor agrado al ensefiar a estos estudiantes. Consideramos
que el componente afectivo es vital dentro del proceso de ensefianza, ya que los
profesores y estudiantes comparten gran cantidad de tiempo juntos dentro del
aula de clase formandose una relacién estrecha profesor-alumno, si un docente
mostrara rechazo, molestia o disgusto hacia un estudiante romperia esa relacién
y la armonia que existe dentro de un aula de clase que en definitiva no
favoreceria el aprendizaje estudiantil, peor atin si es un estudiante con alguna
NEE que necesitan mayor atencién, un trato amable, paciencia, sinceridad y
aprecio, de no ser as{ estos podrian llegar a sentir temor hacia el profesor y perder
el deseo de volver a la escuela lo que perjudicaria en gran manera en el desarrollo
de sus habilidades sociales y afectivas. Ello se sustenta en lo mencionado por
Arias et al (2022) quienes considera que los nifios que presentan discapacidad
requieren de una persona que los acompaiie incondicionalmente.

Contar con profesores con actitudes afectivas favorables es un paso mas
en la trasformacidn de las instituciones educativas en escuelas inclusivas. De
acuerdo con la investigacion realizada por Angenscheidt & Navarrete (2017) el
70% de los profesores. manifestaron que la educacion en escuelas inclusivas
beneficia socialmente a los estudiantes.

En cuanto a las actitudes cognitivas, la prueba de hipétesis especifica 02
nos permite aﬂ‘mar que no existe diferencias significativas entre las actitudes
cognitivas de los profesores de Educacion Basica Regular del distrito de Cascas
y el distrito de Cajacay (Tabla 09). Los resultados de la tabla 04 muestran que
las actitudes de los profesores son favorables con 76.47% en el distrito de Cascas

y 90% en Cajacay. A diferencia del estudio realizado por Guti€rrez (2020) en su
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investigacion se presentd una debilidad en la dimensién cognitiva (20.21%),
debido a la falta de conocimiento de trabajo inclusivo dentro del aula. En tal
sentido, para mantener estas actitudes cognitivas favorables resulta necesario
que los profesores cuenten con capacitacion permanente en educacion inclusiva,
para que asi puedan adquirir nuevas estrategias pedagdgicas que les permita
ensefiar de forma adecuada a los estudiantes con NEE, incorporando técnicas
colaborativas que faciliten la inclusién de estos con sus demds compaiieros de
clase.

Finalmente, respecto a las actitudes conductuales en la tabla 04 se puede
observar que en ambos distritos los profesores mostraron actitudes conductuales
muy favorables con 85.29% en el distrito de Cascas y 86.67% en el distrito de
Cajacay. La prueba de hipétesis especifica 04 (tabla 10) nos permite afirmar cﬂe
no existe diferencias significativas entre las actitudes conductuales de los
profesores de Educacién Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito de
Cajacay. Ello indica que los profesores de ambos distrit(ﬁsta’m dispuestos a
tomar accidn y dedicar si es necesario mayor tiempo en la enseflanza de
estudiantes con NEE, adaptar sus sesiones de clase incorporando nuevos
materiales diddcticos, asistir a capacitaciones y brindar charlas que promuevan
la inclusion de estudiantes con NEE. Resultado similar fue obtenido Alfaro
(2017) en el cual el 74% de docentes del nivel primario realizaron adaptaciones
curriculares a favor de los estudiantes y la investigacion de Cérdova (2017) en
la cual los docentes mostraron una actitud conductual positiva pU& actuaban
pertinentemente realizando actividades en favor de la discapacidad y el proceso

de inclusién educativa.
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V. CONCLUSIONES

* Sedetermind con un nivel de significanciap = 0&53 que no existe diferencias
significativas entre las actitudes inclusivas de los profesores de Educacién
Basica Regular del distrito de Cascas y el distrito de Cajacay, se observo que
en ambos distritos la gran mayoria de profesores encuestados representados
por el 67.65% y 70% respectivamente manifestaron actitudes inclusivas
favorables.

* Sedetermind con un nivel de significancia p = 0821 que, si existe diferencias
significativas entre las actitudes afectivas de los profesores de Educacion
Bdsica Regular del distrito de Cascas y el distrito de Cajacay, los resultados
indican que en el distrito de Cascas un 14.71% de profesores encuestados
manifestaron actitudes afectivas desfavorables, mientras que en el distrito de
Cajacay el 93.33% manifestaron actitudes afectivas favorables y un 6% muy
favorables.

* Sedetermind con un nivel de significanciap = 0&'55 que no existe diferencias
significativas entre las actitudes cognitivas de los profesores de Educacion
Bdsica Regular del distrito de Cascas y el distrito de Cajacay, lo resultados
muestran que en ambos distritos la gran mayoria de profesores encuestados
representados por el 76.47% y 90% respectivamente manifestaron actitudes
cognitivas favorables.

¢ Sedeterminé con un nivel de significanciap = 0.?&9 que no existe diferencias
significativas entre las actitudes conductuales de los profesores de Educacion
Bdsica Regular del distrito de Cascas y el distrito de Cajacay, lo resultados
muestran que en ambos distritos la gran mayoria de profesores encuestados
representados por el 8529% y 86.67% respectivamente manifestaron

actitudes conductuales muy favorables.

40




VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directores de las diversas Ugeles, alcaldes distritales,
provinciales y gobernadores regionales de los distritos de %scas y Cajacay a
trabajar en conjunto en realizar proyectos que promuevan la inclusion de las
personas con NEE en aulas de educacion bdsica regular y brindar estimulos
de rcconocimjent%mros a los profesores que muestren actitudes inclusivas
favorables y muy favorables hﬁia la inclusion de estudiantes con NEE.

Se sugiere a las autoridades de las diferentes instituciones educativas del
distrito de Cascas a realizar actividades de concientizacién en educacion
inclusiva hacia sus profesores, para que en su totalidad cuenten con actitudes
afectivas favorables y asi garantizar una educacion de calidad en favor de los
menos favorecido

Se recomienda a los profesores de los distintos niveles de educacién de los
distritos de Cascas y Cajacay bgestionar, participar y permanecer
capacitindose permanentemente en estrategias de ensefianza que permitan a
los estudiantes con NEE integrase adecuadamente con sus cﬁlpaﬁems; asi
mismo, adapten sus materiales de clase pensando siempre en las necesidades
educativas de los estudiantes.

Se sugiere a los directores de los centros educativos de los distritos de Cascas
y Cajacay a establecer convenios de cooperacién institucional entre
instituciones educativas bdsica regular y alternativa que permitan el
intercambio de profesores para que puedan compartir sus experiencias de
éxito y estrategias de ensefianza empleadas con los estudiantes que presentan

alguna NEE.
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ACTITUDES INCLUSIVAS DE LOS PROFESORES DE EDUCACION
BASICA REGULAR EN DOS DISTRITOS DEL PERU DURANTE LA
PANDEMIA POR EL COVID 19, 2022
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