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RESUMEN

El estudio realizado tuvo como objetivo el determinar la relacion entre estilos de aprendizaje
y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria en el Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico de Huarmey. Siendo de tipo basico de carécter correlacional en una
poblacion de 37 estudiantes para una muestra probabilistica por estratos conformada por 25
estudiantes; de los cuales se recogi6 informacion mediante la encuesta y el instrumento
Cuestionario de Honey Alonso para describir el estilo de aprendizaje; sobre la variable
rendimiento se recurrio a las actas de evaluacion de los educandos. Los resultados indican
que en los estudiantes predominan los estilos tedrico y pragmatico; asimismo, que el nivel
de rendimiento académico encuentra en proceso; en la relacion se indica un valor de 0,703
en el estadistico Rho de Spearman; junto a un valor 0,018 de significancia ante los cuales se
concluye que los estilos de aprendizaje presentan relacion directa alta y significativa con el
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria en el Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico de Huarmey, comprobandose los planteamientos hipotéticos.

Palabras clave: estilo de aprendizaje, activo, reflexivo.



ABSTRACT

The objective of the study carried out was to determine the relationship between learning
styles and academic performance in nursing students at the Public Technological Higher
Education Institute of Huarmey. Being of basic type of correlational character in a
population of 37 students for a probabilistic sample by strata made up of 25 students; of
which information was collected through the survey and the Honey Alonso Questionnaire
instrument to describe the learning style; Regarding the performance variable, the student
evaluation records were used. The results indicate that the theoretical and pragmatic styles
predominate in the students; likewise, that the level of academic performance is in process;
in the relationship a value of 0.703 is indicated in the Spearman’s Rho statistic; together with
a significance value of 0.018, before which it is concluded that learning styles present a high
and significant direct relationship with the academic performance of nursing students at the
Huarmey Public Technological Higher Education Institute, verifying the hypothetical

approaches.

Keywords: learning style, active, reflective



I. INTRODUCCION

Cada persona que forma parte de la sociedad e interactla con sus pares, esta
constituida por una serie de caracteristicas que la hacen diferente de los demas; lo cual se ha
comprobado, no s6lo empiricamente, sino también cientificamente; destacandose, que cada
quien es un ser completamente Unico con caracteristicas no inusuales para todos los humanos
pero expresadas, al mismo tiempo, de manera estandar, siendo exclusivo de todos los demas;
Esta variedad que se manifiesta en muchos enfoques se contempla principalmente en ciertas
tendencias que pueden variar segin la edad, la experiencia, el nivel de especializacion o

estilos de aprendizaje.

Dentro de la dltima Conferencia Regional de Educacion Superior de America Latina
y el Caribe, sostuvo que en la educacion de forma particular la educacion superior falta
incorporar estrategias que atiendan situaciones emergentes como los deficientes desempefios
y fracaso estudiantil, situacion que obliga a los docentes a considerar herramientas y
estrategias que constituyan respuestas a necesidades expresadas por los estudiantes con
relacion a sus diferencias en cuanto a su forma de aprender, como lo afirma la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2015).
Asimismo, Aguilera y Ortiz (2014, p. 34) sefialan que, “al analizar los motivos del bajo
rendimiento en los educandos del nivel superior, se tiende a identificar como problema la
inadecuada atencion recibida respecto a sus necesidades e intereses, lo cual justifica el

porqué, muchos no estan en condiciones de alcanzar su ingreso a la educacion superior”.

Dichas diferencias, principalmente en el aprendizaje, constituyen reflejo de diversos
factores como la motivacion, las experiencias y la maduracién fisica; factores que esclarecen
el motivo de que los estudiantes, a pesar de tener en comun, éstas se aprenden o adquieren
de diversas formas; diferencias asociadas a su manera de aprender, donde el resultante de

ello fue un adecuado o deficiente nivel de rendimiento académico.

Otra experiencia, fue la sefialada por Ortiz y Aguilera (2005) que, en relacion a estilos
de aprendizaje, consideran que “estas diferencias deben ser considerados por los instructores
a la hora de disefiar y desarrollar técnicas educativas, ya que ello contribuye con la calidad
de los desempefio de los estudiantes” (p. 62); concluyen los investigadores, senalando la

clara relacion entre las formas de aprender y el desempefio del estudiante.

A nivel nacional, la sociedad ha venido observando como el nivel educativo ha ido

disminuyendo en todos sus niveles paulatinamente incluyendo el nivel superior. Es sabido
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también, que el Perd, viene ocupando los ultimos lugares, si de conocimiento educativo se
trata; por tanto, es de necesidad investigar una serie de variables que puedan permitir conocer
la problematica mas a fondo y frente a ello, plantear propuestas de solucién; para ello, el
gobierno ha implementado paquetes que incluyen Beca 18, cuyo objetivo es garantizar que
una variedad mas amplia de jévenes graduados de la educacion basica tengan derecho a
ingresar a una educacion mejor y de manera eficiente para "promover las mismas
oportunidades, en respuesta a sus patrones de aprendizaje”. y promover un rendimiento
académico excesivo, igual al necesario para formar especialistas competitivos que se
requieren para vender el desarrollo del pais” (Programa Nacional de Becas y Crédito

Educativo del Ministerio de Educacion, 2013, p. 7).

En el contexto regional, se presenta la misma situacion problematica, donde se
encontrd un bajo rendimiento académico de los estudiantes, salvo algunos casos
excepcionales, pero que siguen siendo muy pocos; estos bajos niveles se encuentran
presentes en su mayoria, en estudiantes del nivel superior, quienes estan proximos a
incorporarse a la poblacion laboral; en tal sentido, el estudiante debe asumir retos para
investigar e innovar, para poder estar a la altura de las exigencias requeridas en la sociedad
actual, cambiante cada dia; y ello, va a depender la calidad profesional con la que se formen
en las diferentes instituciones; es decir, que las condiciones de aprendizaje sean las idoneas

sus estilos y ritmos de aprendizajes.

Lo descrito antelada mente, se pone de manifiesto en el medio local, donde es
evidente la necesidad de considere en el método de educacion educativa, las formas de
aprendizaje de cada estudiante, ya que es uno de los factores determinantes para una manera
de aprender excelente. Por lo tanto, el éxito educativo depende de maestros educados con
innovacidn constante en sus estrategias de entrenamiento y las mejores citas que tienen con
los estudiantes, conociendo sus particularidades, que incluyen sus ritmos y estilos de

dominio.

En cuanto a observaciones realizadas el aula y la experiencia pedagdgica con
estudiantes de enfermeria en el IESTP de Huarmey, se observo que los docentes a cargo del
desarrollo de las areas de aprendizaje no desarrollan acciones que respondan a los estilos de
aprendizaje en sus estudiantes a la hora de ensefiar; pues no se tiene conocimiento de las
mismas; asimismo, se evidencia maneras diferenciadas de lectura, de participacion a nivel

de aula, dentro del trabajo en equipo, que evidencian claras diferencias durante el aprendizaje
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de los estudiantes; esto sin duda tiene mucho que ver con la falta estimulos de su entorno y
de quienes tuvieron las responsabilidad de educarlos; asi como, de practicas inadecuadas de
los propios estudiantes desde estudios en niveles basicos; los estudiantes, desconocen sus
propias diferencias, no asumen la diversidad de estilos de aprendizaje existentes como una
oportunidad para fortalecer su formacién integral, valorica y de calidad potenciando sus
propias habilidades para alcanzar mejores desempefios; se limitan en muchos casos al
aprendizaje por imitacién; del mismo modo, existen deficiencias personales para resolver

conflictos en su formacion profesional pues desconocen su propio potencial.

Finalmente, las investigadoras consideraron que es importante el reconocimiento del
estilo de aprendizaje, de ese modo poder elegir los medios, materiales y estrategias de

ensefianza pertinentes al grupo sobre el cual se realizé la investigacion.
Frente a lo sefialado se formul¢ el siguiente problema general:

¢ Qué relacion se presenta entre estilos de aprendizaje con el rendimiento académico

en estudiantes de enfermeria del IESTP de Huarmey — 20227
Mientras que como problemas especificos:

— ¢ Qué estilos de aprendizaje presentan los estudiantes de enfermeria en del IESTP de
Huarmey?

— ¢Cual es el nivel de rendimiento académico en estudiantes de enfermeria en el
Instituto del IESTP de Huarmey?

— ¢ Qué relacidn tiene el estilo de aprendizaje activo con el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria en e del IESTP de Huarmey?

— ¢Cudl es la relacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo con el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria en del IESTP de Huarmey?

— ¢ Qué relacion tiene el estilo de aprendizaje tedrico con el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria en del IESTP de Huarmey?

— ¢Cudl es la relacién entre el estilo de aprendizaje pragmatico con el rendimiento

académico en estudiantes de enfermeria en del IESTP de Huarmey?
A partir de los problemas sefialados, el objetivos de la investigacion fue:

Determinar la relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de
Huarmey 2022.

13



De este objetivo se desprenden los siguientes especificos

— ldentificar el nivel de estilos de aprendizaje en estudiantes de enfermeria en del
IESTP de Huarmey.

— Identificar el nivel de rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria en del
IESTP de Huarmey.

— Establecer la relacién entre el estilo activo y el rendimiento académico en estudiantes
de enfermeria en del IESTP de Huarmey.

— Establecer la relacion entre el estilo reflexivo y el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria en del IESTP de Huarmey.

— Establecer la relacion entre el estilo tedrico y el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria en del IESTP de Huarmey.

— Establecer la relacién entre el estilo pragmatico y el rendimiento académico en

estudiantes de enfermeria en del IESTP de Huarmey.

Sobre la justificacion, el estudio de las variables identificadas en la investigacion, en
los estudiantes constituye un factor importante para el fortalecimiento de la formacién
profesional; asumiendo, que posterior a la identificacidn del estilo de mayor predominancia
en los estudiantes se pudo plantear estrategias conjuntas que permitiran alinear las acciones
realizadas por los docentes al perfil profesional requerido en las estudiantes de enfermeria;

en esa linea, la investigacion realizada se justificé desde diversos aspectos:

Desde el aspecto tedrico, esta investigacion, sirvié para profundizar e incrementar el
conocimiento que se posee referente a las variable estudiadas, llegando a conocer el nivel y
predominancia de los estilos de aprendizajes asi como su nivel de rendimiento en
estudiantes; asimismo, los procedimientos, técnicas e instrumentos, asi como los resultados

han de constituirse en base para futuras investigaciones vinculadas al tema analizado.

Desde el aspecto pedagdgico, se demostrd que el reconocimiento de los estilos de
aprendizaje y los respectivos rendimiento académicos de cada estudiante, permiten
encaminar la formacion académica de los futuros profesionales de enfermeria en sus distintas
dimensiones que componen el perfil de egreso del programa de estudios involucrado; por lo
que, se afirmé que los resultados y conclusiones a las cuales se arrib6 constituyen guias que
orientan de manera pertinente y oportuna el proceso ensefianza — aprendizaje, considerando

las particularidades individuales de los estudiantes.
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Desde el aspecto practico, este trabajo sirvié para lograr precisar los factores
involucrados e intervinientes en el desempefio académico; asimismo, fortalecer los estilos

de aprendizaje a partir de la objetividad de sus resultados.

Desde el aspecto social, el presente trabajo, aport6 en el reconocimiento de aspectos
involucrados con el desarrollo personal e integral, en respuesta a su propio estilo y ritmo de
aprendizaje, rendimiento académicos, que conlleve a una adecuada formacion profesional,
pertinente y autoconsciente que les conduzca a estar mejor preparados para responder a las
necesidades de su entorno social en la cual laboraran y formar asi mejores ciudadanos que

requiere la sociedad actual.

Finalmente, el presente informe, brindd un aporte cientifico, debido a los postulados
teoricos abordados, que se vieron formalizados con los hallazgos, a partir de los cuales los
docentes se posibilitan tomar decisiones sobre la praxis docente y aportar a la mejora de la
calidad educativa; puesto que, se obtuvieron datos reales sobre las variables, que no solo
aportaron a la institucion; sino que fortalecieron la formacion profesional en estudiante del

campo de la salud en la sociedad.

Referente a los antecedentes asumidos en la investigacion, en lo internacional, dentro
de este contexto se recogio el aporte de Cipagayta (2017), presento el estudio relacionado a
estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en el Municipio de Villanueva Casanare,
Colombia, bajo un enfoque cuantitativo no experimental - correlacional, en 80 estudiantes
aplicandoseles un cuestionario para el recojo de informacion. Los resultados sobre el estudio
de hipdtesis determind como resultado que el estilo activo indica una asociacion lineal muy
baja con la variable rendimiento educativo general, por lo que se acepta la hipotesis nula; en
cuanto al estilo reflexivo, se observéd una baja correlacién, desmintiéndose la especulacion
de los estudios; y en cuanto a la moda teorica, los estudiantes presentan una correlacion de
alta calidad totalmente baja, deduciéndose que puede no haber relacion entre las variables.

De igual modo, Estrada (2018) en el estudio sobre estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en una universidad de Ecuador, del tipo No experimental
correlacional, con el proposito de reconocer los estilos de conocimiento elegidos en
estudiantes y leer su dominio en el rendimiento académico, en un patrén de cuarenta y seis
estudiantes aplicando un cuestionario. En sus efectos observo: que el estilo dominante se

transformé en reflexivo, demostrando disposicién a investigar, siendo analiticos, prefieren
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trabajar en grupo y asertivamente; el 21,1% se caracteriza por la moda pragmatica, que
corresponde a universitarios mas sensibles que reflexivos; estudiantes que muestran un estilo
vivaz y tedrico, favorecen mirar de manera metodica, légica, esencial y estructurada. Se
concluyé que la variable estilos de aprendizaje si resulta influyente sobre el rendimiento en

educandos, con mayor predominancia del estilo reflexivo.

Del mismo contexto internacional, se presento6 a Jiménez, et al. (2019), con su estudio
sobre los estilos y estrategia de ensefianza-aprendizaje, en Baja California de tipo no
experimental, descriptivo - transversal, en estudiantes a quienes se entrevistd recogiendo
informacion en el cuestionario CHAEA. Los resultados describen que el predominio de los
estilos de aprendizaje es para el estilo enérgico acompafado por el tedrico, el pragmatico y
el reflexivo. Se establece como fin que en todas las instancias existan estudiantes
universitarios con alternativas especiales de muy alto, alto, bajo, bajo y muy bajo, siendo asi
conocer patrones siendo una situacion variable para el desarrollo del estudio. La prueba no
ofrece pruebas suficientes para concluir que puede haber una relacion especifica y urbana

entre estudiar moda y los rendimientos académicos.

También se tiene el aporte de Diaz (2022) quien ejecutd su investigacion de maestria
en Bogota, Colombia; referida a los estilos de ensefianza y aprendizaje donde asumié un tipo
de investigacion accion orientado bajo un enfoque cualitativo, de naturaleza descriptiva
correlacional, para recopilar informacién empleo como técnica los test de CEE y CHAEA 'y
sus respectivos cuestionarios como instrumentos aplicados a 20 estudiantes y 7 docentes; en
los resultados se observa predominancia del estilo de ensefianza Funcional, por lo cual se
asumio como conclusion que el estilo de aprender de los estudiantes de mayor
predominacion son el pragmatico y activo de presencia muy alta y moderada
respectivamente; mientras que en su relacidn los resultados indican la no presencia de

relacion directa entre estilos de aprendizaje con las variables género y edad.

De igual modo se encuentra el articulo cientifico presentado por Moncerrate, et al.
(2022) sobre los estilos de aprendizajes en estudiantes, realizado en Ecuador siendo su
metodologia bajo un enfoque de analisis multivariado considerando como muestra a 130
estudiantes de quienes se recogi6 informacion mediante el Cuestionario de Honey-Alonso,
que del procesamiento en los resultados muestran un predominio moderado del estilo activo

y pragmatico; con diferencias estadisticas entre los estilos reflexivo y activo; se establecio
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como conclusion que los estudiantes evaluados segln las carrera de estudio tiene un estilo

de aprendizaje predominante el activo seguido de un menor porcentaje del estilo pragmatico.

En lo nacional, Luque (2017), ejecutd su investigacion orientada a relacionar estilo
de aprendizaje con el rendimiento escolar, de educandos en la ciudad de Lima; la muestra
utilizada fue de 35 estudiantes, las técnicas fueron la entrevista con un cuestionario, al
terminar la investigacion se obtuvieron como resultados que los educandos se ubican
mayoritariamente dentro del estilo reflexivo seguido del activo y pragmatico, estableciendo

como conclusion que:

Los 4 estilos de estudio propuestos en el estudio se encuentran presentes, aunque en
intensidades Unicas en los universitarios de formacién inicial, la principal moda pas6
a ser la reflexiva, que representa el 40% de los universitarios, al mismo tiempo que

la presencia de la moda pragmatica es poco representativa (p. 60).

Ccori (2017) presento su tesis en la ciudad de Puno, donde asumi6 como objetivo la
identificacion del estilo de aprendizaje relacionado con rendimiento académico, en la cual
asumio estudios descriptivos utilizando disefio correlacional. El patron estd compuesto por
120 estudiantes universitarios, los datos se recopilaron a través del método de encuesta cuya
herramienta es el cuestionario de consulta "CHAEA". Establecié como conclusiones que:

Los principales patrones de dominio en estos estudiantes universitarios son
relativamente homogéneos entre mujeres y hombres. Las damas tienen patrones de
conocimiento tedrico y reflexivo, prefieren la bisqueda de nuevos pensamientos y
son analiticas; mientras que los nifios tienen patrones de aprendizaje pragmaticos y
activos, esto significa que son mas innovadores y de mente abierta. Finalmente, las
etapas mas destacadas del desempefio instruccional dentro de la region de
Comunicacién Global son de etapa media, porque incrementan los talentos
comunicativos previstos con alguna dificultad, requiriendo una cantidad econémica

de tiempo para el seguimiento e intervencion técnico-pedagogica (p. 87).

Calisaya (2017), present0 su tesis en la ciudad de Puno, con el objetivo relacionar
entre estilos de ensefianza de docentes con estilos de aprender de educandos donde busco
determinar la correlacion entre las variables mencionadas; Los estudios tuvieron un disefio
correlacional con un patrén conformado por 30 estudiantes universitarios y 07 docentes, se
han utilizado técnicas de enunciado y encuesta con sus respectivos gadgets, que son la hoja

de enunciado de Lippit y White y el cuestionario de patrones de aprendizaje. En sus
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conclusiones dan a entender que “puede haber una correlacion completamente alta entre los
patrones de ensefianza y los estilos de dominio, ya que alcanzé un r=0.98, asi mismo resulto

que en los docentes predomina es el autocratico 57%” (p. 106).

Montreuil (2018) present6 su tesis en la ciudad de Huancayo, donde se planted
establecer las etapas de los patrones de aprendizaje, que asumio un tipo de investigacion por
su caracter basico, similar a la de grado descriptiva, con ochenta estudiantes como sujetos
evaluados; la encuesta se implement6 como un dispositivo, que incluye cuarenta preguntas
divididas en cuatro etapas: dinamica, reflexiva, tedrica y pragmaética, cada una con 10

preguntas. concluyo como fin que:

Los docentes deben tener conocimientos tedricos y sensatos para conocer patrones,
ademas de las diversas estrategias de estudio que utilizan para obtener grandes
aprendizajes; Asimismo, deben adaptar su herramienta de evaluacion teniendo en
cuenta las variedades de conocimiento de sus estudiantes universitarios, es decir,
disefian y ponen en préctica diferentes técnicas y artilugios de evaluacion teniendo

en cuenta las diferencias individuales (p. 73).

En el plano local, el investigador Meza (2019) con su andlisis de maestria sobre estilo
de aprendizaje con el rendimiento académico, en la ciudad de Chimbote — Ancash,
empleando un estudio no experimental - correlacional, recogié informacion mediante la
técnica encuesta con el instrumento el cuestionario CHAEA, administrado a una muestra de
ciento veinte estudiantes de la institucion mencionada; en los resultados se pudo identificar
que el estilo tedrico es el de mayor predominancia, con un nivel de rendimiento académico
regular; se establecié como conclusién una relacién significativa entre variables analizadas

en los estudiantes bajo valores aceptables en la prueba paramétrica rho de Spearman.

También se ubica el estudio de maestria de Balta (2019) con la tematica Estilos de
aprendizaje juntamente con las estrategias de ensefianza en la ciudad de Chimbote — Ancash,
para un tipo de metodologia de tipo no experimental - correlacional transversal aplicado un
total de 45 estudiantes del programa de estudio de Educacién inicial, mediante la técnica de
la encuesta con los instrumentos de cuestionarios adaptados, los resultados indicaron la
predominancia de los estilos teorico seguido del pragmatico, siendo las estrategias de
ensefianza resaltante las cognitivas, en sus conclusiones sefiala que las estudiantes presentan
problemas dentro del ambito del comunicado con un déficit para aprehender textos en un

estadio inferencial y criterio; asi como, ordenan sus pensamientos en la elaboracion de textos
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en los que surgen estrategias que respondan a los patrones de aprender de educandos;

considerandolas como claves en el mejoramiento de los aprendizajes.

Para dar fundamento a la investigacion, se partid de la conceptualizacion del
aprendizaje, donde al revisar lo sefialado por algunos autores, se sostuvo que, para Feldman
(2005, p. 41) “adquirir conocimiento es un método de cambio excepcionalmente permanente
en una persona propiciado a través del disfrute”, esta definicion es una de las utilizadas
dentro del campo instruccional, para Beltran (1996, p. 62) estudiar “es una alternancia mas
0 menos permanente en el comportamiento producto de la practica”, esta definicion consiste
ademas en conducta y ejercicio, en lugar de deleite, inclusive descrito con la ayuda de
Feldman.

Mientras que, para Davis (2003) el aprendizaje “es el cambio particularmente del
comportamiento como caracteristica del ejercicio o la experiencia” (p. 35). En esta tltima
definicién, Davis unifica los términos ejercicio y disfrute, siendo muy similar a los
planteamientos presentados en el parrafo anterior por el autor Beltran (1996), el aprendizaje
es resultado.

Respecto a la concepcidn de estilos de aprendizaje, en términos de Pérez (2015), se pudo

indicar que:

Constituyen una sugerencia adquirida en la investigacion en neurofisiologia, la cual
coincide que no existe una unica forma de aprender, sino diversos patrones
masculinos o femeninos para narrar a la arena, comprenderla, ajustarla e interactuar

conella. y enella. (p. 4)

Segun Alonso, Gallego y Honey (1999; p. 69) “La dificultad humana presenta
distintos estilos de conocimiento, por lo que dan distintas respuestas y conductas en el mismo
conocimiento de la situacion”. De igual manera, los estudios de Coloma y Tafur (2001, p.
70) senalan: “Diagnosticar excepcionalmente formas de aprender, resulta crucial en
educandos en la medida en que promueven su auge personal y para los docentes en la forma

en que se manifiesta en su camino de la ensefianza” .

Para Dunn y Dunn (1998, p. 21) “los patrones de estudio corresponden a un conjunto
de rasgos bioldgicos, privados, en los que se determina que un método de coaching es mas
potente en unos estudiantes universitarios que en otros”. Asimismo, Honey y Mumford

(1992), sefialados por medio de Capella (2003, p. 24), sefialan: “los métodos exclusivos de
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conocer corresponden a un conjunto de conductas y actitudes que determinan las opciones

de aprendizaje de la preocupacion humana”.

En opinion de Capella (2003, p. 29) definié que adquirir conocimiento de moda “son
las caracteristicas mentales que se expresan al mismo tiempo que una persona se enfrenta a

un conocimiento de situacion”.

En el caso de los rasgos que caracteriza los estilos de aprendizaje, de acuerdo con Kolb
(2001, p. 55), “Hay alumnos que examinan mejor en una coleccion, otros con musica o que
prefieren mirar con un compaiiero o solo, etcétera”, este tipo de rasgos descritos nos sirven
de indicios en la identificacion de los diversos estilos de aprender de los educandos,
precisando sus preferencias y en lo que se diferencian, lo cual debe definir la forma de

desarrollar el aprendizaje.

Asimismo, se puede sefialar que los Estilos son solidos en cierta medida, esto es, se
pueden cambiar con técnicas de intento y ok y con ciertas formas de eventos deportivos
dentro de las habilidades que se desea obtener para esos eventos de modificaciones. ,

aconsejamos remedios particulares.

Con base en el principio de Kolb, los autores Honey y Mumford citados por medio
de Meza (2019) se preocuparon por investigar los seres humanos expuestos a contextos
académicos similares ya no logran iguales aprendizajes; explorar respuestas Yy
comportamientos puestos de manifiesto por los escolares mientras aprenden; siendo los
estilos de dominio, la causa de que existan esas variaciones al experimentar, reflexionar,
formular hipétesis y hacer uso de lo averiguado, aunque ser capaz de todo esto seria lo
correcto, lo cierto es que los estudiosos en general tienden a sobresalir en una sola region

mas que cualquier otra. Los autores partieron de reconocer cuatro estilos:

Estilo activo: Las personas que optan por estar constantemente preocupadas por
nuevas experiencias se ubican en esta moda; manteniendo la apertura y la exuberancia ante
lo existente y los desafios; comprometiéndose espontaneamente con numerosos deportes,
aportando nuevos pensamientos. Sin embargo, ya no nos gusta la planificacion, ni las

cuestiones tedricas.

Estilo Reflexivo: es evidente en personas que se inclinan por planificar sus

actividades con prudencia; tienen una facilidad brillante para la evaluacion profunda de
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situaciones para lograr un fin. También son observadores y cautelosos en la toma de

decisiones.

Estilo Teodrico: incluye a sujetos que poseen la capacidad de actuar basandose
totalmente en teorias l6gicas y complejas; centrandose en estudiar y sintetizar los datos que
reciben, suelen profundizar en principios, en teorias 0 en modelos médicos; también resuelve

problemas de manera metodica, perfeccionista y creativa.

Estilo Pragmatico: dentro de este grupo los sujetos generalmente tienden a descubrir
oportunidades y aprovecharlas de manera efectiva, ademas de la aplicacién sensata de ideas;
También pinta adecuadamente y se preocupa en las tareas que atraen su interés, siendo
directo e impaciente, sin embargo busca continuamente la eficacia y el rendimiento en su

desempefio.

Referente a la variable rendimiento académico, el autor Figueroa (2004), definio el
desempeno educativo integral como “el elaborado a partir de la asimilacion de los contenidos
de los cursos de prueba, expresados en calificativos que comunmente son de forma
tradicional” (p. 63). Este autor resalta lo cuantitativo del resultado del proceso que es
evaluados mediante diversos instrumentos las actividades que desarrolla el educando, que

determina su éxito o fracaso.
Mientras que, Torres (2013), dijo que:

El desemperio se describe como la calificacion obtenida dentro del entorno educativo
preferido o en una materia; medida por las revisiones pedagogicas, producto de
procesos que pueden ser planificados y llevados a cabo dentro del sistema en la forma
de obtencion de informacion vital para evaluar el rendimiento y las funciones

establecidas para dicha técnica (p. 45).

Segln Pizarro (2005, p. 89), “el desempeiio instruccional es un grado de las
competencias analizadas, de manera estimativa, lo aprendido por el sujeto como resultado
de un método de preparacion o entrenamiento” y, desde la actitud del educando “capacidad
de responder a estimulos instruccionales, que es susceptible de interpretacion de acuerdo con

fines o propositos educativos ya instalados” (p. 35).

Por su parte Reyes (2003), resumio el desempefio educativo global como un sello
distintivo de la adquisicion de conocimientos, realizada con la ayuda del académico. En esta

experiencia, “el desempefo académico global se convertird en un “pupitre de dimension
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imaginaria” para el aprendizaje realizado dentro del aula escolar, producto critico de la

formacion” (p. 65).

Tonconi (2010) describié el desempefio como “nivel de comprension en un lugar o
nimero de cuenta o tema, evidenciado a través de criterios cuantitativos, comdnmente
expresado a través de una calificacion ponderada dentro del dispositivo vigesimal” (p. 71) y

bajo la creencia de "que es millas una institucién social certificada™ (p. 68).

Como puede visualizarse, el rendimiento resulta dificil de definir por su variedades
en las que se manifiesta dentro del proceso de aprendizaje, teniendo connotaciones
numeéricas, cualificables o ambas cualidades. Tonconi (2010) afirm6 “que comunicaras el
desempeno como un resultado final (cuantitativo)” (p. 94); mientras que Reyes (2003) lo
reconoce como una “manera de dominar realizada con la ayuda del alumno (cualitativo)” (p.

73) y Navarro (2003) se refiere a ¢l como “una mezcla de método y resultado final” (p. 56).

“El rendimiento en frases conocidas, tiene variedad de caracteristicas, entre ellas la

de ser multidimensional si se tiene en cuenta que en €l incide un camulo de variables”

(Gimeno, 1997 citado via Aliaga, 2001, p. 75).

Por su parte, Daza (2002), al relacionarse con el desempefio general escolar negativo,
trajo que: “El desempefio deficiente de los docentes se debe a una constelacion de factores.
Muchas instancias la falta de pericia de esos elementos por parte de la madre, el padre y los
docentes impide que la escolar pueda revertir el desempefio negativo de ella en el salon de
clases” (p. 193).

El escritor en cuestion también diagnosticé factores negativos en el desempefio de un
alumno, entre los que se encuentran los referidos a situaciones fisicas de baja calidad,
existencia emocional muy excesiva, capacidad intelectual (baja), motivacion negativa del

profesorado, problemas de personalidad en el bebé. y dentro del adolescente.

Algunos cientificos sociales argumentaron ademas que existe un cortejo entre el
desempefio educativo general de moda y las habilidades intelectuales de los humanos sin
experiencia, confirmando que los calificativos agradables consideran al sujetos como
"inteligente”, el que tiene mayor conciencia, por el contrario. , quien tiene notas bajas es

claramente tildado de holgazén, e incluso, de "poco intelectual".

Sobre la medicion del rendimiento, se puede indicar que la dimension del desempefio

de los alumnos, en la etapa de la formacion, ha sido la prioridad de singulares disciplinas,

22



constituyendo un proyecto complicado asumida como alguna forma de notas comunes
recibidas en los temas cursados o superados, pueden ser un primer indicador. Si dos
educandos idénticos en diferentes aspectos alcanzan calificaciones Unicas dentro de los
examenes, esta distincion estaria indicando que el académico que recibi6 la calificacion mas
alta integré mas capital humano. Se cree que a mejor calificacion con mejores ganancias

futuras.

Un grado simple es recordar que el "producto” de la forma de instruccion es la
variedad de temas superados de acuerdo con el afio. Este es un sello distintivo de la
productividad de los alumnos comunes en el que el producto total es idéntico a la gama de

temas entregados.

A su turno, Calero (2006, p. 61), dijo que: “para lograr una educacion integral, la
evaluacion debe alcanzar un nivel de ser integral”. Tan extenso porque consiste en una
apreciacion completa y mundial del alumno basada en elementos académicos deliberados,
tiene capacidades de diagndstico, pronostico y verificacion, estd muy adaptado a la realidad
del escolar. En todas las modalidades de ensefianza-observacion, debe tomarse en
consideracion la formacion critica del alumno. “Planificamos para llenar tramites, se coloca
un acta de conducta, subjetiva con tanta frecuencia, en los archivos fidedignos del mundo”
(p. 332)

Al respecto, el disefio curricular para la carrera de enfermeria, se basd dentro del
Enfoque por Competencias, que surge en el global como respuesta a la eleccion de potenciar
permanentemente la finura y pertinencia de la formacion y escolarizacion de especialistas,
pasando por la evolucidn de la generacion, la fabricacion y la sociedad en estandar y por lo
tanto aumentar el nivel de competitividad de las empresas y las situaciones de vivienda y
funcionamiento de la poblacion. Curriculo que por caracteristicas se organiza en una

estructura modular, es dindmico, flexible e integral. En esa linea los componentes son:

La educacion general se logra a través de modulos transversales que replican los
niveles de comprensién comunes a todas las especialidades: Comunicacion, Matematicas,
Sociedad y Economia, Ecologia y Desarrollo Sostenible, Actividades, Informatica, Lengua

Extranjera, Investigacion Tecnoldgica, entre otras.
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La Formacién especifica, que estd constituido por el conjunto de conocimientos,
técnicas y actitudes clinicas y tecnoldgicas necesarias para alcanzar las competencias de cada

una de las carreras de experto.

El entrenamiento preprofesional es el entrenamiento de las capacidades adquiridas
en algun momento del tiempo de estudio secuencialmente dentro de situaciones reales de
trabajo, ejecutando desarrollos desde lo facil hasta lo mas complicado, haciendo uso de la

experiencia Unica y teorias superiores dentro los médulos.

El factor de consejeria consiste en el acompafiamiento y orientacion a los estudiantes
universitarios a lo largo de su permanencia en la institucion en la forma de mejorar su
aprendizaje a través del desciframiento de sus problematicas, potencialidades y limitaciones
para brindarles la orientacion psicopedagogica idénea, contribuir a la solucion de sus su
persona tiene cuestiones intrapersonales e interpersonales, como parte de este factor se

desarrolla el moédulo de escolarizacion y orientacion.

A partir de lo fundamentado, se formularon las siguientes hipotesis

Como hipotesis general

Hi: Los estilos de Aprendizaje tiene relacion significativa con el rendimiento Académico en

estudiantes de enfermeria en el IESTP de Huarmey, 2022.

HO: Los estilos de Aprendizaje no tiene relacion con el rendimiento Académico en
estudiantes de enfermeria en el IESTP de Huarmey, 2022.

Mientras que como hipdtesis especificas

— Existe alto nivel de relacién entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria.

— Existe alto nivel de relacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria.

— Existe alto nivel de relacion entre el estilo de aprendizaje tedrico y el rendimiento
académico en estudiantes de enfermeria.

— Existe alto nivel de relacion entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el rendimiento

académico en estudiantes de enfermeria.
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1. METODOLOGIA
2.1. Objeto de estudio

De acuerdo al nivel de la investigacion se considerd un estudio de tipo basico, el cual
se centrd en el analisis de las variables en un momento determinado sin generar
modificaciones en el mismo (Sanchez y Reyes, 2009), de ese modo se analizo la realidad de

las variables establecidas, para posteriormente establecer relacion entre ambos.

Segun el carécter del estudio, se asumieron los estudios correlacionales; que segun
Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010) “su finalidad es conocer la conexion que existe
entre o0 extra conceptos, clases o variables seleccionadas” (p. 105), siendo las variables

representadas por estilos de aprendizaje y rendimiento académico.

Respecto a los métodos de investigacion se asumio, el inductivo, ya que parti6 de la
observacion empirica de las variables, para luego, formular teorias; por tanto, resultd
netamente inductivo. Deductivo, deduce comportamientos a partir de la observacion en un
determinado momento. Hipotesis deductiva: Infiere que, a partir de las hipotesis estipuladas
como posibles respuestas, se ubican efectos logicos, los cuales deben ser sometidos al

método de verificacién empirica (Bunge, 2000).

Sobre el disefio, en la presente investigacion se asumio el disefio correlacional, que
en palabras de Sanchez (1996), “Su objetivo es decidir la relacion que se indique entre
variables de aficion dentro de los mismos sujetos en analisis” (p. 62). El esquema adoptado

fue el siguiente:

Ox
M r
Oy
Donde:
M: Muestra
Ox: Variable: “estilos de aprendizaje”.

r: Relacion.

Ov: Variable: “Rendimiento académico”.
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Referente a la poblacion, se piensa como “el total de sujetos involucrados en el
estudio y tienen una funcién no inusual, que se estudia y da lugar a los registros de estudios”
(Tamayo y Tamayo, 2004, p. 91). Para el examen en marcha estuvo conformada por

estudiantes de enfermeria del IESTP de Huarmey distribuidos de la siguiente manera:

Instituto Carrera Ciclo Estudiantes
1 25
IESTP Huarmey | Enfermeria
11 37
TOTAL 62

En el caso de la muestra segun indican Hernandez et al. (2010), “constituye una
ilustracion numérica de la poblacion, conservando sus caracteristicas propias de la misma”
la misma que ha sido seleccionada mediante procedimiento probabilisticos por

conveniencia, del tipo por estratificado, quedando de la siguiente manera:

Instituto Carrera Ciclo Estudiantes
11 14
IESTP Huarmey | Enfermeria
i 11
TOTAL 25

En cuanto a las variables asumidas se tiene como variable 1: Estilos de
aprendizaje, cuya definicion conceptual, Segun lo encontrado por Alonso et al. (1999), se
refiere a rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que constituyen indicadores que permiten
indicar como la persona percibe, interacciona y responde al ambiente de aprendizaje. Su
definicion operacional, indica que se utilizd la encuesta como técnica de acopio de
informacion con el instrumento cuestionario con 40 items alineados a cada una de las

dimensiones evaluadas.

Asimismo, sobre la variable 2: Rendimiento académico, su definicién conceptual
indica que constituye la demostracion de los conocimientos de una tematica, expresado a

través de datos cuantificables y cualificables expresados dentro de un valor en el sistema
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vigesimal (Tonconi, 2010). La definicion operacional, sefiala que es un indicador, que

cuantifica los resultados del aprendizaje, para lo cual se analizd el registro auxiliar

ponderado de la carrera de enfermeria.

Cuadro de operacionalizacién de las variables del estudio:

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

—  Generar ideas

— Deseos de aprender
ACTIVO —  Solucién de problemas
— Personas de grupo

— Experiencias

— Diferentes perspectivas
— Anaélisis al detalle
REFLEXIVO — Reunién de datos

— Argumentacion

Variable 1: —  Estudios del comportamiento

Estilos de

aprendizaje — Inventor de procedimientos
) — Buscador de hipotesis
TEORICO — Analizante y sintetizante.

—  Perfeccionista

— Racionalidad y objetividad

— Planificadores de acciones.
i — Aplicador de lo aprendido
PRAGMATICO —  Impaciente ante los teéricos
—  Aplicado de procedimientos
—  Solucionador de problemas

ORDINAL
Alto
Regular

Bajo

VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES

ESCALA DE
MEDICION

— Matematica
— Comunicacion

_ Formacioén general | —Medio  ambiente y  desarrollo
Variable 2: sostenible

rendimiento — Investigacion
académico

— Atencion primaria en salud
— Enfermeria asistencial
— Enfermeria especializada

Formacion
especifica

ORDINAL
Destacado
Logro previsto
Proceso

Inicio
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2.2. Instrumentos y técnicas de recojo de datos.

En esta investigacion, las técnicas “Representan el conjunto de reglamentos, normas,
pautas orientadoras de las acciones realizadas por los investigadores en cada uno de los
ambitos de la indagacion clinica” (Carrasco, 2005, p. 82). Se aplicé la “Encuesta”, que se
constituye como una técnica cuantitativa, ademas de ello, se empled el instrumento

cuestionario, con la cual se obtuvo informacion por parte de los encuestados.

Sobre los instrumentos, tomando en cuenta lo afirmado por Carrasco (2005), “son
formatos que se emplean para recopilar la informacion directamente de los sujetos

involucrados” (p. 67). Se implemento lo siguiente:

— Nombre: Cuestionario de (Honey Alonso) sobre estilo de aprendizaje.
— Adaptacion: Judith Montreul Garcia (2018)

— Ambito de aplicacion: estudiantes del Instituto Superior.

— Dimensiones: (activa, reflexiva, tedrico, pragmatica)

— Administracién: individual durante 30 minutos.

En cuanto a la validacion y confiabilidad de instrumentos; el indicado, se sometié a
juicio profesional; téecnica que como indican con la ayuda de Hernandez et al. (2014, p. 247)
“es la forma de evaluar, graduar o mirar la confiabilidad de la herramienta, apoyando a

superar la subjetividad y otorgando al investigador rigor y seguridad en sus conclusiones”.

Para la validacidn se emple0 la seleccion de los especialistas; tanto en investigacion
como en la tematica; posteriormente la entrega de la carpeta de validacion a los profesionales
seleccionados; para posteriormente proceder a la mejora del instrumento en funcién a las

opiniones y sugerencias recibidas por los especialistas.

Para poder determinar la confiabilidad del instrumento, se aplico una prueba piloto,
procedimiento que, segun Hernandez, et al. (2010) consiste en aplicar una pequefia muestra
(20 estudiantes del I ciclo), cuyas consecuencias se utilizan para calcular la confiabilidad
preliminar y, si es posible, la validez de la herramienta; Posteriormente, los efectos habian
sido sometidos al método Alfa de Cronbach, mencionado a través de Hernandez et al. (2014)
“este método requiere una orientacion de una sola administracion del instrumento de
medicion y produce valores que oscilan entre 0 a 1 (p. 47), teniendo como resultados 0, 858

que indica un alto nivel de confiabilidad.
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2.3. Andlisis de la informacion

El tratamiento estadistico se inicio con el patron de los registros obtenidos, en el cual
se utilizo el programa informatico Excel 2016 y el programa estadistico SPSS 25.0 para el
procesamiento de la informacion, lo que permitié establecer los rangos de correlaciéon y su

importancia.

En concordancia con la problematica planteada, y los objetivos establecidos la
informacion acopiada en los instrumentos, se organizaron en tablas y graficos mediante la
estadistica descriptiva considerando la frecuencia absoluta (fi), que sefiala las veces que se
repite ciertos valores; también, la Frecuencia porcentual (%) correspondiente a la frecuencia

relativa, presentada como porcentaje.

Para el calculo de la relacidn se toma en consideracion la verificacion no paramétrica
de la Rho de Spearman, que de acuerdo con el autor Torres (1998); “El coeficiente de
correlacion es un indice facil de ejecutar y, del mismo modo, facil de interpretar. Donde sus
valores absolutos oscilan entre cero y 1” (p. 56). Es decir, si hay dos variables X e Y, se

describe el coeficiente de correlacion.

2.4. Aspectos éticos de la investigacion
Segun las caracteristicas de la prueba y los sujetos que participaron en la

investigacion; Los siguientes principios morales se han asumido para esta prueba:

Honestidad y autenticidad, asumiendo que los hechos acumulados tenian la

caracteristica de ser ciertos y confiables, asi como la mensuras que se ha utilizado.

Originalidad de los registros, considerando que los resultados del software turnitin

atestiguan que las estadisticas ya no se copian de otras tesis.

Consentimiento informado, siendo informados los estudiantes acerca de la causa de

la observacion; Ademas, se solicita la aprobacion vigente de la Direccion de la Institucion.

Asimismo, se tomo en consideracion el principio ético de confidencialidad de los
datos de los temas de la muestra; por lo tanto, los datos personales recabados o que pudieran
formar parte del sistema de recoleccion de informacion han sido almacenados en estricta

confidencialidad de manera de resguardar la identificacion del patron.
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I1l. RESULTADOS

De acuerdo con los instrumentos en los cuales se recolecto la informacion,
cuestionario para estilos de aprendizaje y actas de evaluacion 2021 — Il en el caso del
rendimiento académico, los cuales fueron procesados mediante el Excel 2016 y el software
SPSS 26 a través de la estadistica descriptiva para identificar los niveles en ambas variables
y la estadistica inferencial para establecer las relaciones; para lo cual se aplic6 en un primero
momento la prueba de normalidad Shapiro-Wilk, por tratarse de 50 sujetos, cuyos resultados

indicaron lo siguiente:

Tabla 1

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ESTILOS DE APRENDIZAIJE , 740 25 ,000
RENDIMIENTO
ACADEMICO 965 2 17

Los datos indican valores de significancia de 0,000 en estilos de aprendizaje (no hay
normalidad) y 0,517 en rendimiento académico, existe normalidad; que al no haber
coincidencia en ambas variables se asume como prueba de evaluacion de las relaciones a

Rho de Spearman.

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion de acuerdo con los objetivos
establecidos:
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Tabla 2

Estilos de Aprendizaje en estudiantes de enfermeria

Estilos Frecuencia Porcentaje
Activo S) 20,0 %
Reflexivo 2 8,0%
Valido Tedrico 10 40,0 %
Pragmatico 8 32,0%
Total 25 100,0 %

Fuente: Base de datos
Interpretacion

Segun indican los datos presentados en la tabla 2 para los estilos de aprendizaje en
estudiantes de enfermeria se asume que el 40 % evidencia un estilo teoérico; el 32 % un estilo
pragmatico; el 20 % un estilo activo y el 8 % un estilo reflexivo; por los porcentajes

indicados se considera que el estilo de mayor predominancia en la muestra es el tedrico.

Tabla 3

Estilo de Aprendizaje activo en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 32,0%
Medio 15 60,0 %
Valido
Alto 2 8,0 %
Total 25 100,0 %

Fuente: Base de datos
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Interpretacion

De acuerdo con la informacion de la tabla 3 para el estilo activo en las estudiantes se asume
que el 60 % evidencia un nivel medio; el 32 % un nivel bajo; el 2 % un nivel alto; segln las
cifras presentadas se considera que el estilo activo en la muestra se presenta en un nivel

intermedio.
Tabla 4

Estilo de Aprendizaje reflexivo en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 84,0 %
Medio 3 12,0%
Vaélido
Alto 1 4,0 %
Total 25 100,0 %

Fuente: Base de datos

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 4 para el estilo de aprendizaje reflexivo en las estudiantes de
enfermeria se asume que el 84 % evidencia un nivel bajo; el 12 % un nivel medio; el 4 % un
nivel alto; segun las cifras presentadas se considera que el estilo reflexivo en la muestra se

presenta en muy pocos estudiantes.
Tabla 5

Estilo de Aprendizaje tedrico en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 4,0 %
Medio 6 24,0 %
Valido
Alto 18 72,0 %
Total 25 100,0 %

Fuente: Base de datos
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Interpretacion

De acuerdo con latabla 5 para el estilo de aprendizaje tedrico se asume que el 72 % evidencia
un nivel alto; el 24 % un nivel medio; el 4 % un nivel bajo; segun las cifras presentadas se
considera que el estilo tedrico en la muestra se presenta en la mayoria de los estudiantes, en

un porcentaje cercano a las tres cuartas partes de la muestra.

Tabla 6

Estilo de Aprendizaje pragmatico en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 16,0 %
Medio 6 24,0 %
Vaélido
Alto 15 60,0 %
Total 25 100,0 %

Fuente: Base de datos

Interpretacion

De acuerdo con la tabla 6 para el estilo de aprendizaje pragmatico en las estudiantes de
enfermeria se asume que el 60 % evidencia un nivel alto; el 24 % un nivel medio; el 16 %
un nivel bajo; segun las cifras presentadas se considera que el estilo pragmatico en la muestra
se presenta en gran parte de los estudiantes, en un porcentaje superior a la mitad de la

muestra.
Tabla7

Nivel de rendimiento académico en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Inicio 3 12,0 %
Proceso 12 48,0 %
Valido Logrado 9 36,0 %
Destacado 1 4,0 %
Total 25 100,0 %

Fuente: Base de datos
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Interpretacion

Segun los datos presentados en la tabla 7 para el nivel de rendimiento académico se asume
que el 48 % se encuentra en el nivel proceso; el 36 % en el nivel logrado; el 12 % en el nivel
inicio y el 4 % en el nivel destacado; ante las puntuaciones presentadas se considera que el

rendimiento académico se ubica en proceso en un porcentaje cercano a la mitad de la

muestra.
Tabla 8

Relacion entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento académico

Rho de Spearman Rendimiento académico
r 723"
Estilo de aprendlzaje Sig. (Bilateral) 002
activo
N 25

“ Relacion significativa a nivel 0,05 (bilateral)

Interpretacion

En relacién a la informacion presentada en la tabla 8 sobre la relacién entre variables, el
estadistico Rho de Spearman indica un valor de 0,723 asumida como directa alta y
significativa al presentar un valor 0,002 de significancia bilateral a nivel 0,05 con lo cual se
comprueba los planteamientos de la hipotesis que sefiala que existe alto nivel de relacion en

estudiantes de enfermeria.
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Tabla 9

Relacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento académico

Rho de Spearman Rendimiento académico
r 678"
Estilo de ap.rendlzaje Sig. (Bilateral) 013
reflexivo
N 25

* La correlacion es significativa en nivel 0,05 (bilateral)

Interpretacion

En relacion a la informacion presentada en la tabla 9 sobre la relacion entre el estilo reflexivo
y rendimiento académico, el estadistico Rho de Spearman indica un valor de 0,678 asumida
como directa moderada y significativa al presentar un valor 0,013 de significancia bilateral
a nivel 0,05 con lo cual se comprueba los planteamientos de la hipdtesis que sefiala que

existe alto nivel de relacion en estudiantes de enfermeria.

Tabla 10

Relacion entre el estilo de aprendizaje teérico y el rendimiento académico

Rho de Spearman Rendimiento académico
r 772"
Estilo de aprendizaje Sig. (Bilateral) 001
tedrico
N 25

“ La correlacion es significativa en nivel 0,05 (bilateral)

Interpretacion

En relacion a la informacidn presentada en la tabla 10 sobre la relacién entre el estilo teérico

y rendimiento académico, el estadistico Rho de Spearman indica un valor de 0,772 asumida
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como directa alta y significativa al presentar un valor 0,001 de significancia bilateral a nivel
0,05 con lo cual se comprueba los planteamientos de la hipotesis que sefiala que existe alto

nivel de relacién en estudiantes de enfermeria.
Tabla 11

Relacidn entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el rendimiento académico

Rho de Spearman Rendimiento académico
r 751"
Estilo de aprendizaje Sig. (Bilateral) 002
pragmatico
N 25

“ La correlacion es significativa en nivel 0,05 (bilateral)
Interpretacion

En relacién a la informacién presentada en la tabla 11 sobre la relacion entre el estilo de
pragmatico y el rendimiento académico, el estadistico Rho de Spearman indica un valor de
0,751 asumida como directa alta y significativa al presentar un valor 0,002 de significancia
bilateral a nivel 0,05 con lo cual se comprueba los planteamientos de la hipdtesis que sefiala

que existe alto nivel de relacion en estudiantes de enfermeria.
Tabla 12

Relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico

Rho de Spearman Rendimiento académico
r 703"
Estilos de aprendizaje Sig. (Bilateral) ,018
N 25

“ La correlacion es significativa en nivel 0,05 (bilateral)
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Interpretacion

En relacion a la informacion presentada en la tabla 12 sobre la relacion entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico, se indica un valor de 0,703 asumida como directa
alta y significativa al presentar un valor 0,018 de significancia bilateral a nivel 0,05 con lo
cual se comprueba los planteamientos de la hipétesis que sefiala que existe alto nivel de

relacion en estudiantes de enfermeria.
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IV. DISCUSION

En la actualidad los sistemas educativos de los diferentes niveles educativos
consideran que el estudiante presenta ritmos y estilos de aprendizajes diversos, los cuales en
ocasiones son determinantes en sus desempefios, elecciones profesionales y sobre todo en
sus rendimientos académicos; esta precisa indicada ha sido el punto referencial e
interrogante que da principio a la educacion, que a través del procesamiento de la
informacion recopilada busco identificar dichas relaciones tomando en cuenta los objetivos
planteados; es por ello que a continuacién de discuten los resultados tomando encuentra los

datos por objetivos establecidos:

Segun lo establecido en el objetivo especifico 1 sobre los estilos de Aprendizaje en
los estudiantes de enfermeria, los datos hallados indican que el 40 % evidencia un estilo
tedrico; el 32 % un estilo pragmatico; el 20 % un estilo activo y el 8 % un estilo reflexivo;
por los porcentajes indicados se considera que el estilo de mayor predominancia en la
muestra es el tedrico; mientras que, dentro del anélisis de cada uno de los tipos evaluados;
destacan los siguientes porcentajes, el estilo de aprendizaje activo en el 60 % para un nivel
medio; el estilo de aprendizaje reflexivo 84 % para un nivel bajo; el estilo de aprendizaje
tedrico 72 % para un nivel alto y el estilo de aprendizaje pragmatico 60 % para un nivel alto;
de los datos presentados a la luz de la experiencia docente, se puede verificar que los
estudiantes, tal como lo sefiala la teoria presentan estilos y ritmos de aprendizajes variados,
que segun las circunstancias estan pueden desarrollarse, considerando la realidad en la que
se encontraban estudiantes los educandos evaluados, de modo virtual por la presencia de la
pandemia covid 19 se puede dar cuenta del desarrollo del estilo tedrico como el mas
predominante, a pesar de ser una especialidad practica, pues el confinamiento ha hecho que
se centren en aspectos cognitivos; pero que dada la naturaleza de la carrera no pierde su
esencia practica, que el estilo que producto de la aplicacién de los instrumentos se ubicé en
un segundo orden; es clara la necesidad de incluir acciones que fortalezcan la practica en la
especialidad, pero también los aspectos reflexivos, que son los de menor porcentaje en los

resultados.

Sobre lo indicado se puede encontrar relacion con lo planteado por Luque (2017),
quien sobre los estilos de aprendizaje propuestos sefiala en su estudio que se encuentran
presentes, aunque con diferentes intensidades en todos los estudiantes; que al igual que en

este caso destaca la presencia del estilo pragmatico; asimismo, se tiene la relacion con el
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estudio presentado por Montreuil (2018) quien refiere que los docentes deben, poseer
conocimiento de los diferentes estilos de aprendizaje que poseen sus estudiantes con la
finalidad de adecuar su sistema de evaluacion considerandolos al igual que los propios ritmos
variados; implementando diversas estrategias e instrumentos de evaluacion; pues al igual
que el estudio realizado se toma en cuenta lo afirmado en el marco tedrico por Capella
(2003), que sefiala que los educandos presentan diferentes formas de aprender variando en

sus comportamientos y actitudes lo que determina sus preferencias de aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el objetivo especifico 2 sobre el nivel de
rendimiento académico en estudiantes de enfermeria, los datos hallados indican que el 48 %
de la muestra se encuentra en el nivel proceso; el 36 % en el nivel logrado; el 12 % en el
nivel inicio y el 4 % en el nivel destacado; por lo mencionado los educandos se encuentran
en proceso de ir asimilando tanto la informacion como los aspectos précticos de su formacion
profesional; que como ya se ha indicado en la evaluacion de los estilos de aprendizaje, es
producto de la falta de presencialidad en la ensefianza durante los afios 2022 y 2021, en este
Gltimo se realizo la evaluacion gque los educandos no han podido lograr las competencias
deseadas, generando retraso en sus aprendizajes y que su rendimiento como se ha podido
identificar se encuentre en proceso, lo que constituye un Ilamado a innovar la practica
educativa de los docentes para fortalecer los aprendizajes y lograr los niveles de

rendimientos deseados.

Sobre lo indicado se puede encontrar relacion con lo planteado por Ccori (2017) que
en sus conclusiones sobre el estudio del rendimiento académico sefiala que los niveles
predominantes son de nivel medio, puesto que desarrollan con alguna dificultad las
competencias; al igual que el presente caso los estudiantes presentaron deficiencias en el
logro de competencias; por tanto, necesitan un tiempo razonable de acompafiamiento e
intervencion técnico pedagogico sobre todo en la actualidad que se encuentra dando un
retorno a la presencialidad; al respecto en el marco tedrico se indica segin Reyes (2003),
quien se refiere al rendimiento como indicador de aprendizaje alcanzado, por tanto da cuenta
del logro de las competencias establecidas en este caso de las de la formacion profesional en

enfermeria.

Con referencia a lo establecido en el objetivo especifico 3 referido a establecer la

relacion del estilo activo con el rendimiento académico en estudiantes los resultados indican
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que el estadistico Rho de Spearman ha hallado un valor de 0,723 asumido como relacion
directa alta y significativa bajo un valor 0,002 de significancia bilateral con lo cual se
comprueba los planteamientos de la hipétesis; este ultimo dato destaca la relacién entre las
variables evaluadas en los educandos; por lo que se puede indicar que los estudiantes hoy en
dia necesitan una presencia mas activa dentro del proceso de aprendizaje, como lo exige los
planteamientos y enfoque de actualidad, el estudiante tiene que ser el protagonista activo de
sus aprendizajes, dejando de ser el ente pasivo receptor, sobre todo en la especialidad en
formacidn que por caracteristicas es de naturaleza practica; de alli que en los resultados se

destaque la relacion.

Sobre lo indicado se puede encontrar relacion con lo planteado por Cipagayta (2017),
quien en sus conclusiones cuando se refiere al bajo nivel del rendimiento académico sefiala
que esta se encuentra influenciado por el estilo de aprendizaje siendo uno de las menores
puntuaciones el reflexivo de los estudiantes siendo una necesidad su mejora al igual que la
presente investigacion; por lo indicado se coincide en que existe relacion entre variables; al
igual, se sefiala que el estilo activo presenta relacion directa y alta con el rendimiento
manifestado por los educandos; complementandose la idea con lo sefialado por Figueroa
(2004), quien en el marco teorico al referirse al rendimiento académico la sefiala como un
producto que da cuenta de la asimilacion de la informacion que se va adquiriendo en el

desarrollo de los cursos y que puede verse expresado en calificaciones.

Con referencia a lo planteado en el objetivo especifico 4 respecto a establecer la
relacion entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento académico los resultados
hallados ubican en el estadistico muestra un valor de 0,678 que se asume como directa
moderada y significativa; asimismo, un valor 0,013 con lo cual se comprueba los
planteamientos de la hipGtesis sobre la significancia de relacion entre las variables
evaluadas; por lo que se puede indicar que dentro del marco de evaluacion por competencias
en la actualidad es necesario que los educandos en cualquiera que sea su formacion
profesional necesitan desarrollar aspecto reflexivos sobre su propia practica y sus procesos
de desarrollo del conocimiento, que asuman la necesidad de mejorar de fortalecer sus
dificultades, de no ser conscientes de ellos no pueden alcanzar los rendimiento deseados, por

tanto tal como se observa en el los resultados se quedan en niveles bajos o en proceso.
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Sobre lo indicado se puede encontrar relacion con lo planteado por Jiménez, et al.
(2019), quien en sus conclusiones refiere que los estudiantes presentan variedad en sus
estilos de aprendizaje, siendo el mas resaltante e influyente en el desarrollo del aprendizaje;
de igual modo, Estrada (2018) en su investigacion sobre estilos de aprendizaje da cuenta de
su influencia sobre el rendimiento académico de los educandos, destacando el reflexivo
como el de mayor predominancia; de ese modo se puede diferencias con la presente
investigacion, que a pesar de la relacion significativa es de menor puntuacion respecto a los
otras relaciones; asimismo, en el marco tedrico se indica que el rendimiento en los
estudiantes es relacionado con las diversas caracteristicas de los educandos (Gimeno, 1997

citado por Aliaga, 2001), por lo cual no se puede prever los valores de relacion.

Referente a lo planteado en el objetivo especifico 5 sobre la relacion entre el estilo
tedrico y rendimiento académico en estudiantes los resultados ubicados a través del
procesamiento estadistico indican segun el estadistico Rho de Spearman un valor de 0,772
asumido como directa alta y significativa bajo un valor 0,001 de significancia bilateral
comprobandose los planteamientos de la hipotesis respecto a la relacion entre las variables
evaluadas; por lo indicado es claro que los dos afios de pandemia han obligado a los docentes
a desarrollar los aspectos cognitivos de la formacién profesional dejando de lado el
desarrollo de aspectos préacticos, que son necesarios en especialidades como esta, los
estudiantes en condiciones de aislamiento se han visto forzados a realizar acciones de
aprendizaje individual y tedricos lo que se traduce en que no hayan alcanzado desarrollo la
totalidad de las competencias, por tanto se ubican en niveles de proceso.

Sobre lo indicado se puede encontrar relacion con lo planteado por Montreuil (2018)
quien en su investigacion planted que es necesario que los docentes posean el conocimiento
tedrico como practico de los estilos a fin de adecuar los diferentes procesos de aprendizaje
que desarrollan, que no se deben guiar solo por los resultados de logros de conocimientos,
es decir, solo resaltar el aspecto cognitivo del educando, valorando y fortaleciendo sus
aspectos préacticos e integrales; tal como lo sefiala Calero (2006) que en su aporte al marco
teorico, sefiala que si se aspira a una educacion de calidad que forme integralmente a los
educandos; los procesos de aprendizaje y las evaluaciones de los rendimientos deben ser

acordes a los estilos de aprendizaje.
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Respecto a lo planteado en el objetivo especifico 6 referido a la relacion entre el estilo
pragmatico y rendimiento académico en estudiantes los resultados obtenidos en el
procesamiento estadistico indican en el Rho de Spearman un valor de 0,751 asumida como
directa alta y significativa con un valor 0,002 de significancia bilateral con lo cual se
comprueba los planteamientos de la hipotesis destacando la relacion entre las variables
evaluadas; por lo cual cabe indicar que los estudiantes han mostrado progresos en su
formacién asumiendo su naturaleza préactica, a través de acciones complementarias
realizadas en sus propios hogares dada la coyuntura en la cual se encontraban por la
presencia de la pandemia covid 19 en la sociedad, que también se puede apreciar que aln
faltan desarrollar mas este aspecto practico para poder lograr el desarrollo de sus
competencias profesionales, que los lleve a su vez a alcanzar los niveles deseados en sus

rendimientos académicos.

Sobre lo indicado se puede encontrar relacion con lo planteado por Diaz (2022) que
producto de sus estudios vislumbra que los diversos estilos que caracterizan al ser humano
como sucedidé en la presente investigacion, se encuentre predominancia del estilo
pragmatico, es normal en sujetos con variedad de caracteristicas fisicas y sociales; que para
mejorar el proceso de aprendizaje, y a partir de la relacién se debe prever diversos
posibilidades en los estudiantes a partir de la toma de decisiones durante la formacion
profesional con una adecuada orientacion y tutoria, al mismo tiempo se debe considerar lo
indicado por Gallego y Honey (1999) sobre la presencia de los diversos estilos de
aprendizaje que durante el proceso educativo emiten respuestas y comportamiento distintos
ante una misma situacion por tal el maestro se debe encontrar preparado por responder a las

diversas situaciones que se deriven durante la educacion o formacién profesional.

Con relacién a los planteado en el objetivo general sobre la relacion entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes los resultados de manera global
presentados por el estadistico Rho de Spearman indica un valor de 0,703 asumidos como
directa alta y significativa para un valor 0,018 de significancia bilateral comprobandose los
planteamientos de la hipdtesis respecto a la evaluacion de relacion entre las variables; que
como Yya se ha indicado en los resultados para los objetivos especificos se muestra que los
distinto estilos de aprendizajes, que es comun en grupo heterogéneos, se vena reflejando en
rendimiento variados, pero que en el caso del estudio por presencia del covid 19 se destaco

el estilo tedrico, como sobresaliente sobre los demas, pero al igual que todos influyente en
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el rendimiento académico; asimismo, se puede indicar que con el retorno de la presencialidad
se deben retomar acciones practicas en la formacion de los educandos por la propia
naturaleza de su carrera con lo cual se espera, considerando el alto nivel de relacion, que sus
puntuaciones mejores, y alcancen niveles de logrados o destacados, fortaleciendo su

formacion profesional en la carrera de enfermeria.

Sobre lo indicado se puede encontrar relacion con lo planteado por Moncerrate, et al.
(2022) quienes al evaluar la relacion entre los diversos estilos manifestados por los
educandos con el rendimiento académico, la califican como una relacion casi perfecta,
destacandose los estilos tedrico, pero también el reflexivo, en cuyo aspecto no coincidimos,
en necesario fortalecer este aspecto; sobre lo indicado en el marco teérico, Daza (2002),
refiere sobre el rendimiento escolar, que cuando este es alto 0 bajo se puede indicar como
uno de sus causantes a diversos factores educativos, sociales, familiares, que varian incluso
en intensidad en los estudiantes a pesar de tener procedencias de mismos contextos; que en
muchos de los estudios esos factores tienen como personas influyentes a los padres y

maestros los cuales impiden que el educando pueda revertir su mal desempefio en el aula.
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V. CONCLUSIONES

Los estilos de aprendizaje presentan relacién directa alta y significativa con el
rendimiento academico, al haber indicado un valor de 0,703 en el estadistico Rho
de Spearman; asimismo un valor 0,018 de significancia bilateral que comprueba
los planteamientos hipotéticos.

Los estilos de Aprendizaje se caracterizan por un 40 % para el estilo teorico; el
32 % un estilo pragmaético; el 20 % un estilo activo y el 8 % un estilo reflexivo;
siendo el estilo de mayor predominancia en la muestra el tedrico.

El rendimiento académico presenta como niveles un 48 % se encuentra en
proceso; el 36 % en logrado; el 12 % en inicio y el 4 % en destacado; por las
puntuaciones presentadas se considera que el rendimiento académico en la
muestra se ubica en proceso.

El estilo activo presenta relacion directa alta y significativa con el rendimiento
academico, al haber indicado un valor de 0,723 en el estadistico; asimismo un
valor 0,002 de significancia bilateral que comprueba los planteamientos de la
hipotesis.

El estilo reflexivo presenta relacion directa moderada y significativa con el
rendimiento académico, al haber indicado un valor de 0,678 en el estadistico;
asimismo un valor 0,013 de significancia bilateral que comprueba los
planteamientos de la hipotesis.

El estilo tedrico presenta relacion directa alta y significativa con el rendimiento
académico, al haber indicado un valor de 0,772 en el estadistico; asimismo un
valor 0,001 de significancia bilateral que comprueba los planteamientos de la
hipotesis.

El estilo pragmatico presenta relacion directa alta y significativa con el
rendimiento académico, al haber indicado un valor de 0,751 en el estadistico;
asimismo un valor 0,002 de significancia bilateral que comprueba los

planteamientos de la hipotesis.
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Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

Séptimo.

VI. RECOMENDACIONES

A los directivos del IESTP de Huarmey, se recomienda la aplicacion de
evaluaciones de los estilos de aprendizaje a los estudiantes durante el proceso de
admision a fin de establecer las estrategias pertinentes para el proceso de
ensefianza y evaluacion.

A los directivos del IESTP de Huarmey, se recomienda establecer estrategias
alineadas a la formacion profesional de enfermeria segun los estilos y ritmos de
aprendizaje fijando como propuestas de formacién profesional e los documentos
de gestién como el PCIE.

A los directivos del IESTP de Huarmey, se recomienda difundir los resultados de
la presente investigacion con la finalidad de que sean puntos de partida para la
implementacion de politicas y resultados que se enfoque en una educacion de
calidad.

A los docentes del IESTP de Huarmey, se recomienda tomar en cuenta la
informacion presentada como resultados para la carrera de enfermeria a fin de
poder establecer los procedimientos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes
en el marco del retorno a la presencialidad.

A los docentes del IESTP de Huarmey, se recomienda el desarrollo de procesos
activos y participativos de los estudiantes de la carrera, pero con énfasis en los
procesos reflexivos, para poder mejorar los resultados en los estilos indicados.

A los estudiantes de la carrera de enfermeria, se recomienda evaluar sus propios
niveles del estilo de aprendizaje que lo caracteriza, realizar un estudio de los
aspectos que forman parte de éste, para desarrollar acciones que potencien su
desempefio dentro del proceso de aprendizaje.

A futuros investigadores interesados en la temética, se recomienda la evaluacion
de los niveles, estilos, ritmos y rendimiento académico por genero a fin de poder
establecer los sujetos donde se presentan los méas altos porcentajes vy
predominancias, con la finalidad de plantear propuestas o desarrollar acciones
pertinentes a los resultados.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de Recoleccion de la Informacion

CUESTIONARIO

El presente cuestionario, tiene el propdsito de conocer la preferencia de los niveles de estilos

de aprendizaje en los alumnos.

Por favor, lee cuidadosamente cada pregunta y marca el casillero que creas conveniente.

A
NUAI\\IC VECE SIE:;/IP
N° ESTILO ACTIVO S
1 2 3

1 Inspiro nuevas ideas mientras fortalezco otras

propuestas
9 Selecciono las mejores ideas, para aprovechar

aquellas que consistan en innovaciones viables
3 | Muestro interés por conocer nuevas cosas a diario
4 | Motivo a los demas para salir de la rutina

Tengo la capacidad de resolver problemas con
5 | eficaciay agilidad para dar soluciones a problemas

detectados
6 Emprendo acciones correctoras necesarias con

sentido comun e iniciativa
7 Realizo roles especificos y reciprocos, que actian

de acuerdo a las normas establecidas
8 | Brindo apoyo a mis compafieros que lo necesitan
9 Tomo en cuenta las experiencias ajenas para

empezar a generar nuevos caminos a partir de ahi
10 Comparto mis experiencias de conocimiento,

informacion, datos que puedan servir a los demés

ESTILO REFLEXIVO

11 Me gusta observar el comportamiento y forma de

ser de mis compafieros
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Antes de hacer algo o tomar una decision pienso en

12 .
lo que podria pasar
Tengo interés porque las cosas salgan bien, por lo

13 |que analizo varias veces antes de tomar una
decision

14 Me gusta organizar las cosas que tengo que hacer
y cumplirlas como deben de ser

15 Antes del trabajo final me gusta hacer uno o méas
borradores y asegurarme que esté bien
Al resolver un problema me gusta primero tener

16 |mucha informacién, para poder hacer una buena
interpretacion antes de dar una conclusion

17 Defiendo lo que pienso con argumentos bien
fundamentados

18 Al tomar un decision explico las razones del por
qué y las argumento

19 Me interesa ver como se portan los demas cuando
hay debates o discusiones en el saldn

20 Antes de dar mi opinion, me gusta saber la opinién
que tienen los demas

ESTILO TEORICO

21 Me gusta realizar las cosas de diferentes maneras y
no seguir la misma rutina

99 Disfruto resolver las actividades paso a paso,
siguiendo procedimientos

23 | Disfruto escuchando a mis comparieros

24 Disfruto las platicas donde se discuten y
reflexionan problemas
Dedico tiempo a la lectura de textos para poder

25 |tener ideas claras cuando me toca hablar ante los
demas

26 Evallo mi comportamiento y el de mis
comparieros para mejorar a diario

27 | Me gusta que las cosas sean perfectas

51



28

Se me dificulta tener que trabajar con comparieros
espontaneos que no se tomen las cosas con
seriedad

29

Me gusta terminar lo que empecé y no dejarlo a la
mitad

30

Me molesta trabajar con personas que no tienen
una forma logica de hacer las cosas

ESTILO PRAGMATICO

31

No puedo hacer cualquier cosa que se me ocurra,
primero lo tengo que programar

32

Necesito planificar las actividades que tengo que
hacer y seguir un proceso oportuno y adecuado

33

Me gusta poner en practica lo que aprendi y ver si
funcionan

34

Trato de buscar formas mejores y mas practicas de
hacer las cosas que me encargan

35

Al escuchar algo nuevo me interesa ponerlo en
practica de inmediato

36

Me disgusta recibir muchas explicaciones, entre
mas pronto resuelvo mis actividades mejor

37

Necesito organizar las actividades que tengo por
hacer y evaluar las acciones que debo tomar y
sequir

38

Prefiero trabajar con personas que les guste hacer
las cosas practicas.

39

Busco caminos alternativos y madltiples vias
posibles para solucionar el problema

40

Asigno responsabilidades para llevar a cabo una
solucion efectiva y viable de un problema
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Ficha técnica

Nombre
Original
del “Cuestionario de estilos de aprendizaje”.
instrumen
to:
Original: Judith Montreul Garcia (2018)
Autor y afo:
Adaptacion: Las investigadoras (2022)
o Determinar la relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento
Objetivo del o ] ) ) »
_ académico en estudiantes de enfermeria en el Instituto de Educacion
instrumento: _ o o
Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey.
_ 62 estudiantes de enfermeria en el Instituto de Educacion Superior
Usuarios: o .
Tecnoldgico Publico de Huarmey.
Forma de

Administracion

Aplicacion de la encuesta a los estudiantes de Educacion Superior

0 Modo de Tecnoldgico Publico de Huarmey de manera individual.
aplicacion:
Validacion del instrumento mediante el método de consulta a
expertos:
Experto 1: Hermenegildo Espinoza Quifiones.
Validez:

(Presentar la
constancia de
validacion de

expertos)

Apreciacion total:

Muy adecuado (X) Bastante adecuado () A= Adecuado () PA=
Poco adecuado (_) No adecuado (_) No aporta: ()

Experto 2: Lu Saavedra Jorge Martin.
Apreciacion total:

Muy adecuado (X) Bastante adecuado () A= Adecuado () PA=
Poco adecuado () No adecuado (_) No aporta: ()
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Experto 3: Villalobos Criurlizza Rocio Del Pilar.
Apreciacion total:

Muy adecuado (X) Bastante adecuado () A= Adecuado () PA=
Poco adecuado (_) No adecuado (_) No aporta: ()

Revisar anexo 4 (Constancias de juicio de expertos)

Confiabilidad:

(Presentar los
resultados
estadisticos)

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,858 40
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Validez y confiabilidad del instrumento

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado VValidador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para
validar el instrumento que adjunto denominado: Cuestionario de (Honey Alonso) para
describir el estilo de aprendizaje, adaptado por los investigadores Tarcila Felicitas Mejia
Palacios e Iris Ubitelma Rodriguez Rodriguez, cuyo propdsito es medir el nivel de estilos de
aprendizaje, el cual sera aplicado a estudiantes de estudiantes de enfermeria en el Instituto
de Educacion Superior Tecnol6gico Publico de Huarmey, por cuanto considero que sus

observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la

investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado:

Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria en el Instituto

de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey — 2022.

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catélica de Truijillo,

como requisito para obtener el grado académico de:

Maestria en investigacion y docencia universitaria

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.

Gracias por su aporte
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EXPERTO 1
JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple
0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

) ) Coherencia
VARIABLE 1 DIMENSION | INDICADOR ITEMS
Si No
Inspiro nuevas ideas mientras fortalezco otras X
Generadores | Propuestas
de ideas Selecciono las mejores ideas, para aprovechar |
aquellas que consistan en innovaciones viables
Muestro interés por conocer nuevas cosas a X
Deseosos de | diario
aprender _ _ _ _
Motivo a los demés para salir de la rutina X
Tengo la capacidad de resolver problemas con
Solucionadore | €ficacia y agilidad para dar soluciones a | X
sde problemas detectados
ACTIVO
problemas  ["Emprendo acciones correctoras necesarias con X
sentido comun e iniciativa
Realizo roles especificos y reciprocos, que X
Personas de | actuan de acuerdo a las normas establecidas
grupo - - — -
Brindo apoyo a mis compafieros que lo necesitan | X
Tomo en cuenta las experiencias ajenas para X
empezar a generar nuevos caminos a partir de ahi
ESTILOS DE Vividores de i — —
APRENDIZAJE| experiencias Compal’to mis experiencias de COﬂOCImlentO,
informacién, datos que puedan servir a los | X
demés
Observadores | Me gustaobservar el comportamiento y forma de X
desde ser de mis comparieros
diferentes  “Antes de hacer algo o tomar una decision pienso X
PErspectivas | en 1o que podria pasar
Tengo interés porque las cosas salgan bien, por
) lo que analizo varias veces antes de tomar una | X
Analizantes | §ecision
al detalle
REFLEXIV Me gusta organizar las cosas que tengo que hacer |
@) y cumplirlas como deben de ser
Antes del trabajo final me gusta hacer uno o mas X
borradores y asegurarme que esté bien
Reunidores de i
datos Al resolver un problema me gusta primero tener
mucha informacidn, para poder hacer una buena | X
interpretacion antes de dar una conclusion
Elaboradores | Defiendo lo que pienso con argumentos bien X
de argumentos | fundamentados
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Al tomar un decision explico las razones del por
qué y las argumento

Estudiosos de
comportamien
tos.

Me interesa ver como se portan los demas
cuando hay debates o discusiones en el salén

Antes de dar mi opinion, me gusta saber la
opinion que tienen los demas

Inventores de
procedimiento
S

Me gusta realizar las cosas de diferentes maneras
y no seguir la misma rutina

Disfruto resolver las actividades paso a paso,
siguiendo procedimientos

Buscadores de
hipotesis

Disfruto escuchando a mis compafieros

Disfruto las platicas donde se discuten y
reflexionan problemas

Analizantes y

Dedico tiempo a la lectura de textos para poder
tener ideas claras cuando me toca hablar ante los
demas

TEORICO sintetizantes _ . .
Evallo mi comportamiento y el de mis
comparieros para mejorar a diario
Me gusta que las cosas sean perfectas

Perfeccionista Se me dificulta tener que trabajar con
S compafieros espontaneos que no se tomen las
cosas con seriedad
Me gusta terminar lo que empecé y no dejarlo a
Buscan la la mitad
racionalidad y i i
objetividad Me molesta tr_abajar con personas que no tienen
una forma l6gica de hacer las cosas
No puedo hacer cualquier cosa que se me ocurra,
Planificadores | Primero lo tengo que programar
de acciones. Necesito planificar las actividades que tengo que
hacer y seguir un proceso oportuno y adecuado
) Me gusta poner en practica lo que aprendi y ver
Aplicadores | sj funcionan
delo i i
aprendido Trato de buscar formas mejores y mas practicas
de hacer las cosas que me encargan
) Al escuchar algo nuevo me interesa ponerlo en
i Impacientes practica de inmediato
PRAGMAT ante los
ICO tedricos Me disgusta recibir mu_chas _egplicaciongs, entre
mas pronto resuelvo mis actividades mejor
) Necesito organizar las actividades que tengo por
Aplicadores | hacer y evaluar las acciones que debo tomar y
de

procedimiento
s

sequir

Prefiero trabajar con personas que les guste
hacer las cosas practicas.

Solucionador
de problemas

Busco caminos alternativos y mudltiples vias
posibles para solucionar el problema

Asigno responsabilidades para llevar a cabo una
soluciodn efectiva y viable de un problema
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Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segln su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

L Observ
Preguntas Valoracion .
aciones
N° Items MA | BA | A | PA | NA
Inspiro nuevas ideas mientras fortalezco otras X
1. | propuestas
Selecciono las mejores ideas, para aprovechar X
2. | aquellas que consistan en innovaciones viables
3 | Muestro interés por conocer nuevas cosas a diario
4. | Motivo a los demas para salir de la rutina
Tengo la capacidad de resolver problemas con
5. |eficacia y agilidad para dar soluciones a | X
problemas detectados
Emprendo acciones correctoras necesarias con X
6. |sentido comln e iniciativa
Realizo roles especificos y reciprocos, que acttan X
7. | de acuerdo a las normas establecidas
g. | Brindo apoyo a mis compafieros que lo necesitan | X
Tomo en cuenta las experiencias ajenas para X
9. | empezar a generar nuevos caminos a partir de ahi
Comparto mis experiencias de conocimiento, X
10. | informacion, datos que puedan servir a los demas
Me gusta observar el comportamiento y forma de X
11. | ser de mis compafieros
Antes de hacer algo o tomar una decision pienso X
12. len lo que podria pasar
Tengo interés porque las cosas salgan bien, por lo
13. |Qque analizo varias veces antes de tomar una | X

decision
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Me gusta organizar las cosas que tengo que hacer

14. |y cumplirlas como deben de ser

Antes del trabajo final me gusta hacer uno o mas
15. | borradores y asegurarme que esté bien

Al resolver un problema me gusta primero tener
16. | mucha informacion, para poder hacer una buena

interpretacion antes de dar una conclusion

Defiendo lo que pienso con argumentos bien
17. | fundamentados

Al tomar un decisién explico las razones del por
18. | qué y las argumento

Me interesa ver como se portan los deméas cuando
19. | hay debates o discusiones en el salén

Antes de dar mi opinién, me gusta saber la
20. | opinién que tienen los demas

Me gusta realizar las cosas de diferentes maneras
21. 'y no seguir la misma rutina

Disfruto resolver las actividades paso a paso,
22. | siguiendo procedimientos
o3| Disfruto escuchando a mis comparieros

Disfruto las platicas donde se discuten y
24. | reflexionan problemas

Dedico tiempo a la lectura de textos para poder
oc | tener ideas claras cuando me toca hablar ante los

demaés

Evalio mi comportamiento y el de mis
26. | compafieros para mejorar a diario
27 | Me gusta que las cosas sean perfectas

Se me dificulta tener que trabajar con compafieros
0g. |€spontaneos que no se tomen las cosas con

seriedad

Me gusta terminar lo que empecé y no dejarlo a la
29. | mitad

Me molesta trabajar con personas que no tienen
30. | una forma légica de hacer las cosas

No puedo hacer cualquier cosa que se me ocurra,
31.

primero lo tengo que programar
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Necesito planificar las actividades que tengo que

32. | hacer y seguir un proceso oportuno y adecuado

Me gusta poner en practica lo que aprendi y ver si
33. | funcionan

Trato de buscar formas mejores y mas practicas
34. | de hacer las cosas que me encargan

Al escuchar algo nuevo me interesa ponerlo en
35. | practica de inmediato

Me disgusta recibir muchas explicaciones, entre
36. | mas pronto resuelvo mis actividades mejor

Necesito organizar las actividades que tengo por
37, hace_r y evaluar las acciones que debo tomar y

seguir

Prefiero trabajar con personas que les guste hacer
38. | las cosas précticas.

Busco caminos alternativos y multiples vias
39. | posibles para solucionar el problema

Asigno responsabilidades para llevar a cabo una
40.

solucidn efectiva y viable de un problema

Total:

Evaluado por: E¢finosa Zuinoned Feunenegildo
D.N.1: 52951194  Fecha: 2509|2020
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Hermenegildo Espinoza Quifiones, con Documento Nacional de Identidad N°

329811894, de profesion Docente, grado académico de Maestria, con cédigo de colegiatura

0532981194, labor que ejerzo actualmente como Docente de investigacion Aplicada, en la

Institucion IESPP Chimbote.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Estilos de Aprendizaje, cuyo propoésito es medir el nivel de

estilos de aprendizaje en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico de Huarmey.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA | BA | A
PA NA
(3) @ | @
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 26 dias del mes de setiembre del 2022

61




JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

EXPERTO 2

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

VARIABL | DIMENSI - Coherencia
. INDICADOR ITEMS -
E1l ON Si No
Inspiro nuevas ideas mientras fortalezco X
otras propuestas
Generadores de p. P - -
ideas Selecciono las mejores ideas, para
aprovechar aquellas que consistan en | X
innovaciones viables
Muestro interés por conocer nuevas cosas a
Deseosos de L X
d diario
aprender - y - -
P Motivo a los demas para salir de la rutina X
Tengo la capacidad de resolver problemas
. con eficacia y agilidad para dar soluciones | X
o) Solucionadores
S a problemas detectados
= de problemas . -
= Emprendo acciones correctoras necesarias %
2 con sentido comdn e iniciativa
w Realizo roles especificos y reciprocos, que X
< actuan de acuerdo a las normas establecidas
N Personas de grupo - - =
= Brindo apoyo a mis compafieros que lo %
E necesitan
EL: Tomo en cuenta las experiencias ajenas
< para empezar a generar nuevos caminos a | X
a Vividores de | partir de ahi
8 experiencias Comparto mis experiencias de
| conocimiento, informacion, datos que | X
by puedan servir a los demas
w -
Me gusta observar el comportamiento
Observadores g . o P y X
. forma de ser de mis compafieros
desde diferentes —
. Antes de hacer algo o tomar una decision
perspectivas . . X
pienso en lo que podria pasar
o Tengo interés porque las cosas salgan bien,
S . por lo que analizo varias veces antes de | X
= Analizantes al .
ﬁ detalle tomar una decision
i Me gusta organizar las cosas que tengo que %
'F;':J hacer y cumplirlas como deben de ser
Antes del trabajo final me gusta hacer uno
. 0 méas borradores y asegurarme que esté | X
Reunidores de . y &g q
bien
datos -
Al resolver un problema me gusta primero X
tener mucha informacion, para poder hacer
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una buena interpretacion antes de dar una
conclusion

Elaboradores de
argumentos

Defiendo lo que pienso con argumentos
bien fundamentados

Al tomar un decision explico las razones del
por qué y las argumento

Estudiosos de
comportamientos.

Me interesa ver como se portan los demas
cuando hay debates o discusiones en el
saldn

Antes de dar mi opinion, me gusta saber la
opinién que tienen los demas

TEORICO

Inventores de
procedimientos

Me gusta realizar las cosas de diferentes
maneras Yy no seguir la misma rutina

Disfruto resolver las actividades paso a
paso, siguiendo procedimientos

Buscadores de
hipotesis

Disfruto escuchando a mis comparieros

Disfruto las pléticas donde se discuten y
reflexionan problemas

Analizantes y
sintetizantes

Dedico tiempo a la lectura de textos para
poder tener ideas claras cuando me toca
hablar ante los demés

Evalto mi comportamiento y el de mis
comparieros para mejorar a diario

Perfeccionistas

Me gusta que las cosas sean perfectas

Se me dificulta tener que trabajar con
compafieros espontaneos que no se tomen
las cosas con seriedad

Buscan la
racionalidad y
objetividad

Me gusta terminar lo que empecé y no
dejarlo a la mitad

Me molesta trabajar con personas que no
tienen una forma logica de hacer las cosas

PRAGMATICO

Planificadores de
acciones.

No puedo hacer cualquier cosa que se me
ocurra, primero lo tengo que programar

Necesito planificar las actividades que
tengo que hacer y seguir un proceso
oportuno y adecuado

Aplicadores de lo
aprendido

Me gusta poner en préactica lo que aprendi y
ver si funcionan

Trato de buscar formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas que me
encargan

Impacientes ante
los tedricos

Al escuchar algo nuevo me interesa ponerlo
en practica de inmediato

Me disgusta recibir muchas explicaciones,
entre mas pronto resuelvo mis actividades
mejor

Aplicadores de
procedimientos

Necesito organizar las actividades que
tengo por hacer y evaluar las acciones que
debo tomar y seguir
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Prefiero trabajar con personas que les guste
hacer las cosas practicas.

Solucionador de
problemas

Busco caminos alternativos y maltiples vias
posibles para solucionar el problema

Asigno responsabilidades para llevar a cabo
una solucién efectiva y viable de un
problema
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Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segln su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /
NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Observa-

Preguntas Valoracion .
ciones

N° Items MA | BA | A | PA | NA

Inspiro nuevas ideas mientras fortalezco otras

X

1. |propuestas

Selecciono las mejores ideas, para aprovechar
) aquellas que consistan en innovaciones X

viables

Muestro interés por conocer nuevas cosas a X
3. |diario
4 Motivo a los demas para salir de la rutina X

Tengo la capacidad de resolver problemas con
5 |eficacia y agilidad para dar soluciones a X
problemas detectados

Emprendo acciones correctoras necesarias

. L X

6. | con sentido comun e iniciativa

Realizo roles especificos y reciprocos, que
7 , . X

- |actuan de acuerdo a las normas establecidas

Brindo apoyo a mis compafieros que lo X
8. |necesitan

Tomo en cuenta las experiencias ajenas para
9 empezar a generar NUevos caminos a partir de X

ahi

Comparto mis experiencias de conocimiento,
10. |informacion, datos que puedan servir a los X

demas

Me gusta observar el comportamiento y forma X
11. | de ser de mis compafieros

Antes de hacer algo o tomar una decision X

12. | pienso en lo que podria pasar
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Tengo interés porque las cosas salgan bien,

13. | Por lo que analizo varias veces antes de tomar

una decision

Me gusta organizar las cosas que tengo que
14. | hacer y cumplirlas como deben de ser

Antes del trabajo final me gusta hacer uno o
15. | mas borradores y asegurarme que esté bien

Al resolver un problema me gusta primero

tener mucha informacion, para poder hacer
16. |una buena interpretacion antes de dar una

conclusion

Defiendo lo que pienso con argumentos bien
17. | fundamentados

Al tomar un decision explico las razones del
18. | por qué y las argumento

Me interesa ver como se portan los demas
19. | cuando hay debates o discusiones en el salén

Antes de dar mi opinién, me gusta saber la
20. | opinion que tienen los demés

Me gusta realizar las cosas de diferentes
21. | maneras y no seguir la misma rutina

Disfruto resolver las actividades paso a paso,
22. siguiendo procedimientos
23 Disfruto escuchando a mis compafieros

Disfruto las platicas donde se discuten vy
24. | reflexionan problemas

Dedico tiempo a la lectura de textos para
o5, | poder tener ideas claras cuando me toca hablar

ante los demas

Evalio mi comportamiento y el de mis
26. compafieros para mejorar a diario
27 Me gusta que las cosas sean perfectas

Se me dificulta tener que trabajar con
0g. | compaiieros espontaneos que no se tomen las

cosas con seriedad

Me gusta terminar lo que empecé y no dejarlo
29. |3 la mitad
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30.

Me molesta trabajar con personas que no
tienen una forma légica de hacer las cosas

31.

No puedo hacer cualquier cosa que se me
ocurra, primero lo tengo que programar

32.

Necesito planificar las actividades que tengo
que hacer y seguir un proceso oportuno y
adecuado

33.

Me gusta poner en préctica lo que aprendi y
ver si funcionan

34.

Trato de buscar formas mejores y mas
précticas de hacer las cosas que me encargan

35.

Al escuchar algo nuevo me interesa ponerlo en
practica de inmediato

36.

Me disgusta recibir muchas explicaciones,
entre mas pronto resuelvo mis actividades
mejor

37.

Necesito organizar las actividades que tengo
por hacer y evaluar las acciones que debo
tomar y sequir

38.

Prefiero trabajar con personas que les guste
hacer las cosas practicas.

39.

Busco caminos alternativos y multiples vias
posibles para solucionar el problema

40.

Asigno responsabilidades para llevar a cabo
una solucién efectiva y viable de un problema

Total:

Evaluado por: Lu Saavedra Jorge Martin

DNI: 32916897 Fecha: 21/02/202

e Martin Lu Saavedra
DNI 32916897 -
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Jorge Martin Lu Saavedra, con Documento Nacional de Identidad N° 32916897, de
profesion Docente, grado académico de Maestria, con codigo de colegiatura 0532916897,
labor que ejerzo actualmente como Docente de Practica pre profesional, en la Institucién
IESPP Chimbote.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Cuestionario de Estilos de Aprendizaje, cuyo proposito es medir el nivel de
estilos de aprendizaje en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico de Huarmey.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA | BA | A
PA NA
(3) @ | @
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 21 dias del mes de febrero del 2021
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

EXPERTO 3

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segun su criterio, Si cumple

0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Coherencia
VARIABLE . -
DIMENSION | INDICADOR ITEMS
1 "
Si No
Inspiro  nuevas ideas mientras X
fortalezco otras propuestas
Generadores de
ideas Selecciono las mejores ideas, para
aprovechar aquellas que consistan en X
innovaciones viables
Muestro interés por conocer nuevas %
Deseosos de cosas a diario
aprender Motivo a los demas para salir de la |
rutina
Tengo la capacidad de resolver
problemas con eficaciay agilidad para | X
Solucionadores dar soluciones a problemas detectados
ACTIVO deproblemas  "Emorendo  acciones  correctoras
necesarias con sentido comdn e X
iniciativa
ESTILOS - — -
DE Realizo roles especificos y reciprocos,
APRENDI que actlan de acuerdo a las normas X
ZAJE Personas de | establecidas
grupo
Brindo apoyo a mis compafieros que X
lo necesitan
Tomo en cuenta las experiencias
ajenas para empezar a generar nuevos | X
Vividores de caminos a partir de ahi
Experiencias Comparto  mis experiencias de
conocimiento, informacion, datos que X
puedan servir a los demés
Me gusta observar el comportamiento X
Observadores | y forma de ser de mis compafieros
desde diferentes
REFLEXI perspectivas Antes de hacer algo o tomar una X
VO decision pienso en lo que podria pasar
Analizantes al T_engo interés porque-las cosas salgan
bien, por lo que analizo varias veces X
detalle L
antes de tomar una decision

69




Me gusta organizar las cosas que
tengo que hacer y cumplirlas como
deben de ser

Reunidores de
datos

Antes del trabajo final me gusta hacer
uno o mas borradores y asegurarme
que esté bien

Al resolver un problema me gusta
primero tener mucha informacion,
para poder hacer una buena
interpretacion antes de dar una
conclusion

Elaboradores de
argumentos

Defiendo lo que pienso con
argumentos bien fundamentados

Al tomar un decisién explico las
razones del por qué y las argumento

Estudiosos de
comportamiento
S.

Me interesa ver como se portan los
demas cuando hay debates o
discusiones en el salon

Antes de dar mi opinién, me gusta
saber la opinion que tienen los demas

TEORICO

Inventores de
procedimientos

Me gusta realizar las cosas de
diferentes maneras y no seguir la
misma rutina

Disfruto resolver las actividades paso
a paso, siguiendo procedimientos

Buscadores de
hip6tesis

Disfruto escuchando a mis
compafieros

Disfruto las platicas donde se discuten
y reflexionan problemas

Analizantes y
sintetizantes

Dedico tiempo a la lectura de textos
para poder tener ideas claras cuando
me toca hablar ante los demas

Evaltio mi comportamiento y el de mis
comparieros para mejorar a diario

Perfeccionistas

Me gusta que las cosas sean perfectas

Se me dificulta tener que trabajar con
compafieros espontaneos que no se
tomen las cosas con seriedad

Buscan la
racionalidad y
objetividad

Me gusta terminar lo que empecé y no
dejarlo a la mitad

Me molesta trabajar con personas que
no tienen una forma logica de hacer
las cosas
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PRAGMA
TICO

Planificadores
de acciones.

No puedo hacer cualquier cosa que se
me ocurra, primero lo tengo que
programar

Necesito planificar las actividades que
tengo que hacer y seguir un proceso
oportuno y adecuado

Aplicadores de

Me gusta poner en préactica lo que
aprendi y ver si funcionan

lo aprendido Trato de buscar formas mejores y mas
practicas de hacer las cosas que me
encargan
Al escuchar algo nuevo me interesa
ponerlo en practica de inmediato
Impacientes

ante los tedricos

Me  disgusta  recibir  muchas
explicaciones, entre mas pronto
resuelvo mis actividades mejor

Aplicadores de
procedimientos

Necesito organizar las actividades que
tengo por hacer y evaluar las acciones
que debo tomar y seguir

Prefiero trabajar con personas que les
guste hacer las cosas practicas.

Solucionador de
problemas

Busco caminos alternativos y
multiples  vias  posibles  para
solucionar el problema

Asigno responsabilidades para llevar a
cabo una solucioén efectiva y viable de
un problema
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Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segln su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado /

NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccién, contenido, congruencia y coherencia en relacién a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

L Observa-
Preguntas Valoracion .
ciones
N° Items MA | BA | A | PA | NA
Inspiro nuevas ideas mientras fortalezco otras X
1. propuestas
Selecciono las mejores ideas, para aprovechar %
2. aquellas que consistan en innovaciones viables
3 Muestro interés por conocer nuevas cosas a diario X
4 Motivo a los demés para salir de la rutina X
Tengo la capacidad de resolver problemas con
5 eficacia y agilidad para dar soluciones a | X
problemas detectados
Emprendo acciones correctoras necesarias con X
6. |sentido comun e iniciativa
Realizo roles especificos y reciprocos, que actdan X
7. | de acuerdo a las normas establecidas
8 Brindo apoyo a mis compafieros que lo necesitan X
Tomo en cuenta las experiencias ajenas para X
9. empezar a generar nuevos caminos a partir de ahi
Comparto mis experiencias de conocimiento, X
10. |informacion, datos que puedan servir a los deméas
Me gusta observar el comportamiento y forma de %
11. | ser de mis compafieros
Antes de hacer algo o tomar una decision pienso X
12. lenlo que podria pasar
Tengo interés porque las cosas salgan bien, por lo
13. |aque analizo varias veces antes de tomar una X
decision
Me gusta organizar las cosas que tengo que hacer X
14, y cumplirlas como deben de ser
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Antes del trabajo final me gusta hacer uno o mas

15. | borradores y asegurarme que esté bien

Al resolver un problema me gusta primero tener
16 mucha informacién, para poder hacer una buena

interpretacion antes de dar una conclusion

Defiendo lo que pienso con argumentos bien
17. | fundamentados

Al tomar un decisién explico las razones del por
18. |quéy las argumento

Me interesa ver como se portan los deméas cuando
19. hay debates o discusiones en el salén

Antes de dar mi opinion, me gusta saber la
20. opinién que tienen los demés

Me gusta realizar las cosas de diferentes maneras
21. y no seguir la misma rutina

Disfruto resolver las actividades paso a paso,
22. siguiendo procedimientos
23 Disfruto escuchando a mis comparfieros

Disfruto las platicas donde se discuten vy
24. | reflexionan problemas

Dedico tiempo a la lectura de textos para poder
o5 | tener ideas claras cuando me toca hablar ante los

demaés

Evalio mi comportamiento y el de mis
26. comparfieros para mejorar a diario
27 Me gusta que las cosas sean perfectas

Se me dificulta tener que trabajar con
28. | comparieros espontaneos que no se tomen las

cosas con seriedad

Me gusta terminar lo que empecé y no dejarlo a
29. | la mitad

Me molesta trabajar con personas que no tienen
30. | una forma I6gica de hacer las cosas

No puedo hacer cualquier cosa que se me ocurra,
31. | primero lo tengo que programar

Necesito planificar las actividades que tengo que
32. | hacer Yy seguir un proceso oportuno y adecuado

Me gusta poner en practica lo que aprendi y ver
33. |si funcionan

Trato de buscar formas mejores y mas practicas
34. | de hacer las cosas gue me encargan
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Al escuchar algo nuevo me interesa ponerlo en
35. practica de inmediato

Me disgusta recibir muchas explicaciones, entre
36. | mas pronto resuelvo mis actividades mejor

Necesito organizar las actividades que tengo por
37 hacer y evaluar las acciones que debo tomary | X

sequir

Prefiero trabajar con personas que les guste hacer X
38. | las cosas practicas.

Busco caminos alternativos y multiples vias %
39. posibles para solucionar el problema

Asigno responsabilidades para llevar a cabo una %

40. | solucion efectiva y viable de un problema

Total:

Evaluado pnr:'Z—"ﬂ%MM &J{'L&}}'ﬁ’, ?ﬂd{ﬂ del pc&z'z
P
DNI: 095900077 Fecha: 15/05/2021 Firma @: ('45{_'?."2-1-;{




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Rocio del Pilar Villalobos Ciurlizza, con Documento Nacional de lIdentidad N°

09900077, de profesion Docente, grado académico de Maestria, con cddigo de colegiatura

0509900077, labor que ejerzo actualmente como Directora de una Institucion Educativa del

nivel de Educacién Inicial.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denominado Cuestionario de Estilos de Aprendizaje, cuyo propoésito es medir el nivel de

estilos de aprendizaje en los estudiantes de enfermeria del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico de Huarmey.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracion
negativa
MA | BA | A
PA NA
(3) @ | @
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )

No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 18 dias del mes de marzo del 2021
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MUESTRA PILOTO CODIFICADA - ESTUDIANTES DE ENFERMERIA EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE HUARMEY

BASE DE DATOS DE MUESTRA PILOTO

N 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 35 36 | 37 39
2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2
2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 3 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 2 1
3 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
4 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 3 2 1 1 2 1 2 1 1 2 2 2 3 1 1 1 2 1 2 2 1 1
5 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2
7 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1
8 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2
9 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 2 1 2
10 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2
11 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 3 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2
12 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 3 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1
13 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2
ilis) 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 2 1 1
16 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 2 2
17 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 3 1 1 2
18 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1
19 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 3 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1
20 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 3 1 2 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1

SIEMPRE 3

CODIFICACION AVECES 2

NUNCA 1

Determinar la confiabilidad con el Programa SPSS, determinando el Alfa de Cronbach.
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Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,858 40

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de

Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 60,9500 68,576 ,082 ,860
VARO00002 60,8500 64,345 ,630 ,849
VARO00003 61,0500 63,629 ,692 ,848
VARO00004 61,0000 63,263 ,735 ,847
VARO00005 60,9500 68,576 ,082 ,860
VARO0006 60,8500 64,345 ,630 ,849
VARO00007 61,0500 63,629 ,692 ,848
VARO00008 61,0000 63,263 ,735 ,847
VARO00009 60,7500 67,039 ,199 ,859
VARO00010 60,7500 66,197 ,338 ,855
VARO00011 60,8000 69,116 ,009 ,863
VARO00012 60,9500 68,576 ,082 ,860
VARO00013 60,8500 64,345 ,630 ,849
VARO00014 61,0500 63,629 ,692 ,848
VARO00015 61,0000 63,263 ,735 ,847
VARO00016 60,7000 67,800 ,133 ,860
VARO00017 60,8000 69,011 ,020 ,862
VARO00018 60,9500 68,366 ,107 ,860
VARO00019 60,8500 69,187 -,010 ,865
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VARO00020
VARO00021
VAR00022
VARO00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VARO00027
VARO00028
VARO00029
VAR00030
VAR00031
VAR00032
VARO00033
VARO00034
VARO00035
VARO00036
VARO00037
VAR00038
VARO00039
VARO00040

60,9500
60,9500
60,8500
61,0500
61,0000
60,9500
61,1000
60,8500
60,9000
61,0500
61,0000
60,9500
60,8500
61,0500
61,0000
61,0000
60,9000
60,9500
61,0500
61,0000
60,9500

71,208
68,576
64,345
63,629
63,263
67,629
71,463
67,187
73,042
63,629
63,263
68,576
64,345
63,629
63,263
70,211
66,095
68,366
63,629
63,263
68,576

-,186
,082
,630
,692
, 735
,195

-,258
,262

-,379
,692
, 735
,082
,630
,692
, 735

-,103
,389
,107
,692
, 735
,082

,870
,860
,849
,848
,847
,858
,867
,857
,872
,848
,847
,860
,849
,848
,847
,866
,854
,860
,848
,847
,860
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Anexo 2: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Tarwila ¥ Hegia '?:)\m-.vt =
Yo L‘i‘__\)_-_g_c\\_\_-s_\.\g: Rodngues ; tengo el agrado da dirigirme a usted
£33 aludarka{a) muy cordialmente y al mismo tempo tolicitar su participacion libre en este
ewfudio que tiene fines estrictamente académicos La Investigacidon  estd relaclonada
conles_ Nweles_de eylilos de Aprend L2y e

Aferrandonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntanamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacidn
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere

propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Adep Aeiarow C‘-’;A\\‘Q (.-\4'(‘,0
K]

FIRMA: %z

Fecha:_03 / 09 /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Tara\a E. NQ{&\ Tala Q‘cts

Yo, Ixis .\, “@A'.‘&U:‘J._\‘\QA\}_&.\).C.L__..- 3 tengo el agrado de diiglime a usted

Rara saludarlofa) muy cordialmente y al mismo tempo solicitar su participacion libre sn aste
ostudio que tiene fines estrictamente académlcos, La Investigacldn estd relaclonada

condos Nweles de gs\ilos de ADiendrzqie

Aferrandonos a su voluntad y colaboraclon, la sollcitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntarlamente participar andnimamente en esta estudio, cuya Informaclén
otorgada serd manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calldad de particlpanto
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que consldera
propicio hacerlo. Tamblén entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o benaficlo
econdmico por la participacidn,

NOMBRE:

$Cl‘di ne Km‘\i Uc\l(t\gu Q( S

FIRMA: - N
5

Fecha:_03 / 09 /2029
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

" .
- \
Tareila ¥otapa 'y -l\uum“
Yo, AN Ra i ques. o Quee 5 tengo ol agrado da dicgiime a usted
Pata saludarlofa) muy cordialimente v al mismo Hempo soliciar su particlpacton libre o oste

estudlo que tlone fines astrlctamenta acaddmicos, La Jnvestigactdn oatd relactonada
ondes_Nweled Ao csilos he Nprendiraie,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracldn, le solicitamos, FIRME oste documento e
consentimiento,

Acepto libre y voluntarlamente particlpar andnlmamenta en este estudio, cuya Informacidn
otorgada serd manejada do forma confidenclal y comprendo que, en calldad de participante
voluntarlo, puedo dejar de patticipar do osta actividad en algin momento que consldere

propicio hacerlo, Tamblén entlendo que no se otorgard, nl reciblrd algin pago o benalicio
econdmico por la particlpacidn,

NOMBRE:
/[?r I'Za ,_lf?rll"/' K:rm o

FIRMA: @i =

Fecha: 93/ 09 /2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

) [ s
Yo, :\1\50 \0\)‘-:.1:{&?& ;?2;0&%1‘ 1quez s tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy c;rdia|mente y al r;lsmo tiempo solicitar su participacion libre en este
estudio que tiene fines estrictamente académicos. La Investigacion estd relacionada
conloy NMweles de es\i\og de aprend, za&.e

Aferrindonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya Informacion
otorgada serd manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere

propicio hacerlo. También entlendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

Ton:c\ Gavelan ‘v‘f&lmq

FIRMA:

Fecha:__ 03 / 09 /2021
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

i K L,

\a F. Megla Palauo

Yo, j}:.\y‘\% “\)I[‘;Q_Q_o‘,‘ﬂ‘ Ve Raodi .’guez, ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tlempo solicitar su participacién libre en este

estudlo que tlene fines estrictamente académicos. La !nvesllgaclén estd relaclonada

con\os_niveles Ade es\hi\os de APrendizaje

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimlento,

Acepto libre y voluntarlamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacién,

NOMBRE:
Med\ing }{AQU\\RQ M(\r?\u’z Vasanto,

FIRMA: llcq

Fecha:_02% / 09 /202_‘]
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yaroula F-Hwuid Palnu ol
’ 4
vo, Ins Lhiimemo Rediquey Rodnjve ; tengo of agrado de dirgirme a usted
pars satudariola) muy cordialmente y 3l mismo tiempo soficitar su participacidn libre en este
estudn que tene fines estrictaments académicos. La investigacién estd relacionada

con\ns pweley de eslilgde qe(enégzq!g.

Aferrindonos 3 su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada zerd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
volumano, puedo dejar de participar de esta actividad en a'gin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
economico por (3 particpacion,

NOMBRE:

__Aﬁ_%__g__dy\v" 5cnm(¢;n Pmegno

s A

Fecha:_ €3 J_t9 /2021
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

facla 1 Mefa Patacnf
Yo, v s A peN i quer (2odvgue z jtengo ol agrada da disiglema o usted

para saludarlo(a) muy cordialments y al mismo tiempo solicitar 40 pantieipacddn lbra on sste
estudlo gue tene fines estrictamanta af sddmicos. La Investigaridn estd relaclanada
con \oy nweles Ae ws\ilor A= _aprenditoje

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracidn, la solicitamos, FIRME este documento da
consentimlento,

Acepto libre y voluntarlaments participar andnimaments en este patudio, cuya Informaclén
otorgada serd manejada de forma confidenclal y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propiclo hacerlo, Tamblén entiendo que no se otorgard, ni reciblrd algin pago o benefitio
econdmico por la participacion,

NOMUDRE:

Nixoll_TJooolo Vicenan

FIRMA: Pt

Fecha:_03 /09 /2024
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CONGAT NN ISy

foyesa 7. V":v: “ et
Y0, 3% N Vel lies, Fpiel 8yt Awmg s apatnoe drigrme s e
Pore sulydsrols) myy wrdamimeets ¢ a8l e Ly sdiers sy selidnaio o 2w e
eidly que tiene fines esietheerts aadimicy. @ mesigeien ¥ vezioTw
M N0 wZNes sim mh\zae treediiy e

HMetrhndongs v sy volurdad y wisbresdn, w wictanne, “HNE =w Zomume =
eotsentimlents,

Acepto libte y volurdatiemens sarticgs atdmmansms w0 sois =nude, Zopn oI
0\01gsds serh menejads de (orms conlidencal v comprents qus, =1 Zicat 0= Tzricmeme
yoluntafio, puedy dejar de perliciper 9y w2t aZbwital =1 2igun TOTEMT Qe STGoETE
propicio hacerlo, También entiends aus 10 3¢ Aurgars, 1 1eivre 2207 TagT © TET=ioo
RCONGINICO Por 18 partcigacidn,

NOMBRE:
lj;m.’:‘vi "zl{ h")‘.:”

FIRMA: 5U

Fecho: 02 / 079 /2024
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Anexo 3: Matriz de consistencia (cuantitativos)

Operacionalizacién de las variables:

. s L . . . : - Escala de
Variable Definicién Conceptual Definicién Operacional | Dimensiones Indicadores Items |Instrumento Medicién
Segun lo encontrado por | Formas  propias de Generadores de ideas.
Alonso et al. (1999), son | aprender que posee el Deseosos de aprender.
rasgos cognitivos, | individuo.  Para el Activo Solucionadores de problemas y cambiante.
afectivos y fisioldgicos | desarrollo de la Personas de grupo.
que sirven como | investigacion se utilizd Vividores de experiencias.
indicadores relativamente | la técnica de encuesta y Observadores desde diferentes perspectivas.
estables de como los | el  instrumento el Analizantes al detalle.
di ib i iode (H _ : - ORDINAL
iscentes perciben, | cuestionario de (Honey Reflexivo Reunidores de datos.
Variable 1: . .
interaccionan y responden | Alonso) Elaboradores de argumentos. Alto
a sus  ambientes de Estudiosos de comportamientos. o
; . egular
ESt'IOS_ de: aprendizaje. Inventores de procedimientos.
aprendizaje .
Buscadores de hipdtesis. Bajo
Tedrico Analizantes y sintetizantes.
Perfeccionistas.
Buscan la racionalidad y objetividad.
Planificadores de acciones.
. Aplicadores de lo aprendido.
Pragmatico

Impacientes ante los tedricos.

Aplicadores de procedimientos.
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Solucionadores de problemas.

Variable 2:

Rendimiento
académico

El rendimiento académico, es

conocimientos en un area o
materia 0 materia,

evidenciando a través de

indicadores cuantitativos,
usualmente expresados
mediante calificacion

ponderada en el sistema

\vigesimal (Tonconi, 2010).

el nivel demostrado dees un indicador permite

El rendimiento académico

cuantificar los resultados
del aprendizaje logrado por
los estudiantes, para lo cual
se analizara el registro
auxiliar ponderado de Ia

carrera de enfermeria.

Matematica.

Comunicacion.

Formacion
general. Medio ambiente y desarrollo
sostenible.
Investigacion.
Atencién primaria en salud.
Formacion | Servicios técnicos de enfermeria
especifica. | asistencial

Servicios técnicos de enfermeria

especializada.

ORDINAL
Destacado
Logro previsto
Proceso

Inicio
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Matriz de consistencia

FORMULACION DEL

TITULO PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema general Hipotesis general Objetivo general Activo. Tipo:
¢Qué relacion existe entre | Hi: Los  estilos  de | Determinar la relacion existe 1. Segln el grado de
Estilos de Aprendizaje y Aprendizaje se relacionan | entre Estilos de Aprendizaje . abstraccién: Bésica
rendimiento Académico en significativamente con el | y rendimiento Académico en Reflexivo ) _
estudiantes de enfermeria rendimiento  Académico | estudiantes de enfermeria en - 2. Segun el enfoque:
: - : iy Variable 1 Cuantitativa
_ en el Instituto de en estudiantes de | el Instituto de Educacion
Estilos de Educaciép ’ S_uperior enfermeria en el Institgto SL}pe_rior Tecnoldgico Estilo§ dg Teorico 3. Seg(n el objetivo:
aprendizaje y Tecnolégico Publico de de Edyc_auon ] Syperlor Publico de Huarmey, 2022. aprendizaje relacional
dimient Huarmey, 2022? Tecnoldgico Publico de
rendimiento » Huarmey. Pragmatico 4. Segun el manejo de
académicoen | Problemas especificos . e las variables: no
. ; Objetivos especificos . '
) ) . HO: Los estilos de experimental
estudiantes de ¢Cuédles son los estilos de Aprendizaie o se » .
Aprendizaie en estudiantes prendiza) Identificar el nivel de los o
enfermeria en el P e &n relacionan  con el | ggiijos de Aprendizaje en Disefio:
de enfermeria en el rendimiento  Académico : P °
Instituto de Instituto de  Educacion ) estudlar?tes de enfermena_en Correlacional
g Superior Tecnolbaico en e§tud|antes de | el Instituto de Educacion
Educacién P’EI' eh " Y enfermeria en el INstituto | gyperior Tecnolégico Poblacisn
Gblico de Huarmey? iy :
Superior Y de Educacion Superior | pgplico de Huarmey. :
o ;Cudl es el nivel de Tecnoldgico Publico de N _ 37 estudiantes de
Tecnologico rendimiento Académico en Huarmey, 2022. Identificar el r,nv-el de enfermeria en el
Publico de estudiantes de enfermeria rendimiento - académico en Instituto de
Huarmey, 2022. | €N el Instituto de los estudlgntes de enferme_r,|a Formacion Educac!ép Super_lor
’ Educacion Superior | Hipétesis especificas en el Instituto de Educacion general Tecnoldgico Publico
Tecnolégico PuUblico de Superior Tecnologico de Huarmey
Huarmey? Existe alto nivel de relacion | Publico de Huarmey. Variable 2 Uestra:
+Cuél es la relacion entre el en:ir\elz el esmolderaﬂ:;rr':i'zsie Establecer larelacionentreel | Rendimiento | Formacion _
estilo de aprendizaje activo e oo | estilodeaprendizaje activoy | académico | especifica 2oestudiantes

y el rendimiento académico
en estudiantes de

académico en estudiantes de
enfermeria en el Instituto de
Educacion Superior

el rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria en

Técnicas e
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enfermeria en el Instituto
de Educacion  Superior
Tecnologico Publico de
Huarmey, 2022?

- ¢Cuél es la relacién entre
el estilo de aprendizaje
reflexivo y el rendimiento
académico en estudiantes
de enfermeria en el
Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico
Pldblico de Huarmey,
20227

- ¢Cuél es la relacién entre
el estilo de aprendizaje
tedrico y el rendimiento
académico en estudiantes
de enfermeria en el
Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico
Pdblico de Huarmey,
20227

- ¢Cuél es la relacién entre
el estilo de aprendizaje
pragmatico y el
rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria
en el Instituto  de
Educacion Superior
Tecnolégico Publico de
Huarmey, 2022?

Tecnolégico  Publico de
Huarmey.

Existe alto nivel de relacion
entre el estilo de aprendizaje
reflexivo y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria en el Instituto de
Educacion Superior
Tecnolégico  Publico  de
Huarmey.

Existe alto nivel de relacién
entre el estilo de aprendizaje
teérico y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria en el Instituto de
Educacion Superior
Tecnolégico  Publico  de
Huarmey.

Existe alto nivel de relacion
entre el estilo de aprendizaje
pragmatico y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria en el Instituto de
Educacion Superior
Tecnologico  Publico  de
Huarmey.

el Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico
Publico de Huarmey.

Establecer la relacion entre el
estilo de aprendizaje
reflexivo y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria en el Instituto de
Educacioén Superior
Tecnolégico  Publico  de
Huarmey.

Establecer la relacion entre el
estilo de aprendizaje teérico
y el rendimiento académico
en estudiantes de enfermeria
en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico
Publico de Huarmey.

Establecer la relacion entre el
estilo de aprendizaje
pragmatico y el rendimiento
académico en estudiantes de
enfermeria en el Instituto de
Educacion Superior
Tecnolégico Publico  de
Huarmey

instrumentos:
variable 1
técnica: encuesta

instrumento:
cuestionario

variable 2:

técnica: Analisis
documental
instrumento:

registro de

calificaciones

Meétodos de analisis
de

investigacion:
Alfa de Cronbach

Prueba de
normalidad

Pearson o Spearman

Chi cuadrada
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Anexo 4: Constancia emitida por la institucion donde se realizard el estudio

Creado con BM. N* S40-47-ED

‘ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUARMEY
Revalidado con R.D. N*0065-2006-ED y R.D. N® 0529.2006.ED

"ARO CE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOD®

Husimey, 31 de enero del 2022

0/3 . REA

Seflora

Br. Tarclla Felicitas Mejla Palacios

Br. Irls Ubiteima Rodiiguez Redriguaz
Eresenie.-

ASUNTO - Regularizacitn do Autorzacitn pers spicacitn de Cussiicnaro
REF. : Solctud « Expedienta N*952-2021-IESTP-Muarmey

Es grato dirigime a usted, para saludarias cordialmente a nombre def Institulo de
Educacitn Superior Tecnolégico Plblico de Huamey.

El presente documento €s para regularizar la Autorizacicn, para que ustedes
puedan realizar la aplicacién del Cuestionaric titulado “Estilos de Aprendizaje y
Rendimiento Académico en estudiantes de Enfermeria en el Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico Piblico de Huarmey 20207, con & finslidad de que puedan
recabar la informacién necesaria,

Sin ofro particutar, hago propica la oportunidad para exprosarle los sentimientos
de mi especial consideracidn y estma personal.

Atentamenie.

SOSTOESTPY

Av, E10livey Mz "A* 1L 19 Tedzrn: 400812 emiit  igiphuamc@amatcom
N APORTE AL DESARROLLO REGIONAL
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Anexo 5: Base de datos

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE ESTILOS DE APRENDIZAJE

ESTILO ACTIVO ESTILO REFLEXIVO ESTILO TEORICO ESTILO PRAGMATICO VARIABLE
N 5 6 7 10 (ST | 11 | 12 (13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | ST | 21 | 22 ( 23 | 24 | 25 ( 26 | 27 | 28 ( 29 | 30 | ST | 31 | 32 | 33 ( 34 | 35 |36 (37|38 39 ST | TOTAL
1 1 2 1 2 16| 1 1 1 1 1 2 2 2 1 2 1141 2 2 2 2 2 1 1 1 1 (15| 2 1 2 2 1 (21|11 14 59
2 3 3 3 3 (28] 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 (27] 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 (27] 3 3 3 3 3 13(13(|3(3 30 112
3 3 3 2 2124 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3125 3 2 3 2 3 3 2 1 3 2 124 2 3 3 3 3 1213|122 26 99
4 2 2 3 3127 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3128 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2127 2 3 3 2 3 1212|123 24 106
5 3 2 2 1 (22] 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 12| 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 12| 3 3 3 3 3 12|122(3 27 100
6 3 2 3 3 12| 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 127| 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3129 3 2 3 2 3 12|13|3(3 27 109
7 3 2 3 2 125 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3125 3 2 3 3 2 3 2 3 2 123| 1 2 2 3 3 1212(3|2 22 95
8 2 3 3 3127 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2127 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 125 2 3 3 3 3 11|13 |2(2 25 104
9 2 2 2 2 125 2 2 3 2 2 2 2 2 2 119 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13| 3 3 3 3 2 12|1212|2 25 99
10 2 2 3 2123 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 124 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 12| 1 2 3 2 3 11|13 |2(2 22 95
1 2 3 2 3 12| 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3127 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 124 2 3 2 3 2 1212|13|2 23 98
12 2 2 2 3 121|1 3 3 2 2 2 1 2 2 3 121|1 2 2 2 3 3 3 2 3 2 1231 3 3 3 3 12|13|3(3 27 92
a3 3 2 2 3127 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 |28 3 2 3 2 3 3 2 3 3 12| 3 3 3 3 3 12|13|3(2 28 107
14 2 3 3 2 123 | 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 12| 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 123 | 2 2 3 2 2 12)13|3|2 23 94
15 2 2 3 2127 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3125 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 12| 3 3 2 3 2 11]13|3(3 25 103
16 3 3 3 3 13| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 13| 3 3 3 2 3 3 2 1 3 1 (24 3 3 3 3 3 13|3|3(3 30 114
17 3 3 3 2 128 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3128 3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 125 3 3 3 3 2 12|13|3(3 28 109
18 2 3 3 3127 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 12| 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3128 2 2 3 3 31112 |3(3 25 100
19 3 3 3 2125 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 12| 2 3 3 3 2 2 3 3 2 3 12| 2 3 3 3 3 12(13|2(3 27 104
20 2 2 3 3127 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 125| 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 124 3 2 3 3 2 12|13|3(3 27 103
21 3 3 3 3 (28] 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 127|1 3 3 3 2 3 3 1 3 2 124 2 3 3 3 2 1213|123 26 105
22 2 3 3 3 128 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 127| 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 124 2 2 3 3 2 111223 23 102
23 2 3 3 3128 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2129 2 3 3 2 2 3 2 3 3 1 (241 2 2 3 3 3113 |1(3 23 104
24 3 2 2 312 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 127| 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 12| 2 2 3 3 3 11|13 |2(3 24 102
25 3 3 3 3128 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 128 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 128 2 2 3 3 2 13]|13|3(3 27 111
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BASE DE DATOS DE LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

RENDIMIENTO ACADEMICO

. 1 2 3 4 5 6 7 ST

1 14 13 16 14 15 14 15 14,43
2 13 14 15 15 15 14 12 14,00
3 12 12 13 15 16 15 11 13,43
4 14 13 15 14 14 13 16 14,14
5 15 13 16 16 13 12 14 14,14
6 16 12 17 14 14 15 13 14,43
7 15 13 15 13 15 11 12 13,43
8 12 10 13 14 14 8 10 11,57
9 14 11 16 14 15 12 14 13,71
10 13 13 17 14 16 15 14 14,57
11 14 12 15 15 14 13 15 14,00
12 13 14 15 13 14 12 13 13,43
13 12 13 14 14 12 14 15 13,43
14 15 16 17 15 14 12 13 14,57
15 15 12 18 14 15 16 15 15,00
16 16 11 14 15 13 9 11 12,71
17 13 10 15 14 16 11 12 13,00
18 14 9 12 13 14 12 10 12,00
19 14 14 16 12 12 14 11 13,29
20 13 13 15 12 14 14 12 13,29
21 15 12 16 14 15 18 14 14,86
22 15 10 14 12 14 12 10 12,43
23 14 13 16 15 15 13 14 14,29
24 14 12 15 14 14 12 15 13,71
25 15 11 13 12 13 13 13 12,86
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