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RESUMEN 

 
Esta tesis busco establecer la existencia de una relación entre las denominadas competencias 

digitales con la educación híbrida de los maestros de la Institución Educativa Antonio Torres 

Araujo – 2022. El estudio tuvo como finalidad explorar de manera descriptiva y analítica, 

utilizando un enfoque correlacional, basado en el método hipotético-deductivo, pero sin un 

diseño experimental, considerando 61 docentes como población de la Institución de los 

cuales se obtuvo la muetra de 57 docentes a través de la estadística para poblaciones 

finitas. La variable competencias digitales se definió como agrupación de destrezas, 

cognición, a fin de hacer uso reflexivo innovador y eficaz de las TIC en sus actividades 

pedagógicas y sus dimensiones fueron información, así como también alfabetización, de 

igual manera la variable comunicación conjuntamente con colaboración y creación entornos 

digitales. Los resultados evidencian que, si se relacionan la competencias digitales y 

educación híbrida, la relación siendo importante de 0.01 tal como se evidencia en la 

correlación spearman con un coeficiente de correlación de Rho = 0,454 dando fe de que si 

existe una relación para ambas variables. 

 

 

Palabras clave: competencias digitales, entornos virtuales, Tecnologías informáticas. 
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ABSTRACT 

 
 

This project sought to establish the existence of a relationship between the so-called digital 

competences with the hybrid education of the teachers of the Antonio Torres Araujo 

Educational Institution - 2022. The purpose of the study was to explore in a descriptive and 

analytical way, using a correlational approach, based on the hypothetical-deductive method, 

but without an experimental design, considering 61 teachers as the population of the 

Institution, from which the sample of 57 teachers was obtained through statistics for finite 

The digital competences variable was defined as a group of skills, cognition, in order to make 

innovative and effective reflective use of ICT in their pedagogical activities and their 

dimensions were information, as well as literacy, in the same way the communication 

variable together with collaboration and creation of digital environments. The results show 

that, if digital skills and hybrid education are related, the relationship is important at 0.01, as 

evidenced in the spearman correlation with a correlation coefficient of Rho = 0.454, 

certifying that there is a relationship for both variables. 

 

 
 

Keywords: Digital Competences, Virtual Environments and Computer 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

La cuarentena ha llevado a la interupción o corte del sistema educativo tradicional a nivel 

mundial, en países europeos como Francia, España se han afectado a 1.600 millones de 

educandos y a más de 190 países y los países de Latinoamérica como como Chile, Argentina, 

Bolivia, Venezuela, Brasil entre otros, también han sufrido los estragos de la coyuntura, por 

lo que el sector educativo se vio obligado a realizar procesos digitales para seguir impartiendo 

conocimientos, ante lo cual los docentes demostraron sus manejo de las competencias 

digitales para desarrollar la educación híbrida ya que era necesario adecuarse pero ese tipo 

de trabajo demanda muchas necesidades en cuanto a recursos tecnológicos se refiere, esto al 

mismo tiempo desencadenó la necesidad de alinear la combinación de capacidades de los 

educadores para la utilización de las TIC, generando contenido debido a una educación 

híbrida que se fundamenta en un sistema mixto de manera presencial y digital (Chinea, 2021) 

Los grandes avances tecnológicos, informáticos y de comunicación demandan de 

docentes con competencias digitales óptimas además que estén preparados sean capaces y 

estén dotados de capacidades digitales para desarrollar tareas educativas y manipular 

información e interactuar en una educación tanto presencial como virtual desarrollando así 

una educación híbrida, los docentes no desarrollan sus competencias digitales a un 100 % lo 

que limita el desarrollo de una educación que combine la presencialidad con la virtualidad 

dando así a demostrar lo útil que es averiguar si hay vínculo relacionado a competencias 

tecnológicas con la educación mixta de calidad acorde a estos avances y no quedarse 

resagados. (Rodríguez,2021). 

Perú no ha sido la excepción durante el confinamiento, los docentes que utilizan poco la 

tecnología dentro del proceso de tareas educativas, viéndose en aprietos ya que un gran 

número no hace un uso efectivo lo que limita el desarrollo de una educación híbrida de 

calidad en el Perú se adoptó una modalidad de trabajo remoto, esto puso al descubierto las 

falencias del sistema educativo así mismo los docentes tienen dificultades para manejar los 

recursos tecnológicos ya que casi nunca lo han utilizado y más aún la combinación de una 

educación presencial y virtual dando así origen a la educación híbrida que sin la utilización 
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adecuada de herramientas digitales nos ofrece es difícil evidenciar aprendizajes significativos 

en los educandos limitando así la labor pedagógica del docente. (Viñas, 2021). 

Los profesores del centro educativo Antonio Torres Araujo ubicados en Trujillo utilizan 

herramientas digitales poniendo en juego sus competencias digitales para manejarlas y lograr 

desarrollar conocimientos en una educación semipresencial evidenciando así sus 

competencias digitales docentes y cómo éstas influyen dentro del proceso de las tareas 

educativas sin embargo, se ha podido evidenciar que mediante el proceso de la enseñanza 

combinada como de forma virtual y en persona dentro de la mayor parte de los docentes 

tiene dificultades para manipular recursos que nos ofrece la tecnología así mismo crear 

contenidos digitales y así de esta manera incorporarlos de efectivamente en su práctica 

pedagógica dismunyendo así el interés de los estudiantes por participar en la educación 

híbrida. 

Teniendo en cuenta esta realid se busca ¿Cuál es la relación entre la competencia digital 

y educación híbrida en educadores del centro educativo Antonio Torres Araujo, Trujillo – 

2022? 

De igual forma plantean los siguientes problemas específicos. (1) ¿Cuál es la relación de la 

dimensión información y alfabetización y educación híbrida en docentes de la I.E Antonio 

Torres Araujo, Trujillo – 2022?; (2) ¿Cuál es la relación de la dimensión comunicación y 

colaboración y la educación híbrida en maestros de la I.E Antonio Torres Araujo, Trujillo – 

2022?; (3) ¿Cuál es la relación de la dimensión creación de contenidos digitales y la 

educación híbrida en maestros de la I.E Antonio Torres Araujo, Trujillo – 2022? 

En el actual proyecto se justificó bajo fundamentos teóricos ya que efectúa aportes 

informativos acerca de la sistematización sobre la relación de las competencias digitales 

docentes y la educación híbrida de la Institución Educativa Antonio Torres Araujo, Trujillo 

- 2022. Dicha información permitió a los docentes realizar los ajustes necesarios para realizar 

su praxis pedagógica que le permita optimizar sus logros en el contexto educativo presencial, 

semipresencial y a distancia con el apoyo de los recursos tecnológicos existentes. Como 

señala Sarango (2021) las competencias digitales estimulan la innovación educativa. 

Dentro del campo práctico se busca que los docentes vean lo favorable que son las 

herramientas digitales en el parendizaje ya que se determinará la relación de las competencias 

digitales docentes y la educación híbrida dado que estas se relacionan con el aprendizaje 
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híbrido como señala Alfaro (2021) la enseñanza de habilidades digitales y manejo de 

herramientas digitales que recibirán los Educandos que estudian ciencias de la comunicación 

de la UPT, 2021 tendrá un impacto moderado y significativamente positivo en su 

competencia a nivel académico. 

Consideramos tener como objetivo general, determinara la relación entre las competencias 

digitales y educación híbrida en educadores que desarrollan su práctica formativa en la I.E 

Antonio Torres Araujo, Trujillo – 2022. Como objetivos específicos encontramos (1) 

Identificar cuál es la relación de la dimensión información y alfabetización y la educación 

híbrida en maestros de la I.E Antonio Torres Araujo, Trujillo – 2022. (2) Señalar cuál es la 

relación de la dimensión comunicación y colaboración y la educación híbrida en maestros de 

la I.E Antonio Torres Araujo, Trujillo – 2022. (3) Identificar cuál es la relación de la 

dimensión creación de contenidos digitales y la educación híbrida en maestros de la I.E 

Antonio Torres Araujo, Trujillo – 2022. 

Consideramos como hipótesis general: si existe relación significativa entre las 

competencias digitales y la educación híbrida en maestros de la I.E Antonio Torres Araujo, 

Trujillo – 2022. Así como las hipótesis específicas (1) Si existe relación significativa de la 

dimensión información y alfabetización y educación híbrida en maestros de la I.E Antonio 

Torres Araujo, Trujillo – 2022. (2) Si existe relación significativa de la dimensión 

comunicación y colaboración y la educación híbrida en maestros de la I.E Antonio Torres 

Araujo, Trujillo – 2022. (3) Si existe relación significativa de la dimensión creación de 

contenidos digitales y la educación híbrida en maestros de la I.E Antonio Torres Araujo, 

Trujillo – 2022. 

Se ha considerado como referencias en investigaciones a nivel global a expertos 

reconocidos en el campo, tales como: 

Sarango (2021) cuya exploración doctoral denominado El desarrollo de habilidades 

digitales por parte de los profesores como una forma de fomentar la innovación en la 

educación, el cual pretendió determinar si hay relación existente entre la percepción de la 

capacidad y la competencia tecnológica. informacional por parte de los docentes, así como 

una adquisisión de actos novedosos pedagógicos partir de evidencias de profesores 

universitarios. Se considero la ejecución de una investigación mixta con tipologia 

secuencial-explicativo predominando el componente cuantitativo. Un cuestionario, 
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entrevista y rejilla de observación constituyeron los instrumentos. 271 docentes 

universitarios bimodales conformaron la muestra investigada de la primera fase. 15 

profesores bimodales que tomaron el curso sobre novedades educativas basados en innovar 

dentro del espacio de aprendizaje y que también estuvieron en la parte 1 conformaron la 

muestra para el estudio en la fase dos. El estudio reveló que los docentes creían tener manejo 

optimo de la digitalidad tanto para valoración y escogr información ya que es primordial para 

concretizar el paso 1 de IEBE. 

Delgado (2020) desarrolló una investigación asociando “El empoderamiento digital de 

los jóvenes estudiantes con las competencias digitas de sus docentes” la finalidad fue 

determinar cómo se perciben así mismo los maestros y docentes de posgrado acerca del CD 

y el - learning. Dicho estudio fue cualitativo, se basó en un caso investigativo empleando un 

diseño mixto, utilizando el cuestionario como instrumento, como técnica una encuesta dada 

por 25 profesores y 37 estudiantes. Concluyó que el aprendizaje en entornos híbridos está 

revolucionando la educación y busca mejorar la formación lineal así mismo del dialecto entre 

los docentes basándose en la unión del saber y la tecnología. De esta manera el aprendizaje 

es más auténtico gracias a las habilidades blandas así mismo el colaborativo que tanto se 

predican en la sociedad del conocimiento. 

Guimaraes (2020) El desarrollo profesional del maestro universitario se beneficia de la 

adquisición de competencias tecnológicas, tuvo como objetivo hallar lo que le falta en cuanto 

a formación al maestro para que se desarrolle de manera óptima en su labor pedagógica. La 

metodología fue cuantitativa y cualitativa. Haciendo uso del cuestionario y como técnica la 

entrevista. Según los hallasgos del estudio, el que hacer en el aula, la experiencia, el 

crecimiento y la praxis de los profesores con el pasar de los años contribuyeron 

satisafactoriamnete para finalizar con éxitos y del mismo modo proponer ideas significativas. 

Benavente (2021) El propósito del estudio llamado: "Programa CODI para el desarrollo 

de competencias tecnológicas de maestros del centro educativo N° 1129, ubicado en La 

Victoria, durante el año 2020", fue evidenciar lo eficaz de la utilización de competencias 

digitales, haciendo uso de una metodología cuantitativa de diseño experimental el objeto de 

estudio fueron maestros del centro educativo. Donde los análisis de confiabilidad utilizados 

de lo recolectado con instrumentos que obtuvieron validez revelaron altos niveles de 

fiabilidad, los cuales fueron aplicados a un grupo de prueba. Quedó en evidencia que si es 
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eficaz el Sistema CODI en el proceso de competencias tecnológicas de maestros de la I.E. 

N° 1129, ubicado en La Victoria, durante el año 2020, aplicando 4 intervenciones de un 

diseño experimental y análisis estadístico utilizado indica un aumento en el aprendizaje. 

Se consideró como referentes de investigación a nivel nacional a escritores como: 

 
 

Mendez (2021) investigó sobre el Alfabetismo tecnológico y competencias digitales de 

maestros en el nivel secundario dado en UGEL N.º 09, ubicado en Huaura, en el año 2019. 

Cuyo objetivo fue identificar cual es la correlación de alfabetización digital y las capacidades 

digitales. Su diseño fue el no experimental. La muestra lo constituyeron 198 maestros que 

trabajan para el Estado. Se empleó dos cuestionarios mediante la técnica de la encuesta con 

escala likert concluyendo que si hay correlación significativa de manera positiva 

(rho=0,703**, con un valor p < 0,05); acotando sobre el coeficiente cuya magnitud es 

elevada. 

Arenas (2021) desarrolló una investigación “Educación hibrida relacionada con la 

satisfacción académica en aprendices del ISP Santa Lucia- Junin,2021” El objetivo era 

determinar cómo repercute en enseñanza combinada para satisfacer pedagógicamente a los 

docentes universitarios y no universitarios. Dentro del estudio realizado se utilizó el diseño 

no experimental se llevó a cabo utilizando un diseño que no fue experimental, un enfoque en 

cantidades y nom en cualidades y un nivel explicativo, correlacional-causal con un método 

hipotético-deductivo. Se tomó en cuenta un total de 283 estudiantes, 163 estudiantes 

conformaron la muestra, haciendo uso de un cuestionario y el enfoque de encuesta. En 

concordancia con los resultados del Pseudo R2 de Cox, Snell y Nagelkerke y el tipo de 

informe, el cual se afirma que un correcto uso de la educación híbrida como modelo da como 

resultado que educandos del instituto superior particular de Santa Luca, ubicado en Tarma, 

reporten niveles significativamente más altos de satisfacción académica. 

Sanabria (2021) en su investigación de grado “Competencia digital asociada a la 

educación a distancia en educadores de I.E de Parihuanca- Junin. 

 
“Competencia Digital y Educación a Distancia en Docentes de las Instituciones Educativas 

Públicas de Pariahuanca. Huancayo, 2021” demostrando que es correcto el modelo de 

regresión, metodología aplicada, desarrollo un enfoque cuantitativo, explicativo, utilizo una 
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metodología hipotética deductiva, de diseño causal correlacional no manipuló ninguna 

variable, siendo su poblacion muestrtal 50 profesores, a los que se les aplicaron dos 

cuestionarios. La finalidad del proyecto ha sido el de conocer si existe influencia en las 

capacidades digitales de educación remota. Al demostrar que, en el ajuste del informe dicho 

valor significativo resultó ser menor al margen de error siendo (0,05), así también se 

descubrió que el valor de Chi2 fue igual a 15,323, se concluye que la competencia tecnológica 

se determina de forma analítica como predictiva del aprender de manera remota, el cual 

facilita Llegar a la conclusión de que el progreso significativo en la habilidad digital tiene un 

efecto beneficioso en la enseñanza remota.   Huayac & Gallardo (2020) en su investigación 

de grado “Empleo de exe-learning relacionada con la competencia digital de los educadores 

en una I.E. perteneciente a hualcayoc- Cajamarca 2020”. El objetivo era demostrar que las 

habilidades digitales de los docentes mejoran usando el software educativo Exe-Learning. 

En una muestra única de 15 profesores, La modalidad de investigación adoptada fue 

experimental. Utilizando un enfoque hipotético-deductivo y diseño preexperimental. El 

instrumento fue un cuestionario administrado mediante la metodología de encuesta. Se 

concluye que las capacidades digitales dada por los instructores del centro educativo César 

Vallejo Apán Alto, ubicado en Hualgayoc se ha incrementado notablemente como resultado 

del uso del software instruccional Exe-Learning. encontrándose un 60%, también fue 

indicada por la prueba t de Student, Demostrando (con un valor de t = 4.30), una (p = 0.01) 

el cual es mínimo al error requerido con porcentaje 0.05, además de esto, se observó con la 

medida inicial del 60 % de maestros quienes fueron el foco del proyecto, quienes presentaban 

un nivel intermedio de competencia. las capacidades digitales, luego de ser capcitados 

evidencian un nivel alto a un 73% en cuanto a capacidades digitales las mismas que les 

permite desarrollar su práctica pedagógica de manera efectiva. 

Se ha considerado como antecedentes de en el ámbito regional a escritores tales como: 

Llatas (2019) presentó en su trabajo investigativo de tesis de grado “Competencias 

digitales y desempeño en educadores en una I.E. trujillana – 2019” la finalidad se enmarcó 

en conocer qué relación hay en la ejecución de profesores de un centro escolar. de Trujillo 

con su competencia digital. El estudio utiliza 115 profesores los mismos que allí trabajan su 

carácter es descriptivo correlacional. La muestra incluyó 78 educadores. Uso la escala de 

competencias digitales y desempeño docente fue el instrumento empleado en la técnica de 
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encuesta. Según las conclusiones del estudio, no existe asociación entre la eficacia docente y 

las competencias digitales, como muestra la correlación Spearman, que tuvo un Rho = 0,286. 

Villacorta (2021) llevó a cabo un estudio “competencias digitales y calidad educativa en 

educadores primarios de una I.E” la finalidad de dicho trabajo era identificar la correlación 

de competencia digital y la excelencia educativa. Con una muestra constituida por 31 

docentes, el diseño fue no experimental correlacional, sirviendo como instrumento un 

cuestionario. Se encontró que la relación entre las competencias digitales y la calidad 

educativa por parte de profesores del III, IV y V semestre de la EBR. En una Institución 

Educativa Privada, Trujillo, 2021, es moderadamente positiva (r=0,403) y significativa 

(p0,05). 

Alfaro (2021) expone en su tesis de grado “Competencias Digitales Docente y 

Satisfacción Académica en Estudiantes de Ciencias de la Comunicación de la Universidad 

Privada de Trujillo, 2021” tuvo como fin identificar de qué manera se relaciona el alfabetismo 

de forma digital de los profesores y satisfacción académica de maestros que enseñan ciencias 

informativas. Se utilizó una técnica cuantitativa, junto con un diseño correlacional directo de 

carácter no experimental y transversal. Haciendo uso de la metodología de encuesta en una 

muestra de 36 estudiantes utilizando un cuestionario como instrumento. De acuerdo con los 

hallazgos del estudio, la enseñanza de habilidades digitales que recibirán los educandos de 

CC de la UPT durante el año 2021, tendrá un impacto moderado y significativamente positivo 

en su covalencia a nivel académico; la correlación es r=0,482, evidenciando así un nivel de 

significación con un p=0,009. 

 
Estos hallazgos de investigación se basan en teorías que abordan las competencias 

digitales y el rendimiento de los profesores. 

Dicha competencia es una habilidad que hace posibles que las personas logren sus metas 

de una forma adecuada esto se adquiere con la interacción del día a día. Podemos decir 

entonces que competencia es la combinación de habilidades y capacidades que el individuo 

hace también se necesita de el dominio de las diferentes ramas del saber para que una persona 

sea competente. (Cabero et al, 2020). 

MINEDU (2020) indica sobre la competencia: combinación por parte del ser humano de 

una gama de conocimientos, destrezas para desarrollar actividades a fin de satisfacer sus 
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necesidades, actuando de manera adecuada, pertinente y sin dejar de lado la ética. A partir 

de esto se puede mencionar que para ser competetentes no solo se necesita ser buenos en lo 

que hacemos si no también involucra la parte ética la práctica de valores de lo contrario no 

se logra cultivar las habilidades digitales necesarias. 

Competencias tecnológicas del maestro es una serie de conocimientos, fortalezas y actitudes 

conocido como competencias digitales docentes es necesario para que los profesores utilicen 

las TIC en sus aulas de forma crítica, innovadora y segura. (Bennet, 2020). 

Rusyada (2022) indica que la alfabetización en cuanto a habilidades tecnológicas ha 

cambiado en cada época ya no solo es ingresar o manipular la tecnología o cualquier 

contenido digital, es saber desenvolverse, interactuar, crear contenido, recibir, enviarlo en fin 

hacer uso adecuado y lograr nuestros objetivos. En ese sentido, se menciona que el uso de 

las (TIC), abarca el conocimento para manejarlas a fin de poder generar aprendizaje. 

Las competencias digitales demandan uso de una variedad de recursos tecnológicos y 

digitales de una forma certera para lo cual se debe ir de menos a más en cuanto a aprendizaje 

de su manejo. Se comienza por buscar información luego se manipula de una manera crítica 

y consciente, mientras más se manipula más diestros se volverán los sujetos, pero también 

cada día salen cosa nuevas o programas y esto demanda el estar a la vanguardia de la 

tecnología para no ser resagados. Cada contexto demanda de competencias digitales 

diferentes de acuerdo a los objetivos (Stein &Kwongg, 2020) 

El internet juega un rol fundamental en la sociedad del conocimiento ya que a través de 

este se pueden compartir, explorar, crear videos, imágenes, hipervínculos, ante esto es 

necesario entonces estar en la capacidad de gestionar y manipular estos recursos para generar 

aprendizaje es tan importante que también permite formar parte de la tecnología global 

permitiendo acceder, almacenar, producir e intercambiar información haciendo uso de 

ordenadores de una manera crítica y fiables. Un docente además del manejo diciplinar de su 

área debe manejar las herramientas tecnológicas como: computadores y programas o apks 

para desarrollar de manera efectiva el aprendizaje de sus estudiantes deben incorporar 

conocimientos de las (TIC) para ser innovadores (Rodriguez, 20212). 

Componentes de las competencias digitales docentes 

Se puede establecer dos categorías o clasificaciones de las competencias: una categoría 

indica competencias diferenciadoras y competencias de umbral la primera hace referencia a 
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las que hace posible que el individuo se desenvuelva de una manera superior a otros, pero en 

los mismos momentos o circunstancias y con igualdad de condiciones. La otra por su lado 

facilita la realización de una actividad de manera normal y adecuada. Hay otra forma que 

clasificar en cuatro componentes generales, técnicas, metodológicas y participativas. 

(Gúzman, 2021). 

Dimensiones de las competencias digitales docentes 

información y alfabetización 

Salas (2020) ser alfabeto informacional implica estar en la capcidad de pensar 

críticamente y dar un punto de vista con uso de razón acerca de cualquier información que 

se crece en nuestro camino y hagamos uso, nos hace tomar este conocimiento como 

cuidadanos para dar opinión con base científica y genera compromiso pleno con la sociedad. 

Ante esto se deduce que un individuo es alfabeto informacional si puede realizar 

actividades con la información como; tener acceso a ella, hacer uso, manipularla, crear, 

guardar y compartir para lograr esto se debe. Poseer con habilidades y destrezas que se 

adquieren con la interacción diaria para hacer un uso con juicio razonado, con principios 

éticos de manera segura y confiable. (Cohen, 2022) 

La información no solo puede ser impresa, también puede ser digital, imágenes y la 

palabra esto hace que la alfabetización digital se apoye en otras alfabetizaciones como: la 

digital, la académica y la mediática. Aquí se hace una evaluación del fin, relevancia 

identificando, localizando, almacenando, organizando y analizando la información. 

comunicación y colaboración (Vreuls) 

Para desarrollar esta competencia el profesor debe poseer habilidades comunicativas 

respecto a entornos virtuales, digitales, manipular, enviar y recibir material a través de 

herraminetas digitales y en línea, tiene que interactuar, aportar, hacer crítica constructiva en 

redes y comunidades digitales. (Moll, 2020). 

Manejar la comunicación en entornos digitales es trasmitir recursos con la utilización de 

la red y los diferentes programas que esta tiene apoyar y permitir ser apoyados mediante 

recursos tecnológicos que participen en la red en línea con sentido ético, respetando la 

interculturalidad. (INTEF, 2019). 

Creación de contenidos digitales 
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Esta competencia pone de juicio a la creatividad, se debe lograr editar nuevo contenido o 

información digital, también se debe estar en la capacidad de integrarlo, para ello se debe 

analizar información acerca del tema de interés a desarrollar. 

Su significado radica en crear textos, imágenes videos, audios que entretienen e informan 

acerca de algo se pueden distribuir en diferentes canales deben ser llamativos para los 

usuarios. Se debe publicar en un sitio web o una red social debe estar dirigida a los potenciales 

clientes, se debe tener en cuenta los siguientes pasos: Planificar: al querer desarrollar 

contenidos se debe tener en cuenta el formato y por donde se va a enviar hay que tener claro 

las metas que se quieren lograr, para quién está dirigido. Desarrollar: tiene que ver con la 

producción o generación haciendo uso de la creatividad para atraer a las personas con tu 

información además debe ser ordenado Distribuir: se debe distribuir en la variedad de 

plataformas del sitio web y redes sociales. Se debe publicar teniendo un horario estructurado 

(Chinea, 2021) 

Importancia de las conpetencias digitales docentes 

Es necesario que los profesores, avances en la misma línea que el mundo digital y recursos 

del mismo. Durante pandemia se cambió la modalidad de poder impartir enseñanza y es 

necesario tener manejo de un entorno digital. Al día de hoy los diferentes medios facilitan el 

aprendizaje, pero se debe ser creativo y consciente de su buen uso. En el sector educativo se 

debe disponer de recursos necesarios para desarrollarse en entornos virtuales asi mismo 

enseñar a los mediadores el manejo de las (TIC), pero con calidad, no cantidad. Ya que es 

una herramienta fundamental, para la interacción entre docentes y además con los educandos, 

posibilita el involucramiento del educando en su proceso de aprendizaje. Nuestra civilización 

siempre está cambiando y está dirigida por la tecnología, por lo tanto, debemos controlarla 

en lugar de permitir que ella nos controle a nosotros (Almada, 2021). 

 

 

Desarrollo de las competencias digitales docentes 

En pleno XXI es notorio las marcadas diferencias respecto al uso de tecnologías, y la 

educación no es una excepción. Los profesores deben crecer en un entorno digital haciendo 

utilización correcta de la tecnología y sus herramientas que esta nos ofrece. Al día de hoy, 
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todo el mundo conoce y utiliza algún tipo de recurso electrónico, ya sea de alta o baja gama. 

(Gonzales et al, 2020) 

Perú se vio desenmascarado durante la pandemia ya que muchos docentes no manejan 

recursos digitales, acompañado de conectividad y modelo del mismo es un problema que al 

día de hoy no se supera, los docentes se vieron obligados a dejar métodos tradicionales e 

incorpora las (TIC) en su práctica pedagógica. 

Es pertinente indicar que es necesario establecer relaciones entre el objetivo que se quiere 

lograr y qué tipo de herrmienta digital usar ya que con este enfoque se optimiza los resultados 

y no se perdería el tiempo buscando en la hora de la aplicación de la clase qué herramienta 

se adecúa más el docente ya debe tener claro cual se va a utilizar, así como empoderarse del 

manejo, para evitar improvisaciones. Estas habilidades de los docentes es una necesidad e 

impacta en aspectos como: genera mayor covertura en educación en diversas modalidades, 

incentiva el uso de (TIC) en educación y hacer caso a las necesidades educativas. (Morales, 

2021) 

Educación híbrida 

Rama (2021) indica sobre el sistema educativo híbrido que es una mezcla de metodologías 

de enseñanza en el ámbito pedagógico tanto de manera presencial como virtual con el apoyo 

de herramientas digitales. 

Los pensamientos de las mentes que dieron lumbre conectivismo Obesso (2020) acepta al 

b- learning como una manera de enseñar enfocada en el uso de ambitos remotos cimentada 

en el constructivismo y el conductismo a fin de lograr la utilización de manera eficaz de 

medios de virtualidad y así concretar un constructo en el cual el educando es capaz de tomar 

la decision de aprender o no sin importar el momento. 

Salas (2020) sostiene sobre esta metodologia que es más apropiada fomentar el 

aprendizaje en educación superior ya que mezcla la tecnología y el uso del aula a fin de lograr 

ciertas actividades. 

Alamda (2021) para impulsar un compromiso de los estudiantes y aumentar el acceso a 

los recursos educativos en línea, el aprendizaje combinado necesita una transformación 

fundamental del modelo educativo tradicional. 

Morales (2021) diserta sobre la provisión de tecnologia electrónica de aprendizaje de 

parte del profesor junto con su utilización en el aula como parte del proceso educativo se 
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conoce como educación combinada de presencialidad y virtualidad. permite organizar la 

pedagogía desarrollada por los educadores con el uso de la manera antigua o clásica y la 

incorporación de las tecnologías de aprendizaje electrónico, utilizando nuevas oportunidades 

didácticas posibilitadas por las TIC y otras herramientas didácticas contemporáneas, se 

conoce como aprendizaje combinado, o educación híbrida. 

 

Dimensiones de la educación híbrida 

 
Bennet (2020) destacó aspectos de educación híbrida que se relacionan con las funciones 

organizativas, directivas y sociales del docente y que coinciden con las circunstancias 

observadas en el área de investigación. 

 

Dimensión: La planificación curricular 

 
Según Hurtado (2020) hace más fácil el logro de lo propuesto de las tareas pedagógicas, 

así como los instrumentos, métodos y formularios necesarios para evaluar el grado de 

repercusión de dichas acciones, conseciuentemente Sánchez (2019) acota a este proyecto que 

debe ajustarse a leyes y políticas estatales, así como a las situaciones sociales, familiares y 

académicas de las personas implicadas. 

Tiene tres indicadores: (a) planificación del syllabus, una herramienta que norma y enfoca 

las metas y propósitos de aprendizaje, la parte temática, la valoración, así como con qué 

materia prima se cuenta para el aprendizaje, (b) la administración de recursos, 

Pueden ser humanos y materiales orientados a sostener el proceso de aprendizaje a fin de 

facilitar al educando un entorno óptimo que le permitan de manera sencilla lograr un 

aprendizaje real y aplicable en el medio donde se desarrolla. 

 

Dimensión: Recursos tecnológicos disponibles 

 
Según Díaz (2021) Los medios para proporcionar y reunir conocimientos fructíferos 

dentro de un proceso educativo son los recursos educativos presentados de manera 

digitalizada acoplan una forma determinada un tema, así como metodología asi mismo usan 

la tecnología permitiendo el procesamiento de datos, creación, ingreso, intercambio de 

información a fin de contribuir con los conocimientos significativos de los docentes. 
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La mencionada dimensión toma en consideración criterios como: (a) Disponibilidad, 

definida de manera posible de que la tecnología está a la orden en cualquier momento del día 

lista para ser utilizada. (b) Accesibilidad, hace referencia a una cualidad la misma que permite 

a todos los estudiantes utilizar estos entornos, recursos y servicios sin experimentar ninguna 

dificultad y alcanzar así el enfoque para el que se originó; (c) Conectividad, que viene dada 

mediantes el establecimiento de conexión eficiente entre varios clientes con el uso del 

internet la misma que hace factible la comunicación fluida. 

 

Dimensión: Recursos tecnológicos disponibles 

 
Según Hyesso (2020) se refiere al enfoque alternativo y paralelo utilizado para hacer 

frente a las diversas molestias que se producen durante las actividades educativas y que están 

relacionadas con la tecnología de que disponen. Presenta los siguientes signos: Las 

plataformas virtuales, como sistema, permiten la ejecución de una serie de aplicaciones en 

un mismo entorno, posibilitando a los participantes y profesores el acceso a las mismas a 

través de Internet. (b) bibliotecas virtuales, como forma de almacenamiento digital que puede 

albergar una colección de trabajos con un determinado nivel de validez e interés científico El 

conjunto de herramientas y recursos de que disponen los estudiantes para controlar diversos 

aspectos de sus cuentas personales se denominan sistemas de gestión web (c), y las 

agrupaciones web promueven compartir ideas, puntos de vista y materiales mediante el uso 

de la red. 

 
Teorías que sustentan el estudio 

Conectivismo: 

Siemens se basa en fundamentos o principios ya que aprendizaje y conocimiento se 

pueden conceptuar desde diferentes puntos de vista y una variedad de fuentes. El adquirir 

conocimientos con el apoyo de la tecnología abre un panorama muy amplio. Apta para la 

digitalidad, considera el análisis de los limites que presenta el conductismo, los 

contructivistas y cognitivistas, para dar explicación a que la tecnología repercute en estos 

tiempos a la forma que se aprende y comunica. 

El conectivismo es la amalgama de lineamientos investigados en conceptos de la 

irregularidad, enlaces neuronales, pluriformidad y autoorganización. Donde el conocimiento 
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se desarrolla en diversos entornos que no siempre están sujetos al control individual. El 

conectivismo pone énfasis en la integración de la tecnología formando parte de la distribución 

de nuestro conocimiento y habilidades. 

Se entiende por conocimiento que se actualiza en el presente es válido, pero se puede 

modificar teniendo en cuenta el contexto. El conectivismo busca aplicar principios 

interconectados para definir conocimiento y aprendizaje (Benavente et al, 2021). Al respecto 

podemos indicar que el conectivismo sienta sus bases en habilidades para aprender a hacer 

uso de herramientas digitales gracias a procesos que surgen del educando y el profesor facilita 

y guía el desarrollo de tareas en redes. El maestro desarrolla un rol imprescindible dando 

orientaciones a los educandos para enviar información de fuentes confiables asi mismo 

seleccionar lo más relevante afirmando entonces que el estudiante puede elegir lo fiable y lo 

no fiable pero siempre basado en las orientaciones del mediador. 

El conductismo: 

El conductismo se enfoca en ver la conducta y su sentido empírico su fin es buscar una 

conducta óptima, entra en juego entonces el estímulo y respuesta para el logro de aprendizajes 

y esta se manifiesta en una serie de programas de educación donde el educando encuentra 

respuesta a los estímulos. Esta teoría basa sus estudios en la manera que se comportan los 

humanos frente a estímulos y respuestas del medio físico, social y biológico. Sus primeros 

desarrollos empezaron a inicios del siglo XX su estudio se centra experimentalmente la 

conducta observable teniendo como objetivo controlar y predecir la conducta. 

Su estudio se orienta en el análisis de la conducta, forma de comportarse del hombre, 

considerando su relación entre estímulos y respuestas, mas no en el cómo funcina la mente. 

Entonces hace un estudio del comportamiento del ser humano considerando el medio que lo 

rodea. De esta manera, el concepto conductista forma parte de la corriente psicológica que 

se fundamenta en el estudio del comportamiento observable del desenvolvimiento, 

comprendiéndolo como la relación del medio ambiente con el ser o individuo, según esto el 

ser humano puede adpatarse al ambiente del cual forma parte. Esta corriente busca entender 

cómo se originan las maneras de comportarse. 

A fin de lograr esto, estudia detalladamente las circunstancias antes de ese 

comportamiento humano (en ámbitos emocionales, sensitivos, psicomotores), de la misma 

manera, considera las circunstancias bajo las cuales se manifiesta el comportamiento. en la 
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relación, a fin de poder modificarla si fuera pertinente. Nacido en Alemania el 

psicólogo Wilhelm Wundt es el pionero de esta corriente. Otros exponentes como John 

Broadus Watson, Ivan Pavlov y B. F. Skinner. Su mismo nombre indica que se va a ver la 

conducta del ser a fin de analizarla por eso se denomina así conductismo, surge como 

contrapunte al psicoanálisis cuyo fin es brindar conocimiento científico, que se pueda medir 

y dar fe a la psicología. Sus exponentes Watson o Pavlov hicieron pruebas utilizando 

animales. 

El cognitivismo: 

Ferrando (2022) indica que para el cognitivismo el utilizar las (TIC) es un reto para 

descubrir aún así nunca reemplazará la realidad mientras Brunner, propone estimular para 

facilitar las operaciones lógicas y desarrollar el cerebro con el uso de software buscando 

respuesta frente a estímulos. 

Se considera un enfoque psicológico el cual se basa en un proyecto de interpretación de 

la mente así mismo como realiza el proceso y conservación de información. Asimismo, se 

puede decir se enfoca en cómo aprende la mente humana. 

Se comprende como polisémicos y medianamente exacto ya que engloba varias 

disciplinas correspondientes a varios ámbitos. Más es necesario señalar que las mismas 

disciplinas tienen estudios comunes por lo tanto se les puede denominar cognitivistas ya que 

estudian el nexo lógico de los diversos datos acumulados en la memoria. 

Constructivismo: 

Considerado como una teoría cognitiva por su carácter que plantea el aprender una lengua, 

indica que es el producto de un acumulado de saberes nuevos a partir de un conflicto 

cognitivo con lo que ya se sabe. Considerar las TIC desde el constructivismo es para usarlas 

como herramientas de soporte para desarrollar aprendizaje y habilidades cognitivas de orden 

superior de los educandos ya que facilitan el logro de Tics en el entorno educativo (Barreto 

& Santi, 2020). 

De esto se dice que es una gama de disciplinas tecnológicas y científicas utilizadas para 

optimizar el manejo de información y comunicación a través de métodos, (TIC) son 

herramientas de soporte digital los cuales surgen dentro del ámbito social que maneja los 

datos informativos considerando la red, sistemas para telecomunicaciones que facilitan su 

distribución (Llantoy & Yauricasa, 2019). 
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Incluir las (TIC) en educación genera modificaciones y algunos docentes se muestra 

reacios a esto, es erróneo pensar que la computadora o el internet por si solo va a generar 

cambios positivos en los estudiante esto depende de cómo se dosifique el tiempo, la actividad 

el uso y cual se va a manipular de lo contrario será gasto de tiempo en vano es decir si se 

quiere lograr cambios por lo que debe haber planificación por parte del docente y el Estado 

debe optar de los recursos adecuados y de calidad para que el docente manipule y se 

empodere además se debe capacitar al mismo a fin de optimizar los resultados (Garay, 2020). 

Mencionado de otra manera considerando la ideología del cosntructivismo, el aprender da 

espacio a copiar lo real, tal como indicaba el conductismo, además implica la reconstrucción 

de lo que ya se sabía dando lugar al nuevo conocimiento. 

El psicólogo evolutivo J. Piaget, toma en consideración que el conocimiento que se va a 

adquirir se logra interiorizar relacionando lo que ya se sabía y lo que el aprendiz ya tiene o 

conoce. Luego de la adquisición se acomoda o se hacen nuevos ajustes cognitivos. Por ello 

algunos aprendizajes si se cambian a partir del preestablecimiento de conductas cognitivas. 

Según J. Piaget, no es pertinente dar contenidos lógicos con un fin, mas considera que el 

individuo llega a través de la experimentación es por ello que esta teoría se denomina 

aprender con la acción. 

Además de idear teorías distintas, las teorías mencionadas lineas arriba se centran en el 

aprendizaje cuyas características son: participación activa del educando, favorecer el 

aprendizaje a partir de la consideración del proceso cognitivo, uso constante de estrategias 

para organizar y reorganizar los contenidos, reconocer que el aprendizaje es heterogéneo 

Y considera a la autoestima del sujeto que aprende a fin de que tenga confianza y se valore 

a fin comunicarse y aprender a seguir aprendiendo. 
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II. METODOLOGÍA 

 

2.1. Objeto de estudio 

La población lo conformaron 60 docentes que laboran en el centro educativo trujillano 

Antonio Torres Araujo – 2022. 

Tabla 1 Distribución de la población del colegio Antonio Torres Araujo de la 

ciudadela Trujillo, 2022. 

DOCENTES VARONES MUJERES TOTAL 

 46 14 60 

TOTAL 46 14 60 

Nota. La fuente de la plana docente del colegio Antonio Torres Araujo-Trujillo, 2022 

Muestra 

Para efectuar el estudio se consideró a 57 docentes del colegio Antonio Torres Araujo de 

la ciudad de Trujillo, 2022. 

Tabla 2 Distribución de la muestra del centro educativo Antonio Torres Araujo de la ciudad 

de Trujillo – 2022. 

INSTITUCION 

EDUCATIVA 

VARONES MUJERES TOTAL 

 44 13 57 

TOTAL 44 13 57 

Nota. La fuente de la plana docente del colegio Antonio Torres Araujo de la ciudadela 

Trujillo, 2022. 

Muestreo 

Para el proceso que el investigador siguió para conocer el tamaño de la muestra fue el 

denominado muestreo de característica no probabilística, lo conceptualizan como un El 

método en cuestión se limita a incluir únicamente aquellos elementos de la población que 

cumplen con algunos aspectos prácticos, dado el caso disponible y sencillo, la geografía 

próxima, o, en el caso de individuos, su disposición disponible en el proyecto. Asimismo, el 

cual se refiere a algunas muestras convenidas, las cuales son consideradas accidentales 

debido a que los elementos son escogidos sólo encontrarse a su alcance temporalmente, 
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espacialmente o de forma administrativo de la persona que se encuentra recolectando los 

datos (Romero et al., 2017 aludido por Reales et al., 2022). 

2.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos 

 
Técnica encuesta 

 
Al recopilar información detallada sobre el nivel de competencia digitales docentes donde 

utilizó como técnica la encuesta así mismo para la variable aprendizaje híbrido utilizado 

como técnica una encuesta. La encuesta es una técnica con uso común en investigaciones ya 

que facilita la obtención y elaboración de datos de forma eficiente y no toma mucho tiempo. 

(Casas et al, 2021). 

 

Instrumento cuestionario 

 
Como instrumento para el proceso de recolección de los datos informativos se utilizó el 

cuestionario uno para la variable competencias digitales y otro para educación mixta. Salas 

(2020) El cuestionario es diseñado por el investigador debe ser hecho de tal manera que le 

permita medir en el presente estudio las variables de, acá se operacionalizan las variables a 

modo de preguntas se debe considerar a la población y el método que se va a usar para recoger 

los datos. A partir de esto se menciona que la finalidad del cuestionario es recopilar datos los 

mismo que se elabora orientados a lograr las metas considerando las variables. 

El primer cuestionario denominado escala de competencias digitales con sus dimensiones 

información y alfabetización, comunicación y colaboración y creación de contenidos 

digitales permitió recoger información sobre las competencias digitales docentes 

considerando indicadores como: exploración, investigación y cribado de información, datos 

y contenidos en formato digital, evaluación de la autenticidad de información, datos y 

contenidos digitales, almacenamiento y recuperación de información, datos y contenidos 

digitales, interacción utilizando tecnologías digitales, intercambio de información y 

contenidos digitales, participación ética en línea, colaboración a través de canales digitales, 

observancia de normas de integridad académica en línea, gestión de la identidad digital, 

creación de contenidos digitales originales, integración y adaptación de contenidos digitales, 

respeto a los derechos de autor y licencias, codificación. 
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El segundo cuestionario denominado: educación híbrida con sus dimensiones 

planificación curricular, así mismo la dimensión insumos tecnológicos a disposición y 

utilización de rescursos considerando indicadores como: programación anual, 

contextualización, disponibilidad, accesibilidad, conectividad, plataformas virtulaes, 

utilización de apks y uso de material digital permitió ver la relación que tiene las 

competencias digitales en el aprendizaje híbrido. 

2.3. Anális de la información 

Respecto al proceso de datos informativos se empleó técnicas que han sido recolectadas, 

estuvo basada en la aplicación de estrategias estadísticas de dos tipos o clases. Por un lado, 

la de tipo descriptiva que permitió que los datos procesados mediante el estadístico SPSS 

v23.0 se organicen en organizadores de información como la tabla y el gráfico los mismos 

que detallen las cantidades porcentuales y la frecuencia para las variables y respectivo 

dimensionamiento. Para este proceso tanto las variables como las dimensiones fueron 

categorizadas estableciéndose tres (3) niveles. En el caso de la educación hibrida y cada una 

de sus dimensiones, se utilizará los niveles: Alto (3) regular (2) bajo (1). Para la educación a 

educación híbrida los niveles que utilizaremos serán: alto (3) Regular (2) bajo (1). 

Así mismo se utilizó una estadística inferencial a fin de procesar los datos con el objetivo de 

determinar si las hipótesis panteadas antes de la investigación eran veraces o falsas. Para 

contrastar esto de utilizó la prueba de Spearman ya que esto responde. Ala naturaleza de esta 

investigación. 

 
2.4. Aspectos éticos en investigación 

Para que se considere un estudio como científico, es necesario tener en cuenta valores y 

principios fundamentales. Durante el desarrollo del presente estudio, se realizaron consultas 

y se utilizaron fuentes de información de primera y segunda mano. Es importante destacar 

que no se manipuló ningún tipo de información con el fin de obtener beneficios personales 

que favorezcan a otros, respetando en todo momento la atribución de autoría, así como las 

normas de redacción y presentación establecidas para el proyecto en forma de tesis según las 

directrices proporcionadas por la UCT. 
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III. RESULTADOS 

 

Presentación y análisis de resultados 

Tabla 1 

Competencias digitales del colegio Antonio Torres Araujo de la ciudadela - Trujillo. 
 

Variable competencias digitales 

 

Nivel Cantidad Porcentaje 

Alto 54 94.74% 

Regular 2 3.15% 

Bajo 0 0.0% 

Total 57 100% 

Nota: esta tabla muestra que el nivel de las competencias digitales es alto, un 94,74% 

encontrándose en un alto nivel, un 3,15% muestra un nivel regular así como un porcentaje 

0,0% siendo de bajo nivel. 

Figura 1 

Niveles de variable: 

 
Nota. el gráfico muestra un nivel de la variable competencias digitales, 2022, por lo tanto, 

los docentes tienen buen manejo de las mismas. 

 

 
Tabla 2 

 Niveles de las competencias digitales 

Dimensiones Nivel Cantidad Porcentaje válido 

Varaible competencias digitales 
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140 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0 

Cuenta de Dimensiones 

Suma de Cantidad 

Cuenta de Porcentaje valido 

Alto Bajo Regular 

información y 

alfabetización 

Alto 0 0,0% 

Regular 33 57,87% 

Bajo 24 42,11% 

comunicación y 

colaboración 

Alto 00 0,0% 

Regular 06 10,53% 

Bajo 51 89,47% 

 Alto 00 0,0% 

contenidos digitales Regular 00 0,0% 

 Bajo 57 100% 
 

Podemos observar en la tabla número 2 que se proporciona una descripción de los resultados 

obtenidos correlativamente a las dimensiones de conocimiento y competencia en 

información, intercambio y trabajo conjunto, así como conceptualizaciones virtuales. Se 

observa que la faceta de manejo de información y habilidades de lectura y escritura se sitúa 

en nivel regular, alcanzando un porcentaje del 57,87%. Por otro lado, la dimensión de 

comunicación y colaboración muestra un bajo nivel, con un porcentaje del 89,47%. Además, 

la dimensión de contenidos digitales lo podemos ubicar en un nivel bajo, basado en el 

porcentaje del 100%. Estos resultados evidencian que las competencias digitales durante el 

avance de la enseñanza mixta no suelen ser favorables. 

Figura 2. 

Niveles de las competencias digitales   
 

Figura 2. Porcentajes de las competencias digitales 
 

Nota: El gráfico representa los porcentajes de la encuesta dada a los maestros del centro 

educativo. Se observa en la figura 2 que en el aspecto informacional y alfabetización se ubica 

en un regular nivel, un 57,87% de igual forma, el aspecto comunicaciones y colaboraciones 

encontrándose un bajo nivel con el 89,47%, el aspecto contenidos digitales se ha determinado 
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un bajo nivel al 100% Esto quiere decir que todos los aspectos que forman parte de las 

competencias digitales no son ineficientes. 

Tabla 3 

Distribución de niveles de la variable educación híbrida 
Variable educación híbrida 

Nivel Cantidad Porcentaje 

Alto 7 12,28% 

Regular 49 85,96% 

Bajo 0 0,0% 

Total 57 100% 

 

Nota: esta tabla muestra el nivel de la variable educación híbrida, un 12, 28 % 

encontrándose en un alto nivel, un 85,96% encontrándose un regular nivel y 0,0% como 

porcentaje de bajo nivel. 

 

Figura 3. Distribución de niveles de la variable educación híbrida 

 
 

Nota: el gráfico muestra el nivel de la variable competencias digitales del año 2022, por lo 

tanto, los docentes tienen buen manejo de las mismas. 

Tabla 4 

Niveles: Educación Híbrida 

Dimensiones Nivel 
Cantid 

ad 
Porcentaje válido 

Planificación curricular Alto 00 0,0% 

Variable educación híbrida 
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180 

160 
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0 

Cuenta de Dimensiones 

Suma de Cantidad 

Cuenta de Porcentaje valido 

Alto Bajo Regular 

 Regular 00 0,0% 

 Bajo 57 100% 
Recursos Tecnológicos 

 

disponibles 

Alto 00 0,0% 

Regular 00 0,0% 

 Bajo 57 100% 

 Alto 00 0,0% 

Utilización de Resursos Regular 05 8,77% 

 Bajo 52 91,23% 

Nota: La tabla describe los niveles en función de los datos recolectados de la muestra. 

En la tabla 4 observamos que la dimensión planificación curricular y recursos tecnológicos 

disponibles se encuentran en un nivel bajo a un 100% mientras que la dimensión utilización 

de recursos se encuentran en un nivel bajo un 91,23%. Con esto se puede deducir que la 

Educación Híbrida nos son muy eficentes la planificación así mismo el uso de recursos 

tecnológicos es bajo del mismo modo la utilización de recursos. 

 

Figura 4. 

Niveles: Educación Híbrida 
 
 

Figura 4. Distribución de los elementos de la Educación Híbrida en el colegio Antonio 

Torres Araujo, situada en la urbe de Trujillo. 

Nota: El gráfico representa los porcentajes de la encuesta proporcionada a los maestros del 

centro educativo. Tal como se muestra en la figura 4 observamos que en el aspecto de 

planificacion un 100% reconoce que existe un nivel bajo en el aspecto de recursos 

tecnológicos disponibles un 100% y en el aspecto utilización de recursos un 91,23% reconoce 

que hay un nivel bajo. Es decir que todos los aspectos que forman parte de la educación 

híbrida no son eficientes. 
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Tabla 5 
Pruebas de normalid ad  

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 Estadístico Gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Competencia digital ,065 62 ,200* ,991 62 ,942 

Educación híbrida ,282 62 ,000 ,791 62 ,000 

 
*. Esto representa un umbral mínimo de la auténtica relevancia. 
a. Corrección de significancia de Lilliefors 

 
Nota. Se muestra en el cuadro 5 que se encontró un importante nivel de ,942 refutándose la 

hipótesis nula y aceptándose la alterna. 

Prueba de hipótesis 

Prueba de hipótesis general 

Ho = Las competencias digitales no guardan relación de forma relevante con una Educación 

Híbrida de maestros del colegio Antonio Torres Araujo, Trujillo dentro del año 2022. 

Hi = Las competencias digitales son relacionadas de forma significativa con una Educación 

Híbrida en docentes del colegio Educativa Antonio Torres Araujo, Trujillo para el año 2022. 

Condiciones estadísticas 

El nivel de significancia “p” es menor a 0.05; rechazar la Ho 

El nivel de significancia “p” es mayor a 0.05; no se rechaza la Ho 

Nivel de significación: 95% de confiabilidad (p = ,050) 

Tabla 6 

Niveles de correlación según prueba de Spearman para la competencia digital y 

educación Híbrida. 
Correlaciones 

 educación híbrida 

Rho de 

Spearman 

Competencia digital Coeficiente de correlación ,454** 

 Sig. (bilateral) ,000 

 N 62 

Educación híbrida Coeficiente de correlación 1,000 

 Sig. (bilateral) . 

 N 62 

 

Podemos observar que en el cuadro número 6 se presenta hallazgos dados en test de hipótesis 

que analiza la correlación para Competencias Digitales y Educación Híbrida en profesores 
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del colegio Antonio Torres Araujo, Trujillo. Los datos revelan Un índice de correlación (Rho) 

de 0.454, señalando una relación intermedia/moderada para las dos variables analizadas. 

Además, se logra obtener valor relevante con doble cola (p) de un 0.000, que es inferior a un 

nivel de confiabilidad establecido (0.062). Estos resultados cumplen con el requisito de 

rechazar la hipótesis nula y respaldan la afirmación existiendo correlación significativa entre 

las Competencias Digitales y educación mixta. Es importante destacar que el nivel de 

correlación es considerado moderado y se puede deducir que, de mejorar las Competencias 

Digitales; se mejorará de manera proporcional la Educación Híbrida. 

Prueba de hipótesis específica 1 

Ho = No se observa una asociación estadísticamente significativa entre la competencia en 

información y alfabetización informacional y la educación híbrida en maestros del colegio 

Antonio Torres Araujo, de la ciudadela Trujillo - 2022. 

Hi = Existe una relación estadísticamente significativa entre la competencia en información 

y alfabetización informacional y la educación híbrida en maestros del colegio Antonio Torres 

Araujo, Trujillo - 2022. 

Tabla 7 

Niveles de correlación según prueba de Spearman 

 
Correlaciones   

 información y 

alfabetización 

informacional 

educación 

híbrida 

Rho de 

Spearman 

información y 

alfabetización 

informacional 

Coeficiente 

de correlación 

1,000 ,803** 

Sig. (bilateral) . ,000 

 N 62 62 

educación híbrida Coeficiente 

de correlación 

,803** 1,000 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 62 62 

Como se puede apreciar en el cuadro 7, teniendo hallazgos obtenidos en el test de Spearman 

con el fin de determinar la hipótesis primaria concreta. Teniendo como resultado la 

correlación Rho = ,803 (muy fuerte) con una sig. bilateral de p = ,000 <, 062 cumple con el 

carácter estadístico el cual brinda el rechazo de la hipótesis nula y asumir que la Información 
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y alfabetización Informacional relacionado con la Educación Híbrida por parte de los 

maestros del colegio Antonio Torres Araujo, Trujillo. Esto significa que al incrementar la 

Información y alfabetización Informacional; por lo que se incrementará el grado de 

Educación Híbrida de manera directa y proporcional. 

Prueba de hipótesis especifica 2 

Ho = No se encuentra una relación significativa entre la comunicación y colaboración y la 

Educación Híbrida en maestros del colegio Educativa Antonio Torres Araujo, Trujillo - 2022. 

Hi = La comunicación y colaboración se relaciona significativamente con la Educación 

Híbrida en maestros del colegio Educativa Antonio Torres Araujo, Trujillo – 2022. 

Tabla 8 

Niveles de correlación según la prueba Spearman 
Correlaciones   

 comunicación y 

colaboración 

educación 

híbrida 

Rho de 

Spearm 

an 

comunicación y 

colaboración 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,814** 

 Sig. (bilateral) . ,000 

 N 62 62 

educación 

híbrida 

Coeficiente de 

correlación 

,814** 1,000 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 62 62 

 

Según observamos el cuadro número 8 apreciamos las valías estadísticas obtenidos en la 

prueba de Spearman con respecto a la segunda suposición concreta" determinando un índice 

de la correlación Rho fue de ,814 (muy fuerte) y el valor de la sig. Bilateral fue de p = ,000 

< ,062 con los cuales se cuenta con la característica estadística accediendo si existe rechazo 

de la hipótesis nula y asumir que, las Comunicaciones y colaboraciones relacionándose en 

forma relevante en base a la Educación Híbrida de maestros del colegio Antonio Torres 

Araujo, de la ciudadela Trujillo. La correlación bilateral identificada es de nivel muy fuerte, 

por lo que, si se incrementa la Comunicación y Colaboración también se incrementa a el 

grado de Educación Híbrida en maestros de la I.E estudiada. 

 

Prueba de hipótesis específica 3 
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Ho = No se encuentra una relación significativa entre la creación de contenidos digitales y la 

Educación Híbrida en maestros del colegio Antonio Torres Araujo, Trujillo - 2022. 

Hi = Existe una relación significativa entre la creación de contenidos digitales y la Educación 

Híbrida en maestros del colegio Antonio Torres Araujo, Trujillo - 2022. 

 
Tabla 9 

Niveles de correlación según la prueba Spearman 
Correlaciones   

 creación de 

contenidos digitales 

educación 

híbrida 

Rho de 

Spearm 

an 

creación de 

contenidos 

digitales 

Coeficiente de correlación 1,000 ,846** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 62 62 

educación híbrida Coeficiente de correlación ,846** 1,000 

 Sig. (bilateral) ,000 . 

 N 62 62 

 
Según hallazgos obtenidos en la prueba de Spearman mostrados en la tabla número 9 

donde se puede apreciar que el coeficiente de correlación Rho = ,846 (muy fuerte) y el nivel 

de sig. bilateral p = ,000 < ,062 cumplen los requisitos estadísticos que rechazan la hipótesis 

nula y en consecuencia asumir que, la construcción de contenidos digitales se relaciona de 

forma significativa con la Educación Híbrida en los maestros del colegio Antonio Torres 

Araujo, ubicado en Trujillo. Según su nivel de correlación es muy fuerte e muestra una 

probabilidad mayor al incrementar el nivel de apertura de temas digitales, donde se logró 

incrementar un grado de educación Híbrida en el ámbito institucional. 
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IV. DISCUSIÓN 

 

El objetivo del actual estudio es que se pueda determinar la relación de los componentes 

digital y educación híbrida en docentes de la I.E. trujillana Antonio Torres Araujo – 2022. 

Luego de procesar datos recolectados los resultados sobre la hipótesis general sobre las 

competencias digitales y la educación híbrida se ha logra determinar que según los docentes 

existen deficiencias en en la información y alfabetización ya que un 57,87% encontrándose 

un nivel regular, así mismo que el 42,11% encontrándose un bajo nivel de la misma forma 

modo la comunicación y colaboración donde se encuentran un 89,47% en un nivel bajo 

mientras que los contenidos digitales un 100% se encuentran en nivel bajo. 

Si contrastamos estos resultados porcentuales con los que corresponden a la educación 

hibrida un grupo pequeño señala que la utilización de recursos es regular mientras que la 

planificacion curricuar y los recursos tecnológicos disponibles son bajos a un 100%. Lo cual 

es un indicador que en la educación híbrida cumple sólo algunos aspectos. Dichas 

afirmaciones se consolidan con los resultados que indican que la planificación curricular el 

nivel es bajo a un 100% y respecto a los recursos tecnológicos disponibles el nivel también 

es bajo a un 100% asimismo en la utilización de recursos el nivel es regular a un 8,77% y un 

91,23% se ubica en nivel bajo. 

Todos estos resultados descriptivos consolidaron que, si hay correlación para los 

componentes digitales y educación híbrida, donde el valor de Rho fue de ,454 con sig. 

bilateral p = ,000 < ,062 con lo cual queda demostrado que competencias digitales 

relacionándose moderadamente con la enseñanza mixta en colegio Antonio Torres Araujo de 

la ciudadela Trujillo. A partir de ello se puede inferir que, al incrementar el nivel de las 

competencias docentes se incrementa la calidad de la educación híbrida estos resultados son 

avalados por Villacorta (2021) llevó a cabo un estudio Competencias Digitales y la calidad 

educativa en profesores del nivel primario del colegio Privado. Ubicada en Trujillo, del año 

2021. Se encontró que relación entre las competencias digitales y la calidad educativa de 

docentes III, IV y V semestre de la EBR. En una Institución Educativa Privada, Trujillo, 

2021, es moderadamente positiva (r=0,403) y significativa (p0,05). Así mismo Alfaro (2021) 

en su investigación Competencias Digitales Docente y Grado de Contento Académico en 

educandos de las ciencias de comunicaciones de la UPT, 2022. De acuerdo con los hallazgos 
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del estudio, la enseñanza de habilidades digitales que recibirán los aprendices de Ciencias de 

la Comunicación de una UTP, 2021 tendrá un impacto moderado y significativamente 

positivo en su comparecencia a nivel académico; la correlación es r=0,482, evidenciando así 

un nivel de significación con un p=0,009. 

Desde esta perspectiva no se deja de lado el aspecto teórico que delimita conceptualmente 

a la competencia docente que es una habilidad que hace posibles que las personas logren sus 

metas de una forma adecuada esto se adquiere con la interacción del día a día. Entonces la 

competencia es la combinación de habilidades y capacidades que el individuo hace también 

se necesita de el dominio de las diferentes ramas del saber para que una persona sea 

competente. (Cabero et al, 2020). indica sobre la educación híbrida es la mezcla de métodos 

de enseñanza en el ámbito pedagógico tanto de manera presencial como virtual con el apoyo 

de herramientas digitales (Rama, 2021). 

Teniéndose en consideración la primera hipótesis específica que indica la interrelación 

existente entre la información y alfabetización informacional y la educación híbrida en 

maestros del colegio Antonio Torres Araujo de Trujillo. Donde su coeficiente de correlación 

arroja un Rho = ,803 con una significacia de bilateral p = ,000 < ,062 demostrando así que 

hay una correlación fuerte permitiendo su aceptación así mismo se infiere que si se 

incrementa información y alfabetización informacional también aumenta la calidad de la 

educación híbrida. Esta correlación teórica tiene estrecha similitud con los valores que se 

obtuvieron en la investigación de Delgado (2020) desarrolló una investigación La habilidad 

digital del profesorado y el fortalecimiento digital de educandos en la que concluyó que el 

aprendizaje en entornos híbridos está revolucionando la educación y busca mejorar la 

formación lineal asimismo del dialecto entre los docentes basándose en la unión de saber y 

la tecnología. De esta manera el aprendizaje es más auténtico gracias a las habilidades 

blandas asimismo el colaborativo que tanto se predican en la sociedad del conocimiento. 

En concordancia con la segunda hipotesis específica sobre la reacción entre la 

comunicación y colaboración con la educación híbrida en maestros del colegio Antonio 

Torres Araujo de Trujillo; queda demostrado que si hay una relación fuerte tal como lo indica 

Rho = ,814 con una significacia de bilateral p = ,000 < ,062. Ante lo cual se puede inferir si 

se mejora la comunicación y colaboración se incrementa la calidad de la educación híbrida 

este aspecto con los datos recopilados Sanabria (2021) en su estudio de grado Habilidad 
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Digital y Enseñanza Remota en maestros de colegios estatales de Pariahuanca. Ubicados en 

Huancayo, del año 2021 que demostrando el tipo de regresión es el correcto. Para demostrar 

el parámetro de ajuste, teniendo una significación ha sido menor al rango de erros (0,05), 

también se descubrió el valor de la estadística Chi-cuadrado fue de 15,323., concluye la 

competencia digital se determina estadísticamente como predictiva de las clases remotas, es 

así que se concluye que el proceso progresivo de la competencia digital tiene un impacto 

beneficioso en la enseñanza remota. 

Respecto a la hipótesis específica número tres que indica la relación entre la creación de 

contenidos digitales y la educación híbrida en maestros del centro educativo Antonio Torres 

Araujo de Trujillo; donde los resultados indican un Rho = ,846 con una significancia de 

bilateral p = ,000 < ,062 quedando en evidencia que si existe una correlación fuerte entre esta 

dimensión y la variables educación híbrida entonces se puede decir que si se incrementa la 

creación de contenidos digitales aumenta significativaemente el nivel de una educación 

híbrida tal como señala Huayac & Gallardo (2020) en su investigación la utilización de exe- 

learning dentro de la competencia digital de maestros en el centro educativo de Hualgayoc, 

ubicado en Cajamarca, año 2020. Según el instrumento fue un cuestionario administrado 

mediante la metodología de encuesta. Concluye que las capacidades digitales de los 

instructores de la I.E. César Vallejo Apán Alto - Hualgayoc se ha incrementado notablemente 

como resultado del uso del software instruccional Exe-Learning. encontrándose un 60%, 

también fue indicada por la prueba t de Student, arrojando (t = 4.30) y una significancia (p = 

0.01) resultando ser mínimo al error limitado de 0. 05, de la misma forma, esto se evidenció 

con la medida inicial de un 60 % de maestros quienes fueron objeto de estudio muestran un 

nivel intermedio de las capacidades digitales, luego de ser capacitados evidencian un nivel 

alto a un 73% en cuanto a capacidades digitales las mismas que les permite desarrollar su 

práctica pedagógica de manera efectiva. 

Las dificultades encontradas en el estudio indican que hay deficiencia en los recursos 

tecnológicos disponibles, así como la construcción de contenidos digitales y esto merma en 

la condición del aprendizaje donde puedan recibir los educandos durante el desarrollo de la 

educación híbrida del mismo modo hay serias deficiencias en la planificación y esta es la 

base que orienta el trabajo docente del mismo modo la comunicación y colaboración presenta 

niveles muy bajos. Es rescatable mencionar las fortalezas del estudio radica en las facilidades 
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que brindó el personal directivo y docente del colegio trujillano Antonio Torres Araujo para 

la realización del estudio así mismo la facilidad para responder a cualquier llamdo para 

discutir la aplicación de esta investigación. 
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V. CONCLUSIONES 

 

Primera: 

Se ha determinado que las competencias docentes guardan relación moderadamente con 

la educación híbrida en docentes de la Institución Educativa Antonio Torres Araujo, Trujillo. 

El nivel de correlación es moderado y se puede inferir que, de mejorar las competencias 

digitales docentes; se mejorará de manera proporcional la educación híbrida. Los valores de 

la correlación de Rho fueron de ,454 (correlación moderada) y la sig. bilateral fue de p = ,000 

< ,062. 

Segunda: 

Se ha determinado que el factor correlacional fue Rho = ,803 con una sig. bilateral de p = 

,000 < ,062 y, por lo tanto, la información y alfabetización informacional llegan a 

relacionarse de manera significativa con educación híbrida de maestros del colegio Antonio 

Torres Araujo, en la ciudadela Trujillo. Esto significa que al mejorar la información y 

alfabetización informacional como parte de las competencias docentes se incrementará la 

calidad de la educación híbrida. 

Tercera: 

Se ha determinado el nivel correlacional Rho fue de ,814 y la sig. bilateral fue de p = ,000 

< ,062 y, por tanto, la comunicación y colaboración tiene una relación alta y significativa con 

la educación híbrida en maestros del colegio Educativa Antonio Torres Araujo, 

por lo que, si se incrementa la calidad de comunicaciones y colaboraciones educativas como 

parte de competencias de los profesores, se incrementará el grado de educación híbrida. 

Cuarta: 

Se logro determinar que la creación de contenidos digitales guarda una correlación 

relevante con la educación híbrida en profesores del colegio Antonio Torres Araujo El nivel 

de correlación es muy fuerte mostrando una probabilidad alta de que, al incrementar el grado 

de la construcción de contenidos digitales, se logró incrementar el grado de la educación 

híbrida en la Institución. Siendo los valores estadísticos indicaron un coeficiente de 

correlación Rho = ,846 y la sig. bilateral p = ,000 < ,062. 
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VI. RECOMENDACIONES 

 

Primera: 

Los directivos de la I.E deberían modificar el cómo desarrollar las competencias digitales 

docentes a nivel institucional, para ello deben reunirse a con los docentes para planificar y 

poner en marcha acciones y medidas que faciliten e incrementen las competencias docentes 

a partir del proyecto educativo institucional teniendo en cuenta los objetivos estratégicos y 

las propuestas pedagógicas. 

 
Segunda: 

En el ámbito intitucional los agentes educativos, padres de familia, docentes y directivos 

deben promover la implememntacion adecuada con recursos tecnológicos que garanticen una 

educación híbrida de calidad así mismo garantizar el acceso a internet para facilitar el 

desarrollo de las actividades poniendo en manifiesto las competencias docentes en una 

educación híbrida. 

 
Tercera: 

La Institución Educativa debe proponer estrategias de búsqueda de aliados con entidades 

a través de personal capacitado a fin de realizar capacitaciones para reforzar las competencias 

digitales del personal docente. Gestionando talleres que faciliten a los docentes y directivos 

empoderarse del uso de recursos tecnológicos que se pueden utilizar en la educación híbrida. 

 
Cuarta: 

 
Gestionar y desarrolar proyectos de innovación a partir de políticas que luche con las 

brechas de desigualdad entre los agentes educativos de forma que se brinde el soporte a los 

sujetos que aprenden, asi mismo que facilite el desarrollo de actividades de aprendizaje en 

plataformas virtuales para que ningún estudiante se quede sin acceso a la educación. 
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ANEXOS 

Anexo 1: Instrumentos de recolección de la información 
ESCALA DE COMPETENCIAS DIGITALES 

Por consiguiente, se proporciona un conjunto de afirmaciones acerca de las habilidades 

tecnológicas; se requiere que indique la frecuencia con la cual ocurren. Debe responder 

colocando una marca en el espacio que considere apropiado. 

Duración: 30 minutos 

Cantidad de itemes: 26 

Dimensiones 

 Información y alfabetización informacional 

 Comunicación y colaboración 

 Creación de contenidos digitales 

Valores de respuesta 
1 2 3 4 5 

Nunca Casi Nunca A veces Casi siempre Siempre 

 

N 
° 

Ítem 1 2 3 4 5 

Dimension informacion y alfabetizacion informacional      

1  

Empleas estratégicas de ubicación de adecuados contenidos 

digitales en tu tarea docente 
. 

     

2  

Ejecutas el filtrado de información de confiabilidad al 

preparar tus materiales didácticos pedagógicos de 

significancia 
. 

     

3 Evalúas la información y datos que utilizas en tu desempeño 

docente. 

     

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/128524
https://doi.org/10.1002/curj.155
http://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-
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4 Evalúas los contenidos digitales de utilidad para la 

planificación de tus sesiones de aprendizaje. 

     

5  

Almacenas tu material informativo y contenidos digitales 

útiles en tu trabajo formativo 

     

6 Tienes dominio de recuperación de información útil para tu 

que hacer pedagógico, útil en tu que hacer profesional 

     

Dimensión comunicación y colaboración 1 2 3 4 5 

7 Posees alguna cuenta electrónica que te permite la 

consultoría respecto a envíos y recibimiento informativo de 

tu utilidad profesional 

     

8  

Realizo diversas consultas frecuentemente en las redes 

sociales de manera pública, relacionada con lo educativo y 

social 

     

9 Utilizo recursos virtuales para acceder a información que 
otros docentes comparten conmigo. 

     

10 Ejecuto mensajes virtuales de imágenes, videos, asociadas 

con mi tarea docente 

     

11 Conozco sitios web que informan u ofrecen 
recomendaciones sobre aplicaciones y recursos educativos. 

     

12 Hago uso de paginas web con lo cual accedo a los 

principales servicios pertinentes 
(SISEVE, ESCALE, PerúEduca, Etc.) 

     

13 Participo en espacios virtuales donde me ofrecen enlaces 

para descargar material educativo útil para mi practica 
pedagógica. 

     

14 Planteo a los estudiantes proyectos y actividades de aula que 

impliquen el trabajo en equipo mediante herramientas en 
línea. 

     

15  

Demuestro conocimiento pertinente de los reglamentos 

comunicativos sean es ritos o icónicos entre los usuarios que 

se interrelaciona en las redes sociales 

     

16 Conozco términos especializados de la web que fortalecen 
mi labor educativa (app, foro, evaluación en línea, 
gamificación, otros) 

     

17 He creado cuentas en distintos servicios, plataformas y 

aplicaciones de internet de forma segura. 
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18 Empleo mi usuario que me permita la identificación efectiva, 

en los diversos servicios virtuales 

 
. 

     

Dimensión creación de contenidos digitales 1 2 3 4 5 

19 Desarrollo espacios digitales destinados al aprendizaje como 

blogs, sites, etc en los que publico y comparto información 
educativa. 

     

20 Fomento que el estudiante se implique en la creación y el 

desarrollo de material educativo digital. 

     

21 Considero que debo adaptar los recursos o materiales 
didácticos digitales que encuentro en internet. 

     

22 Desarrollo objetivos digitales educativas abiertos, a partir de 

otros, para su utilización en aula. 

     

23 Apoyo que en las instituciones educativas se fomente el uso 
legal de los contenidos digitales. 

     

24 Respeto los derechos de autor tanto como para acceder como 

descargar archivos. 

     

25 Tengo experiencia en utilizar algún software o aplicación en 
línea para programar alguna actividad lúdica. 

     

26 En mi practica pedagógico empleo pensamiento virtuales, el 

cual permite la modelación de situaciones problemáticas , 

procesamiento de información y propuesta saludables y 

motivadoras para los estudiantes. 

     

Se agradece el apoyo brindado 

 
 

CUESTIONARIO: EDUCACIÓN HÍBRIDA 

Este cuestionario s encuentra como parte del estudio titulado“competencias digitales y 

educación híbrida en docentes de la Institución Educativa Antonio Torres Araujo, Trujillo – 

2022”. 

 

Indicaciones: Apreciado alumno, el formulario proporcionado es anónimo y las posibles 

respuestas a las interrogantes son totalmente reservadas. Por lo tanto, se le agradece 

sinceramente su participación y honestidad al responder, dado que dichas respuestas nos 

ayudarán a ver tantas destrezas como debilidades en relación a la educación híbrida. Es por 

esta razón que se han establecido escalas de evaluación para cada interrogante, solicitando 

que marque (x) la opción que considere más adecuada. 
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

1 2 3 4 5 

 
Dimensión/preguntas valoración 

Dimensión 1. Planificacion curricular 1 2 3 4 5 
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01. Las actividades del proceso de enseñanza y aprendizaje están 

planificadas en entornos virtuales. 

     

02. El syllabus comprende actividades presenciales, 
semipresenciales y remotas para el logro de competencias. 

     

03. Utilizan adecuadamente las herramientas digitales en la 

evaluación de aprendizajes, es decir que se acomoda a las 

condiciones y resulta conveniente. 

     

04. El sistema intranet está implementado con todos los recursos 

administrativos que le ayudan en su gestión (Matrícula, Informe 
académico, etc). 

     

05. Recibe materiales como audios, videos y diapositivas que le 

apoyen en el desarrollo de sus clases sincrónicas y asincrónicas. 

     

06. Usan aplicaciones como WhatsApp, Classroom, Facebook o 
Telegram para compartir material de retroalimentación. 

     

Dimensión 2. Recursos tecnológicos disponibles 1 2 3 4 5 

07. Se posibilita el acceso a la sesión de aprendizaje, así mismo a 

los procesos evaluativos y demás acciones en la forma remota 

     

08. Es fácil encontrar información que busco dentro de los entornos 
digitales. 

     

09. Usan almacenamiento en la nube como Google drive para 

guardar archivos y compartir de manera segura entre estudiantes y 

docentes. 

     

10. Dispongo con los recursos necesarios para acceder a las 
plataformas en todo momento. 

     

11. Es fácil navegar por las plataformas educativas.      

12. La institución superior cuenta con canales como web, intranet y 

otros que me permiten establecer contacto con toda la comunidad 

educativa. 

     

13. No tenemos problemas para mantener la conexión cuando hago 

uso de medios remotos. 

     

14. Compartes material académico a través de las plataformas 
educativas (Intranet, Web, Classroom, etc). 

     

Dimensión 3. Utilización de recursos 1 2 3 4 5 

15. La institución ha implementado plataformas educativas 

asincrónicas donde puedo complementar mi formación. 

     

16. Los recursos disponibles en las plataformas educativas me 
permiten realizar todas las actividades académicas que requiero. 

     

17. Las clases remotas se complementan y aportan a las clases 

presenciales o semipresenciales. 

     

18. La Institución cuenta con material bibliográfico (libros, 
revistas, artículos, etc) a los que puedo acceder de forma virtual. 

     

19. La disponibilidad del material bibliográfico que se dispone 

en las plataformas educativas me facilita dar cumplimiento a mis 
tareas académicas e investigativas 
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21. 

 

Me es fácil controlar y planificar mi formación en los entornos 

virtuales que nos presenta la institución 

     

22. Poseo un perfil personal con información de usuario dentro de 

la plataforma. 
     

23. Encuentro entornos sociales de aprendizaje en los que se 
abordan temas concernientes a la carrera profesional. 

     

24. estoy presente frecuentemente en los eventos virtuales 

programados como foros y tareas grupales, los cuales me permiten 

complementar mi formación, usando el internet. 

     

25. Las comunidades virtuales fomentan el debate y el análisis 
crítico de temas de mi interés. 

     

Gracias por su colaboración 
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FICHA TÉCNICA DE LA 
NOMBRE 

ORIGINAL DEL 

INSTRUMENTO 

ESCALA DE COMPETENCIAS DIGITALES 

AUTOR Y AÑO Sarita Emperatriz Llatas Rodriguez 

Adaptación 

Objetivo del 

instrumento 

Medir el nivel de competencias digitales en docentes de una 

institución educativa pública 

Usuarios Docentes de una Institución Educativa de la ciudad de Trujillo 

Forma de 

Administración o 

Modo de aplicación: 

Colectiva e individual 

Validez: (Presentar 

la constancia de 

validación de 

expertos) 

Se aplicará a tres expertos una validación para el cuestionario de COMPETENCIAS 

DIGITALES 

Confiabilidad: 

(Presentar los 

resultados 

estadísticos 

El análisis de confiabilidad de Alfa de Cronbach señaló que los resultados obtenidos 

sobre el cuestionario denominado UTILIZACIÓN DEL APLICATIVO DE 

WHATSAPP fue de 0.83 

FUENTE O 

REFERENCIA DEL 

INSTRUMENTO 

DE MEDICIÓN 

 
Llatas, S. (2019). Competencias digitales y desempeño de los 

docentes en una Institución Educativa de Trujillo – 2019 [tesis 

de pregrado Universidad Cesar Vallejo] Repositorio de la UCV 

recuperado de: https://repositorio.ucv.edu.pe 
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FICHA TÉCNICA DE 
NOMBRE 

ORIGINAL DEL 

INSTRUMENTO 

 

CUESTIONARIO: EDUCACIÓN HÍBRIDA 

AUTOR Y AÑO Original: Arenas Charri, César 
Adaptación 

Objetivo del 

instrumento 

Medir el nivel de la variable educación híbrida 

Usuarios Docentes de una Institución Educativa de la ciudad de Trujillo 

Forma de 

Administración o 

Modo de aplicación: 

Colectiva e individual 

Validez: (Presentar 

la constancia de 

validación de 

expertos) 

Se aplicará a tres expertos una validación para el cuestionario de 

EDUCACIÓN HÍBRIDA 

Confiabilidad: 

(Presentar los 

resultados 

estadísticos 

El análisis de confiabilidad de Alfa de Cronbach señaló que los resultados obtenidos 

sobre el cuestionario denominado UTILIZACIÓN DEL APLICATIVO DE 

WHATSAPP fue de 0.84 

FUENTE O 

REFERENCIA DEL 

INSTRUMENTO 

DE MEDICIÓN 

 
Arenas, C. (2021). Educación híbrida y satisfacción académica en estudiantes del 

I.S.T Santa Lucía, . Junín, 2021[ tesis de maestro Universidad César 

Vallejo] 

repositorio.ucv.edu.pe 
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Estadística de Fiabilidad 

 

 

 

 

 
Alfa de Cronbach 

 

 

Alfa de Cronbach 

basado en elementos 

estandarizados 

 

 

 

 
N.º de elementos 

 
,951 

 
,951 

 
26 

 

 

Después de realizar el análisis de confiabilidad mediante el coeficiente de alfa de 

Cronbach, se obtuvo un valor de 0,95, lo cual confirma la fiabilidad del instrumento en 

relación a la variable competencia digital. 
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Anexo 2: consentimiento informado 
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Anexo 3: Matriz de consistencia 
 

Problema Objetivos Hipotesis Variables Diseño metodologico Población y muestra 

General: ¿Cual es la relación entre las 

competencias digitales docentes y la 
educación híbrida de la institución 
educativa Antonio Torres Araujo, de 
la ciudad de Trujillo 2022?. 

 

Especificos: ¿Cuál es la relación 
entre la dimension información y 
alfabetización y la educación híbrida 
de la institución educativa Antonio 

Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022?. 

 

¿Cual es la relación entre la 
dimension comunicación y 

colaboración y la educación híbrida 
de la institución educativa Antonio 
Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022?. 

 

¿Cual es la relación entre la 
dimension creación de contenidos 

digitales y la educación híbrida de la 
institución educativa Antonio Torres 
Araujo, de la ciudad de Trujillo 
2022?. 

General: Determinar la relación 

entre las competencias digitales y la 
educación híbrida de la institución 
educativa Antonio Torres Araujo, de 
la ciudad de Trujillo 2022 

 

Especificos: 

 

Identificar la relación entre la 
dimensión información y 
alfabetización y la educación híbrida 

de la institución educativa Antonio 
Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022. 

 

Señalar la relación entre la 
dimensión comunicación y 
colaboración y la educación híbrida 
de la institución educativa Antonio 
Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022. 

 

Identificar la relación entre la 

dimensión comunicación y 
colaboración y la educación híbrida 
de la institución educativa Antonio 
Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022. 

H. general: 

 

Si existe relación significativa entre las 
competencias digitales docentes y la 
educación híbrida de la institución educativa 
Antonio Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022 

 

H. Especificas: 

 

Si existe relación significativa entre la 
dimensión información y alfabetización y la 
educación híbrida de la institución educativa 

Antonio Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022. 

 

Si existe relación significativa entre la 
dimensión comunicación y colaboración y la 

educación híbrida de la institución educativa 
Antonio Torres Araujo, de la ciudad de 
Trujillo 2022. 

 

Si existe relación significativa entre la 
dimensión creación de contenidos digitales y 
la educación híbrida de la institución 
educativa Antonio Torres Araujo, de la 
ciudad de Trujillo 2022. 

V1: competencias 

digitales docentes 

 

V2: educación 
híbrida 

Tipo de investigación: 

 

Básica descriptiva de 
alcance correlacional 

 

Nivel: 

 

Método científico 
Induccion deducción 

 

Diseño de 
investigación: 

 

No experimental 
correlacional 

transversal 

Poblacion: 

 

La población consistió en 
un total de 60 profesores 
que trabajan en la 
Institución Educativa 
Antonio Torres Araujo en 

la ciudad de Trujillo, 
correspondiente al año 
2022.Muestra: 

 

La muestra de estudio 
estuvo compuesta por 57 
profesores que trabajan en 

la Institución Educativa 
Antonio Torres Araujo en 
la ciudad de Trujillo 
durante el año 2022. 



85  

Anexo 4: Constancia emitida por la Institución donde se realizó el estudio 

 


