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RESUMEN

Esta investigacion pretende determinar la relacion que existe entre las competencias
digitales y desempefio docente de la institucion educativa N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
chura 2022. Ademads, se elaboré con una técnica cuantitativa y de tipo bdsico-
correlacional; la muestra estuvo conformada por 64 instructores de los grados primaria,
secundaria e inicial. Podemos concluir que la adopcién de las TIC y la capacitacion
permanente para el uso de la tecnologfﬁrientada al dmbito educativo amplian el campo de
trabajo de los docentes y, por ende, su impacto en el logro de los aprendizajes de sus
alumnos. bos resultados del analisis de las dos variables identificadas y sus dimensiones
muestran que existe una relacion positiva entre las competencias digitales y el desempeno

docente.

Palabras clave: Aprendizaje; competencia digital; desempefio docente, dimensiones;

relacion; variable.
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ABSTRACT

This research aims to determine the relationship between digital competencies and
teaching performance at th&educational institution N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
Sechura 2022. In addition, it was elaborated with a quantitative technique and basic-
correlational type; the sample consisted of 64 instructors of primary, secondary énd initial
grades. We can conclude that the adoption of ICTs and ongoing training in IE use of
technology in education broadens the field of work of teachers and, therefore, its impact on
the learning achievement of their studats. The results of the analysis of the two identified
variables and their dimensions show that there is a positive relationship between digital

competencies and teacher performance.

Keywords: Learning; digital competence; teacher performance; dimensions; incidence:

variable.
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I. INTRODUCCION

Hoy en dia, el uso de la tecnologia para hacer mucho mds productivo nuestro
trabajo es algo absolutamente innegable, sus beneficios son evidentes al ignal que su
impa% en vida propia. El sector educativo no es la excepcidn, pues sufrié un cambio de
180° con la llegada de la pandemia de la COVID-19, la cual trajo consigo una serie de
medidas que alteraron las vidas de practicamente todo el mundo, entre las medidas de
respuesta implementadas ante esta nueva enfermedad, estuvo la del distanciamiento
social y posterior confinamiento en cuarentena, esto no solo significé refugiarnos en
nuestras casas, sino&nbién, cerrar las escuelas y pasar de una educacion presencial a
una en donde el uso de las herramientas tecnoldgicas para la educacion a distancia serian
vitales para que el proceso de aprendizaje no se detuviese.

De lo expresado anteriormente parte el propésito de esta investigacion, que busca
determinar la relacion entre las competencias digitales y el desempenio docente, pues fue el
sector educativo donde hubo un mayor impacto, las clases dejaron de ser presenciales para
pasar rapidamente a lo que se conoce como educacion remota o virtual, dejando en evidencia
é estado de la educacion de cada pais, la inversion en el sector y la situacién econdmica.
La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2020) sefiala que en los
paises de América latina antes de la llegada de la pandemia ya se evidenciaba pobreza y
pobreza extrema, desigualdad y, en consecuencia, descontento social, impactando

duramente en sectores como Salud y Educacién.

Al mismo tiempo, CBPAL (2020) agrega que los paises de Latinoamérica se
encuentran afrontando retos en la formacion de docentes y el manejo de las TIC. Por
ejemplo, es el caso de Brasil que, en el 2018, solo el 20% decidieron tomar un curso de
formacién continua para la alfabetizacion digital.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion del Perti (Minedu, 2020), de una encuesta
nacional aplicada a 18 959 docentes, el 37.5% considera que virtualizar la ensefanza
modificando y/o complementando las sesiones de clase llevadas a cabo en la estrategia

aprendo en casa les resulta dificil/muy dificil.
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Una vez mads, el Minedu (2020) a través del ENDO 2020 afirma que 37.3% de
docentes tiene dificultades para la planificacion de la ensefianza de manera individual y en
actividades de colegiado. A nivel regional, en Piura. la encuesta de docentes del Minedu
(2020) recoge que el 26.8% de los docentes tienen dificultades pﬁa virtualizar la ensefianza,
modificando y/o complementado los materiales proporcionados por la estrategia aprendo en
casa. Ademds, el 26.6% tiene dificultades para la planificacion de sus actividades y

reuniones de colegiado.

Para el afio 2021, la encuesta nacional de docente conté con la participacién 12 075
maestros, los datos recogidos suelen ser un poco mas alentadores pues a nivel nacional el
34.4% de los docentes consideran que virtualizar la ensefianza les resulta dificil. Y que, a

nivel regional, un 22.6% estima como dificil la misma tarea.

También se destaca en la ultima encuesta ENDO (2021) el 76 0% decidio
participar de cursos virtuales (Perdeduca) y que un 52.6% maneja las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). En Piura, el 86,1% de los 510 empleados de la
muestra opté por inscribirse en cursos a través de la plataforma Perueduca. Ademads, el

50.4% estudié cursos de manejo de TIC.

Por tanto, esta investigacién enfoca su horizonte en la adquisicién de nuevas
habilidades necesarias para un entorno constantemente cambiante y exigente, identificando
las razones por las cuales es importante llevarla a cabo y los beneficios que esta

supone .(Hernandez-Sampieri Roberto, 2018).

Esta investigacion plantea su problema general a partir de la siguiente pregunta, ;cual
es la relacion que existe entre las competencias digitales éel desempeiio de los docentes de
la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 20227 El objetivo general serd determinar la
relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio docente de la institucion

educativa N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022.

El estudio enfoca su horizonte en la adquisicién de nuevas habilidades necesarias
para un entorno constantemente cambiante y exigente, identificando las razones por las

cuales es importante llevarla a cabo y los beneficios que esta supone.(Hernandez- Sampieri

14




Roberto, 2018). Para lograrlo, esta investigacion tiene una justificacidn tedrica, social,

metodoldgica, practica y tecnolédgica descrita en el capitulo 1.

Finalmente, esta investigacién cuyo titulo es: “RELACION ENTRE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°14093 ABR/a-IAM RUIZ NUNURA SECHURA 2022”. Su objetivo es
examinar las ideas y métodos que dan sentido al proceso de ensefanza-aprendizaje y, de
paso, determinar como las competencias digitales podrian mejorar la eficacia de la

enseflanza.

La brusca aparicion de la epidemia de COVID-19 obligé a las personas de todo el
mundo a adoptar nuevas formas de vida en muchas esferas de satisfacciéon personal y/o
profesional. La definicién de "normalidad" se redujo al empleo a distancia o virtual. Esto
animo a la gente a utilizar formas alternativas de comunicacién rapida, lo que condujo al
desarrollo de nuevas capacidades tecnolégicas para un nuevo tipo de socializacion masiva

denominada virtualidad. (Mufioz & Lluch, 2020).

Uno de los sectores donde hubo mayor impacto fue en el educativo, pues ante la
emergencia sanitaria, las clases dejaron de ser presenciales para pasar rapidamente a lo que
se denomina como educacién remota o virtual, dejando en evidencia el estado de la
educacion de cada pais, la poca inversién en el sector y la situacién econdémica. Para
Cotonieto-Martinez et al (2021), sefiala que, en los paises de Latinoamérica antes de la
llegada de la pandemia ya se evidenciaba pobreza y pobreza extrema, desigualdad y, por
consiguiente, descontento social, impactando duramente en los sectores de Salud y

Educacion.

En lo que concierne al estudio de esta investigacion, se enfocard en el sector
Educacion. El informe de CEPAL - UNESCO (2020) menciona como los diversos
instructores de cada nacién latinoamericana no estaban preparados para utilizar plataformas
virtuales cuando llegé la epidemia debido a su preparacién inadecuada y desigual, lo que
obstaculizé sus funciones de instruccién. Ademas, elementos adicionales como
consideraciones econdmicas, politicas, regionales, sociales y/o culturales pueden variar en

funcion de las diversas realidades educativas.
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Al mismo tiempo, CEPAL - UNESCO (2020) mostré que el 64% de los docentes en
Brasil, el 77% de los docentes en Chile, el 75% de los docentes en Colombia, el 77% de los
docentes en México y el 53% de los docentes en Buenos Aires habian tenido formacién en
TIC en la escuela primaria; sin embargo, los expertos afirman que estos instructores tienen
una necesidad critica de competencia digital. Los recursos técnicos ofrecidos en las
instituciones educativas en (Brasil 59%, Colombia 64%, México 44%, y Buenos Aires 53%)
estdn en malas o inadecuadas condiciones, segiin los lideres pedagégicos, lo que impide el
desarrollo adecuado de habilidades tecnolégicas.

En este sentido, es bien sabido que los docentes latinoamericanos no han
desarrollado sus competencias digitales, lo que vuelve a quedar de manifiesto en el estudio
CEPAL - UNESCO (2020), que revela que, de los 4 000 docentes encuestados en México,
el 50% admite que le cuesta adaptarse a los cambios bruscos de la educacién virtual.
Ademds, agrega que, en Brasil durante el afio 2018 solo el 20% de los profesores participd
de cursos de alfabetizacion digital. Asimismo, lo citado es una urgencia que merece ser
tratada dado que la educacién de hoy estd inspirada en mirar hacia adelante para el desarrollo

del conocimiento.

Por su parte, el Ministerio de Educaciéon Argentina (2022) concluyé que, hay
poca experiencia por parte de los usuarios en el uso de recursos digitales, puesto que es un
factor que afecta en mayor en medida a los docentes de las instituciones rurales (20%) que
superan el nimero de docentes en las ciudades (12%). Para desenvolverse en el mundo
virtual, los instructores del drea latinoamericana necesitan reforzar urgentemente sus
habilidades digitales. Con lo descrito por Failache et al., (2020), dictamina que, Dado que
los instructores de las escuelas piiblicas uruguayas tienen distintos grados de dominio de sus
competencias digitales, las claes presenciales tienen ventaja sobre las virtuales en el

establecimiento de sesiones de aprendizaje.
La justificacién de este estudio sefiala la necesidad de aprender nuevas habilidades,

asi como las ventajas que conlleva hacerlo para prepararse para un entorno desafiante y en

constante cambio. Hernandez-Sampieri Roberto (2018).

16




La justificacion tedrica ha considerado el marco de trabajo para desarrollar y
comprender la competencia digital Punie y Brecko (2013) para medir la variable primera y
hace uso de lo establecido por el ministerio de educacién para medir la variable desempefio
docente. (MINEDU, 2012). El avance de este estudio también contribuird a la aceptacion de
nueva informacién sobre lﬁ competencias digitales, las herramientas que pueden emplearse

y los resultados de su uso en la practica docente.

En el aspecto social Esta investigacion beneficiard a los docentes partiendo de sus
conocimientos previos, los que adquieren en el proceso y los resultados obtenidos, los cuales
se verdn evidenciados en un mejor desempeiio docente. Esta informacidn se refleja en la
consolidacién estadistica de la investigacién; y representa el punto de partida para la mejora
sostenible en su labor docente. Al fomentar las competencias digitales se genera un cambio
de paradigmas para el desarrollo de planes estratégicos que contribuyan al crecimiento
individual y colectivo dentro y fuera de la institucién educativa N°14093 Abraham Ruiz
Nunura.

las autoridades competentes podran implementar medidas que promuevan las
competencias digitales para una mayor adopcién de las mismas, permitiendo su difusién a
escenarios educativos fisicos y virtuales en los que serdn relevantes para el logro de
dominios, como los mencionados, la comunidad educativa podrd asumir nuevos retos a favor
del desarrollo de los estudiantes y el logro de competencias que forman parte del curriculo
escolar nacional. (Ministerio de Educacién, 2016). Por iltimo, dado que las conclusiones
serdn itiles para realizar estudios en circunstancias novedosas, donde los investigadores

también podran beneficiarse de ellas.

En el aspecto metodolégico dado que la validez de este tﬁajn se basa en el andlisis
cuantitativo de sus datos, cuyos hallazgos permitirdn confirmar la correlacion entre las Es
variables de estudio, se utilizan dos instrumentos, el primero relacionado con las

competencias digitales y el segundo con el desempefio docente para sustentarlo.

Para evitar que el servicio educativo se vea interrumpido por la emergencia sanitaria
provocada por la pandemia de COVID-19 en los afios 2020 y 2021, ha sido fundamental el
uso de aplicaciones de videoconferencia, plataformas digitales, servicios de almacenamiento

en Internet, teléfonos mdviles, tabletas digitales, ordenadores portdtiles, etc. Aunque
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volveremos al aula tradicional, la educacion ha migrado al mundo virtual y seguird siendo
una alternativa viable.

Por ello, el objetivo de esta investigacion es mejorar el desempefio docente a traves
del uso de la tecnologia. Por tanto, para dar respuestas aceptables a las demandas o
condiciones del entorno en el que se desenvuelve la institucién educativa, las competencias
digitales deben convertirse en un hecho absolutamente habitual en el entorno docente.

Para poder dar respuesta a la problematica identificada se planted el objetivo general:

e Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y el
desempeiio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
Sechura 2022.

Para poder lograr el objetivo general se plantearon los siguientes objetivos

especificos:

e Determinar la relaciéon que existe entre la seguridad y el desempeiio de los
éﬁccntcs de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022.

e Determinar la relacion que existe entre el disefio de contenidos digitales y el
desempefio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
ﬁchura 2022.

e Determinar la relacién que existe entre la gestidn de la informacién y el
desempefio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
éechura 2022.

e Determinar la relacién que existe en&e el manejo de entornos virtuales y el
desempefio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
Sechura 2022.

Con la revisién de la literatura, se encontré a nivel internacional la investigacién de
Manrique, Boltodano y Napaico (2021), en su investigacion sobre "Rendimiento docente y
Eumpctcncia digital”; se planted como objetivo proporcionar informacion sobre la realidad
de la competencia digital y como es que los docentes estdn afrontando los desafios que

implican la adaptacién a su uso. Para el objetivo de este estudio, se revisé minuciosamente
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un grupo de documentos de interés para los investigadores utilizando el enfoque de andlisis
de contenido, lo que permitié a los avcstigadorcs extraer conclusiones sobre el material en
cuestion. Segtin la Unién Europea, la integracién efectiva de las TIC en el sistema
educativo depende de la formacion continua del profesorado. Como resultado se obtuvo
que, el 70% de los docentes buscan continuar su formacién profesional en entornos en
donde las TIC son elementales y que la mayoria de ellos buscan por su propia cuenta
capacitarse y adquirir nuevas competencias. Se concluye que, la gran mayorfa los maestros
han acelerado el desarrollo de su competencia digital, pues han interiorizado la necesidad e
importancia del uso de la tecnologia, sin embargo, existen maestros que atin integran su
uso a la practica pedagdgica.

Garcés y Fuenmayor (2020), en su investigacion “Competencias digitales y el&to de
la educacion virtual derivado de la COVID-19” El objetivo principal del estudio era evaluar
las competencias digitales de los instructores en relacién con el uso del aprendizaje virtual
en un centro de ensefianza superior de la provincia colombiana del Valle del Cauca. El
enfoque utilizado es descriptivo y se basa en la recopilacién de datos, su andlisis y
descripcion. apoyado en el método de encuesta mediante dos preguntas que incluian
informacidn sobre el tipo y grado de competencias digitales. Adicionalmente, se conté con
la participacion de 67 instructores que conformaron la muestra poblacional de 52
participa_nﬁ Destaca la facilidad que tienen los profesores para clasificar materiales
digitales (78.85%), compartir informacién a través de medios virt s (5000%), editar
contenidos digitales (40,38%), proteger la privacidad de los alumnos (40,38%) y desarrollar
competencias conceptuales (42,31%). Tres competencias estidn directa, positiva y
significativamente asociadas entre si. Se determiné que los instrﬁorcs, en funcién de su
entorno, tienen un mayor dominio de las habilidades vinculadas al uso de las TIC para la
gestion de la informacién, la comunicacién colaborativa y la resolucién de problemas. La
seguridad y el desarrollo de contenidos fueron las habilidades menos desarrolladas. La
mayoria de los profesores seéncucntran en el nivel Il de integracién, lo que implica que
pueden utilizar la tecnologia tanto en su vida personal como profesional, como la mayoria
de los alumnos.

Villén (2020), en su tesis “El profesorado y las tecnologias en tiempos de

confinamiento por la pandemia COVID-19. Creencias sobre actitudes, formacion,

19




competencia digital e importancia de las TIC en la educacién’;'nel objetivo de este estudio
era examinar datos sobre las actitudes, el uso y los problemas de los profesores en relacion
con las tecnologfas de la informacién durante la epidemia de COVID-19. La poblacién de
este trabajo estuvo compuesta por todos los profesores de origen espaifiol de diferentes
centros educativos, y la muestra se confirmé en 1000 sujetos, repartidos equitativamente
entre hombres y mujeres. La investigacion se planted bajo un disefio cuantitativo no
experimental, descriptivo, secuencial y correlacional. Segiin los resultados, el 13,6% de los
encuestados no cree necesitar formacién para adquirir nuevas competencias, mientras que el
86.4% afirma que necesita y que necesita formacién adicional para poder adaptarse mejor a
las exigencias de su puesto de trabajo. También se determiné que un 94.8% muestra
disposicién para recibir nueva informacién y un 5.2% no estd dispuesto. Finalmente, se
concluye que el impacto de las TIC durante la pandemia fue altamente significativo para el
profesorado, y que su adopcidn y resultados varian segiin su edad, género, etapa educativa,
tiempo de servicio y el tipo de centro educativo.

Reyna (2022), en su investigacion “Competencias digitales y desempeno docente en
los colegios de Latinoamérica™ El objetivo de este estudio era averiguar cémo influye la
competencia digital de los profesores en su capacidad para instruir en el nuevo entorno de
aprendizaje a distancia relacionado con COVID-19. Sin realizar un examen empirico de los
datos, es posible caracterizar hechos y@rcunsta_ncias comparables en esta investigacion
gracias al enfoque cualitativo utilizado. El diseno de la investigacion es documental. lo que
permite analizar fuentes diversas y entender el fenémeno educativo en el contexto de una
educacion remota. De los resultados se puede inferir que, en el contexto de Per, el 60% de
los instructores han planteado problemas con sus compeﬁmias digitales, que se reflejan en
la creacién de materiales instruccionales que utilizan tecnologias de la informacién. Se
determina que la mayoria de los instructores en las diferentes regiones de América Latina

tienen problemas con las competencias digitales.

A nivel nacional se pudo encontrar la investigacién de Lezama (2022), El objetivo de
la investigacion de este estudio sobre "Competencias digitales y desempefio docente en la
institucién emblematica José Antonio Macnamara, Huacho 2021" fue conocer cémo
interactuaban la eficacia docente y las competencias digitales. Para ello, utilizamos una

muestra de 40 instructores que respondieron a un cuestionario que funcioné como
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herramienta de recogida de datos. De las respuestas dedujimos la asociacidn entre las dos
variables de la investigacion. El enfoque de este estudio empled una estrategia cuantitativa
transversal, no experimental, descriptiva de nivel correlacional. Segtin los datos, podemos
decir que el 45% de los instructores utilizan la tecnologia a un nivel medio, y que el 47,5%
%CHOS ejecutan su trabajo como profesores también a un nivel medio. Esto permitié mostrar
una correlacion fuerte y favorable entre las habili%des digitales y el éxito de la ensefianza
en la institucién investigada. Estos resultados nos permitieron llegar a la conclusién de que

existe una fuerte asociacion entre la eficacia docente y las capacidades digitales.

Ticona (2022), en su tesis “La competencia digital y el desempefio docente en el
contexto de la estrategia de educacién remota Aprendo en casa en el plantel educativo No.
40158 El (En Amauta”, el objetivo era comprender la conexion entre el rendimiento
profesional de los profesores de primaria y su competencia digital. El estudio se realizé en
2021, cuando se estaba implantando el software "Aprendo en casa" como parte de un
programa de educacién a distancia. La metodologia de este estudio siguié un marco
transaccional-correlacional cuantitativo, descriptivo y no experimental. La informacién
pertinente se recopilé enviando un cuestionario virtual a los l4drofesores de primaria que
componian la poblacién censada. Las conclusiones del estudio muestran que gl 50% de los
encuestados tiene un nivel regular de competencia digital, frente al 21 4% que tiene un nivel
alto y el 28,6% que tiene un nivel deficiente. Segin la investigacién, el 35,7% de los
profesores tiene un buen ﬁldimiento profesional docente, frente al 28 6% de los instructores
que tienen un mal nivel. Los resultados muestran una relacion positiva significativa entre el
grado de competencia digital de los instructores y su éxito profesional. También se constatd
que los profesores tienen un conocimiento bdsico de las cuestiones relacionadas con las TIC,
y que los mds jovenes tienen un mayor nivel de conocimientos técnicos y una mayor
disposicién a aprender nuevas competencias.

Quispe (2020), en su tesis acerca de las “Competencias digitales y gestion pedagdgica
segun los docentes de la institucion ealcativa Palmas Reales de los Olivos™; tuvo el objetivo
era encontrar la conexion entre el uso de las competencias digitales y la gestion de la
enseflanza. Este estudio adopta un método cuantitativo, que permite recopilar datos para ver
si las hipétesis pueden validarse o refutarse previamente, segtin el caso. También adopta un

enfoque correlacional no experimental, buscando ver cémo se relacionan las variables
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especificadas. Un total de 64 instructores de la institucion educativa examinada
constituyeron la poblacién de este estudio, mientras que 28 profesores constituyeron la
muestra. Segtin el andlisis de los datos recogidos mediante estadisticas descriptivas e
inferenciales y la prueba Rho Spearman, el 60,71% de los instructores tienen competencias
digitales fuertes, el 25% tienen competencias ordinarias y el 14.29% tieneﬁompetcncias
deficientes. Sin embargo, en lo que se refiere a la gestién pedagogica, s6lo el 14,29% tiene
un mal nivel, el 28 57% unéivel medio y el 57,14% un buen nivel. Estos resultados implican
que la gestion pedagdgica de los profesores y sus competencias digitales tienen una relacién

significativa.

A nivel regional se encontré la investigacién de Ruiz (2020), en el desarrollo de su
trabajo de investigacion “Competencia digital y desempefio docente en una institucion
educativa de Sull 2020”; En el establecimiento educativo "Ignacio Escudero” de la
ciudad de Sullana, el objetivo de este estudio era determinar la relacién entre el rendimiento
de los profesores y su competencia digital. Este estudio utilizé una metodologia directa, no
experimental, correlativa y descriptiva. 33 profesores de secundaria de diversas dreas
curriculares constituyeron la poblacidn y la muestra, y para obtener la informacion se
emplearon cuestionarios con escalas de valores para las dos variables especificadas: eficacia
docente y competencia digital. A la luz de los resultados, se constaté que el 48,5% de los
instructores tienen niveles medios de competencﬁ digital, mientras que su rendimiento como
profesores se sifiia en un nivel normal. Ademas, por medio de la contrastacién de la hipétesis,
se pudo determinar que existe una relacion equivalente a r=0,700, lo cual indica que cuando
se potencian las competencias digitales, estas tienen un efecto positivo sobre el desempeiio
docente, mientras que si atas se dejan de lado ocasionardn un impacto negativo sobre el
desempeiio docente. Asf, se puede afirmar que existe una correlacion muy fuerte entre las
dos variables identificadas. También se demuestra que esto mejora las capacidades de los
profesores, lo que se refleja en su labor pedagdgica. Las competencias digitales fueron
cruciales para el desempefio docente y su nivel de eficiencia utilizando nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas.

Ladines (2021), en su investigacion sobre la “Relacion entre el grado de competencia
digital y las opiniones sobre la eficacia de los docentes de dos instituciones educativas de la

UGEL Huancabamba”. Se buscoé una correlacién entre el desempefio 2020 de los docentes

22




y su grado de competencia digital en las instituciones educativag N°14469 y N°14518 de
Huancabamba. Se partid de los antecedentes establecidos por el COVID-19. Los docentes
de las dos instituciones educativas examinadas conformaron la poblacién de este estudio,
arrojando un tamafo muestral de 35 personas, lo que permitié fortalecer los lineamientos
metodoldgicos y las técnicas probabilisticas. Este estudio adopté una metodologia directa no
experimental, transversal y correlacional. Ademads, se utilizaron cuestionarios para recopilar
los datos necesarios para proporcionar conclusiones que mostraban quOS instructores
tenian altos niveles de competencias digitales, es decir, un 71,4%, y una correlacion directa
y moderada (Rho = 0,644) entre las dos variables reveladas en la investigaciéon. En ambas
instituciones cclucéivas, el rendimiento docente previsto estd fuertemente correlacionado
con un alto grado de competencias digitales.

El Ministerio de Educacion es el encargado de evaluar el nivel de competencia dﬁtal
que tienen los instructores peruanos MINEDU (2020) en esta situacién por medio de la
Encuesta Nacional a Docentes (ENDO) aplicada a 18 959 participantes, recoge que el 37.5%
considera que virtualizar la ensefianza modificando y/o complementando las sesiones de
clase llevadas a cabo en la estrategia aprendo en casa les resulta dificil/muy dificil. Lo dicho
es un dato muy importante para tener en cuenta porque revela el estado de la educacién en
el pais. En su momento, el Minedu llevé a cabo la implementaciéon de una estrategia
pensando que seria muy fructifera y provechosa, esto desde la perspectiva de los
especialistas del ministerio; sin embargo, la realidad ha sido distinta y las mismas encuestas
de cada regién asi lo avalan. Por ejemplo, en Amazonas 41%, Ayacucho 48.1%,
Huancavelica 43.6%, La Libertad 40% y Tumbes 35.5% declaran que les es dificil/muy
dificil virtualizar la ensefianza segiin las necesidades de los estudiantes. En relacién con lo
anterior, al tener docentes carentes de competencias digitales significa un insuficiente
aprendizaje y, por ende, un irregular desempefio docente. Una vez mds, a través del ENDO
2020 afirma que 37.3% de docentes tiene dificultades para la planificacidn de la ensefianza

de manera individual y en actividades de colegiado.

A nivel regional, en Piura, la MINEDU (2020) recoge que el 26.8% de los docentes
tienen dificultades para vialalizar la enseflanza, modificando y/o complementado los
materiales proporcionados por la estrategia aprendo en casa. Ademds, el 26.6% tiene

dificultades para la planificacion de sus sesiones y reuniones de colegiado.
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Para el afio 2021 la ENDO cont6 con la participacién 12 075 maestros, los datos
recogidos suelen ser minimamente alentadores pues a nivel nacional el 344% de los
docentes consideran que virtualizar la ensefianza les resulta dificil. Y que, a nivel regional,
un 22.6% estima como dificil la misma tarea. Habido una pequefia disminucion en los
niveles de dificultad entre los afios 2020 al 2021, lo cual es beneficioso. También se destaca
en la dltima encuesta ENDO (2021) que el 76.0‘@decidi6 participar de cursos virtuales
(Pertdeduca) y que un 52.6% era la administracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon (TIC). En Piura, de la muestra de 510 colaboradores, el 86.1% opté por
participar de los cursos de la plataforma de Perueduca. Igualmente, el 50.4 tomo cursos sobre

el manejo de las TIC.

De lo preliminar, se presencia que las nuevas exigencias en el dmbito educativo en
tiempos de pandemia impulsaron a los docentes a buscar formas de superar la grave crisis
de la virtualidad, pues no estaban muy familiarizados con ella. Es cierto que en su momento
fue una gran debilidad, pero hay docentes que supieron sobreponerse porque notaron el gran
vacio y trataron de llenarlo con cursos de alfabetizacion digital, de manera autodidacta o con
apoyo de algtin familiar. Todos fueron testigos de que la educacién, no podia estancarse y
para seguir era necesario reinventarse en un nuevo formato. A su vez, la maestra Elizabeth
Carhuamaca en declaraciones a El Diario Oficial El Peruano (2021) sostiene que, ha logrado
capacitar a mds de 700 colegas en aplicativos como WhatsApp, Facebook y otras
plataformas educativas gracias al apoyo de Fundacién Telefénica. También reconoce que la
mayoria de los maestros no estaban preparados para afrontar una educacion virtual de
manera repentina.

Ante la situacion anterior, para el afio lectivo 2022 el MINEDU (Ministerio de
Educacién) ha decidido que, en funcién del bienestar de cada comunidad o institucidn
educativa, las clases serdn presenciales, semipresenciales o virtuales. Esto ha hecho que la
gente piense en utilizar los remedios adecuados para ﬁsolver el problema. Para abordar la
cuestién y continuar con la dificil tarea de impulsar la mejora de la calidad educativa del
pafs, la plataforma Perueduca del ministerio ofrece una serie de cursos y programas de

competencias digitales dirigidos a profesores y alumnos.

En la institucion educativa N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura se ha

identificado en los docentes problemas en sus competencias digitales, cuyas causas mas
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importantes se ven evidenciadas en su desempeifio docente cuando deben integrar la
tecnologia a su labor cotidiana; ante la problemdtica expuesta se formula el siguiente

problema de investigacién.

;Cual es la relacién que existe entre las competencias digitales y el desempeiio de
los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 20227

En cuanto a lo relacionado a las bases tedrico ciatl’ficas se establecid que las

competencias digitales combinan una serie habilidades, conocimientos, capacidades y
principalmente actitudes que conllevan a un correcto uso de la tecnologia puesta e nuestra
disposicidn y que no solo son titiles para la comunicacién o el entretenimiento (Comisidn

Europea, 2007).

La base de las competencias digitales es la capacidad de interactuar y participar en
plataformas de colaboracién en linea mientras se utilizan ordenadores y otros dispositivos
comparables para recuperar, evaluar, guardar, generar, presentar y compartir informacioén.
Requiere una comprensién y un conocimiento sélido del Wl y las oportunidades de las
TIC en contextos cotidianos. Esto implica utilizar programas informdticos como
procesadores de texto, hojas de calculo y bases de datos, gestionar y almacenar informacion

y comprender las ventajas y peligros de Internet.(Parliament et al., 2006).

Debemos destacar el gran niimero de ventajas y oportunidades que nos ofrecen las
competencias digitales para con labor docente, la cual se ve potenciada con herramientas a
nivel de software y hardware capaces de incrementar de forma significativa los resultados
producto de su uso. Para las competencias digitales se han tenido en cuenta algunas

dimensiones, que se describen con mas detalle a continuacién.

Ademds que en lo relacionado a las habilidades digitales, el manejo de software y
hardwareéonforma la primera linea de competencias digitales basicas, estas son necesarias
para el desarrollo de nuevas competencias y habilidades con la enorme cantidad de
aplicaciones o programas que podemos encontrar y que son de enorme utilidad para el

trabajo docente.

A lo largo de su desarrollo, la capacitacién docente ha establecido un conjunto de
estandares elementales que permiten integrar a las competencias digitales a través de

criterios relacionados al uso de programas informaticos a nivel de software y hardware;
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disefio e implementacién de espacios de aprendiza_*ﬁ el uso del curriculo educativo y su
interrelacion con las TIC; como se lleva a cabo la evaluacion de recursos y aprendizajes
logrados; mejora profesional continua y claro la ética y valores que esto implica. Este
conjunto de competencias provee al docente de un conjunto de habilidades para su trabajo
con herramientas tecnoldgicas, las cuales repercutiran en el trabajo pedagdgico y para el
logro del proceso de ensefianza-aprendizaje, esto le ayudard a satisfacer las diversas

necesidades que su entorno requiera (Silva et al., 2006).

Los profesores deben ser creadores de pricticas y recursos pedagégicos digitales,
profesionales reflexivos e impulsados por el compromiso social de reforzar su relacion con
el contexto de sus alumnos si quieren desarrollarse en entornos de aprendizaje con
capacidades informdticas ampliadas. (Asociacion Universitaria de Formacion del

Profesorado. et al., 2018).

En consecuencia, tener competeﬁias digitales puede abarcar una serie de niveles,
desde la capacidad de un profesor de utilizar las TIC para mejorab los modelos
metodoldgicos tradicionales hasta la comprension por parte de un profesor de la necesidad
de nuevos modelos de ensefianza que atiendan a las necesidades de formacién de los alumnos

y a su potencial en el aula.(Fraser et al., 2013).

En cuanto ala seguridad, las competencias digitales traen consigo muchos beneficios,
sin embargo, es importante considﬁar que debemos ser cuidadosos y responsables al hacer
uso de ellas. Un ejemplo obvio es la gran cantidad de informacién poco fiable disponible en
Internet. Otra es la existencia de software malicioso que puede dafiar nuestros datos y/o

dispositivos.

En un entorno como el digital, cuyo crecimiento aumenta dfa con dfa, se hace
imprescindible proteger nuestra informacion personal para que no sea expuesta y usada de
forma negativa. Es importante saber cdmo y cuando usar y compartir informacién personal,
esto permitird que nos protejamos nosotros y aquellos con quienes interactuamos, debemos
poder ser capaces de identificar sitios web seguros mediante los protocolos https e incluso
tomarnos el tiempo de leer las politicas de seguridad de las aplicaciones instaladas en
nuestros dispositivos electrénicos. Proteger nuestras herramientas tecnoldgicas al igual que
el contenido del cual hacemos uso, ser capaces de identificar riesgos y amenazas presentes

en la gran red que es internet al igual que los medios y herramientas protegiendo asi nuestra
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propia informacion, nos ayudardn a cuidar nuestra identidad digital a través de un uso seguro
y sostenible de la tecnologia.(Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion

del Profesorado, 2017).

Como cualquier entorno en el cual nos desenvolvamos, el entorno digital trae consigo
una serie de peligros y riesgos, los cuales deben representar una alerta ante la cual debemos
implementar medidas de respuesta que nos permitan mantener nuestra informacién a salvo.
Basicamente, hemos trasladado con los mismos peligros del mundo real. Conviene, por
tanto, estar atentos al rumbo que toma el mundo tecnolégico en los diversos momentos en
los cuales se hace uso de ella, su fin debe ser el de servir para fomentar el desarrollo de
manera positiva en pro del bien comiin y no en su contra.(Centro Documentacién Europea,

2017).

El disefio de contenidos digitales esta relacionado con la habilidad y creatividad
para la elaboracidn de contenidos que fomentan el conocimiento mediante la innovacién
haciendo uso de herramientas digitales, permite la edicidn y el manejo de las preferencias
de usabilidad de algunos programas y el uso de plataformas para la elaboracién de
material pedagdégico como textos, infografias en diversos formatos, uso de plataformas
virtuales de aprendizaje las promueven el trabajo en equipo, la socializﬁ)n de
materiales y la capacidad de expresarse a través del uso de las tecnologias. (Instituto

Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado, 2017, p. 18).

La gestion de la informacién nn sus actividades educativas, los profesores deben ser
capaces de utilizar las TIC para encontrar, reconocer, evaluar, organizar e intercambiar
material pertinente en entornos digitales. Podrdn navegar por Internet, acceder a
informacién, recursos en diversos formatos, servicios y plataformas de comunicacién de
forma eficaz si se fomentan estas habilidades, lo que impulsara su productividad y aportara

valor a la institucién.(Punie, Y. and Brecko, 2013).

Para el manejo de entornos virtuales, el objetivo de la profesion docente debe ser
siempre preparar a los alumnos para trabajar en colaboracidn en situaciones fuera del aula.
El uso de la tecnologia en el aula ha potenciado la ensefianza, mejorado la comprensién de
los alumnos y ayudado a organizar las aulas y las distintas asignaturas que imparten. Son las
tecnologias que estin alterando la forma de ensefiar y aprender. Por ejemplo, en lugar de

utilizarse meramente para informarse, Internet es ahora una herramienta pedagdgica vital
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que mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje y facilita la evaluacién continua de los

alumnos.(Vinas, 2017).

Resultan, por tanto, una herramienta absolutamente necesaria en la satisfaccién de
necesidades de nuestro dia a dia. Una plataforma es, en resumen, un conjunto de
aplicaciones, datos y recursos %iovisuales cuyo mayor propdsito es la ensefianza de forma
virtual o de forma presencial, este tipo de materiales son beneficiosos para el proceso de
ensenanza-aprendizaje y favorecen enormemente la autoevaluacion y la coevaluacién del

material recién aprendido. (Hernindez-granados, 2021).

El desempefio docente y su constante evaluacién es un paso crucial para elevar el
nivel educativo, ya que involucra una variedad de elecciones, acciones y tareas que el
docente realiza en el dmbito institucional con el objetivo de formar alumnos que puedan

contribuir y transformar su entorno socio-cultural.(Flores, 2008).

Para que podamos fomentar un incremento significativo en el desempefio docente,
debemos partir de un sentido de reflexidn, que contemple un sentido analitico y critico claves
para el conocimiento y como es que este repercutiri en nuestra actuacion como
profesionales, esto permitird identificar laﬁrespuestas adecuadas a los diversos contextos en
los cuales tendremos que desempefarnos. La relacién con lacomunidad educativa constituye
la base de este proceso, que conlleva una serie de éxitos y fracasos en un proceso complejo
que se extiende también fuera del aula. Aqui, la atencion se centra siempre en la innovacién
y la preparacién como respuesta a las continuas preocupaciones a nivel pedagdgico, personal
y profesional sobre lo que implica su trabajo, para su rendimiento y para sus logros.

(MINEDU, 2012).

Trabajar para hacer crecer y mejorar la profesién es crucial si queremos que el
componente docente alcance todo su potencial. Esto implica abordar la profesionalidad, la
mejora constante de las competencias profesionales, asi como el profesionalismo, que
pretende solidificar el estatus de la profesion en la construccién de la sociedad.(Robalino,

2017).

Una autoevaluacién adecuada es crucial para apoyar el desarrollo profesional que se
deriva del reconocimiento individual de los profesores y de su capacidad para relacionarse
eficazmente con su entorno, porque el rendimiento de los profesores es un factor que estd

directamente relacionado con la calidad educativa. Es un proceso de evaluacién y
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reconocimiento continuo que considera una variedad de factores, rasgos y cualidades en
diversas facetas de nuestro comportamiento, y que se demuestra mediante el uso de cada uno
de los instrumentos predeterminados, todo ello con la intencién de potenciar y dar mayor
prioridad a los procesos educativos, lo que en tltima instancia conducira al cumplimiento de
los objetivos propuestos y al logro de los resultados previstos para los alumnos. (Nieto,

1996).

Para alcanzar los objetivos de aprendizaje, la planificacién de la gestion docente es
esencial. Permite organizar y priorizar qué y como ensefar, e implica%a serie de elecciones
y acciones que se realizan durante la jornada escolar. Se definen las actividades que se
realizan en el transcurso de la clase haciendo uso de materiales y contenidos diversos. El
docente tiene la labor de disefiar la estrategia necesaria para saber qué y cémo hacer para
que sus estudiantes logren los aprendizajes, es estructurar una serie de pasos metodoldégicos

para construir conocimientos propios y el logro de aprendizajes significativos.

La planificacion puede centrarse en una cuestion especifica o simplemente en una
proyeccion de las necesidades de la institucion y las posibles soluciones. Planear es elegir la
alternativa adecuada en base a analisis previos, diagndsticos que nos permitan establecer las
estrategias a desarrollar, determinando necesidades individuales y colectivas de los
estudiantes. Ese proceso puede resultar complejo debido a razones econdmicas, familiares,
de salud, socioemocionales, etc. Cada planificacion de la gestion docente debe exigir la
adopcién de objetivos y la estrategia para su logro. planificar es anticiparse a los
acontecimientos de lo que se debe hacer. Sin una planificacién adecuada de la gestién del
profesorado, la educacién nos mantendra estancados en el tradicionalismo y nos impedira
evolucionar y aportar nuevas ideas a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Al igual que
construir una casa sin planos, la ensefianza sin planificacién seria ineficaz. El noble arte de
educar necesita del esfuerzo, andlisis racional, pensamiento critico y creatividad de todos los

involucrados para lograr una educacion de calidad (Carriazo et al., 2020).

La mediacion pedagégica es un componente de la motivacion porque permite lograr
aprendizajes significativos que mcj(w el rendimiento académico. Es esencial para el
desarrollo humano porque requiere promover educativamente una red de posibilidades
basada en nuestra interconexion con el mundo exterior. Puede incitarnos a pensar de forma
productiva y original y es una verdadera accién didactica, asi como una forma innovadora

de pensar. (Alzate-ortiz & Castaiieda- patifio, 2020).
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Un conflicto cognitivo puede resolverse mediante la mediacion, que es un proceso
en el que el mediador, uno de los tres actores de la triada formada por el profesor, el alumno
y el contenido. Al animar a las personas a disefiar y apropiarse del espacio que les rodea, la
mediacién favorece la integracion, la diversidad y la democratizacion de la informacién. El
profesor mediador puede evaluar las circunstancias, detectar las necesidades, sugerir
alternativas de actuacidn, idear soluciones creativas, fomentar entornos participativos y
aplicar ticticas metodolégicas que tengan en cuenta la realidad cotidiana de sus alumnos.

(Alvarez del Valle, 2020).

Los materiales digitales que se ponen a disposicion del estudiante a través de diversos
canales y plataformas de comunicacién constituyen el principal medio de mediacién
pedagdgica en la educacion a distancia. La mayor diferencia con respecto a los contenidos
de un entorno presencial radica en el tratamiento de la informacién, en como esta se analiza,
elabora, gestiona y comparte (Gutiérrez, F & Castillo, 2020). También promueve la
interaccién de estudiantes y docentes propiciando la discusién, el pensamiento critico
haciendo uso de medios tecnoldgicos mediante actividades virtuales en funcién a los
elementos clave de la experiencia de aprendizaje y estilo de ensefianza, concretindose a

través del monitoreo, acompafnamiento e interaccion (Cascante et al., 2020).

El desarrollo profesional continuo estd relacionado con las normas y practicas que
delinean la formacién continua y el desarrollo ﬁ la prictica pedagdgica; requiere una
evaluacion exhaustiva del rendimiento académico de los estudiantes, su participacion en los

procesos, los resultados del aprendizaje y la gestion de la informacién.. (MINEDU, 2012).

Los profesores deben recibir una formacién continua, ya&le es su deber estar al dia
de las expectativas y exigencias cambiantes de su entorno. Esto no sé6lo abre nuevas vias de
formacidn, sino también de intervencion pedagdgica, haciendo hincapié en la innovacién
para el aprendizaje. La competencia digital es especialmente importante en este contexto, ya
que permitird a la comunidad educativa adquirir capacidades de produccién a través de un
proceso de aprendizaje continuo. Los docentes son la piedra angular para que la calidad
educativa rea una realidad presente y continua en los diversos niveles de formacidn, ese
absolutamente necesaria para fomentar el logro de los aprendizajes, para adquirir nuevas
competencias, habilidades y conocimientos que contribuyan a nivel individual y como parte

de un grupo social (Vaillant & Vélaz, 2021).
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La organizacion del tiempo pedagdgico es un aspecto altamente relevante, pues su
adecuada estructuracion favorece las practicas significativas para el aprendizaje, las cuales
nacen de la interaccién entre docentes y estudiantes, la organizacién del tiempo permite
promover entornos de aprendizaje diversificados que mejoran la convivencia y el logro de

competencias académicas. (MINEDU, 2012).

En las instituciones educativas podemos apreciar una organizacién del tiempo
pedagdgico la cual se basa en la calendarizacion de su afio escolar, si bien esta engloba a
toda la comunidad educativa, implica que cada uno de los involucrados estructures su trabajo
en base a los acuerdos establecidos en dicho calendario, el cual, ademas, es considerado en
los distintos documentos de gestién escolar. Por tanto, la organizacion del tﬁnpo es base
para que la rutina escolar tenga un adecuado funcionamiento, y es clave para que se logre el
proceso de ensefanza aprendizaje mediante la creacién de espacios que permitan adquirir

nuevos conocimientos y el desarrollo de procesos evaluativos.(MINEDU, 2012).

El marco del buen desempefio docente, elaborado por el ministerio de educacion
establece ciertos criterios en donde la organizacidn del tiempo pedagégico es clave, la
primera de ellas tiene que ver con la gestion escolar, en donde la organizacién de todos los
involucrados resulta clave en el logro de los aprendizajes. Establece también una dimensién
colegiada, la cual fomenta la coordinacion, planificacién, ejecucion y evaluacion de los
procesos pedagdgicos dentro del aula identificando tiempos, espacios y ritmos de
aprendizaje, esto exige. un alto nivel de auto ﬁanizaci(’m por parte de cada uno de los
docentes. Para alcanzar un alto rendimiento y el desarrollo integral de los alumnos, el marco
para un desempefio eficaz de la docencia establece un conjunto de dominios, habilidades y
actuaciones. Dentro de estos dominios, la gestion del tiempo es crucial. En varios
desempefios, como el establecido dentro de la competencia de la planificacién de la
ensefanza de forma colegiada, y su desempefio niimero 10, se hace mencion de la
distribucién adecuada del tiempo como actor principal para disefiar y estructurar las sesiones
de aprendizaje. De esta forma, la organizacién del tiempo pedagdgico es ineludible, se debe
promover de forma constante pues estd presente en cada actividad desarrollada por el
docente y en estricta relacion con lo establecido por las instituciones en beneficio de sus

estudiantes. (MINEDU, 2012).
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En la teoria constructivista se nos hacer ver que, el aprendizaje socio constructivista,
nos lleva a un escenario en que los conocimientos se desarrollan y construyen teniendo como
base el la experimentacién y las interacciones producto de la socializacién. Es decir, el saber
es resultado de la influencia de la cultura de una comunidad o region, de aqui también nacen
las creencias y el lenguaje; todo esto, como proceso de un aprendizaje gradual y construccion
del individuo. El proceso de ensefianza nos sitiia en contextos extremadamente complicados
en los que nos eﬁontramos con circunstancias simbdlicas, emotivas, comunicativas y
sociales. Por ello, el profesor debe ser capaz de guiar a los alumnos hacia un aprendizaje con

un propdsito. (Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2002).

El constructivismo en educacién se desarrollé con el objetivo de identificar el punto
de partida del proceso de aprendizaje y produccién de conocimiento, asi como los puntos en
los que se realizan ajustes o se ajusta esta actividad. El constructivismo se basa en el
conocimiento y considera al alumno como el principal protagonista de su propio aprendizaje,
ya que cada persona tiene la capacidad de crear conocimiento con la ayuda de otros para

alcanzar un aprendizaje significativo. (Tobergte & Curtis, 2014).

La educacién de hoy en dia necesita docentes que apunten al constructivismo, tomar
las ideas de personajes como Vygotski o Piaget no solo como un asunto tedrico, sino como
un camino para el aprendizaje y de como es que este transforma la vida del ser humano,
recordemos que educar no solo se fundamenta en el hecho de pasar contenidos o materiales
de un sujeto a otro dentro de un aula, sino més bien de crear escenarios y ofrecer herramientas
para que cada individuo construya su aprendizaje que trascienda los muros de las escuelas y

sea de real utilidad en su vida cotidiana (Tobergte y Curtis, 2014).

La educacion ha sufrido muchos cambios en las tltimas décadas, y sufrid, ademas,
un cambio sin precedentes en los dos ultimos afios debido a la emergencia sanitaria que
sufrié nuestro pafs. La teoria del constructivismo nos ofrece ademds de una serie de
conceptos, una oportunidad de continuar nﬁ)rando nuestra calidad educativa, un manual
para el aprendizaje significativo en la que el conocimiento es el resultado de un proceso
dindmico e integrador en el que la informacién es continuamente reinterpretada por la mente

(Manrique y Puente, 2013).

Podemos concluir entonces que la teoria constructivista, promueve el desarrollo de

calidad educativa mediante la interaccion y puesta en marcha de la interaccién constante con
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nuestros pares, con nuestro entorno, contextualizando nuestras experiencias y vivencias
como parte de un grupo que se interrelaciona, que reconoce sus capacidades y las explora
mediante la experimentacién en escenarios que nos permitirdn aplicarlos a nuestra vida

cotidiana.

Los estudios realizados por Ausubel sobre el aprendizaje significativo, nos indican
que, el conocimiento es adquirido de forma especial en entornos diversos, lo que cada
individuo construye son significados, representaciones mentales e interpretaciones de cada
uno de los contenidos que le son impartidos, por eso no basta con solo transmitir
informacion, sino que se debe ser consciente de como generar cambios cognitivos teniendo
como base el contexto socio-cultural en el cual nos desenvolvemos, de esta forma el
conocimiento permitird generar valor en cualquier escenario como producto de la reflexién

(Manrique y Puente, 2013).

Esta teoria se basa en que cada nuevo conocimiento adquirido debe ser relacionado
con lo los conocimientos previos del educando, estos seran traidos mediante imdgenes
mentales o conceptos relevantes para cada uno de ellos, si es relevante sera entonces
&nificativo, esto le permitira relacionarlo con su dfa a dia y su entorno socio cultural; pues
el factor mds influyente en el aprendizaje es aquello que ya se conoce y lo que se debe
fomentar es un ambiente en el que esos aprendizajes aflores y sean relevantes permitiendo

de esta forma una enseflanza consecuente (Gonzalez, 2012).

Para ensefar es importante entender cémo es que el estudiante aprende, parece un
concepto sencillo a primera vista, pero resulta un poco mas complejo de lo que pudiese
pensarse. Los maestros son quienes mejor conocen a sus alumnos, y ellos son quienes
deciden que aprender y como trabajarlo segin el curriculo, el aprendizaje significativo
permite que se disefien productos acordes a las necesidades y adaptables a la realidad de los
nifios, para lograr esto, podemos empezar identificando el conjuntﬁdc variables que
permiten establecer criterios de aprendizaje dentro del aula, estas son: el trabajo abierto, la
motivacion, el medio, la creatividad, el mapa conceptual y la adaptacién curricular. Esto
permite establecer que el estudiante aprende de forma conectada y relacionada, una vez que
se entiende ese proceso, resultard relativamente ficil apreciar sus beneficios y

ventajas(Ballester, 2002).
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Segtin Ausubel, el aprendizaje por descubrimiento es el que tiene la mayor relevancia
en la primera etapa del desarrollo cognitivo, pues se basa en las representaciones con base
en elementos que resultan familiares por la forma, tipo, color, forma, etc. Para que la
informacion se convierta en aprendizaje requiere de condiciones como la motivacion, la
coherencia, la significancia y la disposicién, ademds del tema, la persona y la forma en que
se presenta para que sea relevante para el educando y necesaria para su desarrollo.(Alegria-

Diaz,2015).
Concluimos entonces que el aprendizaje significativo, es un proceso secuencial en el

cual nuevos conocimientos se conectan con conceptos, ideas, imagenes y significados pre
existentes, esto nos lleva a un entorno en el que para que el nuevo aprendizaje llegue a los
estudiantes, es necesario que todos ellos ya cuenten con informacién relevante que les
permite recibir de forma adecuada nuevo conocimiento. En este campo, los maestros son el
eje central, pues son quienes tiene interaccion directa con los estudiantes y quienes mejor
conocen sus capacidades y el desarrollo de sus competencias, su labor permitird creas los
espacios necesarios para que en ellos se fomente la creatividad, la imaginacidn, la
contextualizacién, etc. de informacién que serd relevante para el desarrollo individual y

colectivo de cada uno de ellos.(Barriga Arceo & Hernandez Rojas, 2002).

Segiin la perspectiva de la teoria del conectivismo, la tecnologia de la informacién
ha alterado nuestra forma de hacer negocios, interactuar, adquirir bienes y servicios e incluso
adquirir nuevos conocimientos. Como resultado de la incapacidad del conductismo,
cognitivismo y constructivismo para comprender los ajustes sugeridos por el conectivismo,

se construye la teoria del conectivismo como método para explicar este fendmeno. (Siemens,

2004).

El conectivismo manifiesta que el aprendizaje surge de la fusion del aprendiz con su

entorno o contexto, adoptando principios, actitudes, etc. El aprendizaje es un proceso que se
da a través de un conjunto de elementos que cambian constantemente y que ademads estin
fuera del control del individuo, el aprendizaje es cadtico, continuo y complejo

manifestandose en escenarios diversos (Siemens, 2004).

Siemens afirma que el aprendizaje se encuentra y se nutre en la diversidad de
opiniones, dentro de un proceso auto organizado a través de fuentes de informacién donde

las personas y las organizaciones son identidades que se conectan a través de redes sociales,
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que el aprendizaje puede almacenarse en objetos no humanos que estdn conectados en redes
y se manifiestan como hardw&e y software. Por ultimo, pero no por ello menos importante,
el conectivismo afirma que la toma de decisiones es también un proceso de aprendizaje,
fomentando una atmoésfera pedagégica que estimule las herramientas digitales para la

cooperacion, la comunicacién, la creatividad y el aprendizaje permanente. (Siemens, 2004).

La hipoétesis de la investigacion se ha planteado de la siguiente manera

a

Hipadtesis general.
H1: Las competencias digitales tienen relacion con el desempefio de los
doceﬁes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022.
HO: Las competencias digitales NO tienen relacion con el desempeifio de los
docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022.

Hipédtesis especificas.

a) La seguridad se relaciona con el desempefio de los docentes de la IE
N®14003 Faraham Ruiz Nunura, Sechura 2022.

b) El disefio de contenidos digitales se relaciona con el desempefio de los
docentes de la IE N14093 Wham Ruiz Nunura, Sechura 2022.

c) La gestion de la informacion se relaciona con el desempeiio de los docentes
de la IE N°14093 Abraham Ruiz %ura, Sechura 2022.

d) El manejo de entornos virtuales se relaciona con el desempefio de los

docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo.

Esta investigacién tiene un enfoque cuantitativo con un disefio basica-
correlacional porque, ademds de describir la realidad descubierta, también se
formulardn una serie de recomendaciones con la esperanza de contribuir
sustancialmente a que los profesores alcancen las competencias digitales. Esto
complementard los objetivos del estudio, que son determinar el vinculo entre las dos
variables indicadas, la muestra objeto de estud'ﬁsté compuesta por 64 docentes, se
ha hecho uso de MicEsoft Excel version 2019 para el procesamiento y andlisis de la
informacion, cuyos resultados indican que existe una relacion entre las variables
identificadas, y para la bisqueda bibliogrifica se emplearon metodologfas inductivas

y deductivas. (Monje, 2011).

Dado que el objetivo es determinar en qué medida las variables de uno o
varios aspectos son concurrentes, lo que suele comprobarse estadisticamente, es
correlacional. Esto nos permitird establecer la relacion positiva o negativa que tienen
ambas variables y sus dimensiones ademds de medirlas Elulténcamcntc en
situaciones diversas, identificar sus asociaciones y determinar la variacién en unos
factores en relacién con otros. En este tipo de estudios se pueden construir
argumentos explicativos para poner de relieve los vinculos causales existentes, ya
que la medicidon y cuantificaciéon de la informacién es la base para obtener

objetividad en el proceso de conocimiento.(Monje, 2011).

La técnica cuantitativa, que incluye pasos como la secuencialidad, la
deduccidn y la presentacion (evidencia) de los datos recopilados, es también la base
de este proyecto de investigacion, que es un proyecto de investigacién correlacional
fundamental. (Hernandez, 2018), sostiene que: “los planteamientos cuantitativos de
un problema pueden orientarse a propdsitos diversos y existiendo la posibilidad de
estimar los datos provenientes del andlisis de magnitudes que puedan conllevar a

demostrar la veracidad de una hipotesis™.
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La investigacidon cuantitativa hace uso de métodos y técnicas para la
mediciéon, hace uso de magnitudes, de la observacion, medicién, muestreo,
tratamiento de datos estadistico, recogiendo y analizando datos para responder a
interrogantes explicando y probando las hipétesis formuladas previamente. En esta
clase de investigacion la aplicacidn del método cientifico es riguroso y se postula
como la dnica via para llegar a conclusiones verdaderas y demostrables (Naupas

etal., 2018).

Con ese horizonte claro, nuestra investigacion busca generar bases sdlidas de
conocimientos respecto a las competencias digitales las cuales contribuyan a
potenciar el desempefio docente, entendiendo la relacién de una variable sobre la
otra. Seguin Ferndndez y Dias (2002) “Un estudio cuantitativo es aquel en el que se
recoge informacién cuantitativa sobre variables, se procesa, se correlaciona, se
generaliza y se objetivan los hallazgos a través de una muestra para distinguirlos en
una poblacion™.

2.2 Diseno de la investigacion.

En una investigacién de tipo no experimental, de acuerdo con (Effino,
2020) se lleva a cabo sin modificar intencionadamente los factores. Se basa
bdsicamente en la observacion de los fenémenos tal y como se producen en su
entorno natural para explicarlos a posteriori. En este tipo de estudio no hay otras
variables o estimulos que puedan afectar a los resultados. Los sujetos son

observados en su entorno natural sin ninguna influencia externa.

Es correlacional puesto que se pretende determinar como ser relacionan o
no diversos fenémenos entre si, cual es el comportamiento de una variable con

respecto a otra, segin IINTER (2017) este tipo de investigacion:

Los vinculos entre dos o mds variables pueden determinarse mediante la
investigacion correlacional, y las fluctuaciones espontdneas de ambas se examinan
para determinar si se producen simultineamente o no. Este enfoque recurre a

cdlculos estadisticos para evaluar los componentes y vincularlos entre si. También
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puede incorporar el control de variables para obtener conclusiones mds fiables. Este
enfoque se utiliza cuando el enfoque experimental no es una opcién, ya que las
variables investigadas son ideas hipotéticas que no pueden modificarse

experimentalmente.

Segtin (Naupas et al., 2018), la estructura del diseiio de una investigacion

correlacional se estructura de la siguiente forma:

f
l

Oy

™~

Donde:

M: Muestra
Oa: Observacion de la variable competencias digitales.
Ob: Observacion de la variable desempeiio docente.

r: Correlacion entre dichas variables.

2.3 Poblacién, muestra y muestreo.

Poblacion.

Para Ventura (2017)) El grupo de personas, cosas o animales sobre
los que pretendemos aprender determinadas caracteristicas en un estudio
concreto se conoce como poblacién. En concreto, las caracteristicas que
tienen los componentes en determinadas fases de dcsarrollo.g el caso de
la tesis en estudio cuenta con una poblacién de 64 profesores de los niveles
de inicial, primaria y secundaria, de la I.LE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,

Sechura.

38




Muestra.

Herndndez y Carpio (2019) sefialan que en un trabajo de investigacion
la muestra viene a ser el subconjunto de la poblacién o universo que se
encuentra en materia de estudio y forma parte de la poblacién representativa.
De ser asi, la muestra en esta tesis estard comprendida por 64 docentes de los
tres niveles educativos. La muestra serd tomada por muestreo convencional,
intencional o criterio Otzen y Manterola (2017). Los instructores elegidos
seran aquellos que estén interesados en participar y sean conscientes de hasta
qué punto las competencias digitales afectan a su capacidad para realizar su

trabajo.

Muestreo.

En esta tesis se llevard a cabo un muestreo no probabilistico y, para
eso, Otzen y Manterola (2017) agregan que consiste en el conjunto de reglas,
caracteristicas y/o criterios que el investigaﬁr considere convenientes en el
estudio y que representan a la poblacién. Por conveniencia, intencional o
criterial debido a que la muestra ha sido escogida segﬂl los fines de la
investigacion y el ambiente particular de la poblacion. La seleccion de la
muestra cumple a los criterios del autor y representacion de la poblacién.
Conforme a las circunstancias se considerd como criterio incluir a todos los
docentes que deseen participar de manera voluntaria del proceso de
investigacidn y posterior aplicacidon de los instrumentos, sin distincion
alguna de su condicién laboral (contratado o nombrado). En los criterios de
exclusién se consideré dejar de lado a aquellos que se negaron a ser

participes del proceso por motivos personales y ajenos a los investigadores.

2.4 Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Los datos sobre las dimensiones de las dos variables seleccionadas se

recogieron utilizando como instrumento la encuesta.

Palella y Martins (2012) nos mencionan que la encuesta es esencial para

la obtencién de datos de un conjunto de individuos, cuyas respuestas tienen un
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gran valor e importancia para los investigadores. Para tal fin, se elabora una serie
de interrogantes de forma escrita las cuales se hacen llegar a cada uno de los
individuos objetos de estudio.

El cuestionario consta de 56 preguntas, 38 para la primera variable sobre
las competencias digitales y 18 para la segunda relacionada con el desempeiio
docente, ambos cuestionarios tienen una valoracién numérica que varfade 1 a 5
y toda la informacion recogida serd procesada haciendo uso de software

estadistico.

2.5 Técnicas de procesamiento y anilisis de datos.

La siguiente etapa consiste en tratar, almacenar y procesar los datos una
vez recopilados, para este propésito, haremos uso de la herramienta de
formularios de Google, la cual nos permitira hacer mucho mas eficiente el recojo
de informacién debido a que los datos son procesados de forma automadtica y
almacenados directamente en la internet o loque en la actualidad se conoce como
Cloud Computing, lo que en espaiiol quiere decir, almacenamiento en la nube.
Ademads, se hard uso de la herramienta ofimatica Exc&en su versién 2019 y el
programa IBM SPSS en su versién 27, esto permitird el andlisis e interpretacion

de resultados de la investigacion.

Alfa de Cronbach.

Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (Naupas etal.,, 2018) Segiin lo
dicho, el coeficiente de Cronbach permite calibrar la fiabilidad de una
herramienta cuyas respuestas se presentan en una escala de tipo Likert y tienen
diversos valores fijos, en donde los encuestados, tiene una gama de opciones
entre las cuales elegir para ofrecer una respuesta. El alfa de Cronbach, que varia
de 0 a 1, fue descrito por primera vez por Lee Cronbach en 1951. Cuanto mas se
acerque a 1, mas consistentes y fiables serdn los items. Mide la correlacién y la
coherencia entre los items que componen un instrumento empleado con una

poblacion determinada.
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2.6 Aspectos éticos en investigacion.

Toda la informacién consignada en esta investigacion no ha sido

manipulada de forma alguna con intenciones de faltar a la verdad, es fiel reflejo de

los resultados obtenidos. Se ha mantenido el respeto sobre los derechos de

propiedad intelectual, razon por la cual, se ha hecho uso de las normas APA 7ma

edicién para citar a los diversos autores y fuentes de las que se hace mencién en

este documento. Esta tesis no ha hecho uso indebido de la informacién recopilada,

plagio o uso indebido de la propiedad intelectual de otros investigadores y la

confidencialidad y particularidad de la informacién de los participantes en este

proyecto, ha sido manejada cuidadosamente, guardando respecto por cada una de

sus expresiones o respuestas durante el proceso de investigacion.

Es necesario que hagamos un analisis tedrico del contenido conceptual de los

términos que forman parte de la investigacidn, para ello, tomaremos las variables y

sus respectivas dimensiones.

Identificacion de variables y dimensiones.

VARIABLE

DIMENSION

V1: competencias digitales.

- Habilidades digitales.

- Seguridad.

- Disefio de contenidos digitales.
- Gestion de la informacion.

- Manejo de entornos virtuales.

V2: desempeiio docente.

- Planificacion de la gestién docente.

- Mediacién pedagdgica.

- Desarrollo profesional continuo.

- Organizacién del tiempo pedagdgico.

Definicion de términos béasicos.

Didactica: La ciencia de la educacién investiga e interviene en el proceso de

ensefianza-aprendizaje para ayudar a los alumnos a alcanzar sus objetivos de

desarrollo intelectual.(Mallart et al., 2001).
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Diversificacién educativa: asegura la pertinencia y relevancia del proceso
educativo respondiendo a las caracteristicas, necesidades, intereses y
potencialidades de cada estudiante o grupo de estudiantes en un lugar
determinado, asi como a sus interacciones socioculturales, lingiiisticas,
econémicas, productivas, ambientales, geograficas y de
desarrollo.(Ministerio de Educacidn, 2016).

Innovacién: es utilizar el conocimiento para construir un nuevo camino, es
resultado del proceso de generacién de ideas y la transformacion de estas en
artefactos tangibles, los cuales que, al combinarse con insumos como la
ciencia, la tecnologia y el capital humano, pueden integrarse de forma ttil a

la sociedad(Rojo Gutiérrez et al., 2019).

Plataformas virtuales: Un grupo de herramientas tecnolégicas denominadas
plataformas virtuales se emplean en el crecimiento del aprendizaje y la
ensefianza social e individual. Ofrecen la posibilidad de aprender en grupo.(R
Macancela, W Berrones, 2020).

TIC: Las tecnologias de la informacién y la comunicacién son un conjunto
de instrumentos utilizados para procesar, organizar y difundir informacién
mediante equipos técnicos como ordenadores, tabletas y teléfonos mdviles.
En esencia, sirven como instrumentos para crear, innovar, inventar y

reinventar los entornos en los que se emplean.(Tenaglia, 2017).
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III. RESULTADOS

3.1. Analisis descriptivo.

Tras recoger los datos de los profesores, se sometieron a un andlisis descriptivo
para determinar cémo se comportaban las variables de la investigacién. En cuanto a la

competencia digital, se obtuvo lo siguiente:

29
Tabla l.g)mpetencia digital de los docentes de la institucion educativa N°14093 de Sechura
Variable 1 y dimensiones Nivel Rango fi %o
Alto 140-190 33 52%
Competencia digital Medio 89-139 31 48%
Bajo 38-88 0 0%
Alto 34-45 46 72%
D1: Habilidades digitales Medio 22-33 18 28%
Bajo 9-21 0 0%
Alto 19-25 50 78%
D2: Seguridad Medio 12-18 14 22%
Bajo 5-11 0 0%
Alto 34-45 11 17%
D3: Disefio de contenidos digitales Medio 22-33 53 83%
Bajo 9-21 0 0%
Alto 30-40 21 33%
D4: Gestion de la informacién Medio 19-29 43 67%
Bajo 8-18 0 0%
Alto 27-35 5 8%
DS5: Manejo de entornos virtuales Medio 18-26 59 92%
Bajo 7-17 0 0%

Nota. fi=cantidad de docentes

Interpretacion

La competencia digital, segiin el 52% de los docentes se percibié en un nivel alto, un 48% la
Ercibié en nivel medio. En cuanto aﬁl dimensidn habilidades digitales, un 72% la percibié en
nivel alto y un 28% en nivel medio. La dimension seguridad fue percibida en nivel alto por el
78% de los docentes y en uBivel medio por el 22%. La dimension disefio de contenidos
digitales, un 17% la percibi6 en un nivel al un 83% en nivel medio. La dimensién gestién

de la informacién fue percibida por el 33% de los docentes en nivel alto y un 67% la percibid
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en nivel medio. La dimension manejo de entornos virtuales, fue percibida por el 8% de los

docentes en nivel alto, un 92% la percibid en nivel medio.

En cuanto al desempeiio docente, se observé lo siguiente:

2
Tabla 1. gesempeﬁo de los docentes de la institucion educativa N° 14093 de Sechura
Variable 2 y dimensiones Nivel Rango fi %

Alto 67-90 58 91%

Desempefio docente Medio  43-66 6 9%
Bajo 18-42 0 0%
Alto 23-30 61 95%

D1: Planificacién Medio  15-22 3 5%
Bajo 6-14 0 0%
Alto 23-30 51 80%

D2: Mediacién pedagégica Medio  15-22 13 20%
Bajo 6-14 0 0%
Alto 16-20 7 11%

D3: Desarrollo profesional continuo Medio  11-15 56 88%
Bajo 4-10 1 2%
Alto 8-10 63 98%

D4: Organizacién del tiempo pedagégico Medio 5-7 1 2%
Bajo 2-4 0 0%

Nota. fi=cantidad de docentes

Interpretacion

El desempeiio docente fue auto percibido por el 91% profesores participantes en el estudio en
nivel alto, un 9% lo auto percibieron en nivel medio. En cuanto a la dimensidn planificacidn, el
95% la auto percibieron en nivel alto, y un 5% en nivel medio. La dimension mediacion
pedagdgica, fue percibida en nivel alto segin el 80% de los docentes y un 20% la auto
percibieron en nivel medio. En referencia al desarrolﬁ profesional continuo, un 11% la auto
percibieron en nivel alto, un 88% la percibié en un nivel medio y un 2% en nivel bajo. La
dimension organizacién del tiempo pedagdgico fue percibida por un 98% en nivel alto, un 2%

la percibié en nivel medio.




3.2. Analisis inferencial.

Tabla 2. Andlisis de normalidad con la prueba de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig. Normalidad
Habilidades digitales 176 64 000 No
Seguridad 142 64 003 No
Disefio de contenidos digitales 121 64 022 No
Gestidn de la informacién 144 64 002 No
Manejo de entornos virtuales 111 64 047 No
Competencia digital 134 64 006 No
Desempeiio docente 122 64 020 No

Nota. gl.=grados de libertad; Sig.=Significancia

Interpretacion

Las variables de esta:lio no presentaron una distribucion alineada a la distribucion gaussiana o

normal; del mismo modo, en el caso de las dimensiones de la variable competencia digital, no

se evidencid un ajuste a la norma%d en su distribucion. Motivo por el cual, para alcanzar los

objetivos especificos y el general se procedi6 a aplicar la prueba de Spearman debido a que los

constructos no presentaron normalidad.

Se planteé como primer objetivo especifico, el determinar la relacién entre las habilidades

digitales y el desempeiio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura

2022. Se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 3. Relacion entre las habilidades digitales y el desempefio docente

Variable y dimensién

evaluada Prucba n

Coeficiente

Significancia

D1: Habilidades digitales
Spearman 64
V2: Desempeiio docepnte

0,221

0,080

Nota. D1=Dimensidn 1 de la variable competencia digital; V2= Variable desempeio digital
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Interpretacion
Segiin los resultados de la tabla 4, no existe una relacidn significativa entre la dimensig

habilidades digitales y el desempefio docente. Esto es debido al resultado obtenido al aplicar la
prueba de&)rrelacién de Rho de Spearman, siendo su significancia fue mayor del 5%. Con este
resultado se rechaza la hipdtesis de investigacion planteada, donde se sefialaba que existia

relacién.

Se propuso como segundo objetivo especifico, el determinar la relacién entre la seguridad y el
desempeiio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022. Obteniendo

lo siguiente:
Tabla 4. Relacion entre la seguridad y el desempeiio docente

Variable y dimensién
evaluada
D2: Seguridad

Prueba n Coeficiente Significancia

Spearman 64 0414 0,001
V2: Desempeiio doceate
E}
Nota. D2=Dimensién 2 de la variable competencia digital; V2= Variable desempefio docente

Interpretacion

Segiin los resultados de la tabla 5, existe una relacién significativa entre&l dimension seguridad
y el desempefio docente. Esto es debido al resultado obtenido al aplicar la prueba de correlacion
de Rho de Spearman, siendo su significancia menor del 5%. De acuerdo a los criterios de Akoglu
(2018), el yalor del coeficiente de 0,414 representa que esta relacién es moderada. Con este
resultado se acepta la hipétesis de investigacién planteada, donde se sefialaba que existia

relacion.

Como tercer objetivo especifico, se planteé el determinar la relacion entre el disefio de
contenidos digitales y el desempefio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,

Sechura 2022. Se obtuvo el siguiente resultado:
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Tabla 5. Relacion entre el disefio de contenidos digitales y el desempefio docente

Variable y dimensién

Prueba n Coeficiente Significancia
evaluada
D3: Diseiio de contenidos
digitales Spearman 64 0,068 0,592

V2: Desempeiio doceate

Nota. D3=Dimensién 3 de la variable competencia digital; V2= Variable desempefio docente

Interpretacion
Segiin los resultados de la tabla 6, no existe una relacidn significativa entre la dimensién disefio

& contenidos digitales y el desempefio docente. Esto es debido al resultado obtenido al aplicar
la prueba de correlacion de Rho de Spearman, siendo su significancia (0,592) mayor del 5%.
Con este resultado se rechaza la hipétesis de investigacion planteada, donde se sefialaba que

existia relacidn entre los constructos propuestos.

Se propuso como cuarto objetivo especifico, el determinar la relacién entre la gestioén de la
infomacién y el desempefio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura

2022. Se obtuvo el siguiente resultado:

Tabla 6. Relacion entre la gestion de la informacion y el desempeiio docente

Variable y dimensién

Prueba n Coeficiente Significancia
evaluada
D4: Gestion de la
informacion Spearman 64 0,158 0,213

V2: Desempeiio docepnte

Nota. D4=Dimension 4 de la variable competencia digital; V2= Variable desempeifio docente

Interpretacion
Segtin los resultados de la tabla 7, no existe una relacion significativa entre la dimension gesti(’E

de la informacioén y el desempeifio docente. Esto es debido al resultado obtenido al aplicar la

prueba de correlacion de Rho de Spearman, siendo su significancia (0,213) mayor del 5%. Con
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este resultado se rechaza la hipotesis de investigacion planteada, donde se sefialaba que existia
relacion entre los constructos propuestos.

Se planteé como quinto objetivo especifico, el determinar la relacion entre el manejo de entornos
virtuales y el desempeiio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura

2022. Obteniendo el siguiente resultado:

Tabla 7. Relacion entre el manejo de entornos virtuales y el desempefio docente

Variable y dimensién

Prueba n Coeficiente Significancia
evaluada
D5: Manejo de entornos
virtuales Spearman 64 0,277 0,027

V2: Desempeiio docente

Nota. D5=Dimensidn 5 de la variable competencia digital; V2= Variable desempefio docente

Interpretacion

Segiin los resultados de la tabla 8, existe una relacion significativa entre la dimension manej

de entornos virtuales y el desempeiio docente. Esto es debido al resultado obtenido al aplicar la
prueba de correlacion de Rho de Spearman, siendo su significancia (0,027) menor del 5%. De
acuerdo a los criterios de Akoglu (298), el valor del coeficiente de 0,277 representa que esta
relacion es débil. Con este resultado se acepta la hipétesis de investigacion planteada, donde se

sefialaba que existe relacion entre los constructos propuestos.

Como objetivo general, se propuso el determinar la relacién que existe entre las competencias
digitales y el desempeiio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura

2022.. Para alcanzar este objetivo, se realizd el siguiente andlisis:

Tabla 8. Relacion entre la competencia digital y el desempefio docente

Variable y dimensién
evaluada
V1: Competencia digital

Prueba n Coeficiente Significancia

Spearman 64 0,371 0,003
V2: Desempeiio docente

Nota. V1= Competencia digital; V2= Variable desempefio docente
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Segtin los resultados de la tabla 9, existe una relacidn significativa ent:r&la competencia digital

y el desempeiio docente. Esto es debido al resultado obtenido al aplicar la prueba de correlacion
de Pearson, siendo su significancia (0,003) menor del 5%. De acuerdo a los criterios de Akoglu

(2018), el valor del coeficiente de 0,371 representa que esta relacion es débil.
3.3. Contraste de hipétesis general

Ho: No existe relacion entre la competencia digital y el desempefio docente

Ha: Existe relacion entre la competencia digital y el desempeiio docente
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Tabla 11. Anadlisis de alfa de Cronbach para los instrumentos aplicados en el estudio

Instrumentos Muestra piloto Items Coeficiente de Alfa
de Cronbach

Cuestionario para la 15 38 0,704

competencia digital

Puestionario para el 15 18 0,808

desempeiio docente

De acuerdo a los resultados obtenidos tras la aplicacidn del coeficiente de Alfa de Cronbach,

se encontrd, en base a los aportes de George y Mallery (2003), que el cuestionario para la
competencia digital presentd una consistencia interna aceptable. En el caso del cuestionario
para ¢l desempefio docente presentd una consistencia interna buena. Dado a esto, se

considerd oportuno la aplicacion de los instrumentos.
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IV. DISCUSION

Cabe destacar que el objetivo principal de este estudio fue conocer cémo se relaciona
el desempefio de los docentes de la IE No. 14093 Abraham Ruiz Nunura Sechura 2022 con
sus capacidades digitales. Es decir, esta parte se relaciona de manera general con la
descripcion de los resultados, pero esencialmente los compara con investigaciones previas

sobre situaciones iguales o relacionadas que funcionaron como antecedentes.
Al someter a prueba estadistica de correlacién la hipdtesis general con Pearson,

mostrd que existe una relacion significativa entre la competencia digital y el desempeifio
docente, cuya significancia (0,003) fue menor del 5%. De acuerdo a los criterios de Akoglu
(2018), el valor del coﬁicicnte de 0371 representa que esta relacién es débil. Por
consiguiente, se desecha la hipétesis nula (HO) y se admite (acepta) la hipétesis general de
Evestigacién (Hi), lo que quiere decir que, si hay una relacion (débil) entre la variable
cornpctf:ﬁia digital y desempeiio docente en la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura
— 2022. Estos resultados son corroborados por: 1) Mamani (2022), quien en su tesis “La
competencia digital y el desempefio docente en el contexto de la estrategia de educacién

mota Aprendo en casa en el plantel educativo N°. 40158 El Gran Amauta”, concluyeron
que las competenciaajigitales y el desempefio docente tiene una relacion positiva muy alta.
2) Vilchez (2022), en su investigacién sobre las “Competencias digitales y desempa“lo
docente en la institucién emblematica José Antonio Macnamara, Huacho 2021, aporta que
las competencias digitales se relacionan positiva y significativamente con la variable
desempeiio docente. 3) Quispe (2020), en su tesis acerca de las “Competencias digitales y
gestion pedagdgica segiin los doc&ates de la institucién educativa Palmas Reales de los
Olivos”; sostiene que si existe una relacion significativa entre las competencias digitales y
la gestion pedagégica. 4) Ruiz (2020), en el desarrollo de su trabajo de investigacion
“Compﬁncia digital y desempeno docente en una institucion educativa de Sullana, 20207
seflala que existe una relacién directa muy alta entre competencia digital y desempefo
docente. 5) Palacios (2021), en su investigacion sobre la “Relacion entre el grado de
competencia digital y las opiniones sobre la eficacia dﬁ los docentes de dos instituciones
educativas de la UGEL Huancabamba”, determindé que existe una relaciéon directa y
significativa entre las dos variables de estudio. Sin embargo, discrepa de la investigacion de
Huatuco et al. (2022), en su tesis “Competencias digitales y calidad de ensefianza del docente

de posgrado en la Universidad Continental de Huancayo durante la pandemia 2021,
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concluyé que no existe una relacion significativa entre la competencia digital y la calidad de

ensefianza de los docentes.

Por otro lado, al someter a prueba estadistica la hipdtesis cspﬁfﬁca 1 con Rho de
Spearman, su significancia (0,001) menor del 5%, en consecuencia, se admite (acepta) la
hipétesis especifica 1 (H1); de modo que, si existe una relacion significativa entre la
dimension seguridad y hvariable desempeiio docente en la I.LE N°14093 Abraham Ruiz
Nunura, Sechyura 2022. Estos resultados se complementan con lo planteado por: Vilchez
(2022), quien en su investigacion sobre las “Competencias digitales y desempefio docente
en la institucion emblematica José Antonio Macnamara, Huacho 20217, agrega que, los
docentes tienen que una tarea pendiente en el fortalecimiento de esta capacidad que resulta

necesaria para el buen recaudo de la informacion.

De igual forma, al someter a prueba estadistica la hipdtesis especfﬁcaécon Rho de
Spearman, su significancia (0,592) fue mayor del 5%. Con cﬁ resultado se rechaza la
hipotesis de investigacion planteada, donde seifialaba que existia relacion entre la dimension
disefio de contenidos dia’tales y el desempefio docente en la I.E N°14093 Abraham Ruiz
Nunura, Sechura 2022. Estos resultados difieren de los planteamientos de: 1) Ruiz (2020),
quién en su trabajo “Competencia digital y desempefio docente en una institucién educativa
de Sullana, 20207, sostiene que el disefio de los contenidos digitales repercutird de manera
positiva en el desempefio del docente y con ello, desarrollard la capacidad de combinar
distintos recursos tecnoldgicos-diddcticos para poder compartir en espacios virtuales con sus
estudiantes. 2) Vilchez (2022), en su estudio “Competencias digitales y desempefio docente
en la institucion emblematica José Antonio Macnamara, Huacho 20217, agrega que las
ensefanzas dindmicas dadas en la virtualidad convierten al docente en un profesional

innovador y despierta buena quimica junto a los estudiantes.

De igual forma, al someter a prueba estadistica la hipdtesis especifica 3 con Rho de
Spearman, su significancia (0,213) fue mayor del Séc Con este resultado se rechaza la
hipétesis de investigacion planteada, donde sefialaba que existe relacion entre la dimension
gestion de la informacion y la variable desempeiio docente en la [.E N°14093 Abraham Ruiz
Nunura, Sechura 2022. Estos resultados discrepan de: 1) Mamani (2022) quién en su
indagacion “La competencia digital y el desempefio docente en el contexto de la estrategia
de educacion remota Aprendo en casa en el plantel educativo No. 40158 El Gran Amauta”,

ainade que una adecuada planificaciéon en las actividades de aprendizaje del docente
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contribuird en el desarrollo de las competencias transversales establecidas por el Curriculo

Nacional de Educacion Basica Regular (CNEB). 2) Martinez-Garcés y Garcés-Fuenamayor
en su articulo “Competencias digitales docentes y el reto de la educacién virtual derivado de
la covid-19”, sintetiza que, los docentes tienen facilidad para la organizacion y localizacion
de la informacién y de poder compartirla a través de los entornos virtuales con sus
estudiantes, puesto que la considera una tarea de vital importancia ya que se puede promover,

por ejemplo, en la promocién de repositorios académicos o platatormas de aprendizaje.
Por tltimo, al someter a prueba estadistica la hipdtesis especifica 4 co& Rho de

Spearman, su significancia (0,027) fue menor del 5%. De esta manera se evidencia que existe
una relacion significativa entre la dimensién manejo de entornos virtuales y el desempeiio
docente en la I.E N°14093 Abraham Ru'& Nunura, Sechura 2022. Estos se complementan
con: 1) Manrique, Boltodano y Napaico (2021), en su articulo sobre lg_“Competencia digital
y desempefio docente”; sustentan que, los maestros han acelerado su proceso de adquisicion
de habilidades digitales y dominio de espacios virtuales a raiz de la pandemia covid-19 y
ante la dura la presién de que se encuentran lidiando ante nativos digitales. 2) Reyna-
Alcantara (2022), en su investigacion “Competencias digitales y desempefio docente en los
colegios de Latinoameérica™, agrega que los docentes utilizan las plataformas virtuales con el
proposito de dar pequefios pasos a su ingreso a mundo de_la tecnologia, es una tarea que
requiere del fortalecimiento de habilidades digitales. 3) Villén (2020), en su tesis “El
profesorado y las tecnologias en tiempos de confinamiento por la pandemia COVID-19.
Creencias sobre actitudes, formacién, competenciﬁigital e importancia de las TIC en la
educacion”; afirman que, a pesar del duro golpe de la pandemia Covid-19, los docentes
predisponen de una actitud colaborativa y entusiasta ante el reforzamiento de sus

competencias digitales para los espacios de plataformas educativas.
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V. CONCLUSIONES

En esta investigacién se determiné la relacion que existe entre las competencias
digitales y el desempefio de los docentes dw IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
Sechura 2022. Esta relacion es significativa segiin los resultados obtenidos al aplicar
la prueba de correlacién de Pearson, siendo su significancia (0,003) menor del 5%.
En esta investigacion se determind la relacion que existe entre la seguridad y el
desempeiio de los docentes de la [E N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022.
Esta relacidn es significativa de acuerdo al resultado obtenido al aplicar la prueba de
correlacion de Rho de Spearman, sien% su significancia menor del 5%.

Esta investigacién determind que no existe relacion entre el disefio de contenidos
digitales y el desempefio de los docentes de la IE N°l40é'j Abraham Ruiz Nunura,
Sechura 2022. Esto se pudo determinar luego de aplicar la prueba de correlacion de
Rho de Spearman, siendo su agnificancia (0,592) mayor del 5%.

Esta investigacidn determind que no existe relacién entre la gestion de la informacion
y el desempefio de los docentes de laéE N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura
2022. Esto se pudo concluir al aplicar la prueba de correlacion de Rho de Spearman,
siendo su significancia (0,213) mayor del 5%.

Esta investigacion determind la relacién que existe entre el manejo de entornos
virtuales y el desempefio de los docentes de la IE N°14093 Abraham Ruiz Nunura,
&chura 2022. Esta relacion es significativa debido al resultado obtenido al aplicar
la prueba de correlacién de Rho de Spearman, siendo su significancia (0,027) menor

del 5%.
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VI. RECOMENDACIONES

. E)rtalecimjento de las competencias digitales, dado que la investigacion encontrd
una relacion significativa entre las competencias digitales y el dcscEpeﬁo docente,
se recomienda la implementacién de programas de formacién y capacitacion en
competencias digitales éara los docentes de la institucién educativa. Esto puede
incluir tal laes, cursos, recursos diddcticos y herramientas digitales para mejorar la
capacidad de los docentes para utilizar tecnologia en el aula.

e Implementar medidas para mejorar la seguridad de la informacién en la IE N°14093
Abraham Ruiz Nunura, Sechura 2022. Se pueden eEblecer politicas de seguridad
de la informacidn, sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la proteccion
de datos, asi como implementar medidas técnicas de seguridad informatica.

e Promover acciones que faciliten el d'@ﬁo de contenidos digitales, pues a pesar de
que esta investigacién no encontrd una relacion significativa entre el disefio de
contenidos digitales y el descapeﬁo docente, se recomienda que se siga fomentando
la capacitacion en este tema para que los docentes puedan utilizar las herramientas
digitales de manera efectiva y eficiente. Ademds, es importante que se realice un
seguimiento constante a lad'mplemcntacién de estos contenidos digitales para
determinar su efectividad en el aprendizaje de los estudiantes.

. éevisién continua de la gestion de informacion, aunque la investigacién no encontré
una relacion significativa con el desempefio docente, se recomienda revisar estos
aspectos para asegurar que se estén utilizando las mejores pricticas y herramientas
para gestionar contenidos digitales. Esto puede incluir la revision de politicas y
procesos internos, asi como ﬁ capacitacion en mejores practicas y gestion de
informacién para los docentes de la institucion educativa.

e Dado que se encontr6 una relacion significativa entre el manejo de entornos virtuales
y el desempeifio de los docentes, se recomienda brindar capacitacion y formacién
continua en el manejo de herramientas y recursos virtuales para l(ﬁloccntcs delalE
N°14093 Abraham Ruiz Nunura. Ademds, se sugiere fomentar el uso de entornos
virtuales en la ensefianza y se realice un seguimiento y evaluacién constante de su
implementacién para asegurar su efectividad en el deéempcﬁo docente.

e Proporcionar capacitacién continua y actualizacién en competencias digitales a los

docentes, esto contribuird en el uso de tecnologias digitales en el aula fomentando su
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incorporaciéon en la ensefanza, implementando programas de seguimiento y
evaluacion del logro de competencias digitales los cuales permitan identificar niveles
de retroalimentacién de ser necesario y proporcionar los recursos adecuados que

permitan mejorar el desempeiio de los docentes.
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NEXOS
Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de la informacion

Cuestionario para la variable independiente: Competencias digitales.
Estimado (a) docente:
El cuestionario que se muestra a continuacion forma parte de la investigacion:
“Relacién entre las competencias digitales y desempefio docente de la institucién
%Jcativa N°14093 Abraham Ruiz Nunura Sechura 2022”,
El propésito de este cuestionario es la de obtener informacion relevante sobre sus
competencias digitales ﬁtm de su labor pedagogica ya sea de forma presencial o
remota. El cuestionario es de cardcter confidencial, razén por la cual, esperamos su
colaboracidén al responder asertivamente a cada una de las interrogantes planteadas.
Agradecemos su colaboracién en esta investigacion.
Informacién a considerar

Marque con una (X) en el recuadro su respuesta segtin las siguientes

opciones.

Tabla 12. Opciones de respuesta del cuestionario.

Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Base de datos de instrumento — variable Competencia Digital

Tabla 13. Interrogantes del cuestionario sobre la competencia digital.
N° ITEMS OPCIONES
Dimensién: Habilidades digitales 1 2/3/4 5

01  ;Maneja de manera auténoma el software y el hardware del
computador, Tablet o celular?

02 ;Conoce el procedimiento de prender y apagar del computador,
Tablet y/o celular)?

03 ;Evalia sus conocimientos y habilidades en herramientas de
software y hardware?

04  ;Accede a herramientas de exploracion de informacién?

05 ;Emplea distintos navegadores de internet para buscar
informacidn?

06 ;Con qué frecuencia emplea los navegadores o buscadores de
informacidn?

07 (Emplea de manera idénea la tecnologfa y sus aplicativos?

08 ;Con qué frecuencia emplea la tecnologia con fines laborales?
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09

10

I1
12

13
14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24

25
26
27
28

29

30

31

(Con qué frecuencia emplea la tecnologia con fines de distraccién
y/o entrenamiento?
Dimensién: Seguridad

;Considera aspectos para la proteccion de su informacién er
internet?
iActualiza con regularidad sus &qpositivos tecnolégicos?

;Tiene en cuenta criterios de seguridad para garantizar la
confidencialidad de su informacién?
(Considera que hace un uso responsable de redes sociales?

;Sabe coémo gestionar informaciéon en plataformas de
almacenamiento de forma segura?
Dimension: Diseiio de contenidos digitales.

(Crea material pedagégico, lidico y/o administrativo con la
planificacién debida?

;Conoce el uso de los programas de sistematizacién de
informacion (Word, Excel, PowerPoint)?

(Conoce el uso de los programas con fines lidicos pedagdgicos
(Quizizz, kahoot,Wordwall, otros?

i Conoce el procedimiento de uso de las herramientas virtuales
para la elaboracion de material?

(Con qué frecuencia emplea el programa Word, PowerPoint,
Excel, otros?

(Con qué frecuencia emplea la plataforma Google drive?

i Comparte su propio material haciendo uso de distintas
plataformas?

iIncentiva la participacion de sus colegas en la creacion de
material digital por medio de las herramientas digitales?
(Conoce el uso de equipos tecnolégicos para la proyeccién de
material audiovisual?

Dimension: Gestion de la informacion

(Conoce el procedimiento de las distintas plataformas para
compartir informacién?
(Comparte informacién por correo electrénico?

; Comparte informacién por WhatsApp?
(Comparte informacién por redes sociales?

(Puede acceder a informacién y crear materiales en diferentes
formatos?

(Puede diferenciar documentos y/o archivos y su formato digital
(pdf, doc, ppt, etc)?

(Discierne informacién de fuentes confiables y no confiables
segin la fuente o pagina web?

{Organiza informacion segtn su tipo (PDF, documentos Word,
presentaciones, videos, otros)?

1 2/3 4 5
1 2/3 45
1 2/3 45

68




32

33

34

35

36
37
38

Dimension: Manejo de entornos virtuales

;Puede interactuar fiacilmente de manera virtual con otros
usuarios segin las distintas plataformas y/o redes sociales?
;Con qué frecuencia interactiia con sus estudiantes via correo
electrénico?

(Con qué frecuencia interactia con sus estudiantes via
WhatsApp?

(Con qué frecuencia interactiia con sus estudiantes via redes
sociales (Facebook, Instragram, otros)?

(Promueve el uso de la plataforma de Zoom?

iPromueve el uso de la plataforma de Google Meet?

;Promueve el uso de plataformas para el disefio de materiales

1 2/3 4 5

como canva, Classroom u otros?
Fuente: Base de datos de instrumento — variable Competencia Digital

Cuestionario para la variable dependiente: Desempeno docente.
Estimado (a) docente:

El cuestionario que se muestra a continuacién forma parte de la investigacion:
“Relacién entre las competencias digitales y desempefio docente de la institucidn
%Jcativa N°14093 Abraham Ruiz Nunura Sechura 2022,

El proposito de este cuestionario es la de obtener informacion relevante sobre su
desempeiio doccn&dcmro de su labor pedagdgica ya sea de forma presencial o remota.
El cuestionario es de cardcter confidencial, razén por la cual, esperamos su
colaboracién al responder asertivamente a cada una de las interrogantes planteadas.

Agradecemos su colaboracidn en esta investigacion.

Tabla 14. Opciones de respuesta para el cuestionario

Nunca Casi A veces Casi Siempre
nunca siempre
1 2 3 4 5

Fuente: Base de datos de instrumento — variable Desempeiio docente
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NO

01

02

03
04

05

06

07
08
09

10

11

12

13
14

15
16

17

18

Tabla 15. Interrogantes del cuestionario sobre el desempefio docente
ITEMS OPCIONES
Dimensién: Planificacion de la gestién docente. 1 234

(Lleva a cabo un diagndstico estudiantil previo al inicio de sus
labores dggentes?

i Conoce los intereses y necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes?

(Identifica estilos y ritmos de Erendizajes de forma diferenciada?

Acompaia permanentemente el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes?

;Usa estdndares e indicadores que le permitan determinar el logro
de competencias?

(Retroalimenta el aprendizaje de sus estudiantes?

5

Dimensién: Mediacion pedagégica. 1 234 5

;Propicia una sesion de aprendizaje amena e integradora?
(Promueve espacios de trabajo colaborativos y diversificados?

(Hace uso de estrategias que fomenten el aprendizaje critico y
reflexivo?

i Emplea herramientas tecnoldgicas para elaborar materiales
didacticos?

(Identifica herramientas que promuevan la creatividad de sus
estudiantes?

(Elabora materiales digitales para el proceso de
retroalimentacién?

Dimensién: Desarrollo profesional continuo. 1 2/3/4 5

(Emplea la plataforma educativa Perd educa?

(Recibe cursos de formacién digital de otras entidades
educativas?
;Usa herramientas o metodologias que promuevan su desempefio?

;Se auto instruye en el manejo de nuevas plataformas digitales
(Classroom, Moddle, otros)?
Dimensién: Manejo del tiempo

;Planifica el manejo del tiempo pedagdgico en cada una de las
sesiones d@gprendizaje?

;Organiza el tiempo en la planificacion de las sesiones de
aprendizaje?

Fuente: Base de datos de instrumento — variable Competencia Digital
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Anexo 2: Ficha técnica.

Tabla 16. Ficha técnica

FICHA TECNICA

Autor ORIGINAL.: disefiado por
Br Elmer Arturo Avalo Navarro
Br Jorge Emrique Mendieta Llacsahuanga
i
Ano de edicion 2022
Forma de Individual
administracién
Duracion 35 minutos

Campo de aplicacion

Se aplico a 64 docentes de los niveles inicial, primaria y
secundaria

Caracteristicas del
Cuestionario

El cuestionario de la primera variable estd constituido por
38 item§)y el segundo18

Significacion

Evalida la relacion entre las variables de estudio.

La valoraci6n de la encuesta sobre la relacion htre las
competencias digitales y desempefio docente; estd
constituido por 46 items que han sido elaborados con
opciones de elecciéon miiltiple con los siguientes pardmetros:

Descripcion de la
encuesta 5 4 3 2 1
S CS AV CN N
Siempre Casi A veces Casi Nunca
siempre nunca

Fuente: del instrumento de investigacién.
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Anexo 4: Carta de presentacion.

4 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

“Aiio de la unidad, la paz y el desarrolio™

Trujillo, 13 de junio de 2023

Mg. José Gerardo Llenque Pazos:
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 14093 “ABRAHAM RUIZ NUNURA”™ - SECHURA

De mi mayor consideracion:

Es grato dingirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universidad
Catolica de Trupllo “Benedicto XVI™ y, a la vez, presentarle al Br. Elmer Arturo Avalo Navarro,
identificado con DNI N° 48498579, v al Br. Jorge Enrigue Mendieta LLacsahuanga. 1dentificado
con DNI N® 43561542, alumnos del Programa de Maestria en Educacion con Mencion en Gestion y
Acreditacion Educativa, de nuestra casa superior de estudios, quienes vienen desarrollando su proyecto
de investigacion titulado: RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS DIGITALES Y
DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°14093 ABRAHAM RUIZ
NUNURA, SECHURA 2022,

Presento a usted a los mencionados macstrandos para que puedan realizar la investigacion de dicho
proyecto con la finalidad de viabilizar la aplicacion del instrumento de investigacion cn su entidad.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterandole los sentimientos de ma mayor
consideracion y estima personal.

.66 g CC\QI*‘I.\.
Mepicyo

Dr. Winston Rolande Reafio Portal
irector (¢) de la Escuela de Posgrado
Universidad Catélica de Trujille “Benedicio XVI™

DISTRIBUCION
Interesados. archive EPG
WREM may

@ Carretera Panamericana Norte Km. 555, Moche - Trujillo - Perd @ www.uct.edu.pe
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CARTA DE PRESENTACION N° 051-2023/UCT-EPG-D

e
Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos.

Figura 1. Autorizacién de uso de informacion.

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION
YO, oo e Jou6 Gerardo Llengue .

Mﬂmuﬂnmkﬁ“-mwd sac du daa)

identificado con DNI 45045158, en mi calidad de Director
del area de Gestion pedagdgica ... oo

de la Institucién Educativa e N714003  Abraham___ Ruiz
o (77,101 T— S U ——————

Nombrw do s ewpresal g hicada en la ciudad de Sechura.

OTORGO LA AUTORIZACION,
Al Nw/s Sr(ajes) Elmer Arturo  Avalo Navarro _y  Jorge Esrique  Mendieta  Llacsahuanga

T ombre compicte el o s estedvamer / !
Identificado(s) con DNI N°48408579 y N°43561542 respectivamentc, del Programa de Maestria en Gestioa
¥ Acreditacion Educativa, para que utilice la siguiente informacién de la empresa:

Conocimientos de los docentes del mivel inicial, primarie y. seeundaria en ol mancjo de las eenologias de
Is__informacion __y__comunicacion _ por  medio  de  wna__ encuesta aplicada __ a _ los

con la finalidad de que pueda desarrollar su (x) Informe estadistico. (x)Trabajo de Investigacion, (x)Tesis
para optar ¢ grade académico de DMagstrn’ Doctor

ix) Publique los resultados de 1a investigacion en o repositorio institucional de la UCT

Indicar si ¢l Representante que autoriza |z informacion de la empresa, solicita mant
cunlquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una X" la opcidn selece)

EDUCACION
( vy nluag"*"
( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa, o v T s
(x) Mencionar el nombre de la empresa. -y —

ot era oL ngue Pazr
Firma v scllo del Rep
DNI 45045158

El Esmdiante declara que los datos emitidos en esta carta y en ¢ Trabajo de lnveﬁigu:‘ép. en la_T_esi.s son
Autenticos F&mﬁmw&um!afﬂsn&ddehxdﬁmmmdodtmdd
procedimiento disciplinario correspondi asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles

acciones legales que ln empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

Firma del Estudiante

DNI 48498579
r——
Firma del Estudiante

DNI- 43561542
Fuente: Elaboracion propia.

83




Anexo 6: Consentimiento informado

Figura 2. Consentimiento informado 1.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elmer Arturo Avalo Navarro; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con_las competencias digitales y
desempefio docente.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

Rafael Ancajima Juirez

~

FIRMA: ?{@%_; ,

)

DNI: 41567742
Fecha: 17 DE AGOSTO 2022

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 3. Consentimiento informado 2.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elmer Arturo Avalo Navarro; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con_las competencias digitales y
desempefio docente.

Aferrindonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE: DNI:
Janina Yasmin Navarro Herrera 13375832
FIRMA.:

Fecha: 17 de agosto de 2022

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 4. Consentimiento informado 3.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elmer Arturo Avalo Navarro; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con_las competencias digitales y

desempefio docente.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algun momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:
riano Dell ivas Areval
/!
Sl ey
Wiy &'/
T A
FIRMA:
DNI47544422

Fecha: 17 de agosto de 2022

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 5. Consentimiento informado 4.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elmer Arturo Avalo Navarro; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con_las competencias digitales y

desempeifio docente.

Aferrindonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Yvan Calderon Leyva

FIRMA: 'f'/)'( M— —_
Fecha: 17 de agosto de 2022

Fuente: elaboracién propia.




Figura 6. Consentimiento informado 5.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Elmer Arturo Avalo Navarro; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con_las competencias digitales y
desempefio docente.

Aferrindonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Marco Antonio |panague Sernague

FIRMA:

Fecha: 17 de agosto de 2022

fuente: elaboracion propia.
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Figura 7. Consentimiento informado 6.

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo 8: Validacion de instrumentos

Figura 8. Constancias de validacion de instrumentos 1

UCT |

Yo, Carlos Armando Véasquez Alvarez, con DNI N°03613103, de profesion Docente,

Grado académico de Magister, con codigo de colegiatura/Asamblea Nacional de Rectores A1807501,

labor que ejerzo actualmente como Docente en la Institucion Universidad

Nacional de Piura.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado “Relacién entre las competencias digitales y el desempefio docente de la Institucion
Educativa N°14093 Abraham Ruiz Nunura, Sechura, 20227, cuyo  proposito  es determinar la
relacion de los medios tecnologicos virtuales a los efectos de su aplicacion a docentes, de la LE.
14093 Abraham Ruiz Munura de Sechura, Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

’7” Criterios evaluados | Valoracion positiva Valoracion negativa
| MA@ [BAG) [A@) PA(1) | NA(0)
| 1. Calidad de redaccion de los items. X ' o
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X »
items. e i | _—
4. Congruencia con los indicadores.
(. -
| 5. Coherencia con las dimensiones. X | .

Apreciaciin total:
MA=Muy adecuado (X ) BA=Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ()

Trjillo, a los quince dias del mes de agosto del 2022

Apellidos ¥ nombres: Carlos Armando Vasquez Alvarez
DNI: 03613103

Fuente: UCT Escuela de Posgrado
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Figura 9. Constancia de validacion de instrumentos 2.

UCT I B A PN

CONSTANCIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Yo, Amancio Martinez Gémez, con DNI N°02850819, de profesion Docente Universitario, grado

académico Doctor, con codigo decolegiatura
1457-EPG-Chimbote-Peru, labor que ejerzo actualmente
como Profesor Principal Nombrado Dedicacion Exclusiva, en la Institucion

Universidad Nacional de Piura.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion ¢l Instrumento
denominado Relaciéon entre las competencias digitales aplicables al desempefio docente en la
IE:14093-Sechura-Piura., cuyo propdsito es determinar la relacién de los medios tecnolégicos
virtuales, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes, administrativos, otros) de la IE
Abraham Ruiz Nunura de Sechura-Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa |
MA(4) |[BAG) |A@) PA() | NA(®) |
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Claridad semantica y sintactica de los X i
items.
4. Congruencia con los indicadores.
5. Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:
MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado (X ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ()

Trujillo, a los 13 dias del mes de agosto del 2022....

Apellidos y rwmbr‘. Martinez Goémez, Amancio
DNI:02850819
FIRMA DEL VALIDADOR
ORCID:0000-0002-8106-2056

Fuente: UCT Escuela de Posgrado
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Figura 10. Constancia de validacién de instrumentos 3.

UCT [roserabo
INSTRUMENTO

Yo, Janet Maribel Bayona Seminario, con DNI N°02831070, de profesion docente, grado académico
de licenciada, laboro actualmente como docente, en la institucion educativa 14093 Abraham Ruiz
Nunura, Sechura, Piura.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Relacion entre las competencias digitales aplicables al desempefio docente en la
IE:14093-Sechura-Piura, cuyo  proposito  es determinar la relacion de los medios teenoldgicos
virtuales, a los efectos de su aplicacion a (estudiantes, docentes, administrativos, otros) de la IE
Abraham Ruiz Nunura de Sechura-Piura.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracién pesitiva Valoracion negativa
MA[) [BA(3) |AQ2) PA(L) [ NA(D)
1. Calidad de redaccion de los items. X
2. Amplitud del contenido a evaluar. X
3. Clanidad semdntica v sintictica de los X
items.
4. Congruencia con los indicadores. X
5. Coherencia con las dimensiones. X
Apreciacion total:

MA=Muy adecuado ( ) BA=Bastante adecuado ( x ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado (
)No adecuado ( )

Trujillo, a los 135 dias del mes de agosto del 2022

Lic. Janet Manibel Bayona Seminario
DNI:02831070

Fuente: UCT Escuela de Posgrado
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Anexo 9: Cuestionarios aplicados para la variable independiente y dependiente.

Figura 11. Descripcién del formulario para el recojo de informacién variable

independiente.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Seccion 1 de 5

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO 2

El cuestionario que se muestra a continuacién forma parte de la investigacion: "“Competencias digitales y su
incidencia en el desempefio docente".

El propdsito de este cuestionario es la de obtener informacion relevante sobre sus competencias digitales
dentro de su labor pedagdgica, ya sea de forma presencial o remota.

El cuestionario es de cardcter confidencial, razon por la cual, esperamos su colaboracién al responder
asertivamente a cada una de las interrogantes planteadas. Agradecemos su colaboracion en esta
investigacion

Fuente: formularios de Google.

Figura 12. Formulario para el recojo de informacion de la variable

independiente.

DE HABILIDADES DIGITALES

Descripcion (opcional)

¢Maneja de manera auténoma el software y el hardware del computador, Tablet o celular?
Nunca
Casi nunca
A veces
Casi Siempre

Siempre
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Fuente: formularios de Google.

Figura 13. Grifico representativo de respuestas.

DE HABILIDADES DIGITALES

¢Maneja de manera autéonoma el software y el hardware del computador, Tablet o I_D Copiar
celular?

74 respuestas

@ Nunca

@ Casinunca
Aveces

@ Casi Siempre

@ Siempre

Fuente: formularios de Google.

Figura 14. Formulario para recojo de informacién de la variable dependiente.

Seccidon 2 de 4

DE LA PLANIFICACION DE LA GESTION DOCENTE

>4
.

Descripcion (opcional)

;Lleva a cabo un diagndstico estudiantil previo al inicio de sus labores docentes? *
Nunca
Casi Nunca
A veces
Casi siempre

Siempre
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DE LA PLANIFICACION DE LA GESTION DOCENTE

¢Lleva a cabo un diagnéstico estudiantil previo al inicio de sus labores docentes? |0 copiar

74 respuestas

@ Nunca

@ CasiNunca
Aveces

@ Casi siempre

@ Siempre

Fuente: formularios de Google.
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RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS DIGITALES Y
DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°14093 ABRAHAM RUIZ NUNURA, SECHURA 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 19% 4 10w

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

repositorio.uct.edu.pe 50/
0

Fuente de Internet

o

repositorio.ucv.edu.pe 3y
0

Fuente de Internet

e

hdl.handle.net 20/
0

Fuente de Internet

-~

Submitted to Universidad Cesar Vallejo ’I y
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