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RESUMEN

El estudio se titula “Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo en Ciencias
Sociales (CC. 88.) en Instituciones Educativas Publicas (IE), 2023”. Su objetivo fue
identificar la relacién entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en las
siguientes dareas: Ciencias Sociales. Fue un estudio bdsico; con disefio correlacional,
descriptivo. Conté con una muestra de 20 estudiantes. Las técnicas utilizadas son encuestas
e instrumentos: Cuestionario de Inteligencia Emocional y Aprendizaje Significativo. Con
los resultados finalmente, se puede observar que p=.0992191, (p >.05), es decir, se acepta la
hipétesis nula. Concluyendo que no existe una relacion significativa entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo en los dominios de las ciencias sociales en las

instituciones educativas publicas en el afio 2023.

Palabras clave: Aprendizaje, Inteligencia, Creatividad, comprension.




ABSTRACT

The study is entitled "Emotional Intelligence and Significant Learning in Social
Sciences in Public Educational Institutions (I.E.), 2023". Its objective was to identify the
relationship between emotional intelligence and significant learning in the following areas:
Social Sciences. It was a basic study; with correlational, descriptive design. It had a sample
of 20 students. The techniques used are surveys and instruments: Emotional Intelligence and
Significant Learning Questionnaire. Finally, regarding the general hypothesis, it can be
observed that p=.0992191, (p>.05), that is, the null hypothesis is accepted. In conclusion,
there is no significant relationship between emotional intelligence and significant learning

in the domains of social sciences in public educational institutions in the year 2023.

Keywords: Learning, Intelligence, Creativity, understanding.




I. INTRODUCCION

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura,
(UNESCO, 2017), refiere que el aprendizaje basado en la comunidad comprende una
educacion sostenible y responsable con politicas amplios y extensos en beneficio del
aprendizaje. En tal sentido la inteligencia emocional se constituye en herramientas didacticas

para beneficiar el aprendizaje significativo en los alumnos.

Igualmente, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2021), quien describe, que
la educacion fue afectada en todos los dmbitos a causa del Covid-19, en donde muchos
estudiantes abandonaron sus estudios en todos los niveles por la misma razén que las
familias se vieron afectados en su economia familiar, es decir falta de recursos para destinar
a la educacién de sus hijos. Por ello la inteligencia emocional se vuelve una herramienta

muy exitosa para el aprendizaje eficaz de los estudiantes.

También el Banco Mundial para la Educacién (BME, 2017), quien manifiesta que la
educacion sobre el desarrollo en los estudiantes de habilidades socioemocionales tiene una
importancia de entender y manejar las emociones, mostrar empatia, establecer técnicas
positivas y responsables que permiten determinar la manera en que los estudiantes hacen las
cosas, como el autocontrol, manejo de emociones, comunicacion efectiva y el

comportamiento social .

Por otro lado, en el ambito nacional, se considerd al Ministerio Educacion (MINEDU,
2020), quien informa que, la emergencia sanitaria ha generado otras formas de ensefiar y
aprender, lo cual implica un nuevo reto para el ejercicio de la docencia; es decir, se deben
disefiar o proponer nuevas estrategias de generar los aprendizajes en los estudiantes. En esta
intencién, la inteligencia emocional en el aprendizaje tiene un rol importantisimo en el
manejo de las emociones, actitudes y la motivacion para enfrentar a este nuevo, con lo que

permite generar mayor involucramiento y expectativa en los estudiantes.

Asi mismo el Centro Peruano de Audicion Lenguaje y Aprendizaje (CPAL, 2019),
indica equilibrar las virtudes debilidades e integrar las habilidades para un desarrollo mejor,
saber manejar las emociones, entender de dénde vienen y como aparecen y se pierden, todo

ello estd relacionados a la inteligencia emocional esta forma de educacién se reflejard en el
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éxito de los estudiantes en un futuro.

También la Organizacién para la cooperacién el desarrollo econémico (OCDE, 2017),
describe en el marco estratégico de la educacion peruana en mejorar las condiciones de
aprendizaje, apoyando al desarrollo cognitivo y socioemocional de los estudiantes,
incorporando politicas de trabajo lineales en temas sociales en los colegios secundarios,
mejorar la ensefianza aprendizaje por medio de las habilidades cognitivas y

socioemocionales.

En el dmbito local, el Gobierno Regional de Apurimac (GRA, 2021), en un trabajo
articulado mediante la direccién regional de educacidon Apurimac viene implementando la
estrategia educativa de retorno a Clases semipresenciales con el programa “aprendizaje
seguro”, mecanismo que ayuda al acompafiamiento en el proceso de garantizar la calidad
educativa en las L.E. de la localidad; Es por ello, que se debe impulsar, desde los organismos
estatales hasta los contextos de estudio, el uso de la inteligencia emocional como estrategias
de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad que propiciar aprendizajes exitosos que sirvan

para la vida y sean aplicados en contextos reales.

Asi mismo, la Direccién Regional de Educacién Apurimac, (DREA, 2018), por medio
del plan educativo regional escuelas Apurimac 2018, se buscd articular los procesos
pedagdgicos y didacticos, conduciendo a desarrollar la eficiencia y productividad de los
procesos en la dimensién pedagdgica para garantizar la sostenibilidad en la educacién que
se viene trabajando, por ello es muy importante trabajar la inteligencia emocional y el

aprendizaje significativo.

Finalmente, en el dmbito institucional, Warton (2022), directora de 1a 1.E., en el
contexto del estudio, sefiala que la inteligencia emocional utilizados por el equipo docente
es muy bdsico, debido a la escasa actualizacién docente que reciben, es por ello que, se debe
tomar acciones para revertir esta problemdtica, generando mayor atencidn ante la necesidad,
con la finalidad de otorgar la preparacion e implementacién de la practica docente, con el
que, desarrollamos aprendizajes significativos en nuestros estudiante. Por ello que se hace

necesario realizar que el estudio.

De la misma manera Oblitas (2022), directora de una institucién educativa secundaria,

declara la importancia que la inteligencia emocional tiene para la educacién de los
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estudiantes en vista que cada estudiante cuenta con habilidades, emociones que van
adquiriendo durante toda su vida, sin embargo, se tiene un gran problema que todos los

docentes no la consideran como un tema prioritario, por falta de interés y preparacién.

Dado el contexto actual de la educacién, y la importancia de desarrollar competencias
socioemocionales en los alumnos para promover un aprendizaje integral y significativo. En
particular, en el drea de CC. SS., es que este estudio se plantea las siguientes interrogantes:
;Cudl es la relacion entre la inteligencia emocional y aprendizaje Significativo en el drea de
CC. SS. de una LE. publica, 20237, y de manera especifica cinco problemas, los cuales son:
{Cudl es la relacién entre coeficiente emocional Intrapersonal y Creatividad conceptual en
el drea de CC. SS. de una LE. piblica, 20237; ;Cudl es la relacidon entre coeficiente
emocional Intrapersonal y Comprensién en el drea de CC. SS. de una LE. piiblica, 2023?;
;Cudl es la relacién entre coeficiente emocional Interpersonal y Creatividad conceptual en
el drea de CC. SS. de una LE. piblica, 20237; y ;Cudl es la relacién entre coeficiente
emocional Interpersonal y Comprension en el darea de CC. SS. de una L.E. publica Trujillo

20227

Asi mismo, el objetivo principal planteado es: Determinar la relacién entre inteligencia
emocional y aprendizaje Significativo en el area de CC. SS. de una L .E. publica, 2023. Para
lograr este objetivo, se esbozan los objetivos especificos siguientes: Identificar la relacién
entre coeficiente emocional Intrapersonal y Creatividad en el area de CC. SS. de una LE.
publica, 2023; Identificar la relacién entre coeficiente emocional Intrapersonal y
Comprension en el area de CC. SS. de una LE. piblica, 2023; Reconocer la relacién entre
coeficiente emocional Interpersonal y Creatividad en el drea de CC. SS. de una L.E. publica,
2023; y Sefalar la relacién entre coeficiente emocional Interpersonal y Comprension en el

drea de CC. SS. de una L.E. publica, 2023,

La justificacion del estudio se aborda segiin lo planteado por, Herndndez y otros
(2018), quien sostiene que esta se centra en diversos aspectos: En el aspecto prictico, la
investigacion describe la utilidad de la inteligencia emocional de aprendizaje para mejorar
la ejecucion pedagégica y diddctica de los procesos de aprendizaje. Asi mismo, aporta con
herramientas pedagdgicas que permitan dinamizar los aprendizajes exitosos, con la intencién
de propiciar mayor motivacién, involucramiento y comprension del aprendizaje. Asi mismo,

en el aspecto tedrico, el estudio tendrd una teoria cientifica, porque las conclusiones
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obtenidas, enriquece la literatura cientifica, constituyéndose en el marco empirico para
investigaciones de similares caracteristicas. Ademads, la base tedrica cientifica le brinda la
firmeza y estabilidad fundamentada al estudio. Finalmente, en el aspecto metodolégico, el
estudio aporta con la construccion de instrumentos de investigacion para observar las
variables de estudio; asi mismo, presenta un esquema metodolégico descriptivo
correlacional, el cual orienta el proceso de la investigacién para emitir conclusiones y

recomendaciones de los descubrimientos confirmados en el estudio de investigacién.

Se reviso antecedentes de estudio, a nivel internacional, se selecciond lo desarrollado
por, Figueroa et al. (2018), el cual estudié la inteligencia emocional, empatia y rendimiento
académico en universitarios de Ciencias Economicas, Juridicas, Sociales y Humanidades de
la Pontificia Universidad Catélica Argentina en la gestién 2018. El estudio, se orienté a
establecer el nivel de relacion entre las variables. La investigacién fue descriptiva de nivel
correlacional, y tuvo a 100 estudiantes como muestra, a los cuales se les suministré un
cuestionario, indice y una ficha de inventario. Los resultados demostraron que hay una
relacion directa entre las variables estudiadas, ademas que hay relacién significativa con la

nota promedio que es la intrapersonal, y referente a la empatia la nota promedio es superior.

De la misma manera, Herndndez et al. (2020) en el estudio sobre la inteligencia
emocional y su relacién en el rendimiento académico en la I E. Antonio José de Sucre, el
estudio fue descriptivo de nivel correlacional, contando con 31 alumnos del grado quinto de
primaria como muestra, los cuales recibieron la aplicacién de un cuestionario y fichas
técnicas, donde los resultados demostraron que hay relacién entre las variables estudiadas., y

qué influyen positivamente.

En esa linea, Angarita y Chacon (2019), en el estudio realizado aborda la inteligencia
emocional y dimensiones de la empatia en alumnos de Psicologia de la UNAB, el objetivo
es realizar una descripcion de las variables de estudio, el tipo de estudio es cuantitativo
descriptiva, la muestra tomada en 78 estudiantes, el instrumento manejado fue el Trait Meta-
Mood Scale, donde se confirmé que hay una relacién moderada entre inteligencia emocional

y empatia.

A nivel nacional, se selecciond el estudio de Salazar (2018), quien estudié la relacion
entre inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos que cursaban los grados

del 4to al 6to de primaria de un colegio publico de lima, la finalidad fue comprobar dicha
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relacion en alumnos que cursaban los grados del 4to al 6to. La investigacion presenta un
disefio descriptivo correlacional. Contando con 65 estudiantes de nivel primario como
muestra, la misma que estuvo compuesta por: 4to grado 19; 5to por 12 y 6to por 34
estudiantes, a quienes se les suministré como instrumentos test y ficha técnica. el estudio
demostrd, la existencia de una significativa relacién entre la inteligencia emocional y

rendimiento académico en estudiantes del 4to al 6to grado.

Vinculado a ello, Sedano y Paitan (2017), quienes realizaron un estudio de la
Inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos de la I.E. N° 36384, Sachipite-
Huancavelica. El nivel y tipo de estudio fue bdsico descriptivo correlacional. Conté con una
muestra constituido por 59 alumnos de 3ro al 6to grado de primaria, los instrumentos
aplicados fueron: técnicas de observacidn, test de inventario y ficha de encuesta. Ademas,

como resultado obtenido se encontré una relacién lineal positiva muy baja.

En mencién de ello, Calle (2018), quien realizé el estudio sobre la relacion entre
inteligencia emocional y aprendizaje significativo en alumnos del 4to grado de primaria de
la LE. 3088, Vista Alegre, donde la finalidad era comprobar dicha relacion, la investigacion
fue bdsica, descriptiva y correlacional, el instrumento de medicién fue un Cuestionario de
Inteligencia emocional, informacién que se procesd en el programa SPSS y empleando el
estadigrafo Rho de Spearman, con una muestra conformada por 85 alumnos, esto indica que
a mayor inteligencia emocional entonces el aprendizaje significativo de los alumnos es

mayor.

Localmente, se escogio el estudio de Suca (2018), sobre la inteligencia emocional y
las relaciones interpersonales laborales de docentes de la Universidad Maria Arguedas. El
objetivo que oriento el estudio fue comprobar qué relacién existe entre las variables
previamente mencionadas durante la duracidn de un ciclo de estudios del afio 2018.
Investigacion fue descriptiva, correlacional y no experimental. La muestra fue integrada por
36 docentes, a los que se les suministré dos cuestionarios. Los resultados sefialaron que hay

una correlacion entre las variables positiva moderada.

Finalmente, Criado y Arenas (2019), en la investigacion sobre la relacién existente
entre inteligencia emocional e intensién emprendedora en los universitarios de UNAMBA
2018, el estudio fue basico, correlacional y no experimental, contando con una poblacion

que se conformo de 515 alumnos, de los cuales se obtuvo datos mediante un cuestionario
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que les suministraron, arribando a una relacién significativa entre las variables en mencion.

Las bases tedricas de este estudio se sustentan en dos conceptos basicos: la inteligencia
emocional y el aprendizaje significativo. El primero propuesto por Salovey y Mayer (1990)
y popularizada por Goleman (1995) y para el aprendizaje significativo el desarrollado por
Ausubel (1968). Se presenta de manera detallada estas bases tedricas, las mismas que
proporcionan un marco conceptual sélido para comprender y analizar dicha relacion en el

contexto especifico del area de CC. SS. en una L.E.

Se inicia con definir la Inteligencia emocional. Segtin Goleman (2021), se define como
la ordenacion de conocimientos actitudes emocionales y sociales que nos influye en nuestra
capacidad y ayuda a afrontar con eficiencia las situaciones demandadas de nuestro entorno.
Segtin, Bisquerra y Perez (2007), define como la destreza de comprender nuestras emociones
y de los otros, por ello se puede entender y diferenciar la forma como guian sus pensamientos
y actos cada sujeto durante la formacién de la persona. Al igual, Reuven y Parker (2018)
donde manifiesta que viene a ser el conjunto de competencias, herramientas y
comportamientos sociales y emocionales, que colaboran de qué manera controlamos

nuestras emociones ayudan a entender para interrelacionarnos con nuestro medio.

La inteligencia emocional se compone de diversas caracteristicas que influyen en el
manejo de las emociones y en la interaccion social. Goleman (2021) destaca la importancia
del Autoconocimiento, que implica reconocer y comprender las propias emociones y las de
los demds. Ademds, la Autorregulacion juega un papel fundamental al permitir controlar y
dirigir adecuadamente las emociones. La automotivacién, impulsa a establecer metas y
perseguirlas con pasién y entusiasmo. La empatia, entendida como la capacidad de
comprender y compartir las emociones de los demds. Por iltimo, las habilidades sociales,
que incluyen la comunicacién efectiva, resolucién de conflictos y trabajo en equipo. Estas
caracteristicas se entrelazan y dan lugar a una inteligencia emocional desarrollada, que

impacta de forma positiva en el dmbito personal, académico y profesional.

La inteligencia emocional se manifiesta en una variedad de entornos, tanto personales
como profesionales, en el ambito educativo se asocia con el bienestar emocional estudiantil,
su capacidad para regular el estrés, adaptarse a situaciones nuevas y establecer relaciones
positivas con sus compaiieros y docentes (Sanchez-Nuiiez, Ferniandez-Berrocal & Montafiés,

2008). En todos estos entornos, la inteligencia emocional se presenta como una habilidad
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esencial para el desarrollo personal y el éxito en diversas esferas de la vida.

La inteligencia emocional abarca varias dimensiones que contribuyen al desarrollo de
habilidades socioemocionales. Salovey y Mayer (1990) quienes propusieron un modelo que
comprende cuatro dimensiones de la inteligencia emocional: la conciencia emocional, la
autorregulaciéon emocional, la motivaciéon emocional y las habilidades sociales. Estas
dimensiones estdn estrechamente relacionadas con dos elementos clave en el coeficiente
emocional, tanto intrapersonal como interpersonal. El coeficiente emocional intrapersonal
referido a la capacidad de reconocer y comprender las propias emociones, lo que implica
una alta conciencia emocional y autorregulacién emocional. Por otro lado, el coeficiente
emocional interpersonal se basa en la habilidad para comprender y responder adecuadamente
a las emociones de los demds, lo que implica la capacidad de empatia y habilidades sociales
efectivas (Goleman, 1995). Estos coeficientes emocionales, tanto intrapersonal como
interpersonal, se nutren de las dimensiones de la inteligencia emocional, permitiendo un
desarrollo integral de la capacidad de manejo de emociones tanto en el dmbito individual

como en las interacciones sociales.

Su importancia radica en el bienestar personal y en el éxito en diversas dreas de la vida.
Investigaciones han demostrado que las habilidades emocionales importantes como la son
las habilidades cognitivas en el logro académico, la salud mental, el rendimiento laboral y
las relaciones interpersonales (Brackett & Rivers, 2014). La capacidad de reconocer,
comprender y regular emociones, brinda a las personas herramientas para el manejo del
estrés, tomar decisiones informadas, establecer relaciones saludables y enfrentar los desafios
con resiliencia y adaptabilidad. Es particularmente relevante en el contexto educativo, donde
segiin Goleman (2021), facilitael reconocimiento de nuestras emociones y el descubrimiento
de las habilidades que servirdn para cada proceso de ensefianza-aprendizaje de los sujetos., y
trae consigo las siguientes ventajas: Contar con un apropiado desarrollo de inteligencia
emocional permite reducir el nivel de conflicto; y permite una comunicacién con ideas y

emociones validas.

La definicién del aprendizaje significativo, conforme con la teoria de Ausubel (Novak,
2010), refiere que es la construccion activa de significado en el proceso de aprendizaje. En
este enfoque, se busca que los estudiantes relacionen el nuevo contenido con sus

conocimientos previos y establezcan conexiones relevantes y coherentes. El aprendizaje
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significativo implica la comprension profunda de los conceptos, la capacidad de aplicar el
conocimiento en situaciones reales y la transferencia exitosa a nuevos contextos de
aprendizaje (Novak, 2010, Hwang, 2020). Se promueve la construccién de significados
personales y la construccion de una estructura cognitiva solida que facilite el almacenaje y
recuperacion de la informacién de manera efectiva. Por otro lado, segitin, (Rodriguez, 2004),
basado en la teorfa psicolégica del Constructivismo, que se encarga de los procesos que el
mismo sujeto pone en desarrollo para su aprendizaje, la naturaleza de este tipo de aprendizaje
son las condiciones que se requieren consecuentemente. También, (Echaiz, 2013), define
como propio del aprendizaje significativo que vive en las ideas mencionadas en forma

simbdlica que se conciernen en forma no arbitraria con lo ya conocido por el estudiante.

Dentro de las caracteristicas del aprendizaje significativo, segiin (Ausubel, 2022)
tenemos: los conocimientos nuevos se concentran en la estructura cognitiva; el alumno
asocia los conocimientos nuevos con los saberes previos que ya cuenta; y el alumno aprende
todo lo que se presenta en su alrededor, porque lo considera muy valioso. Ademds, se
caracteriza por su relevancia y sentido para el estudiante, lo que fomenta la motivacién
intrinseca (Hwang, 2020). Los alumnos participan de modo activo en la construccion de su
conocimiento, relacionando nuevos conceptos con su experiencia previa y estableciendo

vinculos significativos entre ellos (Novak, 2010).

El aprendizaje significativo puede manifestarse de diferentes formas, segiin la relacion
que se establezca entre los nuevos conocimientos y la estructura cognitiva del estudiante.
Ausubel (2000) identificé dos tipos principales: el aprendizaje significativo por recepcion y

por descubrimiento.

El aprendizaje significativo por recepcion esta estrechamente relacionado con el
aprendizaje de representaciones, conceptos y proposiciones (los alumnos establecen
conexiones entre los nuevos conocimientos y las representaciones mentales previas).
Ausubel (2000) senala que el aprendizaje de representaciones implica la comprensién de la
estructura y organizacion de la informacidn, el de conceptos refiere a la identificacion de
particularidades usuales y la categorizacién de elementos. Por otro lado, el aprendizaje de
proposiciones estd centrado en la comprension de las relaciones entre conceptos y cOmo se
conectan en un enunciado significativo (los alumnos asocian los nuevos conceptos y

proposiciones con sus representaciones mentales previas).
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Por otro lado, el aprendizaje significativo por descubrimiento se vincula estrechamente
con el aprendizaje de conceptos y proposiciones a través de la exploracién activa y la
construccion de significados (los estudiantes descubren y construyen nuevos conceptos y
proposiciones por si mismos) (Novak, 2010). Al explorar y experimentar, los estudiantes
generan conexiones entre las ideas y construyen una comprension profunda y personal. El
aprendizaje de conceptos es producido conforme los estudiantes identifican caracteristicas
comunes y establecen categorias, mientras que el aprendizaje de proposiciones implica
comprender las relaciones y conexiones ldgicas entre conceptos. A través del aprendizaje
significativo por descubrimiento, los alumnos se involucran de modo activo en la
construccion de su conocimiento, lo que promueve una comprensién mas profunda y una

mayor retencién de la informacién aprendida.

Dentro de lo mencionado existen 2 condiciones para el desarrollo del aprendizaje
significativo: La naturaleza de los recursos que deben tener un significado légico
relacionable con ideas notables en la capacidad humana; el significado l6gico hace referencia
al significado inherente a determinados materiales simbdlicos; y el contenido de las

disciplinas ensefiadas en las escuelas debe ser ldgicamente significativo

Sobre las dimensiones del aprendizaje significativo, uno de los enfoques tedricos que
se toma en cuenta es de la teorfa de la motivacién y la autorregulacién del aprendizaje de

Zimmerman (2000), que destaca la dimension de la motivacion y la comprension.

Segiin Zimmerman, la motivacién desempefia un rol primordial en el aprendizaje
significativo, pues influye en el grado de compromiso y esfuerzo que los estudiantes
invierten en comprender y asimilar la informacién. La motivacién intrinseca, que surge de
intereses personales y una auténtica curiosidad por el tema, se ha asociado con un
aprendizaje mds profundo y una mayor comprension (Zimmerman, 2000). Ademds, la
comprension se considera una dimension esencial del aprendizaje significativo. La
capacidad de comprender implica mds que una simple memorizacidn y establecer relaciones
l6gicas y coherentes entre los conceptos. Una comprension profunda hace que el estudiante
relacione el nuevo conocimiento con sus experiencias previas, construyendo una estructura

cognitiva solida que facilite la transferencia y aplicacién en contextos diversos (Novak,

2010).

Dichas dimensiones juegan un rol importante en el aprendizaje significativo. La
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motivacion impulsa el compromiso y el esfuerzo por comprender, mientras que la
comprensién profunda permite la construccion de significado y la transferencia efectiva del

conocimiento.

La importancia del aprendizaje significativo radica en que fomenta la construccién
activa de conocimiento, involucrando activamente al estudiante en el proceso de aprendizaje
y estimulando el pensamiento critico y la reflexion (Ormrod, 2012). Ademads, el aprendizaje
significativo promueve la motivacion intrinseca y el interés por aprender, al vincular los
contenidos con las necesidades e intereses del estudiante, generando un sentido de relevancia
y significado personal (Deci & Ryan, 2008). Segtin, (Rodriguez, 2004), el aprendizaje
significativo tiene un cardcter muy valioso en la estrategia de ensefianza en los alumnos que
brindan un espacio de demostrar su potencialidad a los conocimientos que ya cuenta, con las
ventajas siguientes: promueve la motivacién buscando que el estudiante este feliz y presto a
la atencién para aprender; es ubicado por que coloca al estudiante en un contexto definitivo
donde €l relacione su aprendizaje en las situaciones de la vida diaria; y proporciona la

adquisicion de nuevos conocimientos porque el estudiante no olvida lo aprendido.

Para finalizar se presenta algunas definiciones de terminologia bdsica manejada en el
estudio. Ejemplo: Inteligencia, segin la Real Academia de la Lengua Espafola, (RAE,
2022), “‘es la capacidad de entender o comprender, resolver problemas, habilidad destreza y
experiencia”; Inteligencia Emocional, (RAE, 2022) “es la capacidad de percibir y controlar
las propias emociones y sentimientos, asimismo lograr interpretar a los demas”; Aprendizaje,
segin, (RAE, 2022) es la accidn y efecto de aprender, ya sea un arte, oficio o la adquisicion
de una conducta debido a la prictica duradera; y Significativo, segiin, la RAE, (AECL,
2022), la palabra Significativo estd definido como algo que da a conocer con precision y la

importancia por representar o significar algo.

De acuerdo a todo lo descrito anteriormente, es que, en el presente estudio, se plantean
las hipétesis de investigacion: Hi-Existe relacion significativa entre inteligencia emocional
y aprendizaje Significativo en el drea de CC. SS. de una [.E. piblica, 2023; y Ho-No Existe
relacién significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje Significativo en el drea de
CC. SS. de una LE. publica, 2023. Ademas, se plantean las hipétesis especificas siguientes:
Hi: Existe relacion significativa entre Coeficiente emocional Intrapersonal y Creatividad en

el drea de CC. SS. de una LE. publica, 2023; Hi: Existe relacién significativa entre

20




Coeficiente emocional Intrapersonal y Comprension en el drea de CC. SS. de una LE.
publica, 2023; Hi: Existe relacidn significativa entre Coeficiente emocional Interpersonal y
Creatividad en el drea de CC. SS. de una LE. publica, 2023; y Hi: Existe relacién
significativa entre Coeficiente emocional Interpersonal y Comprension en el drea de CC. SS.

de una L.E. piblica, 2023
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2.1.

22,

II. METODOLOGIA
Enfoque, tipo

Fue un estudio bdsico, ya que se aborda el estudio de las variables. Ademads, fue

relacional, ya que observo la relacion entre variables (Herndndez & Mendoza, 2018).

Para la construccién de todos componentes del estudio, segtin Hernandez et al.
(2018), se maneja diversos métodos que permiten brindar consistencia al estudio. Asi

tenemos los siguientes:
Métodos tedricos

Método deductivo, permite describir los componentes de la investigacién desde lo

general hasta lo particular, es decir desde el ambito general al ambito especifico.

Método de mapeo, el cual permite realizar el listado de cada una de las variables

correspondientes al estudio.

Método analitico, permite descomponer las partes de la investigacion para encontrar
su relacidn coherente en el estudio, por otro lado, se utiliza en la explicacién de los

resultados.

Prueba de contrastacion de hipétesis, permitird demostrar los resultados en funcién del

nivel de relacién que hay entre las variables y sus dimensiones.
Diseiio de investigacion

De disefio correlacional. Pues para Herndndez y Mendoza (2018) demostrara la
relacion que existe entre variables de estudio. Es de corte transversal, pues se
observaran ambas variables en un mismo momento del estudio. Descriptivo, porque
describe las variables de estudio en conjunto con sus dimensiones. El esquema es el

siguiente:
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M= Alumnos de secundaria

X

r
Donde: Y
X= Inteligencia emocional
Y= Aprendizaje Significativo

r= Relacion entre las variables

2.3. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacién
Tabla 1
Distribucion de los alumnos del Nivel Secundaria de la 1.E. Renzo Micchelli O S A
Grau 2023
Sexo
Grado ) Total
Varones Mujeres
Primero 8 7 15
Segundo 8 6 14
Tercero 11 4 15
Cuarto 10 6 16
Quinto 10 7 17
Total 47 30 71

Nota: Nominas de matricula 2023

Poblacién muestral
Siendo la muestra de 20 estudiantes dado que la Institucion es multigrado.
Muestreo

Se realizé muestreo por conveniencia.
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24. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica: Encuesta
Instrumentos:

Cuestionario de Inteligencia emocional. El instrumento estd integrado por las
dimensiones de coeficiente emocional Intrapersonal y coeficiente emocional
Interpersonal, los cuales estdn distribuidos en 12 items, con una escala de valoracién

ordinal, cuyo detalle es: (3) siempre, (2) a veces y (1) nunca

Cuestionario de aprendizaje Significativo. El instrumento estd integrado por las
dimensiones de Motivacién y Comprension, los cuales estan distribuidos en 10 items,
con una escala de valoracién ordinal, cuyo detalle es: (3) siempre, (2) a veces y (1)

nunca.
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion
Técnicas de procesamiento

Base de datos, se construye con la aplicacion de los instrumentos, la cual, estd

dimensionada y valorada en cada uno de los items.

Pruebas estadisticas, las cuales permiten contrastar la hipdtesis general y especificas

para realizar la discusién, emitir las conclusiones y brindar las recomendaciones.
Técnicas de andlisis de datos

Interpretacién de resultados, los datos obtenidos son analizados e interpretados para

emitir un juicio de valor sobre los resultados obtenidos
2.6. Aspectos éticos en investigacion
El estudio se sustenta en los principios siguientes:
Principio de autenticidad, porque la informacién consignada corresponde a la realidad.

Principio de confidencialidad, porque los datos recogidos fueron trabajados

protegiendo la identidad de los sujetos participantes.
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Principio de consentimiento informado, pues sélo participaron quienes
voluntariamente decidieron participar en la investigacion, si en caso fueran menores,

los padres o tutores autorizan la participacion.
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1I. RESULTADOS

Tabla 2

Prueba de hipétesis general

Aprendizaje Significativo X2

Siempre A veces Nunca Total

Inteligencia Siempre 10 2 1 13

Emocional A veces 3 1 0 4
p =0.0992191

Nunca 1 0 2 3

Total 14 3 3 20

Nota: Base de datos de las variables Inteligencia Emocional y aprendizaje Significativo

Hipétesis general

Ho: No Existe relacion significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje Significativo

en el drea de CC. SS. de una LE. piblica, 2023

INTERPRETACION

En la tabla 2, se puede observar que la prueba de hipdtesis tuvo un valor p de 0.0992191
(p>0.05); es decir, se acepta Ho y rechaza la hipotesis de investigacion. Esto demuestra que
no hay relacion significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el

drea de CC. SS. de una L.E. publica, 2023
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Tabla 3

Prueba de hipdtesis entre la dimension Intrapersonal y Creatividad

Creatividad X-
Siempre A veces Nunca Total
Siempre 12 1 1 14
Intrapersonal
A veces 3 0 0 3
p = 0.0984984
Nunca 1 0 2
Total 16 1 3 20

Nota: Base de datos de la dimension Intrapersonal y Creatividad

INTERPRETACION

En la tabla 3, se puede observar que la prueba de hipdtesis arrojé un valor p de 0.0984984,

(p>0.05); es decir, se rechaza la hipdtesis de investigacion y se acepta la hip6tesis nula. Esto

demuestra que no hay relacion significativa entre Coeficiente emocional Intrapersonal y

Creatividad en el area de CC. SS. de una LE. piblica, 2023
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Tabla 4

Prueba de hipdtesis entre la dimension Intrapersonal y Comprension

Comprensién X-
Siempre A veces Nunca  Total
Sicmprc 12 1 1 14
Intrapersonal
A veces 3 0 0 3
p = 0.0984984
Nunca 1 0 2

Total 16 1 3 20

Nota: Base de datos de la dimensidn Intrapersonal y comprensién

INTERPRETACION

En la tabla 4, se puede observar que la prueba de hipétesis arrojé un valor p de 0,0984984

(p>0.05); es decir, se rechaza la hipétesis de investigacion y se acepta la hipdtesis nula. Esto

demuestra que no hay relacion significativa entre Coeficiente emocional Intrapersonal y

Comprension en el drea de CC. SS. de una L.E. publica, 2023
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Tabla 5

Prueba de hipdtesis entre la dimension Interpersonal y Creatividad

Creatividad X-

Siempre A veces Nunca Total

Siempre 10 1 1 12
Interpersonal
A veces 5 0 0
p = 00847096
Nunca 1 0 2
Total 16 1 3 20

Nota: Base de datos de la variable dimensidn Interpersonal y Creatividad

INTERPRETACION

En la tabla 5, se puede observar que la prueba de hipétesis arrojé un valor p de 0.0847096

(p>0.05); es decir, se rechaza la hipétesis de investigacion y se acepta la hipétesis nula. Esto

demuestra que no hay relacion significativa entre Interpersonal y Creatividad en el drea de

CC. SS. de una LE. piblica, 2023
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Tabla 6

Prueba de hipdtesis entre la dimension Interpersonal y Comprension

Comprensién ,
X2
Siempre A veces Nunca  Total
Siempre 10 1 1 12
Interpersonal
A veces 5 0 0
p =0.0847096
Nunca 1 0 2
Total 16 1 3 20

Nota: Base de datos de la dimension Interpersonal y comprension

INTERPRETACION

En la tabla 6, se puede observar que la prueba de hipdtesis arrojo un valor p de 0.0847096

(p>0.05); es decir, se rechaza la hipétesis de investigacion y se acepta la hipdtesis nula. Esto

demuestra que no hay relacién significativa entre coeficiente emocional Interpersonal y

Comprension en el drea de CC. SS. de una L.E. publica, 2023
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IV. DISCUSION

Los hallazgos, del presente estudio, demostraron que, no hay relacion significativa
entre inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el area de CC. SS. de una LE.

publica, 2023

Estos resultados discrepan con los hallazgos demostrados por Figueroa et al. (2018),
quienes efectuaron un estudio de la inteligencia emocional, empatia y rendimiento
académico en universitarios de la Pontificia Universidad Catélica Argentina en la gestion
2018. Con los resultados se demostré que, en la inteligencia emocional y rendimiento
académico, existe relacidn significativamente con la nota promedio que es la intrapersonal,

y con la empatia la nota promedio es superior.

A si mismo los resultados difieren con lo demostrado por Hernandez et al. (2020), en
la investigacién de la inteligencia emocional y su relacién en el rendimiento académico. Los
resultados arribados demostraron que hay relacion, y que influye positivamente en la vida

cotidiana.

En esa linea los hallazgos arribados se contradicen lo encontrado por Angarita y
Chacon (2019), sobre inteligencia emocional y empatia, quien concluyé que existe una

relacién moderada.

También los resultados arribados se oponen a los encontrados por Salazar (2018), en
el estudio sobre la inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos de primaria
de una LE. estatal de Lima, quien concluyé que hay relacidn significativa entre las variables

estudiadas.

En los hallazgos entregados discrepan lo investigado por Sedano y Paitan (2017),
quienes realizaron el estudio, Inteligencia emocional y rendimiento académico en alumnos
de la 1.E N° 36384, Sachipite-Huancavelica. El resultado obtenido es de relacién lineal

positiva muy baja.

Igualmente lo manifestado por Calle (2018), en su estudio sobre inteligencia
emocional y aprendizaje significativo en alumnos del 4to grado de primaria de la I.E. 3088,

Vista Alegre, con los resultado concluye que, si hay relacion.
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En esa linea también son antagonicos los hallazgos arribados por Suca (2018), quien
ejecutd una investigacién en inteligencia emocional y relaciones interpersonales laborales
de los catedrdticos de la Facultad de Ciencias de la Empresa. Concluye que hay una

correlacién positiva moderada entre la variable de estudio.

Por otro lado, se contradicen los resultados arribados por Criado y Arenas (2019), en
el estudio sobre la inteligencia emocional y su relacién con la intension emprendedora en los
alumnos de Administracion de UNAMBA 2018. los resultados arribados son significativos

la relacién entre las variables en mencion.

Los resultados, se fundamentan con la teoria cientifica sobre la inteligencia emocional,
segin, Goleman (2021), se define como la ordenacién de conocimientos actitudes
emocionales y sociales que nos influye en nuestra capacidad y ayuda a afrontar con eficiencia

las demandas del entorno.

Es propio resaltar que las estrategias y recursos utilizados en el proceso de aprendizaje
significativo, generan aprendizajes consistentes que pueden ser utilizados en diversas
circunstancias de nuestra vida. Sin embargo, cuando la estrategia y recursos son aplicados
inadecuadamente, limitan un aprendizaje exitoso, puesto que no se logran los aprendizajes
esperados. Asi mismo, las estrategias pueden ser aplicadas de manera pertinente, sin
embargo, existe escasa motivacion y comprension por el aprendizaje. En ambas situaciones
es relevante que ambas variables actien adecuadamente para obtener resultados exitosos en

el aprendizaje.

La teoria manejada de la inteligencia emocional por Reuven y Parker (2018),
manifiesta que es un conjunto de competencias herramientas y comportamientos
emocionales y sociales, que colaboran de qué manera controlamos nuestras emociones
ayudan a entender para interrelacionarnos con nuestro medio. Estos hallazgos encontrados
en la investigacién permiten relacionar ciertas ramas de estudio que conforman una
satisfaccion de los sujetos, en el proceso educativo, por ello es importante trabajar
emocionalmente con los estudiantes para lograr un grado de estabilidad emocional y
seguridad en el yo mismo. Es as{ que si se trabaja en la inteligencia emocional se estard

logrando aprendizajes eficaces y significativos en el sujeto.

El aprendizaje Significativo segiin Rodriguez (2004), basado en una teoria psicolégica
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que se ocupa de los procesos mismos que el sujeto pone en marcha para aprender, la
naturaleza de este tipo de aprendizaje son las condiciones que se requieren

consecuentemente.

En conclusidn, es importante enfatizar, que el aprendizaje Significativo se desarrolla
con diferentes estrategias técnicas y metodoldgicas, las que deben responder a las
necesidades formativas de los alumnos y del entorno de aprendizaje. Por lo tanto, la sola
aplicacién de las estrategias no garantiza la eficacia en el aprendizaje, puesto que, no
considera las dificultades de los estudiantes y las limitaciones del contexto, se puede seguir

mejorando las experiencias de aprendizaje significativo con procedimientos eficaces.
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V. CONCLUSIONES

No hay relacion significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el

area de ciencias sociales de una LE. piblica, 2023

No hay relacién significativa entre la dimension intrapersonal y creatividad en el drea de

ciencias sociales de una I.E. publica, 2023

No hay relacion significativa entre la dimensidn intrapersonal y comprension en el area de

ciencias sociales de una I.E. publica, 2023

No hay relacién significativa entre la dimension interpersonal y creatividad en el area de

ciencias sociales de una I.E. piblica, 2023

No hay relacion significativa entre la dimensidn interpersonal y comprension en el area de

ciencias sociales de una I.E. piblica, 2023
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VI. SUGERENCIAS

A encargados de la gestion de la 1.E. que promuevan talleres para orientar en el empleo de

la Inteligencia Emocional y su repercusion académica.

A los docentes, que fortalezcan sus capacidades en el uso de las herramientas del aprendizaje

significativo.

A los estudiantes, generar espacios de aprendizaje sobre Inteligencia emocional y
aprendizajes significativos, que permitan utilizar metodologias de aprendizaje interactivas:

ademds, que son parte de las competencias y capacidades educativas.

A los padres de los alumnos, formar de forma integral y socioemocional de sus menores

hijos en los distintos niveles educativos.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO PARA MEDIR INTELIGENCIA EMOCIONAL

INSTRUCCIONES:

Estimados estudiantes, el presente cuestionario tiene como objetivo fundamental recoger informacidn relevante
acerca de la inteligencia emocional, por ello, es importante contestar con sinceridad cada uno de los items que se
presentan en él. Agradezco anticipadamente tu disposicidn de participar en la investigacitn.
Conteste ahora a las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) una opcion, en una escala de 1a 3. Donde:

3 2 1
Siempre A veces Nunca
3 2 1
N° DIMENSIONES/ITEMS Siem A Nunc
pre | veces a

Dimension Intrapersonal

Indicador: Identificacion de emociones

1

Las habilidades emocionales constituyen un grado de asertividad para el
proceso de tu aprendizaje

2

Atreves del pensamiento positivo utilizando el manejo de emociones
resuelves problemas criticos

Indicador: Motivacion

3

Utilizas las herramientas de manejo de emociones para lograr un
aprendizaje significativo

4

Tienes la capacidad para manejar y reconocer tus propias emociones que
facilitan un aprendizaje exitoso

Indicador: Autorregulacion

5

Relnes la habilidad de ser consciente y de relacionarse con tus compafieros

6

Tienes la capacidad para manejar emociones fuertes y controlar tus
impulsos

Dimension Interpersonal

Indic

ador: Trabajo colaborativo

7 | Contribuye al trabajo en equipo con tus companeros de estudio
8 Compartes informacion con tus companieros que contribuye al logro de los
aprendizajes.
Indicador: Involucramiento
9 | Teinvolucras en las actividades que se desarrollan dentro de tu institucion
10 Dentro del proceso de aprendizaje significativo a través de la inteligencia
emocional permites percibir conocimientos nuevos
Indicador: Relaciones sociales
Permites la socializacion e interaccion de tus companeros en el proceso de
I aprendizaje
12 Te socializas facilmente con tus companeros en las actividades que realizan

en la Institucion Educativa.
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INSTR

CUESTIONARIO PARA MEDIR APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

LUCCIONES:

Estimados Estudiantes, el presente cuestionario tiene como objetivo fundamental recoger informacion relevante
acerca del aprendizaje Significativo, por ello, es importante contestar con sinceridad cada uno de los items que se

presentan en él. Agradezco anticipadamente tu disposicion de participar en la investigacion.

Conteste ahora a las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) una opcion, en una escala de 1a 3. Donde:

3 ? 1

Siempre Aveces Nunca

N°

DIMENSIONES/ITEMS

3 2 1
Siem A Nunc
pre | veces a

Dimension: Creatividad

Indicador: Interés

1

Las actividades que realizas te despiertan el interés de seguir aprendiendo

2

Las estrategias que te ensefian te generan mayor concentracion y atencion.

Indicador: Involucramiento

Te involucras en el proceso de ensefianza aprendizaje

Desarrollas las actividades colaborativamente con tus companeros.

Indicador: Recurso didactico

En las actividades que desarrollan te generan motivacion en tu aprendizaje

Participas activamente en las experiencias de aprendizaje.

Dimension Comprension

Indicador: Recurso

7 | Los recursos utilizados son pertinentes a las actividades de aprendizaje
8 | Los recursos didacticos que utilizan generan aprendizajes significativos
Indicador: Acompafnamiento
9 Sientes el acompafamiento permanente de tu profesor en el proceso de
aprendizaje
10 Tus profesores te orientan en las actividades que realizan dentro del
proceso de experiencia de aprendizaje
Indicador: Retroalimentacion
1 Te retroalimentan sobre las actividades que realizan dentro de la
experiencia de aprendizaje
12 Dentro del proceso de aprendizaje significativo, realizan actividades que

permitan mejorar tus concomimientos
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Anexo 2. Ficha técnica

Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre Inteligencia Emocional

Autor y afio:

Mauricio Méndez Aguilar (2022)

Objetivo del instrumento:

Medir la variable Inteligencia Emocional

Usuarios:

Estudiantes del nivel secundaria

Forma de administracion:

Elaborado en Google formularios, luego se comparte
el enlace y se administra en 30 minutos
aproximadamente.

Validez: Se utilizd la metodologia de juicio de expertos,
concluyendo que el instrumento es aplicable.
Confiabilidad: Alfa de Cron Bach 0,934, el instrumento es

(presentar los resultados estadisticos)

altamente confiable

Nombre del instrumento:

Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

Autor y aio:

Original: Mauricio Méndez Aguilar (2022)

Objetivo del instrumento:

Medir la variable Aprendizaje Significativo

Usuarios:

Estudiantes del nivel secundaria

Forma de administracion

Elaborado en Google formas, luego se comparte el
enlace y se administra en 30 minutos
aproximadamente.

Validez: Se utilizd la metodologia de juicio de expertos,
concluyendo que el instrumento es aplicable.
Confiabilidad: Alfa de Cron Bach 0,915, el instrumento es

altamente confiable
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Anexo 3. Operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicién Dimensione Indicadores item | Instrumento Escala de
conceptual | operacional s s medicién
Inteligen | Segun, La variable Intrapersonal | Identificacion | 1,2
cia (Reuven & estd Emociones
emocion Parker, 2018), | dimensiona
al doende da por 34
manifiesta Coeficiente Motivacion
que la emocional
inteligencia Intraperson
emocional es | aly el Autorregulaci | 56
un conjunto coeficiente on
de emocional

competencias | Interperson
herramientas | al, con una
y distribucién
comportamie | de 12 items Interpersonal Cuestionario
ntos Trabajo 78 de Escala
emocionales colaborativo inteligencia ordinal
y sociales, emocional
que
colaboran de 9,10
qué manera Involucramie
controlamos nto

nuestras
emociones 1112
ayudan a Relaciones
entender sociales
para
interrelaciona
rnos con
nuestro
medio.

Aprendiz . La variable Interés 1,2

. Segun, . ..
aje esta Creatividad

L (Ausubel, . .
Significat dimensiona
. 2022), es el .
vo da por Involucramie | 34
Procese €N | creatividad nto
donde se ¥
iglacionaggin Comprensid 56
nuevo

n, con una Recurso

distribucion didactico
de 10 items

conocimiento
oinformacion
con la
estructura
cognitiva. Esa
interaccion

7.8
Cuestionario
Recurso 9,10 de Escala

Comprension aprendizaje Ordinal

estructura Acompafiami 1o Significativo

. ento
cognitiva no
se  produce
considerando

con la

Retroaliment
la como un acen
todo, mas al
contrario con
aspectos
relevantes
presentes en
la mismas.
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Anexo 4. Carta de presentacién

DECLARACION JURADA

Yo, Oscar Lopinta Valenzuela, de nacionalidad peruano identificado con DNI
N°70760194, con domicilio en jr. José Carlos Mariategui Lt-6B, Provincia de Grau.
Departamento Apurimac, bachiller de la Carrera del Programa de Estudios de
complementacion Pedagdgica Universitaria de la Universidad Catolica de Trujillo
“Benedicto XVI”, autor de la tesis denominada “Inteligencia emocional y aprendizaje
significativo en el area de ciencias sociales de una Institucion educativa publica, 2023”

Declaro bajo juramento:

- Que la tesis cuenta con autorizacion verbal del director de la ILEE del distrito de
Chuquibambilla, de la provincia de Grau, del Departamento Apurimac asi mismo, no se
estd vulnerando la reserva de los participantes, quienes de manera voluntario y anénima,
fueron parte de la muestra de nuestra investigacion y todo lo presentado es fidedigno.

- Que segun la Ley 29733, "Ley de proteccion de datos personales", se esta respetando la
informaci6n personal de los involucrados, en la presente tesis denominada “Inteligencia
emocional y aprendizaje significativo en el area de ciencias sociales de una Institucién

educativa Publica, 2023”.

Abancay, 09 de agosto de 2023.

o’

Ba&i| Oscar 'Lopinta
“7alenzuela
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Anexo 5. Carta de autorizacion

RIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/ INSTITUCION

L%
Yo . .cfnc{_.\sqam.(‘ ,&cz, . [guZu ¢ "
ﬂ\hﬂnmmm:mn-w‘mdm*m)
: S'{J‘.av?o
identificado con DNI'?J « en mi calidad de .., £2¢. rc-'-’I(O e 25
..m-.,-.uwmm-mm-mm-dwﬁﬁw

del drea de .. ;
ull!ﬂ
de la institucién M‘H‘Mf mg-p"}';ﬂ-‘l- (, -5 "{
e de bs empresa)
CNRUCN®. ... .. . . ma.muuudmdedwg-mb%é’z"

OTORGO LA AUTORIZACION,

Al /la/s Sr(ales) Oscﬂﬂ- \-0 NI AMeNZVEW
MM@WMJ

Identificado(s) con DNI N“%:‘BOHH -, del Programa de complementacion pedagogica universitaria en
CAENCIOS  SOCBIES (indicar el nombre del programa), para que utilice la siguiente

-mmz,a L ol iopucrn . dh. o press. ..

?k:a‘ 'S P

"' Detalor lainormaciima wirgey
con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, () Tesis
para optar ¢l grado académico de licenciatura.

() Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT

Indicar si el Representante que autoriza la informacién de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X” la opcion seleccionada

JX) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo d AT
() Mencionar el nombre de la empresa. /

DN F15% 3SR 0

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacién, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
pmmm,mg disciplinario correspondiente; asimismo, asumird toda la responsabilidad ante posibles

acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda cjecutar,

Firma del Est I
"DNL 3076 © LGy

[ —
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Anexo 6. Asentimiento informado

DOCUMENTO DE ASENTIMIENTO INFORMADO

Estudiantes del Nivel Secundaria de la Institucion Educativa Renzo Micchelli O.S.A Grau 2023

Explicacién: Este documento de asentimiento informado es para estudiantes que asisten a la
Institucion Educativa Renzo Micchelli O.S.A Grau 2023 y que se les invita a participar en la
investigacion Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el area de ciencias sociales

Oscar Lopims| Valenzuela

Estudiante de la carrera profesional de Educacién Secundaria

Este Documento de Asentimiento Informado tiene 2 partes:

Introduccién

La inteligencia emocional se convierte en herramientas didacticas para favorecer el aprendizaje
significativo en los estudiantes. En tal senfido, la inteligencia emocional se convierte en herramientas
didacticas para favorecer el aprendizaje significativo en los estudiantes. El Centro Peruano de
Audicion Lenguaje y Aprendizaje indica equilibrar las virtudes debilidades e integrar las habilidades
para un desarrollo mejor.

Explicacién:

Mi nombre es Oscar Lopinta Valenzuela, mi trabajo comsiste en investigar sobre Inteligencia
emocional y aprendizaje significativo en el drea de ciencias sociales en estudiantes de nivel secundario.
Queremos saber tu perspectiva sobre Inteligencia emocional y tu aprendizaje significativo

Le voy a dar informacidn e invitarle a tomar parte de este estudio de investigacion. Puedes elegir si
participar o no. He discutido esta investigacion con tus padres/apoderado y ellos saben que te estoy
preguntando a fi también para tu aceptacion. Si vas a participar en la investigacion, sus
padres/apoderado también tienen que aceptarlo. Pero si no deseas tomar parte en la investigacion no
tiene por qué hacerlo, aun cuando tus padres lo havan aceptado.

Puedes discutir cualquier aspecto de este documento con tus padres o amigos o cualquier otro con el
que te sientas comodo. Puedes decidir participar o no después de haberlo discutido. No tienes que
decidirlo inmediatamente.

Puede que hava algunas palabras que no entiendas o cosas que guieras que te las expligue mejor
porque estds interesado o preocupado por ellas. Por favor, puedes pedirme que pare en cualquier
momento y me tomaré tiempo para explicdrtelo.

Objetivo:
Queremos determinar la relacion entre inteligencia emocional y aprendizaje Significativo en el drea de

ciencias sociales de la Institucion Educativa ptiblica Grau

Eleccion de participantes:
Estoy realizando el estudio en estudiantes del nivel secundario

La participacion es voluntaria:
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No tienes por qué participar en esta investigacion si no lo deseas. Es tu decision si decides participar o
no en la investigacion, estd bien y no cambiara nada. Incluso si dices que "si" ahora, puedes cambiar
de idea mds tarde y estard bien todavia.

Si es aplicable al caso: Si algo cambia y deseamos que permanezcas en el estudio de investigacion
incluso si deseas descontinuarlo, hablaremos contigo antes.

Procedimientos

Vov a iniciar con la aplicacion del Cuestionario de Inteligencia emocional que tiene 12 ifems,
posteriormente aplicar el Cuestionario de aprendizaje Significativo que tiene 10 item. El investigador
no sabrd quién contesta la encuesta pues esta serd anonima

Confidencialidad:

No diré a otras personas que estas en la investigacion y no compartiré informacion sobre ti a nadie que
no trabaje en el estudio de investigacion. Cuando la investigacion finalice, se les dird a usted v sus
padres los resultados.

La informacicn sobre usted recogida por la investigacion serd retirada vy nadie sino el investigador
podrd verla. Cualquier informacién sobre usted tendrd un nimero en vez de su nombre. Solo el
investigador sabrd cudl es su numero y se guardard la informacion con llave. No serd compartida ni
dada a nadie.

Compartir los resultados:
Cuando finalicemos la investigacion, me sentaré con usted v su padre/madre v le explicaré lo
que he aprendido. También le daré un informe con los resultados.

Derecho a Negarse o a Retirarse de la investigacion.

No es obligatorio que participe en esta investigacion. Nadie se enfadard o molestard con usted si dice
que no. Eres libre de tomar la decision. Puedes pensar en ello y responder mds tarde si quieres. Puedes
decir "si" ahora y cambiar de idea mds tarde y también estard bien.

"'Sé que puedo elegir participar en la investigacién o no hacerlo. Sé que puedo retirarme cuando
quiera. He leido esta informacién (o se me ha leido la informacién) y la entiendo. Me han
respondido las preguntas y sé que puedo hacer preguntas mais tarde si las tengo. Entiendo que
cualquier cambio se discutira conmigo. Acepto participar en la investigacion".

o

""Yo no deseo participar en la investigacion y no he firmado el asentimiento que sigue'.

(iniciales del nifio/menor)

Solo si el nifio/a asiente:

Nombre del nifno/a:

Firma del nifio/a:

Fecha: N del mes de del afio
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Anexo 7. Matriz de consistencia

Titulo | Formulacion | Hipotesis Objetivos Variables | Dimensiones | Metodologia
del
problema
Froblema general Tipo:
iCusl es la relacion | Hipétesis general Segin su finalided es besica
entre la inteligencia | Hir Existe relacion | Objetivogeneral Segin su nivel es relacionsl
emacional ¥ | significativa entre | Oeterminar la
sprendizaje inteligencia emocionaly | relacidn entre Métodos
Significativo en el | aprendizaje inteligencia Metodos tedricos
drea de ciencies | Significativo en el érea | emocianal y Métodos estadisticos
saciales de  una | de ciencias sociales de | aprendizaje
Institucion Educativa | una Institucién | Significative en el Disefin
piblice, 20237 Educativa piblics, 2023 | Ares de ciencias =
Ho: Mo Existe relacin | sociales de  una
Froblemas significative entre | Institucidn Educative / l
inteligencia emocionaly | piblica, 2023 M r
(Cudl es la relacién | aprendizaje Objetivos especificos
entre  coeficiente | Significativo en el dres | Identificar La relacion Int X \ T
N N . - rapersonal
emocional de ciencias sociales qe entre coeficiente Inteligencis v
Intrapersonal y | uns . Institucion | emocional Emocional Interpersanal
Comprensidn Educativa pablica, 2023 | Intrepersonal ¥
conceptual en el | Hipdtesis especificas Comprensidn en el Poblacidn
nteligentia dren de clencias | Hi Existe  relacidn n'reg de ciencias 20 estudiantes del nivel
Emocional y snciales’ de una | significative entre w:lnles’ de una secundaria
aprendinge " ftucion Educst Coefici ional \n}strtucinn Educativa _
Significativ puhl‘icu, 0237 ) Intrapersanal oy publica, 2023 . Poblacidn muestral )
oen el dres (Cudl es la relacidn | Comprensidn en el drea | Identificar La relacidn Por surreduudn.‘sc considerd
de ciencias entre  coeficiente | de clencias sociales n'e entre coeficiente a toda la poblacidn de estudio
socinles de emocional una . Institucidn | emocional .
una Intrapersonal y | Educativa publica, 202'3 Intrapersonal oy Tecnicas e instrumentos de
Institucidn Frsaﬂwdad e _EI He ..B“.m relacién Emul.l\rldgdenel.nrau Crestividad lqwl.ecflundedatns
Educativa érea de ciencias | significativa entre | de ciencias sn:lu.h.rs Técnica:
pilica, snclalesf’ de una | Coeficiente emocional | de un InslI’lucmn Aprendizsje Comgrensiin Encuesta
2023 Institucidn Educativa | Intrapersanal Y Educativa  publics, Significativ Instrumentos:
publice, 20237 Crestividad en el sres | 2023 Cuestionario de Inteligencia
iCual es la relacion | de ciencias sociales de | Reconocer la relecion Emocional
entre  coeficiente | una Institucion | entre coeficiente Cuestionerio de sprendizaje
emocional Educativa pablica, 2023 | emacional Significativo
Interpersonal y | Ht  Existe relacin | Interpersonal ¥
Comprensiin significativa entre | Comprension en el Métodos de endlisis de
conceptuel en el | Coeficiente emocional | dres de ciencias investigacion
gres de ciencias | Interpersanal y | socieles de una Base de datos
saciales de una | Comprensidn en el drea | Institucidn Educativa Pruebas estadisticas

Institucidn Educativa
publice, 20237
iCual es la relacion
entre  coeficiente
emocional
Interpersonal ¥
Crestivided en el
gres de ciencies
sociales de  una
Institucidn Educativa
piblice, 20237

de clencias sociales de
una Institucidn
Educativa publica, 2023
Hi: Existe relacidn
significativa entre

Cogfi "

publica, 2023
Sefialar la relacidn
entre coeficiente
emacional
Interpersonal y
Creatividad en el

Interpersanel y
Crestividad en el éres
de ciencias sociales de
una Institucidn
Educativa piblica, 2023

grea de ciencias
sociales de una
Institucidn Educativa
publica, 2023

Interpretacion de resultados
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Anexo 8. Base de datos Inteligencia Emocional

DIMENSION INTRAPERSONAL

1. Las 2. Atraves del 3. Utilizas las 4 Tienes la 5.Relne 6. Tienes la PUNTAJE ESCALA
habilidades pensarmiento herramientas capacidad para | habilidades para capacidad
emocionales positivo de manejo de manejar y relacionarte para manejar
constituyen un utilizando el ermociones reconocer tus | horizontalmente ermociones
grado de manejo de para lograr un propias con tus fuertes y
asertividad emaociones aprendizaje emociones gue compafieros controlar
para el proceso resuelves significativo facilitan un impulsos
de tu problemas aprendizaje
aprendizaje criticos exitoso
2 3 3 2 2 3 15 SIEMPRE
3 3 2 2 3 2 15 SIEMPRE
3 2 3 2 3 2 15 SIEMPRE
1 1 2 1 1 1 7 MNUNCA
1 1 1 1 1 2 7 NUNCA
1 2 1 1 1 1 7 MNUNCA
3 3 3 2 3 2 16 SIEMPRE
3 2 3 3 2 2 15 SIEMPRE
2 3 3 2 3 3 16 SIEMPRE
3 3 3 3 3 2 17 SIEMPRE
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE
2 3 3 1 3 3 15 SIEMPRE
1 3 2 2 3 1 12 ANVECES
3 2 3 3 3 3 17 SIEMPRE
3 2 3 1 3 3 15 SIEMPRE
2 3 2 2 3 1 13 AVECES
2 3 2 2 2 2 13 AVECES
3 3 2 2 3 2 15 SIEMPRE
3 3 3 3 2 2 16 SIEMPRE
3 3 3 2 3 2 16 SIEMPRE
DIMENSION INTERERSONAL
7. Contribuyes 8 Compartes 9. Te involucras | 10. Dentro del 11. Permites | 12. Te socializas | PUNTRJE | ESCALA
al trabajo en informacion con en las proceso de la facilmente con
equipo con tus | tus compafieros, | actividades que aprendizaje socializacion tus
compafiercs de | gque contribuye al | se desarrollan significativo a e interaccion | compaferos en
estudio logro de los dentro de la través de la de tus las actividades
aprendizajes institucion inteligencia compafieros | que realizan en
emocional en el proceso lalE.
permites percibir de
conocimientos aprendizaje
2 3 3 2 2 2 14 SIEMPRE
3 2 2 1 1 3 12 AVECES
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE
1 1 1 2 2 1 & MUNCA
2 1 1 2 1 1 & NUNCA
1 1 1 1 1 1 MNUNCA
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE
3 3 3 3 3 2 17 SIEMPRE
3 3 2 2 3 2 15 SIEMPRE
2 3 3 2 2 2 14 SIEMPRE
2 2 2 1 3 2 12 AVECES
3 2 2 3 2 1 13 AVECES
1 3 2 2 3 1 12 AVECES
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE
3 2 3 1 3 3 15 SIEMPRE
3 3 1 2 2 3 14 AVECES
2 3 2 2 2 2 13 AVECES
3 3 3 2 3 3 17 SIEMPRE
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SIEMPRE

15

SIEMPRE




Base de datos Aprendizaje significativo

DIMENSION CREATIVIDAD

1. Las 2. A través del 3. Utilizas las 4. Tienes la 5. Relne habilidades | 6. Tienes la PUNTAJE ESCALA
habilidades pensamiento herramientas de capacidad para relacionarte capacidad
emocionales positivo rmanejo de para manejar y | horizontalmente con | para manejar
constituyen un utilizando el ernociones para | reconocer tus tus comparieros ermociones
grado de manejo de lograr un propias fuertes y
asertividad para emociones aprendizaje emociones controlar
el proceso de tu resuelves significativo que facilitan impulsos
aprendizaje problemas un aprendizaje
criticos exitoso
1 1 1 1 2 1 7 NUNCA
2 2 3 2 3 3 15 SIEMPRE
2 2 3 3 2 1 13 AVECES
1 1 2 2 1 1 & NUMNCA
1 1 1 1 1 1 6 MNMUNCA
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE
3 3 3 3 3 2 17 SIEMPRE
3 3 3 3 3 2 17 SIEMPRE
3 2 2 2 3 2 14 SIEMPRE
3 2 3 2 3 2 15 SIEMPRE
3 2 3 3 2 3 16 SIEMPRE
3 2 3 3 3 3 17 SIEMPRE
3 2 3 2 3 2 15 SIEMPRE
1 3 1 3 3 3 14 SIEMPRE
3 3 3 2 3 3 17 SIEMPRE
3 3 2 2 2 2 14 SIEMPRE
3 3 2 3 2 2 15 SIEMPRE
3 2 3 2 3 2 15 SIEMPRE
1 2 3 3 2 3 14 SIEMPRE
DIMENSION COMPRENSION
7. Los 8. Los 9. Sientes el 10. Los 11.Te 12. Dentro | PUNTAJE | ESCALA | PUNTAJE | ESCALA
recursos recursos acompafiamiento | profesores | retroalimentan | del proceso GENERAL | GEMERAL
didacticos didacticos permanente de | te orientan sobre las de
son que utilizan | tu profesor en el en las actividades aprendizaje
pertinentes generan proceso de actividades que realizan | significative,
a las aprendizajes experiencia que dentro de la realizan
actividades | significativos realizan experiencia de | actividades
de dentro de aprendizaje que
aprendizaje la permitan
experiencia
de
aprendizaje
2 1 1 1 1 2 & NUNCA | 15 MNUMNCA
2 2 3 3 2 3 15 SIEMPRE | 30 SIEMPRE
2 3 2 1 2 3 13 AVECES | 26 AVECES
1 1 2 1 2 1 & NUNCA | 16 MNUMNCA
1 1 1 1 1 1 & NUNCA | 12 MNUMNCA
3 3 2 2 2 2 14 SIEMPRE | 32 SIEMPRE
2 3 3 3 3 3 17 SIEMPRE | 356 SIEMPRE
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE | 35 SIEMPRE
3 3 3 3 3 3 18 SIEMPRE | 35 SIEMPRE
3 3 2 2 3 3 16 SIEMPRE | 30 SIEMPRE
2 2 3 2 1 3 13 SIEMPRE | 28 SIEMPRE
1 3 3 2 2 3 14 SIEMPRE | 30 SIEMPRE
3 3 2 2 3 3 16 SIEMPRE | 33 SIEMPRE
1 3 2 2 3 1 12 SIEMPRE | 27 AVECES
3 1 3 2 2 3 14 SIEMPRE | 28 SIEMPRE
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3 3 2 2 3 3 16 SIEMPRE | 33 SIEMPRE
2 2 2 2 2 2 12 SIEMPRE | 26 AVECES
2 3 3 3 2 2 15 SIEMPRE | 30 SIEMPRE
2 2 2 2 2 3 13 SIEMPRE | 28 SIEMPRE
3 2 3 2 3 2 15 SIEMPRE | 29 SIEMPRE

Anexo 9. Estadistica descriptiva

Tabla 7

Inteligencia Emocional en el area de CC. SS. de una LE. publica, 2023

Escala f %
Siempre 13 65
A veces 4 20
Nunca 15
TOTAL 20 100.0

Nota: Base de datos de la variable Inteligencia Emocional
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Figure 1. Inteligencia Emocional en el drea de CC. SS. de una LE. 2023
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Tabla 8

Dimension Intrapersonal en el drea de CC.

SS. de una LE. pitblica, 2023

Escala f %
Siempre 14 70
A veces 3 15
Nunca 3 15
Total 20 100.0

Nota: Base de datos de la Dimension Intrapersonal

70

60

50

40

30

20

10

DIMENSION INTRAPERSONAL
70

SIEMPRE AVECES

Figure 2. Dimension Intrapersonal en el drea de CC. SS. de una LE. ptblica, 2023
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Tabla 9

Dimension Interpersonal en el drea de CC. SS. de una LE. publica, 2023

Escalas f %
Siempre 15 60
A veces 5 25
Nunca 3 15
Total 20 100.0

Nota: Base de datos de la Dimensién Interpersonal

DIMG(I)ENSION INTERPERSONAL

60
50
40
30
20

10

NUNCA

SIEMPRE A VECES

Figure 3. Dimension Interpersonal en el area de CC. SS. de una LE. publica, 2023
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Tabla 10

Aprendizaje Significativo en el drea de CC. SS. de una LE. piiblica, 2023

Escala f %
Siempre 14 70
A veces 3 15
Nunca 3 15
Total 20 100.0

Nota: Base de datos de la variable aprendizaje significativo
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Figure 4. Aprendizaje significativo en el area de CC. SS. de una LE. publica, 2023
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Tabla 11

Dimension Creatividad en el area de CC. SS. de una LE. piiblica, 2023

Escala f %
Siempre 16 80
A veces 1 5
Nunca 3 15
Total 20 100.0

Nota: Base de datos de la dimension creatividad

DIMENSION CREATIVIDAD

80

70
60
50
40
30
15
20
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‘ e I 17
) I, %
SIEMPRE AVECES NUNCA

Figure 5. Dimension Creatividad en el area de CC. SS. de una LE. ptiblica, 2023

58




Tabla 12

Dimension Comprension en el area de CC. SS. de una LE. piiblica, 2023

Escala f %
Siempre 16 80
A veces 1 5
Nunca 3 15
Total 20 100.0

Nota: Base de datos de la dimension comprension

DIMENSION COMPRENSION

80
70
60
50
40
30
15
20
-5
; o .
0 TR Z
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Figure 6. Dimension Comprension en el area de CC. SS. de una LE. publica, 2023
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