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INTRODUCCION

La realidad educativa estudiantes situadas en comunidades campesinas e indigena,
siempre han vivido en la exclusién en su aprendizaje, a pesar de las politicas inclusivas
que hace décadas se viene fomentado, el gobierno no ha logrado superar esas brechas, ya
que todavia siguen entregando materiales educativos que no son de su realidad, docentes
aprendices que apenas logran articular algunas palabras originarias de su comunidad, a un
mds se complejiza esta realidad estudiantes que reciben en ambientes inadecuadas,
materiales inadecuado.

Segtin la UNESCO (2019), evidencia en el “Informe de seguimiento de la educacion en
el mundo: Migracion, desplazamiento y educacién”, que la educacién se debe dar de forma
inclusiva con las caracteristicas socioculturales que presenta cada estudiante, estas deben
cumplir los estdandares de calidad con ella contar con materiales diddcticos acorde a su
realidad y su lengua, por ello las instituciones educativas debe acoger sus politicas de
enseflanza- aprendizaje desde un mirada interculturalidad, donde los maestros tengan la
capacidad de brindar una educacién en su lengua originaria. La razén se debe a que cada
infante y adolescentes acuden a sus centros educativos con una carga cultural muchos de
ellos al no ser valorados sus leguas son relegados, entonces el sistema educativo debe darle
prioridad en que se les brinde una educacion desde la cultura indigena y/o campesina.

Por su parte, Walsh (2005) para poner en marcha las practicas interculturales en la
educacién de los estudiantes, en principio se aceptar la diversidad cultural de cada
alumnado, puesto con ella se busca el respeto, inclusién social de cada uno de ellos, ademds
Walsh precisa que “la mayoria de las culturas debe desarrollarse desde su cultura, costumbre
habitos y con ella fomentarlos en los diferentes espacios y esta sirva para que el pais
reconozca con poblaciones indigenas” (p.11). Ademas, agrega que no solo el sistema
educacional, sea el que fomente la diversidad y también lo reconozca como tal, sino que
todas las instituciones, universidades, politicos y otros puedan reconocer a la diversidad
cultural y con ella buscar el fomento de interculturalidad de los pueblos originarios.

En esa linea Walsh, enfatiza, que ensefiar en sﬁdioma originaria y desde su diversidad
tendrd impactos positivos en los estudiantes y en las sociedades, por ello es necesario
fomentar la interculturalidad desde sus comunidades originarias y su realidad social,
creando alumnos con identidad. De misma manera se busca concientizar, generar

habilidades para resolver algtin contlicto social que ocurra en sus comunidades.




En paralelo se toma en cuenta tres aportes tedricos sobre la educacién intercultural.

En primer lugar, se tiene Besali (2002), la educacidn intercultural, ocurre cuando existe
la interacci% entre culturas en una comunidad determinada. Ademds propone que la
educacion atender las necesidades afectivas, cognitivas, sociales y culturales de los
individuos y de los grupos posibilitando que cada cultura exprese su solucién a los
pr(alcmas comunes.

Por su parte, Aguado (2005) considera que la educacién intercultural es la prictica
educativa en donde se debe reconocer y fomentar las diferencias culturales de los grupos
originarios. Porque la interculturalidad en los centros educativos busca fortalecer la
diversidad cultural que sea diferente a las grandes urbes, por tanto, los gobiernos deben
im&llsar la ensefianza y aprendizaje en su idioma originario.

Una tercera definicion es la de Suarez (2019), la educacion culturalmente diversa es un
“modelo de convivencia y de formacidn cuya finalidad es principal mejorar las relaciones
culturales con las familias indigenas”, también es un medio que busca romper las
desigualdades y la discriminacién a estos grupos étnicos™ (p. 47).

En esa misma linea Acosta (2020), sobre su estudio denominado “Perspectiva diddctica
del aprendizaje intercultural y cooperativo en los estudiantes de Bachillerato General
Unificado de la Unidad Educativa Huambald, San Pedro de Pelileo” en Colombia, da
cuenta sobre la importancia de poder comprender la educacion de los estudiantes, y los datos
recopilados de p:ﬁquias ¢ instituciones educativas coadyuven a contextualizar y ampliar
el entendimiento de los alumnos sobre la diversidad cultural y étnica. Por su parte, Irupé y
Casimiro (2020), sobre su trabajo de la “Educacion intercultural bilingiie y el reto para las
sociedades de guarani de Salta y Misiones (Argentina), articulo cientifico presentado a la
Universidad Nacional de Misiones, Argentina”, en el que se analizan diversos aspectos
sobre la educacidn lingiiistica espafiola monolingiie y el restablecimiento de los aborigenes
en la escuela, el cual representa un lugar donde se intenta recuperar el idioma originario del
guarani y su legado para las generaciones futuras. Los maestros bilingiies han iniciado a
adaptarse a este nuevo contexto convirtiendo la escuela como e& difundir y afianzar la
propagacién cultural para luego fortalecerla. Del mismo modo, los centros educativos se
han convertido en un espacio de empleo para los maestros bilingiies, donde tiene
oportunidad de divulgar la fuerza laboral juvenil y desarrollar nuevos lideres en politicas de
identidad. En tal sentido, el autor concluye que, respecto a la apreciacién de los actores

educativos, estas condiciones propiciaron un incremento en las oportunidades laborales, y




en el caso de Salta también se vio como una mejora en el idioma y la cultura del espacio.
Asimismo, con respecto a la interrelacién con la educacién formal que brinda la escuela
modelo EIB y la lengua materna, se resalta que en Mbia la lengua tiene mucha vida. De ese
modo, la mayoria de los nifios acude a los colegios EIB para instruirse en espafiol en su
lengua materna, y se pretende en cambio que los nifios guaranies de Salta, puedan
comunicarse en espaifiol. En este sentido, comienzan sus estudios sin las dificultades que
enfrenta Mbia, para lo cual se debe recorsar que el guaran{ es el idioma oficial de directrices
en comparacion con el espafiol.

Flores (2020), en su estudio sobre el “Proceso de aprendizaje temprano bilingiie del
aymara y las estrategias interesantes como claves para el aprendizaje temprano de los
nifios: (Unidad Educativa Juan Carlos Flores Bedregal en la ciudad de El Alto)” en el
Ecuador, destaca sobre las falencias del periodo de aprendizaje bilingiie inicial de los nifios
aymaras en el aula, y se exponen las divergencias con las instituciones educativas de la
comunidad. De los resultados se desprende que el bilingiiismo se incrementé en aquellos
lugares donde existe un niimero de estudiantes que interactian con el idioma espafiol, y en
este caso se constatd que las aulas resultaban insuficientes para la practica de los idiomas, y
aunado a esto se demostrd la existencia de un grupo significativo de padres que no hablaban
aymara, lo que dificultaba la aprendiza de los estudiantes al no valorar su lengua materna.
Por lo tanto, la EIB, fomentaba la participacion de los movimientos indigenas y sus
organizaciones, representando un aspecto esencial en la consolidacién de un proceso liberal
que intente erradicar el aprovechamiento, la segregacion y la exencién en la forma en que
pretenden ser. La comunidad y mestiza de blancos, coadyuvado a fortalecer la peana social
indigena. Asi, el reconocimiento oficial de la EIB es la creacion en 1988 de la Direccion
Nacional de Educacién Bilingiie para el Plurilingliismo (DINEIB), que les permite de
manera auténoma decidir sobre el contenido de los materiales educativos y curriculares de
las instituciones de la EIB.

En tanto Jiménez (2020),en su estudio “Aprendizaje cooperativo en inglés para alumnos
de 7mo grado del Instituto de Educacion Municipal de Envigado” realizado en Colombia,
agrega que las actividades creativas descriptivas y basadas en roles contribuyen al desarrollo
de las habilidades lingiiisticas, principalmente relacionadas con la fonética. Sin habilidades
bdsicas de conversacion y apoyo grupal. Este didlogo se entrelaza con los participantes
ayudandose y superindose unos a otros para lograr sus objetivos, y en este sentido se

produce una interrelacion efectiva entre los estudiantes, hasta el punto en que se arriesgan




y logran expresar sus emociones, lo que se puede lograr a través de sus personajes y las
declaraciones que hacen.

En el caso de Pert de acuerdo a la Defensoria del Pueblo (2018), existe una alta tasa de
nifios provenientes de comunidades indigenas, entre los 3 y 17 afos, que a la fecha no
registraba matricula en una institucion de educacién basica regular (202, 113). Ademas,
segin datos estadisticos del INEI (2007), 4,045,713 peruanos representaban el 14,6% de la
poblacién indigena en nuestro pafs; 83% era quechua, 11% era aimara y 6% pertenecia a
otras comunidades que tienen al castellano como L2 o segunda lengua. Ademads, de 645 081
nifios y 439 391 nifias en etapa escolar; un 28.87% no asistia a la escuela y un 73,1% estaba
dc:ﬁivclado segin su edad escolar.

El Per es un pais diverso, por ello no debemos ser indiferente a esta realidad, hoy en dia
muchas de las ciudades cuentan con un significativo volumen de poblacion migrante que
decide cambiar su residencia por motivos de trabajo o estudios. Segiin lo planteado por
Degregori (2018), al hacer referencia sobre las condiciones de los pueblos andinos que
pasaron de ayllu a sociedades imperiales complejas, luego del proceso de la conquista,
describia como estos pueblos, con todas sus tradiciones milenarias, creatividad técnica y
riqueza cultural, se ven obligados a asimilarse a un cultura que no es la suya, asimilar la
costumbre con la liga basada en el castigo, que deben olvidar lo que han aprendido y
construido cuidadosamente de sus antepasados con la conquista espaifiola fue destruido.

En esta vision, todas las lenguas maternas son consideradas, por lo que la preparacién y
la formacién en las ciencias sociales deben permitir a los estudiantes identificarse con su
propia cultura, identificar su propio cuerpo es hablar la propia lengua materna dentro y fuera
de la escuela, y se transmite a las futuras generaciones.

Por lo que se hallé estudio como de Tiraccaya (2021) sobre el “Rol del Aprendizaje
Cooperativo desarrollando habilidades en estudiantes de Huancayo”, en cuanto al aporte
del aprendizaje cooperativo, el autor seflalan que existen muchas dificultades para
desarrollar cabalmente las habilidades especffiﬁ de los nifios porque los docentes siguen
utilizando métodos tradicionales que dificultan el aprendizaje integral de los alumnos. y por
ende no logran desarrollar sus habilidades de estudio.

Del mismo modo, Martinez (2020) en la investigacion titulada “Estilo de apr@jimje y
estilo general de aprendizaje de estudiantes de secundaria. SJL, 2020, aporta que existe
una relacion significativa, negativa y baja entre el cstilﬁjc aprendizaje y estilo general del

aprendizaje de estudiantes de secundaria, al tiempo que se comprobé la ausencia de relacion




estadistica entre el aprendizaje cooperativo y el eailo de aprendizaje. Por su parte Llalla
(2020), en su estudio sobre conocimientos y actitudes hacia la educacion bilingiie
intercultural de los docentes de secundaria de la provincia de Quispicanchis-Cusco, indica
que el conocimato bilingiie de la educacién multicultural se relaciona con las actitudes
multiculturales de los docentes de secundaria de la provincia de Quispicanchis-Cusco, al
obtenerse un valor r =0.800 con p<0.01.

Asimismo, Cachique (2019), en el trabajo realizado sobre la “Gestidn multicultural y
regeneracion lingiiistica en instituciones educativas bilingiies de la provincia de Lamas,
20197, comprob6 que la gestidn intercultural y la reproduccién del lenguaje a través de
cuestionarios representan dos iniciativas que permiten el logro de los resultados,
demostrando que la UGEL, la DRE y la Secretaria de Educacién realizan una gestién
adecuada en la promocion de la lectura y educacion en los nifios con idioma Kichwa.

Al respecto, Sota y Huaman (2021), en su estudio sobre el “Aprendizaje cooperativo
como estrategia de enseiianza en el campo del desarrollo personal, ciudadania y
ciudadania para estudiantes de tercer afio de la Institucion Educativa Estudiantil 3
Institucion Educativa Simon Bolivar 20207, donde enfatiza que se deben fomentar las
recompensas colectivas e individuales por las interacciones con los compaiieros en términos
de impacto positivo en los alumnos, lo que exige un uso apropiado y respetuoso del idioma
y promueve el aprendizaje inclusivo y la cooperacién. De igual forma, en el trabajo de Ledn
(2018), en su estudio educacidn Intercultural Bilingiie en el Recinto Educativo No 56101,
Provincia Canches - Region Cusco”, donde se demuestra que hay deficiencias respecto a la
ensefanza del EIB, todavia los estudiantes sienten el temor que sean discriminados cuando
se expresen en su lengua originaria y esto hace que pocas veces en su institucion educativa
pueda hablar, respecto a los docentes tienen dificultades en darle ensefianza en la legua
orinaria esto se debe a que no cuentan con los materiales adecuados para impartir el EIB, en
la LLE No 56101, Provincia Canches - Regi6én Cusco.

Otra de las variables que se describe en el presente estudio es el aprendizaje cooperativo,
en el cual se recurre a la teorfa social y cultural disefada por Vigotsky (1993), evidencia
que los alumnos se relacionan en su mayorfa en trabajos grupales, en donde sacan a dilucidar
sus habilidades y destrezas, esto les permitira lograr los objetivos que buscan ya sea tener
buenas calificaciones y/o reconocimiento de la sociedad. Entonces trabajar
mancomunadamente ayuda a ser mds responsable, compromiso con el grupo y a nivel

individual, el grupo se tendrd que esforzar un poco mas para tener buenas calificaciones




incluso en que no trabajo o colabora con el grupo al tener una buena calificaciones los
préximos trabajos grupales se pondrd a trabajar, por tanto este tipo de trabajo cooperativo
coadyuva a que el estudiante no solo logre tener éxito en sus calificaciones si aprende a
trabajar en equipo y con ella logra desenvolverse adecuadamente y afianza su autoestima
también, pues tendra facilidad de hablar en espacios publicos y manejar en equipo tareas o
actividades fuera de la escuela.

Por su parte Dfaz (2019), sefiala que el aprendizaje cooperativo, es relevante en
enseflanza de los alumnos, las razones se debe a que coadyuva en trabajar grupalmente,
donde el estudiante podrd en marcha sus habilidades cognitivas sobre un tema a tratar , cada
miembro del grupo tendran que discutir el tema para luego se expuesto en el aula de clase,
para ello tendrd que haber responsabilidades y funciones de todos los integrantes, puesto
que la calificacién es a nivel grupal, hecho que también permitird que de este grupo salga
lideres que manejen , orienten a los demas integrantes lo cual ser util fuera de institucién
ya tendrd la capacidad de trabajar con mds personas, como liderar las reuniones de la
comunidad, incluso participar en algiin contlicto social que haya en su comunidad. Pero es
necesario también sefialar que a nivel secundaria se estd viendo que los docentes no ponen
en prictica el aprendizaje cooperativo tampoco los fomenta la importancia que pueda tener
en sus vidas, bdsicamente las clases se desarrollan de forma individual con algunas
opiniones individuales en el aula de clase.

Bajo esa premisa, el problema que se ha identificado en la LLE San José de Chirumpiria
es que bdsicamente los maestros bilingiies que trabajan en estas instalaciones no cuentan
con la formacién en pedagogia, lo cual en un factor que dificulta la implementacién del EIB,
esto se debe muchos de ellos han presentado la constancia de hablar quechua solo para
acceder al puesto laboral y realmente no garantiza que este se preocupe en desenvolverse en
las actividades culturales por el mismo hecho solo esperan su contrato que termina en
diciembre. Ademds de ello, hay maestros que tienen formacion en pedagogia; sin embargo,
no conocen la diversidad cultural y costumbrista de Chirumpiari, y, por consiguiente, los
estudiantes no tienden a comprender con facilidad las tematicas impartidas por este docente.

Ahondando al tema, dentro de la educacién bilingiie en la I.E. San José de Chirumpiari
da cuenta hay papas que se resisten a que sus hijos reciban sus clases en su idioma
originaria, las razones se deben que al salir de su comunidad y continuar sus estudios
superiores estos tendrdn problemas en hablar el espafiol y serdn la burla y discriminacién de

los chicos de la ciudad, como tal basta y sobra que en sus hogares se pueda conversar




inclusive algunos padres se atreven a que ellos podrian ensefiarle y darle valor cultural, son
conscientes de que sus hijos deben valorar sus costumbres pero tampoco se ponga a leer y
escribir siendo perjudicial para su habla en el espafiol.

Respecto al aprendizaje cooperativo en la LE “San José¢ de Chirumpiri”, el docente no

trabaja con enfoque intercultural: no realizaba sesiones en la lengua originaria quechua, no
articulaba los conocimientos escolares con los saberes de la comunidad y tampoco
aprovechaba los espacios de la naturaleza como espacios de aprendizaje. Ademds, el docente
que imparte las clases en las ciencias sociales no crea espacios para el didlogo grupal, al
conversar en el idioma quechua, y solo se preocupa por tratar de que el estudiante pueda
obtener buenas calificaciones individualmente y tratar de ser competitivos en relacién a sus
compaiieros de clase, ademads los docentes no tienen interés en generar grupo de didlogos o
debates puesto que consideraban como pérdida de tiempo y que los alumnos en seso grupos
discutian o generaban desorden por ello evitaba realizar trabajos en grupos.
Por lo cual; la pregunta general: ;Qué relacién existe entre educacién bilingiie y el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco
- 20227, ylas preguntas especificas son: a) ; Existe relacion entre la educacion intercultural
bilingiie en su dimensidn estrategia didéactica intercultural en el aprendizaje cooperativo en
la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 20227, b) ;Existe
relacion entre la educacion intercultural bilinglie en su dimension cultura local en el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco
—20227; c) ;Existe relacion entre la educacion bilingiie en su dimensién de interrelacién
positiva en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel
secundario, Cusco — 20227; d) ;Existe relacion entre la educacion intercultural bilingiie en
su dimensidn interrelacion de motivacion en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de
las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 20227 e) ;Existe relacién entre la
educacion intercultural bilingiie en su dimensién estrategias interpersonales y de grupo en el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco
—20227.

Ademds el estudio tiene relevancia social; que las autoridades educativas y los actores
educativos deben entender que las comunidades indigenas y/o campesinas, existen
estudiantes cuya lengua principal es el quechua, aimara etc, por lo cual de acuerdo a esta
realidad cultural , los docentes estdn en la obligacién de ensefar en su legua como tal lo

indica los lineamiento de la MINEDU, sin embargo esto no ocurre por una sencilla razén el




maestro opto un certificado para rellenar su hoja de vida, no teniendo estudios de educacion
bilingiie mas un simple curso de capacitacién como sabemos no muchos asisten, con
premisa este estudio se orienta en promover que los alumnos reciban su aprendizaje en su
lengua materna y a la vez esta se fomentando a través de estrategia de aprendizaje
cooperativo, donde ellos estudiantes puedan desarrollar sus trabajos en equipo que esto les
ayudara afianzar a ser liderares dentro y fuera de su entidad educativa. Del mismo modo el
resultado de este estudio ayudara a implementar estrategias en las escuelas situadas en zonas
rurales y del mismo modo en la ciudad. En tal razén, el resultado del estudio investigativo
coadyuvara a que las autoridades y padres de familia puedan entender la importancia de que
sus hijos reciban la ensefianza desde su cultura, pues en las aulas de la I.E San José de
Chirumpiari, se encuentra decenas de estudiantes quechua hablantes, incluso machiguengas.

Desde la teoria, se justifica porque se explica desde las teorfas de Cunningham, donde
sefiala que el aprendizaje en su cultura originaria, es necesaria porque fomenta el
conocimiento e identidad cultural del estudiante, del mismo modo busca que la comunidad
sea participe de este cambio con ella ocurra una ensefianza real , autentica, en paralelo
Zifiiga et al. (1991), que MINEDU, a pesar de su preocupacién en que los estudiantes
originarios reciban su aprendizaje en su lengua materna , no se ha logrado, ya solo esta
focalizado en las comunidades campesina, con docentes que no conocen la realidad cultural,
social de la comunidad, entonces no manejar de manera fluida su lengua no enfatiza, no
generan espacios de dialogo con sus estudiantes en su idioma originaria, a un més estos se
vuelve critica desde la ldgica de MINEDU incluso las institucione privadas que se sitiian
en las ciudades el quechua no se les ensefia, por una razén absurda es que viven en la ciudad,
cuando se sabe que hay estudiantes migrantes de padres quechua hablantes entonces por no
ensefar, la mayoria se enfoca en la ensefanza del inglés, es justamente alli, que en algunas
comunidades rurales los padres se resisten a que sus hijos reciban sus clases en su lengua
materna porque al salir de sus comunidad tendrd problemas en relacionarse en espafiol.

La practica, la informacién obtenida por los resultados, permitira que los docentes tengan
mejor mirada en su abordaje, asi mismo que los padres entiendan que su cultura debe tener
un valor como tal deben ser fomentada y estimula por los miembros del hogar inclusive por
la comunidad, de la misma forma MINEDU tiene que entregar materiales didacticos acorde
ala realidad de cada comunidad y los maestros tengan dominio de la lengua quechua y que
conozcan la comunidad para que luego en sus sesiones de aprendizaje se desarrolle sobre

temas culturales costumbritas.




Por otro lado, también se redactd el objetivo general que es: Determinar qué relacion
existe entre educacion bilingiie y el apaldizajc cooperativo en la asignatura de las Ciencias
Sociales de nivel secundario, Cusco - 2022 . De la misma manera, también se redactaron los
objetivos especificos: a) Describir el grado de relacion que existe entre la educacion bilingiie
en su dimensién estrategia didactica intercultural en el aprendizaje cooperativo en la
asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 2022; b) Describir la
relacién entre la educacién intercultural bilingiie en su dimensién cultura local en el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario,
Cusco — 2022; ¢) Describir relacién entre la educacién intercultural bilinglie en su
dimensién de interrelacion positiva en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las
Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 2022; d) Describir la relacion entre la
educacion intercultural bilingiie en su dimension interrelacion de motivacion en el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario,
Cusco —2022; e) Describir relacién entre la educacidn intercultural bilingiie en su dimensién
en su dimensién estrategias interpersonales y de grupo en el aprendizaje cooperativo en la
asignatura de las Ciencias Socizﬁ; del nivel secundario, Cusco — 2022.

Finalmente se ha formulado la hipétesis general: Existe una relacion significativa entre la
educacion bilingiie y el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de
nivel secundario, Cusco - 2022. De la misma manera, también se redactaron los hipotesis
especificos: a) Existe relacién significativa entre la educacion bilingiie en su dimensién
estrategia diddctica intercultural en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las
Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco —2022; b) Existe relacién significativa entre
la educacion intercultural bilingiie en su dimensién cultura local en el aprendizaje
cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco —2022; ¢)
Existe relacién significativa entre educacién bilingiie en su dimensién de interrelacidn
positiva en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel
secundario, Cusco — 2022; d) Existe la relacién entre la educacion intercultural bilingiie en
su dimensidn interrelacidn de motivacidn en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de
las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 2022; e) Existe relacién entre la
educacion intercultural bilingiie en su dimension estrategias interpersonales y de grupo en
el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario,

Cusco — 2022.




II: METODOLOGIA

Objeto de estudio

El estudio se llevé a cabo en la Institucion educativa San José de Chirumiria nivel
undaria de la provincia la convencién del departamento de Cusco.
3.2 Tipo de investigacion
Es una investigacion basica de nivel descriptivo-correlacional, se hard un andlisis de las
variables, en tal sentido es descriptivo y segiin Herndndez et al. (2014), relata:

Los descriptivos tienen la finalidad de Especificar los datos, aspectos,
situaciones, formas de vida del objeto o poblacidn de estudio posterior a ello se
hace una verificacion de los datos obtenidos y se analizara. Esto implica obtener
informacidn sin altearlo los variables de estudio ya sea de forma grupal o

independiente siempre tomando en cuenta el objetivo. (2014, p. 92).




3.3 Métodos de investigacién

Para Herndndez et al. (2014), argumenta que el método de investigacion es cuantitativo
en el sentido de la compilacién y el andlisis de datos se emplean para argumentar a una
pregunta definida de la investigacién. Del mismo modo se emplea una serie de herramientas
de estadistica para constituir con exigencia de pautas de actuacién de la poblacién que
analizo.

Ademis, el presente estudio es descriptivo ya que pretende medir la relacién entre la
educacion bilingiie y el aprendizaje cooperativo, donde los educandos tienen la oportunidad
de trabajar en pequefios grupos y el logro es individual. También hay grupos.

Finalmente, consideramos el método de hipétesis-inferencia desarrollado por Popper
(1959), el cual considera un medio a seguir los investigadores para interpretar tareas en la
praxis cientifica. El argumento hipotético comprende una serie de pasos puntuales como es:
ver un hecho y analizarlo, generar una hipétesis que razone el fenémeno, extraer efecto
fundamental de esa hipdtesis y verificar la autenticidad de las afirmaciones respecto al
trabajo de campo. Del mismo modo el enfoque exige los cientificos a mezclar la reflexién
racional con los datos obtenidos de realidad que se tiene a investigar que puede darse a
través de la observacion o experiencia y luego su posterior verificacion.

3.4 Diseiio de investigacién

Este estudio utiliza la correlacion que describe la relacion entre dos o mds variables, para
(Ortiz, 2004), argumenta que son descripciones de variables. Por lo tanto, este trabajo es
crucial porque tiene como fin puntualizar la analogia entre la educacién bilingiie y
enseflanza cooperativa. Segin Herndndez et al. (2014) explica no hay un contexto o
escenario incorporado para el andlisis de prueba. En los proyectos no empiricos se utilizan
planos transversales porque el andlisis se realiza en un momento dado, lo que permite inferir
la ocurrencia de un evento y sus determinantes y consecuencias.

Para poder analizar los datos recopilados se utiliza la siguiente:

|
M r
|

(8]

Tales son:

- M =el Total de la poblacién seleccionada
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0Ol =

Variable 1: Educacion bilingiie
= Variable 2: Aprendizaje cooperativo

r = Relacién de variables.




3.5 Poblacién, muestra y muestreo
3.51 Poblacion

Para el presente trabajo la poblacién con la que se realizé la investigacién fueron
estudiantes, padres de familias, docentes de la I.E San José de Chirumpiari del distrito de
Kimbiri, cuya poblacién forma parte de la educacién bilingiie son los sujetos en total son
N=120
3.52 Muestra

La presente investigacion considerd como poblacion a los 120 de la L.E San José de

Chirumpiari del distrito de Kimbiri, cuya poblacién forma parte de la educacién bilingiie son

los sujetos en total son N= 120

Segiin Carrasco (2005) la poblacidn se define como el conjunto de todos los elementos

e pertenecen al ambito espacial donde se desarrolla el trabajo de investigacién. Por lo cual
se utiliz6 la formula:
Zzp*q*N

"TEWN-1D+2%q

Donde:

n: tamaio de la muestra

N: tamaiio de la poblacion.

Z: valor correspondiente a la distribucion del gauss, z=1.96
P: proporcion esperada (p=0.05)

q:(1-p) =095

Error muestral (d=0.05)

Reemplazando la férmula:

~ 1.96%(120)(0.5)(0.5)

"7 0.12(120 - 1) + 1962 * (0.5)(0.5)
_3.84(120)(0.25)

"= 0.01(119) + 384 = (025)

1152
"= 915
n = 53.58
n= 60
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Muestra

Muestra: 60 alumnos del centro educativo San José de Chirumpiari del distrito de
Kimbiri, cuya poblacién forma parte de la educacién bilingiie son los sujetos en total son
N= 120

Muestreo

Valderrama (2017), sostiene que es un muestreo no probabilistico, enfatizando que, para
obtener la informacién, se ha tenido que elegir a los informantes bajo el criterio del
investigador, esto ocurre cuando el investigador conoce a todos los informantes entonces
eligié de forma aleatoria a sus informantes, siendo todos en capacidad de dar informacion,

0 lo que primo el nivel de confianza que tuvo el entrevistador y el entrevistado.

3.6 Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

La técnica utilizada en este estudio para estas dos variables serd la encuesta. Hernandez
et al. (2014), explica que “la encuesta es una técnica utilizada en el estudio de variables
cuantitativas” (p. 217). Por lo tanto, con el enfoque cuantitativo utilizado en este estudio
para facilitar el desarrollo de técnicas de encuesta.

3.6.1 Técnicas

Se adoptd el método de investigador Terdan (2020) debido a la relevancia de utilizar
estrategias de encuesta para obtener datos sobre las variables de educacién bilingiie en el
centro educativo San José, se debe a que esta técnica coadyuvard a los investigadores
consultar a su grupo de personas qua ha identificado.

Por ende, conlleva al recojo de trabajo de campo para su posterior de vaciado datos esta
informacidn debe ser ordenada por muestra sobre las variables incluidas en el estudio,
puesto que les permite acopiar datos de importancia, que responden a las consultas de la
investigacion de determinada poblacién socialmente significativa, posterior a ello a través
de métodos cuantitativos o cualitativos se realiza el desde lo bibliografico de las variables
con respecto al resultado de la educacidn bilingiie y el aprendizaje cooperativo aprendizaje.
3.62 Instrumentos

El instrumento es el cuestionario que permitié evaluar las dimensiones de educacion
bilingiie y el aprendizaje cooperativo.

Para lo cual, lo datos de los informantes han sido confidencial siendo menores de edad la
mayoria como tal solo se usé ficha de matricula con el codigo de cada estudiante en el centro

educativo “San José de Chirumpiari”, y que pertenecen al nivel secundario.
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Los datos fueron recolectados, para seguir un proceso de andlisis y estudio estadistico, ellos
mostraron los resultados para la investigacion.

Cabe acotar, que al haber empleado los instrumentos se ha estimado el nivel de confiabilidad
en base a la evaluacion de Cronbach, siendo proporcion de coherencia o consistencia interna,
luego de que se ha administrado en una tnica oportunidad el cuestionario a la mucstraﬁle
esta forma, se constata que la confiabilidad es perfecta, cuando el valor del o sea igual a 1,
en caso de tener un valor 0, la confiabilidad se cataloga como nula, siendo un valor mayor a
0.700, un nivel alto de confiabilidad (Hernandez y Mendoza, 2018). En esta oportunidad el
nivel de confiabilidad para la variable educacion bilingiie fue de 0.747, mientras que para la
variable aprendizaje cooperativo resultd ser de 0.896, lo cual son considerados valores
aceptables de confiabilidad, destacando que en el Anexo 5 se observa el detalle de ambos

sultados.
3.7 Técnicas de procesamiento y anilisis de datos
Durante la sistematizacion de datos, se realizaron las pautas a seguir:

- Cifrado de datos: Permite la organizacion de ciertos estindares, como datos y
preguntas. Por lo tanto, la seccion de la tabla de estadisticas se aplica correctamente
para que los datos se consoliden.

- Tabla de datos: Permite compilar tablas estadisticas con datos especificos, que se
agregan en tablas de frecuencia para su andlisis.

- &scntaciéncstadfstica.

- Andlisis e interpretacién de los datos: Los datos serdn procesados, analizados y
contrastados, teniendo en cuenta sus interpretaciones, teniendo en cuenta los
indicadores comparados utilizando estadistica descriptiva, utilizando también el
analisis estadistico deductivo, que permitié comprobar las hipétesis que explican los
datos.

3.8 Etica investigativa

Para la presente investigacién se ha seguido las pautas normativas y ordenamiento de la
Universidad Catélica de Trujillo. Para el andlisis en la obtencion de informacién se ha hecho
un andlisis al detalle tomando siempre en cuenta los variables de estudio, del mismo modo

se ha tomado las normas American Psychological Association (APA).
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3
Capitulo IV: RESULTADOS
4.1 Presentacion de resultados

Dentro resultados que presenta siendo descriptivos de las dos variables de estudio.

a) Educacion bilingiie

Tabla 1

Item 1: El docente integra los saberes de la zona en la 11 EE

Categoria F Yo
Nunca 0 0.0

Casi nunca 2 33
Algunas veces 19 31.7
Casi siempre 14 23.3
Siempre 25 417
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

Figura 1

ltem 1: El docente integra los saberes de la zona en la 11 EE

450 4
400 +
350 4
300 4
250 4

3.3

31.7

233

41.7

0.0 0 0
Nunca Casi nunca

Algunas veces Casi siempre

Siempre

Nota. De la figura se observa que cada una de las barras va a indicar la frecuencia relativa

(%) de las respuestas ofrecidas por los encuestados para este item

De la tabla 1 y figura 1, los resultados indican que los docentes tratan de difundir el

conocimiento presente en la regién al interior del centro educativo.

16




Tabla 2
Item 2: El docente utiliza estrategias metodoldgicas sobre los saberes ancestrales y

promueven aprendizajes cooperativos

Categoria F %

Nunca 1 1.7
Casi nunca 9 150
Algunas veces 25 417
Casi siempre 16 26.7
Siempre 9 15.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

Figura 2
Item 2: El docente utiliza estrategias metodoldgicas sobre los saberes ancestrales y

promueven aprendizajes cooperativos
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A lo establecido en la tabla 2 y figura 2, los resultados reflejan que los docentes procuran

emplear las mejores pricticas metodolégicas a efecto de divulgar el conocimiento ancestral,
y al mismo tiempo tienen la intencién de fomentar el aprendizaje cooperativo entre los

estudiantes.
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Tabla 3

Item 3: Los docentes utilizan como escenario de aprendizaje cooperativo otros espacios

diferentes al aula

Categoria F Yo
Nunca 8 13.3
Casi nunca 14 23.3
Algunas veces 25 41.7
Casi siempre 11 18.3

Siempre 2 33
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

Figura 3
Item 3: Los docentes utilizan como escenario de aprendizaje cooperativo otros espacios

diferentes al aula
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Segtin lo considerado en la tabla 3 y figura 3, entendiéndose que, los docentes presentan
algunos inconvenientes en emplear otros espacios distintos a los del aula de clase para

fomentar el aprendizaje colaborativo entre los estudiantes.

Tabla 4
ltem 4: Contribuye la escuela al encuentro intercultural o es generadora de aprendizajes

cooperativos interculturales




Categoria F Yo

Nunca 1 1.7

Casi nunca 5 8.3
Algunas veces 16 26.7
Casi siempre 30 50.0
Siempre 8 13.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

Figura 4

ltem 4: Contribuye la escuela al encuentro intercultural o es generadora de aprendizajes

cooperativos interculturales
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La tabla 4 y figura 4, los resultados se deducen que, la escuela representa un espacio que

promueve el encuentro intercultural al permitir el intercambio de conocimiento entre las

diversas personas que acuden al centro educativo.

Tabla 5

Item 5: Sus docentes planifican proyectos de innovacion que estdn relacionados con la

interculturalidad

Categoria F Yo
Nunca 6 10.0
Casi nunca 16 26.7
Algunas veces 22 36.7
Casi siempre 12 200
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Siempre 4 6.7
Total 60 100.0
Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

Figura 5
Item 5: Sus docentes planifican proyectos de innovacion que estdn relacionados con la

interculturalidad
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funcién a lo contemplado en la tabla 5 y figura 5, los resultados se deducen que, la mayoria

En

de los consultados consideran que la mayoria de los proyectos innovadores que puedan

formularse en la escuela no estan orientados a los aspectos inherentes a la interculturalidad.

Tabla 6
Item 6: Sus docentes promueven actividades en grupos para motivar la revaloracion de la

identidad cultural

Categoria F %

Nunca 1 1.7

Casi nunca 2 33
Algunas veces 9 15.0
Casi siempre 23 38.3
Siempre 25 41.7
Total 60 100.0
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Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

Figura 6

Item 6: Sus docentes promueven actividades en grupos para motivar la revaloracion de la

identidad cultural
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Siempre

De acuerdo a lo descrito en la tabla 6 y figura 6, los resultados se evidencia un marcado

interés por parte de los docentes del centro educativo en promover las actividades grupales

para tratar de motivar a los alumnos sobre la revalorizacién de la identidad cultural.

Tabla 7

Item 7: Los docentes promueven debates de didlogo intercultural, critico y autocritico

sobre las realidades culturales de los otros y sobre las nuestras propias

Categoria F o
Nunca 14 233
Casi nunca 16 26.7
Algunas veces 23 38.3
Casi siempre 12| 10.0
Siempre 1 1.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 7
Item 7: Los docentes promueven debates de didlogo intercultural, critico y autocritico

sobre las realidades culturales de los otros y sobre las nuestras propias
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Segtin lo observado en la tabla 7 y figura 7, los resultados se observan que los docentes

presentan inconvenientes para tratar de establecer debates de didlogo intercultural, critico y

autocritico sobre las realidades culturales de los alumnos.

Tabla 8

ltem 8: La influencia de la interculturalidad en el que hacer comunal

Categoria F %o
Nunca 0 00

Casi nunca 5 8.3
Algunas veces 14 233
Casi siempre 20 333
Siempre 21 35.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 8

Item 8: La influencia de la interculturalidad en el que hacer comunal
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En la tabla 8 y figura 8, que corresponde al item 8, se aprecia que la mayoria de los

consultados percibe que los elementos asociados a la interculturalidad influyen en las

actividades cotidianas que se llevan a cabo en el ambito comunal.

Tabla 9
,
Item 9: El valor que se le atribuye a la cultura y las costumbres de la comunidad
Categoria F %o
Nunca 0 00
Casi nunca 2 33
Algunas veces 8 13.3
Casi siempre 22 36.7
Siempre 28 46.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia

proporcionaron los encuestados

absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que
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Figura 9

Item 9: El valor que se le atribuye a la cultura y las costumbres de la comunidad
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En la tabla 9 y figura 9, que estd vinculado al item 9 se, se aprecia que la mayoria de los

consultados otorgan un valor especial a la cultura en general y a las diversas costumbres

presentes en la comunidad.

Tabla 10

Item 10: Aprovechamiento en los debates de didlogo pedagdgicamente sobre estos

recursos locales

Categoria F %o

Nunca 1 1.7

Casi nunca 4 6.7
Algunas veces 10 16.7
Casi siempre 22 36.7
Siempre 23 38.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 10
Item 10: Aprovechamiento en los debates de didlogo pedagdgicamente sobre estos

recursos locales
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En la tabla 10 y figura 10, que estd asociado al item 10 se observa, se evidencia que la
mayoria de los consultados consideran que en los debates con los estudiantes se aprovecha
sustancialmente el espacio del aula para tratar los temas vinculados a la disponibilidad de

recursos con que cuenta la comunidad.

Tabla 11
ftem 11: En el grupo de trabajo tus compaiieros y tii se sienten orgulloso y feliz de haber

nacido en Chirumpirari

Categoria F %o

Nunca 0 0

Casi nunca 2 33
Algunas veces 13 21.7
Casi siempre 21 35.0
Siempre 24 40.0
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 11

ftem 11: En el grupo de trabajo tus compaiieros y tii se sienten orgulloso y feliz de haber

nacido en Chirumpirari
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acuerdo a lo observado en la tabla 1

De

1 y figura 11, se entiende que la mayoria de los

consultados consideran sentirse contentos y felices de haber nacido y pertenecer a la

poblacién de Chirumpirari.

Tabla 12

ltem 12: Practica las tradiciones culturales propias de la comunidad de Chirumpiari en el

grupo de trabajo en la asignatura de Ciencias Sociales

Categoria F %o
Nunca 8 133
Casi nunca 21 350
Algunas veces 21 35.0

Casi siempre 5 8.3

Siempre 5 8.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia

proporcionaron los encuestados

absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que
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Figura 12

Item 12: Practica las tradiciones culturales propias de la comunidad de Chirumpiari en el

grupo de trabajo en la asignatura de Ciencias Sociales
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Conforme a lo descrito en la tabla 12 y figura 12, se aprecia que la mayoria de los

consultados consideran que los docentes no practican regularmente las tradiciones culturales

que caracterizan a la comunidad de Chirumpiari en el grupo de estudiantes.

Tabla 13

Item 13: Te gusta que, en la escuela, el profesor te hable sobre las costumbres de tu

pueblo
Categoria F Yo
Nunca 0 00
Casi nunca 4 6.7
Algunas veces 16 26.7
Casi siempre 17 28.3
Siempre 23 38.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 13
Item 13: Te gusta que, en la escuela, el profesor te hable sobre las costumbres de tu

pueblo
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13 y figura 13, por lo tanto, se observa que la mayoria de los estudiantes se sienten contentos

En la tabla

de que el docente profundice en los temas vinculados a las costumbres del pueblo.

Tabla 14

ltem 14: Les demuestras a tus comparieros que eres buen amigo de ellos

Categoria F %o

Nunca 0 0.0

Casi nunca 2 33
Algunas veces 16 26.7
Casi siempre 20 333
Siempre 22 36.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 14

Item 14: Les demuestras a tus compaiieros que eres buen amigo de ellos
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Enlatabla 14 y figura 14, se percibe que la mayoria de los estudiantes tiene la conviccién

de que son realmente amigos de sus compaferos de estudio.

Tabla 15

ltem 15: Hablas en quechua en tu casa y también en el colegio

Categoria F Yo
Nunca 1 1.7
Casi nunca 4 6.7
Algunas veces 15 250
Casi siempre 18 30.0
Siempre 22 36.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 15

ftem 15: Hablas en quechua en tu casa y también en el colegio
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En latabla 15 y figura 15, se percibe que la mayoria de los estudiantes intenta practicar

la lengua quechua en el hogar y en el tiempo que permanece en el colegio.

Tabla 16

Item 16: Te interesa aprender mds cosas sobre tu pueblo

Categoria F Yo

Nunca 1 1.7

Casi nunca 3 50
Algunas veces 16 26.7
Casi siempre 21 350
Siempre 19 31.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 16

Item 16: Te interesa aprender mds cosas sobre tu pueblo
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En la tabla 16 y figura 16, se aprecia que la mayoria de los estudiantes muestra interés

por conocer sobre las manifestaciones culturales de su pueblo.

Tabla 17

Item 17: Respetas las formas de convivencia entre comparieros que vienen de otros lugares

Categoria F o
Nunca 7 11.7
Casi nunca 19 31.7
Algunas veces 18 30.0
Casi siempre 8 13.3
Siempre 8 13.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 17

Item 17: Respetas las formas de convivencia entre comparieros qie vienen de otros lugares
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Enlatabla 17y figura 17, la mayoria de los estudiantes presentan problemas al momento

de respetar las opiniones y la idiosincrasia de otros compaferos que provienen de otros

lugares.

Tabla 18

ltem 18: Te molesta que en el colegio te den materiales escritos en quechua

Categoria F %o

Nunca 2 33
Casi nunca 6 10.0
Algunas veces 28 46.7
Casi siempre 13 21.7
Siempre 11 18.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 18

Item 18: Te molesta que en el colegio te den materiales escritos en quechua
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Enla tabla 18 y figura 18, la mayoria de los estudiantes les incomoda que se le entreguen

en el colegio algtin material escrito relacionado con la cultura quechua.

En base a las consideraciones anteriores, en la tabla 19 se muestran los resultados de la

variable educacion bilingiie y sus respectivas dimensiones.

Tabla 19

Nivel de la variable educacion bilingiie y sus dimensiones

Variable / Dimensidon Deficiente Regular Buena Total
f Y% f % f % f %
Educacién bilingiie S 8.3 48 80.0 7 250 60 1000
Estrategia diddctica 15 25.0 40 66.7 5 8.3 60 1000
intercultural
Cultura local 6 10.0 39 65.0 15 250 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 19

Nivel de la variable educacion bilingiie y sus dimensiones

900 -
800 -
80.0
700 -
600 - : 65.0
500 -
400 A
300 -
200 A 250 25.0
100 -
11.7
83 8.3 100
00 . \ .

Educacién Bilingiie Estrategia diddctica Cultura local
intercul tural

Dentro de los resultados en el cuadro 19 y figura 19, es visible que hay algunas
deficiencias evidenciadas y que deben ser mejoradas en el contexto de la educacion bilingiie
que se imparte en el centro educativo.

b) Aprendizaje cooperativo

Tabl&ZO
ftem 1: En el trabajo cooperativo todos los miembros del grupo conocen las metas a

lograr con la EIB, en la asignatura de Ciencias Sociales

Categoria F o

Nunca 1 1.7
Casi nunca 8 133
Algunas veces 26 433
Casi siempre 12 20.0
Siempre 13 21.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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FiguE 20
Item 1: En el trabajo cooperativo todos los miembros del grupo conocen las metas a

lograr con la EIB, en la asignatura de Ciencias Sociales
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Conforme a lo descrito en la tabla 20 y figura 20, por lo que se entiende que la mayoria
de los estudiantes tienen el conocimiento sobre el propésito que persigue la implementacién

del EIB en la asignatura de Ciencias Sociales.

Ta bléz 1
Item 2: Los mierﬁos del equipo tienen presentes las metas a alcanzar y promueven que

sus compaileros sobre la importancia de la lengua materna y el logro de metas

Categoria F Yo
Nunca 1 1.7
Casi nunca 11 18.3
Algunas veces 18 30.0
Casi siempre 19 317
Siempre 11 18.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 21

Item 2: Los mierﬁos del equipo tienen presentes las metas a alcanzar y promueven que

sus compaiieros sobre la importancia de la lengua materna y el logro de metas
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Segtin lo reflejado en la tabla 21 y figura 21, conforme a los valores alcanzados se deduce

que la mayoria de los estudiantes consideran que el grupo posee conocimiento sobre las

metas que se deben lograr y la relevancia de la prictica de la lengua materna en el centro

educativo.

Tablazz

ltem 3: Los miembros del equipo tienen en cuenta los resultados que deben presentar

Categoria F %o
Nunca 1 1.7

Casi nunca 5 8.3
Algunas veces 25 41.7
Casi siempre 22 36.7
Siempre 7 11.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia

proporcionaron los encuestados

absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que
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FiguE 22

ltem 3: Los miembros del equipo tienen en cuenta los resultados que deben presentar
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De acuerdo en la tabla 22 y figura 22, conforme a los valores alcanzados se deduce que,
el grupo de estudiantes tiene la nocién plena de los resultados que deben lograr al participar

en las actividades en el aula.

TabIEZS

ltem 4: Los miembros del equipo cumplen las tareas que se proponen como metas

Categoria F %o
Nunca 0 0.0
Casi nunca 7 11.7
Algunas veces 20 333
Casi siempre 22 36.7
Siempre 11 18.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figua 23
ltem 4: Los miembros del equipo cumplen las tareas que se proponen como metas
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Segtin los resultados de tabla 23 y figura 23, se interpreta que la mayor parte de los
estudiantes consultados perciben que el grupo logra cumplir con las actividades que les han
sido encomendadas.

Tabl&24
ltem 5: Los miembros del equipo con su trabajo personal contribuyen a alcanzar la meta

en la difusion de la lengua materna

Categoria F o

Nunca 1 1.7

Casi nunca 5 8.3
Algunas veces 25 41.7
Casi siempre 12 20.0
Siempre 17 28.3
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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FiguE 24

ltem 5: Los miembros del equipo con su trabajo personal contribuyen a alcanzar la meta

en la difusion de la lengua materna
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En base a los resultados de tabla 24 y figura 24, conforme a los valores alcanzados se

deduce que mediante la labor personal de los miembros del equipo con su trabajo personal

se pueden obtener los objetivos en la divulgacién de la lengua materna.

Tabla 25

Item 6: Todos los miembros del equipo comparten una misma visién sobre la EIB, en la

asignatura de Ciencias Sociales y de eso modo alcanzar la meta

Categoria F Yo
Nunca 0 00
Casi nunca 10 16.7
Algunas veces 17 28.3
Casi siempre 17 28.3
Siempre 16 26.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 25

Item 6: Todos los miembros del equipo comparten una misma visién sobre la EIB, en la

asignatura de Ciencias Sociales y de eso modo alcanzar la meta
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Segiin lo descrito en la tabla 25 y figura 25, de manera que, en general el grupo de

estudiantes poseen un enfoque similar en cuanto a la implementacién de la EIB en la

asignatura de Ciencias Sociales.

Tabl&Zﬁ

ltem 7: Cada miembro del equipo cumple eficazmente con su parte del trabajo

Categoria F %o

Nunca 2 33
Casi nunca 6 10.0
Algunas veces 27 45.0
Casi siempre 13 21.7
Siempre 12 20.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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FiguE 26

ftem 7: Cada miembro del equipo cumple eficazmente con su parte del trabajo
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De acuerdﬁﬁ lo contemplado en la tabla 26 y figura 26; de manera que, se entiende que
mayormente cada uno de los estudiantes que conforman el grupo de trabajo cumple de forma

oportuna y eficaz con la actividad que le ha sido encomendada.

Tabla 2&

ltem 8: Los integrantes del equipo motivan a sus compaiieros para continuar el trabajo de

la EIB, en la asignatura de Ciencias Sociales

Categoria F o

Nunca 1 1.7

Casi nunca 5 83
Algunas veces 17 28.3
Casi siempre 21 350
Siempre 16 26.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura
Item 8: Los integrantes del equipo motivan a sus compaiieros para continuar el trabajo de

la EIB, en la asignatura de Ciencias Sociales
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Segtin lo descrito en la tabla 27 y figura 27, de modo que, se deduce que generalmente
los miembros del equipo se esfuerzan por motivar a sus compafieros de clase para continuar
con las actividades de la EIB.

Tabla
ltem 9: Entre los integrantes del equipo se da el reconocimiento al esfuerzo y la

participacion del estudiante que sabe correctamente su lengua materna

Categoria F %o
Nunca 0 00
Casi nunca 16 26.7
Algunas veces 14 233
Casi siempre 13 21.7
Siempre 17 28.3
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

42




Figura
Item 9: Entre los integrantes del equipo se da el reconocimiento al esfuerzo y la

participacion del estudiante que sabe correctamente su lengua materna
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Segtin lo descrito en la tabla 28 y figura 28, de tal forma que, los miembros del equipo

distinguen la intervencion del estudiante que conoce de manera integral los aspectos

vinculados a su lengua materna.

Tabla 29.
2
Item 10: En el equipo de trabajo se promueve el reconocimiento por una tarea bien

realizada en su lengua materna

Categoria F %o
Nunca 1 1.7
Casi nunca 5 8.3
Algunas veces 24 40.0
Casi siempre 19 317
Siempre 11 18.3
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura
Item 10: En el equipo de trabajo se promueve el reconocimiento por una tarea bien

realizada en su lengua materna
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En funcién a lo reflejado en la tabla 29 y figura 29, conforme a los valores alcanzados,
los miembros del equipo de trabajo fomentan el reconocimiento de los estudiantes que
realizan adecuadamente sus actividades en su lengua materna.

Tabla 30
ltem 11: Los miembros del equipo se ayudan mutuamente para realizar sus tareas que ha

sido designada en EIB, en la asignatura de Ciencias Sociales

Categoria F %o
Nunca 12 200
Casi nunca 19 317
Algunas veces 14 233
Casi siempre 13 21.7

Siempre 2 33
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 30
ftem 11: Los miembros del equipo se ayudan mutuamente para realizar sus tareas que ha

sido designada en EIB, en la asignatura de Ciencias Sociales
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De acuerdo a lo reflejado en la tabla 30 y figura 30; de tal forma que, en general los
integrantes del grupo presentan algunas limitaciones por ayudarse en la realizacion de sus
actividades sobre EIB, debido a que algunos no logran comprender totalmente la

metodologia.

Tabla 3

Item 12: En el equipo de trabajo se estimula positivamente la actividad de todos

Categoria F Yo
Nunca 1 1.7
Casi nunca 10 16.7
Algunas veces 17 283
Casi siempre 18 30.0
Siempre 14 233
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 3

Item 12: En el equipo de trabajo se estimula positivamente la actividad de todos
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De acuerdo a lo reflejado en la tabla 31 y figura 31, de tal forma que, en general el equipo

de trabajo motiva de manera positiva la labor realizada por todos sus miembros.

Tabla 32

Item 13: En el equipo de trabajo se estimula positivamente la actividad individual de cada

uno de los miembros

Categoria F Yo
Nunca 0 00
Casi nunca 8 13.3
Algunas veces 20 333
Casi siempre 16 26.7
Siempre 16 26.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 32

Item 13: En el equipo de trabajo se estimula positivamente la actividad individual de cada

uno de los miembros
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De actﬁlo a lo detallado en la tabla 32 y figura 32, de manera que, el equipo de trabajo

incentiva el desempefo individual de cada uno de los integrantes.

Tabla 3

ltem 14: Existe una fuerte identidad con el equipo de trabajo al cual pertenecen

Categoria F %o
Nunca 0 0.0
Casi nunca 7 11.7
Algunas veces 19 31.7
Casi siempre 15 25.0
Siempre 19 317
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 3
Item 14: Existe una fuerte identidad con el equipo de trabajo al cual pertenecen
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En base a lo descrito en la tabla 33 y figura 33, conforme a los valores alcanzados se
entiende que la mayoria de los estudiantes se siente identificado con el equipo de trabajo en

el que se desenvuelve.

Tabla 34

Item 15: Los miembros de un equipo se consideran parte de un todo

Categoria F o

Nunca 2 33
Casi nunca 12 200
Algunas veces 15 250
Casi siempre 13 217
Siempre 18 30.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 34

Item 15: Los miembros de un equipo se consideran parte de un todo
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Segtn lo evidenciado en la tabla 34 y figura 34, de manera que, la mayoria de los

estudiantes perciben que forman parte de un equipo de trabajo integral donde en buena

medida se ayudan unos con los otros.

Tabla 3

ltem 16: Existe complicidad entre los miembros del equipo para que nadie se aleje de la

meta grupal

Categoria F Yo

Nunca 2 33
Casi nunca 8 133
Algunas veces 17 28.3
Casi siempre 19 317
Siempre 14 233
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 3
ltem 16: Existe complicidad entre los miembros del equipo para que nadie se aleje de la

meta grupal
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Conforme a lo descrito en la tabla 35 y figura 35, de manera que, la mayoria de los

consultados aprecian que los integrantes del grupo de trabajo se alientan constantemente

para que ningiin miembro pueda desviarse de los objetivos grupales que se han establecidos.

Tabla 36
ltem 17: Los miembros del equipo demuestran afecto o consideracion hacia sus

comparieros que hablan en su lengua materna

Categoria F %
Nunca 2 33
Casi nunca 8 13.3
Algunas veces 16 26.7
Casi siempre 18 30.0
Siempre 16 26.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 36

Item 17: Los miembros del equipo demuestran afecto o consideracion hacia sus

comparieros que hablan en su lengua materna
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Segtin lo contemplado en la tabla 36 y figura 36, de manera que, la mayoria de los

consultados tuvieron la percepcion de que los miembros del grupo de trabajo expresan

simpatia hacia los compafieros que hablan en su lengua materna.

Tabla 37
ltem 18: Los miembros del equipo comparten fuentes de informacion para el trabajo
grupal
Categoria F %o
Nunca 1 1.7
Casi nunca 7 11.7
Algunas veces 15 250
Casi siempre 20 333
Siempre 17 28.3
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 3
Item 18: Los miembros del equipo comparten fuentes de informacion para el trabajo

grupal
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De acuerdo a la tabla 37 y figura 37, conforme a los valores alcanzados; la mayoria de
los consultados tuvieron la percepcion de que los miembros del grupo de trabajo se han

dispuesto a intercambiar informacién para la realizacidon del trabajo grupal.

Tabla 38

ltem 19: Cualquier miembro del equipo puede asumir la direccion de este

Categoria F %o

Nunca 2 33
Casi nunca 7 11.7
Algunas veces 19 31.7
Casi siempre 23 38.3
Siempre 9 15.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 38

Item 19: Cualquier miembro del equipo puede asumir la direccion de este
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Segtn ala tabla 38 y figura 38, que se corresponde con el item 19 conforme a los valores
alcanzados, la mayoria de los consultados opinaron que todos y cada uno de los miembros

del equipo de trabajo tiene la capacidad de dirigir al mismo.

Tabla 39

ltem 20: Los miembros del equipo se dirigen eficazmente

Categoria F Yo
Nunca 2 33
Casi nunca 12 200
Algunas veces 20 333
Casi siempre 16 26.7
Siempre 10 16.7
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 39

Item 20: Los miembros del equipo se dirigen eficazmente
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Conforme a lo dispuesto en la tabla 39 y figura 39; de manera que, la mayoria de los
consultados tuvieron la apreciacion de que los integrantes del equipo se pueden dirigir de

una manera eficaz como consecuencia de la disposicién mostrada por estos.

Tabla 4

ftem 21: El equipo de trabajo avala comentarios o propuestas hechas por algiin miembro

Categoria F %o

Nunca 1 1.7
Casi nunca 7 11.7
Algunas veces 27 45.0
Casi siempre 18 30.0
Siempre 7 11.7
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura

Item 21: El equipo de trabajo avala comentarios o propuestas hechas por algiin miembro
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De acuerdo a lo descrito en la tabla 40 y figura 40, de manera que, la mayoria de los

consultados perciben que el equipo de trabajo aprueba las opiniones o sugerencias realizadas

por algiin integrante.

Tabla 41

ltem 22: Cuando algiin compaiiero de grupo tiene problemas en comprender algunas

palabras en quechua, todos tratamos de apoyarlo(a)

Categoria F %o
Nunca 4 6.7
Casi nunca 23 38.3
Algunas veces 21 35.0
Casi siempre 18.3

Siempre | 1.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 41
Item 22: Cuando algiin compaiiero de grupo tiene problemas en comprender algunas

palabras en quechua, todos tratamos de apoyarlof(a)
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Segtin lo evidenciado en la tabla 41 y figura 41, en tal sentido, la mayoria de los
consultados apreciaron que los estudiantes presentan algunas limitaciones en la compresion
de la lengua quechua y por lo tanto no pueden apoyar a plenitud al resto del grupo en la

comprension de dicho idioma.

Tabla 42

ltem 23: Existe un buen clima de confianza entre los miembros del equipo

Categoria F %o

Nunca 2 33
Casi nunca 10 16.7
Algunas veces 27 45.0
Casi siempre 14 23.3
Siempre 7 11.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 42

Item 23: Existe un buen clima de confianza entre los miembros del equipo
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Conforme a lo observado en la tabla 42 y figura 42, conforme a los valores alcanzados;

se entiende que en cierto modo se evidencia un clima de confianza aceptable entre los

integrantes del equipo de trabajo.

Tabla 43

Item 24: Los miembros del equipo se comunican constantemente para niejorar los

conflictos
Categoria F o
Nunca 0 00
Casi nunca 10 16.7
Algunas veces 33 55.0
Casi siempre 14 23.3
Siempre 3 50
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 43
Item 24: Los miembros del equipo se comunican constantemente para mejorar los
conflictos
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Segtin lo reflejado en la tabla 43 y figura 43; de manera que, se percibe una comunicacién

regular entre los miembros del equipo.

Tabla 44

Item 25: Los errores cometidos anteriormente los resolvemos con ayuda del grupo

Categoria F %

Nunca 1 1.7
Casi nunca 12 20.0
Algunas veces 26 433
Casi siempre 15 250
Siempre 6 10.0
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura 44

Item 25: Los errores cometidos anteriormente los resolvemos con ayuda del grupo
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De acuerdo a lo observado en la tabla 44 y figura 44, conforme a los valores alcanzados

la mayoria de los encuestados perciben que regularmente el grupo de trabajo intenta

solventar los errores cometidos, y no insiste en discriminar a ningiin miembro por tal motivo.

Tabla 45

ltem 26: Anteriormente sentia vergiienza de hablar mi segunda lengua o pueda dialogar

en las clases de EIB en la asignatura de las ciencias sociales, ahora con el trabajo en

equipo PL{é’dﬂ evitar esos errores

Categoria F %o

Nunca 2 33

Casi nunca 5 8.3
Algunas veces 28 46.7
Casi siempre 16 26.7
Siempre 9 150
Total 60 1000

Nota. La tabla contiene la frecuencia

proporcionaron los encuestados

absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que
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Figura 45
Item 26: Anteriormente sentia vergiienza de hablar mi segunda lengua o pueda dialogar
en las clases de EIB en la asignatura de las ciencias sociales, ahora con el trabajo en

equipo puedo evitar esos errores
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Conforme a lo descrito en la tabla 45 y figura 45, conforme a los valores alcanzados, se
deduce que la mayoria de los encuestados se sentian avergonzados de hablar su segunda
lengua en las clases de EIB, no obstante, con el trabajo cooperativo parte de esos prejuicios

han tendido a desaparecer.

Tabla 4
ltem 27: El trabajar en equipo me ayuda a afianzar mis relaciones interpersonales con mis

companeros y poner expresarime sin temor en mi segunda lengua

Categoria F %

Nunca 1 1.7
Casi nunca 6 10.0
Algunas veces 25 417
Casi siempre 21 350
Siempre 7 11.7
Total 60 100.0

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados
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Figura

ltem 27: El trabajar en equipo me ayuda a afianzar mis relaciones interpersonales con mis

comparneros y poner expresarme sin temor en mi segunda lengua
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Segiin lo reflejado en la tabla 46 y figura 46, conforme a los valores alcanzados, se infiere

que la mayoria de los encuestados perciben que el trabajo en equipo les ha sido de mucha

ayuda en la consolidacion de las relaciones interpersonales con los compaiieros de trabajo,

sobre todo en tratar de comunicarse en la segunda lengua.

De acuerdo a lo evidenciado anteriormente, se ha ejecutado un andlisis descriptivo de la

variable aprendizaje cooperativo y sus respectivas dimensiones, que en este caso son

presentados en la tabla 47.

Tabla 47

Nivel aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

Variable / Dimension Deficiente Regular Bueno Total
F % F % F % F %
Aprendizaje cooperativo 10 16.7 42 70.0 8 133 60 100.0
Interrelacién positiva 20 33.3 30 50.0 10 16.7 60 100.0
Interrelacion de motivacion 21 35.0 28 46.7 18.3 60 100.0
Estrategias interpersonales 5 33 39 65.0 16 6.7 6 1000

y de grupo

Nota. La tabla contiene la frecuencia absoluta (f) y relativa (%) de las respuestas que

proporcionaron los encuestados

61




Figura 47

Nivel de la variable aprendizaje cooperativo y sus dimensiones
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En la tabla 47 y figura 47, conforme a los valores alcanzados, lo que confirma algunas
debilidades en el aprendizaje cooperativo dentro de la institucién, en especial sobre los
aspectos inherentes a la comprensién de la lengua quechua.

4.2 Prueba de hipoétesis

A continuacion, da cuenta del resultado inferencial del estudio, para lo cual se aplicé, la
evolucién de normalidad de K-S, siendo muestra superior a 50 elementos, y en este sentido
se plantea lo siguiente:

Ho = No se presenta normalidad en la variable

a = Se presenta normalidad en la variable

Nivel de significancia = 5% (0.05).

Regla de decision = Si el p-valor que se alcanza esta por debajo del 5% contemplado,
entonces se admite la hipdtesis nula (Ho), lo que quiere decir los variables no tiene una
distribucion adecuada. Lo ocurre, que el p-valor da superior al 5%, aceptando hipétesis
alternativa (Ha) de los variables evidencia una organizacién normal

De acuerdo a lo retlejado en la tabla 48, se evidencia que las variables educacion bilingiie
y aprendizaje cooperativo no tienen una distribucién normal, debido a que ambas variables

no presentaron un p-valor superior al 5% de significancia (p > 0.05). lo que procede a su
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ejecucion a Eevaluacién no paramétrica Spearman para establecer el grado de correlacion
presentadas en las hipétesis de estudio.
Tabla 48

Evidencia de la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Valor estadistico

Variables Kolmogorov- Gl Sig. Criterio Decision
Smirnov
Bducacion 0.150 60 0002 No  Rechaza Ho
ilingiie
Aprendizaje 0.777 60 0078 Si Acepta Ho
cooperativo

Nota. El cuadro evidencia el contraste de hipétesis de normalidad, siendo que las dos
variables no presentan valores de significancia superiores al 5%, se acepta la hipdtesis nula
Primeramente, para ello en el posterior establecimiento para la hipotesis general del
estudio:
Ho = No estdn relacionadas significativamente la educacion bilingiie y el aprendizaje
cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, alsco —2022.
Ha = Estdn relacionadas significativamente la educacién bilingiie y el aprendizaje
cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022.
Significancia fijada = 5% (0.05).
Regla decision = Cuando el p-valor se ubica por debajo del 5% de significancia, se anula
la hipétesis nula (HO), demostrando que hay asociacidn significativa hay en los variables; lo
contrario, es el p-valor supera a la sigﬁ'ficancia fijada de 5%, aceptando la hipdtesis nula
(Ho) de la no presencia de vinculacién entre las variables.

Tabla 49

Relacion entre la educacion bilingiie y el aprendizaje cooperativo

. . Correlacion de Rho Sig.
Variable 1 Variable 2 ] =)
— 1
Educacién bilingiic Aprendizaje 0481 0.000
cooperativo

Nota: La correlacion es significativa al nivel 0.05 (bilateral)
Conforme a los valores que se desprenden de la tabla 49, se constata la relacion
significativa, directa y baja entre educacion bilingiie y el aprendizaje cooperativo, ya que el

p-valor no estd por encima de 0.05, asi se admite la hipétesis examinada.

63




Seguidamente se efectia el contraste de la Hipdtesis Especifica N° 1, que en esta ocasion
se describe como sigue:

HO = Nq_estin relacionadas significativamente la dimensién estrategia diddctica
intercultural y el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel
secundario, Cusco — 2022.

Ha = Estan relacionadas significativamente la dimension estrategia diddctica intercultural
y el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario,
Cusco —2022.

Significancia fijada = 5% (0.05).

Regla decision = Cuando el p-valor se ubica por debajo del 5% de significancia, se anula
la hipétesis nula (HO), demostrando que hay asociacion significativa hay en los variables; lo

contrario, es el p-valor supera a la significancia fijada de 5%, aceptando la hipdtesis nula

(Ho) de la no presencia de vinculacién entre las variables.

abla 50

Relacion entre la dimension estrategia diddctica intercultural y el aprendizaje cooperativo

Dimensién 1 Variable 2 S iin de Rhly i
Spearman (bilateral)
Dimensién Aprendizaje
estrategia diddctica P J 0422 0.001

. cooperativo
intercultural

Nota: La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Segtin los resultados de la tabla 50, se constata la relacion significativa, directa y baja
entre la dimensidn estrategia didactica intercultural y el aprendizaje cooperativo, ya que el
p-\ﬁlor no esta por encima de 0.05, asi se admite la hipotesis examinada.

Seguidamente, se presenta el contraste de la Hipotesis Especifica N 2, sustentado en lo
siguiente:

Ho = No estédn relacionadas significativamente la dimensién cultura local y el aprendizaje
cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco —2022.

Ha = Estdn relacionadas significativamente la dimensién cultura local y el aprendizaje
cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022.

Significancia fijada = 5% (0.05).
Regla de decisiéon = Cuando el p-valor se ubica por debajo del 5% de significancia, se

anula la hipétesis nula (HO), demostrando que hay asociacion significativa hay en los
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variables; lo contrario, es el p-valor supera a la significancia fijada de 5%, aceptando la

hipétesis nula (Ho) de la no presencia de vinculacién entre las variables.

Tabla 51

Relacion entre a dimension cultura local y el aprendizaje cooperativo

Dimensién 2 Variable 2 - LU B
Spearman (bilateral)
Dimensién cultura Aprendlz.aje 0467 0.000
local cooperativo

Nota: La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Conforme a los valores que se desprenden de la tabla 51, se constata la relacion
significativa, directa y baja entre la dimensién cultura local y el aprendizaje cooperativo, ya
que el p-valor no estd pﬁencima de 0.05, asi se admite la hipétesis examinada.

Entercera instancia, se presenta el contraste de la Hipdtesis Especifica N° 3, basado en lo
siguiente:

Ho = No estan relacionadas significativamente la educacién bilingiie en su dimension de
interrelacion positiva en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales
del nivel secundario, Cusco — 2022.

Ha = Estéan relacionadas significativamente la educacién bilinglie en su dimension de
iinterrelacién positiva en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales
del nivel secundario, Cusco —2022.

Significancia fijada = 5% (0.05). .

Regla decision = Cuando el p-valor se ubica por debajo del 5% de significancia, se anula
la hipétesis nula (HO), demostrando que hay asociacién significativa hay en los variables; lo
contrario, es el p-valor supera a la significancia fijada de 5%, aceptando la hipdtesis nula

(Ho) de la no presencia de vinculacién entre las variables.
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Tabla 52

Relacion entre a dimension interrelacion positiva y el aprendizaje cooperativo

. . _
Dimensién 3 Variable 2 T 110 I
Spearman (bilateral)
Dimensién Aprendizaje
interrelacién positiva cooperativo 0.737 0.000

Nota: La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Conforme a los valores que se desprenden en la tabla 52, se constata la relacion
significativa, directa y moderada entre la dimension interrelacién positiva y el aprendizaje
cooperativo, ya que el p-valor no estd por encima de 0.05, asi se admite la hipdtesis
examinada.

Posteriormente, se plantea el contraste de la Hipédtesis Especifica N° 4, sustentado en lo
siguiente:

Ho = No estdn relacionadas significativamente la educacién intercultural bilingiie en su
dimensién interrelacion de motivacién en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las
Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 2022.

Ha = Estdn relacionadas significativamente la educacién intercultural bilingiie en su
dimension interrelacién de motivacion en el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las
Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 2022.

Significancia fijada = 5% (0.05).

Regla decision = Cuando el p-valor se ubica por debajo del 5% de significancia, se anula
la hipétesis nula (HO), demostrando que hay asociacidn significativa hay en los variables; lo

contrario, es el p-valor supera a la significancia fijada de 5%, aceptando la hipétesis nula

(Ho) de la no presencia de vinculacién entre las variables.

Tabla 53

Relacion entre a dimensicn interrelacion de motivacidn y el aprendizaje cooperativo

1 = :
. . . Correlacion de Rho — Sig.
Dimension 4 Variable 2 Spearman (bilateral)
Dimension Aprendizaje
interrelacion de prendiza) 0.874 0.000
L, cooperativo
motivacion

Nota: La correlacion es significativa al nivel 0.01 (bilateral)
De acuerdo a los resultados evidenciados en la tabla 53, se constata la relacion

significativa, directa y alta entre la dimension interrelacién de motivacion y el aprendizaje
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cooperativo, visto que el p-valor <0.05, ya que el p-valor no estd por encima de 0.05, asi se
admite la hipétf&is examinada.

Por tltimo, se presenta el contraste de la Hipétesis Especifica N° 5, sustentado en lo
siguiente:

Ho = No estin relacionadas significativamente la educacién intercultural bilingiie en su
dimensién estrategias interpersonales y de grupo en el aprendizaje cooperativo en la
asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco —2022.

Ha = Estdn relacionadas significativamente la educacidén intercultural bilingiie en su
dimensién estrategias interpersonales y de grupo en el aprendizaje cooperativo en la
asignatura de las Ciencias Sociales del nivel secundario, Cusco — 2022.

Significancia fijada = 5% (0.05).

Regla de decisiéon = Cuando el p-valor se ubica por debajo del 5% de significancia, se
anula la hipétesis nula (HO), demostrando que hay asociacion significativa hay en los
variables; lo contrario, es el p-valor supera a la significancia fijada de 5%, aceptando la

hipétesis nula (Ho) de la no presencia de vinculacién entre las variables.

Tabla 54

Relacion entre a dimensicn estrategias interpersonales y de grupo y el aprendizaje

cooperativo
1 A :
. . . Correlacion de Rho - Sig.
Dimensién 5 Variable 2 ] )
Dimensidn estrategias Avrendizaie
interpersonales y de P A 0.672 0.000
cooperativo

rupo
nora: La cgorrglacién es significativa al nivel 0.01 (bilateral)

Conforme a los valores que se desprenden en la tabla 54, se constata la relacion
significativa, directa y moderada entre la dimensién estrategias interpersonales y de grupo y
el aprendizaje cooperativo, , ya que el p-valor no estd por encima de 0.05, asi se admite la
hipotesis examinada.

4.3 Discusion de resultados
Los resultados de esta investigacién permitieron demostrar que existe una relacién

significativa, directa y baja entre la educacion bilingtie y el aprendizaje cooperativo en el

instituto educativo San José de Chirumpiria en el Cusco, 2022 al evidenciarse un valor rho
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=0.481 (p<0.05), para lo cual se resalta que ambas variables presentaron se ubicaron en un
nivel regular al obtener valores de 80.0% y 70.0% respectivamente, lo que confirma las
indicaciones de la UNESCO (2019), en cuanto a lo relevancia que tiene el sistema educativo
en la inclusion de los aspectos asociados a la interculturalidad, y sobre todo en lo expuesto
por Diaz (2019), quien plantea que en los centros educativos el aprendizaje cooperativo
puede representar una metodologia esencial para que el estudiante cambie su
comportamiento, desarrolle sus capacidades y se despierte su interés en aprender acerca de
diversas tematicas, en especial la practica de las expresiones culturales ancestrales, lo que
incluye la lengua materna.

Estos rcsﬁados se corresponden con los obtenidos por Acosta (2020), en su estudio sobre
perwctiva diddctica del aprendizaje intercultural y cooperativo al demostrar la relevancia
de las instituciones educativas al servir como un espacio idoneo para profundizar el
entendimiento de los alumnos sobre la diversidad cultural y étnica. De igual forma, en la
investigacién realizada por Flores (2020) se observa cdmo la educacién intercultural bilingiie
fomentaba la participacién de los movimientos indigenas y sus organizaciones Aymaras en
¢l Ecuador, representando un aspecto esencial en la consolidacién de un proceso liberal en
que no se produzca discriminacién de ninguna naturaleza. A nivel nacional, se ascrﬁja alos
hallazgos determinados por Llalla (2020), en su estudio sobre conocimientos y actitudes
hacia la educacién bilin%ﬁ: intercultural de los docentes de secundaria de la provincia de
Quispicanchis-Cusco, al determinar la relacion significativa entre el conocimiento bilingiie
de la educacién multicultural y las actitudes multiculturales de los docentes de secundaria
en el Cusco.

Por otra parte, del estudio se demostré la relacion significativa, directa y baja entre la
dimensién estrategia didactica intercultural y el aprendizaje cooperativo en la asignatura de
las (ﬁncias Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022, al obtenerse un valor tho = 0422
(p < 0.05). Estos resultados son similares a los obtenidos por Jiménez (2020), en su estudio
sobre aprendizaje cooperativo en inglés en un instituto educativo de Envigado en Colombia,
al comprobar que las actividades creativas, descriptivas y sustentadas en roles coadyuvan al
desarrollo de las habilidades lingiifsticas, fundamentalmente las asociadas a la fonética.

Seguidamente, de los resultados del ﬁtudio se constatd la asociacion estadistica, directa
y baja entre la dimensién cultura local y el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las
Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022, al obtenerse un valor rho = 0.467 (p <

0.05), lo cual coincide con los hallazgos determinados por Casimiro (2020) en un trabajo
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realizado sobre la educacion intercultural bilingiie en las sociedades de guarani de Salta y
Misiones en Argentina, y en el que se constaté que el lugar donde estin asentados las
comunidades guaran{ representan un espacio donde se intenta recuperar el idioma originario
del guarani, y en el que diariamente se observa la cooperacion entre los miembros de la
comunidad para lograr tal objetivo.

En cuarto lugar, se demostré la relacion significativa, directa y moderada entre la
dimensién interrelacién positiva y el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias
Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022, al obtenerse un valor rho = 0.737 (p < 0.05).
Estos hallazgos son cénsonos con el planteamiento Martinez (2020) en la investigacién
referida a los estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria al determinar la asociacion
significativa, negativa y baja entre el estilo de aprendizaje y estilo general del aprendizaje
en dichos estudiantes.

Posteriormente, se corroboré la relacion significativa, directa y alta entre la dimension
interrelacion de motivacién y el aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias
Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022, al obtenerse un valor rho = 0.874 (p < 0.05).
Estos resultados se contraponen a los obtenidos por Flores (2020) al establecer debilidades
importantes en el periodo de aprendizaje bilingiie inicial de los nifios aymaras en el Ecuador,
lo cual se debié principalmente a la presencia de un grupo de padres que no hablaban la
lengua aymara, y que influyd en el desempefio de sus hijos en el aula de clases, al no motivar
ni valorar la lengua materna, provocando en consecuencia una desmotivacion generalizada
y mucho desinterés en participar en actividades que involucrard el entendimiento de esta
cultura ancestral.

En dltima instancia se determind la relacion significativa, directa y moderada entre la
dimension estrategias interpersonales y de grupo y el aprendizaje cooperativo en la
asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022, al obtenerse un valor
tho = 0.672 (p < 0.05). Estos hallazgos concuerdan con los evidenciados en el estudio
elaborado por Tiraccaya (2021) sobre aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades
de estudiantes de una univaidad en el Perd, quien corrobord la existencia de
inconvenientes en el disgfio de las estrategias que se requieren para desarrollar las
capacidades de los nifios debido a que los docentes siguen utilizando métodos tradicionales
que dificultan el aprendizaje integral de los alumnos, y al no emplear tecnicas conducentes

a promover el aprendizaje cooperativo los estudiantes no logran un desarrollo integral.
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Capitulo V: CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones

1.

En funcién a lo establecido en el objetivo general, se evidencié una relacién
significativa, directa y baja entre la educacion bilingiie y el aprendizaje cooperativo
en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022, al
obtenerse un valor rho = 0481 (p < 0.05), comprobandose la hipétesis general del
ﬁtudio.

En lo concerniente al primer objetivo especifico, se demostré la relacion
significativa, directa y baja entre la dimensién estrategia didactica intercultural y el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sotﬁllcs de nivel secundario,
Cusco — 2022, al obtenerse un valor rho = 0.422 (p < 0.05), comprobédndose la

En relacién al segundo objetivo especifico, se obtuvo una relacion significativa,

primera hipotesis especifica del estudio.

directa y baja entre la dimension cultura local y el aprendizaje cooperativo en la
asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario, Cusco — 2022, al obtenerse
un valor rho = 0.467 (p < 0.05), comprobandose la segunda hipdtesis especifica del
ﬁtudio.

De acuerdo a lo planteado en el tercer objetivo especifico, se obtuvo una relacién
significativa, directa y moderada entre la dimension interrelacion positiva y el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Cienc'ﬂs Sociales de nivel secundario,
Cusco— 2022, al obtenerse un valor rho = 0.737 (p < 0.05). comprobédndose la tercera
hipétesis especifica del estudio.

En lo que respecta al cuarto objetivo especifico, se obtuvo una relacién significativa,
directa y alta entre la dimension interrelacién de motivacién y el aprendizaje
cooperativo en la asignatura de las Cicm:iaﬁSociales de nivel secundario, Cusco —
2022, al obtenerse un valor rho =0.874 (p < 0.05), comprobdndose la cuarta hipotesis
especifica del estudio.

En lo concerniente al quinto objetivo especifico, se obtuvo una relacién significativa,
directa y moderada entre la dimensién estrategias interpersonales y de grupo y el
aprendizaje cooperativo en la asignatura de las Ciencias Sociales de nivel secundario,
Cusco —2022, al obtenerse un valor rho = 0.672 (p < 0.05), comprobandose la quinta

hipétesis especifica de la investigacion.
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5.2 Capitulo VI: RECOMENDACIONES

1. Se sugiere al director de la institucion educativa, realizar las gestiones pertinentes a
efecto de lograr una mayor articulacién con las autoridades gubernamentales y poder
intensificar la enseflanza de la cultura ancestral, no sdlo en el dmbito escolar, sino
que mds bien se puedan emplear espacios tan importantes como el hogar, para la
practica constante de las lenguas ancestrales y de las diversas manifestaciones
culturales.

2. Se sugiere a los docentes, desarrollar estrategias orientadas a promover la
participacién activa de sus estudiantes en actividades donde puedan desarrollar el
hiabito cooperativo, sobre todo en aquellas que signifiquen el abordaje del
conocimiento ancestral y la practica de otras lenguas.

3. Se sugiere a los docentes, fomentar espacios de didlogos constantes con los padres y
estudiantesﬁ:r&: los aspectos culturales que caracterizan a la regién. En tal sentido,
se requiere de la participacion activa de los padres y representantes para que, desde
los hogares, se pueda inculcar a los jévenes sobre lo importante que resulta el poder
conocer la identidad cultural y la prictica recurrente de las manifestaciones culturales
de la region.

4. Se recomienda que los docentes puedan profundizar la interrelacién con sus
estudiantes, en funcién de incrementar el nivel de motivacidn en estos tltimos, y asi
potenciar el iéterés sobre el estudio de las culturas ancestrales.

5. Se sugiere al director de la institucion educativa, promover la capacitacion
permanente de los docentes en los aspectos asociados a la educacidn intercultural,
por lo que deberd coordinar con otras entidades publicas y privadas para que esta
actividad pueéa ser ejecutada adecuadamente.

6. Se sugiere al director de la institucion educativa, promover el aprendizaje
cooperativo por medio del intercambio de experiencia con otras entidades, para lo
cual es fundamental la realizacién de foros, talleres, circulos de lectores y otras
iniciativas donde se puedan exponer acerca de algunas situaciones reales donde se
haya evidenciado la efectividad de estas prdcticas, en especial aquellas que se
interesen en desarrollar las capacidades de las personas en la comprensién y
entendimiento de las diversas expresiones culturales inherentes a la regién donde

habitan.
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7. Se sugiere la existencia de una articulacioén de las entidades educativos hacia las
dinamicas socioculturales de la poblacién, lo que involucra la intervencidn activa y
productiva en diversos actores en la gestién de la escuela como padres y madres de
familia, lideres comunitarios y jovenes. Teniendo como fortaleza especial a los
sabios y sabias que son integrantes de las comunidades quienes gozan del respeto y
reconocimiento de los demds miembros debido principalmente a su profunda
sabidurfa sobre su cultura, la lengua originaria y las diversas actividades socio

productivas que se promueven en la comunidad.
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