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RESUMEN 

El actual documento de investigación que lleva como título: Estrés laboral y estilos de 

vida en comerciantes del mercado Modelo-Casa Grande, consta de una estructura y orden 

de la siguiente manera: I; introducción, II; Metodología, III; Resultados, IV; Discusión, V; 

conformado por Conclusiones, VI; Recomendaciones y VII; finalmente se citan las 

Referencias Bibliográficas y anexos. Se realizó con el propósito de identificar el estrés 

El estudio fue de tipo cuantitativo, descriptivo, correlacional, de corte transversal, 

tuvo como muestra a 150 comerciantes a quienes se les aplico un instrumento de recolección 

de datos, donde se utilizó la técnica de entrevista y observación, estos datos fueron 

ingresados a una base de datos de Microsoft Excel para su respectivo procesamiento. Se 

presentaron los datos en tablas simples de doble entrada para establecer la relación entre 

ambas variables, se realizó la prueba de independencia de criterios Chi cuadrado con 

significancia de p<0.05 por lo tanto hay evidencia para señalar que no existe relación entre 

el estrés laboral y estilo de vida. Llegando a la conclusión que los comerciantes llevas un 

estrés laboral muy bajo, mientras que mantienen un estilo de vida adecuado. Por lo tanto, se 

puede decir que no existe relación entre el estrés laboral y estilo de vida. 

Palabras clave:  Estrés laboral, Estilo de vida. 
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ABSTRACT 

The present research study entitled: Work stress and lifestyles in merchants of the Modelo-

Casa Grande market, consists of a structure and order as follows: I; introduction, II; 

Methodology, III; Results, IV; Discussion, V; made up of Conclusions, VI; 

Recommendations and VII; Finally, the Bibliographic References and annexes are cited. It 

was carried out with the purpose of identifying work stress and lifestyle in adult merchants 

correlational, cross-sectional type, it had as a sample 150 merchants to whom a data 

collection instrument was applied, where the interview and observation technique was used, 

these data were entered into a database Microsoft Excel data for their respective processing. 

The data were presented in simple double-entry tables to establish the relationship between 

both variables, the Chi-square criteria independence test was performed with significance of 

p<0.05, therefore there is evidence to indicate that there is no relationship between work 

stress and Lifestyle. Coming to the conclusion that merchants have very low work stress, 

while maintaining an adequate lifestyle. Therefore, it can be said that there is no relationship 

between work stress and lifestyle. 

Keywords: Work stress, Lifestyle. 

 


