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RESUMEN

La presente investigacion de l'ao cuantitativo, descriptivo, correlacional, con
disefio no experimental, se realizé en el mercado “Los Portales” del distrito el
Porvenir, con el objetivo general de determinar la asociacién entre promocién y
prevenc&n de la salud y la caracterizacion de los factores sociodemograficos y estilos
de vida de los trabajadores del mercado “Los Portales™- el Porvenir, 2019. La muestra
estuvo constituida por 197 trabajadores a quienes se aplicé los instrumentos el
cuestionario sobre promocién y prevencion de la salud, caracterizacién de los factores
sociodemogrificos y estilos de vida, se utiliz6 la técnica de la encuesta y la
observacion. Los datos fueron procesados en Microsoft Excel para luego ser
exportados al software estadistico PASW Satatistic versién 18.0, para su respectiva
presentacion, en tablas y griaficos de distribucion absolutas porcentuales y sus
rcs&ctivos para el andlisis mediante prueba de hipétesis, obteniendo como conclusién
en el nivel de promocién y prevencion de la salud se encuentra la mayorfa son de un
nivel medio, en la caracterizacién de los factores sociodemograficos, mds de la mitad
son adultos maduros, de sexo femenino, con grado de instruccién secundaria completa,
estado civil convivientes, ingreso econdmico menor a 930 soles, ocupacién estable, la
mayoria cuenta con SIS; en estilos de vida la mayoria de los trabajadores no tienen

estilos de vida saludable.

Palabras claves: Adulto maduro, promocién y prevencion de salud.
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ABSTRACT

This quantitative, correlational, cross-sectional investigation, with a non-experimental
design, was carried out in the "Los Portales" market of the El Porvenir district, with
the general objective of determining e association between health promotion and
prevention and the characterization of the sociodemographic factors and lifestyles of
the workers of the market "Los Portales"- el Porvenir, 2019. The sample consisted of
197 workers to whom the instruments were applied: the questionnaire on health
promotion and prevention, sociodemographic factors and styles of life, the survey and
observation technique was used. The data were processed in Microsoft Excel and then
exported to the statistical software PASW Satatistic version 18.0, for their respective
presentation, in tables and graphs of absolute percentage distribution and their
respective analysis by means of hypothesis testing, obtaining as a conclusion that e
level of health promotion and prevention is found, the majority are of a medium level,
in the characterization of sociodemographic factors, mare than half are mature adults,
female, with a complete secondary education degree, cohabiting marital status, lower

economic income at 930 soles, stable occupation, most have SIS; in lifestyles most

workers do not have healthy lifestyles.

Key words: Mature adult, Health promotion and prevention.
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I. INTRODUCCION

Segtin la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), conceptualiza la
salud como: “el estado pleno de bienestar fisico, mental y social, y no solamente
la ausencia de enfermedad”. Esto no implica exclusivamente nuestra condicion
tisica o fisiolégico, también incluye aspectos emocionales y su impacto al propio
entorno, abarcando aspectos socioeconémicos, familiares, laborales,

emocionales y medioambientales (1).

En consecuencia, la salud representa tanto un derecho como un
compromiso compartido, y ejerce un papel esencial al desarrollo de cada sujeto,

grupo familiar, comunidad y de todo el pais (2).

Por esta razén que la promocién de salud posibilite que los seres
humanos ejerzan un mayor dominio sobre su propia salud, englobando
diversidad de medidas tanto social como ambiental disefiadas para mejorar y
resguardar su salud y su calidad de vida particular. Esto se logra mediante
prevencion y resolucion de causas fundamentales en los desafios materia de

salud (3).

Segtin la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) conceptualiza la
prevencion de salud a modo de “medidas destinadas no solamente a prevenir la
aparicién de la enfermedad, sino a la reduccién de los factores de riesgo. y
también a detener su avance y atenuar sus consecuencias una vez establecidas”

4).




Por esta razén se han elaborado distintas estrategias a manera de mejorar
situaciones de vida de las personas las cuales se consideran prioridad del

desarrollo social y el avance de calidad de vida en la sociedad.

En la actualidad en numerosos paises un gran porcentaje de trabajadores
que laboran en mercados, en zonas no estructuradas, necesita de proteccion
social a fin de tomar proteccidn sanitaria segiin la OMS (2017) nos menciona:

No existen mecanismos de aplicacion de las normas sobre la salud y

seguridad ocupacionales, los servicios de salud ocupacionales

encargados de asegurar a los trabajadores con respecto del mejoramiento
de las condiciones de trabajo, y el seguimiento de la salud de los
trabajadores engloba principalmente a las grandes empresas de los
supermercados del sector estructurado, mientras que mas del 85% de los
trabajadores de pequeifias del sector no estructurado no tienen ningtin tipo

de cobertura de salud ocupacional que los proteja de muchos riesgos (5).

Los trabajadores del mercado enfrentan diversos riesgos para su salud,
que incluyen factores como el calor, el polvo, sustancias quimicas, estrés
psicosocial, lesiones, exposicién a ruidos y particulas transportadas por el aire.
Estos elementos pueden agravar problemas de salud preexistentes y contribuir
significativamente a carga de enfermedades no transmisibles. En consecuencia,

los sujetos que laboran en entornos de presion o condiciones poco saludables




tienen una mayor probabilidad de llevar a cabo menos actividad fisica, fumar y
adoptar una dieta poco saludable (5) .

Segtin la OPS en ciertas enfermedades de grado crénico componen el
principal origen de fallecimiento y discapacidad en todo el mundo, asi mismo
nos menciona que entre las Enfermedades No Trasmisible (ENT) estin: La
diabetes, hipertension arterial, cincer, enfermedades cardiovasculares, varias de
las cuales “...son producto de factores de riesgo comunes tales como consumo
de tabaco, alcohol, la inactividad fisica y consumir alimentos poco saludables”.
Aproximadamente 41 millones de sujetos pierden la vida debido a tales
enfermedades, lo que corresponde al 71% de todas las defunciones en el mundo.
En la regién de las Américas, se reportan alrededor de 5,5 millones de

fallecimientos anuales debido a enfermedades no transmisibles (6).

Asi mismo, anualmente fallecen alrededor de 15 millones de personas en
todo el planeta debido a las ENT en el rango de edad de 30 a 69 anos. Entre estas
enfermedades, las cardiovasculares representan la mayor parte de los decesos,
llegando a 17,9 millones anualmente, continuadas por cancer 9,0 millones, las
enfermedades respiratorios 3.9 millones y diabetes 1.6 millones en todo el
mundo. Dichos conjuntos de enfermedad sobrepasan un 80% de decesos

prematuros causadas por ENT (6).

El Ministerio de Salud (MINSA), en el afio 2019 publicé en su boletin

13

epidemioldgico donde nos menciona textualmente la obesidad y el

sobrepeso constituyen los factores de riesgo mas elevados de morbilidad y




mortalidad por enfermedades cardiovasculares, diabetes, la hipertension arterial
y el cdncer. La mayoria de pacientes que presentan enfermedades
cardiovasculares o con diabetes presentan obesidad, segin los datos de
vigilancia epidemioldgica en pacientes con diabetes en el 2019 el 73,5%
presentan exceso de peso, de esta la obesidad se encuentraen el 33,6%. E1 37.6%

son mujeres y el 27 8% varones presentan obesidad” (7).

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) nos menciona
que en Perti las ENT representan un 58 .5% ocasionada cada afio, convirtiéndolas
en la principal causa de discapacidades y muertes prematuras en el pais, en el
2017 el 8,7% de la poblacién mayores de 15 afios fue diagnosticada por
hipertensién arterial, asi mismo la poblacién femenina que padece de la

enfermedad alcanzo el 10,8% mayor que la masculina 6,5% (8).

Esta situacién es similar a la experiencia de los empleados que trabajan
en el mercado de los Portales, ubicado en el distrito de El Porvenir. Dicho
mercado fue establecido en el afio 2000 y cuenta con un total de 400 puestos de
venta. Sus estructuras estin construidas con paredes de cemento y ladrillo,
mientras que el techo estd compuesto por una combinacién de cemento, calamina
y eternit. Ademads, el lugar posee servicios bdsicos como electricidad, agua y

desagiie.

Gran parte de los trabajadores en este mercado pertenecen a un nivel

socioecondmico bajo, tienen una educacién incompleta y dependen




exclusivamente de este lugar como su principal fuente de ingresos para mantener
a sus familias. En el caso de los trabajadores del mercado Los Portales en El
Porvenir, se encuentran expuestos a diversas fuentes de contaminacién, como
polvo, ruido del transporte, calor y acumulacién de basura en los alrededores.
También deben lidiar con la presencia de insectos y roedores, entre otros
factores. En cuanto al acceso, se destaca que existen opciones de transporte,
especialmente moto taxis, y también hay bancos, tiendas comerciales, farmacias
y un centro de salud Materno Infantil Santa Isabel en las cercanias. Este estudio
se realizé en el mercado Los Portales en El Porvenir, ubicado en la avenida

Sanchez Carrién N°1158, a dos cuadras del municipio distrital.

La presente investigacién se justific en forma tedrica a en base al
modelo de promocién de la salud de Nola Pende, donde expresa que el individuo
adopte conductas saludables orientados a mejorar su salud, respecto a dicha
proposicién la promocién de salud estd determinada por el deseo de aumentar el

bienestar de actualizar el potencial humano.

Asi mismo la justificacién es practica, porque a ftravés de esta
investigacién permite determinar la sociedad entre promocién y prevencion de
la salud y la caracterizacion de los factores sociodemogrificos y estilos de vida
de los trabajadores del mercado los Portales el Porvenir 2019 También es
fundamental ya que proporcionamos informacién que les permita mejorar sus
hdbitos de vida, ya que estos han sido identificados como elementos decisivos y

moldeadores del estado de salud de cada individuo, su familia y la comunidad




en general. Por esta razon, el primer nivel de atencion resulta esencial para los
trabajadores del mercado, debido a que estdn expuestos a un mayor riesgo de
desarrollar diversas ENT, como la hipertensién, la diabetes, la obesidad, el

céncer, y otras cuestiones de salud.

Finalmente es metodolégico, porque servira de referencias para futuros
investigaciones

Las caracteristicas de las interacciones sociales dan lugar a la existencia
de riesgos potenciales capaces de impactar la salud de los trabajadores del
mercado. Diversas formas de polucién ambiental, como la acumulacién de
desechos en las cercanfas del mercado, la presencia de polvo y ruido, asi como
el estrés y los estilos de vida, ejercen un papel crucial en salud de esta poblacion.

Ademas, el acceso a servicios de atencion médica es de suma importancia.

Es fundamental considerar que el recurso laboral humano en los
mercados, al representar una poblacién considerable y en crecimiento, deben ser
objetivo de cuidado, promocién y prevencion de la salud del equipo
pluridisciplinario y del gobierno en todos sus niveles. Estos esfuerzos deben
estar orientados a identificar y optimizar su calidad de vida mediante la
promocion y la prevencion de la salud.

Lo expuesto anteriormente nos dirige a planteamosg siguiente problema
de investigacion: ;La promocion y prevencion de la salud estd asociado a la

caracterizacion de los trabajadores del mercado los Portales - El Porvenir, 2019?




Para dar respuesta a la interrogante, se planted el objetivo general:
Determinar la asociacién entre promocion y prevencion de la salud y la
caracterizacion de los factores sociodemogrificos y estilos de vida de los
trabajadores del mercado los Portales el Porvenir 2019. Mientras que los
objetivos especificos fueron:

Determinar los niveles de promocién y prevencién de la salud en los

trabajadores el mercado los Portales el Porvenir ,2019.

Describir la caracterizacién en sus factores sociodemogrificos y los

estilos de vida de los trabajadores del mercado los Portales el Porvenir,

2019.

Explicar la relacidén que existe entre la promocién y prevencion de la

salud y la caracterizacion de los factores sociodemogrificos de los

trabajadores del mercado los Portales el Porvenir 2019.

Explicar la relacién que existe entre la promocién y prevencion de la

salud y los estilos de vida de los trabajadores del mercado los Portales el

Porvenir 2019.

Formulados los objetivos se plantearon las hipdtesis siguientes: Hipdtesis

alterna: Existe asociacion significativa entre la promocion y prevencion de la

salud, y la caracterizacion en los trabajadores del mercado los Portales el

Porvenir, 2019. Hipétesis nula: No existe asociacion significativa entre la




promocién y prevencion de la salud, y la caracterizacion en los trabajadores del

mercado los portales el Porvenir, 2019.

Como antecedentes internacionales tenemos, a Vera E y Telenchana J .,
en su estudio, “Estilo de vida de los comerciantes de verduras del mercado
Ferialibre “el Arenal”, Cuenca- Ecuador 2019”. El estudio se enmarca como
descriptivo, cuantitativo y transeccional, y contd con la participacién de 60
vendedores de verduras. Los resultados indicaron en estilos de vida que el 100%
de comerciantes se alimentaban tres veces al dia, el 87% practicaba actividad
tisica, el 77% mostraba responsabilidad en la salud, el 85% mantenia hdbitos de
higiene, el 52% dedicaba tiempo a la recreacion y entretenimiento con su familia,

y el 55% se ubicaba en un nivel socioeconémico medio bajo (9).

Torres L. En su estudio titulado, “Evaluacion de estilos de vida y habitos
saludables en la comunidad de Naranjito, cantén Ibarra- Ecuador 20217, Estudio
cuantitativo, descriptivo, transeccional, con una cantidad muestral de 132
familias, donde el estudio concluyé que la gran parte de participantes muestran
estilos de vida que sitian un riesgo a su salud personal, asi mismo no se hallan

diferencias de habitos en los varones y féminas (10).

Ortiz W, Contreras B, Arévalo J. En su estudio, “Via activa y
saludable: Estrategia formativa de habitos de vida para el desarrollo de la aptitud
fisica y la promocién de la salud- Colombia 2022”. Estudio cuantitativo bajo

investigacién de campo, su muestra estuvo constituida por 109 asistentes a la




Villa activa del municipio, donde concluyd, un alto porcentaje son de sexo
femenino, asi mismo en via activa y saludable, facilita la promocién educativa
de hdbitos de vida saludable, los cuales son tomados mediante la aplicacién
perseverante y progresiva en distintos escenarios de la cotidianidad en donde el

individuo se implique. (11).

Asi mismo los antecedentes a nivel nacional, Padilla L, Parihuaman
M. En su estudio titulado, “Estilos de vida de los comerciantes del mercado
Centenario de Huacho, Lima 2020”. investigacién de enfoque cuantitativo,
disefio no experimental, transversal descriptivo, su muestra estuvo constituida
por 200 comerciantes. donde concluyé que los estilos de vida de los
comerciantes son saludables, tanto en las dimensiones de alimentacion,
descanso, suefio y manejo del estrés; en cuanto la actividad fisica y
responsabilidades en salud los comerciantes de Huacho presentan un estilo de

vida no saludable (12)

Espinoza L, Suarez D. En este estudio titulado, “Estilos de vida y
estado nutricional en los adultos del centro poblado Leticia — Supe Puerto, 2022
Barranca”. Esta investigacion de tipo, basica, cuantitativo, no experimental y
nivel correlacional, muestra conformada por 299 adultos entre los 30- 59 aiios,
concluyendo que el 64.9% de los adultos tienen un estilo de vida no saludable y

el 35.1% tienen un estilo de vida saludable (13).




Dioses S. En su estudio, “Factores sociodemograficos y acciones de
prevencién y promocién asociado al comportamiento de la salud: Estilos de vida
y apoyo social del adulto. Asentamiento Humano Campo Polo Castilla - sector
Sinchi Roca_ Castilla_ Piura, 2023”. En esta investigacion de tipo cuantitativo,
correlacional trasversal, su muestra estuvo constituida por 180 adultos, donde
concluyé el 50.6% son féminas 55.6% tienen de 60 a mds, la mayorfa tienen

estilos de vida saludadles (14) .

De igual forma los antecedentes de nivel local tenemos a Gonzales E.
En su investigacion “determinantes de la salud de los adultos maduros del
mercado Miramar Moche- Trujillo, 2020”. Investigacién cuantitativo
descriptivo, cantidad muestral de 190 sujetos del mercado Miramar, donde
concluyo en los determinantes de la salud biosocioecondémico casi en su total
tienen entrada monetaria menor de los 750 soles, segtin los estilos de vida el cien

por ciento no realizan actividad fisica por lo menos 20 minutos (15) .

Rodriguez Y. En su investigacion “factores sociodemogrificos y
acciones de prevencion y promocion asociado al comportamiento de la salud:
Estilos de vida y apoyo social del adulto Asentamiento Humano Alberto Romero
Leguia — Nuevo Chimbote, 2019”. Investigacion de tipo cuantitativo,
correlacional, transversal no experimental, su cantidad muestral fue de 120
adultos, donde concluyé la gran parte son de género masculino, mds de la mitad

siendo adultos maduros. Estas personas estdn afiliadas al SIS, pero presentan
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pricticas inapropiadas en términos de promocion y prevencion de la salud,
ademads de mantener un estilo de vida poco saludable (16) .

Cueva A. En su cstudio. “Factores sociodemograficos y los niveles de
prevencién y promocién asociado al comportamiento de la salud: Estilos de vida
apoyo social de los adultos del sector el Presidio -Trujillo, 2019”. Estudio
cuantitativo transeccional y disefio experimental, su cantidad muestral fue de
217 adultos, donde concluyé en los factores sociodemograficos mas del 50% son
adultos jovenes que tienen un estilo no saludable, con niveles de promocién y

prevencion alto (17).

Este estudio se fundamenta en los conceptos desarrollados por la Dra.
Nola Pender, creadora del Modelo de Promocién de la Salud. La Dra. se centrd
en establecer un modelo para el personal de enfermeria que explicara como las
personas toman decisiones relacionadas con el autocuidado y la salud. A través
de sus investigaciones, logré demostrar que muchos trastornos de salud son
resultado de los estilos de vida que las personas eligen adoptar. Es por esta razon
que Pender propone la viabilidad de realizar una promocion de la salud eficaz
antes de que se susciten problemas que puedan poner en peligro tanto a las
familias como a la localidad en general. Su modelo busca abordar la prevencién
y la promocion de la salud al influir en las elecciones de estilo de vida y en la

toma de decisiones de los individuos para evitar problemas de salud en el futuro

(18)

11




Entonces, Nola Pender brinda la oportunidad de evaluar a las personas
que tienen un riesgo potencial de experimentar problemas de salud debido a la
acumulacién de estos factores. Esto permite tomar medidas preventivas antes de
que se produzcan riesgos que podrian llevar a la necesidad de atencién médica
en un entorno hospitalario, lo que a su vez podria poner en peligro la vida y la
funcién de la persona. Este modelo se basa en la promocién de la salud, que
implica llevar a cabo actividades disefiadas para desarrollar recursos que
sostengan el bienestar tanto del individuo como de la comunidad en su conjunto,
fomentar hdbitos de vida saludables, tomar decisiones informadas sobre el
autocuidado y la salud, y prevenir problemas de salud antes de que se conviertan

en situaciones criticas. (19).

Asi mismo el modelo de promocién inspira que los individuos se
salvaguarden entre si y defiendan su medio, asimismo procura que dicha
proteccién y conserva de los recursos naturales sea algo prioritario en todos, por
lo tanto, se fundamenta en la formacién del individuo, grupo familiar y
comunidad, acerca de la forma de auto cuidarse y dirigir una existencia

saludable (20).

Los estilos de vida saludables representan una estrategia a nivel mundial,
que se encuentra principalmente enfocada en la prevencion de enfermedad y en
la promocién de la salud. Para optimizar aquellos factores de riesgo como

nutricién poco saludable y sedentarismo, Nola Pender menciona a los

metaparadigmas que son: Salud que tiene mayor importancia que otro, Persona
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cada persona estd definida por su forma tinica, entorno se refiere a los factores
cambiables que conllevan en las conductas de la salud y enfermeria se describe
al compromiso del profesional en los cuidados al usuario. Por esta razén, resulta
necesario fomentar estilos saludables como prioridad, antes que los cuidados,
solo de esta manera se logrard reducir el nimero de personas enfermas, se

disminuye los gastos, y hay mejor futuro (21).

Por lo tanto, el modelo de promocidn de la salud y los estilos de vida esta
fragmentados en factores tanto cognitivos como perceptuales que se entiende
como ideas, creencias que poseen los sujetos respecto a su salud que la incitan a
comportamientos relacionados con la toma de decisiones favorecedoras en
cuanto a su salud. la modificacién de estos factores motiva a realizar conductas
que favorezcan a la persona a un estado de salud altamente positivo,
considerando que para la modificacién de dichas conductas ha de hallarse una

asociacién entre determinantes interpersonales de la salud y las consecuencias

del medio (22).

Segtin Pender expresa el comportamiento preventivo de la enfermedad,
sino que también incluye conductas que fomentan la salud. Esto establece un
nuevo paradigma que puede ser ajustado e incluso generar nuevas formas de vida
y entornos mds propicios para el desarrollo completo de las capacidades
individuales, en busca de una vida mas enriquecedora. Este proceso involucra el
compromiso y la participacién activa de los ciudadanos y la comunidad, asf

como la asuncién de una mayor responsabilidad social en relacién con su salud.
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Todo esto se refleja en actividades orientadas a mejorar la condicidon de vida
existente y en la adopcion de nuevas elecciones y modos de vida mds saludables
(23).

Pender le da prioridad también a la cultura, se entiende como un conjunto
de saberes y experiencias que se consiguen en el transcurso de la vida, lo cual es
trasmitida de generacién a otra. El modelo de promocién se sustenta en tres
teorias de cambio de comportamiento influenciada por la cultura, estas son: ““ la
primera es la accién razonada, basada en Ajzen y Fishben, explica que el mayor
determinante de la conducta es la intension o el propésito que tiene el individuo,
la segunda es la accidén planteada, la conducta de una persona se realizard con
mayor probabilidad, si ella tiene seguridad y control sobre sus propias conductas;
la tercera es la teoria social- cognitiva, de Albert Bandura™ donde explica que
la autoeficacia esta dentro de las causas mas influyentes en la actividad humana,
conceptualizada como la capacidad para lograr niveles determinados de

rendimiento (24).

Entonces, la promocién de la salud de igual forma ha sido descrito como
un procedimiento de educar a los sujetos, a fin de que aumenten su dominio en
su salud y al mismo tiempo la optimicen; asi, con el fin de adquirir un nivel
apropiado de bienestar fisico, mental y social, cada individuo o conjunto
demanda identificar y generar ciertas aspiraciones, satisfacer diversas
necesidades y modificar el entorno para acomodarse a él. En consecuencia, la
salud se considera como el medio para la vida diaria, en lugar de ser el propésito

principal de la vida; de hecho, se entiende como un concepto positivo. De
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acuerdo con la OPS, la promocién de la salud se adquiere mediante tres
mecanismos referidos a internos o inherentes al individuo: el autocuidado, la
colaboracién mutua, segtin la situacién que estén atravesando, y la existencia de

entornos saludables o condiciones ambientales que propicien la salud (25).

También el modelo de Dahlgren y Whitehead, menciona cuatro niveles
que influyen en aquel determinantes de salud, estos son: “El nivel de los estilos
de vida, el nivel de las redes sociales, familiares y comunitarias, el apoyo social;
el nivel de las condiciones materiales y sociales, en las cuales las personas viven
y trabajan, asi como la vivienda, el agua, saneamiento, educacién, empleo, y
disponibilidad de alimentos, los servicios de atencién de salud, y el nivel de las
condiciones sociales, econdémicas, culturales y ambientales, al igual que las
desigualdades socioecondmicas”, todos en su conjunto van a determinar la salud

de la persona (26).

Asi mismo dentro de factores determinantes de salud tenemos a estilo de
vida, que se entiende como procesos sociales, comportamentales, habitos, del
sujeto o poblacion que conducen a satisfacer necesidades con objetivo de lograr
el bienestar y vida, entonces los estilos de vida tienen que ver con los

comportamientos, que pueden ser riesgos o favorecer a la salud (27).

Asi mismo la relacién entre lo laboral y el estilo de vida propio, de igual

forma contribuye en la salud de la vida del trabajador, como el incremento del

estrés en el trabajo, el exceso de tiempo en los mercados, pueden conllevar a
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mecanismos de compensacién de habitos poco saludables, tales como el
tabaquismo, alcoholismo, los excesos alimenticios y consumo de sustancias

psicoactivas (27).

A medida que pasa el tiempo los seres humanos pasamos por distintas
etapas, cuando llegamos a la etapa del adulto, se enfrenta a la sociedad con
mayor responsabilidad, busca su independencia econémica y emocional, pero a
veces no han podido culminar una carrear profesional y poder tener una
solvencia econdmica, es por ello que se ven necesario de buscar un trabajo para
poder cubrir sus necesidades, y es asi que optan por tener un negocio y poder

vender en los mercados (28) .

También en esta etapa experimentamos muchos cambios, como son los
cambios biolégicos, sociales que son inevitables, a medida que trascurre el
tiempo, los adultos pueden desarrollas muchas enfermedades como son las no
trasmisibles y que muchas veces son producto de los estilos de vida que la

persona lleva (28).

Es por ello el Ministerio de Salud (MINSA), mediante sus programas de
salud, da prioridad a la atencién integral haciendo hincapié en la promocion y
prevencion, con el propdsito de reducir los posibles riesgos que puedan impactar
la salud de los individuos. Estos programas de atencién integral tienen como
meta abordar las principales demandas de salud de cada individuo a lo largo de

todas las fases de su vida, considerando el entorno de su familia y comunidad.
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II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque/ tipo de investigacion

Segin su enfoque: Cuantitativo

Porque analizé diversos elementos que pudieron ser medidos y cuantificados,
se llevé a cabo una investigacién sistemdtica y basada en evidencia en relacién
a cuoalquier fenémeno, utilizando métodos estadisticos, matemdticos o
computacionales. El propdsito consiste en elaborar y aplicar modelos

matemadticos, teorias y/o hipétesis vinculadas a los fenémenos en cuestion (29).

Segiin su finalidad: Bisica

Porque su objetivo principal es aumentar el conocimiento y la comprensién
tedrica sobre un tema en particular, busca expandir los fundamentos tedricos y
conceptuales en un campo de estudio sin necesariamente abordar directamente

problemas (30).

Por su profundidad: Descriptiva Correlacional

Descriptiva, porque se enfoca en describir las caracteristicas y propiedades de
un fenémeno o situacién. Correlacional, porque busca comprobar la existencia
de relacion entre dos o mas variables. En este caso, no se busca establecer una
relacion causal, sino simplemente evaluar si las variables estin relacionadas

entre si y en qué medida (31) .

2.2.Diseiio de la investigacion

No experimental: Debido a que fundamenté en categorfas, conceptos o

variables que se presentan sin la interposicion inmediata del investigador, es
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decir, el investigador no modifica el objeto de estudio, los fendmenos o eventos
son observados tal como ocurren en su entorno natural, con el propdsito de

analizarlos posteriormente (31).
2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion
Estuvo conformado por (400) sujetos que laboran del mercado “los Portales™ el

Porvenir ,2019.

Muestra

Estuvo compuesto por una cantidad de ciento noventa y siete sujetos que laboran
del mercado “Los Portales” el Porvenir, 2019, muestra que se obtuvo a través de

la siguiente férmula:
CALCULO DE LA MUESTRA
Se utiliz6 la siguiente formula:

NxZazxpxq
d*x(N-1)+2]xpxgq

n=

En donde:

N =tamafio dela poblacion

Z=nivel de confianza: 1.96 (95%)

P =probabilidad de éxito, o proporcion esperada: 0.05 (5%)
Q = probabilidad de fracaso: 1 -p (1 -0.05=10.95)

D =precision (Error maxzimo admisible en términos de proporcion): 3%
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Unidad de analisis
Los sujetos que laboran en el mercado “los Portales™- el Porvenir 2019 que

forman parte de la muestra, y camplieron con los criterios de inclusion.

Criterios de inclusion

- Trabajadores que laboran en el mercado “los Portales™- el Porvenir, de ambos
géneros.

- Trabajadores que laboran en el mercado “los Portales™- el Porvenir, que estén
dispuestos a formar parte de la investigacidn.

- Trabajadores que laboran en el mercado “los Portales™- el Porvenir, que estén
empadronados

Criterios de exclusién

- Trabajadores del mercado “los Portales”- el Porvenir, que no estén
empadronados.

- Trabajadores del mercado que laboran en el mercado “los Portales™- el

Porvenir, que no acepten formar parte de la investigacion
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2.3.1. Definicion y operacionalizacion de variables

Instrumento N.° 01

Promocion y prevencién de la salud
Definicién conceptual

Se refiere al procedimiento que habilita a las personas para aumentar su
influencia sobre los factores que influyen en la salud, y como efecto, mejorarlos

(32).

Definicién operacional: La promocion y prevencion de la salud como variable

cualitativa ordinal posee los siguientes rangos de clasificacion:

Promocion y prevencion de la salud bajo: Si luego de aplicarlo el cuestionario

se obtiene un puntaje en el intervalo de 30 a 50.

Nivel de Promocion y prevencion de la salud medio: Si posterior aplicado el
cuestionario se obtiene un puntaje de intervalo de 51 a 70.

Nivel de Promocion y prevencién de la salud alto: Si posterior al aplicado el

cuestionario se obtiene un puntaje de intervalo de 71 a 90 puntos.
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Instrumento N.” 02

Caracterizacion de los factores sociodemograficos
Edad

Definicion conceptual

Trata del periodo que ha transcurrido comenzando en el momento en que una

persona o ser vivo nace (33).
Definicion operacional

Se utilizé 1a escala nominal

-

+* Adulto joven: 18anos a 29 afios 11 meses 29 dias
% Adulto maduro: 30 a 59 afios 11 meses 29 dias

%+ adulto mayor: de 60 a mds afios

Sexo
Definicion conceptual

El término hace referencia al conjunto de atributos fisicos, biolégicos,
anatémicos y fisiol6gicos que distinguen a los individuos como masculinos o
féminas. El sexo es inherentemente determinado por la naturaleza desde el

momento del nacimiento (34).
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Definicion operacional
Escala nominal

#+ Masculino

<+ Femenino

Grado de instruccion
Definicion conceptual

Trata del grado mds avanzado de educacién que alguien ha alcanzado o estd

cursando, sin considerar si ha sido concluido o se encuentra incompleto. (35).
Definicién operacional

Escala ordinal

7
o

Sin nivel de instruccién

.
o

Inicial /primaria

*,
3

Secundaria completa

-,

e

*

Secundaria incompleta

7
o

Superior universitario

.
o

Superior no universitario
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Estado civil

Definicion conceptual

"Estado civil" se refiere a la posicién personal en la cual se localiza un
individuo fisico en correspondencia con otra, estableciendo vinculos

legalmente vinculantes (36).

Definicion operacional

Escala nominal:

*
o

Soltera(o)

.
o

Casada(o)

*,
X

% Conviviente

oo

*

divorciada(o)

-,
o

viuda(o)

ingreso econémico

definicion conceptual

Es la remuneracion que un individuo dependiendo de la actividad que realice

(37).

Definicion operacional

Escala ordinal

+ Menor a S/ 930

** Mayora S/930
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Ocupacion

Definicion conceptual

Son responsabilidades, compromisos y labores que realiza una persona en un
empleo, ocupacién o cargo laboral se conoce como "funciones laborales" o

"responsabilidades laborales" (38).

Definicion operacional

Escala nominal

2o

*

Trabajador eventual

.
o

Trabajador estable
% Ama de casa

++ Jubilado

Tipo de seguro de salud

Definicion conceptual

Instituciones que brindan seguros de salud, a través de los servicios, permite a

la persona estar protegido y cubierto en cuanto a un accidente o eventualidad,
estos seguros pueden ser publico o privados (39).

Definicién operacional

Escala nominal

»» Essalud
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+ SIS- Minsa
++ Fospoli/ Sanidad

¢ Particular

Instrumento N°03

Caracterizacion: Estilo de vida:

Definicion Conceptual

Son hdbitos, acciones y conductas adoptadas por las personas y grupos en una
poblacidn, que contribuyen a satisfacer las insuficiencias basicas con objetivo de

lograr el bienestar y una vida plena (40).

Definicion Operacional: El estilo de vida como una constante cuantitativa

ordinal exhibe los siguientes rangos de ordenacién:

- Estilo de vida no saludable: Si después de aplicar el cuestionario se
gana un rango de puntaje entre 25 a 74 puntos.
- Estilo de vida saludable: Si después de la aplicacion del cuestionario se

gana un rango de puntaje de 75 a 100.
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2.4.Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Técnica: La encuesta, tomando en cuenta las siguientes herramientas para la

recopilacion de la informacién.

INSTRUMENTO 01:

“Cuestionario para determinar el nivel de promocién y prevencién de la

salud de los trabajadores del mercado “los Portales”- El Porvenir, 2019”

Dicho instrumento fue hecho en base al aplicado en la encuesta demografica de
Salud Familiar — Endes 2018 y amoldado al actual estudio de investigacién. En
su ordenacién tiene dos partes: Instrucciones y contenido, abarcando un total de
treinta {tems vinculados a la prdctica de actividades preventivas promocionales
de la salud en trabajadores del mercado “los portales”- El Porvenir, 2019 y al

mismo tiempo se fragmentan en 7 ejes tematicos, estos son:

% Alimentacion: 05 items

% Actividad fisica: 04 ftems

¢ Responsabilidad en salud: 05 ftems
+¢ Salud sexual y reproductiva: 04 itmes
%+ Higiene: 05 items

+ Salud bucal: 03 items

+ Salud emocional: 04 {tems
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La respuesta se evaltia con los siguientes valores: "Si" equivale a 03 puntos, "A
veces" equivale a 02 puntos y "No" equivale a O1 punto. La puntuacién total se
calcula sumando los valores de todas las respuestas, lo que puede resultar en una
puntuacién minima de 30 puntos y una puntuacién mixima de 90 puntos, como
se detalla a continuacién:

Nivel de promocion y prevencién de la salud bajo: Si el puntaje obtenido estd
entre 30 a 50

Nivel de promocion y prevencion de la salud medio: Si el puntaje obtenido
estd entre 51 a 70

Nivel de promocion y prevencién de la salud alto: Si el puntaje obtenido esta

entre 71 a 90

Prueba de validez

La validez trata de ado en que el instrumento calcula verdaderamente la
constante que procura medir, La autenticidad radica en el nivel en el que la
herramienta efectivamente evalia la constante que busca calcular, siendo
efectivo para la finalidad desarrollada. En este caso especifico, se empleé la
prueba binomial con un grupo de expertos compuesto por 05 profesionales que
poseen conocimientos en el tema bajo evaluacién. Para determinar el nivel
acorde entre tales expertos, se aplico el enfoque del coeficiente de Kappa,

siguiendo la inferencia de que hay coincidencia entre los cientificos si K>0

(segin Landis y Koch). Posterior realizacion el anilisis correspondiente, se
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obtuvo un grado de concordancia de k = 0.715, lo que evidencia que tal

herramienta es considerablemente valida.

Prueba de confiabilidad

Adicionalmente, el instrumento fue sometido a una prueba piloto, la cual
consintié evaluar la adecuada redaccion de los items, su comprension,
practicidad y tiempo especifico, conveniente para su aplicacion. La averiguacidn
recopilada fue empleada para realizar un anilisis estadistico conocido como el
coeficiente Alfa de Cronbach, en el que se busca que o sea > 0.50, con el fin de

verificar su nivel de confiabilidad.

INSTRUMENTO 02

“Cuestionario para determinar los factores sociodemogrificos de los

trabajadores del mercado ““los Portales” - El Porvenir, 2019”

La Dra. Vilchez Reyes A. Disefi6 este instrumento en la “Universidad Catolica
Los Angeles Chimbote”, y se adapté para su uso en este estudio con propositos

de investigacion, el instrumento estd compuesto de 02 partes:

Instrucciones: En donde explica la manera que se debe ser llenado el

cuestionario.

Factores sociodemograficos: Reflejan las particularidades personales del

encuestado y estos son: “La edad, sexo, grado de instruccion, estado civil,
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ingreso economico de la familia, ocupacidn y tipo de seguro de Salud con el que

posee™.

INSTRUMENTO N.° 3

“Cuestionario para determinar el estilo de vida de los trabajadores del

mercado ““los Portales®” - El Porvenir, 20197

Se empled como herramienta el cuestionario disefiado por Delgado R. Reyna E.
1

y Diaz R, elaborado en base al disefiado por Walker E, Sechrist K y Pender N,

designado estilo de vida, promotor de la Salud. Dicha herramienta consta con

veinticinco items distribuido en 6 dimensiones a calcular, siendo estas:

“Alimentacion, actividad y ejercicio, manejo del estrés, apoyo interpersonal,

autorrealizacion y responsabilidad en salud”. Para proporcionar contestacion a

esta herramienta se ofrecen 4 alternativas de eleccion: N: “nunca”, V: “a veces”,

F: “frecuentemente” y S: “Siempre”.

Los items respecto a cada dimension se hayan divididos de tal manera:

% Alimentacion. [tems 1,2.3,4, 5 yo6
% Actividad y ejercicio: ftems 7y 8

% Manejo del estrés: 9,10, 11y 12

% Apoyo interpersonal: 13,14, 15y 16
% Autorrealizacion: 17,18 y 19

% Responsabilidad en salud: 20,21, 22,2324 y 25
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Al calcular los resultados se ofrece una puntuacioén a cada una de las

contestaciones. Dichos puntajes acorde a las contestaciones son:

“Nunca” 01 punto, “A veces” 02 puntos, “Frecuentemente” 03 puntos,

“Siempre” 04 puntos

Excepto el item 25, en el que el puntaje es viceversa:

“Nunca” 04 punto, “A veces” 03 puntos, “Frecuentemente™ 02 puntos,

“Siempre” 01 puntos.

Posteriormente de haber calculado la totalidad de contestaciones, se clasificard

de siguiente forma:

%+ Estilo de vida saludable: Si su puntuacién estd en el rango de 75 a 100

puntos

<+ Estilo de vida No saludable: Si su puntuacién estd en el rango de 25 a

74 puntos.

Prueba de validez

Este instrumento ha sido sometido a una validez interna, validez externa y

confiabilidad; debido a su extensa utilidad en la profesion de enfermeria

perteneciente “Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote”. Para establecer

su validez se requirié el dictamen de jueces peritos en la materia, quienes

aportaron indicaciones y contribuciones al instrumento; posteriormente se

sometio a una validez pasando por la prueba r de Pearson donde se obtuvo r >

0.20 en cada uno de los 25 items.
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Prueba de confiabilidad

La confiabilidad del instrumento se efectud pasando por la prueba estadistica de

alfa de Crombach, alcanzando un r de 0,794, considerdndola como vilido y

confiable para aplicarla.

2.5.Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

2.5.1. Procedimiento para la recoleccién de datos

En obtencién de datos del estudio de investigacidn se tomaron en cuenta los

siguientes aspectos:

-,
o

2o

*

Se procedid a informar y se solicitd el consentimiento al presidente del
mercado los Portales” — el Porvenir, 2019.

Se inform¢ y se pidi6 el consentimiento a las personas que laboran en el
mercado “los Portales” — el Porvenir, 2019, resaltando que los datos
recopilados y los resultados derivados a través de su colaboracion se
tratan de manera estrictamente confidencial.

Se establecio una coordinacion con los trabajadores del mercado “los
Portales” — el Porvenir, 2019 a fin de acordar su disponibilidad y el
horario para la ejecucion del instrumento en la fecha indicada.

Se procedid a emplear el instrumento por cada sujeto que laboraba en el
mercado “Los Portales™ — el Porvenir, 2019

Se efectud leida del contenido e instrucciones de los instrumentos de
investigacion.

El presente instrumento fue ejecutado en un lapso de veinte minutos,

dichas contestaciones serdn marcadas de forma propia y directa.
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2.52. Anilisis y procesamiento de datos

Los datos recopilados mediante los instrumentos se ingresaron a la base de datos
de Microsoft Excel y posteriormente fueron remitidos a otra base utilizando,
Para su procesamiento. Los datos estuvieron expuestos en tablas
unidimensionales y bidimensionales junto con sus graficos acorde a las variables
de estudio. Con el propédsito de decretar la asociacion entre la promocién y
prevencion de la salud y la caracterizacion en los factores sociodemogrificos y
los, estilo de vida de los trabajadores del mercado los Portales el Porvenir, 2019™

Se empled la prueba del Chi cuadrado teniendo en cuenta el criterio significancia

p< 0.05 para determinar una asociacion estadisticamente significa
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2.6. Aspectos éticos de investigacion

Toda investigacion esta obligada a tener en cuenta los aspectos éticos establecidas en
el marco de las de los derechos humanos, en esta investigacidn se tomaron en cuenta
los siguientes aspectos éticos.

Proteccion a las personas

Se respetd la dignidad de las personas, la identidad y la diversidad, la confidencialidad
y la privacidad. Para ello se protegio el nombre de las personas que participaron, la
encuesta aplicada fue de manera andnima, y la informacién adquirida solo fue para
objetivo de investigaciones.

Beneficencia y no maleficencia

Se garantiz6 el cuidado y bienestar de los individuos involucrados en la investigacién,
siguiendo las siguientes pautas generales: Se evitd causar dafio, se redujeron al minimo
los posibles efectos negativos y se buscé propagar los beneficios. Se respeté los
derechos a todo participante y poblacién, no se ocasiono ningin tipo de dafio.
Justicia

Se aplic6 un razonamiento légico y se implementaron las precauciones esenciales para
garantizar que los prejuicios, limitaciones en las capacidades y saberes no condujeran
0 permitieran pricticas injustas. Asimismo, como investigador, se aseguré un trato
justo y equitativo para todos aquellos involucrados en los procesos, procedimientos
relacionados con la investigacion.

Integridad cientifica

La rectitud del investigador cobra una importancia crucial cuando, de acuerdo con los
codigos éticos de su disciplina, se analizan y comunican posibles perjuicios, riesgos y

ventajas que puedan impactar a los participantes de una investigacién. Entonces para
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ello se evalud los riesgos y beneficios que pudieran ocasionar algiin tipo de dafio a las
participantes.

Consentimiento informado

Se preciso la voluntad libre sin presionar a la persona investigada. Entonces para poder
respetar este principio se trabajo con las personas que consintieron voluntariamente

ser participe de esta indagacion.
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III. RESULTADOS

Tabla 1: Nivel de promocion y prevencion de la salud en los trabajadores del

mercado los Portales el Porvenir, 2019

Nivel de Promocién y

Prevencién de la Salud N %
Alto (71 a 90 puntos) 30 152
Medio (51 a70 puntos) 157 797
Bajo (30 a 50 puntos) 10 5.1
Total 197 100

Grafico 1: Nivel de promocion y prevencion de la salud en los trabajadores del

mercado los portales el Porvenir, 2019
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79.7%
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Tabla 2: fgctores sociodemogrdficos de los trabajadores del mercado los Portales el

Porvenir, 2019

EDAD Ne %o
Adolescente 0 0
Adulto joven 6 3.1
Adulto maduro 119 60.4
Adulto mayor 72 36.5
TOTAL 197 100
SEXO N° %
Masculino 48 244
Femenino 149 75.6
TOTAL 197 100
GRADO DE 3 N° %
INSTRUCCION
Sin instruccién 0 0
Primaria Completa 15 7.6
Primaria Incompleta 7 3.6
Secundaria completa 98 49.7
Secundaria incompleta 69 350
Superior Completo 0 0
Superior Incompleto 8 4.1
TOTAL 197 100
ESTADO CIVIL N° %
Soltera/o 16 8.1
Casadalo 83 42.1
Conviviente 90 457
Divorciada/o 0 0
Viuda/o 8 4.1
_g)TAL 197 100
OCUPACION Ne %
Trabajador estable 178 90.4
Trabajador Eventual 19 9.6
Sin ocupacidon 0 0
Jubilado 0 0
Estudiante 0 0
Ama de casa 0 0
TOTAL 197 100
INGRESO N° %
ECONOMICO
Mo 4570
Mayor a s/930
mer}:sua] 39 19.3
TOTAL 197 100
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TIPO DESEGURO

DE SALUD N° %
ESSALUD 8 4.1
SIS- MINSA 177 89.8
FOSPOLI/ SANIDAD 0 0
Particular 12 6.1
Otros 0 0
TOTAL 197 100

Grdfico 2: Factores sociodemogridficos: Edad en los trabajadores del mercado los
Portales el Porvenir, 2019
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Grdfico3: Factores sociodemogrdficos: Sexo en los trabajadores del mercado los

Portales el Porvenir, 2019
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Grdfico 4: Factores sociodemogrdficos: Grado de instruccion en los trabajadores
del mercado los Portales el Porvenir, 2019
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Grdfico 5: Factores sociodemogrdficos: Estado civil en los trabajadores del mercado

los Portales el Porvenir,2019
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Grdfico 6: Factores sociodemogrdficos: Ingreso econémico familiar en los

trabajadores del mercado los Portales el Porvenir, 2019
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Grdfico7: Factores sociodemogrdficos: Ocupacion en los trabajadores del mercado

los Portales el Porvenir,2019
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Grdfico 8 : Factores sociodemogrdficos: Tipo de seguro en los frabajadores del
mercado los Portales el Porvenir, 2019
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Tabla: 3 Nivel de estilo de vida en los trabajadores del mercado los Portales el

Porvenir, 2019

Estilo de Vida N %
Estilo de Vida Saludable 42 213
Estilo de Vida No Saludables 155 78.7

Total 197 100

Grifico 9: Nivel de estilo de vida en los trabajadores del mercado los portales el
porvenir,2019
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Tabla 4: Relacion entﬁ promocion y prevencion de la salud y los factores
sociodemogrdficos de los trabajadores del mercado los Portales el Porvenir 2019

Promocion y prevencion d la salud Total

Alto Medio Bajo

Edad

Adulto joven 30% 3.0%

Adulto maduro 11.2% 452% 4.1% 60 4%
Adulto mayor 4,1% 315% 1,0% 36,5%
Total 152% 797% 5.1% 100%

Chi cuadrado

X2=5276 gl=4

p=.260> 0.05 No existe relacion significativa entre las variables

Masculino 3.6% 188% 2.0% 24.4%

Sexo Femenino 11.7% 609% 30% 75.6%
Total 152% 797% 5,1% 100%

Chi cuadrado X2=1398  gl=2

p=.497 > 0.05 No existe relacion significativa entre las variables

Primaria completa 0.5% 66% 0.5% 7.6%

Primaria incompleta 0.5% 30% 3.6%

Grado de Secundaria completa 9.1% 376% 3.0% 49.7%
instruccion Secundaria incompleta 4.6%  294% 1.0% 35.0%
Superior incompleto 0.5% 30% 05% 4.1%

Total 152% 797% 5.1% 100%

Chi cuadrado

X2=4296 gI=%

p=.829 > 0.05 No existe relacion significativa entre las variables

Soltera/o 1.0% 7.1% 8.1%
Casada/o 6.6% 320% 3.6% 42.1%
Estado civil Conviviente 7.6% 365% 15% 45.7%
Viuda/o 4.1% 4.1%
Total 152%  797% 5.1% 100%
Chi cuadrado X2=5716 gl=6
p=.456> 0.05 No existe relacion significativa entre las variables
Trabajador estable 122%  73.6% 4.6 90 4%
Ocupacion Trabajador eventual 3.0% 6.1% 0.5% 9.6%
Total 152% 797% 51% 100%
Chi cuadrado X2=4415 gl=2

p= 110 > 0.05 No existe una relacién significativa

Menor a $/930 mensual 9.6% 66 0% 4 6% 80.2%
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5.6% 13.7%  0.5%

19.8%

Ingreso Mayor a /930 mensual
econémico Total 152% 797% 5.1% 100%
XZ= 6.650 gl=2
Chi cuadrado
p=.036 > (.05 Existe una relacion significativa
ESSALUD 0.5% 3.6% 80.2%
Tipo de seguro SIS-MINSA 12.7% 72.1% 5.1%
Particular 2.0% 4.1% 19.8%
Total 152%  797% 51% 100%
X=4217 gl=4
Chi cuadrado

p=.377 > 0.05 No existe relacién significativa

Tabla 5: Relacion entre la promocion y prevencion de la salud y los estilos de vida

de los trabajadores del mercado los Portales el Porvenir 2019

Promocion y prevencion de la salud Total
Alto Medio Bajo
Estilo de vida saludable 1.5% 19.8% 21.3%
Estilo de Estilo de vida no
137% 599% 5.1% 787%
vida saludable
Total 152% 7970% 5.1% 100.0%
Chi X2=6.162 gl=2
cuadrado p=.046 = 0.05 Existe una relacién significativa.
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IV. DISCUSION

Tabla 1: En el nivel de promocién y prevencion de los trabajadores del
mercado “Los Portales”- El Porvenir, se obtuvo que el 79.7% (157) tienen un nivel

medio, el 15% (30) tienen un grado alto y el 5% (10) poseen un nivel bajo.

Estos resultados se contrastan con el estudio de Soto Y, denominada “cuidados
de enfermeria en promocion y determinantes de salud de los adultos del barrio Santa
Rosa — Huallanca — Bolognesi —Ancash ,2019”. Donde se obtuvo que 67% refieren
que el cuidado de enfermeria de promocidn es inadecuado, el 33% manifestaron que

el cuidado de promocién es adecuado (41) .

Asi mismo los resultados corresponden con la investigacion de Tomas H,
descrita como “promocioén social y calidad de vida de los beneficiarios del centro
integral de atencién al adulto mayor en el distrito de Huacho, 2019”. Donde se obtuvo
el. 62.2% tienen un nivel de promocion medio, el 26.3% bajo, el 11% tienen un nivel

de promocidn alto (42).

Por otro lado, hay investigaciones que difieren como la de Cerna A, referida
como “cuidados de enfermeria en la promocién y determinantes de la salud en los
adultos del caserio de Mashuan —san Nicolds Huaraz, 2019”. Dentro del cual un 90.7%
tienen cuidados de enfermeria en la promocién seria adecuado, el 9.3% refieren

inadecuado (43).




Hay investigaciones que también difieren como es el de Hipélito L, en titulada
“cuidados de enfermeria en la promocién y determinantes de la salud de los adultos de
la comunidad tres de octubre Zanja Yungar-Carhuaz,2018”, donde obtuvo que el 85,9
% refieren que el cuidado de enfermeria en la promocién serfa adecuado, el 14%

manifiestan inadecuado (44) .

La promocién de la salud son aquellas actividades que beneficien y aumenten
el bienestar de Los individuos, considerando que la conducta del individuo tenga la
seguridad y el control acerca de su propio accionar conductual De tal manera, que las
personas tomarian decisiones respecto a su propia salud, por lo cual la promocion de
estado de salud optimo desplazaria la prevencion de enfermedades. Por ello el personal
de enfermeria desempefiarfa un papel significativo en la promocién y prevencién de
salud de las personas mediante actividades que se dirijan, disminuyendo aquellos
factores de riesgo y aumentando factores de proteccion. En entonces la promocién de
la salud es una estrategia bdsica de aptitudes personales que conlleven a cambios
comportamentales relacionados con salud y fomentando de estilos de vida saludables

(45).

As{ mismo los ejes temdticos que priorizan en la promocién de salud son:
alimentacion y nutricidn, actividad fisica, salud sexual y reproductiva, higiene y
ambiente. Asi mismo detiene el avance atenuando las consecuencias, considerando
para ello las actividades de prevencién que se encuentren dirigidas a la deteccién

temprana de diferentes enfermedades, actividades de protecciones especificas (46).
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Analizando lo antes mencionado los adultos del mercado los Portales, tienen
un nivel de promocion y prevencion de la salud medio esto se ve reflejado en su
alimentacién muy poco consumen frutas y verduras, por lo que refieren que ellos
consumen las comidas del mismo mercado , y muchas veces no conocen el valor
nutricional de los alimentos, tampoco tienen un horario adecuado para alimentarse,
ellos prefieren hacerlo en sus momentos que tienen libre, en muchas ocasiones no
consumen las tres comidas al dia, por lo que estdn en el mercado desde muy temprano,
asi mismo la mayorfa no realizan actividad fisica, porque pasan su tiempo dedicado a

sus ventas, todos los dias de la semana, refieren que si dejan de trabajar tan solo un dia

, afectaria en su en su canasta bdsica familiar.

Son pocas veces que los adultos del mercado acuden a los centros de salud
para sus chequeos preventivos, solo acuden cuando tienen algiin malestar que les
impide seguir laborando. En cuanto a su salud emocional de los trabajadores del
mercado los Portales, son en pocas ocasiones que comparten con sus familias y
amigos, solo se retinen cuando celebran cumpleafios de algtin familiar, refieren que en
sus tiempos libres prefieren dormir, se sienten estresados y preocupados, porque hay
dias que sus ventas estin bajas, tienen deudas pendientes que cancelar, no realizan
actividades de recreacion. Estas situaciones producen alteraciones en nuestra salud,
porque cambian nuestras respuestas fisioldgicas dafiando nuestro cuerpo y a la vez

produciendo distintas enfermedades.
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Tabla 2: En los factores sociodemogriticos de los trabajadores del mercado los
Portales del 100% (197). Se observa que el mayor porcentaje con 60.4%.(119) son
adultos maduros y un 36.5% (72) adultos mayores, y siendo el mds bajo con un 3.1
%.(6) adultos jovenes; asi mismo el 75.6% (149) son de sexo femenino y el 24.4
%.(48) son de sexo masculino, segin el nivel de instruccién el 49.7%(98) tienen
secundaria completa, el 35.0%(69) secundaria incompleta, mientras que 7.6%(15)
primaria completa, el 3.6% (7) primaria incompleta, por tltimo el 4.1%(8) superior
incompleto; de acuerdo al estado civil 45.7% (90) son convivientes, el 42.1%(83) son
casados y el 8.1 9%(16) solteros y el 4.1%(8) viudos, con un ingreso econdémico el 80.2
%(158) menor de 930 soles y el 19.8%(39) mayor a 930 soles; por lo cual el
90.4%(178) tienen una ocupacion estable y el 9.6%(19) trabajo eventual; por tiltimo
el 89.8% (177) cuentan con SIS, el 6.1% (12) tienen seguro particular y el 4.1% (8)

ESSALUD.

Estos resultados presentan semejanzas con la indagacion de Viasquez L, en su
investigacién denominada como “factores sociodemogrificos y acciones de
prevencién y promocién asociado al comportamiento de la salud: estilos de vida del
adulto en el asentamiento Humano Miraflores Alto — Chimbote, 2021". Encontré como
resultados el 46. 4 % son adultos maduros, el 53.6% son de sexo masculino, el 46.4%
son féminas, asi mismo relacionado al nivel de instruccion el 49.1% ostentan
secundaria completa, con estado civil el 49.1% son casados, en cuanto a su ingreso
econdémico el 37.3% tiene un ingreso monetario de S/. 650 a 850 nuevos soles y en

cuanto al tipo de seguro el 60.9% tienen SIS (47) .
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De forma similar tales resultados son semejantes con la tesis de Ledn E, referida
como “determinantes sociales y estilos de vida de los adultos del mercado popular
Sefior de la Soledad — Huaraz, 2020, donde se encontrd los resultados del 100% el
55% son féminas y 45% masculino, asi mismo en cuanto a edad el 51.67% son adultos

maduros, en cuanto a grado de instruccion el 42.50% tiene secundaria incompleta (48).

Sin embargo, hay investigaciones que difieren, De La Cruz P, en su investigacion
referida como “Factores sociodemograficos y acciones de prevencion y promocion
asociado al comportamiento de la salud: Estilos de vida en el adulto de la urbanizacién
Bellamar | Etapa — Nuevo Chimbote, 20217, Donde se encontrd los resultados del
100% , el 42.4% son adultos maduros , el 50.6% sexo masculino en cuanto al nivel
instructivo el37.6% tienen superior, as{ mismo en cuanto al estado civil el 28.2% son
casados, en cuanto a su ingreso econdmico el 37.6% tienen un ingreso econémico entre

850a 1100 nuevo soles, y en cuanto al tipo de seguro el 47.1% tienen SIS (49).

La etapa de la adultez se caracteriza por tener una identidad, responsabilidades y
habilidades bien establecidas. Los valores y conceptos se han ajustado a los cambios
normales que ocurren en la vida, en el contexto de su labor diaria en su lugar de trabajo.
La vida adulta se ve principalmente influenciada por eventos sociales, modificaciones
en la estructura de los roles y por las demandas y requisitos que provienen de diversas
responsabilidades sociales como el trabajo, la familia, la crianza de hijos, entre otros

(50) .

La familia y el empleo representan dos pilares fundamentales en la vida tanto de

hombres como mujeres. En el pasado, el modelo tradicional de empleo se basaba en
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un enfoque familiar, donde el padre asumia el rol de proveedor econémico y la madre
el de cuidadora, lo que limitaba la participacién de las féminas en la esfera laboral. Las
responsabilidades de la mujer se centraban en tareas de crianza y cuidado en el hogar.
Por otro lado, el hombre se enfocaba en actividades productivas para sustentar la
familia, Sin embargo, los cambios en la sociedad y en la esfera politica han impulsado
a las mujeres hacia la bisqueda de igualdad en relacién a los hombres. Uno de los
cambios mas notables ha sido la insercion de la fémina en el mercado laboral. Ademas,
se ha observado un aumento en el nivel educativo de las mujeres y una mayor
necesidad de contribuir a los ingresos familiares para mantener el hogar. Estas
transformaciones han modificado significativamente la dindmica tradicional,

permitiendo una colaboracién mds equitativa de las féminas en el 4mbito laboral y en

la responsabilidad de generar ingresos para el sustento familiar (51).

El sexo es establecido por las distintivas y especificas propiedades bioldgicas,
anatomicas, fisioldgicas y cromosémicas que definen a los seres humanos como
masculinos o femeninos. Dichas caracteristicas son intrinsecas al nacimiento y son
consistentes en todas las sociedades y culturas. Tanto hombres como mujeres han
experimentado la necesidad de ajustarse a cambios y desempeiiar roles especificos

(52).

Hoy en dia el empoderamiento econdmico de las mujeres en las tltimas décadas
ha ido aumentando, esto ha conllevado a que muchas mujeres han buscado
oportunidades de empleo o emprendimiento en las ventas en los mercados. En otros

casos, las mujeres han optado por trabajos en los mercados porque son horarios mas
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flexibles entre la vida familiar y laboral, que tienen responsabilidades en el hogar como

el cuidado de sus menores hijos.

Los trabajadores del mercado los Portales en cuanto a los factores
sociodemograficos la gran parte son féminas, esto se debe que muchos de ellas al no
contar con un trabajo, optan a vender en mercados, lo ven como una oportunidad para
poder llevar el sustento de su familia y poder generar ingresos, actualmente las mujeres
son las que también aportan en la familia, ellas desean ser independiente, tener sus
propios ingresos, también al no contar con los estudios superiores y no tener una
profesion, como fue el caso de mi estudio donde encontramos que la mayoria tiene
secundaria completa, muchos de los trabajadores tienen un ingreso econdmico menor
de novecientos treinta esto también son unos de factor para no adquirir hdbitos
saludables, a la vez esto origina desestabilizacién en la situacién monetaria de los

adultos.

En cuanto al nivel instructivo en los comerciantes del mercado, la gran parte de
ellos tienen entre secundaria incompleta y secundaria completa, esto se debe que no
pudieron continuar con sus estudios por falta de apoyo de sus familias y por falta de
economia para continuaron estudios superiores, hoy en dia la educacién es muy
importante, para poder tener un trabajo y tener ingresos que puedan cubrir sus

necesidades bdsicas y por ende mejorar sus estilos de vida
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De igual forma en cuanto a la dimension de estado civil, se refiere a la situacion
de la persona que se encuentra determinada por las asociaciones de familia,
procedentes del matrimonio o de algiin parentesco, estableciéndose determinados
derechos y deberes. En los adultos del mercado la mayoria son convivientes, ellos
refirieron que prefieren convivir sin la necesidad de poseer un vinculo legal y al
conocer que dichas leyes de la misma manera ven al casado y al conviviente con
similares derechos, los adultos exteriorizaron que el hallarse casados no les afirma la

felicidad, les alcanza con el hecho de convivir, respetar y apoyarse es lo necesario.

Tabla 3: Los resultados alcanzados en el nivel de estilos de vida de los
trabajadores del mercado los Portales se observa del 100% (197) no tienen un estilo de

vida saludable con un 78.7% (155), y con 21.3%. (42) tienen estilo de vida saludable.

Estos resultados se relacionan con la investigacion de Pinedo C, en su estudio
referido. “Estilos de vida y factores biosocioculturales de los comerciantes del
mercado Tidpac Amaru. Pueblo joven la victoria Chimbote, 2019”. Encontrando como
resultados que el 74% poseen un estilo de vida no saludable y el 26% presenta un estilo

de vida saludable (53) .

Asi mismo dichos resultados son similares con lo hallado de Palacios N, en su
investigacion “titulada estilos de vida y factores bisocioculturales de los adultos del
distrito de Llama — Piscobamba, 20197, donde tuvieron como resultados el 83% no

tiene un estilo de vida saludable y el 17% un estilo saludable (54) .
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Sin embargo, hay investigaciones que difieren, Castillo K, en su estudio “estilos
de vida y su relacién con los niveles de presién arterial en adultos mayores del centro
de salud Victor Larco, 2018”. Se obtuvo el 66%un nivel bueno en los estilos de vida,

y un 22% un nivel regular, y solo el 12% un nivel deficiente (55).

El estilo de vida son procesos sociales, habito, comportamentales de los
individuos y grupos de la poblacién que estos conllevan a la satisfaccion de las
necesidades humanas, lograr el bienestar y la vida, asi mismo los estilos de vida son
concluyentes por factores de riesgo y/o de factores protectores para el bienestar, es por
ello que se debe ver como proceso dindmico que no tnicamente se compromete de
acciones o comportamientos, sino del mismo modo de acciones de naturaleza social

(56).

En consecuencia, un estilo de vida saludable estd sujeto a modificaciones en el
comportamiento que facilitan la transicién del individuo hacia una forma de vida mds
saludable. Esto se ve influenciado por factores como las motivaciones para el cambio,
la disponibilidad de conocimientos y habilidades necesarios para iniciar esta

transformacion (57).

Al analizar las investigaciones previamente mencionadas, se hace evidente que la
mayoria de los trabajadores en el mercado de Los Portales llevan un estilo de vida

poco saludable. Debido en gran parte a la falta de informacién sobre habitos de vida
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saludables. Esta carencia de conocimiento puede llevar a poner en riesgo su salud en
los aspectos fisico, mental y social. Ademds, esta situacién se agrava debido a las

practicas tradicionales que forman parte de su rutina diaria.

En el entorno laboral, se observa que muchos trabajadores no siguen una
alimentacion equilibrada, tienen horarios inadecuados para sus comidas, no practican
actividad fisica y evitan acudir a centros de salud. Estos factores contribuyen a
aumentar la probabilidad de que cada individuo enfrente diversas enfermedades a lo

largo de su vida.

En resumen, los hallazgos de las investigaciones sefialan que la falta de
informacién sobre hdbitos saludables, combinada con las précticas tradicionales poco
beneficiosas en su vida diaria y laboral, estd teniendo un impacto negativo en la salud

de los trabajadores del mercado Los Portales

La alimentacion saludable contribuye uno de los primordiales factores de
promocion y mantenimiento de una adecuada salud durante todo el proceso de vida, el
modelo de una alimentacién saludable favorece a un excelente momento nutricional y

auna elevada calidad de vida de las personas (58).

La alimentacién saludable se caracteriza por ser adecuada en cantidad,
moderada en porcion, equilibrada en variedad y diversidad. Suficiente en el sentido de
que provee la energia, nutrientes y fibra necesarios para conservar la salud del

individuo. Equilibrada ya que ofrece una composicién de alimentos que suministran
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todos los nutrientes esenciales. Moderada ya que suministra montos apropiadas de
alimentos para conservar un peso adecuado y optimar las funciones metabélicas del
organismo, es decir, comer solo lo necesario. Variada en virtud de que abarca

diferentes alimentos pertenecientes a distintos grupos nutricionales (59).

Los comerciantes del mercado los Portales del Porvenir, debido al mayor
tiempo que pasan en el mercado, poseen un estilo de vida no saludable, en cuanto a la
alimentacién, la mayoria de ellos consumen alimentos fundamentados en frituras y
carbohidratos que las adquieren del mercado desde el desayuno y almuerzo, no
consumen frutas, verduras muchas veces no consumen tres comidas al dia, no tiene
horario regular de consumir sus alimentos, lo realizan en sus momentos libres, no

ingieren liquidos, la mayoria opta por las bebidas gaseosas.

Dentro de los estilos de vida, se encuentra la actividad fisica, que engloba
cualquier movimiento del cuerpo impulsado por los miisculos y que implica un
consumo de energia. Es fundamental entender que la actividad fisica ha de ir a la par
de una alimentaci6én equilibrada y nutritiva, ajustada en funcién de la edad, género y
situacién de la persona. Cuando la actividad fisica se planifica, estructura y se repite
con el propdsito de mantener una buena salud, se le denomina ejercicio. El ejercicio
debe ser una prictica constante a lo largo de todos los periodos de vida. Para mejorar

la salud, es recomendable elegir actividades aerébicas como caminar o correr (60).
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El ejercicio fisico contribuye significativamente a mitigar los efectos del
proceso de envejecimiento y proporciona ventajas en diversas funciones del cuerpo.
Esto incluye la prevencién de problemas como la arterioesclerosis y la osteoporosis,
ademds de ayudar en la gestién de la diabetes y en el mantenimiento de la flexibilidad.
En el ambito psicolégico, el ejercicio mejora el estado animico, reduce la depresion,
aumenta la vitalidad, refuerza la autoestima y la percepcion del cuerpo, brinda
oportunidades para la interaccién social, ayuda a lidiar con el estrés, preserva la

autonomia personal y disminuye la necesidad de atencion médica (61).

En cuanto a su actividad fisica y ejercicio, la gran parte de los sujetos que
laboran en el mercado los Portales el porvenir no realizan ejercicios, debido a que la
mayor parte del dia lo pasan en el mercado, segiin refieren que ellos laboran desde las
6am hasta las 4pm y llegan a sus casas agotados y prefieren descansar, pero se hallan
constantemente en movimiento por el motivo de ventas que se realiza, asimismo mds
la gran mayoria de comerciantes asocian erroneamente el realizar su labor con hacer

ejercicios.

Para muchas personas el exceso de trabajo, las responsabilidades familiares,
los problemas econdémicos, el agotamiento fisico, y en muchas ocasiones celebrar un
acontecimiento importante nos puede generar situaciones de estrés, cuando el adulto
vive en una presion laboral y trabajan hasta elevadas horas del dia, en ocasiones, ir a
trabajar se vuelve una pesadilla, son victimas del hostigamiento laboral, desgaste
personal, entre otros, el individuo suelen saltarse horas alimenticias por la presién

laboral (62).
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De acuerdo con los resultados de dicho estudio, se observa que la mayoria de
los comerciantes que trabajan en el mercado Los Portales El Porvenir tienen
dificultades para reconocer situaciones de estrés en sus vidas. Ademads, suelen
abstenerse de expresar sus sentimientos de tensién o inquietud con el fin de no causar
preocupacion en sus seres queridos. Por otro lado, no suelen considerar opciones para
resolver estos momentos estresantes ni adoptan actividades de relajacion como

posibles respuestas ante dichas situaciones

Tabla 4: Al analizar la relacion de las variables entre promocién y prevencion
de la salud y los factores sociodemogrificos como edad, sexo, nivel de educacién,
estado civil, ocupacion, y tipo de seguro no tienen relacién, a excepcién con el ingreso
econémico el cual muestra ser un factor que se relaciona con la promocioén y
prevencion de la salud en los sujetos que laboran en el mercado los Portales, con el
Chi cuadrado: p= 036 >0.05, por lo cual la promocién y prevencion de la salud se

relaciona con el ingreso econémico.

Segtn Lynch, el ingreso monetario desempefia un papel fundamental en la salud
de los sujetos. Esto se debe a que el ingreso permite a las personas adquirir elementos
esenciales como alimentos, servicios publicos y vivienda. La carencia de estos
elementos bdsicos ha demostrado tener un impacto negativo en la salud. Ademas,
sugiere que tener un ingreso econdmico mds elevado no solo satisface las necesidades
basicas, sino que también proporciona una serie de bienes y ventajas adicionales que

contribuyen a la mejora de la salud. Estos beneficios adicionales incluyen la
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posibilidad de acceder a una mejor calidad de alimentos, un entorno propicio para la
actividad fisica y viviendas que estin protegidas de las condiciones climadticas
externas. En resumen, segiin Lynch, contar con un ingreso econdmico adecuado no
solo permite cubrir las necesidades bisicas, sino que también agrega una serie de

factores que contribuyen a mantener y mejorar la salud de las personas (63).

Un ingreso econdmico bajo, la persona no podria gozar de buenas condiciones de
salud, como en su alimentacién, y no podrfa cubrir todas las necesidades bdsicas que
un ser humano necesita, as{ mismo la promocidn y prevencidn se trata en educar a las
personas para que opten comportamientos beneficiosos encaminados a mejorar sus
condiciones de salud, y por ende a la prevencion de muchas enfermedades que tienen
que ver con nuestros estilos de vida. pero muchas veces al no tener un ingreso
econdmico adecuado, las personas no podrian mejora dichos comportamientos, de
dicha forma, la entrada monetaria muestra ser un factor que se relaciona con la

promocién y prevencion de la salud en los trabajadores del mercado los Portales el

Porvenir, 2019.

Tabla 5: Segiin el resultado obtenido en cuanto a la relacién de promocién y
prevencidn de la salud y los estilos de vida, podemos afirmar que existe una asociacién

significativa entre ambas.

Entonces la promocion y prevencion de salud es el inicio de la atencion primaria

y a su vez una funcién bdsica para la salud piblica. Dicha actividad es cada vez mayor
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a razén que la eficacia con que se reduce la mortalidad y mitiga el impacto social y
econémico de enfermedades. Asi mismo es un proceso de cambio de los
condicionantes y factores determinantes de la salud esto se lleva a la practica mediante
la educacién, informacién y comunicacién social, investigacién, vigilancia y
regulacion. Actda sobre los determinantes de la salud, promoviendo a mejorar los
estilos de vida, en cuanto a su alimentacion, actividad fisica, higiene, manejo de estrés,

etc. Buscando a que el individuo, familia y comunidad opte por conductas que puedan

asegurar mayor control sobre su propia salud (64) .

En efecto, la promocién de la salud guarda una estrecha relacién con la calidad
de vida y el bienestar general. Se centra en los factores que influyen en la salud y crea
oportunidades saludables para la comunidad, con el objetivo de establecer condiciones
que impulsen a las personas a tomar medidas, empoderarse y tomar decisiones que
beneficien su salud y bienestar. Al mismo tiempo, contribuye a optimizar la calidad de
vida de los individuos al provocar cambios en su comportamiento a través de estilos
de vida saludables. Estos estilos de vida son patrones de conducta multidimensionales
mantenidos a lo largo del tiempo, influenciados por factores tanto internos como
externos. Estos elementos son determinantes de la salud y representan dreas cruciales

de intervencion en el dmbito de la promocion de la salud (45).

Analizando entre ambas variables, podemos afirmar que existe una asociacion
entre promocién y prevencion de la salud y estilos de vida, donde el personal de la
salud a través de la atencidn primaria en salud, busca promover el cambio de las

personas o mejorar en cuanto a sus estilos de vida, proporciondndola la informacién y
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las herramientas necesarias mejorar sus comportamientos, y ejecutar una mayor

vigilancia sobre la propia salud y optimarla.

Por tanto, la promocién de salud de un buen estilo de vida serfa fundamental para
que la poblacién pueda prevenir las diferentes enfermedades que acarrearian un estilo
de vida no saludable, inclusive atenuando las consecuencias si existiera algtin tipo de

enfermedad.
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V. CONCLUSIONES

En el nivel de promocién y prevencion de la salud de los sujetos que laboran en el

mercado los Portales el Porvenir, mas de la mitad tienen un nivel medio; esto se ve
reflejado en su alimentacién, suelen consumir alimentos a base de carbohidratos, y
frituras; no tiene un horario para ingerir sus alimentos, asi mismo no realizan
actividad fisica.

En los factores sociodemograficos de los trabajadores del mercado, en cuanto a su
edad la gran parte son adultos maduros, la mayoria féminas, con grado de educacién
secundaria completa, de estado civil convivientes, de ocupacion estables, en cuanto
al ingreso monetario la mayor parte es menor de 930 soles, y la mayorfa de
participantes acerciandose a la totalidad poseen seguro integral de salud.

En los estilos de vida encontramos que la gran parte de sujetos que laboran en el
mercado, no tiene un estilo de vida saludable.

La promocién y prevencién de la salud tiene relacién significativa con los estilos de
vida, segtn lo evidenciado por la prueba de chi cuadrado.

Por lo antes expuesto se concluye que si existe relacion demostrativa entre la
promocion y prevencion de la salud y la particularidad del estilo de vida; mientras
que, con la caracterizacion de los factores sociodemograficos en cuanto a edad, sexo,
nivel de instruccidn, estado civil y tipo de seguro no existe relacién significativa, a
excepcién del factor ingreso econdmico muestra ser un factor que se asocia con la

promocion y prevencion de salud.
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VI. RECOMENDACIONES

Dar a conocer los resultados de la presente investigacion al mercado los Portales,
de forma que intervengan fomentando estilos de vida saludables a los
trabajadores del mercado.

En base a los resultados proponer estrategias de promocién de la salud para
mejorar los estilos de vida, a través de programas educativos dirigidos a los
trabajadores de los mercados, en coordinacién con la municipalidad y
profesionales de salud del puesto de salud Santa Isabel.

Incentivar a los trabajadores del mercado a realizar actividad fisica, y manejo de
estrés con la finalidad de mejorar sus cstilos vida.

A la Universidad Catélica de Trujillo continuar incentivando y motivando a la

investigacion en enfermeria a fin de aportar a enriquecer el saber cientifico.
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ANEXOS

ANEXO N°01 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION

CUESTIONARIO PARA DETERMINAR EL NIVEL DE PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL MERCADO

“LOS PORTALES™- EL PORVENIR, 2019
Instrucciones:

Estimado'a participante, la presente encuesta ex de caracter confidencial v andnima; v
tiene como proposito conocer las actividades que Ud. realiza en relacion a la promocion
¥ prevencion de su salud. Responda con sincendad 3 cada uno de los items marcando con

un azpa () en el recuadro que comresponda.

Actividades que realiza:

'l- I - P
01 ' Conzume frutas y verduras en su alimentacion diaria
02 | Evita acudir a locales de comida rapida

Si (A |No
(3pt) | veces | (1pf)
2pf)

03 ' Conoce 2l valor nutricional de los alimentos que consums
04 | Tiene un horario rezular pars consumir s alimentos

05 | Evita agregarle mayor cantidad de sal v azicar a sus alimentos

Actividad Frica

06  Cres que la actividad fisica favorece a la sahud
07 | Prefiers caminar o usar bicicleta que ir en sutobiismicro a lugares
Cercanos
08 | Practica deporte o alzuna otra actividad fisica intenza
09 | Drefiere realizar alouna actividad fisica 2 estar sentado v descanzar
Responsabilidad en Salod

10 ' Se informa a traves de loz medios de comunicacion sobre las practicas
zaludables v prevencion de enfermedades

11 Asiste 3 capacitacionss v sesione: educativas sobre el mejoranuento
del medio ambiente v entorno en el que vive
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Evita las exposiciones prolongzadas al sol

Se realiza examene: de laboratorio (colesterol, miglicendos
hemoglobina, stc.) al menoz una vez al afio

Salud sexnal v reproductiva

Evita mantsner conductas sexuales de niesgo

16

Utiliza/ cres que es importants el uso de anficonceptivos como
método de planificacion familiar

17

Se realizo’ Considera importante los controles prenstales durante el
embarazo

Se realiza conzidera importante realizarze el examen de PAP al

menos una vez al afio

Higiene

Solo consumo agua hervida o purificada

Realizs u higiene persons] disriamente

Acostumbea a lavar las frutas v verduras antes de consumirlas

Mantiene limpio v ordenado el lugar en donde vive

B R ESe

Se lava las mano: ante: de consumur zlimentos

Salud bucal

&

Se cepilla los dientes después de cada comida

5

Acude al odontdlogo penédicamente

5

Se informa en practicas de salud bucal

Salud emocional

Comparts con su familia’ amigos durante sus tempos libres

Realizs actividades de recreacion en sus tempos libres (leer, pasear,
cine, etc)

Dueme bien v 2 levanta descansado
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T - FACULTAD CIENCIASDELA SALUD

t.-
sa |{..| ! ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

o P 3
'CUESTIONARIO PARA DETERMINAR LA CARCTERIZACION DE LOS
FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

Instrucciones:

Estimado/'a participants, la presente encuesta es de caracter confidencial v anonima;
v tiene como proposito comocer algumas de sus factores sociodemograficos.
Responda con zinceridad a cads uno de los ftems marcando con un aspa (30) en el
racuadro que corresponda.

1. Edad:

Adolescents: 12 afioz 3 17 afios 11 meses 20 dias
Adulto joven 18 afios a 20 afios 1] meses 20 dias.
Adulto maduro: de 30 atos a 59 anos 11 meses 20 dias.
Adulto mavor: de 60 afios a mas,

)
—~ -

MMasculino ( ) Famenino( )

e Sininstruccion ()
s Prmarna ()
e Secundana completa {)
s Secundana incompleta )
e Superior Completo )
e Superior Incompleto
4. Estado civil

¢ Solera'o ()
¢ Casada'o ()
¢ Conviviente ()
e Divorciada'o )
e Vinda'o ()
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Ingreso Economico de la familia

Aenor 2 5930 mensual
Mavor 2 5930 mensual
Ocupacion

Trabajador estable
Trabajador Evenmal
Jubilado

Estudiante

Ama de casa

Tipo de Seguro de Salud

ESSALUD

SIS- MINSA

FOSPOLI' SANIDAD
Particular

Owos: ... ... B

(
(

= P, PN PN PN PN

F I I T

(

e N N N Nt Nt

e Nt Nl N N
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VARIO PARA DETERMINAR LA CARCTERIZACION DEL ESTILO DE
DE LOS TRABAJADORES DEL MERCADO “LOS PORTALES™-EL
PORVENIR, 2019

Estimado/a participante, la presents encuesta es de caracter confidencial v anonima; v
tiene como proposito conocer su estilo de vida. Responda con sinceridad a cada uno de
los items marcando con un aspa () en el recuadro que corresponda. Considerando que
las opciones de respuesta son

N:Nunca V:Avweces F:Frecuentemente S: Siempre
No. Items CRITERIOS
ALIMENTACION
1 lCmUdm\maldiadua}mmycm N’_ \'_F S |
Todos los dizs, Ud. consume 2limentos balanceados que inclhuyan N V F §
1 tamtovegetales, frutas, came, legumbres, cerszles v ganos | |
3 Consume de 4 2 8 vasos de 2zua al d2 N V|F S
4 Incluye entre comidas &l consumo da frutzs. NIV F §
Escoge comidas que no contenzan insradientes artificiales o N V F §
3  qumicos para conservar [2 comida
Lee Ud las etiquetas de las comidas empaguetadas, enlatadas o N V F S
‘ 6 comservas para identificar los ingredientes.
ACTIVIDAD Y EJERCICIO
Hace Ud., gjercicio par 20 2 30 mimutos al menos tres vaces a la N V F §
Diariaments Ud Realiza actividades que incluyan el movimientode N V F §
§ todo su cuerpo.
MANEJO DEL ESTRES
Usted identifica l2s situacions: que le cousan temziomopreocupecion N V. F 8
S ensuwvida | | |
10 Expresa sus sentimisntos de tansion 0 praocupacion. N V F §
Ud plantez aitemativas de solucion frents 2 12 tension o N V| F §
11 preocupacion
Realiza 2lsuna ds las sizuientss actividades de relzjacion talescomo: N V. F 8

tomar siesta, pensar en cosas 2gradables, pasear, ejercicios da
‘ 12 respiracion

APOYO INTERPERSONAL
| 13 | Serelaciona adacuaiamente con los demas. [NV F S




14 Mantisne bueras ralaciones imterpersarale: con los demas. NV F 8§
15 Comentz zu: dese0s & inquistudes con las dema: persona:. NV F 8§
16 Cuando enfrenta situaciones dificiles recibe apoyo de los demas. NV F 8
'AUTORREALIZACION 1 |
17 Seencusnira satisfecho con lo que ha realizado durante su vida N V F §
18 Se encuentra satisfacho com las actividades que actualmemtaraaliza NV
1o Realizz actividades que fomenten su desarrollo persaral NV F 8§
'RESPONSABILIDAD EN SALUD '
Acude por lo menos wma vez 2l 280 3 un establecimientodesalud N V F S
20 per2 una revision medica
q; Cuando prsenma una moizstia acuds 2| establacmuanio de s2iud N V F s
2 Toma2 madicamantos s0lo prescritos por 2l medico. NV F §
‘Tmmamhsrecuuznda:imquhimhelpumalda NV F s
13 salud
Participa en actividades que fomentan s s2lud sesiomes aducativas, N V. F S
14 campanas de salud, Jactura de libros d2 salod
25 Conzuzme sustancias nocivas: Cigamo, alcohel yo drogas. NV F S8
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ANEXO N° 02

FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

Nombre original del
mstrumento

Cuestionario para detenminar el nivel de promodon ¥
prevencion de 1a salud de los trabajadores del mercado “los
Portales™- &l Porvenir, 2019

Autor y ano

| Objetivo del instrumento

Original: Encuesta demografica da Salud Familiar — Endes
2018

Adaptado: Narvasz Rodrizuez kely

| Determinar el nivel de promocion v prevencion de sahd

vida

Usuars
" Forma de administracion o |
modo de aplicacion
Validez: (presentar la
constancia de validez de

Validez (constructo)

Trabajadores del mercado los Portales el Porvenir 2019
Se aplico la encuesta de forma presencial con una duracion
de 20 minutos.

| Fue evaluado por 5 juicios de expertos

| Para determinar la valider s= sometio 3 ma prucba

estadistica del coeficiente de Kappa, =i K>0 (segim Landis ¥
Koch). Posterior realizacion el analisiz correspondients, ze
obtrvo un grade de comcordancia de k = 0.7135, lo que

evidencia que tal instramento es conziderablements valido.

Confiabilidad (presentar loz
resultados estadisticos)

Para la confisbilidad se utilizo el coeficients Alfa de
Cronbach, en el que 2 busca que o sea > 0.30, con &l fin de
verificar su nivel de confisbilidad
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Nombre original del | Cusstionario para determmar &l estilo de vida de loz
X ' del mercado “Jos Partales"- 2l Parvenir,
mstrumento 2010

Onginal: Delzado R. Rena E. y Diaz R, &l cual
fue realizado en base al disefiado por Walker E,
Sechrist K v Pender N, cuestionario estilos de
vida

Agaptado: Narvssz Rodriguez kely
Objetivo del instrumento | Determinar loz estilo: de vida de los trabajadares
del mercado 2019

Usuarios Trabajadores del mercado loz Portales el Porvenir
2019
Forma de administracion | Se aplico la encuesta de fonma presencial con una
o modo de aplicacion  duracion de 20 minutos

Valider: (presentar la
constancia de validez de = Fue evaluado por 5 juicios de expeartos
expertos)

Validez (constructo) Se zometio 3 una validez estadiztica medisnte la
prusha r de Pearzon donde se obtuvo r > 0.20 en
cada uno de loz 25 items.

Cu&mmur'ucmﬂﬂdﬂdﬂmuhimpﬂ
los resultades medio de la prucba estadistica de alfa de
estadisticos)

Cronbach, alcamzando un r de 0,794,
conziderindola como valido v confiable para

aplicarla.
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Nombre original del
imstrumento Cusstiomario para  determimar  lo:  factores
sociodamograficos de los trabzjadores del mercado
“loz Portales™- &l Porvenir, 2019

) Onginal: Dra. Adnana Vilchez

Adaptado: Narvaez Rodrizuez kely

Objetivo del instrumento Descnibir la caracterizacion en sus factores
sociodemograficos da los wabajadores dal mercado
“los Pomales™- 2l Porvenir, 2010

Usuarios Trabajadores del mercado loz Portale: el Porvenir
2019
Forma de administracion  Se aplico la encuesta de forma presencial con una
o modo de aplicacion  duracin de 20 mimito:

Valider: (presentar la = Fue evaluado por vanos juicios de experto: en
constancia de validez de = investizacion

Validez (constructo)

Confiabilidad (presentar
Jos resultados
estadistices)
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ANEXO N°03 AUTORIZACION PARA RECOJO DE DATOS

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad™

Solicito: Permizo para realizacion
Investizacion
A: Ediltrio Laira
Prezidente del mercado loz Portales

Yo, Kely Rozely Narvaez Rodrizuez estudiants del VII ciclo de la escusla
profesional de Enfermerta de la Universidad Catolica de Trujillo, con DNI N= 46703843
Donuciliada en 09 de ocrubre 1380 Florencia de Mora ante usted con el debido respeto
me presento ¥ Xponzo’

Que ziendo parte de mi formacion profesional realizsr un esmudio de
investigacidn para optar el titulo profesional de Licenciada en Enfermena solicito aUd
me conceda el permizo necesario para la realizacion del presents estudio de
investizacion el cual lleva por nmlo “promocion v prevencion de la salud asociado ala
caracterizacion de los trabajadores del mercado Loz Partales- E1 Porvenir, 20197 v para
lo cual me comprometo a mantener la informacion recolectada en reserva v anonimato,

respetando los principios S6COE reSPectivos.
Le agraderzco de antemano pueda accadar 2 mu solicinad por

o

KELY ROSELY NARVAEZ RODRIGUEZ
Atts

Trujillo, 10 de mavo del 2019




(1]
ANEXO N°04 CONSENTIMIENTO INFORMADO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ASOCIADO ALA
CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DEL MERCADO “LOS
PORTALES™- EL PORVENIR, 2019

Autora: Narvaez Rodriguez Kely Rosely

* He hablado con la Investizadora: Narvaez Rodnizuez Kely Rozely

o He podido realizar prezuntas sobre &l estudio v aclarado mis dudas

+ He recibido suficients informacion sobre el estudio

* Comprendo que mi participacion es vohmtaria

+ Comprendo que loz datos obtenidos son confidenciale: v andnimos

« Comprendo que sov libre de retiranme del esmdio cuando quiera, sin tener que dar

explicaciones sobre ello

Por lo tanto, presto libremente mi conformidad para integranme a este esmudio.

Finma
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ANEXO N° 07 EVALUACION DE JUICIOS DE EXPERTOS

Yo, VILLA SEMINARIO MARILYN YESICA, con Documento Nacional de
Identidsd N°43341526, de profesion ENFERMERA, grado académico
MAESTRA EN GESTIONDE LOS SERVICIOS DE SALUD, con codizo de
colegiamra 40813, lsbor que ejerzo acrualmente como JEFA DE OFICINA
TECNICA - CUIDADO INTEGRAL ., en la Institucién UNIDAD EJECUTORA
412 SALUD VIRU.

Por medio de 1a prezente hago constar que he revisado con fines de Validacion
el Instrumento denominado: “CUESTIONARIO PAR A DETERMINAR EL NTVEL
DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
DEL MERCADO LOS PORTALES EL PORVENIR 2019", a efectos

de su aplicacion a los trabajadores del mercado - EI Porverdr, 2019.

Luego de hacer las obsarvaciones pertinentes a los ftems conclovo en las
w’ 1 m‘ | -

Criterios evaluados Valoracion positive Valoracion
nezativa
MA BA A PA| N
@) @ o A
Calidad de redaccicn de los ftems. X [ ‘
Amplirnd del contenido a evaluar. X | |
‘ Congruencia con los indicadores. X
| Coberencia con la: dimen=iones. X
Apreciacion total:

Ny adecuado () Bastante adecuado (30) A=Adecuado( )
PA=Poco adecuado ( ) No adecuado () No aporta: ()

Trujillo, 2019

weilidos y mombres: VILLA SEMINARIO MARILYN YESICA DNIL: 433413526
Fima v sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo. VILLA SEMINARIO MARILYN YESICA. con Docamento Nacional de |dentidad
N4IM1526. de profiesion ENFERMERA. grado académico MAESTRA EN GESTION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD, con cidigo de cologmatem 49813, lubor que gjeren
sctusdmenie como JEFA 1E OFICINA TEONICA = CUIDADO INFREGRAL, on lu

Instimmcscem UNIDAL EIECUTORA 412 SALUD VIRLL

Por medio de la presente hago constar que be revisado con fines de Validacion el
Instrumento  denominado:  “CUESTIONARIO  PARA  DETERMINAR LA
CARCTERIZACION DE LOS FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS", s cfiocton & su
aplicscion a ks mabapudones del mercuks ke Portales — F1 Porvens, 201%,

Tucpo de hacer s obscrvacionss patienics & los Bows, comcluyn cn s

SIEUICRICSIPreCiag lones,
Criterios evaluados Valorscién posstive  Valoracion
AMA B A E N
A (D A
@ o
Calufad de radaccwn de s items. X
Amplsnd ded contenido a evabwar. X
L oogruencia con bos mdicadores. X
Coberencia con las dimensiones. X
Aptevioenim sl
Muy adocuado ( ) Bastanie adecmado | X) A=Adecwdo| )

PA- Poco sdecusdo | ) No adecusdo [ ) Noapons | )

Fragillo, 2019

Apellidos y nombres: VILLA SEMINARIO MARILYN YESICA DNE: 433415206

Fromms v sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, VILLA SEMINARIO MARILYN YESICA, con Docamento Nacional de Identidad
NI U526, de profesion ENFERMERA. grado academico MAESTRA EN GESTION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD, con cidigo de colegistun 49813, lubor que cjarso
sctuadmente como JEFA DE OFICINA TEONICA = CUHIDADO INTEGRAL. e la
Institucscm UNIDAD EIECUTORA $12 SALUD VIRL

Por medic de la presemte hago constar que he revisado con fines de Validacion o
Instrumento  denommmade:  “CUESTIONARM)  PARA  DETERMINAR LA
CARCTERIZACION DE LOS ESTILO DE VIDA DE LOS TRABAJADORES DEL
MERCADD LOS PORTALES - FL PORVENIR. 2019", a efectos de su aplicacion 2 ks
trabajadores del mercado los Portales = El Porvemr. 2019,

Luego de hacer kas observaciones pertimenies a los Memns, comcluyo en las
SIEUICTICSIPRCCIACTONnKS,

Criterios evaluados Valorsciém posinve vm. i
A B mll‘, rI' i N
@ A
@
Calidad de redaccion de los items. X
Amplstud ded contemido a evalwar, X
Comgruenc con hos mdicadones. X
Coberencin cun hes dimemsiones. X
Aprecincion tonal:
Mgy adevundo () Hassante sdecwudo (X)) A-Adecuadol )

PA~ Poco adecuado | ) No adecuado ( ) No aportac { )

Traiillo. 2019

Apcllidos y nombres: VILLA SEMINARIO MARILYN YESICA DNI: 43341526
Fuma v sello
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Revisidon 9

INFORME DE ORIGINALIDAD

11. 10, 3« 114

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe
P P G

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Catolica Los 30/
Angeles de Chimbote °

Trabajo del estudiante

repositorio.uladech.edu.pe 2%

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo



