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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la relacién entre
las competencias TIC y las competencias iraestigativas de los docentes de la Institucién

Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carrién, 2020.

Esta investigacion fue de tipo descriptiva correlacional, el disefio que se utilizé fue el
transversal correlacional y como métodos el descriptivo, analitico sintético y el
cuantitativo; se trabajé con una poblacién muestral constituida por 29 docentes; las
variables y sus dimensiones fueron medidas a través de la técnica de la encuesta, y como
instrumentos, los cuestionarios sobre competencias TIC y competencias investigativas
elaborados por los autores y validados mediante el coeficiente alfa de Cronbach de 0,781 y

0,772, respectivamente.
Como conclusion, se establecié que la relacién entre las competencias TIC y las
competencias investigativas de los docentes de la Institucion Educativa 80859, Chugay,

Sanchez Carrién, 2020 es directa, moderada y significativa, con un coeficiente de

correlacién de ,659 y un p-valor de 0,000.

Palabras Clave: Competencias TIC. Competencias investigativas.

Xi




Abstract

The present research work aimed to determine the relationship between ICT
competencies and investigative ctﬁlpetences of the teachers of the Educational Institution

80859, Chugay, Sanchez Carridn, 2020.

This research was of a descriptive correlational type, the design that was used was
the cross-sectional correlational and the descriptive, synthetic analytical and quantitative
methods were used; We worked with a sample population made up of 29 teachers; The
variables and their dimensions were measured through the survey technique, and as
instruments, the questionnaires on ICT competences and research competences prepared
by the authors and validated using Cronbach's alpha coefficient of 0.781 and 0.772,

respectively.
As a conclusion, it was established that the relationship between ICT competences
and the investigative competences of the teachers of the Educational Institution 80859,

Chugay, Sdnchez Carrién, 2020 is direct, moderate and significant, with a correlation

coefficient of .659 and a p- value of 0.000.

Key Words: ICT Competences. Investigative competences.
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CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

Hoy en dia, en el mundo, nos encontramos en una situacién de cambios en tanto,
duraderos y veloces cambios en tecnologia, al igual que el notable incremento de la
informacién, lo que hace que los volimenes de informacién se conviertan en una enorme
"gran data" en un breve espacio de tiempo. Esto ha puesto al descubierto una progresion de
circunstancias que se manifiestan progresivamente con respecto a la socializacion de la
clase. Asimismo, las condiciones actuales en las que una pandemia ha derribado la forma
en que se educa la instruccién regular en todo el mundo; la utilizacién de los medios
virtuales y la utilizacion de los avances de datos y correspondencia se ha vuelto vital; sea
como sea, numerosos educadores no tiench el material adecuado para utilizar las
innovaciones a un nivel ideal segiin resultados de la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico, OCDE (2019).

Esencialmente, a nivel mundial, la UNESCO (2012) sostiene que, el 95% de los
habitantes del orbe viven en un local con cobertura en red, de aproximadamente 2G. La
difusién vertiginosa de acceso a la web ha hecho posible mejorar la economia
informatizada a lo largo y ancho del planeta. En cualquier caso, hay disparidades
significativas que son la resultante de una carencia de capacidades informéticas. En el
espacio del uso de las TIC, hay desequilibrios significativos tanto en las naciones creadoras
como en las creadas que dependen de particiones como el estatus financiero, la raza, la
orientacion sexual y la base educativa. Aqui, se abre de una manera infame, la llamada
“brecha de género” ya que, seglin la UNESCO (2018) las féminas son 1.6 mds inciertas
que los varones al momento de reportar la ausencia de habilidades como un elemento que
impide usar la web. El nivel de utilizacién de las mujeres es un 12% mads bajo que el de los
hombres y, ella brecha de género, en cuanto al uso de la web ha aumentado en algiin lugar
en el lapso de 2013 y 2017, especificamente en los paises donde el proceso de ascenso es
muy lento.

Algunas de estas circunstancias esta relacionada con el uso y empleo de los diferentes
medios de comunicacién y el lenguaje visual y auditivo que gobiernan con més catalizador
e imprevisiblemente las nuevas edades de los jovenes, ya que es un hecho que para

cualquier persona que los estudiantes ganan mejor de los medios de comunicacién como la
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television y la web, al igual que cuando se utilizan los nuevos datos y los avances de las
TIC, como el PC en sus diferentes formas: drea de trabajo, PC, tableta, teléfonos celulares;
aplicaciones en linea, las organizaciones interpersonales, las condiciones virtuales como
Google, etapas de aprendizaje virtual, y asi sucesivamente

Como indica el informe de la OCDE (2019) en las naciones en las que se utilizan los
avances en materia de tecnologfas de la informaciéon (TIC) como ciertos dispositivos
electrénicos y tecnolégicos para mejorar el aprendizaje de los alumnos, se han obtenido
grados de logros muy positivos.

Segin Garcia (2015), las naciones latinoamericanas, tienen importantes recursos
humanos (RRHH) para preparar especialistas e investigar, sin embargo, hay una inversion
restringida para avanzar en la exploracién légica, los talentosos se trasladan a las naciones
mds desarrolladas, en consecuencia, el estudio basico y aplicado es restringida y la mejora
l6gica e innovadora es escasa, por lo tanto, tenemos naciones dependientes de creaciones
cientificas, que en su marco contiene una mala calidad y una competencia restringida.

En nuestro marco educativo, los educadores con su propio impulso y en consenso el
Ministerio de Educacién como organismo administrador, han hecho los principales
avances en la consolidacién de las TIC en la sala de estudio, sin embargo, para que esto
ocurra los que se dedican directamente a la instruccién de las regiones curriculares, deben
ademds fomentar ciertas habilidades, capacidades, destrezas y posteriormente la habilidad
de las TIC. Sélo de esta manera se podrin mostrar avances positivos en el aprendizaje
critico de los alumnos y en el marco educativo peruano en general, con el extraordinario
compromiso que dan las TIC.

Estudios tardios dirigidos por el foco de investigacion CIENTEC (2017) en la ciudad
de Lima han establecido que existe una alta utilizacion de los avances en las TIC, asi como
de las organizaciones informales por parte de los educadores; sin embargo, objetivamente,
se desconoce mucho y se afirma que ambos dngulos estdn desconectados y, ademads, sobre
sus implicaciones que esta tiene en sus habilidades e investigaciones.

La creacion de tipo cientifica en nuestra nacién es escasa; no contamos con una
creacién propia, hipotética y aplicada, acorde a los temas pedagdgicos. Castellanos, (2012)
trae a colacién que existe un "trabajo separado entre los especialistas que adivinan en el
borde de la actividad educadora y los educadores que viven en el borde de las hip6tesis”.

Montes (2013), aludiendo al desfase entre el estudio y la toma de decisiones en las

politicas de ambito piiblico, trae a colacién que este es quizds el punto mds bdsico, donde
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la responsabilidad de los recursos de los establecimientos de formacién vy
perfeccionamiento en materia de investigacion es sumamente problematica.

En la provincia de Trujillo, los avances en este tema estdn desvinculados, a pesar de
que con un ritmo mds destacado que a nivel territorial. Hay centros educativos de la EBR
que estin dando la debida importancia al tema y sus maestros que estin siempre
preparados para obtener la capacidad de las TIC y fortalecer sus habilidades de estudio; sin
embargo, no se han contabilizado investigaciones que establezcan la relacién entre estas
variables.

En la Institucién Educativa 80859, Chugay - Sdnchez Carrién, 2020, hay una ausencia
de coordinacién por parte de los profesores, con respecto, al espacio de Educacién para el
Trabajo, para llevar a cabo medidas de ordenacién curricular en conjunto para lograr el
objetivo de que los alumnos utilicen idealmente sus habilidades tecnolégicas. Por otra
parte, hay una ausencia de cultura avanzada y una escasez de habilidades de las TIC para
los dos profesores y estudiantes con el objetivo de fomentar sus habilidades de
investigacion en los diferentes grados, niveles y modalidades de educacién; problemas en
el detalle y la mejora de sus tareas institucionales, aunque sorprendentemente hay un
aumento en la hora de la utilizacién de los datos y los avances de la comunicacion, al igual
que las limitaciones en la gestién de la utilizacién de las redes o comunidades tecnoldgicas
para mejorar su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Igualmente existe un limitado produccién de investigaciones por parte de los maestros,
la mayor parte de ellos no realizan suficientes estudios, con el fin de mejorar académica e
institucionalmente, por lo que se restringe la creacion y desarrollo de nueva informacién y
avances tecnolégicos; lo cual, nos incité a dirigir este estudio en la institucién educativa

80859 de Chugay, Sdnchez Carridn, 2020.

1.2.Formulacion del problema
12.1. Problema general
;Qué relacion existe entre las competencias TIC y competencias investigativas de los

docentes de la Institucién Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carrién, 20207

1.2.2. Problemas especificos
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PE 1: ;Cudl es el nivel de competencias TIC en docentes de la . E. 80859, Chugay,
Sanchez Carrion, 20207
PE 2: ;Cudl es el nivel de competencias investigativas en docentes de la I. E. 80859,
Chugay, Sanchez Carrion, 20207
PE 3: ;Cudl es la relacién entre competencias TIC y competencias investigativas en
la dimensién habilidades cognitivas de los docentes de la I.E. 80859, Chugay,
Sanchez Carrién, 20207
PE.4: ;Cudl es la relacion entre competencias TIC y competencias investigativas en
la dimensidn habilidades de comunicacion de los docentes de la I.E. 80859, Chugay,
Sanchez Carrion, 20207
PE 5: ;Cudl es la relacién entre competencias TIC y competencias investigativas en
la dimensién habilidades de gestion de informacion de los docentes de la LLE. 80859,
Chugay, Sanchez Carrién, 2020?

1.3. Formulacion de objetivos
13.1. Objetivo general
Determinar la relacién entre las competencias TIC y las competencias investigativas
de los docentes de la 1. E. 80859, Chugay, Sanchez Carrién, 2020.
13.2. Objetivos especificos
OE 1: Identificar el nivel de competencias TIC en docentes de la I. E. 80859,
Chugay, Sanchez Carrién, 2020.

OE 2: Identificar el nivel de competencias investigativas en docentes de la 1. E.

80859, Chugay, Sdanchez Carrién, 2020.

OE 3: Identificar la relacién entre competencias TIC y competencias investigativas
en la dimensién habilidades cognitivas en los docentes de la LE. 80859, Chugay,
Sanchez Carrién, 2020.

OE 4: Identificar la relacién entre competencias TIC y competencias investigativas
en la dimensién habilidades comunicativas en docentes de la LE. 80859, Chugay,
Sanchez Carrién, 2020

OE 5: Identificar la relacién entre competencias TIC y competencias investigativas
en la dimensién habilidades de gestién de informacién en docentes de la [.E. 80859,

Chugay, Sdnchez Carrién, 2020
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1.4. Justificacién de la investigacion

El presente estudio cuenta con una justificacion practica, la importancia de este
estudio, desde su naturaleza pragmadtica, radica en la forma en que se aplicard en un centro
educativo publico y se dard a conocer la relacién entre las capacidades de las TIC y las
competencias en investigacion por parte del maestro y, a la luz de esto, tener la opcion de
proponer planes de investigacién plenamente destinados a fortalecerlos.

Ademads, cuenta con una justificacion tedrica, es de crucial importancia ya que busca
esencialmente, la comprensién hipotética de los factores capacidades TIC y capacidades de
investigacion de los docentes, pero de manera conectada; es decir, se planea establecer la
conexion entre ellos para fortificar el grado de especulacidn observacional conocido en el
corpus de informacién tedrica, conocido hasta ahora.

Metodologicamente se justifica, pues propugna esta exploracion; en razon de que,
para cumplir con los objetivos de la investigacion, se utiliza la utilizacion de estrategias de
investigacidn, para esta situacion las encuestas expuestas por los analistas y su manejo en
la programacién para cuantificar lo significativo, en la medida en que existen instrumentos
los cuales fueron validados mediante juicios de expertos, para que mediante su aplicacion
se obtuvo datos y valores diversos para esta investigacion.

También, es de relevancia social, este examen atenderd un tema inerte dentro de la
organizacién educativa, sumando a desarrollar adn mds las habilidades TIC y las
capacidades de exploracion, cuyos dﬁqtinatarios fueron del drea local en su conjunto; de
igual manera, serd importante para la biblioteca de la Universidad Catélica de Trujillo,
donde los estudiantes y la poblacién en su conjunto, lo utilizaran como recursos para

consultar en investigaciones posteriores.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
Internacionales

Calisto (2020), en su tesis doctoral titulada Las competencias investigativas en la
Sformacion inicial docente. Universidad de Barcelona. Su objetivo era comprender el
camino hacia la obtencion de la capacidad investigadora en la preparacion inicial de
los educadores de lengua y escritura. Se utilizaron como métodos la exploracién del
plan subjetivo, la estrategia etnogrifica y el andlisis contextual, para representar y
descifrar la informacién recogida; la percepcién y el registro de las reuniones, las
charlas, la recogida en el centro y el diario de campo. Los resultados muestran que
existe una relacion entre las colaboraciones que se dan en las clases y el avance de las
habilidades de comprensién, asimismo se observa que coinciden origenes totalmente
diferentes respecto a la mejora de las habilidades analiticas, cuya variable principal
radica en la metodologia que abrazan los instructores.

Herrera (2018), en su tesis Modelo de gestion de competencias investigativas en
docentes de la universidad técnica de Cotopaxi. Universidad Catdlica Andrés Bello,
Repiiblica Bolivariana de Venezuela. El objetivo principal de este examen es ofrecer
un disefio metodoldgico multidimensional dirigido al mejoramiento de la exploracién
de los instructores. Se aplicé el examen, con un ejemplo de 15 instructores mas
notables en la investigacion, se utilizé la estrategia de la reunién y se sometieron los
instrumentos al juicio de los especialistas. Se infirid que el modelo de habilidades de
exploracion propuesto afecté los ciclos metodoldgicos en los maestros de Ecuador y
Venezuela.

Carrera (2016), realiza un estudio sobre Las competencia TIC de docentes para la
ensefianza de entornos virtuales en la investigacion. Universidad de Los Andes,
Venezutela. Exploracion subjetiva multienfoque, con caracter de técnica mixta, donde
gana el plan claro. El objetivo fue evaluar el plan de preparacién de instructores de la
universidad; se desarrollaron instrumentos para desarrollar habilidades TIC del
educador en funcién de los principios globales. Entre los descubrimientos, se resalta

que el personal de la ULA estd en nivel bajo y transitorio en todos los componentes de
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las habilidades TIC; as{ mismo, la mayor parte que se interesd en la investigacion, ve
decididamente los beneficiados primarios de las TIC en la instruccidn y el aprendizaje

Ruiz (2014),en la tesis Rol docente y buenas prdcticas educativas basadas en uso
de TIC, una investigacion ex post facto y cruzada, donde pensé en un ejemplo de 20
educadores y un ejemplo de 342 alumnos de 16 a 17 afios, llegd a las resoluciones
adjuntas: Con esta exploraciéon hemos buscado representar lo pretendido por los
instructores que son clientes de prdcticas aceptables con las TIC. Parece ser
significativo desde una doble perspectiva: en si mismo, para ver cuanto impacta la
consolidacion de los activos mecdnicos en la mejora de la capacidad de mostrar; y
ademads para tomar repercusiones respecto a la preparacion del educador introductorio.
Nacional

Nagamine (2017), en su estudio Factores para lograr competencias investigativas
en universidad privada, Lima 2015, investigacion cuantitativa, con poblacién de 422
alumnos y 92 estudiantes de muestra de los tltimos ciclos de estudios. Se han ubicado
pruebas para demostrar que la comprensién de la metacomprension, los sisterHs y las
capacidades para adquirir y mostrar destrezas inciden fundamentalmente al logro de
las capacidades de exploracion en los alumnos con un nivel alto de destrezas..

Carrillo (2016), en la tesis Desarrollo de competencias investigativas con apoyo
de video. Tesis de maestria, Universidad César Vallejo, Lima. Prueba de investigacion,
dirigié un encuentro académico aplicando 10 grabaciones con la intencién de crear
capacidades de investigacién en estudiantes de educacién avanzada. El plan y la
utilizacién de las grabaciones tenian como establecimiento hipotético el
constructivismo y la sustancia era sobre los diversos segmentos de la filosofia del
examen légico. El analista trabajaba con los alumnos en dos modalidades: estudio de
la reunién enorme y entrenamiento. El acabado principal de la exploracién fue el
acompaifiamiento: Con la utilizacién de grabaciones, los alumnos tuvieron la opcién de
fomentar proyectos de examen que dejaran en claro el dominio de las habilidades de
exploracion para presentar problemas de estudio.

Verdezoto (2016), dirigié un estudio sobre La estimulacién de las habilidades de
las Tics en la Educacion Bdsica, del Colegio Heredia Bustamante de la ciudad de
Tacna, 2016. Su examen es claro, con una metodologia subjetiva, la poblacion fue de
65 unidades de ejemplo y se utilizaron los instrumentos de acompafiamiento:

percepcion, reunién y revision a educadores. Se razoné que habia una incitacién
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temprana en cuanto a las habilidades de las Tics de los ejecutivos y el uso de los
avances. Las medianas de 76.8 y 63,5 registran el gran grado de realizacién en estas
capacidades.

Regional

Mejia (2018) en la tesis Useo de TIC como estrategia de aprendizaje significativo
en estudiantes de secundaria en una institucion educativa de Yungay 2017. Su
objetivo fue retratar la utilizacién de TIC como sistema de aprendizajes significativos
en estudiantes de formacién auxiliar. Exploracién de tipo claro, con un ejemplo de 36
alumnos, como instrumento guia de percepcién; presumiendo que existe una increible
variedad de procedimientos de aprendizaje identificados con la utilizacién de las TIC
que desarrollan capacidades y destrezas para adquirir el dominio significativo; la
utilizacion de TIC para la adquisicion de aprendizaje significativo son vitales y
diferentes, utilizando como material diddctico el clima virtual, la web, los diarios en
linea, los wikis, la discusion, la visita, la informacion, la videoconferencia;
permitiendo la imaginacién y el desarrollo de los alumnos.

Quispe (2017), en el estudio titulado Estudio correlacional de las competencias
Tic y utilizacién de redes sociales por los estudiantes de la 1.E. Marcial Acharan,
Universidad Nacional de Trujillo, con conexién al plan ilustrativo y un ejemplo de 54
estudiantes del quinto afio de instruccion optativa, llega a las conclusiones finales:
Existe una correlacion moderada entre las capacidades de las TIC y la utilizacion de
las organizaciones interpersonales ya que la relacién de Pearson fue r=0,5436, siendo
esta distincién critica. Se observa que el grado medio de utilizaciéon de las
organizaciones informales se relaciona con mayor firmeza con el grado innegable de
mejora de las capacidades TIC de los glumnos evaluados.

Cabrejos y Montenegro (2017), en su trabajo de investigacion titulado Nivel de
competencias investigativas en doceﬁes de enfermeria de la Universidad Serfior de
Sipdn, 2016. Su objeto fue decidir el grado de habilidades de exploracién de los
educadores de esta escuela experta. Exploracién cuantitativa, con un plan grafico
transversal bdsico, con una poblacién de 59 instructores y un ejemplo de 53
educadores. Método de vision general y una encuesta de escala Likert como
instrumento, aprobado por juicio maestro. Como descubrimientos se rastred que el
13.2% de los instructores estdn en un nivel ordinario, el 64.2% en nivel decente y el

22.6% estdn en nivel ideal en las habilidades de investigacion.
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Corcuera (2015), en su tesis titulada Programa de capacitacion pedagdgica en los
recursos de tecnologias de informacicn y comunicacion para mejorar la prdctica
docente en la I.E. N* 80375 Ramdn Castilla, distrito de Usquil, Otuzco, 2015 ,, alistada
en la Universidad ULADECH Sede Trujillo, examen semiprobatorio y transversal, con
un ejemplo de 4 educadores y 97 alumnos llegan a los resultados finales adjuntos: La
preparacién afecté directamente a la informacién sobre datos e innovaciones de
correspondencia de los alumnos, pero no en la administracién o utilizacién de dichos
activos mecdanicos, ya que el enorme contraste en sus medios fue excepcionalmente
grande.
2.2, Bases tedrico cientificas
2.2.1. Competencias TIC
A. Definicion
Segin MINEDU (2008), las Competencias TIC, son una serie de
instrumentos como el computador, Internet, utilizados para optimizar y desarrollar
las comunicaciones”. La expresion nuevas tecnologias estin referidas a las
instalaciones, equipos, instrumentos que sirvan de soportes a las informaciones,

mediante sistemas visuales o auditivos.

Las competencias TIC segiin Egea (2008), “estdn referidas a un conjunto
de instrumentos y sistemas modernos que permiten nuevas formas de
comunicacion, interpretacion e interaccion entre personas y comunidades cercanas
o lejanas que requieren intercambiar informacidon.

Lapeyre (2015), expresa que para obtener lo que es la habilidad de las TIC,
debemos conocer lo que son Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién - TIC y
la habilidad; en su trabajo: "Las TIC como capacidad transversal", dice que las TIC son
un conjunto de avances que establecen condiciones inteligentes para supervisar datos y
medidas de correspondencia. Es mds, caracteriza la capacidad como la capacidad de
consolidar habilidades para cumplir una razén en una circunstancia, bajo dos
condiciones: con importancia y sentido moral.

Un creador similar en otra obra llamada Capacidad transversal de las TIC en el plan
educativo y en la prictica demostrativa, nos da este significado de la Competencia TIC,
dice que es la capacidad de unir habilidades para cumplir una razén en un clima virtual
con importancia, obligacidn y moral. Esto se identifica con la capacidad 28: "Actia en

un clima virtual con obligacién y moral", del plan educativo piblico.
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B. Teorias sobre competencias digitales
a. Teoria de la sociedad del conocimiento. Peter Drucker

Segtin Drucker (2011), la sociedad de la informacién se describe por un constructo
monetario y social, donde las informaciones suplantan al trabajo, a la materia prima y al
capital como fundamental fuente de eficacia, desarrollo y disparidades sociales.

En las afirmaciones de Arias (2011), efectivamente, la sociedad informdtica no es
tinica utilizada en referirse a cambios sociales en los érdenes sociales actuales. También
se utilizan otras ideas, como la sociedad de los datos. La idea de la sociedad de los datos
se utiliza principalmente al hablar de los dngulos mecanicos y las repercusiones en el
crecimiento monetario y los negocios. El origen de esta conversacién es la creacion,
proliferacion y transmision de informacién; son las normas constitutivas de los niveles
sociales. La sociedad de la informacién se considera una norma organizadora de la
cultura actual, destacando su importancia en estos tiempos modernos.

Riveros y Mendoza (2005), la realidad del flujo y reflujo, también sociedad de la
informacidn, solicitando innovaciones en el marco instructivo para ser abiertos y
adaptables y poder ser incorporados a la vida cotidiana. Las escuelas exitosas y
avanzadas, donde sus maestros y maestras presentan habilidades y destrezas para
manejar y usar adecuadamente los sistemas actuales de las TIC, para mejorar los
métodos, técnicas y estrategias de ensefianza dirigidas a mejorar los resultados del
aprendizaje en los estudiantes de los diversos niveles y modalidades educativos
avanzados.

Como expresa Sdnchez (2001), la explosién de informacién, su difusion y veloz
desactivacion se combinan con otros cambios paradigmaticos en la cultura mundial. Un
requerimiento social que, adscrito al crecimiento de los iltimos avances, grandes
niveles de formacién en la ensefianza tecnolégica. Asi, la instruccién actual se
encamina hacia la forja de nuevos proyectos y planes educativos en el contexto

mundial.

B. Teoria de la globalizacién de Krugman
Reyes (2005), dice que globalizacidn son hipdtesis cuyo objetivos es la comprension
de las oportunidades que ahora mismo se producen en los campos de las mejoras, los

modos econémicos mundiales, los érdenes e impactos sociopoliticos. La globalizacién
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es un conjunto de propuestas hipotéticas que subrayan particularmente dos modelos
significativos: Los marcos de comunicacién globalizados y las condiciones econdmicas
imperantes en los diversos paises del globo.

En consecuencia, es trascendente abordar la utilizacion de las TIC en la ensefianza
como una forma globalizada y modelos de cambio, tanto en lo publico como en los
centros de ensefianza.

C.Dimensiones de la competencia TIC

Segin Dominguez (2015), para el avance de la habilidad, las TIC han delimitado
espacios de actuacién, que son las siguientes:
Identidad digital

Conjunto de caracteristicas especificas que reconocen o describen a un (individuo) o
drea local (agregado) en condiciones de virtualidad; formando la personalidad una serie
de atributos de una persona o grupo que lo distinguen de otros. Ademas, no serd un buen
augurio en caso de que no sea esencial para un drea local. El cardcter avanzado es la
personalizacién de las condiciones virtuales (VE), es la transformacién de la apariencia
y utilidad del VE para la mejora del cardcter del educador segiin sus ejercicios,
cualidades, cultura y cardcter. Esta region esta conectada con la clave que recoge Ser.

Por ejemplo, estar en Internet implica tener un perfil de uno mismo, un personaje
informatizado que trabajamos a partir de nuestro movimiento cuando aportamos
contenidos como escritos, fotos y grabaciones a la web. De esta manera nuestro
personaje avanzado se identifica con el de diferentes clientes de la organizacién, y es
visto por todos emocionalmente, lo que caracterizard nuestra notoriedad informdtica.
Gestion de conocimiento

Dominguez (2015), ciclo de obtencién de informacién sobre un asunto. Incorpora la
indagacion, recopilacion, la eleccién, la asociacién y la evaluacién de los datos a través
de las TIC. El tablero de informacion es la capacidad de ordenar y organizar los datos en
entornos virtuales de estilo moral y pertinente, considerando los estilos y formas, asi
mismo su pertinencia y valor para fabricar informacién. Esta region estd conectada con
la central de recogida de datos Knowing.

Comunidad virtual

Dominguez (2015) equipo de individuos y agregados que construyen uniones

(conexiones estables) en condiciones de virtualidad compartidas. El drea local virtual es

la asociacién y conexién de las comunicaciones con otros y su aparicion en el clima
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virtual para hacer ejercicios juntos y armar conexiones sélidas segiin lo indicado por la
edad, los valores y el entorno socio-social. Esta region estd conectada con la clave de
cOmo vivir respectivamente.
Cultura digital

Relacién de apariencias, objetos, formas de vida, costumbres, informacién y
habilidades creadas por la interaccidn de personas y TIC. Lo cultural es el desarrollo de
medios informatizados significativos para diferentes fines. Es la consecuencia de una
interaccién de actualizaciones progresivas y criticas desde el entorno educativo experto
y en su vida cotidiana. Esta regién estd conectada con la central de averiguar cémo

hacer.

D. Entornos Personales de Aprendizaje con las TIC

Lapeyre (2015) ha investigado continuamente las condiciones individuales de
aprendizaje, llamandolas PLEs para abreviar. Habla de cémo surge esta idea, cémo
avanza y da conocimiento en sus segmentos.

Entorno personal para aprender — PLE

En cuanto a las condiciones de aprendizaje o PLEs, los creadores expresan que "...es
el arreglo de dispositivos, fuentes de datos, asociaciones y ejercicios que cada individuo
usa consistentemente para aprender”. Como tal, el propio clima de aprendizaje del
cliente esta dispuesto por los ciclos, encuentros y técnicas que el estudiante puede y
debe ejecutar para aprender y, en las condiciones sociales actuales, esta dictado por los
resultados potenciales que los avances abren y mejoran.

La propuesta anterior infiere que en la actualidad una parte de estos ciclos, sistemas y
encuentros son nuevos, han surgido de la mano de los nuevos avances en materia de
datos y correspondencia - NTIC, pero ademas sugiere que es beneficioso que se utilicen
de vez en cuando y que mejoren la forma donde los individuos aprendan en forma
exclusiva y en su conjunto.

El clima de aprendizaje individual incorpora, ademis de los encuentros a la antigua
usanza que moldearon nuestro aprendizaje en la formacién adecuada, los nuevos
encuentros que nos traen los instrumentos innovadores modernos, especificamente las
aplicaciones y administraciones de la Web 2.0, y los ciclos emergentes, personales y,

sobre todo, agregados de esta relacién de aprender.
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La definicidn anterior mejora y se actualiza cuando se identifica con el giro experto
de los educadores, tal y como muestran los creadores y se comunica en las partes
adjuntas:

Aparatos y procedimientos de comprension: las fuentes a las que accedo que me
ofrecen datos como articulo o antigiiedad (mediatecas). Alude a folletos, canales de
video, condiciones de bisqueda de datos. Por ejemplo: Google.

Instrumentos y técnicas de reflexién: las condiciones o administraciones en las que
puedo cambiar los datos (locales donde compongo, comento, examino, reproduzco,
distribuyo). Por ejemplo, los diarios web.

Dispositivos y procedimientos sociales: condiciones en las que interactiio con otras
personas de las que aprendo o con las que aprendo. Por ejemplo, condiciones de
aprendizaje virtual, reuniones de conversacion, etc.

Afirmaciones amplias y transversales. Alude a las ramificaciones que el clima de
aprendizaje individual tiene para el razonamiento instructivo y la realidad.

Ecosistema (entorno) pedagégico

Lapeyre (2015), en esta pieza de su hipétesis, probablemente investigue el "sistema
biolégico académico" de las condiciones individuales de aprendizaje, una trampa de
especulaciones y recomendaciones instructivas que conforman el sustrato a partir del
cual diferentes creadores intentan averiguar y legitimar el valor y la prima educativa de
los PLEs. Aqui tenemos el acompafiamiento:

Conectivismo. Es la informacién en red, con las normas que la acompafian. La
realizacion (informacién exacta y actual) es el objetivo de todos los ejercicios de
aprendizaje conexionista. La dindmica es en si misma una interaccion de aprendizaje.
La demostracién de elegir qué realizar y la importancia de los datos obtenidos se ve a
través del punto de vista de una realidad en evolucién. Una eleccién que es correcta hoy
puede no serlo mafiana debido a los cambios en el clima instructivo que influye en la
eleccion.

2.2.2. Competencias investigativas.
A. Conceptualizacién
Los limites exploratorios son el plan de informacion, habilidades y perspectivas que
se aplican en la presentacion de un limite educativo o valorativo (Muiioz, et al., 2014),
es decir, son vitales para hacer funcionar la ejecucion de una evaluacidn. Asi, Rojas

(2013) afirma que, para sustentar los limites de la investigacién, los aprendices deben

26




experimentar un ciclo donde aseguren los establecimientos filoséficos, epistemoldgicos,
estratégicos e instrumentales explicitos, para que recojan informacién en un espacio
especifico, donde muestren su trabajo de manera oral y registrada en papel, y se
aficionen a la utilizacién de la informacion a través de la practica creadora.

Para Cano (2005) lo referido "es la capacidad de desafiar razonablemente un
conjunto de condiciones indiferenciadas, de manera intencional y rdpida, planificando
de manera suficiente e innovadora variados recursos mentales: datos, limites,
capacidades, habilidades, informacién, valores, actitudes, comprension, evaluacion y
planes de pensamiento” (p.18).

Segin Jaik (2007), "debe pensarse en la capacidad de exploracién: el acuerdo y la
utilizacién significativa de las hipotesis fundamentales de las estrategias de
investigacion, asi como la instrumentacion que necesita cada una de ellas” (p. 26).

Del mismo modo, Atencio (2014) percibié "las capacidades de comprensién como un
artefacto curricular que lleva incorporadas las obligaciones para la realizacién de una
presentacion razonable, famosa por su ciclo metodolégico y analitico, que incluye
estandares de integralidad, seguimiento de la tarea moral de auto reconocimiento
individual de la vida" (p.147).

Alles (2009) afiadié que "las capacidades caracterizan los atributos de cardcter
(capacidades para hacer las cosas con un objetivo especifico) que un puesto necesita
para ser desempeiiado con eficacia o con una ejecucién predominante" (p.18).

El logro de una capacidad en la exploracién debe impulsar la obtencién de nueva
informacion para que esto ocurra, el cientifico debe mostrar una disposicion inclinada a
ganar competencia con la estrategia, el procedimiento a utilizar por el desarrollo de su
examen, asi como proponer un objetivo para la consumacién de su empresa,
establecerlo en un calendario y considerar los medios a su debido tiempo.

. Enfoques de competencia investigativa.

Tobon (2013) aludié a que "existen diversas formas de abordar la idea de
capacidades debido a sus numerosas definiciones, circunstancias que frecuentemente
hacen problemadtica la planificacién y ejecucién de los programas de preparacién”
(p-18).

Un segmento no convencional ahora mismo percibido y supervisado por los
cientificos en este tipo de examen basado en las capacidades son cuatro metodologias

clave: la metodologia social, el enfoque funcionalista, el enfoque constructivista y la
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metodologia impredecible Tobon (2013).

Enfoque conductual.

Una metodologia dependiente de la conducta. Tobén (2013) comunica "el avance ha
sido maravilloso en su mayor parte en el campo de la habilidad humana de los
ejecutivos en las asociaciones" (p. 9). A la vista de esta definicién tiene importancia
para las organizaciones que buscan que sus trabajadores fomenten ciertas habilidades y
destrezas para adquirir una mejor eficiencia. A esto agrega que para este tipo de
enfoque Tobdn (2013) espera contar con "el trabajo de capacidades en el sentimiento de
buscar que los trabajadores hayan fomentado ciertas habilidades o practicas claves que
sirvan a las organizaciones para lograr mejores grados de seriedad" (p.9).

Enfoque funcionalista.

Por fin Tobon (2013) caracterizé "esta metodologia desglosa las conexiones de las
organizaciones de manera relativa entre los resultados adquiridos y las habilidades,
informacidn y aptitudes introducidas por los representantes” (p.10).

De lo anterior se desprende que la capacidad es en consecuencia las capacidades
limitadas con las habilidades junto con las capacidades que se fusionan con los
resultados.

Enfoque constructivista.

Para ello Tobon (2013) hace referencia a que "se consideran los destinos y las
posibilidades; la informacién se ve como adquirida a partir de las asociaciones del
sujeto con los datos, que cada uno realiza de manera inesperada" (p.11). Esta
metodologia dinamiza el desarrollo de la informacién y anima la certeza del
especialista.

Enfoque Socioformativo (enfoque complejo).

Esta metodologia perfila la intrincacién segin Tobdn (2013) acentiia "desde la
socioformacién, examinando un giro indispensable, con un proyecto de vida moral,
esbozado en conexiones compartidas. Espera que las habilidades como ciclos de
actividad alucinantes no obstante cerca del hogar, social, natural, trabajo, ejercicios y
cuestiones légicas y sociales" (p.11).

En sinopsis, los tres puntos de vista como enfoque como se refieren dan un sentido
severo sobre el lapso del trabajo del cientifico, €l incorpora la informacién referida

debajo, que no es otra cosa que informacién.

C. Clasificacion de competencias investigativas
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Muiioz (2014), caracterizé las capacidades de investigacidn en cuatro agrupaciones
significativas: habilidades de direccidn, habilidades de observacidn, habilidades logicas
y habilidades de composicién, (Mufioz et al., 2014)

Castillo (2008) ordené las capacidades de examen en ocho agrupaciones:
capacidades intelectuales, capacidades de direccion, capacidades de observacion,
capacidades de procedimiento, capacidades logicas, capacidades abiertas, capacidades
mecdnicas y capacidades relacionales.

Rivera et al., 2009) agrupan las capacidades y habilidades de investigacidon como no
exclusivas o transversales, fundamentales y explicitas o especificas, que se mezclan.

Para (Muiioz et al., 2001) las capacidades de exploracién no excluyentes son las que
crean los graduados de educacién superior, facultindolos para obtener habilidades para
aplicar ideas, estrategias y procedimientos de examen fundamentales, y por cuenta de
los instructores, para ajustarlos a las circunstancias cotidianas de la vida instructiva; de
igual manera, son habilidades que cruzan familias relacionadas con la palabra y son
vitales para una amplia gama de trabajos instructivos o periciales.

Para Colas (2009), las habilidades esenciales de examen aluden a los prerrequisitos
cruciales en el espacio de exploracién de los expertos en instruccion, adquiridos durante
su preparacién como expertos.

Hurtado (2000), llama la atencién sobre el hecho de que las habilidades particulares
de exploracién son creadas por el experto en un espacio particular de una tarea, con
autoridad aplicada y metodoldgica que le permiten cumplir con la interaccién de examen
caracterizada de su trabajo. Rivera et al (2009) afirma que son pricticas de trabajo
especializadas o competentes vinculadas a una region particular relacionada con la
palabra, y simultineamente se relacionan con una estrategia que se identifica con

instrumentos y lenguaje especializado de una capacidad itil particular.

D. Dimensiones de las competencias investigativas

Segtin (Rivera et al., 2009) las competencias investigativas poseen tres dimensiones:
Habilidades cognitivas, referidas a las capacidades humanas conexas con las formas de

procesar informaci(’)nadonde usamos la memoria, atencién, percepcién, creatividad y el

pensamiento critico. Son un conjunto de actividades mentales cuyo objetivo es que el

sustentante coordine los datos obtenidos a través de las facultades en una estructura de

informacidn que le suene bien. (Rivera et al, 2009).

Habilidades comunicativas
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Las habilidades comunicativas, son capacidades que facultan formas de
comunicaciones efectivas y, se desarrollan a través de toda la vida. Estas habilidades
son fundamentales entre quienes pretenden incursionar en la investigacién y, difundir
sus hallazgos hacia la sociedad.

La medicién de la correspondencia en la comunicacién, para Rivera et al, (2009) la
cognicion lectora es una pericia crucial que deben tener los individuos que desean hacer
investigacion. El ciclo creativo se identifica firmemente con la apreciacién lectora en
varios niveles.

Dimension de Gestion de informacion.

La informacién y gestién aluden a un patrén de accién autoritaria y al giro de los
acontecimientos, la reproduccién o la visualizacién de los marcos de datos, pertinentes a
las regiones de la junta en las asociaciones. También, se percibe como la medida de los
datos, para explorar sobre cualquier tema, la bisqueda de libros, diarios, teorfas es
fundamental, prestando poca atencién al avance de diferentes fuentes de datos como
Internet. Aconsejar las fuentes esenciales, saber ordenar los datos e inventariarlos de ser
posibles en ficha bibliogréfica y ficha de trabajo (Rivera et al, 2009).

2.4. Formulacion de hipétesis
2.4.1. Hipotesis general
Hi Existe relacion significativa entre las competencias TIC y las competencias
investigativas de los docentes de la I. E. 80859, Chugay, Sanchez Carrién, 2020.
Ho No existe relacién entre competencias TIC y competencias investigativas de los
docentes de la Instituciéon Educativa 80859, Chugay, Sinchez4
2.4.2. Hipotesis especificas
HE 1: Existe un alto nivel de competencias TIC en docentes de la Institucion
Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carridn, 2020.
HE 2: Existe un alto nivel de competencias investigativas en docentes de
lnstituﬁ"')n Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carrién, 2020.
HE 3: Las competencias TIC se relacionan significativamente con las competencias
investigativas en la dimensién habilidades cognitivas en los docentes de la 1.E.
80859, Clﬁgay, Sdnchez Carrion, 2020.
HE 4: Las competencias TIC se relacionan significativamente con las
competencias investigativas en la dimensién habilidades de comunicacién en los

docentes de la 1.E. 80859, Chugay, Sinchez Carrién, 2020.
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HE 5: Las competencias TIC se relacionan significativamente con las competencias

investigativas en la dimension gestién de informacion en los docentes de la 1.E.

80859, Chugay, Sdnchez Carrién, 2020.
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CAPITULO 1L
METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion.

Este estudio es transversal, porque se tomaron la informacién de la poblacién de
forma tnica en un momento determinado, y es correlacional por su grado de
frecuencia, ya que su objetivo fundamental serd construir cémo se conectan los
factores del examen, y por su fugacidad serd un estudio ex post facto, ya que los
desarrollos serin viablemente puntuales y probablemente no los va a controlar.

(Hernandez et al, . 2014).

3.2. Métodos de investigacion.
En este estudio se aplicé el método hipotético-deductiva, el que sostiene que,
mediante las teorfas planteadas para el objetivo de estudio, se determinan
deducciones légicas, las que fueron expuestas a una correlacién experimental.

(Bunge, 2000)
3.3. Diseiio de investigacién.

El disefio fue descriptivo correlacional por cuanto se realizé una correlacion de las
variables competencias TIC y competencias investigativas y, a nivel especifico, se
correlacionard competencias TIC con las dimensiones de competencias
investigativas. Este disefio, solo aportara indicios sobre la correlacion. Segiin Sierra

(2005). Se esquematiza de la siguiente manera:

e
M \ r
02
De donde:
M = Muestra
O1 = Observacion a variable 1: Competencias TIC.
02 = Observacion a variable 2: Competencias investigativas.
r = Relacion entre ambas variables.
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3.4. Poblacién y muestra.
3.4.1. Poblacién
La poblacién estd conformada por 29 (18 varones y 11 mujeres), docentes de primaria,
de la LE. 80859, Chugay - Sanchez Carrién, 2020, que se encuentran con vinculo laboral el
afio académico 2020.
Tabla 1
Distribucion de la poblacion docente de la 1.E. 80859 de Chugay, Sdnchez
Carrion, 2020.

Educacion SEXO Total
Bisica
HOMBRES MUJERES
f 9o f T f Y
Primaria 18 62 11 38 29 100
Nota: CAP de la 1 E. No.80859.
3.4.2. Muestra

Para la presente investigacion, la muestra es de tipo censal porque estd
conformada por toda la poblacién; es decir, por 29 docentes de primaria, de la L.E.
80859, Chugay - Sdnchez Carri6n, 2020. que se encuentran con vinculo laboral el

aflo académico 2020.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
3.5.1. Técnicas:
La técnica que se utilizéén este estudio fue:
Revisién documental, que permitié realizar el analisis bibliografico que nos servira
para  organizar el marco tedrico, asi como para analizar estudios similares y
bibliografias especializadas referidas a las variables de estudio.
La encuesta, técnica que nos permite aplicar los dos instrumentos a docentes, para

recoger informacidn sobre las competencias TIC y competencias investigativas.

3.5.2. Instrumentos.
Como instrumentos, se utilizaron los siguientes.
Test sobre Competencias TIC, con sus cuatro dimensiones: Dimensién identidad
digital con cinco items (1 al 5); dimensién gestién del conocimiento con cinco

ftems (6 al 10); dimensiéon comunidad virtual con cinco items (11 al 15) y
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dimension cultura digital con cinco items (16 al 20). Su opcién de respuesta serd 1
(bajo), 2 (medio) y 3 (alto).

Para la variable 2, se utilizé el Cuestionario sobre competencias investigativas,
con 24 items, distribuidos en tres dimensiones: Habilidades cognitivas con cinco
ftems (1 al 5), habilidades de comunicacién con trece items (6 al 18) y habilidades
de gestion de la informacién con seis items (19 al 24). Se calificé con una escala
ordinal, con opcién de respuesta 1 (muy baja), 2 (baja), 3 (suficiente), 4 (alta) y 5
(muy alta).

Los instrumentos estidn validados por tres expertos, documentos que obran en
anexos del presente trabajo.

Confiabilidad del instrumento sobre competencias TIC

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
829 781 20

k) 2

El Alpha de Cronbach es de 0,829, por lo que el instrumento es altamente

confiable y puede aplicarse para la investigacion.

Confiabilidad del instrumento Cuestionario sobre habilidades investigativas

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos N de
Cronbach estandarizados elementos
821 772 24

El Alpha de Cronbach es de 0,821, por lo que el instrumento es altamente
confiable y puede aplicarse para la investigacion.
3.6. Técnicas de procesamiento y anilisis de datos
En el manejo de la informacion, se realizaron las tareas siguientes:
a) La codificacién de datos: Que permite ordenar y organizar los modelos, y la
informacion seguin el sistema medible de la clasificacion empleada, lo que faculta

agrupar las informaciones.
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b) La tabulacion de datos: Nos permitié ampliar las tablas medibles con la
informacién, utilizando la tabla de recurrencia y el examen. Asimismo, se usaron
los datos siguientes: Med'ﬁ aritmética, media, y moda que permitieron calibrar la
medida dilucidante innata de la poblacion en general.

c) La representacion estadistica: Los resultados obtenidos se procesaron mediante

tablas y diagramas.

d) Anilisis e interpretacion de datos: La informacién obtenida fue expuesta a una
investigacion y estudio metodico, con una traduccién individual, teniendo en cuenta
los marcadores a diferenciar mediante mediciones precisas, usando ademds un
analisis factico deductivo que permitié descifrar la informacién segiin lo indicado

por la especulacién a tratar.

Para la relacidén de los factoresnel coeficiente de Spearman, destinado a los
factores cuantitativos, es una lista que actia el nivel de covariacién entre varios
factores relacionados. Los posibles estadisticos a utilizarse en esta investigacion
serdn el coeficiente de correlacion de Pearson, que nos permitird conocer la
intensidad de la relacion existente entre variables; también, se utilizaran la media,
mediana y moda que son las medidas de tendencia central usadas para describir

variables.

3.7. Etica investigativa
Los resultados del examen se mantendrdn en privado debido a la personalidad de
los educadores y jefes, en consecuencia, se establece que estos resultados podrian ser
transmitidos para trabajar en los factores dentro de la administracidn de instruccidn, ya
que es una investigacion en un establecimiento de instruccion piblica.
Es mas, no robaremos de otros trabajos de examen y no difundiremos los resultados

sin haber sido aprobados.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Presentacién y anilisis de resultados
Tabla 2

Nivel de competencias TIC de docentes de la Institucion Educativa 80859, Chugay,
Sdnchez Carrion, 2020

Nivel n %
Alto 16 55.2%

Medio 10 34.5%
Bajo 3 10.3%

Total 29 100.%

Nota. Cuestionario aplicado

Figura 1
Nivel de competencias TIC de docentes de Institucion Educativa 80859, Chugay, Sdnchez
Carridn, 2020

10.30%

2

= Alto = Medio = Bajo

Nota. Tabla 2

En la tabla 2 y figura 1 sc encuentra el nivel de competencias TIC de docentes de
Institucién Educativa 80859, Chﬁay, Sanchez Carridn, 2020 en donde observamos que el

55.2% tiene nivel alto, el 34.5% un nivel medio.
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Tabla 3
Nivel de competencias investigativas de docentes de la Institucion Educativa 80859,
Chugay, Sdnchez Carridn, 2020

Nivel n %
Alto 10 345%

Medio 10 345%
Bajo 9 31.0%

Total 29 100.0%

Nota. Cuestionario aplicado

Figura 2
Nivel de competencias investigativas de docentes de la Institucion Educativa 80859,

Chugay, Sdnchez Carridn, 2020

= Alto = Medio = Bajo

Nota. Tabla 3

En la tabla 3 y figura 2 tenemos el nivel de competencias investigativas de dOCElteS de la
Institucién Educativa 80859, Chugay, Sdnchez Carrién, 2020 en donde 34.5% alcanza un

nivel alto, el 34.5% un nivel medio.

41




2
4.2 .Prueba de hipotesis

Tabla 4
Prueba de normalidad de Shapiro Wilk
Shapiro Wilk

Prueba de normalidad
N=20

Estadistico gl Sig.

Competencias TIC 12 29 000
Variables
Competencias 721 29 000
investigativas

En la tabla 4, se tiene el andlisis de la normalidad a través del estadistico de Shapiro —

Wilk. También, el nivel de significancia bilateral (p - valor) de los datos de lﬁ muestras
para las variables competencias TIC y competencias investigativas son de ,000 para ambas
variables y menores de 05 por tanto, se concluyen que los datos obtenidos no se

distribuyen normalmente

De la misma manera los datos distribuidos normalmente, pueden aplicarse al coeficiente de

correlacién Rho de Spearman.
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Prueba de hipétesis general

Hi Existe relacidn significativa entre competencias TIC y las competencias investigativas
en docentes de la Institucién Educativa 80859, Chugay, Sdnchez Carrién, 2020.

Ho No existe relacion significativa entre competencias TIC y competencias investigativas

en docentes de la I. E. 80859, Chugay, 2020.

aabla 5

Relacion entre competencias TIC y competencias investigativas en docentes de la

Institucion Educativa 80859, Chugay, Sdnchez Carrion, 2020

Competencias Competencias
TIC investigativas
Rhode  Competencias Coeficiente de | 659"
Spearman TIC correlacion ’
Sig. (bilateral) ,000
N 29 29
Comp:c':ten_cias Coeﬁcie_nte de 659" |
investigativas correlacidn ’
Sig. (bilateral) 000
N 29 29

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 5 se aprecia que la correlacién entre competencias TIC y competencias
investigativas ﬁe los docentes de la Institucion Educativa 80859, Chugay, Sanchez
Carrién, 2020 es directa, moderada y significativa, con una correlacion de ,806 y un p-
valor de 0,000 lo cual implica que, a mejores competencias TIC, mejores competencias
investigativas tendrdn los docentes.

Entonces comprobamos la hipdtesis general afirmando que existe relacion significativa
entre competencias TIC y competencias investigativas en docentes de la I. E. 80859,

Chugay, Sdnchez Carrién, 2020.

Pruebéde hipétesis especifica 1
Hel: Las competencias TIC se relacionan significativamente con las competencias

investigativas en la dimension habilidades cognitivas de los docentes.
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Eabla 6

Relacion entre competencias TIC 'y competencias investigativas en la dimension

habilidades cognitivas en docentes de la 1.E. 80859, Chugay, Sdnchez Carridn, 2020

Competencias Habilidades
f 4] TIC cognitivas
Rho de Competencias Coeficiente de | 616"
Spearman TIC correlacion ’
Sig. (bilateral) 000
N 29 29
Habilidades  Coeficiente de 616" |
cognitivas correlacion ’
Sig. (bilateral) 000
N 29 29
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 6 se observa que la correlacién entre competencias TIC y competencias
investigativas en la dimensién habilidades cognitivas de los docentes de la Institucién
Educativa 80859, Chugay, Sdnchez Carrién, 2020 es directa y significativa, con
correlacién de 616 y un p-valor de 0,000 lo cual implica que, a mejores competencias

TIC, mejores habilidades cognitivas tendrdn los docentes.

Entonces comprobamos la hipdtesis especifica 1, afirmando que competencias TIC se
relacionan significativamente con las competencias investigativas en su dimension

habilidades cognitivas de los docentes.

Prueba de hipétesis especifica 2
He2: Las competencias TIC se relacionan significativamente con las competencias

investigativas en la dimensi6n habilidades de comunicacién de los docentes.

aabla 7

Relacion entre competencias TIC y competencias investigativas en la dimension

habilidades de comunicacion en docentes de la 1. E. 80859, Chugay, Sdnchez Carrion,
2020

Competencias Habilidades de
TIC comunicacion




Rhode  Competencias Coeficiente de

Spearman TIC correlacion ! 638
Sig. (bilateral) 000
N 29 29
Habilidades de Coeficiente de 638" |
comunicacién correlacion ’
Sig. (bilateral) 000
N 29 29

*#*_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7 tenemos la correlacion entre competencias TIC y competencias investigativas
en la dimension habilidades de comunicacién en docentes de la I. E. 80859, Chugay,
Sdnchez Carrién, 2020 es directa y significativa, con correlacién de ,638 y un p-valor de
0000 lo cual implica que, a mejores competencias TIC, mejores habilidades de
comunicacién tendrdn los docentes.

Entonces comprobamos la hipétesis especifica 2, afirmando que las competencias TIC se
relacionan significativamente con las competencias investigativas en la dimension

habilidades de comunicacién de los docentes.

Prueba de hipétesis especifica 3
He3: Las competencias TIC se relacionan significativamente con las competencias

investigativas en la dimension gestion de informacion de los docentes.

Eabla 8

Relacion entre competencias TIC y las competencias investigativas en la dimension

gestion de informacion de docentes de la 1. E. 80859, Chugay, Sdnchez Carrion, 2020

Competencias Gestidn de
TIC informacion
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Rhode  Competencias Coeficiente de

£

Spearman TIC correlacion ! 611
Sig. (bilateral) 000
N 29 29
Gestion de Coeficiente de 611" |
informacion  correlacion ’
Sig. (bilateral) 000
N 29 29
*#*_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 8 apreciamos la correlacion entre competencias TIC y las competencias
investigativas en su dimensién gestion de informacién de docentes de la I. E. 80859,
Chugay, Sdnchez Carrién, 2020 es directa y significativa, con una correlacién de 611 y un
p-valor de 0,000 lo cual significa que, a mejores competencias TIC, mejor gestionaran la
informaci6n los docentes.

Entonces comprobamos la hipétesis especifica 3, afirmando que competencias TIC se
relacionan significativamente con las competencias investigativas en la dimension gestion

de informacién de los docentes.

4.3. iscusién de resultados

En la tabla 2 y figura 1 se tiene el nivel de competencias TIC de los docentes de la
Institucion Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carrién, 2020 en donde se observa que el
55.2% tiene nivel alto, el 34.5% un nivel medio y solo el 10.3% un nivel bajo.

Respecto a ello, los resultados coinciden con los de Carrera (2016) quien en su trabajo
sobre competencias TIC de docentes para ensefiar la investigacion evidencia que los
docentes se encuentran en un nivel bajo y transitorio en todos los componentes de la
habilidad de las TIC; sin embargo, la mayor parte que se interesd en la investigacion, ve
decididamente los beneficios primarios de las TIC en la instruccién y el aprendizaje.
Verdezoto, (2016) en su trabajo sobre la estimulacién de las habilidades de las Tics
evidencio que habia una incitacion temprana en cuanto a las habilidades de las Tics de los
ejecutivos y el uso de los avances. Las medianas de 76,8 y 63,5 registran el gran grado de
realizacién en estas capacidades. Ruiz, (2014) en su trabajo sobre buenas pricticas
educativas sustentadas en uso de TIC, afirma que las TIC son significativas desde una

doble perspectiva: en si mismo, para ver cudnto impacta la consolidacién de los activos
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mecdnicos en la mejora de la capacidad de mostrar; y ademds para tomar repercusiones
respecto a la preparacion del educador introductorio. Corcuera (2015) en su trabajo sobre
un programa de capacitacién pedagégica en los recursos de las TIC evidenciaron que la
preparacion afecté directamente a la informacion sobre datos e innovaciones de
correspondencia de los alumnos, pero no en la administracién o utilizaciéon de dichos
activos mecanicos, ya que el enorme contraste en sus medios fue excepcionalmente grande.
Mejia (2018) en su trabajo sobre las TIC como estrategias para aprendizajes significativos
evidencio que existe una increible variedad de procedimientos de aprendizaje identificados
con la utilizacién de las TIC que permiten crear capacidades y habilidades para obtener el
dominio significativo; la utilizacién de las TIC para lograr el aprendizaje significativo son
vitales y diferentes, utilizando como material diddctico el clima virtual, la web, los diarios
en linea, los wikis, la discusidn, la visita, la informacion, la videoconferencia; permitiendo
la imaginacién y el desarrollo de los alumnos.

En la tabla 3 y figura 2 tenemos el nivel de competencias investigativas en docentes de
la I. E. 80859, Chugay, Sanchez Carrién, 2020 en donde 34.5% alcanza un nivel alto, el
34.5% un nivel medio..

Respecto a ello, los resultados son medianamente parecidos a los de Cabrejos y
Montenegro (2017) quienes en su trabajo sobre competencias investigativas de docentes de
la Universidad Sefior de Sipan evidencio que el 13,2% de los instructores estan en un nivel
ordinario, el 64.2% en un nivel decente y el 22,6% estin en un nivel ideal en las
habilidades de investigacién.  Carrillo (2012) en su trabajo sobre competencias
investigativas con apoyo del video evidencio que, con la utilizacién de grabaciones, los
alumnos tuvieron la opcién de fomentar proyectos de examen que dejaran ep claro el
dominio de las habilidades de exploracion para presentar problemas de estudio. gagamjnc
(2017) en su trabajo sobre el logro de las competencias investigativas encontrd prﬁbas
evidentes para exhibir que la comprensién de la metacomprensién, los sistemas y las
habilidades para adquirir y mostrar capacidades afectan fundamentalmente al logro de las
dcsﬁezas de exploracidon en los alumnos.

En la tabla 5 apreciamos que la correlacién entre competencias TIC y competencias
investigativas en docentes de la 1. E. 80859, Chugay, Sdnchez Carrion, 2020 es directa y
significativa, con un coeficiente de correlacion de 659 y un p-valor de 0,000 lo cual
implica que, a mejores competencias TIC, mejores competencias invcstigatiéas tendran los

docentes. Por tanto comprobamos la hipdtesis general que decia que existe relacion
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significativa entre competencias TIC y competencias investigativas en docentes de la 1. E.
80859, Chugay, Sanchez Carridn, 2020.

Respecto a ello, Calisto (2020) en su trabajo sobre competencias investigativas en la
formacion docente evidencio que existe una relacion entre las colaboraciones que se dan en
las clases y el avance de las habilidades de comprensién, asimismo se observa que
coinciden origenes totalmente diferentes respecto a la mejora de las habilidades analiticas,
cuya variable principal radica en la metodologfa que abrazan los instructores. Quispe
(2017) con su trabajo sobre las competencias Tic y utilizacién de redes sociales evidencio
que existe una conexién moderada entre las capacidades de las TIC y la utilizacion de las
organizaciones interpersonales ya que la relacidon de Pearson fue r=0,5436, siendo esta
distincién critica. Se observa que el grado medio de utilizacién de las organizaciones
informales se relaciona con mayor firmeza con el grado innegable de mejora de las
capacidades TIC de los alumnos evaluados. Herrera (2018) en su trabajo sobre las
competencias investigativas en docentes universitarios evidencio que el modelo de
habilidades de exploracién en investigacién propuesto afectd los ciclos metodoldgicos en
los maestros de Ecuador y Venezuela.

En la tabla 6 apreciamos la correlacion entre competencias TIC y competencias
investigativas en la dimensién habilidades cogni&'vas de los docentes de la Institucién
Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carrion, 2020 es directa, moderada y significativa, con
una correlacion de ,616 y un p-valor de 0,000 lo cual implica %c, a mejores competencias
TIC, mejores habilidades cognitivas tendrian los docentes. Entonces se comprueba la
hipétesis especifica 1, las competencias TIC se relacionan significativamente con las
competencias investigativas en su dimension habilidades cognitivas de los docentes.
Respecto a ello, Rivera et al. (2009) afirman que son un conjunto de actividades mentales
cuyo objetivo es que el sustentante coordine los datos obtenidos a través de las facultades
en una estructura de informacién que le suene bien. Entre habilidades psicolégicas tenemos
pergepeidn, examen, union, evaluacion, pensamiento critico y dindmica.

En la tabla 7 apreciamos la correlacion entre competencias TIC y competencias
investigativas en la dimensién habilidades de comunicacién en docentes de la I. E. 80859,
Chugay, Sanchez Carrion, 2020 es directa, moderada y significativa, con una correlacién
de ,638 y un p-valor de 0,000 lo cual implica que, a m‘aorcs competencias TIC, mejores
habilidades de comunicacién tendrin los docentes. Entonces se comprueba nuestra

hipétesis especifica 2 que decia que las competencias TIC se relacionan significativamente
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con las competencias investigativas en la dimension habilidades de comunicacién de los
docentes.

Respecto a ello, Rivera et al (2009) afirma que son practicas de trabajo especializadas o
competentes vinculadas a una regiéon particular relacionada con la palabra, y
simultdaneamente se relacionan con una estrategia que se identifica con instrumentos y
lcnﬁlajc especializado de una capacidad util particular.

En la tabla 8 apreciamos la correlacién entre competencias TIC y competencias
investigativas en la dimension gestion de informacién en docentes de la 1. E. 80859,
Chugay, Sanchez Carridn, 2020 es directa y significativa, con una correlacién de 611 y un
p-valor de 0,000 lo cual significa que, a mejores competencias TIC, mejor gcstionaranéa
informacion los docentes. Por tanto, comprobamos la hipdtesis especifica 3, donde las
competencias TIC se relacionan significativamente con competencias investigativas en su
dimensién gestidn de informacién de los docentes.

Respecto a ello, Rivera et al (2009) afirma que, la medida de los datos, para explorar
sobre cualquier tema, la bisqueda de libros, diarios, teorias es fundamental, prestando poca
atencion al avance de diferentes fuentes de datos como Internet. Aconsejar las fuentes
esenciales, saber ordenar los datos e inventariarlos si es posible en fichas bibliograficas y

hojas de trabajo.
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2
CAPITULO V
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. Conclusiones

1. La relacion entre competencias TIC y competencias investigativas erﬁloccntcs de

la Institucién Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carridn, 2020 es directa y

significativa, con un coeficiente de correlacién de Spearman de ,659 y un p-valor

de 0,000.

. La relacién entre competencias TIC y competencias investigativas en la dimensién

habilidades cognitivas ﬁ los docentes de la Institucién Educativa 80859, Chugay,
inchez Carrion, 2020 es directa y significativa, con un coeficiente de correlacion

de Spearman de ,616 y un p-valor de 0,000.

. La relacion entre competencias TIC y competencias investigativas en la dimension
habilidades de &)municacién en docentes de la I. E. 80859, Chugay, Sanc
Carrién, 2020 es directa y significativa, con un coeficiente de correlacion de

Spearman de ,638 y un p-valor de 0,000.

. La relacion entre competencias TIC y competencias investigativas en la dimension
gestié& de informacidén en docentes de la 1. E. 80859, Chugay, Sanchez Carridn,
2020 es directa y significativa, con un coeficiente de correlacion de Spearman de

611 y un p-valor de 0,000.
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5.2. Sugerencias

Al director de la Institucién Educativa 80859, Chugay, Sanchez Carrién, tener en
cuenta que la investigacidn es inherente a la profesién docente y es por ello que
las instituciones educativas tienen que dar las facilidades y fomentar la
investigacion mediante el uso de las TIC, para que asi los docentes puedan

desarrollar tales competencias.

También tener en cuenta una serie de normas establecidas de manera que la

institucion sea objeto de investigacién para la mejora de la educacion.

A los docentes, capacitarse en el uso de las TIC en el ambito educativo e
investigativo puesto que por medio de las investigaciones se dan solucién a los

problemas que aqueja nuestra sociedad, en este caso en el campo educativo.

A los docentes se invoca ejecutar su trabajo pedagdégico con bastante abnegacion,
empatia y organizacién, evitando de esta manera cuadros estresantes y/o

depresivos en los estudiantes.
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Anexo 1

Test de Competencia TIC

INSTRUCCIONES: Estimado docente, el presente cuestionario tiene como propésito
recoger informacion acerca del dominio de la competencia TIC. Favor, lea a continuacion
los indicadores y marca con un aspa (X) el niumero de la respuesta. Agradezco su apoyo

brindado:
1. Bajo 2. Medio

Dimensiones / Indicadores

Identidad digital

1. Configura perfiles de usuario en un correo electronico, entorno de
Google y red social Facebook.

2. Establece contrasena de alta seguridad.

3. Configura perfil de usuario docente o administrador en el entorno
virtual de aprendizaje (EVA) de Peri Educa u otros similares.

4. Adapta a sus necesidades, el sistema operativo, programas y
antivirus de su PC.

5. Se registra en entornos para cursos virtuales.

Gestion de conocimiento

6. Etiqueta fragmentos de texto u otro tipo de informacion.

7. Descarga archivos u informacion seleccionados previamente.

8. Marca sitios web de su interés.

9. Implementa su portafolio virtual en linea o en un medio extraible.

10.Elimina informacion irrelevante de manera periodica de su equipo
y/o entorno virtual.

Comunidad virtual

11.Aplica el trabajo colaborativo virtual usando Drive, OneDrive,
documentos u otro.

12.Crea grupos de trabajos virtuales en redes sociales u otros EVA.

13.Establece canales de comunicacion e informacion para el trabajo
colaborativo.

14.Aplica la gamificacion para hacer atractivo su espacio virtual o blog.

3.Alto
Opcion de respuesta
Medio Alto
Bajo

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3
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15.Aplica la metodologia del pensamiento de diseno para analizar
problemas y resolverlos colectivamente.

Cultura digital

16.Efectla recorridos virtuales.

17.Disena sus propios espacios virtuales.

18.Emplea las normas de la narrativa digital.

19.Se introduce al mundo de la Programacion mediante la robdtica.

20.Emplea software de modelizacion para representar calculos
matematicos.

Total

[ S o T o' T A& B \* |

W W W w w
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Ficha técnica del cuestionario sobre Competencias TIC

Nombre Original
delinstrumento:

Cuestionario sobre Competencias TIC

Autor y afio:

MINEDU 2016. Adaptacion de los investigadores

Objetivo del instrumento:

Medir las competencias TIC de los docentes.

Usuarios:

Docentes de la L.E. 80859.

Forma de
Administracién o
Modo de aplicacion:

La aplicacion sera individual a cada docente

Validez:
PROMEDIO PONDERADO DE VALIDACION
(Presentar la Experto Instrumento Instrumento Promedio
. 1 2
m:f:ta '."f'aje Dra. 100% 100% 100%
validacién de Leonila
expertos) Dr. 100% 100% 100%
Gonzalo
Mg. Deelvis 100% 100% 100%
Confiabilidad:
(Presentar los Estadisticas de fiabilidad
resultados Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
estadisticos) Cronbach elementos estandarizados elementos
829 781 2(
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Anexo 2:

Cuestionario para evaluar las competencias investigativas

Sefior profesor:

A continuacién, se presenta un conjunto de items o preguntas sobre las competencias

investigativas. Por favor lea con atencion cada pregunta, piense en si mismo/a y responda

marcando con una X la opcién de respuesta que mads se ajuste a tu nivel de logro o dominio

alcanzado a la actualidad, teniendo en cuenta la tabla de valoracién siguiente:

Muy baja Baja Suficiente Alta Muy alta

1 2 3 4

5

Por favor, responder todas, no existen respuestas correctas o incorrectas. Trata de ser

sincero/a y en tus respuestas lo mds objetivas posibles. El proposito es hacer una propuesta

de estrategia didéctica para mejorar tus competencias investigativas.

Items o preguntas

Nivel de logro o

dominio

Habilidades cognitivas 123 4|5
1. ;Observas intencionalmente usando los sentidos e instrumentos para

identificar caracteristicas de objetos o sujetos y asi interpretar la

realidad?
2. ;Sabes descomponer un objeto o la situacién de estudio en sus partes,

con la finalidad de comprender su razén de ser?
3. ;Sabes unir las partes que forman un todo en otro nuevo o el mismo?
4. ;Sabes sistematizar informacién o datos de acuerdo a ciertos criterios?
5. ;Sabes solucionar problemas a partir del andlisis riguroso y logico de

la lectura o informacion cientifica?
Habilidades de comunicacién 123 4|5
6. ;Lees con frecuencia de manera comprensiva y reflexiva?
7. (Empleas un amplio vocabulario general y cientifico-técnico de forma

oral y escrita relacionado a tu carrera profesional?
8. (Al escribir tus informes o trabajos académicos aportas con ideas

nuevas?
9. (Comunicas los resultados mediante la elaboraciéon correcta de

59




resiimenes, organizadores diddcticos, informes escritos, monografias

segiin normas de presentacion establecidas?

10. ;Presentas oralmente de forma coherente y segura los resultados de
investigaciones en sesiones cientificas, eventos y otros?

11. ;Sabes escuchar y debatir en forma grupal y en piblico?

12. ;Sabes seleccionar y escribir adecuadamente el titulo de una
investigacion?

13. ;Sabes definir y formular preguntas de investigacion para resolver
situaciones problemadticas de la realidad del entorno?

14. ;Sabes plantear y redactar los objetivos de una investigacién?

15. ;Sabes elaborar la justificacién de una investigacién atendiendo a
ciertos criterios?

16. ;Sabes elegir de manera adecua la metodologia a utilizar en una
investigacion?

17. ;Sabes elaborar los resultados de una investigacién presentdndolo en
tablas y graficos?

18. ;Sabes elaborar las conclusiones de una investigacion?

Habilidades de gestién de informacion

19. ;Localizas las fuentes en dependencia del objetivo o tarea?

20. ;Discriminas lo esencial de lo secundario al consultar fuentes de
informacién?

21. ;Elabora fichas de trabajo o investigacidon para registrar informacién
relevante?

22. ;Analizas criticamente lo aportado por diferentes autores y asumes una
posicién?

23. ;Elaboras citas de tesis, libros y revistas consultadas de acuerdo al
estilo APA, 6ta edicién?

24. ;Elaboras referencias bibliogrificas de tesis, libros y revistas

consultadas de acuerdo al estilo APA, 6ta edicion?

Gracias por tu participacion y colaboracién
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Ficha técnica del cuestionario sobre Competencias Investigativas

Nombre Cuestionario sobre Competencias Investigativas
Original del

instrumento:

Autor y aiio:

Garcia y Cafia (2014) Adaptado por los autores

Objetivo del instrument:| Medir las competencias investigativas de los docentes

Usuarios: Docentes de la L.E. 80859
Forma de
Administracion o
Modo de aplicacién: La aplicaci6n serd individual a cada docente
Validez: )
PROMEDIO PONDERADO DE VALIDACION

(Presentar la Experto Instrumento 1 Instrumento 2 Promedio
constancia de Dra. Leonila 100% 100% 100%
validacién de Dr. Gonzalo 100% 100% 100%
expertos) Mg DelVIS 100(70 100(70 100(70
Confiabilidad:
(Presentar los Estadisticas de fiabilidad
resultados Ifa de Alfa de Cronbach basada en elementos N dd
estadisticos) .

pnbach estandarizados elemen

821 772




Anexo 3

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:
Dr. Gonzalo Ibdiiez Gutiérrez.

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para

validar el instrumento que adjunto denominado:

1. Cuestionario sobre Competencias TIC

2. Cuestionario sobre Competencias investigativas
Disenados por la Br. Valentin Eduardo Esquivel Caipo y Br. Milton Addn Esquivel
Meéndez, para ser aplicados a los docentes de la I.E. 80859, Chugay — Sanchez Carridn,
2020, por cuanto consideramos que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes
serdn de utilidad.

El instrumentos tienen como finalidad recoger informacién directa para la investigacion
que sc realiza en los actuales momentos, cuyo titulo es: Las Competencias TIC y
Competencias Investigativas de los docentes de la Institucion Educativa 80859, Chugay
— Sdnchez Carrién, 20207, tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catélica de Trujillo, como requisito para obtener el grado académico de
Maestros en Educacion con Mencién en Gestidn y Acreditacién Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para

mejorar el mismo

Gracias

Br. Valentin Eduardo Esquivel Caipo ~ Br. Milton Adan Esquivel Méndez.
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

V1: Competencias TIC

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, segiin su criterio, Si cumple o
No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de
item

Coherencia

SI

NO

V1

Competen
cias TIC

Identidad
digital

Configura perfiles de usuario en
un correo electréonico, entorno de
Google y red social Facebook.

Establece contrasefia de alta
seguridad.

Configura perfil de usuario
docente o administrador en el
entorno virtual de aprendizaje
(EVA) de Perd Educa u otros
similares.

lals

Adapta a sus necesidades, el
sistema operativo, programas vy
antivirus de su PC.

Se registra en entornos para
cursos virtuales.

Gestion de
conocimiento

Etigueta fragmentos de texto u
otro tipo de informacion.

Descarga archivos u informacion
seleccionados previamente.

Marca sitios web de su interés.

Implementa su portafolio virtual en
linea o en un medio extraible.

6al 10

Elimina informacion irrelevante de
manera periddica de su equipo
y/o entorno virtual.

Comunidad
virtual

Aplica el trabajo colaborativo
virtual usando Drive, OneDrive,
documentos u otro.

Crea grupos de trabajos virtuales
en redes sociales u otros EVA.

Establece canales de
comunicacidn e informacién para
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el trabajo colaborativo.

- Aplica la gamificacion para hacer 11al X

atractivo su espacio virtual o blog. 15

- Aplica la metodologia del
pensamiento de disefio para
analizar problemas y resolverlos
colectivamente.

Cultura
digital

- Efectta recorridos virtuales. X

- Disena sus propios espacios X
virtuales.

- 16 al

- Emplea las normas de la narrativa 20 X
digital.

- Se introduce al mundo de la be
Programacion mediante la
robética.

- Emplea software de modelizacion X
para representar calculos
matematicos.

Dr. Gonzalo Ibaniez Gutiérrez.
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V2: Competencias Investigativas

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, segtin su criterio, Si cumple o
No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones

Indicadores

N° de
item

Coherencia

SI NO

Competencias Habilidades -
investigativas cognitivas

¢, Observas intencionalmente usando
los sentidos e instrumentos para
identificar caracteristicas de objetos
o sujetos y asi interpretar la
realidad?

lals

¢, Sabes descomponer un objeto o la
situacion de estudio en sus partes,
con la finalidad de comprender su
razdn de ser?

. Sabes unir las partes que forman
un todo en otro nuevo o el mismo?

¢ Sabes sistematizar informacion o
datos de acuerdo a ciertos criterios?

. Sabes solucionar problemas a
partir del analisis riguroso y logico
de la lectura o informacion
cientifica?

Habilidades de | -
comunicacion

;Lees con frecuencia de manera
comprensiva y reflexiva?

6al 18

¢Empleas un amplio vocabulario
general y cientifico-técnico de forma
oral y escrita relacionado a tu carrera
profesional ?

Al escribir tus informes o trabajos
académicos aportas con ideas nuevas?

¢ Comunicas los resultados mediante la
elaboracion correcta de resumenes,
organizadores  didacticos, informes
escritos, monografias  segun normas
de presentacién establecidas?

¢ Presentas oralmente de forma
coherente y segura los resultados de
investigaciones en sesiones cientificas,
eventos y otros?

¢ Sabes escuchar y debatir en forma
grupal y en publico?

¢ Sabes seleccionar y escribir
adecuadamente el titulo de una
investigacion?
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¢ Sabes definir y formular preguntas de
investigacion para resolver situaciones
problematicas de la realidad del
entorno?

¢ Sabes plantear y redactar los objetivos
de una investigacion?

¢ Sabes elaborar la justificacion de una
investigacion atendiendo a ciertos
criterios?

¢ Sabes elegir de manera adecua la
metodologia a utilizar en una
investigacion?

¢ Sabes elaborar los resultados de una
investigacion presentandolo en tablas y
graficos?

¢ Sabes elaborar las conclusiones de
una investigacion?

Habilidades de
gestion de
informacion

¢ Localizas las fuentes en dependencia
del objetivo o tarea?

19 al 24

¢ Discriminas lo esencial de lo
secundario al consultar fuentes de
informacion?

¢Elabora fichas de trabajo o
investigacion para registrar informacion
relevante?

¢ Analizas criticamente lo aportado por
diferentes autores y asumes una
posiciéon?

¢ Elaboras citas de tesis, libros vy
revistas consultadas de acuerdo al
estilo APA, 6ta edicion?

¢ Elaboras referencias bibliogréaficas de
tesis, libros y revistas consultadas de
acuerdo al estilo APA, 6ta edicion?

Dr. Gonzalo Ibafiez Gutiérrez.

DNI 17924917
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Variable 1: Competencias TIC
Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segtin su criterio, cumple o tributa cada
ftem a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado /| BA= Bastante adecuado | A = Adecuado / PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Congruencia en relacion a la variable de estudio. En la casilla de
observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items MA | BA | A | PA | NA
Configura perfiles de usuario en un
1 correo electrénico, entorno de Google y v
red social Facebook.
2 Establece contrasefia de alta seguridad. v
Configura perfil de usuario docente o v
3 administrador en el entorno virtual de
aprendizaje (EVA) de Peria Educa u
otros similares.
Adapta a sus necesidades, el sistema v
4 operativo, programas y antivirus de su
PC
s Se registra en entornos para cursos v
virtuales.
p Etigueta fragmentos de texto u otro tipo v
de informacién.
7 Descarga archivos u informacion v
seleccionados previamente.
8 Marca sitios web de su interés. v
9 Implementa su portafolio virtual en linea v
o en un medio extraible.
Elimina informacién irrelevante de v
10 manera periédica de su equipo y/o
entorno virtual.
Aplica el trabajo colaborativo virtual v
11 usando Drive, OneDrive, documentos u
otro.
" Crea grupos de trabajos virtuales en v
redes sociales u otros EVA.
0 Establece canales de comunicacion e v
informacién para el trabajo colaborativo.
14 Aplica la gamificacion para hacer v
atractivo su espacio virtual o blog.
v

Aplica la metodologia del pensamiento
de disefio para analizar problemas vy
resolverlos colectivamente.
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16 Efectua recorridos virtuales. v
17 Disefia sus propios espacios virtuales. v
18 Emplea las normas de la narrativa v
digital.
19 Se introduce al mundo de Ia v
Programacion mediante la robdtica.
20 Emplea software de modelizacion para v
3 representar calculos mateméticos.
BASTANTE
TOTAL ADECUADO
PUEDE APLICARSE.

Evaluado por: Dr. Gonzalo Ibafiez Gutiérrez

DNI: 17924917  Fecha: 03 de junio del 2021
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Variable 2: Competencias Investigativas
Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segtin su criterio, cumple o tributa cada
ftem a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado | A = Adecuado ! PA= Poco adecuado / NA= No adec‘ua'o

r— — - - — -
Categorias a evaluar: Congruencia en relacion a la variable de estudio. En la casilla de
observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items MA| BA | A | PA | NA
;Observas intencionalmente usando los sentidos
1 e instrumentos para identificar caracteristicas de v
objetos o sujetos y asi interpretar la realidad?
. Sabes descomponer un objeto o la situacién de v
2 estudio en sus partes, con la finalidad de
comprender su razon de ser?
3 ;. Sabes unir las partes que forman un todo en otro v
nuevo o el mismo?
4 ;Sabes sistematizar informaciéon o datos de v
acuerdo a ciertos criterios?
. Sabes solucionar problemas a partir del andlisis v
5 riguroso y 1dgico de la lectura o informacién
cientifica?
6 ;Lees con frecuencia de manera comprensiva y v
reflexiva?
(Empleas un amplio vocabulario general y v
7 cientifico-técnico de forma oral y escrita
relacionado a tu carrera profesional?
g (Al escribir tus informes o trabajos académicos v
aportas con ideas nuevas?
(Comunicas los resultados mediante la v
9 elaboracién correcta de restimenes, organizadores
didécticos, informes escritos, monograffas
seglin normas de presentacién establecidas?
;Presentas oralmente de forma coherente y v
10 segura los resultados de investigaciones en
sesiones cientificas, eventos v otros?
1 ;Sabes escuchar y debatir en forma grupal y en v
publico?
12 . Sabes seleccionar y escribir adecuadamente el v
titulo de una investigacion?
;Sabes definir y formular preguntas de v
13 investigacién para resolver  situaciones
problemiticas de la realidad del entorno?
14 ;Sabes plantear y redactar los objetivos de una v
investigacion?
15 ;Sabes elaborar la justificacién de una v
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investigacion atendiendo a ciertos criterios?
6 |- . Sabes elegir de manera adecua la metodologia a y
utilizar en una investigacién?
7o ;Sabes elaborar los resultados de wuna y
investigacion presentandolo en tablas y grificos?
18 |- {,Sabe{; f{]aborar las conclusiones de una v
investigacion?
9 |- ;Localizas las fuentes en dependencia del y
objetivo o tarea?
0 |- ;Discriminas lo esencial de lo secundario al y
consultar fuentes de informacién?
21 |- ¢Elabora fichas de trabajo o investigacién para
registrar informacidn relevante? v
|- . Analizas criticamente lo aportado por diferentes y
autores y asumes una posicién?
- ;Elaboras citas de tesis, libros y revistas
23 consultadas de acuerdo al estilo APA, 6ta v
edicién?
24 |- ;Blaboras referencias bibliogrificas de tesis,
libros v revistas consultadas de acuerdo al estilo v
APA, 6ta edicion?
24 BASTANTE
TOTAL ADECUADO
PUEDE APLICARSE.
Evaluado por: Dr. Gonzalo Ibafiez Gutiérrez
D.N.L.:17924917  Fecha: 03 de junio del 2021 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Gonzalo Ibdfiez Gutiérrez., con Documento Nacional de Identidad N°
17924917, de Profesion Licenciado en Educacién, grado académico Dr. En
Psicologia Infantil, con cédigo de colegiatura No. 15179249160, labor que ejerzo

actualmente como Docente a tiempo parcial en la Escuela de Posgrado de la UCV.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS TIC Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS a los efectos de su aplicacion a docentes de 1la
INSTITUCION EDUCATIVA 80859, CHUGAY — SANCHEZ CARRION, 2020.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA(3) BA(2) A1) PA NA

Calidad de redaccién de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X

APRECIACION: Bastante adecuados
Puede aplicarse.
Trujillo, 03 de junio de 2021

Apellidos y nombres:
Gonzalo Ibanez Gutiérrez DNIL: 17924917 Firma:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:
Mg. Horacio Ibanez Cérdova

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracién como experto para

validar el instrumento que adjunto denominado:

3. Cuestionario sobre Competencias TIC

4. Cuestionario sobre Competencias investigativas
Disefiados por la Br. Valentin Eduardo Esquivel Caipo y Br. Milton Adédn Esquivel
Méndez, para ser aplicados a los docentes de la I.E. 80859, Chugay — Sanchez Carridn,
2020, por cuanto consideramos que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes
serdn de utilidad.

El instrumento tienen como finalidad recoger informacién directa para la investigacion
que se realiza en los actuales momentos, cuyo titulo es: Las Competencias TIC y
Competencias Investigativas de los docentes de la Institucion Educativa 80859, Chugay
— Sdnchez Carrion, 2020%, tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para obtener el grado académico de
Maestros en Educacién con Mencién en Gestién y Acreditacién Educativa.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una, varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que
responda al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,

contenido, pertinencia y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para

mejorar el mismo

Gracias

Br. Valentin Eduardo Esquivel Caipo Br. Milton Adan Esquivel Méndez.
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

V1: Competencias TIC

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segln su criterio, Si cumple
o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable

Dimensiones

Indicadores

N° de
item

Coherencia

SI

NO

Vi1

Competen
cias TIC

Identidad
digital

Configura perfiles de usuario en
un correo electréonico, entorno de
Google y red social Facebook.

X

Establece contrasefia de alta
seguridad.

Configura perfil de usuario
docente o administrador en el
entorno virtual de aprendizaje
(EVA) de Peru Educa u otros
similares.

lals

Adapta a sus necesidades, el
sistema operativo, programas vy
antivirus de su PC.

Se registra en entornos para
cursos virtuales.

Gestion de
conocimiento

Etigueta fragmentos de texto u
otro tipo de informacion.

Descarga archivos u informacion
seleccionados previamente.

Marca sitios web de su interés.

Implementa su portafolio virtual en
linea o en un medio extraible.

6al 10

Elimina informacion irrelevante de
manera periddica de su equipo
y/o entorno virtual.

Comunidad
virtual

Aplica el trabajo colaborativo
virtual usando Drive, OneDrive,
documentos u otro.

Crea grupos de trabajos virtuales
en redes sociales u otros EVA.

Establece canales de
comunicacion e informacién para
el trabajo colaborativo.

11 al
15

Aplica la gamificacién para hacer
atractivo su espacio virtual o blog.

Aplica la  metodologia  del
pensamiento de disefio para
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analizar problemas y resolverlos
colectivamente.

Cultura
digital

Efectla recorridos virtuales.

Disefia sus propios espacios
virtuales.

Emplea las normas de la narrativa

digital. 16 al
Se introduce al mundo de la| 20
Programacion mediante la
robética.

Emplea software de modelizacion

para representar calculos
matematicos.

Mg. Horacio Ibdfiez Cordova

DNI 42572009
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V2: Competencias Investigativas

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que seguin su criterio, Si cumple
o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores de la variable en estudio.

Variable Dimensiones

Indicadores

N° de
item

Coherencia

SI NO

Competencias Habilidades -
investigativas cognitivas

¢ Observas intencionalmente usando
los sentidos e instrumentos para
identificar caracteristicas de objetos
0 sujetos y asi interpretar la
realidad?

lal5s

¢, Sabes descomponer un objeto o la
situacion de estudio en sus partes,
con la finalidad de comprender su
razon de ser?

¢ Sabes unir las partes que forman
un todo en otro nuevo o el mismo?

i Sabes sistematizar informacién o
datos de acuerdo a ciertos criterios?

¢, Sabes solucionar problemas a
partir del analisis riguroso y logico
de la lectura o informacion
cientifica?

Habilidades de | -
comunicacién

;Lees con frecuencia de manera
comprensiva y reflexiva?

6al 18

(Empleas un amplio vocabulario
general y cientifico-técnico de forma
oral y escrita relacionado a tu carrera
profesional ?

&AL escribir tus informes o trabajos
académicos aportas con ideas nuevas?

¢ Comunicas los resultados mediante la
elaboracion correcta de resimenes,
organizadores  didacticos, informes
escritos, monografias  segln normas
de presentacién establecidas?

¢ Presentas oralmente de forma
coherente y segura los resultados de
investigaciones en sesiones cientificas,
eventos y otros?

¢ Sabes escuchar y debatir en forma
grupal y en publico?

¢ Sabes seleccionar y escribir
adecuadamente el titulo de una
investigacion?

¢ Sabes definir y formular preguntas de
investigacion para resolver situaciones
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problematicas de la realidad del
entorno?

- ¢ Sabes plantear y redactar los objetivos X
de una investigacion?

- ¢ Sabes elaborar la justificacion de una X
investigacion atendiendo a ciertos
criterios?

- ¢Sabes elegir de manera adecua la X
metodologia a utilizar en una
investigacion?

- ¢ Sabes elaborar los resultados de una X
investigacion presentandolo en tablas y
graficos?

- ¢ Sabes elaborar las conclusiones de X
una investigacion?

Habilidades de | - ;Localizas las fuentes en dependencia | 19al 24 | X
gestion de del objetivo o tarea?
informacién |- ;Discriminas lo esencial de lo X
secundario al consultar fuentes de
informaciéon?

- ¢Elabora fichas de trabajo o X
investigacion para registrar informacion
relevante?

- ¢Analizas criticamente lo aportado por X
diferentes autores y asumes una
posicion?

- ¢Elaboras citas de tesis, libros y X
revistas consultadas de acuerdo al
estilo APA, 6ta edicion?

- X

¢ Elaboras referencias bibliograficas de
tesis, libros y revistas consultadas de
acuerdo al estilo APA, 6ta edicion?

Mg. Horacio Ibanez Cérdova
.DNI No. 42572009
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Variable 1: Competencias TIC
Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo segtin su criterio, cumple o tributa cada {tem a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado /| BA= Bastante adecuado | A = Adecuado / PA= Poco adecuado | NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Congruencia en relacion a la variable de estudio. En la casilla de
observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items MA | BA | A | PA | NA
Configura perfiles de usuario en un
1 correo electrénico, entorno de Google y v
red social Facebook.
2 Establece contrasefia de alta seguridad. v
Configura perfil de usuario docente o v
3 administrador en el entorno virtual de
aprendizaje (EVA) de Peria Educa u
otros similares.
Adapta a sus necesidades, el sistema v
4 operativo, programas y antivirus de su
PC
s Se registra en entornos para cursos v
virtuales.
p Etigueta fragmentos de texto u otro tipo v
de informacién.
7 Descarga archivos u informacion v
seleccionados previamente.
8 Marca sitios web de su interés. v
9 Implementa su portafolio virtual en linea v
o en un medio extraible.
Elimina informacién irrelevante de v
10 manera periédica de su equipo y/o
entorno virtual.
Aplica el trabajo colaborativo virtual v
11 usando Drive, OneDrive, documentos u
otro.
" Crea grupos de trabajos virtuales en v
redes sociales u otros EVA.
0 Establece canales de comunicacion e v
informacién para el trabajo colaborativo.
14 Aplica la gamificacion para hacer v
atractivo su espacio virtual o blog.
v

Aplica la metodologia del pensamiento
de disefio para analizar problemas vy
resolverlos colectivamente.
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16 |- Efectua recorridos virtuales. v
17 |- Disefa sus propios espacios virtuales. v
.k Emplea las normas de la narrativa v
digital.
9 | Se introduce al mundo de Ia v
Programacion mediante la robdtica.
0 | Emplea software de modelizacion para v
3 representar calculos mateméticos.
BASTANTE
TOTAL ADECUADO
PUEDE APLICARSE.

Evaluado por: Mg. Horacio Ibafiez Cérdova
DNI No. 42572009 /

DNI 18052542 Fecha: 03 de junio del 2021 Firma:
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Variable 2: Competencias Investigativas
Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segtin su criterio, cumple o tributa cada
ftem a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado | A = Adecuado /| PA= Poco adecuado / NA= No adec‘ua'o

r— — - - — -
Categorias a evaluar: Congruencia en relacion a la variable de estudio. En la casilla de
observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones
N° items MA| BA | A | PA | NA
;Observas intencionalmente usando los sentidos
1 e instrumentos para identificar caracteristicas de v
objetos o sujetos y asi interpretar la realidad?
. Sabes descomponer un objeto o la situacién de v
2 estudio en sus partes, con la finalidad de
comprender su razon de ser?
3 ;. Sabes unir las partes que forman un todo en otro v
nuevo o el mismo?
4 ;Sabes sistematizar informaciéon o datos de v
acuerdo a ciertos criterios?
. Sabes solucionar problemas a partir del andlisis v
5 riguroso y 1dgico de la lectura o informacién
cientifica?
6 ;Lees con frecuencia de manera comprensiva y v
reflexiva?
(Empleas un amplio vocabulario general y v
7 cientifico-técnico de forma oral y escrita
relacionado a tu carrera profesional?
g (Al escribir tus informes o trabajos académicos v
aportas con ideas nuevas?
(Comunicas los resultados mediante la v
9 elaboracién correcta de restimenes, organizadores
didécticos, informes escritos, monograffas
seglin normas de presentacién establecidas?
;Presentas oralmente de forma coherente y v
10 segura los resultados de investigaciones en
sesiones cientificas, eventos v otros?
1 ;Sabes escuchar y debatir en forma grupal y en v
publico?
12 . Sabes seleccionar y escribir adecuadamente el v
titulo de una investigacion?
;Sabes definir y formular preguntas de v
13 investigacién para resolver  situaciones
problemiticas de la realidad del entorno?
14 ;Sabes plantear y redactar los objetivos de una v
investigacion?
15 ;Sabes elaborar la justificacién de una v
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investigacion atendiendo a ciertos criterios?
6 |- . Sabes elegir de manera adecua la metodologia a y

utilizar en una investigacién?
7o ;Sabes elaborar los resultados de wuna y

investigacion presentandolo en tablas y grificos?
18 |- {,Sabe{; f{]aborar las conclusiones de una v

investigacion?
9 |- ;Localizas las fuentes en dependencia del y

objetivo o tarea?
0 |- ;Discriminas lo esencial de lo secundario al y

consultar fuentes de informacién?
21 |- ¢Elabora fichas de trabajo o investigacion para

registrar informacidn relevante? v
|- . Analizas criticamente lo aportado por diferentes y

autores y asumes una posicién?

- ;Elaboras citas de tesis, libros y revistas

23 consultadas de acuerdo al estilo APA, 6ta v

edicién?
24 |- ;Blaboras referencias bibliogrificas de tesis,

libros v revistas consultadas de acuerdo al estilo v

APA, 6ta edicion?

24 BASTANTE
TOTAL ADECUADO
PUEDE APLICARSE.
Evaluado por: Mg Horacio Ibafiez Cérdova
DNI No. 42572009
et 0 o
DNI 18052542 Fecha: 03 de junio del 2021 Firma: v e of
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Santos Leonila Cérdova Neri, con Documento Nacional de Identidad N°
18052542, de Profesion Licenciado en Educacion, grado académico Dra. En
Psicologia Infantil, con cédigo de colegiatura No. 15179249160, labor que ejerzo

actualmente como Docente a tiempo parcial en la Escuela de Posgrado de la UCV.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS TIC Y
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS a los efectos de su aplicacion a docentes de 1la
INSTITUCION EDUCATIVA 80859, CHUGAY — SANCHEZ CARRION, 2020.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA(3) BA(2) A1) PA NA

Calidad de redaccién de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X

APRECIACION: Bastante adecuados
Puede aplicarse.
Trujillo, a los 03 de junio de 2021
//'

Apellidos y nombres: - / .
Mg. Horacio Ibdnez Cérdova DNI: 42572009 Firma: ks '
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Anexo 4 Confiabilidad

Instrumento 1: Test de competencias TICS

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de  Correlacién

Alfa de
Cronbach si

escala si el escala si el total de Correlacién el elemento
elemento se  elemento se elementos miiltiple al se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida cuadrado suprimido
ftem 01 16,5000 9,526 163 811
ftem 02 16,5000 0316 259 805
[tem 03 16,4500 9,945 005 817
ftem 04 164500 0418 273 803
ftem 05 164500 9,629 ,160 ,809
ftem 06 16,6000 8.253 619 781
ftem 07 16,5500 9313 219 ,809
[tem 08 16,4500 8,997 507 792
ftem 09 16,4000 0,832 ,L105 ,809
ftem 10 16,4000 0,621 258 804
ftem 11 16,6000 9,095 275 806
ftem 12 16,4000 9,621 258 804
ftem 13 16,4500 8,997 507 792
[tem 14 16,4500 8,787 629 785
ftem 15 16,5000 8,789 509 ,790
[tem 16 16,5500 8,366 630 781
ftem 17 16,4500 8,997 507 792
ftem 18 16,5000 9,316 259 805
ftem 19 16,5500 8471 582 784
ftem 20 16,4000 9,832 105 809
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
829 781 20

El Alfa de Cronbach es de 0,829, por lo que el instrumento es altamente confiable y puede

aplicarse para la investigacion.
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Instrumento 2: Cuestionario de habilidades investigativas

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Media de Varianzade  Correlacion Cronbach si
escala si el escala si el total de Correlacion el elemento
elemento se  elementose  elementos multiple al se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida cuadrado suprimido
ftem 01 16,5000 8,789 509 ;790
ftem 02 16,5500 8.366 630 781
[tem 03 16 4500 8,997 507 ;792
ftem 04 16,5000 0316 259 805
[tem 05 16,5500 8471 582 784
ftem 06 16,4000 0,332 105 809
ftem 07 16 4000 9,621 258 ,804
ftem 08 16,6000 0,095 275 806
ftem 09 16,4000 9,621 258 804
ftem 10 16,5000 9,316 259 805
ftem 11 16,4500 9,945 005 817
ftem 12 16,4500 9418 273 803
ftem 13 164500 9,629 ,160 ,809
[tem 14 16,6000 8,253 619 781
ftem 15 16,5500 9313 219 809
ftem 16 164500 8,997 507 792
ftem 17 16,6000 8,253 619 781
ftem 18 16,5500 9313 219 809
ftem 19 16,4500 8,997 507 792
ftem 20 16,5000 9316 259 805
ftem 21 16,4500 9,945 005 817
ftem 22 164500 9418 273 803
ftem 23 164500 9,629 ,160 ,809
ftem 24 16,6000 8.253 619 781
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos N de
Cronbach estandarizados elementos
821 172 24

El Alfa de Cronbach es de 0,821, por lo que el instrumento es altamente confiable y puede

aplicarse para la investigacion.
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Anexo 5

Base de datos

Competencias TICS

11
4

20

19

18

17

16

15

14

13

12

4

4

5

5

4

4

4
4
4

4

3

10

5
5
3
4

2
2
2

4

3
2
5
3
3
5
3
5
3
3
5
2
3
4
4

5

4

5

1/2(3|4|5(6|7|8|9

3(3/5(4/3|4]2|5|5

3/3/2/4|5|4|5|5]|3

3/2/3(2|5|4]2|5|3

1

2 (4)/2)2|4(3|5|4|4](2

3 (4/4/5|5(3|5|4|4]|5

4 |5(5/2|5|3|4|5|5|5

5
6

7 1512/3(2|412]3|3]|3

8 |5/5/5[3|3|5|5(|2[4] 4
9 |12/2/5/4|4|12|5|4]|3

101212 /2(5|2|4|5(3[4] 4

11|52 |5(3|5|4|5|2|5

121414 /4|5|3|4|2|5]|5

13|/5/2/4/5|/4|5|5|3 |4

14122 |5|2|3|5|2|4|4

15/5|3|5|3|2(2|5|4]|5

16 (2|4 |2|4|5|4|4|5|4

1712 |5|3|3|5(2|2|4]|5

18|44 |3|4|3|5|2|4]|2

19(3|5/4|4|3|3|2|4|4

2012 /5/2|3|2]2|5|2|2

2114 /4/3|12|3|2|5(|4|3

224 2|3 |4|2(4|2(|2|2

2313 /3|5|3|5[|5(3|5|2

241222 |5|5(3(2|2|2

2513 /3|5|2|4(2|3|4|3

2612/2|5|4|3|4|2|2|2

2712|3|3|3|2|3|4|3|4]| 4

28|12|2|5/4|4|2|5|3|3

29|5|5|2|5|2|2|5|5|3
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2

5

44

44

5

5

5

3

3

3

4] 4

2

4 4

4 4|4

4 4la

Competencias comunicativas

3
4
3

4

3

3
4

2

5

1
3
2
2

5
5
3
4
4
3
4
5
2
2
4
3
4
4
5
4
4
4
2
4
4
2
5
2

1/2|3|4|5|6|7|8(9|10|11|12|13 |14 |15|16 |17 |18 |19 20|21 |22 23|24

4(414/5(4(2(3|2(3] 5

N

1|4(4|4]2|5(5(4|4(3| 5

2(5/2(4(2(2]2(3|4|4| 2

3|3|5(3(2/4|4(2|2|4| 3

41314|12(3(4|4|5(4|3| 4

513|3(4|2|4|4|5|3|2| 4 | 4
62|3(3|5/2|3(2|2|4| 5

715|3(3|2|5|2(2|2|2| 2

812|5(4|3/4|5/4|2|3| 4

9|3|5(5|4/4|2(3|5|5| 2
10(4(4|3|4|5(5|3|3|5[ 5

11

12|5|2(4|2|3|4|4|5|2| 2
13|4|3(2|2|5|2|4|3|5]| 2

14|4|5|/3|5|5|2|5|5|5| 4

15(5(3|4|2(2(4|4|3 (4| 2
16(2(5|3|5(5(5|2|2(3| 5
17|5(3|3|3(4(4|5|4|2| 3
18(5(3|4|2(4(5|2|5|5( 3
19(3(4]2|5(4(3|4|5(4| 2
20(4/2(3(3|5/2(4|4|5| 5
21|5|4(2(3|3|4(3|5|5| 3

2214|3(5(2|5|4(3|2|2| 2

2314|3(5(3|3|2(2|3|3| 2

24|312|4|5|314(3|3|5| 2

25|214|2|2|5|5(3|4|3| 5

26|5|2|3|5|2|5(4|5|4| 2
27|3|5|3|3|5|5|5|3|5| 4
28|4|3|4|4|5/4|5|5|3| 5

29012|3(2|5|5|2(5|5|3| 5
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