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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación titulada Cultura de seguridad en ocurrencias de 

accidentes de la empresa constructora, provincia de Chumbivilcas, región Cusco – 2022, 

tiene como propósito establecer la correlación inversa de las variables cultura de seguridad 

y ocurrencia de accidentes, con una muestra de 45 trabajadores. El tipo de estudio básica, 

transversal, diseño no experimental correlacional causal transversal. Las variables se 

midieron por medio de dos cuestionarios elaborados con un tipo de respuesta según escala 

de Likert, donde que se les valido por medio del criterio de juicio de expertos, teniendo una 

confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.766 y 0.758 que es aceptable. La investigación llego 

a determinar que la cultura de seguridad se correlaciona inversa y significativamente con 

ocurrencia de accidentes (rho= - 0.981), lo cual se concluye que la cultura de seguridad 

influye en la ocurrencia de accidentes de la empresa constructora, provincia de 

Chumbivilcas, región Cusco-2022.los trabajadores que muestran una buena cultura de 

seguridad tienen menor ocurrencia de accidentes.  

 

 

Palabras clave: Cultura de seguridad, ocurrencia de accidentes, empresa constructora. 
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ABSTRACT 

 

  The purpose of this research work entitled Safety culture in accident occurrences of the 

construction company, province of Chumbivilcas, Cusco region - 2022, is to establish the 

inverse correlation of the variables safety culture and accident occurrence, with a sample of 

45 workers. The type of basic, cross-sectional study, cross-sectional causal correlational 

non-experimental design. The variables were measured by means of two questionnaires 

prepared with a type of response according to the Likert scale, where they were validated by 

means of expert judgment criteria, having a reliability of crombach's alpha of 0.766 and 

0.758, which is acceptable. The investigation came to determine that the safety culture is 

inversely and significantly correlated with the occurrence of accidents (rho= -0.981), which 

concludes that workers who show a good safety culture have fewer accidents. 
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