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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulada Culwra de seguridad en ocurrencias de
accidentes de la empresa constructora, provincia de Chumbivilcas, region Cusco — 2022,
tiene como propésito establecer la correlacién inversa de las \-'ariﬁles cultura de seguridad
y ocurrencia de accidentes, con una muestra de 45 trabajadores. El tipo ﬁ estudio basica,
transversal, disefio no experimental correlacional causal transversal. Las variables se
midieron por medio de dos cuestionarios elaborados con uapo de respuesta segtin escala
de Likert,donde que se les valido por medio del criterio de juicio de expertos, teniendo una
confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.766 y 0.758 que cs aceptable. La investigacion llego
a determinar que la culura de seguridad se currcaciuna inversa y significativamente con
ocurrencia de accidentes (rho= - 0.981), lo cual se concluye que la cultura de seguridad
influye en la ocurrencia de accidentes de la empresa constructora, provincia de
Chumbivilcas, regién Cusco-2022.los trabajadores que muestran una buena cultura de

seguridad tienen menor ocurrencia de accidentes.

Palabras clave: Cultura de seguridad, ocurrencia de accidentes, empresa constructora.
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ABSTRACT

The purpose of this research work entitled Safety culture in accident occurrences of the
construction company, province of Chumbivilcas, Cusco region - 2022, is to establish the
inverse correlation of the variables safety culture and accident occurrence, with a sample of
45 workers. The lﬂ‘le of basic, cross-sectional study, cross-sectional causal correlational
non-experimental design. The variables were measured by means of two questionnaires
prepared with a type of response according to the Likert scale, where they were validated by
means of expert judgment criteria, having a reliability of crombach's alpha of 0.766 and
0.758, which is acceptable. The investigation came to determine that the safety culture is
inversely and significantly correlated with the occurrence of accidents (tho=-0.981), which

concludes that workers who show a good safety culture have fewer accidents.

Keywords: safety culture, accident occurrence
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I. INTRODUCCION

La parte de la construccién estd constituida por la edificacion de proyectos de obras
(industria civil), asi a también las tareas de construccion de la edificacion de inmuebles y
otras labores. En el contexto mundial los procedimientos que se ejecutan como Unica tarea
de edificacion en el cual poseen una sefal sobre el bienestar de las personas de clase
obrera.

Los comportamientos constituyen un fragmento de la C.S. (cultura de seguridad)
en la labor especifica de una consecuencia de las competencias, percepciones valores,
actitudes y conductas propios o del conjunto que pueden establecer compromisos y
cualidades de influenciar en procedimiento de GSS (Health and Safety Commission,
1993,p.7)

A nivel internacional el principal motivo de fallecimientos en la tierra es el cincer
64.23%, continuando con los accidentes laborales 20.29%. accidente vehicular 9.85% y
la enfermedad de virus de inmunodeficiencia humana que manifiestan, desasosiego y
decisiones que implica un alto gestién desde el ambiente organizacional (OMS, 2020).

En el universo suceden 2.78 millones de defunciones por accidentes laborales al
afio ,semeja a 234667 por mes ,7722 por dia, 322 por hora, 5 por minuto; el contexto de
la problematica en cuanto a accidentes laborales en Pert se demuestra estadisticamente
confrontando que ocurrié en €l 2018-2019 conforme a la variabilidad de las informes de
accidentes de la labor fue de 4.6% en forma critica, particularmente en los periodos de
diciembre; propenso a los antecedentes existentes en la reciprocidad positiva alta entre el
tiempo y el nimero de accidentes informados. Potencialmente, a nivel del nimero de
accidente informados una diferenciacién en el tiempo implica un acrecentamiento por un
incremento del 70% en nimero de accidentes laborales notificados (OMS, 2020).

Cada afo suceden unos 374 millones de contusiones concernientes en la labor no
letal, reflejando un acrecentamiento en la ausencia profesional. Con un monto
extraordinario para la vida cotidiana y la contribucién financiera en las imprudencias
hdbitos de SS, donde se evalda un 3,94 % del PBI total de generacién. Por tanto, en
cualquier acontecimiento concerniente con accidente de trabajo preexisten precios
desconocidos que proceden ocultamente de los sucesos provocado y que ftrasciende

agotador calcular, de lo que se referencia prevalece los precios exactos(directos) e
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contiguos(inmediatos) como mano de obra directa, cuidado médico rapida y suspensién
de la ejecucion de labores (OIT, 2020).

En América Latina diariamente ocurren accidentes laborales y dolencias que
proceden de las labores donde que 6.300 individuos fallecen a la fecha en todo el
universo, esto causa dolencias(accidentes), significa 2.3 millones de sujetos mueren al
promediar el periodo(afio), la cultura de seguridad es un desafio para los proyectos de
obra en donde que el Concejo de Salud Ocupacional (CSO) expresa una secuencia de
mediciones pro de subestimar las cifras de eventualidades laborales, se trabajé campaias
formativas(educativas), normativa para regular y preparar(capacitar) a los subalterno asi
coma empleadores publicos y privados (Bueno, 2020).

A nivel nacional el Perd no es extrafio en esto contexto inseguro global, en el
periodo (mes ) de noviembre en el lapso del 2019 se investigaron 2744 informes de
accidentes de trabajo de un conjunto de 1625 compaiiias por lo que significa un
acrecentamiento de 15.7% en dependencia al periodo de noviembre del periodo pasado
lo cual es una depreciacién de 12.2% con relacion al periodo de octubre del 2019, donde
los accidentes de trabajo son las resultado de la tltima etapa de obras y de contextos que
no consideran las obligaciones y las normas determinadas, donde se considera el éxito de
una ventajosa gestion en seguridad, donde se demuestra en la depreciacién de los
accidentes e ocurrencias en el trabajo (Rafael et al., 2020).

La empresa Constructora Privada Consorcio Independencia, Provincia de
Chumbivilcas, Region Cusco se dedica a la construccion de instituciones educativas,
saneamiento, carreteras y otros de tiene como lema reducir la accidentabilidad, de
forma sostenible ya que no solo obedece a tener normas, operaciones, procedimientos,
procesos productivos, instalaciones de equipos, sino que también es necesario transformar
la cultura en términos de comportamiento ya que la accidentabilidad laboral trae
sufrimientos de familias que han perdido un ser querido. o trabajadores con lesiones
graves que han truncado su vida.

Ademas, a nivel legal el empresario tiene una serie de obligaciones que garantiza
la S.S.T. Los factores personales y factores de trabajo pueden afectar los costos indirectos
y directos como, dias de trabajo perdido, danos a equipos, perdida de servicios, tiempo
de actividad, quebrantado de representacion corporativa, desinterés de los que laboran.
En consecuencia, la organizacién segura tiene mejor y varios beneficios, aumenta la

productividad, competitividad, adquieren talento, ganan contratos, mayor satisfaccién
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entre los trabajadores, es por eso que deben considerar la visién humana al progreso de
una C.S. Los accidentes en la empresa Constructora Cmﬁcio Independencia estin
desencadenados por lo comportamientos inseguros como capacidad fisica, capacidad
mental, tension fisica fisiologica, tension mental y psicologica, desinterés en adquirir
conocimientos, desinterés de tener habilidad, desmotivacion , ingenieria inapropiada,
adquisiciones inadecuadas, reparacion inapropiado, herramientas y equipos
inapropiados, pautas de trabajo inapropiados, uso y desgaste excesivo y por tdltimo el
abuso o mal uso. Si laempresa Constructora Consorcio Independencia lograra una cultura
de seguridad permitiria en progreso de sus capacidades: como el liderazgo hace que el
trabajador dé ejemplo y que influyan en las emociones subordinadas, que cumplan con
sus objetivos y valores organizacionales, comunicacion, responsabilidad. aprendizaje,
compromiso y por ultimo confianza en las personas y los sistemas. teniendo asi en sintesis
de un buen clima de trabajo.

A partir de lo planteado la influencia de la cultura de seguridad en ocurrencias de
accidentes de la empresa Constructora, provincia de Chumbivilcas, region Cuscg— 2022,
es considerable establecer la informacién suficiente en temas y que se promuevalacultura
de seguridad y ocurrencia de accidentes y se elabore el registro de capacitaciones para su
ejecucion.

En funcion a la problematica planteada, se formula la investigacion, que responde
al siguiente problema genaal (En qué medida influye la cultura de seguridad en las
ocurrencias de accidentes en los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivilcas, Region Cusco — 20227 Asi también, se planteo los siguientes problemas
especificos: ;Cuil es el nivel de la cultura de seguridad y sus dimension de los
trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivileas, Regién Cﬁcn -
2022? ;Cudl es el nivel de ocurrencias de los accidentes y sus dimensiones de los
trabajadores de la empresa, Constructora , Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco —
2022?; De qué manca influyen los objetivos y valores organizacionales en las ocurrencias
de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivilcas, Region Cﬁco-ZO?.Z?;JDe qué manera influye el liderazgo en las
ocurrencias de accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivilcas, Region Cusco-20227 ;De qué manera influye la comunicacion en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la Constructora, Provincia de

Chumbivileas, Regién Cusco-20227 ;De qué manera influye la responsabilidad en las
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ocurrencias de los accidentes trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivilcas, Region CusctEOZZ'? iDe qué manera influye el aprendizaje en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilca Region Cusco-20227 ;De qué manera influye el compromiso en las
ocurrencias de los accidentes, los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivileas, Region Cusco-20227 ;De qué manera 'ﬂ’luye la confianza de las personas
y los sistemas en las ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa
éonstrucrora. Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022?;De qué manera inﬂuﬁ:
la cultura de seguridad en los factores de trabajo de las ocurrencias de los accidentes de
los trabajadores de la empresa, Sﬁnstructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-
20227 De qué manera influye la cultura de seguridad en los factores personales de las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Region Cusco-20227

El estudio se argumenta, desde un:ﬂaerceptiva visual metodologica esto debido a
que debe profundizarse las suposiciones de la cultura de seguridad y las ocurrencias de
accidentes esto puede contextualizarse para otras empresas constructoras y mismamente
dar recomendaciones con fundamento sélido. Asi mismo servird como antecedente parta
otras investigaciones.

Justificacion practica, el actual trabajo de investigacion se evidencia a partir desde
una perspectiva prictico que permite lograr los objetivos de estudio de qué mﬁu la
cultura de seguridad se relaciona inversa y significativamente en las ocurrencias de los
accidentes de la empresa constructora, provincia de Chumbivilcas, region Cusco-2022,
esto para proponer soluciones al problema que se estd planteando esto como vemos debe
ser los variables de estudio.

Justificacién metodolégica, el actual trabajo de investigacién se demuestra desde
un purﬁ) metodolégico ya que serd mas ficil de generar instrumentos de investigacion
coma la cultura de seguridad influye en la ocurrencia de accidentes, en la empresa
constructora y as{ caracterizar dichas variables.

Justificacién social, esto serd beneficiosos para la empresa constructora privada de
tal modo que fortalecera la cultura de seguridad y por ende mejorard la calidad de
profesional de los subalternos y asi desarrollard una adecuada prevencion en ocurrencias

de accidentes.
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El estudio enuncia ¢l objetivo general: Determinar en qué medida influye la cultura
de seguridad en las ocurrencias de los accidentes de los lrabajaﬁorcs de la empresa
Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco - 2022. Del mis modo, se
desarrollo en base a los objetivos especificos: Identificar el nivel de la cultura de
seguridad y sus dimensiones en los trabajaﬁrcs de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Regién Cusco - 2022.Identificar el nivel de ocurrencias de los
accidentes y sus dimensiones en los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Regién Cusco - 2022 Establecer de qué mane& influye los objetivos y
valores organizacionales en las ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la
empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusc&-ZOZZ.Establoccr de qué
manera influye el liderazgo en las ocurrencias de accidentes de los trabajadores de la
empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022. Establﬁer de
qué manera influye la comunicacién en las ocurrencias de los accidentes de los
trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-
2022. Estaﬂccer de qué manera influye la responsabilidad en las ocurrencias de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,
Region Cusco-2022£lstablecer de qué manera influye el aprendizaje en las ocurrencias
de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivilcas, Region Cusco-EZZ.Establcccr de qué forma influye el compromiso en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Region Cusco-2022. Establecer de qué manerbinfluye la confianza en
las personas y los sistemas en las ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la
empresa Constrgtora. Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022 Establecer de qué

manera infhye

accidentes de los trabajadores de la empresa Constructoa, Provincia de Chumbivilcas,

a cultura de seguridad en los factores de trabajo de las ocurrencias de los

Region Cusco-2022 Establecer de qué manera influye la cultura de seguridad en los
factores personales de las ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa
C()rlstruct()raﬁ‘mvincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.

En relacion a la pretension de la investigacion se ofrecid las hipdtesis, las cuales
coexistieron en los resultados. Como la hipotesis general se propuso: La cultﬁa de
seguridad influye inversa y significativamente en las ocurrencias de accidentes de los
trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-

2022 Como hipdtesis especifico se propuso: Los objetivos y valores organizacionales
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influye inversamente y significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los
trabajadores de la empresa Constrﬁtora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-
2022 .El liderazgo influye inversa y significativamente en la ocurrencia de accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbiélcas, Regién Cusco-
2022.La comunicacion influye inversa y significativamente de los accidentes de los
trabajadores de empresa, Provincia de Chumlﬁilcas, Region Cusco-2022. La
responsabilidad influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chua:iivilcas, Regidn Cusco-
2022. El aprendizaje influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia dcé:humbivilcas,
Regién Cusco-2022. El compromiso influye inversa y significativamente en la ocurrencia
de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora Provincia de
Chumbivilcas, Region Cusco-2022. La confianzaén las personas y los sistemas influye
inversa y significantemente en las ocurrencias de los accidentes de los trabg’adores de la
empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.La cultura de
segla@'dad influye inversa y significativamente en los factores de trabajo de las ocurrencias
de los accidentes de los trabajadoreé de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivileas, Region Cusco-2022. La cultura de seguridad in&lyc inversa y
significativamente en los factores de personales de las ocurrencias de los accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-
2022.

El estudio se rcspaldaéor las siguientes publicaciones antepuesto mancomunados
a las variables del clima de seguridad y ocurrencia de a&lentes. La revista de
investigacion de Argiiello (2017) tuvo un estudio de tipo de enfoque cuantitativo, no
experimental de corte transversal, alcance correlacional, se disefié la escala de actitud
con la escala de Likert. La fiabilidad con un alfa de coeficiente alfa de Cronbach
0.933 La seguridad se basa en 3 temas imprescindibles como sujeto , cargo y la
constitucion |, respecto al sujeto la credibilidad de los comportamientos se dividio en 4
decisorios como la personalidad , motivacién, aprendizaje y decisién en los riesgos
laborales que interceden desde el punto de vista conductual asi como la actitud,
conductas, apreciacion de riesgo y perspicacia de controles y nivel de satistaccion se
concluyé de los 100% de los trabajadores ,39.8% conoce el plan de capacitacién en la

organizacién con contenidos claves de prevencién de riesgo profesionales,98 2%
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especula la importancia de capacitaciones en contenidos de prevencién de riesgos
profesionales, el 99.1% conoce las normas de seguridad para ejecutar la tarea en
equipo44% afirmo haber tenido accidentes de trabajo, la actitud tiene relacion
significativa con el cargo que desempenan, con el nimero de capacitaciones, la prueba
de correlacion se asocia con el conocimiento y el plan de capacitaciones y las
versatilidades de cantidad de capacitaciones ejecutadasy la jerarquia de puesto.

En resumen, este trabajo aporta en esta tesis es que nos da entender que la empresa
constructora que lleva mds capacitaciones tiene la mayor perspectiva de que el empleado
de la empresa constructora entiende el plan de capacitacién y apalee a una actitud positiva

Por su parte ,Lavarello (2017) en su revista presento un muestreo no predispuesto
no probabilisticos, la escala aplicadas lograron buenos indicadores logrando un Alfa de
Cronbach desde 0.663 hasta 0.855. se tiene que la escala el clima de seguridad es
admitida con un alfa de Cronbach de 0.995 politica de prevencion con un Alfa de
Cronbach de(.754. incentivos al trabajador con un Alfa de Cronbach de 0.663 formacion
sobre riesgos laborales con un Alfa de Cronbach de 0.884,comunicacién en materia de
prevencién con un Alfa de Cronbach de 0.739.el cardcter de ladireccion ante la gestion
teniendo un Alfa de Cronbach de 0.845, compartimiento de la direccién con un Alfa de
Cronbach y participacion de la mano obra con un Alfa de Cronbach 0.694 .se concluye
que los sujetos que trabajan muestran un mayor grado de cultura de seguridad.

Este trabajo aporta en la tesis ya que la cultura de seguridad es una ruta en la
seguridad y salud en las empresas de construccion, donde se considera que es una materia
preventiva que realiza comportamientos seguros, donde se cumplen las normas, basado
en una politica preventiva que recoge principios y valores en tema de seguridad y salud

A partir de la posicion de Pariona & Matos (2021). Esta revista tiene como
propésito disminuir los actos subestanderes que se cometen por los trabajadores
metodologia revision holistica donde se concluye que lo primero se debe capacitar e
instruir para identificar los actos inseguros, segundo una vez identificado se debe
conversar con el trabajador tercero nos menciona se pueden contratar observadores
externos, cuarto aplicar encuestas antes del programa esto ayuda a ver la conciencia en
los riesgos, quinto aplicar la retroalimentacion en tiempo real. Esto ayuda tomar medidas
inmediatas para evitar cualquier condicion. Se concluyd que la SBC es una destreza
anticipada que se emplea en la minimizacién de accidentes profesionales y dificultades

de la salud ocupacional.
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El este trabajo aporta al trabajo ya que existe una mejoria significativa en los
comportamientos de los trabajadores esto debido a las capacitaciones continuas, el
compromiso a la meta, lacomunicacién efectiva de saber comprender y esto va a generar
la confianza

Rojas & Tinoco (2019). Esta revista se basa en la influencia de comportamiento
que posee un vinculo con la seguridad de los sujetos, refiere que es conveniente disefar
un herramienta adecuado para apreciar el clima de seguridad. Presenta método
cuantitativo, prospectivo, transversal, descriptiva y explicativa, en sus resultados se
obtuvo que la cultura de seguridad ensefio una reciprocidad de Pearson de 0.915 en la
dimensién de liderazgo, la cultura de seguridad y la comunicacién ostento un coeficiente
de r de Pearson de 0.944, cultura de seguridad y participacién ostento un coeficiente de r
de Pearson de 0.945, el clima de seguridad y aprendizaje ostento un coeficiente de r de
Pearson de 0.870. se concluye que el comportamiento tiene relacion con el clima de
seguridad y la participacidn, conducta, perspicacia de los riesgos, liderazgo, percepcion,
proceso de la comunicacion

Ademis, el estudio se tiene en cuenta que la estimacion el clima de seguridad y los
constituyentes inciden teniendo asi una correlacion alta, lo que permite obtener
informacién sobre otras experiencias aplicables a nuestra realidad.

Por su parte, Atencio Pcra&,(ZOl‘))cn su tesis de modo que tiene como propdsito
comprobar de qué modo la GSS ocupacional se vincula con el grado de accidentabilidad
de la compania JOHESA S.A.C. presento un tipo de estudio basico, con disefio no
experimental, poblacién la totalidad de mano de obra de la entidad, se aplico el
cuestionario donde se concluye que la gestion de seguridad de los trabajadores es
regularmente eficiente en un 70.7% y dentro de sus dimensiones se tiene 71.5% que la
planificacién es regularmente eficiente con un 71.5%, en diagnéstico de participacion el
59% de los participante califican regularmente eficiente, cumplimiento de principios con
un 56.1% califican regularmente eficiente, determinacién en los peligros y revisién de
los riesgos con un 602% manifiestan que es regularmente eficiente, el indice de
accidentabilidad asumen regular la accidentabilidad en un 76.4 % de .los trabajadores
,en su correlacion de Rho de Spearman seguridad y grado de accidentabilidad de 0.837
y la correlacion de formacion humanistica y responsabilidad social es 00.573, planificacion

y nivel de accidentabilidad con 0.822 de rho de Spearman, organizacion y nivel de
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accidentabilidad con0.880 de Rho de Spearman, control y nivel de accidentabilidad con
un 0.848 de Rho Spearman, por lo que se dice existe la que relacion ambos variables .

Ahora, este estudio aporta al trabajo ya que las constructoras publicas y privadas
tiene la obligacion de contribuir a sostener el valor holistico y asi prevenir los riesgos
tomando conciencia asi en temas de seguridad lo cual tiene que estar ligado con
ambientes adecuados.

Del mismo modo ,Minauro La Torre (2017).su tesis tiene como designio establecer
la cultura de seguridad en la ocupacién de la fuerza trabajadora habiendo un disefio con
corte transversal, con estudio de relacién causal. donde se concluye que el clima se
seguridad mancomuna con la fuerza laboral exterioriza ¢l clima laboral y considera que
es deleznable, lo cual conlleva al aumento de actuaciones dudosas e impedimentos de la
seguridad, el clima de seguridad atafie evidentemente con la ocupacion en seguridad, lo
que implica que los accidentes traen como consecuencia la disminucion de productividad
y garantia, el habilidad de seguridad se asocia positivamente la ocupacion laboral
donde se dice que existe una relacion directa .

En resumen, el aporte deﬁte trabajo en términos de clima de seguridad se establece
el compromiso ajustado en la seguridad, donde el compromiso de los trabajadores
aumente su conciencia en seguridad personal, el menoscabo de seguridad causa precio
directo o indirectos que se da en los incidentes. por lo tanto, decimos el compromiso
mutuo genera buenas acciones a favor del trabajador constructor

Por su parte, Bc la Cruz Paz (2019) coadyuvo en sus tesis teniendo como
intension determinar la cultura de seguridad en el @mbito del proceso de produccion su
metodologia es aplicada no experimelﬁ disefio transversal donde se concluye que el
cimiento es equiparar el acatamiento de las normas legales relacionado al seguridad
salud en el trabajo se encuentra en el nivel bajo este debido a que los tltimos 6 meses
no se labord, se menciona que el 97% de los accidente de labor trae incumbencia en la
salud,44% de los accidentes de la mano de obra se dice que no estin fuera de peligro
con las medidas de resguardo, el 47% de accidentes de los trabajadores mencionan que
la causa es la responsabilidad, 34% de los accidentes se menciona que es responsabilidad
de todos, el 27% refiere que la causa del accidentes es por falta de senalizacion, el 17%
no dispone de herramientas correctas, 10% no acreditar con procedimientos de labor,17%

no emplear EPP

22




También, una forma de aporta ya que el clima de seguridad corresponde a todas las
empresas y la gerencia debe dar mucha prioridad de la misma forma, de la mano obrera
se valora el conocimiento llevado de la mano la confianza, la reciprocidad de sentires y
habilidades.

Desde la perspectiva Galdo Mﬁncz (2019). Su tesis tiene como objetivo si
coexiste dependencia significativa de la seguridad en el comportamiento y seguridad
preventiva en las personas en el sector civil de la empresa Baren presento una
investigacién descriptivo correlativo, disefio no experimental,, corte transaccional muestra
con 40 trabajadoresdonde se concluye que el obrero conserva su sitio ordenado y limpio
con una condicién segura de 73% la fuerza la laboral manicbra las maquinas como lo
exhortado con una condicién segura de 90%.la mano de obra se desplaza prosiguiendo
las ruta de ingreso con una condicion segura de 90%, la mano trabajadora conoce la
tecnologia y procedimientos de la obra con un condicion segura de 95% la fuerza
laboral distingue los riesgos y peligros en su drea de desenvolvimiento teniendo como
intension  de suprimir los riesgos corregibles y minimizar lo ineludible con una
condicién segura de 93%, la fuerza laboral cuenta con registro de documentos de
seguridad con una condicién segura deéﬁ)%, la clase trabajadora demuestra
comportamiento rectificado, hacia la politica de seguridad de la organizacion con una
condicion segura de 95%, de la fuerza laboral se sabe y emplea las normas de seguridad
en laempresa con una naturaleza segura de 93%

También, del mismo modo en este trabajo aporta con hechos notorios que cada
empresa es un mundo que cada comportamiento seguro y comportamiento inseguro trag
cambios sustanciales o siniéstrales por ende el trabajador debe estar en constante
aprendizaje constante y permanente.

Por su parte, Cardenas Casqui (2019). Con sus tesis que posee como propdésito de
precisar si tiene vinculo entre clima de seguridad y la ocurrencias de accidentes. Dentro
de su metodologia presenta un enfoque cuantitativa, tipo aplicada nivel descriptivo y
correlacional , su instrumento cuestionario se concluye 7807% de los trabajadores
destina una economia con el fin de sostener y aumentar el rango de cultura de seguridad
en las diversas entrevista hechas,85.19% estan encomendados en actividades como la
reflexion en la seguridad de las labores, 70.3% de la fuerza laboral esta comprometida
con la seguridad de todos ,77.78% de los trabajadores hace tareas para aumentar el valor

de cultura de seguridad ,75.93% de la fuerza laboral estin comprometidos con el
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adiestramiento de los reglamentos de seguridad .79.63% de los trabajadores estdn
comprometidos a cumplir con toda la normativa vigente, 7222% de los trabajadores
menciona que capacita a sus colaboradores ,68.5%de los trabajadores ayudan a
identificar los riesgos,85.19% de lo ellos efectiian simulacros para amaestrar al mano de
obra a como proceder respecto a un seceso fortuito. En donde la cultura de seguridad se
vincula con los accidentes con un Chi cuadrada de 4.63 y se acepta la hipdtesis.

Este trabajo al trabajo de tesis donde los empleados son un poco reacios a las
recomendaciones de cultura de seguridad que se les brinda en forma diaria.

Huamani Meza & Maurate Hid%o ( 2019). Con su trabajo de tesis, posee como
finalidad de precisar la repercusién de la clima de seguridad en la prevencion de
accidentes de la clase trabajadora , su investigacion es aplicada . teniendo un nivel
explicativo, su disefio pre experimental, muestra censal, donde el cuestionario concluye
que el personal presenta un nivel regular en prevencion de accidentes con un 96.7%.en
factores personales los trabajadores presentaron un nivel regular con 96.7% en factores
de trabajo la mano de obra presentan una calificacion regular al 100%,en capacidad fisica
la mano de obra presentan una calificaciéon bueno 93.3% capacidad mental de la mano
de obra presento una calificacion regular de 83.3%,tension fisica y fisioldgica de la
mano de obra presento una calificacion regular con 60.% tension psicoldgica de la
mano de obra presento una calificacién regular de 76.7% falta de conocimiento de los
trabajadores presento una calificacion regular con un 73.3%, falta de habilidad de la
mano de obra presento una calificacion regular con un 73.3% maotivacion incorrecta que
presentaron la mano de obra con una calificacion regular 100%, liderazgo que presento
la mano de obra una calificacién regular con un 73.3%, ingenieria inadecuada que
presento la mano de obra una calificacién regular con 90%, adquisicién inadecuada la
mano de obra presentaron una calificacién regular de 73.3%, mantenimiento inadecuado
de la fuerza laboral presentaron una calificacion regular de 46.7% las herramientas y
equipos inadecuados que presentaron la mano de obra tiene una calificacion regular
de 83.3%, estdndares de trabajo inadecuado la mano de obra presentan una calificacion
regular de 80.0% , el uso y desgaste excesivo la mano de obra presentaron una
calificacion regular de 73.3%, abuso o mal uso de la fuerza laboral presentaron una
calificacion regular de 70.%,su clima de seguridad se vincula persuasivamente en la
prevencion de accidentes con un tc -8.458 y una significancia de 0.00, su clima de

seguridad influye considerablemente en los factores personales con un tc -5.312 y una
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significancia 0.00, su clima de seguridad si influye considerablemente en los factores de

trabajo con un tc de -5.049 y una significancia de 0.00 en clima de seguridad , en
prevencion de accidentes tuvo un 96.7% par lo cual mejora en prevencion de accidentes,
por ende se consideran herramientas basicas y muy tiles ya que va fortalecer en la
sociedad un valor y va a salvaguardar a los trabajadores dentro de la empresa

Del mismo modo, Bombilla Cueva y Carpio Huartado (2018). Este trabajo de tesis
tiene como objetivo ver la frecuencia de accidentes, la severidad de los accidentes, poder
saber si el trabajador conoce la cultura de seguridad su aplicacién fue aplicando el
cuestionario, charlas, capacitacién y se entregd material diddctico se concluye que
disminuyeron la cantidad de accidentes en las obras civiles, se clasifico la severidad de
los accidentes, les ayudo a los trabajadores a tener una mejor percepeion en cuanto al
clima laboral de la empresa por lo cual se evité muchos accidentes

Ahora, este estudio apoya al trabajo de investigacion ya que nos da a conocer que
todas las obras civiles que estin dirigidos por los contratantes deben estar concientizado
con losriesgos y peligros que se da en una obra por lo cual debe dar un saldo a la seguridad
de los trabajadores y de esa forma prevenir a tiempo dichos accidentes

Rimachi Chupillon (2020).su tesis tiene como intensién vincular a través del
adiestramiento en SST y los accidentes laborales, su estudio no experimental de disefio
descriptivo correlacional se concluye que el estado de adiestramiento en seguridad y salud
en laobra es495% y se encuentra como un nivel alto y dentro de sus dimensiones del
adiestramiento. se tiene el 60% en adiestramientos de procesos y procedimientos
constructivos, en el adiestramiento de SSST es precisar los elementos de proteccion
personal .elementos de proteccion colectivas y barrera de seguridad y en temas de peligro
y aspectos ambientales en la construccién con un 562%, el nivel de accidentes
profesionales en trabajos publicos se encuentra en el nivel intermedio con un 49.5%,
se vincula a través del adiestramiento en SST y losaccidentes conun Rho de Spearman
0.055 por lo cual no existe la relacién

De hecho, el estudio aporta en esta tesis, porque establece la capacitaciéon no
siempre influye en los accidentes profesionales en labores puiblicas, por lo cual se debe
conocer los aspectos relacionados al trabajo de investigacion.

Respecto a las teorias que respaldan la cultura de seguridad segiin Portela refiere
que es una manera como se percibe valora y prioriza la cultura seguridad en una

organizacién es la forma como se comportan lolos socios de una corporacién cuando
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nadie los estd mirando y otros autores la definen como la que representa las reglas no
escritas es decir como funcionan realmente las cosas en una organizacion. Adoptar una
metodologia correcta para el cambio cultural que nos permita evolucionar no solamente
las practicas sino también la manera de pensar de la organizacion. Abarca las actitudes y
valores de un ser y una corporacién encuanto a apariencias concemientes a la seguridad
, de modo que da a deducir como el comportamiento habitual que necesitan seguir la
persona que labora Respecto al tema principal se dice es la suma de caracteristicas y
actitudes esto ya sea en forma propia o aglomerada, y es una medida importante para
evitar accidentes y esto va acompaiiado de dedicacién permanente, cuidado constante,
verificacion redundante, perfeccionamiento continuo y asi obtener practicas seguras.
Refiere que el clima de seguridad es un acoplamiento de compromisos y disposicion ya
sea de forma individual u organizacional que estdn relacionado con la seguridad (Portela,
2014).

Ademas, tenemos aspectos de la cultura de seguridad acorde a Newstrom (2011)
Liderazgo, en seguridad es un hombre o una mujer a menudo desempeiia el papel de jefe
de equipo en primera linea sobre el terreno sabe poner la seguridad por delante de otros
intereses para salvaguardar a la mano de obra de las instalaciones ,de los pobladores, el
medio ambiente es desplegar el liderazgo en seguridad en distintas direcciones para
empezar a través del modo de comportarse un lider actia sobre ¢l terreno y adopta
comportamientos adecuados en términos de seguridad el respeto por las normas y el
comportamiento ,el lider también sabe promover el intercambio aunque una norma sea
importante puede discutirse 0 mejor atin desarrollarse a partir del didlogo ya que cada
situacion de trabajo y empresa presenta sus particularidades como los lideres en seguridad
establecen la linea a seguir construyen con sus equipos una visién compartida de la
seguridad como composicién entre diversas voces y cuanto mds participen los
colaboradores operadores gerentes su direccidn general en mayor medida serd la cultura
de seguridad

Comunicacion, se enlaza con la cultura y estos a la vez con modos de vida que
tiene la gente de manera que se vuelve como costumbre, se suma los actos humanas en
el ambito de la colectividad y se sostienen que a lo largo del tiempo se divulgan de
generacion a generacion para asi comprende medidas de confraternizacion con normas
culturales asi como creencias, conocimientos y opiniones la comunicacién permite que se

transmite la cultura y que necesita de la cultura para ser divulgada asi como un emisor
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envia un mensaje a un receptor si el emisor es la persona que emita que genera el mensaje
bueno, el mensaje es aquello que estd envia el contenido y el receptor es quien lo recibe
quién lo escucha quien lo lee ,quién lo ve. Promover el intercambio de datos, informacién
e ideas dentro de una empresa promueve la innovacion es decir minimiza los obstaculos
a los cambios incrementa una productividad debido a que se estimula un lugar de
cordialidad e incrementa las relaciones entre el contratante y el personal que labora.

Objetivo y valores, los objetivos deben ser claros en cualquier empresa
considerado los diferentes dmbitos, relacionadas con la fuerza laboral, en el area de
trabajo y primordialmente con la normativa de SST , que estd asentado en clima de
seguridad con los que laboran, se mencién que los valores son esencial para superar los
aspectos formales apoyan a minimizar la accidentalidad . por lo cual la cultura de
seguridad buena se limita a situaciones y factores :La primera es la de establecer la
seguridad como una posesion flotable de una institucién en su totalidad y que debe ser
inconfundible con unas caracteristicas generales, se limita a conformar a un contexto
puntual, donde los accidentes saben que no pueden ser repetitivas en la mayoria de los
sistemas. La segunda la actuacion preventiva obedece tnicamente al registro de
accidentes y esto puede causar a las instituciones que al no tener accidentes no realicen
acciones preventivas trayendo como consecuencia autocomplacencia que dificultaria en
el desarrollo preventivo.

Responsabilidad. Esta es la forma de afrontar cualquier situacion que lo requiera.
esta respuesta se relacion con situaciones desagradables , la cualidad de la
responsabilidad es un pregunta negativa y se relaciona con el castigo o sancion , sin
embargo , la responsabilidad implica la capacidad de dirigir y gestionar ciertos procesos
y por lo tanto es un concepto con connotaciones positivas ,las personas son capaces de
tomar decisiones sistemdticas y rigurosas siempre que estén respaldados porla institucién
através de capacitaciones e instrucciones claras ,las personas tienden a actuar de manera
mas o menos predecible , aunque a veces la tendencia a no actuar es mas fuerte ,
especialmente cuando existe una necesidad productiva que podria conducir al
incumplimiento.

Aprendizaje. Es un proceso crucial que requiere un enfoque diferente para mejorar
su eficacia. Para las instituciones el aprendizaje es la incorporacion de conocimientos y
experiencias esto en la prictica darfa, por lo que es imperativo contar con herramientas y

procesos para el aprendizaje institucional para permitir el aprendizaje mas efectivo, se
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deben romper limites institucionales y se debe facilitar el aprendizaje entre empresa,
incluso con subcontratistas y proveedores. En muchos casos son las limitaciones del
entorno de trabajo (compartir y aprende).

Compromiso, el compromiso tiene tres formas cordiales es un estado humanitario
verdadero en que los individuos quiere superarse y estan cémodos en la institucién, el
compromiso normativo es una disposicion de seguir en el drea de trabajo debido a la
cultura o familia muy energético que los inspira a hacerlos. El compromiso provoca a los
individuos a permanecer, debido a grandes transformaciones que tiene el lugar de trabajo
que son el tiempo y esfuerzo. Se refiere a una promesa mutua entre la industria
constructora y todas las personas que integran parte de ella. Se trata de un fenémeno
individual y esto depende de la intencionalidad del individuo en identificarse con la
empresa constructora, donde resalta un componente afectivo que funciona como motivo
que se trata de una percepcion de equidad.

Confianza en personas y los sistemas. Cuando demostramos honradez, integridad,
apertura y disposicién permite a los érganos del conjunto practiquen influencia, por lo
cual la confidencia ganada al ofrecer aprobaciones usuales, desempeiiar los ofrecimientos
exponiendo ganancia, portarse de forma responsable y compartir conocimientos de modo
acertado. Menciona que es el resultado la de secuencia de comportamiento de la otra
persona. Es un estado emocional que se da, en ocurrencias  de una respuesta
manifestdndose con una conducta en un tiempo prolongado, es un estado emocional
propio de cada persona basada en una experiencia, el termino de confianza no solo tiene
una relacion positiva también puede referir a una connotacion negativa. En un cargo
existe una serie de comportamientos esto relacionados en planificar, dirigir, resolver
problemas, tomar decisiones entre otras es por eso que en una industria constructora que
invierte gran cantidad de recurso y tiempo yase en comunicar y educar a sus trabajadores
esto en temas de misién, visidn, valores, procedimientos y reglamentos se veri como
confiable cuando lo emplean en forma practica donde los hacen mas consistentes.

Asi también tenemos precedentes del cima de seguridad, tener modelos de
organizacién con plena seguridad de salud en el trabajo es tener conductas de riesgo
aceptable y estilos de vida que van a ser costumbres y no van a estar basadas en la
importancia de lanorma, el modelo de organizacion va a basarse en las creencias, valores
y actitudes o pricticas, que va a tener cada gerente o jefe de drea esto va a ir variando

dependiendo de la persona (Seguridad, 2022, y Segurite, 2017).
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Los modelos basados en la conducta ,la organizacion considera de que el riesgo
cero no es aceptable o no es posible por lo tanto lo que va a adoptar ciertos pardimetros o
ciertos niveles en los cuales este riesgo es natural o es aceptable y se van a estar moviendo
en torno a esto y en base al estilo de vida, que la pluralidad de cultural de la fuerza laboral
de la organizacion va a jugar un papel determinante para poder hacer frente a diferentes
problemas o diferentes inconvenientes que tenemos con la cultura de seguridad que hace
una forma patolégica burocritica o de manera que genera los elementos claves de la
cultura de seguridad teniendo el compromiso , va a ser o va a partir de la gerencia porque
ellos son los que van a disponer de los recursos y van a administrar el tiempo y la
seguridad, la siguiente es la comunicacion, el modo de la frecuencia y los métodos de
informacion y de cambio de ideas con los colaboradores o con las diferentes partes de la
organizacion van a tener un sentido de seguridad o van a buscar o involucrar a todas las
partes puesto que estos van a sentir que estdn siendo incluidos en las actividades de
seguridad competencia en cuanto a cantidad, calidad y frecuencia de capacitacion
percepcidn del riesgo la visidn precisa y compartida del riesgo es determinante para que
cada drea pueda manejar los mismos criterios de evaluacién (Seguridad 2022,y Segurite
2017).

Modelo de cultura de prevencién, el modelo de Cox coloca en su centro a la
institucién y subraya los factores institucionales como por ejemplo el liderazgo este
modelo va a permitir identificar factores institucionales sobre los que hay que poner
significativo énfasis para poder optimizar la cultura organizacional luego tenemos el
modelo de Donald en el cual plantea que el trabajador o el colaborador tiene expectativas
se va a argumentar que el colaborador desarrolla esperanzas respecto a lo que se solicita
en la organizacién entonces estos estos argumentos van a ser fundamentales para la
interpretacion de las reglas o de normas lo siguiente es el modelo de Bandura Gol y Eric
Cooper bien Geller propone una cultura global de seguridad en ¢l cual busca una triada
entre quienes entre los individuos el entorno ambiental donde esta persona se estd
desplegando y la gufa que va a ser respuesta a los incitaciones que el participante recibe
precisamente en ese lugar.

El modelo Bandura que se ha acomodado para mostrar conceptos de cultura de
seguridad que contienen 3 componentes o van a abarcar partes psicoldgicos intangibles

y actuaciones crecientes vinculadas con la seguridad y particularidades cualidades
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visibles Cooper por otro lado lo que va a hacer es desarrollar una teorfa cognitiva social
no principalmente Bandura va a intentar sefialar un modelo que faculte calcular y
examinar la culra de seguridad el modelo de Green Esther Green Stick y Berman
implanta que una cultura en las entidades influye o esta influido por una variedad de
términos ordenados para mejorar la cultura de prevencion teniendo como intencién de
optimizar , es muy indispensable el uso de recursos en campafias y medios de
comunicacién ya que modifica a la cultura, para una conducta que va examinar medidas
de informacién difundidas y por otro lado es vital el soporte psicoldgico y la ensefianza,
esto en pequefios conjuntos, para las charlas de seguridad y las capacitaciones que van a
estar planificadas en nuestro plan anual de seguridad y capacitacion que reformara las
actitudes que consiste en el ejercicio de seguridad y salud en el trabajo. La
retroalimentacion que se recibe por parte por parte de los colaboradores modifican su
estructura que esto va a obedecer mas al tema tecnologico, cuando de repente se incluye
una nueva tecnologia o ciertas partes de la planta pueden ser modernizadas y esto va a
traer consigo una nueva y serie de riesgos hien para la reduccidn de la tasa de lesiones es
importante poner mayor atencién en los siguientes aspectos primero compromiso de la
gerencia porque va a ser quienes lideran luego tenemos reclutamiento de personal esto no
debe de llevar a discriminar a una u otra persona pero lo que si necesitamos es establecer
un perfil que debe reunir el colaborador para poder desarrollar las actividades sea en
experiencia se ha desarrollado ciertas habilidades que le van a permitir actuar de una
manera mas auténoma tomar decisiones ante ciertas situaciones de una manera mds
centrada en los procedimientos o bajo lo cual ha sido este entrenado si la va actuar tal
vez con mas cautela siempre se ha establecido bien cuédles van a ser sus funciones y cuil
es el perfil que tiene que reunir en capacitaciones y ser consecuentes en las habilidades
de la organizacién y por encima de las acciones que va a florecer, el colaborador por otro
lado la participacién nosotros tenemos que incorporar al colaborador dentro de todas las
actividades que desarrollamos de esta manera donde va sentir ser apreciado valorado y
sobre todo al estar en esta situacion €l va a involucrarse més con el tema de seguridad y
va también a motivar a sus compafieros pues ellos estdn formando parte de algo mds
grande si siguiente es los premios nosotros vamos a movernos el base a motivaciones sea
mofivacion intrinseca o motivacion extrinseca pero los premios pueden formar un
incentivo pero también si no son bien gestionados pueden traer por otro lado el fracaso
del SSST. (E. N. Seguridad, 2022, Segurite, 2017)
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La comunicacion y retroalimentacién es muy valioso para crear una cultura de
seguridad pues nuestros colaboradores, tienen sus vivencias propias tienen su experiencia
de escucha y tomar sus experiencias para poder enriquecer y fortalecer nuestro SGSST y
medios para el perfeccionamiento de la cultura de prevencion .el marketing es un
instrumento significativo para la gestion de riesgos pues nos va a ayudar en la promocion
del SGSST que pone énfasis de forma sucesiva medidas, primero es el juicio proactivo
con foco a la prevencién y la planeacion el pensamiento divergente pues mediante la
ideas nos puede ayudar a incitar a las personas a explorar variedad de respuestas esto
tomando en cuenta todas las vivencias y experiencias de nuestros diferentes colaboradores
el pensamiento judicial que es practicamente ser practico no iba a estar enfocado en
generar soluciones a los problemas de seguridad , en el drea de trabajo y aplicando
herramientas que pueden conseguir objetivos como por ejemplo el progreso del clima de
seguridad. en administracion de riesgos y el mejoramiento del rendimiento global e
materia de SST para minimizar los accidentes o disminuir el tiempo perdido por horas no
trabajadas debido a los accidentes presentados.(E. N. Seguridad, 2022, Segurite, 2017)

Ley 20783 SST (Ministerio de trabajo, 2011) Que fue publicado en el afio 2011
donde refiere que las empresas deben contar con un SG en materia de SST, donde debera
obedecer a la normativa del Perd y estd fundamentada por nueve principios:

Principio de prevencién donde el contratante debe avalar el drea de labor, el drea y
circunstancias que proleja la existencia, salud vy la prosperidad esto compete a uqueéus
individuos que se hallan dentro de las infraestructuras o presten servicio. (Ley
N°29783 ey de SST,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR vy
variaciones.2021.)

Principio de responsabilidad, el contratante debe tener en cuenta las acciones
legales y econémicas, en el momento que el trabajador pudierﬁ;ufrir un accidente o
tenga una enfermedad esto implicando en el performance. (Ley N°20783 Ley de
SST aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones, 2021 .)

Principio de cooperacion, es aqui donde que el gobierno, los empleados, la mano
de obra e instauraciones sindicales deben asegurar dispositivos que sancionen como su
mismo nombre dic&que es la cooperacion y coordinacion “permanente esto basado en
términos de SST. (Ley N°29783,Ley de SST,aprobado por el Decreto SupremoN°006-
2012-TR y sus variaciones,2021.)
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Principio de informacidn y capacitacion, donde los contratantes deben dar de fo
oportuna y rdpida la informacién y capacitacion preventiva a sus personales. (Ley
N°29783Ley de SST ,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus
variaciones,2021.

Principio de gestion integﬁ\l. aqui el contratante corresponde entablar e integrar la
GS en las organizaciones. (Ley N°20783 ey de SSTaprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021 )

Principio atencién integral de la salud, si los de mano de obra sufrieran accidente
de labor o padecimiento ocupacional p&qcc derecho al beneficio de servicio de salud hasta
su mejoria o reinsercion profesional. (Ley N°29783,Ley de SST ;aprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones ,2021.)

Principio de consulta y participacion, donde que el gobierno tiene la funciones de
producir la aclaracion e intervencign a la fuerza laboral mas representativos de las
organizaciones en temas de SST. (Ley N°29783 Ley de SST.aprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021.)

Principio de primacia de la realidad, esto se caracteriza por la trasmision a la
prictica donde que existe la discrepancia basada en registro, a situaciones de
circunstarﬁias. Las indistintas representantes que deben amparar por lo que se comprucba cl
contexto. (Ley N°29783 Ley de SST,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y
sus variaciones,2021.)

Principio de proteccion, Tiene como funcion representar el derecho de las personas
que laboran, donde que el estado y los contratantes deben dar un buen condicion de
trabajo, seadigno y garantice unnivel de existencia sano o bienestar.(Ley N°29783 Ley
de SST,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021.)

Ar%llo.l objetivo Ley N° 20783 Aqui la ley SST tiene como propdésito de dar a
conocer una cultura preventiva de riesgos laborales en el estado. Por ello tiene la
obligacién de la prevencién de la mano de obra y sus instituciones asociados que,
mediante la comunicacion social, cuidan, v'ﬁilan y fomentan para la divulgacion y
cumplimento del reglamento en estos temas. (Ley N°29783,Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones, 2021 .)

Art. 4 objetivo de la politica nacional de SST gl gobierno aclara con entidades
relevantes de contratantes y de los individuos que laboran tienen el compromiso de

expresar en experiencia y reexaminar habitualmente un régimen nacional de SST y apele
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coma un logro aconsejar los accidentes y los dafios en ¢l bienestar de la persona que
sufren en el trabajo o se den durante la jornada laboral, teniendo como cumposluraac:n
el cual es sensato y posible, las procedencias de los riesgos propios al drea de labor. (Ley
N°29783ley de SST.,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus
variaciones.2021.)

Art. 6 responsabilidad con la politica nacional de SST, es débito efectuar con las
ocupaciones y compromisos referido al contenido de SST ya sea de jerarquias estatales,
de los contratant de los trabadores teniendo de manera suplementaria las
responsabilidades. (Ley N°29783 Ley de SST.aprobado por el Decreto SupremoN°006-
2012-TR y sus variaciones.2021.)

Art. 18 principios del SGSST, Afirmar una responsabilidad perceptible entre el
contratante en la salud y seguridad con la mano de obra que trabajan. Alcanza unarelacion
entre lo que se proyecta y para lo que se hace. Encamina a la perfeccion constante de una
sistemdtica que lo respalde. Perfecciona en confiar en uno mismo, trabaja en grupo esto
con el fin de estimular la cooperacidn con las personas que trabajan. Desarrollar la cultura
de prevencion de los riesgos profesionales lo cual es absoluto donde que la institucién
maneje los conocimientos de prevencién y proactiva, efectuando el comportamiento
seguro. Instituir oportunidades para una buena empatia del contratante hacia el personal
que labora o reciprocamente. Afirmar la presencia de vias de retroinformacidén desde las
personas que laboran al contratante en contenidos de SST. Tener dispositivos de
reconocimiento al individuo que mas se desenvuelve en el perfeccionamiento de la SS
laboral. Valorar los principios de riesgos que perjudican en el bienestar de la persona, del
contratante. Valorar y considerar la colaboracién de las instituciones agrupados en temas
sobre la SST. ﬁy N°209783 Ley de SST aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-
TR y sus variaciones 2021 .)

Articulo 26 Liderazgo del SGSST, es responsable del contratante del cual toma el
liderazgo y compromiso de estas diligencias en la institucién. El contratante encarga las
ocupaciones y el poderio del individuo a cargo del progreso, cumplimiento ,del éxito
del SGSST, quien da a conocer los avances de sus ejercicios del empleador competente
€s0 no significa que quita su obligacion de prevencion y de ser el caso de reparacion
.Sin causarle daio en el liderazgo y de responsabilidades que ley determina a los

contratantes realizar convenciones de transferencia de servicios terciadores,
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reglamentados ar el codigo civil para la gestion .que esta puesta en marcha, seguimiento
y la obediencia de las mandatos legales y reglamentarias sobre la SST.

Articulo 51. Reparto de tareas y capacidad, el contratante cree que las capacidades
individuales, a los entendidos y del género de los que laboran en materia de la SST son
consideradas en el preciso instante que van a ocupar un puesto

Articulo 54 Inquisicion acerca del empleo, el contratante informa a los individuos
que laboran, de modo que llegue la indagacién de los estudios en forma precisa del drea
de trabajo y del oficio que cumplen y de la mano tiene que tener saber las dimensiones de
resguardo y prevencion ajustables a similares riesgos.

Art.72. Interaccién con el revisor de trabajo, completamente el individuo que labora
sostiene el derecho de expresarse desenvueltamente con el revisor de trabajo, aunque no
se encuentre el contratante

Art. 79 obligaciones del trabajador, hacer caso a las normativas, reglamentos y
ensefianzas de las presentaciones de SST. Utilizar de forma conveniente aquellos
herramientas o materiales que se da uso en la ocupacion, los elementos de proteccién
individual o grupal siempre que hayan sido aut(ﬁ'zadas sobre su uso. No maniobrar los
equipos o material que no han sido autorizados. (Ley N°29783.Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus
modificatorias,2021.)

La otra variable tenemos es la ocurrencia de accidentes que se enmarcan desde una
perspectiva de seguridad y alude que los accidentes de trabajo se dan por factores
humanos y factores de trabajo yaque un ambiente de inseguridad fisica, sifuacion
de malestar personal, un drea de labor inapropiada puede conllevar a un accidente. Ya
que hoy en dia se da favoritismo a una herramienta (maquina), al tiempo y el movimiento
registrando logros sin tener en cuenta al individuo. (Segurtasun & Erakundea, 2005)

El modelo causal de perdida, es un sobresaliente tipo de inquisicién de accidentes,
es hallar la procedencia de la raiz que induce el accidente y no incurrir en similares
distracciones para asi impedir nuevos accidentes de la misma caracteristica el modelo
causal es tradicional presenciar como un dominé de cinco trozos igualmente en algunas
partes se conoce como el método los cinco porque se produce un efecto dominé valga la
redundancia que representa esto que la inapropiado de control que es la principal ficha
que reside a lado siniestro que genera una causa principal(basica) que estimula una causa

inmediata y esta aviva a su vez un incidente y enseguida provoca la pérdida | el
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diagnostico se hace detras para delante es decir se parte por la pérdida que puede ser
cualquier deterioro al bienestar de la persona trabajador o de una persona en general
hasta llegar al problema de control primero partamos por la pérdida la refiriendo al
deterioro a la salud de individuos ya vale decir la muerte que es lo mds grave enseguida
viene el incidente o accidente que en base es el aproximacién del individuo con la
nacimiento de peligro (Segurtasun & Erakundea, 2005).

Las dimensiones de ocurrencia de accidentes de acuerdo a Segurtasun & Erakundea
(2005) asi tenemos dos factores asi como los factores personales, esel producto realizado
por la persona, donde que al sujeto se le explota como a una herramienta, explotando al
maximo sus fuerzas sin imaginar que es ser humano y raciocinio. La institucién cientifica
del trabajo lo evalda el rendimiento de la labor evaluando sus tiempos. El factor personal
lo forman los actos peligrosos o circunstancias inherentes al individuo: desconoce el tema,
temperamento, deficiencia fisica y mental. Las cuales se basan: Capacidad fisica (altura,
peso, fuerza, deficiencia visual, deficiencia auditiva, y etc.). Capacidad mental
(temblores, fobias, disturbios emocionales, enfermedad mental y etc.). Tension fisica
fisiol6gica (padecimientos, cansancio por carga laboral, fatiga y etc.). Tensién mental y
psicolégica  (Sobrecarga emocional, rutina, monotonia y etc.). Inadecuado
conocimiento.(experiencia, orientacién deficiente, adiestramiento y etc.)Falta de
habilidad(insuficientes, ejecucién poco frecuente, falta de preparacién y etc.) Motivacion
inadecuada(premiacion, retroalimentacion deficiente del desempefio, incentivos de
produccion inadecuado y etc.). (Segurtasun & Erakundea, 2003)

Del mismo se tiene los Factores del trabajo, asi tenemos; Liderazgo y/ o supervision
inapropiada (Asi tenemos las relaciones jerarquicas poco visibles o conflictivas, dar
responsabilidades que no estin claros conflictiva y etc.). Ingenierfa inadecuada, (aqui
tenemos las consideraciones deficientes de factores ergonomia y otros) Adquisiciones
inadecuadas, (manejo inapropiado de materiales, transporte inadecuado de materiales,
etc.). Mantenimiento inadecuado (prevencion inapropiada, evaluacién de necesidades,
lubricacién y etc.). Herramientas y equipos inadecuados (Disponibilidad inadecuada.
ajuste, reparacion y mantenimiento deficiente. Reclamacién inadecuada y etc.).
Estandares de labor inapropiado (Comunicacion inapropiada de estandares:
entrenamiento, refuerzo con simbolos, codigos de colores y apoyos de la labor y etc.).
Uso y desgaste excesivo (Carga de uso deficiente, mantenimiento deficiente. Uso de

personas no calificadas por tltimo uso de propdsitos indebidos.). Abuso o mal uso,
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(actitudes de soberbia, desacato a las normas, rechazé a conscjos) (Segurtasun &
Erakundea, 2005).

Ley SST del N°29783, Art.42. Investigacion de los accidentes, enfermedadeﬁ
incidentes. Donde se acopla la labor de la tarea y su impacto en la SS apoyando a ver los
factores de riesgo en la institucion las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares, las causas bisicas y alguna discrepancia del SGSST para asi planificar las
actividades reformatorios acertac& (Decreto Supremo N°007-TR)

Modificatoria articulos del D.S..N°009-2005-TR , Reglamento de seguridad y salud
en el trabajar. Art.17° que indica que la persona que esté a cargo como empresa estd
obligado a brinda.ws registros y documentacién del SGSST esto aprobado en falta, los
cuales son dichos registros:

L. Registro de accidentes de trabajo e incidentes donde que consta la investigacion y

medidas correctivas.

(%]

Registro de enfermedades ocupacionales

Registro de eximenes médicos ocupacionales

= W

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos y biolgicos y factores de riesgos
ergondmicos

Registro de inspeccion internas de seguridad de seguridad y salud en el trabajo
Estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia

o =1 h L

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
(Decreto Supremo N°007-TR)
Art.31°, el estudio de los accidenteg respecto al trabajo y sus causas en la seguridad
y la prosperidad del sujeto ayuda revel 2:%; factores de riesgo en la institucion, las causas
inmed'ﬁas. causas bésicas (factores personas y factores de trabajo) y cualquiera falta del
SGSS para la planificacion de la accion correctiva. (Decreto Supremo N°007-TR)
Dentro de ello se considera la definicién de términos, asi como la cultura de
seguridad o cultura prevcnli%nos indica que es un agregado de valores, principios y
normas estr)éuede ser ya sea de comportamiento, conocimiento respecto a la prevencion
de riesgos. (Ley N°29783.Ley de SST aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR
y sus variaciones,2021.)
Accidente de trabajo (AT): son sucesos que pueden ser repentinos que se da por

causa en el trabajo, o cuando se da la realizacién de disposiciones por parte del empleador
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lo cual puede acontecer fuera de un sitio y tiempo de trabajo. (Ley N°29783 Ley
SST aprobado por el Decreto SupremoN“006-2012-TR y sus variaciones, 2021 .)

Capacitacion, son aquellas actividades que transmite conocimientos tedricos o0 ya
sea practicas esto con el fin de dsarrollar competencias, capacidades o destrezas esto en
el transcurso de una tarea. (Ley N°29783Ley de SSTaprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021.)

Factores personales, son las restriccinnehde experiencia o los miedos que se
encuentran en el individuo de manera particular (Ley N°29783 Ley de SST ,aprobado por
el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021.)

Factares del trabajo, va dirijo al traba'&lor donde resaltan las condiciones y al drea
de trabajo, método, maquinaria, equipo. (Ley N°29783 ,Ley de SST,aprobado por el
Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones ,2021.)

Estiandares de trabajo, se refiere a pauta, modelo, reglas y nomas que son dadas por
el duefio las cuales deben contar con indicadores y los requisitos infimos correcto como
envergadura, suma, naturaleza, estimacion, consistencia, las cuaEﬂ es dable confrontar
las labores como es el faena, ocupacién y procedimiento. (Ley N°20783 Ley de
SST aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus modificatorias,2021.)

Programa anuab.\los dice que es un conjunto de actividades, que se debe ejecutar
durante todo el aiio. (Ley N°29783,Ley de SST .aprobado por el Decreta SupremoN°006-
2012-TR y sus variaciones.2021.)

Primeros auxilios: se refiere al protocolo de atencion de emergencia que tiene como
funcion ate&ler de forma rauda en el ambito laboral al individuo que ha padecido un
accidente. (Ley N°29783 L ey de SST.aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR
y sus variaciones,2021.)

Reglamento, es una agmpaciénée normas, procedimientos, priacticas que lo realiza
el empleador con cardcter obligado. (Ley N°29783 Ley de SST ,aprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021.)

Seguridad: menciona a las acciones y actividades que realiza una persona en un drea
optimo (Ley N°29783,Ley de SST,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y
sus variaciones,2021.)

Trabajador: es aquel ser que se dedica a una funcion dentro de un ambiente ya sea
por cuenta propia o de que lo emplea. (Ley N°29783 ey SST,aprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021 )
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SGSST, tiene como fin la conformacién de tareas conjuntas entre el empleador y
los trabajadores, que se debe emplear medidas de seguridad mediante el mcjuramiﬁlu
continuo del lugar de trabajo y el control firme de peligros y riesgo en el trabajo. (Ley
N°29783,Ley de SST.,aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus
variaciones .2021.)

Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion, Son individuos que
estin envueltos en el SGSST de una organizacién que debe ver de manera despejada el
conocimignto de sus roles, responsabilidades y autoridad para obtener resultados del
SGSST (Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,aprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021.)

Riesgo, es una posibilidad de que un peligro se concreta en incunfundiaes
circunstancias causando daio al individuo, equipo y el entorno ambiental (Ley
N°29783Ley de SST.aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus
variaciones.2021.)

Organizacion: es un sujeto o grupo de sujetos que tien&raql)onsabilidadcs de
autoridades vy dependen del producto de sus objetivos (Ley N°920783 Ley de
SST aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus modificatorias,2021.)

Politica de SST: es un cumulo de principios que se dan en la alta direccién
disefiando esto a largo plazo de la institucion cBﬂdc s€ apoyara y mejorara continuamente
su desempeiio de la seguridad en el rabajo. (Ley N°29783,Ley de SST .aprobado por el
Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus variaciones,2021.)

Prevencion de accidentes: es la union de politica, patrones, instrucciones, labores y
destrezas en el transcurso e institucidn del contratante que constituye que el contratante
con el fin de advertir los riesgos. (Ey N°29783 Ley de SST.aprobado por el Decreto
SupremoN°006-2012-TR v sus variaciones,2021.)

Mejora continua: es cuando la organizacién pretende ver los resultados analizando
y evaluando considerando ¢l desempefio de la SST, asi como cumplimiento de las
auditoras internas y la verificacion por la directiva, evitar la recurrencia de una desviacion

esa forma haciendo una mejora continua en el avance de innovacién y organizacion.
(Ley N°29783 Ley de SST.aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus
variaciones,2021.)

Alta direccion: son aquellos individuos que dirigen una organizacién aun alto nivel

lo cual establece una mayor medida la cultura que auxilia el SGSST de una institucién.
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Donde es un fruto de los yalores actitudes, apreciacion, preceder, actuacion ya sea
individual o colectiva. (Ley N°29783Ley de SST,aprobado por el Decreto
SupreﬁJN"OOﬁ-ZOlZ-TR y sus variaciones,2021.)

Anilisis de trabajo seﬁo (ATS) es un instrumento de GSSO que ayuda en la
ejecucion de procedimientos de trabaj&%cguro ante la decision de los riesgos potenciales
de sus controles para hacer una tarea. (Ley N°29783,Ley de SST ,aprobado por el Decreto
SupremnN"O%ZO] 2-TR y sus variaciones,2021 )

Equipo de proteccion personal (EPP): son enseres e indumentarias que debe tener
cada iﬁividuo para laborar y asi protegerse de los riesgos con el fin de minimizar un
dafio. (Ley N°29783,Ley de SST aprobado por ¢l Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus
variaciones,2021.)

Acto subestdandar: Se dice que es toda actividad en ejercicio que no se puede realizar
con los registros de procedimientos de la labor sélido. Los estandares establecidos que
contribuyen a la ocurrencia de incidentes. (Ley N°29783 Ley de SST.aprobado por el
Decr%SupremoN"ﬂﬂﬁ-Z{)lil-TR y sus variaciones,2021.)

Permiso escrito para trabajo de alto riesgo (PETAR) es un registro rubricado en
repeticién periodo de trabajo este por el ingeniero supervisor y el superior de la que
constara la labor que va a realizar, el cual se autorizaﬁ realizar el trabajo esto en lugares
que son peligrosas o contempladas de grave peligro (Ley N°29783 Ley de SST ,aprobado
por cl&crcm SupremoN°006-2012-TR vy sus variaciones,2021.)

Procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) Es un registro que esta basado en
la representacion puntualiza de como dirigir a  un faena o tarea de caracter adecu&da
desde el inicio hasta el término y estd basadoen conjunto de pasos sistematizados (Ley
N°20783 ey de SST.aprobado por el Decreto SupremoN°006-2012-TR y sus

variaciones,2021.)
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Segtn el enfoque; cuantitativo , en primer parte se plasma que la actualidad se
puede investigar por medio de la psicologia donde el variable es un pensamiento
humano y se acerca al contexto , la teorfa jamas conducir a modificar y continuamente
mantendrd facilitar el logro existente parcialmente, el contexto de aprender es concreto
y superficial al sujeto por lo tanto se presume un método del escenario ,de la actualidad,
que no varia por las manifestaciones que se ejecutan al momento de verificar el estudio
.es semejante con los resultados , grado de objetividad , esto busca describir explicar y
predecir los fenémenos . palia la l6gica deductiva es indica que se va de lo general a
lo particular o lograrfamos decir de la teorfa al contexto, al posicién individual debe ser
parcial al estudio .Los objetivos de investigacion se encuentran precisos y organizados
previamente ,del estudio de la literatura es céntrico para instituir la teoria de las variable
e hipotesis de la investigacion ,los modelos tedricos se comprometen a concretar las
variables e instituir las hipétesis de modo muy clara el comprobar las hipétesis

(Fernandez & Baptista, 2018)

Segtin el grado de abstraccién es basica, porque el conocimiento que averigua
sobre fundamentos de fenémenos o hechos observables ,no tiene fines de lucro es el que
mads se valoriza, incrementa el conocimiento, se caracteriza por ser sistematica sigue un
plan establecido ordenado y secuencial ;metodologia cientifica , objetiva los resultados
se basan hechos , observacién y medicién, precisa porque explica los hechos de forma
compleja y requiere un lenguaje léxico e intelectual , es verificable la hipdtesis tiene
que ver si es verdad o no, los hechos son reales ,produce una innovacion ,se centraliza
en la indagacion de la realidad o y la mejora de la teoria debido a este propiedad posee
condicion esencial en donde que los investigadores con sus conocimientos de principios
disefian estudio que pueden probar refinar o modificar o desarrollar la teoria , es
patrocinada por una organizacién ,os resultados son de propiedad o sociedad, sus
estudios se basan en la refutaciones establecidas por los investigadores y estan totalmente
bajo su control, la investigacién donde se produce hallazgos y conclusiones determina la

utilizacién de los métodos y de la teoria (Fernandez & Baptista, 2018).
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2.2, Disefio de investigacion

Segtin su objetivo relacional causal: Mide una relacién causal entre dos variables
sin que el investigador logre controlar ninguna de ellas ahora tipos de correlacion que
existen entre estas variables puede haber un tipo de correlacion positiva una correlacién
negativa o para probar la hipdtesis de 1o que se va a realizar se van a analizar estos datos
cuantitativamente y las correlaciones que se encuentren van a ser débiles o pueden ser

fuertes (Fernandez & Baptista, 2018).

Segtin el manejo de las variables: no experimental es realizada con ausencia de
manipulacién frente a las variables sefialado a en los estudios no experimentales el
investiador orealiza ninglin manejo de las variables son solamente las observa todo

el cual se dan ensu contexto natural (Fernandez & Baptista, 2018)

Segun el nimero de veces: transversal no es otra cosa mds que un procedimiento
no experimental para acumular y analizar datos en un tiempo fijo, asumiendo como el
sujeto o el individuo en sus comportamientos cotidianos del dia a dia. La transversal limita
la recoleccién la toma de datos y de informacion en un solo periodo a una sola ocasién
los estudios esta relacionado con la demografia y la estadistica, algunas caracteristicas es
la manera o la forma es cémo recoge los datos esto es la investigacion transversal no entra
dentro del experimento que estd realizando solamente se apoya en la observacién de los
individuos en su habitat en tener las mejores condiciones las mejores caracteristicas
incluso las mejores ubicaciones para poder llevar a cabo la mejor observacion posible de
los sujetos en su entorno real claro sin intervenir, sin afectarlos sin que se percaten de que
estan siendo observados en la mayoria de las ocasiones las muestras que se eligen como
representacion poblacional para llevar a cabo este tipo de investigacion (Fernandez &

Baptista, 2018).

Segtin disefio comresponde al disefio no experimental correlacional causal
transversal, se da cuando no se hacen variar adrede las variables independientes, sino
se debe estar a la mira los diferentes acontecimientos como puede ser en su argumento
nativo para luego examinar (Ferndndez & Baptista, 2018).

El esquema presentara el consiguiente diseno:
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Representacidn de disefio.

En donde:

O: Muestra, trabajadores de la construccion.
O1: variable independiente: Cultura de seguridad.
O2: variable dependiente: Ocurrencias de accidentes

r: Relacion de causalidad de las variables

2.3. Poblacién, muestra y muestreo

Refiriendo al piiblico objetivo de estudio fija que es la coleccién completa

de individuos, animales u objetos con una caracteristica o atributo comiin observable

principalmente, teniendo asi una poblacién de 45

trabajadores de la empresa

Constructora (Consorcio Independencia Privada) la poblacién estd dado para seres

humanos los criterios de seleccién van a ser tnicas aquellas peculiaridades que han de

tener los sujetos de vigilancia para que puedan ser apreciadas como porcion del conjunto

(Fernandez & Baptista 2018).

Tabla 1
Trabajadores de la empresa censtructora
Trabajador Hombre Mujer Cantidad
Ingeniero 1 2 3
Supervisor 1 0 1
Capataces 2 0 2
Oficiales 4 4
Operarios 10 10
Ayudantes 25 0 25
Total 43 2 45

Nota: Némina de trabajadores de la empresa constructora ,2022
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Para la muestra .es el subconjunto que es adquirido de la poblacién de estudio una
vez con la que se decidido trabajar conla muestra se deben tener presente dos unidades,
primero la determinacién del minimo el tamafio maestral, través de una férmula de
tamaiio maestral y secgundo el procedimiento de seleccion de la muestra (Fernandez &
Baptista, 2018). Se determind una muestra censal ya que se considera a la integridad de

los habitantes en estudio.

La muestra es decir las muestras no probabilistica suponen un procedimiento en el
que la eleccién de una componente de andlisis no obedece a una posibilidad estadistica
de ser designado sino a una disposicidn de la persona intelecto existen distintas técnicas
para obtener muestras no probabilisticas entre las principales tenemos muestra de
participantes voluntarios, muesira de expertos, estudios de caso y muestra por cuotas
(Fernindez & Baptista, 2018).

De inmediato, se presenta las variables o concepciones que atafien a la presente
tesis, su interpretacion tedrico y operacional.

Para la variable cultura de seguridad es la conducta que adopta una organizacién
o industria los incidentes de seguridad son considerados accidentes aleatorios fuera del
control o la responsabilidad de las organizaciones aplican reglas de seguridad que son
llegabas por los lideres o supervisores, donde los empelados aceptan que llevan una
responsabilidad y toman medidas activas, y al final cuidan unos a otros. (Portela ,2014)

Las variables se desglosan en las siguientes dimensiones indicadas: Objetivo y
valores de organizacién, liderazgo, comunicacién, responsabilidad, aprendizaje,

compromiso y confianza en las personas y los sistemas.

Por otra parte la variable ocurrencia de accidente presenta dos dimensiones asf
como factores humanos y factores personales que causan las ocurrencias de accidentes,
para su disminucion se debe evitar errores criticos, analizar los incidentes Jlos pequefos
errores. la bisqueda de los patrones para evitar lesiones, mejorar los hébitos (Segurtasun

& Erakundea, 2005).

La variable de ocurrencias de accidentes presenta las siguientes dimensiones
e Factores personales

e Factores de trabajo
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2.4 Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos

La técnica es una herramienta que consiente en averiguar de modo clara y precisa
de la indagacion verdadera desde un punto, la técnica se describe como procedimientos
ya sea de forma particular que sirve para obtener datos o informacién y con ella apreciar
la observacion y la encuesta (Fernandez & Baptista, 2018).

Observacion esta consiste en observar al individuo en su propio contexto real donde
realizan cotidianamente sus labores y asi obtener aquellos aspectos que son de suma
importancia o el hecho de averiguar comprende el drea fisico, social y cultural donde
se desarrolla su vida esta va desde una interrogacion estandarizada (Fernandez &
Baptista, 2018).

La encuesta esti desarrollada por cuestionamientos y anilisis frente a formas de
encuestas son descriptivas endonde se escribe y refleja el aspecto frente a una poblacién
analitica se basa en estadisticas y andlisis que nos ayudan a encontrar a un aprobacién o

aceptacion de una hipétesis (Fernandez & Baptista, 2018).

Para la recopilacién de datos se emplearon dos instrumentos nombrados el
cuestionario es una sucesion de interrogantes claramente enunciadas tanto abiertas como
encerradas o mixtas los interrogatorios pueden sujetar solo preguntas abiertas o son los
preguntas cerradas o mezcla de ambos se tiene también la escala de Likert que se refiere
a una sucesion de preguntas mostrados de cardcter afirmativo o juicios que el encuestado
responde de acuerdo a su criterio propia de esta manera podemos evidenciar que las
técnicas en los instrumentos nos sirven de gran apoyo al momento de realizar cualquier
tipo de investigacion (Fernandez & Baptista, 2018).

Para el acopia de los datos se utilizaron dos cuestionarios de la variable
independiente: cultura de seguridad presenta una estructura de escala de Likert habiendo
cinco alternativas de nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y siempre. Tiene seis
dimensiones: Objetivos y valores organizacionales con 4 items, liderazgo con 4 {tems,
comunicacion con 4 items, responsabilidad con 4 items, aprendizaje con 4 items,
compromiso con 4 items y confianza en las personas y los sistemas con 4 ftems.

El cuestionario de la variable dependiente: ocurrencias de accidentes estd

constituido tipo escala Likert habiendo cinco alternativas de nunca, casi nunca, a veces,
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casi siempre y siempre. Tiene dos dimensiones: Factores personales y estas
presentan a su vez siete indicadores y tiene 4 iftems Capacidad fisica con 4 items,
capacidad mental con 4 items, tensidn fisica fisiolégica con 4 items, tensién mental y
psicolégica con 4 ftems, desconocimiento con 4 ftems, inapropiada habilidad con 4 items
W(Jtivacién incorrecto con4 ftems. Factores de trabajo tiene ocho indicadores y 4 ftems,
Liderazgo y/ o supervision inadecuada con 4 items. ingenieria inadecuada con 4 {tems,
adquisiciones inadecuadas con 4 items, mantenimiento inadecuado con 4 items,
herramientas y equipos inadecuados con 4 items, estindares de trabajo inadecuado con 4

items, uso y desgastes excesivos con 4 items, abuso o mal uso con 4 items. (Anexol)

Para computar la fiabilidad de la solidez interna del instrumento se manejé el
coeficiente de Alfa de Cronbach, teniendo resultados cultura de seguridad 0.766 con una
confiablidad aceptable y la ocurrencia de accidentes con una confiabilidad 0.758 que es

una confiabilidad aceptable. (Anexo2)

Para apreciar la validez de los instrumentos, se describe como algo auténtico o lo
que se aproxima a la sinceridad , se dice es vidlido cuando los resultados de los estudios
son autdonomos de errores, tiene como juicio que brindara un experto la analogia a la
construccidon, se menciona también que el grado de relacionan del grado de una medida
entre el constructor y el juicio del experto se dice que el instrumento de valido aparente
si es que el adjunto es relevante para obtener datos que se requiere (Fernindez &
Baptista, 2018). La validez del cuestionario se estableci6 por parte de juicio de expertos
diestros en trabajo deginvestigacion, obteniéndose como resultados 92% siendo la validez
excelente. De acord:glas fichas de opinion de los expertos se constato que el cuestionario

cultura de seguridad y el cuestionario ocurrencia de accidentes son aptos y son ajustables,

ya que no manifiesta alguna observacion

Tabla 2
De especialistas validadores
0 Grado
N académico Nombre y apellido del experto Validez
1 Mag. Luis Johan Niifiez Gamboa Muy adecuado
2 Dr. Milton César Tullime Chavesta Muy adecuado
3 Mag. José Miguel Aliaga Apaza Muy adecuado
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2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

Posteriormente de emplear los instrumentos, los registros conseguidos se procesan
en una en un Excel esto para tener la informaciéﬁestadistica descriptiva, asi como
desviacién estandar, varianza. utilizando el SPSS 26.0 los registros se encausan para fijar
la prueba de normalidad esto ayuda que clase de estadistica corrﬁponde emplear y de ese
modelo probar la relacién de variables. para calcular el ﬁocto de las variables de la cultura
de seguridad y ocurrencia de accidentes se utiliza la varianza (ANOVA) y andlisis de

regresion y cociente de determinacion.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

La investigacion serd desarrollada en proporcién con el reglamento de la
Universidad Catolica de Trujillo, concerniente a las diferentes variedades de
investigacion de los intelectuales y diversos autores intelectuales. Asimismo, donde que
los datos serdan recogidos con licencia, atesorando nombre e informacion propio en
reserva, seran empleadas para soluciones de investigacién

La ética de investigacién estd conectada con los valores que va a demostrar algo
justo y recto. Los criterios éticos que debe de tener la investigacién se basan en la
bisqueda de la realidad y honestidad en la aparicién de los resultados del trabajo de
investigacién con los que se trabajo en los diferentes procesos, ya que se esta retando
llegar a los objetivos planteados que va a beneficiar ya sea de forma personal, grupal o

social. (Malogon, garantia de calidad de salud,2000)
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III. RESULTADOS

3.1 Presentacién y andlisis de resultados
Resultado de la variable cultura de seguridad

En el transcurso, se demucstra los logros esto luego de usar ¢l cuestionario sobre cultura de

seguridad estd dirigido a la mano obrera de laboran en la empresa constructora (Privada

Consorcio Independencia) Chumbivilcas, Cusco.

bla 3
g;]instrmemo empleado tuvo las siguientes caracteristicas

Dimensiones # de indicadores # de items
Objetivos y  valores de 3 indicadores 04 ftems
organizacién
liderazgo 3 indicadores
comunicacién 2 indicadores 04 ftems
Responsabilidad 6 indicadores 04 ftems
Aprendizaje 3 indicadores 04 items
Compromiso 3 indicadores 04 items
Confianza en las personas y 4 indicadores 04 items

sistemas

Los frutos logrados se constituyeron en tablas y figuras estadisticas, a modo detallado:

E3bla 4
Dimensiones de cultura de seguridad
Objetivos y Confianza en
valores las personasy
organizacionales  Liderazgo  Comunicacion Responsabilidad  Aprendizaje Compromiso los sistemas
gﬂeliivciente 7 1560% O 000% 7 1560% 7 15.50% 10 22.20% 14 31.10% 5 11.10%
Deficiente 7 1560% 14 3110% 7 15.60% 10 22200 7 15.60% 17.80% 9 20.00%
Regular 6 13.30% 5 1110% 10 2220% O 0.00% 7 15.60% 0.00% O 0.00%
Bueno 11 24.40% 24 5330% 16 3560% 14 31.10% 16 3560% 9 20.00% 17 37.80%
Muy bueno 14 3110% 2 440% 5 1110% 14 31.10% 5 11.10% 14 31.10% 14 31.10%
Total 45 100% 45 100% 45 100% 45 100% 45 100% 45 100% 45 100%

Noia: Base de datos, SPSS 26.0
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Figural
Dimensiones cultura de seguridad

i U ol alulbial

Objetivos y Confianza
valores . Comunicaci Responsabil ... Compromis en las
) . . Liderazgo 3 A Aprendizaje - )

organizacio on idad o personasy

nales los sistemas
W Muy Deficiente  15.60% 0.00% 15.60% 15.60% 2220% 31.10% 11.10%
B Deficiente 15.60% 31.10% 15.60% 22.20% 15.60% 17.80% 20.00%
® Regular 13.30% 11.10% 22.20% 0.00% 15.60% 0.00% 0.00%
® Bueno 24.40% 53.20% 35.60% 31.10% 35.60% 20,00% 37.80%
lhélfbuem) 31.10% 4.40% 11.10% 31.10% 11.10% 31.10% 31.10%

Nota: Base de datos. SPSS 26.0

En la tabla 4 y figura 1 se demuestra las frecuencias y porcentajes percibidos en objetivos y
valores de la organizacion en la empresa constructora Chumbivilcas de los 45 trabajadores
31.10% lo califica muy bueno, 24 40% bueno, 15.60 % muy deficiente y deficiente 13.30 %
regular. En el liderazgo de la empresa constructora Chumbivilcas de los 45 trabajadores
53.30% lo califica como bueno,31.1%c, deficiente ,11.1% regular 4.40% muy buena 0.0%
muy deficiente. En la comunicacién de la empresa constructora Chumbivilcas de los 45
trabajadores 35.60% lo califica a buena ,22.20% regular .15.60% muy deficiente y deficiente
y 11.10% muy bueno. En la responsabilidad de la empresa constructora Chumbivilcas de los
45 trabajadores 31.1%Ilo califica como muy bueno y bueno, 22.20 % deficiente .15.60 muy
deficiente y 0.0% regular. En el aprendizaje de la empresa constructora Chumbivilcas de los
45 trabajadores 35.60 % lo califica como bueno. 22.20% muy deficiente, 15.60% deficiente
y regulary 11.10% muy bueno. En el compromiso de la empresa constructora Chumbivilcas
de los 45 trabajadores 31.10% lo califica a como muy bueno y muy deficiente,20.0 % bueno
,17.80% deficiente y 0.0% regular. En confianza en personas y sistemas de la empresa
constructora Chumbivilcas. De los 45 trabajadores 37 .80% lo califica como bueno, 31.10%

muy bueno.20.0% deficiente,11.10% muy deficiente y 0.0% regular.
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Tabla 5
Dimensiones de ocurrencias de accidentes

Factores personales Factores trabajo

4]

Muy deficiente 7 15.60% 14 31.10%
Deficiente 10 22.20% 3 6.70%
Regular 7 15.60% 9 20.00%
Bueno 16 35.60% 14 31.10%
Muy bueno 5 11.10% 5 11.10%
Tatal 45 100% 45 100%

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

Figura 2
Dimensiones de ocurrencia de accidentes

Dimensiones de ocurrencia de accidentes

40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00% “
0.00%
. Mup Deficiente Regular Bueno Muy bueno
deficiente
® Factores personales 15.60% 22.20% 15.60% 35.60% 11.10%
B Factores trabajo 31.10% 6.709% 20.00% 31.10% 11.10%

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

En la tabla 5 y figura 2 se¢ demuestra las periodicidades y fracciones percibidos en los factores
personales de la empresa consiructora Chumbivilcas de los 45 de mano de obra 35.60% lo
califica como bueno ,22.20% deficiente, 15.60% regular y muy deficiente y 11.10% muy
bueno. De los factores de trabajo de la empresa constructora Chumbivilcas de los 45
trabajadores 31.10% lo califica como bueno y muy deficiente.20.0% regualar.11.10% muy

bueno y 6.70% deficiente.
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{abla 6

El nivel de la cultura de seguridad de los trabajadores de la empresa constructora,
Provincia de Chumbivilcas, Region Cuso-2022

Frecuencia Porcentaje
Muy deficiente 7 15.60%
Deficiente 7 15.60%
Regular 10 22.20%
Bueno 16 35.60%
Muy bueno 5 11.10%
Total 45 100%

Nota: Resultados en periodicidades y fracciones del nivel de la cultura de seguridad en los

trabajadores de la empresa constructora.

@Bigura 3
El nivel de la cultura de seguridad de los trabajadores de la empresa constructora,

Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022

'Muy-deﬂdenlu. Deficiente Regular . Bueno M@huénn
Series2 15.60% 15.60% 22.20% 35.60% 11,10%

Nota: Resultados de fracciones del nivel de la cultura de seguridad los trabajadores de la

empresa co nstructora

En la tabla 6 y figura 3 se exponen las periodicidades y fracciones percibidos en el nivel de
cultura de seguridad de la empresa constructora Chumbivilcas. De los 45 wabajadores
35.60% lo califica bueno,22.20% regular,15.60 deficiente, muy deficiente y 11.10% muy

bueno
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(Fabla 7
El nivel de ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora,
Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco

Frecuencia Porcentaje
Muy deficiente 7 15.6%
Deficiente 10 22.2%
Regular 7 15,6%
Bueno 16 35,6%
Muy bueno 5 11,1%
Total 45 100.0%

Nﬂé Resultados de periodicidades y fracciones del nivel de ocurrencias de los accidentes

de los trabajadores de la empresa Constructora.

Figura 4
El nivel de ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa constructora
Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022

111]1

Muy Deficiente Regular Bueno Muy bueno
deficiente
Series] 15.60% 22.20% 15.600% 35.60% 11.10%

Nota: Resultados de periodicidades del nivel de ocurrencias de los accidentes de los

trabajadores de la empresa Constructora
En la tabla 7 y figura 4 se exponen las periodicidades y fracciones del nivel de ocurrencias

de la empresa constructora Chumbivilcas. De los 45 trabajadores 35.60% lo califica

bueno,22.20% deficiente,15.60 muy deficiente, regulary 11.10% muy bueno.
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Prueba de hipdtesis
Para establecer la prueba de Sig. > 0.05 = No Paramétricos.

Tabla 8
Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk

Estadistico ol P
Cultura de seguridad 0,933 45 0,012
Objetivos y valores organizacionales 0,896 45 0,001
Liderazgo 0.902 45 0001
Comunicacion 0,945 45 0,033
Responsabilidad 0,013 45 0,002
Aprendizaje 0.923 45 0005
Compromiso 0,907 45 0,002
Confianza en las personas y los 0943 45 0,027
sistemas
Ocurrencias de accidentes 0,925 45 0,007
Factores de personalidad 0,022 45 0,005
Factof#$ de trabajo 0,928 45 0,008

Fuente: elaboracion propia datos recogidos del SPSS.

Se muestra en la tabla 8 de los valores alcanzados donde se encontré un menor nivel de
significancia (0.05), para las variables y dimensiones, se tuvo en cuenta la escala de Shapiro
Wilk (para especimenes inferior a 50 sujetos), proporcionado que el efecto declara que el
dato consigo procede de una astribuci(’)n no normal. De esta manera, este logro alcanzado
instaurada se empleard en la prueba No paramétrica de Rho Spearman para confirmar las

hipétesis.

Hipdggsis nula
Ho: La cultura de seguridad no influye inversa y significativamente en las ocurrencias de

accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,
Region Cusco-2022.

Ha: La cultura de seguridad influye inversa y significativamente en las ocurrencias de
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,

Region Cusco-2022.

2. Tomamos el nivel de confianza igual a 95% o (.95
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3. Margen de error de 5% o0 0.05
4. Regla de decision
P> o= aceptamos la hipotesis nula, se rechaza la hipétesis alterna

P< o= rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna

5. Prucba de hipétesis

Tabla 9
Influencia de la cultura de seguridad y las ocurrencias de los accidentes de los
trabajadores de la empresa constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022

Culturade  Ocurrencias

) segu“ad de accidentes
Rho de Cultura de seguridad Coeficiente de 1.000 -0.996""
Spearman correlacitn

P=Sig. (bilateral) " 0.000

45 45

Ocurrencias de Coetficiente de -0.996™ 1,000
accidentes correlacion

P=8ig. (bilateral) 0.000 .

N 45 45

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

Interpretacion

En la tabla 9, se exponen los logros, alcanzé un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman=-0 981, asi que revela u%inﬂuencia inversa a través de las variables, con un
P=0.000 (P<0.01); por lo tanto, la cultura de seguridad se influye inversa y muy
significativamente en las ocurrencias de accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora, provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.
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Figura 5
Influencia de la dispersion de la cultura de seguridad vy ocurrencia de accidentes

R? Lineal = 0,534
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Nota: Dispersion entre las variables

De la figura 5 de diseminacién entre la cultura de seguridad y ocurrencias de accidentes, se
consigue indicar que las valoraciones sefialan las correlaciones para asemejar a la linea, lo

que admite inferir el aporte del modelo lineal.

Tabla 10
Estadistica de regresidn de la cultura de seguridad y ocurrencias de accidentes

Estadisticos de regresion

R 0,967*
R? 0,934
R Zajustado 0933
E:ror estandar de la estimacion 340745

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

En la tabla 10, se demuestra que el cociente de correlacion lineal de Pearson r = 0.967,
exponiendo asi la existencia de correlacion de cardcter negativo y perfecta de las variables,
donde se desprende que: cultura de seguriﬁd y ocurrencias de accidentes se relacionan
inversamente. Asimismo, lo cual percibe que el coeficiente de determinacion (R* ) es

(0.933), que se denota que al alrededor del 93.3% de la variahilidad del modelo es detallado

entre ambos variahles.
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Tabla 1
ANOVA de la cultura de seguridad y ocurrencias de accidentes

Modelo 37 gl M? F Sig.
1 Regresion 7090.743 1 7090.743  610.707 0.000°
Residuo 499261 43 11611
Total 7590 004 44

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacion

La tabla 11 muestra el njﬁl de significancia (0.000) de lo cual el valor es inferior al limite
sefialado para realizar un error (0.05) (p < 0,05), 5 consigue asentir que el modelo lineal es
adaptable a nuestras circunstancias, entendiendo que la cultura de seguridad influye inversa
y muy significativamente en las ocurrencias de accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022

Prueba de hipétesis especifica 1

ao Los objetivos y valores organizacionales no influyen inversamente y significativamente
en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.
Ha Los objetivos y valores organizacionales influyen inversamente y significativamente en
la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de

Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.
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Tabla 12
Influencia de objetivos v valores organizacionales en las ocurrencias de los accidentes de
los trabajadores de la empresa de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,

Region Cusco-2022

Objetivos y

valores Ocurrencias

29 organizacionales  de accidentes

Rho de Objetivos v valores Coeficiente de 1.000 -0981"
Spearman organizacionales correlacion

P=Sig. (bilateral) 0.000

N 45 45

Ocurrencias de Coeficiente de -0981" 1,000
accidentes correlacion

P=Sig. (bilateral) 0,000
N 45 45

1]
Nota: Base de datos, SPSS 26.0

Interpretacién

En la tabla 12, se exponen estos logros, donde alcanzo un coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman=-0.981, denota una influencia inversa entre la dimensién y variable, con un
P=0.000 (P<0.01); por cnnsignieae, Los objetivos y valores organizacionales se influyen
inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la

empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.

Figura 6
Influencia de la dispersion de objetivo y valores organizacionales y ocurrencia de
accidentes
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Nata: Dispersidn entre dimensién y variable
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De la figura 6 de dispersidn entre la objetivos y valores organizacionales y ucunc:rlciaﬁ]c‘:
accidentes, se logra constatar que los valores sefialan las correlaciones de aproximacion a la
linea, lo que nos faculta concluir la aparicion del modelo lineal.

Tabla 13

Estadistica de regresidn de objetivos y valores organizacionales y ocurrencias de
accidentes

Estadisticos de regresion

R 0,969
R? 0,938
R ? ajustado 0,937
nrmr estandar de la estimacion 3,30776

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

En la tabla 13, se muestra el cociente de correlacion lineal de Pearson r = 0.969, senalando
la presencia de correlacion de indole negativo y perfecta entre dimension y variable, asi pues,
el: Objetivos y valores organizacionales y ocurrencias de accidentes se influyen
inversamente. Asimismo, se percibe que el R” es (0.937), que dice que poco mds o menos el
93.7% de la variabilidad del modelo es explicado por la dimensi6n y la variable

Tabla 14
ANOVA objetivo y valores organizacionales y ocurrencias de accidentes

Modelo 32 al M? F Sig.
1 Regresion 7119,528 1 7119,528 650,703 0,000
Residuo 470,475 43 10,941
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacion

La tabla 14 muestra que cldivcl de significancia (0.000) de lo cual el valor inferior al limite
sefialado para efectuar un error (0.05) (p < 0,05), se puede aseverar que el modelo lineal es
adaptable a circunstancias, deduciendo que Bs objetivos y valores organizacionales se
influyen inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los

trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022

Prueba de hipdtesis especifica 2
Ho El liderazgo no influye inversa y significativamente en la ocurrencia de accidentes de los

trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.
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Ha El liderazgo influye inversa y significativamente en la ocurrencia de accidentes de los
trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.

Tabla 15
Influencia del liderazgo en la ocurrencia de accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora Provincia de Chumbivilcas Region Cusco-2022

Ocurrencias de

Liden 7go  accidentes

Rho de Liderazgo Coeficiente de 1,000 -0,877"
Spearman correlacion(rs)

P=Sig. (bilateral) i 0.000

N 45 45

Ocurrencias de 12 0877 1,000

accidentes P=Sig. (bilateral) 0,000 .

N 45 45

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
(9]

Interpretacion

En la tabla 15, se exponen los frutos, alcanzando un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman=-0.877, donde influye inversa entre la dimensién y inable. con un P=0.000
(P<0.01); por consiguiente, el liderazgo influye inversa y muy significativamente en la
ocurrencia de accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de

Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.

Figura 7
Influencia de dispersion en la ocurrencia de accidentes
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Nota: Dispersion entre dimensidn y variable
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De 1a figura 7 de dispersion entre la liderazgo y ocurrencias de accidentes, donde se avecina
las puntuaciones en el cual se manifiesta las correlaciones que se vincula a la linea, por lo

que nos acede a elegir el modelo lineal.

Tabla 16
Estadistica de regresion de liderazgo y ocurrencia de accidentes

Estadisticos de regresion

R 0,893
R’ 0,798
R? ajustado 0,793
EB:ror estdndar de la estimacion 5,97541

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

En la tabla 16, se muestra el cociente de correlacion lineal de Pearson r = (1.893, refiriendo
la presencia de correlacion de indole negativo y perfecta entre dimension y variable, dado
que resulta: liderazgo y ocurrencias de accidentes influye inversamente y muy
significativamente. Al mismo tiempo, se tiene el R csﬁ].?%), que enséfiala que alrededor

del 79.3% de la variabilidad del modelo es explicé por la dimensién y la variable.

Tabla 17
ANOVA de liderazgo y ocurrencia de accidentes
Modelo 5¢ gl M? F Sig.
1 Regresion 6054,665 1 6054,665 169,572 0.000
Residuo 1535,339 43 35,706
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos., SPSS 26.0

Interpretacion

La tabla 17 muestra el nivel de significancia (0.000) de lo cual la estimacién es minima al
margen sefialado y tener como error un (0.01) (p <0,01), se puede aseverar que el modelo
lineal «:éadaptable a las circunstancias, deduciendo en cuanto al liderazgo influye inversa
y muy significativamente en la ocurrencia de accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.

Prueba de hipdtesis especifica 3

Ho La comunicacion no influye inversa y significativamente en la ocurrencia de accidentes

de los trabajadores de la empresa constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco

2022.
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Ha La comunicacion influye inversa y significativamente en la ocurrencia de accidentes de
los trabajadores de la empresa constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-
2022.

Tabla 18

Influencia de la comunicacidn en las ocurrencias de accidentes de los trabajadores de la
empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022

Ocurrencias
de

Comunicai(’m accidentes
Rho de Comunicacion r2 1.000 -0991"
Spearman P= Sig. (bilateral) ! 0,000
N 45 45
Ocurrencias da ro -0,991™ 1.000
accidentes P=Sig. (bilateral) 0000 |
N 45 45

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

Interpretacion

En la tabla 18, se exponen los frutos obtenidos, donde se consiguié un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman=-0.991, algo que denota la influencia inversa entre la
dimension y variable, con un Pa.OOO (P<001); por lo tanto, la comunicacién influye
inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la

empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.
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Figura 8§
Influencia de la dispersion de la comunicacion y ocurrencia de accidentes
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Nota: Dispersion entre dimension y variable
De la figura 8 dedlispersién entre la comunicacion y ocurrencias de accidentes. donde se
puede dar cuenta que las puntuaciones que sefialan las correlaciones se acercan a la linea. lo

que hace entre ver el modelo lineal.

Tabla 19

Estadistica de regresion de la comunicacion y ocurrencia de accidentes

Estadisticos de regresion

R 0,970
R? 0,940
R 2 ajustado 0,939
EError estdndar de la estimacién 3,24586

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacién

En la tabla 19,10 que muestra el cociente de correlacion lineal de Pearsonr=0.970,se exhibe
la correlacién de cardcter negativo y perfecta entre dimensién y variable, dado que resulta
la: comunicacion y ocurrencias de accidentes influye inversamente. Asimismo, se ve el
coeficiente de determinacion (0.939), que se muestra alrededor del 93 9% de la variabilidad

del modelo es expresado por la dimension y la variable.
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Tabla 20
ANOVA de la comunicacion y ocurrencia de accidentes

Modelo 52 gl M’ F Sig.
1 Regresion 7136,973 1 7136,973 677,416 0,000
Residuo 453,030 43 10,536
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacion

La tabla 20 expone el nivel de significancia (0.000) de lo cual es inferior al limite sefialado
se puede efectuar un error (0.01) (p < 0,01), donde se asevera que el modelo lineal es
adaptable a las circunstacias, concluyendo en cuanto a la comunicacion influye inversa y
muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regidn Cusco-2022.

Prueba de hipétesis especifica 4

Ho La responsabilidad no influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivileas,
Region Cusco-2022,
Ha Laresponsabilidad influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los accidentes
de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regidn Cusco-
2022.

Tabla 21
Influencia de la responsabilidad en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de
la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regidn Cusco, Region Cusco

Ocurrencias

Responsabilidad  de accidentes

Rho de Responsabilidad r3 1,000 0,996
Spearman P=Sig. (bilateral) . 0,000
N 45 45
QOcurrencias de ra 0.996" 1000

accidentes P=Sig. (bilateral) 0,000
N 45 45

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
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Interpretacion

En la tabla 21, se da a conocer los frutos, donde arrojo un coeficiente de correlacion de
Rho de Spearman=-0.996, al cual influye inversa entre la dimension y variable, con un
P=0.000 (P<0.01 ):&)r lo tanto, la responsabilidad influye inversa y muy
significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa
Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.

Figura 9

Influencia de la dispersién de la responsabilidad y ocurrencia de accidentes
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Nata: Dispersiom entre dimension y variable

Interpretacion

De la figu rﬁl) de dispersion entre la responsabilidad y ocurrencias de accidentes, donde que
se sugiere que las puntuaciones que muestran las correlaciones se avecinan a la linea, por

ende, faculta inducir con facilidad el modelo lineal.

Tabla 22
Estadistica de regresion de la responsabilidad y ocurrencia de los accidentes

Estadisticos de regresion

R 0,980
BR? 0,961
R % ajustado 0,960
(Error estindar de la estimacién 2,63693

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
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Interpretacion

En la tabla 22, se expone el cociente de correlacion lineal de Pearson r = 0.980, sefialando
que la comparecencia de correlacion es de caricter negativo y perfecta de las dimensiones y
variables, al cual da entender que la: responsabilidad y ocurrencias de accidentes influye
inversamente y muy significantemente. De igual modo, se percibe que el R? es (0.960), que

denota al alrededor del 96.0% de la variabilidad del modelo es explicé por la dimensién y la

variable.
Tabla 23
ANOVA de la responsabilidad y ocurrencia de accidentes
Modelo 52 gl M? F Sig.
1 Regresion 7291,007 1 7291,007 1048,553 0,000
Residuo 298,996 43 6.953
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacién

La tabla 23 se interpreta que el nivel de significancia es (0.000) de donde se estima que ¢s
minimo al limite sefialado para efectuar un error (0.05) (p < 001), se logra certificar al
modelo lineal ya que es adaptable a las chcunslanc’as, donde se puede entender que la
responsabilidad influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-
2022.

Prueba de hipétesis especiﬁcag

Ho El aprendizaje no influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los accidentes
de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-
2022.

Ha El aprendizaje influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-

2022.

64




Tabla 24
Influencia del aprendizaje en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la
empresa Constrictora, Provincias de Chumbivileas, Region Cusco-2022

Ocurrencias
Aprendizaje de accidentes
Rho de Aprendizaje rag 1,000 0,993
Spearman P=Sig. (bilateral) . 0.000
N 45 45
Ocurrencias de  r2 -0,993™ 1,000
accidentes P=Sig. (bilateral) 0,000 .
N 45 45

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacion

En la tabla 24 ,en conclusion, se alcanzo un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-
0.993. donde se refleja la influencia inversa entre la dimensién y variable, con un P:{).Oa
(P<0.01); por consiguiente, el aprendizaje se relaciona inversa y muy significativamente en
la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de

Chumbivileas, Regién Cusco-2022.
Figura 10
Influencia de la dispersion de aprendizaje y ocurrencia de accidentes
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De la figura 10 de dispersién entre la aprendizaje y ocurrencias de accidentes,donde se puede

percibirse que las puntuaciones donde denota las correlaciones se acercan a la linea, lo que

deja predecir la existencia del modelo lineal.

Tabla 25
Estadistica de la regresion del aprendizaje v la ocurrencia de accidentes
Estadisticos de regresion
R 0,870
R? 0,941
R ? ajustado 0,939
EError estindar de la estimacién 3,23192

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

Interpretacion

En la tabla 25, se muestra el cociente de correlacion lineal de Pearson r = 0.970, denotando
la existencia de correlacion es de caracter negativo y perfecta entre dimension y variable,
por lo que se da a entender que: aprendizaje y ocurrencias de accidentes se relacionan
inversamente. Asimismo, se ve que el R% es (0.939), que dice que alrededor del 93.9% de la
variabilidad del modelo es aclarado por la dimension vy la variable.

Tabla 26
ANOVA aprendizaje y ocurrencia de accidentes

Modelo 32 ol M> F Sig.
1 Regresion 7140,855 1 7140,855 683,642 0,000
Residuo 449,149 43 10,445
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos. SPPS 26.0
Interpretacion

La tabla 26, se muestra el nivel de significancia (0.000) de lo cual se estima que es inferior
al minimo limite sefialado para ejecutar un error (0.05) (p < 0,01), dado que se asevera al
modelo lineal, es adaptable a la.‘;éircunsmncias, desprendiendo que el aprendizaje influye
inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la

empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.
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Prueba de hipétesis especifica 5

Ho El compromiso no influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los accidentes
de los trabajadores de la empresa Constructora Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-
2022.

Ha El compromiso influye inversa y significativamente en la ocurrencia de los accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-
2022.

Tabla 27
Influencia en el comporiamiento de la ocurrencia de los trabajadores de la empresa
Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco -2022

Ocurrencias
de
Compromiso  accidentes
Rho de Compromiso I2 1,000 -0979""
Spcarman P=Sig. (bilateral) : 0,000
N 45 45
Ocurrencias de r:g -0.979™ 1,000
accidentes P=Sig. (bilateral) 0,000 3
N 45 45
Naota: Base de datos, SPPS 26.0
B)
Interpretacion

En la tabla 27, se exponen los frutos, se alcanzé un coeticiente de correlacion de Rho de
Spearman=-0.979, al cual influye inversa entre la dimension y variable, con un P:%OOD
(P<0.05); por lo tanto, el compromiso influye inversa y muy significativamente en la
ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de

Chumbivileas, Regién Cusco-2022.
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Bigura 11
Influencia de la dispersion de compromiso y la ocurrencia de accidentes
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De la figura 11 de dispersion que vincula el compromiso y ocurrencias de accidentes, logran
alcanzar a las valoraciones que sugiere las correlaciones se acercan a la linea, donde admite

inferir el modelo lineal.

Tabla 28
Estadistica de la regresion de compromiso y la ocurrencia de accidentes

Estadisticos de regresién

R 0,965
R? 0,931
R ? ajustado 0,929
EError estindar de la estimacidn 3.49928

Nota: Base de datos, SPSS 26

En la tabla 28, se muestra el cociente de correlacién lineal de Pearson r = 0.965, donde se
demuestra la correlacién de caricter negativo y perfecta entre dimensién y variable, por lo
que resulta entender que: compromiso y ocurrencias de accidentes se influyen inversamente.
Asimismo, se ve que el R? &5 (0.929), se dice que alrededor del 92,9% de la variabilidad del

modelo es explicé por la dimensién y la variable.
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Tabla 29
ANOVA compromiso v la ocurrencia de accidentes

Modelo £ gl M’ F Sig.
1 Regresién 7063,471 1 7063,471 576,848 0,000
Residuo 526,532 43 12,245
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacion

La tabla 29, se muestra el nivel de significancia (0.000) de lo cual la estimacion es inferior
al limite para realizar un error de (0.05) (p <0,01), logran confirmar que el modelo lineal es
adaptable a las ciaunstancias, deduciendo que el compromiso influye inversa y muy
significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regidn Cusco-2022.

Prueba de hipotesis especifica 6

Ho La confianz&en las personas y los sistemas no influye inversa y significantemente en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivileas, Regién Cusco-2022

HaLa Confi:mz&en las personas y los sistemas no influye inversa y significantemente en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de
Chumbivilcas, Regién Cusco-2022

Tabla 30
Influencia de la confianza en sistemas y personas en la ocurrencia de accidentes de los
trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco -

2022

Confianza en

las personas y  Ocurrencias

los sistemas de accidentes

Rho de Confianza en las personasy r» 1,000 -0.996%#
Spearman los sistemas - :

P=Sig. (bilateral) - 0,000

N 45 45

Ocurrencias de accidentes 12 -0),006%* 1.000

P=Sig. (bilateral) 0,000 :

N 45 45

Nota: Base de datos, SPSS 26.0.
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En la tabla 30, se exponen los frutos, se alcanzé un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman=-0.996, donde que muestra la influencia inversa entre la dimensién y variable,
con un P=0.000 (P<0.01): por lo a_u(o, la confianza en las personas y los sistemas influye
inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la
empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.

Figura 12

Influencia de la dispersion de confianza en las personas y sistemas y ocurrencias de
accidentes
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Nota: Dispersion entre dimension y variable
De la figura 12 de dispersion entre la confiﬁza en las personas y ocurrencias de accidentes,
donde se observa los valores que dicen que las correlaciones se acercan a la linea, que admite

concluir la existencia del modelo lineal.

Tabla 31
Estadistica de regresion de confianza en lus personas y los sistemas y ocurrencias de
accidentes

Estadisticos de regresion

R 0,980
R?2 0,961
R “ajustado 0,960
ﬂ,rror estdandar de la estimacidn 2,63693

Nota: Base de datos, SPSS 26
(1]

En la tabla 31, lo cual muestra el cociente de correlacion lineal de Pearson r = 0.980,
demostrando la correlacion de cardcter negativo y perfecta entre dimension y variable, por

lo que se deduce que: confianza en las personas y sistemas y ocurrencias de accidentes se
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relacionan inversamente. Asimismo, se puede ver el R? es (0.960), que se dice que al

alrededor del 96.0% de 1a variabilidad del modelo es aclarado por la dimensién y la variable.

Tabla 32
ANOVA confianza en personas y sistemas y ocurrencia de accidentes

Modelo 3?2 gl Mm? F Sig.
1 Regresion 7291,007 1 7291,007 1048.553 0.000
Residuo 298,996 43 6,953
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos, SPSS 260
Interpretacion

La tabla 32, se muestra el nivel de significancia (0.000) lo cual la significancia es inferior al
limite sefialado para realizar un error de (0.05) (p <0.05), se logra aseverar que el modelo
lineal es adaptable a las circunstancias, se cleducedue la confianza en las personas y los
sistemas influye inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los

trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivileas, Region Cusco-2022.

Pru&'l de hipétesis especifica 6

Ho La cultura de scgﬁidad no influye inversa y significativamente en los factores de trabajo
de las ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.

Ha La cultura de seguridad influye inversa y significativamente en los factores de trabajo de
las ocurrencias degs accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia

de Chumbivileas, Regién Cusco-2022.
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Tabla 33
Influencia de la cultura de seguridad en los factores de trabajo de la ocurrencia de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,

Region Cusco-2022

Culturade  Factores de
segcuridad trabajo

Rho de Cultura de seguridad r2 1,000 0,997+
Spearman P=Sig. (bilateral) 0,000
N 45 45
Factores de trabajo r2 -0997** 1.000
P=Sig. (bilateral) 0,000 .

N 45 45

Nota: Base de datos, SPSS 26.0

Interpretacion
En la tabla 33, se exponen las conclusiones, donde alcanzé un coeficiente de correlacion de

Rho de Spearman=-0.997. hecho que revelﬂna relacion inversa entre la dimension y
variable, con un P=0.000 (P<0.01): de modo que, la a]mra de seguridad influye inversa y
muy significativamente en los factores de trabajo de la ocurrencia de los accidentes de los
trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.
Figura 13

Influencia de la dispersion de la cultura de seguridad y los factores de trabajo de la
ocurrencia de accidentes
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De la figura 13 de dispersion entre cultura de seguridad y factores de trabajo, se logra sefialar
los valores que mencionan que las correlaciones se acercan a la linea, lo que acepta concluir
ver el modelo lineal.

Tabla 34

Estadistica de regresion de la cultura de seguridad y los factores personales en la
ocurrencia de los accidentes

Estadisticos de regresion

R 0,972
R? 0,945
R ? ajustado 0,944
ﬁﬁm‘ estindar de la estimacidn 3,11774

Nota: Base de datos, SPSS 26

En la tabla 34, se muestra el cociente de correlacion lineal de Pearson r=0.972, demostrando
la corrclﬁién de cardcter negativo y perfecta entre variable y dimensién, por lo que se
deduce: La cultura de seguridad y los factores de trabajo se¢ influyen inversamente.
Asimismo, sc¢ dice que el R? ¢s (0.944), que sc dice que al alrededor del 94.4% de la

variabilidad del modelo es declarado por la variable y la dimensién.

Tabla 3§)
ANOVA cultura de seguridad y los factores de trabajo de la ocurrencia de accidentes
Modelo N2 al M F Sig.
1 Regresion 7172,030 1 7172,030 737,839 0,000
Residuo 417,974 43 9,720
) Total 7590,004 44

Fuente: Base de datos, SPSS 26.0
Interpretacion

La tabla 35, se muestra el nivclﬂe significancia (0.000) de lo cual l1a estimacion es inferior
al limite sehalado para realizar error (0.03) (p <0,05), por lo que se ﬁ)nsigue aseverar que
el modelo lineal es adaptable alas circunstancias, lo que se infiere que la culturade seguritai
influye inversa y significativamente en los factores de trabajo de la ocurrencia de los

accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivileas,

Region Cuseo-2022

Pru(ﬁa de hipétesis especifica 7

Ho La cultura de seguridad no influye inversa y significativamente en los factores de
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personales de las ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa
Coatrucmrﬂ, Provincia de Chumbivilcas, Regidn Cusco-2022.

Ha La culwra de segléidad influye inversa y significativamente en los factores de personales
de las ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de laempresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.

Tabla 36

Influencia de la cultura de seguridad en los factores personales en la ocurrencia de los
trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022

Culturade  Factores de
seguridad  personalidad

Rhode  Culturade seguridad 12 1.000 -0.995""
Spearman P=Sig. (bilateral) : 0,000
N 45 45

Factores de r2 0,995 1.000
personalidad a:Sig. (bilateral) 0,000 .

N 45 45

Nota: Base de datos. del SPSS 260.

Interpretacion

En la tabla 36, se concluye que, alcanzd un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-
0.995, donde que se dicﬁn influencia inversa entre la dimensién y variable, con un P=0.000
(P<0.05); por lo tanto, la cualra de seguridad influye inversa y muy significativamente en
los factores de personales de la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.
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Figura 14
Influencia de la dispersion de la cultura de seguridad y los factores personales en la
ocurrencia de los accidentes
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Nota: Dispersion entre dimension y variable
De la figura 14 de dispersion entre cultura de seguridad y factores personales, donde se
sefiala las valoraciones que demuestran las correlaciones se acercan a la linea, por lo que da

a entender el modelo lineal.

Tabla 37
Estadistica de regresion de la cultura de seguridad y los factores personales en la
ocurrencia de los accidentes personales

Estadisticos de regresién

R 0,978
R? 0,957
R2 ajustado 0,956
EError estandar de la estimacion 2,76388

Nota: Base de datos, SPSS 26

En la tabla 37, se muestra el cociente de correlacion lineal de Pearson r = 0.978, mostrando
la correlaci(a de cardcter negativo y perfecta entre variable y dimension, por lo que se
deduce que: La cultura de seguridad y los factores personales influye inversamente. Ademats,
se ve el R? es (0.956), que se dice al alrededor del 95.6% de la variabilidad del modelo es

declar6 por la variable y la dimensidn.
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Tabla 3§

ANOVA cultura de seguridad vy los factores personales en la ocurrencia de los accidentes

Modelo 52 gl M’ F Sig.
1 Regresion 7261,524 1 7261,524 950,579 0,000
Residuo 328,479 43 7,639
Total 7590,004 44

Nota: Base de datos, SPSS 260

Interpretacién

La tabla 38 se presenta el nivel de siﬂ'liﬁcancia (0.000) de lo cual la estimacion es inferior

al limite para realizar un error de (0.05) (p < 0.05), se aseverar que el modelo lineal es

adaptable a las circunstancias, colegiando que la cultura de seguridad se influye inversa y

significativamente en los factores de personales en la ocurrencia de los accidentes del

trabajo.

Tabla 39

Resumen de la hipdiesis de la investigacion

Cultura de seguridad y ocurrencia de accidentes

Coeficiente de correlacion -0.996

Objetivos y valores organizacionales

Liderazgo y ocurrencia de accidentes

Comunicacién y ocurrencia de accidentes

Responsabilidad y ocurrencia de accidentes

Aprendizaje y ocurrencia de accidentes

Compromiso y ocurrencia de accidentes

Confianza c&las personas y los sistemas y

ocurrencias de accidentes

ﬁultura de seguridad y factores de trabajo

&eficiente de correlacion -0.981
Coeficiente de correlacion -0.877
ﬁeﬁciente de correlacién -0.991
Coeficiente de correlacion -0.996
&eﬂciente de correlacion -0.993

Cocficiente de correlacion -0.979

Coeficiente de correlacion -0.996

Coeficiente de correlacion -0.997

cultura de seguridad y factores personales

Coeficiente de correlacion -0.995
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IV. DISCUSION

Determinar en qué medida influye la cultura de seguridad en las ocurrencias de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,
Region Cusco - 2022.Se pudo encontrar que el valor calculado es -0.996, con un nivel
significancia inferiores a 0.05, se considerd la escala de Shapiro Will con una prueba no
paramétrica de Rho Spearman y segiin el modelo lineal existe una correlaciélﬁle Pearson.
Estos resultados son corroborados por, Cardenas Casqui (2019). En donde la cultura de
seguridad tiene relacion con los accidentes con un Cihcuadrada de 4.63 y se acepta la
hipétesis. Por su parte ,Atencio Peralta (2019), en su correlacién de Rho de Spearman
sf:gurid%y nivel de accidentabilidad de 0.837 Huamani Meza & Maurate Hidalgo (
2019). la cultura de seguridad si influye significativamente en la prevencicén de
accidentes con un tc -8.458 y una significancia de 0.00.Del mismo modo, Bombilla
Cueva y Carpio Huartado (2018). se concluye que disminuyeron la cantidad de accidentes
en las obras civiles, se clasifico la severidad dans accidentes, les ayudo a los trabajadores
a tener una mejor percepcién en cuanto a la cultura de seguridad en la obra de
construccién por lo cual se evité muchos accidentes. En tal sentido bajo lo referido de
manera anticipada la cultura de seguridad se fundamenta que la persona en la empresa de
construccidn tome responsabilidad y se convierta parte de la solucion.

Identificar el nivel,de la cultura, de seguridad, y sus dimensiones en los trabajadores, de

la empresa, Constructora, Provincia de Chumbivileas, Region Cusco - 2022 Se encontrd
con un nivel bueno. Del mismo modo estos resultados son corroborados por Argiiello
(2017) el 99.12% conoce las normas de seguridad para ejecutar en el trabajo acquipﬂ y
herramientas en construccion. Por su parte , Lavarello (2017) se tiene que la escala de
cultura de seguridad es positiva con un alfa de Cronbach de 0.995, Minauro La Torre
(2017).concluye la cultura de seguridad se agrega de manera efectiva con el servicio de
seguridad. Por su parte, Cardenas Cﬁui (2019). 7807% de la mano de obra consignan
un costo para proteger y optimizar el nivel de cultura de seguridad.85.19% de la mano
obrera realiza actividades de reflexién que aplica en la seguridad de la mano obrera, son
corroborados en Seguridad 2022,y Segurite (2017) la organizacién considera de que el
riesgo cero no es aceptable o no es posible por lo tanto lo que va a adoptar ciertos

pardmetros o ciertos niveles en los cuales este riesgo es natural o es aceptable y se van a




estar moviendo en torno aesto y en bascd estilo de vida. También E. N. Seguridad(2022),
Segurite, (2017) el perfeccionamiento de la cultura en seguridad de administracion de
riesgos, el mejoramiento del rendimiento global en cuanto al factor SST, minimiza los
accidentes o disminuye el tiempo perdido por horas no trabajadas debido a los accidentes
presentad% En tal sentido bajo lo referido anteriormente dentro de sus practicas y
creencias de las diferentes dimensiones de la cultura de seguridad existe un proceso
evolutivo bueno en cuanto a la dependencia de la cultura de seguridad la cual atafie a la
mano de obra de la empresa constructora como la buena escucha, el buen compartir y
debatir.

)

Identificar el nivel de ocurrencias de los accidentes y sus dimensiones en los trabajadores
de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco - 2022. Se
encontr0 en el nivel bueno. Se considera que la ocurrencia del accidente es buena. Estos
resultados es corroborado por ,Atencio Peralta (2019) donde el indice de accidentabilidad
asumen regular la accidentabilidad en un 76 4% .Por su parte, De la Cruz Paz (2019) se
menciona que el 97% cree que los accidentes de la obra es inconveniente para la
salud,44% de los accidentes de los trabajadores especula que no se encuentran fuera de
peligro con los elementos de proteccion personal, el 47% de accidentes de los
trabajadores mencionan que la causa es laﬁsponsabilidad. Desde la perspectiva Galdo
Martinez (2019) la mano de obra describe los riesgos y peligros de su sitio de labor con
el proposito de eliminar riesgos eludibles y minimizar los ineludibles con una condicion
segura de 93%.Por su parte Cardenas Casqui (2019). la cultura de seguridad tiene
dependencia con los accidentes con un Chi cuadrada de 4.63 y se acepta la hipdtesis .Del
mismo modo, Bombilla Cueva y Carpio Huartado (2018). Se realizd charlas, capacitacién
y se entregd material didictico se concluye que disminuyeron la cantidad de accidentes
en las obras civiles, los corroborados por Segurtasun & Erakundea, (2005)Donde las
ocurrencias de accidentes se enmarcan desde una perspectiva de seguridad y alude que
los accidentes de trabajo se dan por factores humanos y factores de trabajo ya que una
ambiente  de inseguridad fisica, situacion de malestar personal, un drea de labor
inapropiada puede conllevar a un accidente. En tal sentido bajo lo referido anteriormente
emplea unaserie de normas y procedimientos destinados al resguardo holistico de la mano
obra, resguardando de los riesgos en la persona ya sea por la tarea que cumple o el lugar

donde labora.
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Establecer de éué manera influye los objetivos y valores organizacionales en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Region Cusco-?.OZ?use pudo encontrar que el valor calculado es -0.981,
con un nivel significancia inferiores a 0.035, se considero la escala de Shapiro Wilk con
una prueba no paramétrica de Rho Spearman y segiin el modelo lineal existe una
correlacién de Pearson. Estos resultados son corroborados por Argiiello (2017) el
99.129% conoce las normas de seguridad para ejecutar trabajo en equipo y herramientas.
Desde la perspectiva Galdo Martinez (2019) la fuerza laboral sabe y emplea las normas
de seguridad en la institucién  con una posicién segura de 93% Por su parte, Cardenas
Casqui (2019) 85.19% la mano de obra cumple laboriosidades con madurez acerca de la
SST ,77.78% la mano de obra ejecuta acciones para perfeccionar elnivel de cultura de
seguridad. Newstrom (2011) los objetivos y valores organizacionales estd incluido en la
seguridad y salud del trabajo es aqui donde los individuos que laboran, presentan los
valores que son esenciales que superar los aspectos formales, apoyan a minimizar
accidentalidad en el trabajo , por lo cual objetivos y valores organizacionales buena se
limita a situaciones y factores .En tal sentido bajo lo referido anteriormente los objetivos
nos sirve para medir nuestra acciones , debe tener fechas de cumplimiento y debe haber
un responsable y los valores organizacionales son los mds importante de los organizacién
nos definen ya que es un conjunto de creencias basadas en conviccién asi tenemos la
honestidad ,compromiso, calidad pasion, responsabilidad, respeto esto ayudara a
desarrollar a la empresa constructora a contribuir en la disminucion de ocurrencias de

accidentes .

Establecer de qué manera influye el liderazgo en las ocurrencias de accidentes Ee
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-
2022 se pﬁlo encontrar que el valor calculado es -0.877, con un nivel significancia
inferiores a 0.05, se sopeso la escala de Shapiro Wilk con una prueba no paramétrica de
Rho Spearman y segin el modelo lineal existe u% correlacion de Pearson. Estos
resultados son corroborados por Lavarello (2017) actitudes de la direccién hacia la
gestion con un alfa de Cronbach de 0.845, compartimiento de la direccion con un alfa de
Cronbach y participacion de la fuerza laboral con un alfa de Cronbach 0.694. Del mismo
modo, Gonzilez (2016) instruccion deficiente en un 23%.Rojas & Tinoco (2019)., en

sus resultados se obtuvo que la cultura de seguridad presento una correlacién de Pearson
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de 0.915 en la dimensién de liderazgo. Por su parte ,Atencio Peralta (2019) en diagndstico
de participacion el 59%de los participante califican regularmente eficiente. Huamani
Meza & Maurate Hidalgo ( 2019) liderazgo que presento los trabajadores un nivel
regular con un 73.3% Newstrom (2011)un hombre 0 una mujer a menudo desempeiia el
papel de jefe de equipo en primera linea sobre el terreno sabe poner la cultura de seguridad
por delante de otros intereses para proteger a los trabajadores .En tal sentido bajo lo
referido anteriormente el liderazgo es el potencial de afectar sobre la mano de obra, es
motivador, tiene la capacidad de atraccién, el liderazgo en la ocurrencia de accidentes
puede tener un impacto en la salud de la mano de obrera, el lider tiene influencia en el

bienestar ,la SS de la mano de obrera disminuye en la ocurrencia de accidentes.

Establecer de qué manera influye la comunicacion en las ocurrencias de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,
Region Cusco-2022. scdudo encontrar que el valor calculado es -0.991, con un nivel
significancia inferiores a 0.05, se sopeso la escala de Shapiro Wilk con una prueba no
paramétrica de Rho Spearman y segtin el modelo lineal existe una correlacién de Pearson.
Estos resultados son corroborados por Lavarello (2017) comunicacién en materia de
prevencion con un alfa de Cronbach de 0.739.Del mismo modo, Gonzilez (2016)
conformado por 117 casos de accidentabilidad con la comunicacién en grupo en un
6%.Rojas & Tinoco (2019). la culwra de seguridad y la comunicacion presento una
correlacion de Pearson de 0.944 Por su parte, De la Cruz Paz (2019) coadyuvo ,el 27%
refiere que la causa del accidentes es por falta de senalizacion. Newstrom (2011).el
promover el intercambio de datos, informacion e ideas dentro de una empresa promueve
la innovacién es decir minimiza los obsticulos a los cambios incrementa una
productividad debido a que se estimula un lugar de cordialidad e incrementa las relaciones
entre el contratante y el personal que labora. En tal sentido bajo lo referido anteriormente
la comunicacién efectiva o asertiva es fundamental para no estar aisladas, ya que los
trabajadores se relacionan continuamente, se puede lograr avances y tomar decisiones y
deben trasmitidas, la comunicacion de la mismo forma sirve para controlar las conductas
de los trabajadores ya que existe jerarquias, la comunicacion fomenta la motivacion para
el desempefio para lograr metas ,la comunicacion se puede ver las expresion de

emociones, sentimientos de satisfaccion de necesidades .la comunicacién ofrece
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informacidn a los trabajadores para tomar decisiones, trasmitir datos, la comunicacion
efectiva ,provechoso y eficaz disminuye las ocurrencias de accidentes.
(5]

Establecer de qué manera influye la responsabilidad en las ocurrencias de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,
Region Cusco-2022. sedudn encontrar que el valor calculado es -0.996, con un nivel
significancia inferiores a 0.05, se sopeso la escala de Shapiro Wilk con una prueba no
paramétrica de Rho Spearman y segtin el modelo lineal existe una correlacién de Pearson.
Estos resultados son corroborados por De la Cruz Paz (2019) coadyuvo el 47% de
accidentes de los trabajadores mencionan que la causa es la responsabilidad, 34% de los
accidentes se menciona que es responsabilidad de todos. Por Newstrom (2011) la
responsabilidad implica la capacidad de dirigir y gestionar ciertos procesos y por lo
tanto es un concepto con connotaciones positivas ,las personas son capaces de tomar
decisiones sistematicas y rigurosas. En tal sentido bajo lo referido anteriormente es el
cumplimiento del trabajo ya sea en las medidas que se indican, responsabilidad se basa
ligado en cumplir con las capacitaciones laborales de manera responsable, respetar y
observar las normativas, no realizar trabajos en que nos estin capacitados, permanecer
atenté aquellas actividades que hemos sido designados evitara la ocurrencia de los
accidentes.
Establecer de qué manera influye el aprendizaje en las ocurrencias de gs accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-
2022.se pudo encontrar que el valor calculado es -0.993, con un nivel significancia
inferiores a 0.05, se sopeso la escala de Shapiro Wilk con una prueba no paramétrica de
Rho Spearman y segiin el modelo lineal existe una correlaciéon de Pearson. Estos
resultados son corroborados por Rojas & Tinoco (2019). cultura de seguridad y
aprendizaje presento una correlacion de Pearson de 0.870.Desde la perspectiva Galdo
Martinez (2019). La mano obrera sabe sobre tecnologia y&stcmﬁlicas de labor conun
condicién segura de 95%, la mano obrera sabe y emplea las normas de seguridad en la
institucion con una condicion de segura de 93%.Huamani Meza & Maurate Hidalgo (
2019). capacidad mental la mano obrera presento un grado usual de 83 3%, falta de
conocimiento de la mano obrera presentoun grado usual con un 73.3%, falta de habilidad

de la mano obrera presento un grado usual con un 73.3%.Newstrom (2011)es la

81




incorporacién de conocimientos y experiencias en la prdctica diaria, por lo que es
imperativo contar con herramientas y procesos para el aprendizaje para permitir el
aprendizaje mds efectivo .por lo cual el buen aprendizaje orientar a identificar y
responder a los cambios de baja ocurrencia de accidentabilidad. En tal sentido bajo lo
referido anteriormente el aprendizaje del trabajador en cultura de seguridad se puede dar
de diferentes formas como haciendo la actividad, involucrandose, cuando vemos,

leyendo, infiriendo, mediante talleres, es esto evitara la ocurrencia de accidentes.

Establecer de qué forma influye el compromiso en las ocurrencias de los accidentes de
los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-
2022. se wdu encontrar que el valor calculado es -0.979, con un nivel significancia
inferiores a 0.05, se sopeso la escala de Shapiro Wilk con una prueba no paramétrica de
Rho Spearman y segin el modelo lineal existe una correlacion de Pearson. Estos
resultados son corroborados por parte, Cardenas Casqui (2019). 70.3% de los
trabajadores estd comprometida con la seguridad de todos,75.93% de los trabajadores
estin comprometidos con la capacitacién de los reglamentos de seguridad ,79.63% de
los trabajadores estan comprometidos a cumplir con toda la normativa vigente, por
Newstrom (2011) El compromiso provoca a los individuos a permanecer debido a
magnos transformaciones que tiene el lugar de trabajo que son el tiempo y esfuerzo. Se
refiere a una promesa mutua entre la industria constructora y todas las personas que
integran  parte de ella. Se trata de un fenomeno individual y esto depende de la
intencionalidad del individuo en identificarse con la empresa constructora, donde resalta
un componente afectivo que funciona como motivo que se trata de una percepcion de
equidad. En tal sentido bajo lo referido anteriormente hoy en dia muchos de los jévenes
no estidn comprometidos con la empresa, ya que esto se basado en simbolo de lealtad y
por el cual la fuerza laboral decide persistir en la empresa y aporta sus habilidades,

destrezas y asi disminuir con la ocurrencia de accidentes.

Establecer de ﬁé manera influye la confianza en las personas y los sistemas en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Region 01500-202bse pudo encontrar que el valor calculado es -0.996,
con un nivel significancia inferiores a 0.05, se sopeso la escala de Shapiro Wilk con una

prueba no paramétrica de Rho Spearman y segiin el modelo lineal existe una correlacién
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de Pearson. Estos resultados son corroborados por Newstrom (2011) Es un estado
emocional que se da, en ocurrencias de una respuesta manifestindose con una conducta
en un tiempo prolongado, es un estado emocional propio de cada persona basada en una
experiencia, el termino de confianza no solo tiene una relacion positiva también puede
referir a una connotacién negativa. En tal sentido bajo lo referido anteriormente cuando
se desarrolld el exceso de las propias capacidades se crea una ilusion en los controles
sobre todo los eventos incontrolables donde se vuelven vulnerables como consecuencia
llevando acontecimiento de accidentes (se da por la omisién de certeza)

Establecer de q& manera influye la cultura de seguridad en los factores de trabajo de las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas. Region QJSCO-EOZ?nse pudo encontrar que el valor calculado es -0.997,
con un nivel significancia inferiores a 0.035, se considero la escala de Shapiro Wilk con
una prueba no paramétrica de Rho Spearman y segiin el modelo lineal existe una
correlacién de Pearson. Estos resultados son corroborados por Huamani Meza & Maurate
Hidalgo ( 2019). en factores de trabajo los trabajadores presentan un nivel regular al
100%, la cultura de seguridad si influye significativamente en los factores de trabajo con
un tc de -5.049 y una significancia de 0.00 que la cultura de seguridad. Pariona & Matos
(2021). Se pudo identificar actos inseguros, se utilizan registros. se aplica la
retroalimentacion a tiempo real desafiando cumplir diferentes  sesiones de consulia e
incluso se hiz&uso de representaciones audiovisuales. En tal sentido bajo lo referido
anteriormente la cultura de seguridad en influye en los factores trabajo irElica aprovechar
de un area de empleo resguardado, enérgico y la reduccién en la ocurrencia de

accidentes.

Establecer de qE manera influye la cultura de seguridad en los factores personales de las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia
de Chumbivilcas, Region Cusco-ZOZﬁic pudo encontrar que el valor calculado es -0.996,
con un nivel significancia inferiores a 0.05. se sopeso la escala de Shapiro Wilk con una
prueba no paramétrica de Rho Spearman y segun el modelo lineal existe una correlacion
de Pearson. Estos resultados son corroborados. Huamani Meza & Maurate Hidalgo (
2019). en donde qublos factores personales en los trabajadores presentaron un nivel

regular con 96.7%;, la cultura de seguridad influye significativamente en los factores
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personales con un te -5.312 y una significancia 0.00, por ende, se consideran herramientas
bdsicas y muy ftiles ya que va a fortalecer en la sociedad un valor y va a salvaguardar a
los trabajadoreédentro de la empresa. Argiiello (2017)quienes en su investigacion llegan
a concluir que la cultura de seguridad y los factores personales esta basados en actitudes
de comportamiento en la ocurrencia de accidentes laborales y son propenso a sufrir las
ocurrencias de la integridad fisica, intelectual y social Asi también Galdo Martinez (2019)
refiere que la seguridad en el drea laboral y en situaciones elementales de actitud en
seguridad necesit6 de un cuestionario que regula los comportamientos de seguridad en un
entorno laboral En tal sentido bajo lo concerniente arriba y examinar mientras mejor
secpa manejar comportamiento menos repercutird en sus factores personales
concentracion, la desmotivacion, problemas fisicos y emocionales, esto aminora las

situaciones de ocurrencia de accidentes de la empresa constructora.
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V. CONCLUSIONES

Primero : se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.981, hecho
que indica una influencia inversa entre las variables, con un P=0.000(P<0.03); y segun el
nivgl de significancia (0.000) de lo cual la estimacioén es inferior al sefialado para realizar
un error (0.05) (p <0,05), se aseverar que el modelo lineal es adaptable a los datos, lo que
significa que los trabajadores de la empresa constructora incorporan en su dia a dia y
perciben el apoyo por parte del contratante con respecto a la cultura de &guridad como
consecuencia existe progreso en la reduccién de ocurrencia de aceidentes se concluye que
la cultura de seguridad influye inversa y muy significativamente en las ocurrencias de
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,

Region Cusco-2022.

Segundo: se concluye de los 45 trabajadores 35.60% lo califica bueno,22.20% regular,15.60
deficiente,11.10% muy deficiente y 11.10% muy bueno lo que significa que los trabajadores
de la empresa constructora demuestran un comportamiento positivo lo cual es una ventaja

creciente para la empresa constructora

Tercero: se concluye de los 45 trabajadores 35.60% lo califica bueno,22.20%
deficiente,15.60 muy deficiente, regular y 11.10% muy bueno lo que significa que los
trabajadores de la empresa constructora son conscientes respecto a la ocurrencia de
accidentes que trae como consecuencia lesiones, heridas o muerte, preocupacion familiar,

pérdida econémica, retraso de trabajo.

Cuarto: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0981, hecho
que indica una influencia inversa entre la dimension y variable, con un P=0.000 (P<0.05);
por lo ﬁmo, y seglin el nivel de significancia (0.000) de lo cual la estimacién es inferior al
limite establecido para cometﬁrmr (0.05) (p < 0.05), se aseverar que el modelo lineal es
adaptable a las circunstancias ,esto significa que lostrabajadoresde la empresa constructora
conocen las objetivos, misidn ,vision reglas, procedimientos , valores de las empresa lo cual
facilitara en la disminucién de ocurrencia de accidente, se infiere qa los objetivos y valores
organizacionales se influyen inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los
accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora , Provincia de Chumbivilcas,

Region Cusco-2022
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Quinto: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.877, hecho
que influye inversa enire la dimensidn y variable, con un P=0.000 (P<0.05); y segtin su nivel
significancia (0.000) del cual la estimacion es inferior al limite senalado para realizar un
or (0.05) (p < 0.05), se aseverar que el modelo lineal es adaptable a las circunstancias ,
esto significa que los trabajadores de laempresa constructora preﬁnta un individuos con la
capacidad de conducir a sus compafieros por el buen camino de la cultura de seguridad lo
cual favorece en la disainucién de ocurrencia de accidentes, se infiere que el liderazgo
influye inversay muy significativamente en la ocurrencia de accidentes de los trabajadores
de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.
Sexto: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.991, hecho
que indica la influencia inversa entre la dimension y variable, con un P=0.000 (P<0.05); y
su nivel deﬂignificancia (0.000) de lo cual la estimacion es inferior al limite sefialado para
realizar un error (0.05) (p < 0.05). se asevera que el modelo lineal es adaptable a los datos,
esto significa que los trabajadores de la empresa constructora al intercambiar idea |,
pensamiento se procesa de forma clara lo cual apoya en la disminucién de ocurrencia de
accidentes, se  infiere que la comunicacion influye inversa y muy significativamente en la
ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de

Chumbivilcas, Region Cusco-2022.

Séptimo: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.996, hecho
que influye inversa entre la dimension y variable, con un P=0.000 (P<0.05); y su nivel de
ionificancia (0.000) de lo cual la estimacién es inferior al limite sefialado para realizaﬁn
error (0.05) (p <0/,05), se asevera que el modelo lineal es adaptable a las circunstancias, esto
significa que los trabajadores de la empresa constructora al ser puntuales , cumplir con las
metas prepuestas consigo llevan valores de responsabilidad que este ayuda en la disminucién
de ocurrencia de diccidcnlcs, se infiere que la responsabilidad influye inversa y
significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa
Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.
Octavo: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.993, hecho

que indica la influencia inversa entre la dimensién y variable, con un P=0.000 (P<0.05); y
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su pivel de significancia (0.000) de lo cual la estimacion es inferior al sefialado para realizar
ﬁerror (0.05) (p <0,05), se asevera que el modelo lineal es adaptable a las circunstancias,
esto significa que los trabajadores de la empresa constructora que al tener conocimientos
claros ayudan en la disminucion de ocurrcncié‘; de accidentes, se infiere que el aprendizaje
influye inversa y muy significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los

trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.

Noveno: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.979, hecho
que influye inversa entre la dimensién y variable, con un P=0.000 (P<0.05); y su nivel de
ignificancia (0.000) del cual la estimacion es inferior al limite sefialado para rca]izaﬁn
error (0.05) (p <0/,05), se asevera que el modelo lineal es adaptable a las circunstancias, esto
significa que los trabajadores de la empresa constructora tiene ese obligacion y deber de
hacer bien las cosas sin que nadie les esté viendo o molestando lo cual este conlleva a la
ocurrencias de acadentcs. se infiere que el compromiso influye inversa y muy
significativamente en la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa
Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.
Décimo: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.996, hecho
que indica influencia inversa entre la dimensién y variable, con un P=0.000 (P<0.05); 3 su
nivel de significancia (0.000) de lo cual la estimacion es inferior al limite sefialado para
cometer error ((HS) (p < 005), se asevera que el modelo lineal es adaptable a las
circunstancias , esto significa que los trabajadores de la empresa constructora saben
reconocer que no se deben fiarse con la experiencia, el uso cotidiano si no basarse en las
normativas y reglas de la empresa para evitar la ocurrencia de accidentes , se infiere oée la
confianza en las personas y los sistemas influye inversa y muy significativamente en la
ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa Constructora, Provincia de

Chumbivilcas, Regién Cusco-2022.

Onceavo: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.997, hecho
que indica como una relacién inversa entre la dimensién y variable, con un P=0.000
(P<0.05); y su nivel de ﬁniﬂcancia {0.000) de lo cual la estimacién es inferior al limite
sefialado para rcalizaﬁn error (0.05) (p < 0,05), se asevera que el modelo lineal es adaptable

a las circunstancias , esto significa que los trabajadores de la empresa constructora admiten
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que ¢l comportamiento seguro ayudan a mancjar un entorno saludable con el equipo,
mdquina, espacio trabaj(by como una consecuencia la disminucién de ocurrencia de
accidentes, se infiere que la cultura de scaridad influye inversa y significativamente en los
factores de trabajo de la ocurrencia de los accidentes de los trabajadores de la empresa

Constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco-2022

Doceavo: se concluye que el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman=-0.997, hecho
que indica como una relacién inversa entre la dimensién y variable, con un P=0.000
(P<0.05); y su nivel de s'ﬁnificancia (0.000) del cual la estimacién es inferior al limite
sefialado para realizar un crrH0.0S) (p < 005), se asevera que ¢l modelo lincal es
adaptable a las circunstancias ,esto significa que los trabajadores de la empresa constructora
presentaron una progreso en la cultura de seguridad lo cual va disminuir en la ocurrencia
de accidentes que son causados éersonalidad del individuo que implica los estados
emocionales vy otras se infiere que la cultura de seguridad se influye inversa y
significativamente en los factores de personales en la ocurrencia de los accidentes del

trabajo.

88




LN

VI. RECOMENDACIONES

LLa Empresa constructora Consorcio Independencia establecerd estimulos de premiacién
a los trabajadores por tener presente la cultura de seguridad positiva esto ya sea
felicitindole en piblico o mediante incentivos econémicos u materiales de trabajo este
ayuda a los trabajadores a esforzarse al momento de realizar cualquier tipo de

procedimiento.

Se dara mayor prioridad a los trabajadores por parte de la Empresa Constructora
Consorcio Independencia esto en los factores personales y factores de trabajo ya que nos
puntualizara sobre la ocurrencia de accidentes y esto se incorporara para diagnostico lo
cual servira para elaborar los planes y dar mds €nfasis en charlas y capacitaciones de
temas que reducen la ocurrencia de accidentes.

Que el trabajo de investigacion de cultura de seguridad debe reincidir de manera
cotidiana para que los trabajadores de 1a Empresa Constructora Consorcio Independencia
de Chumbivilcas puedan interiorizar esto mediante charlas, capacitaciones y talleres lo
cual conllevara a tener un ambiente seguro. Que todos los trabajadores ingenieros,
supervisores, capataces, oficiales, operarios y ayudantes de la Empresa Constructora
Consorcio Independencia se involucren en realizar los programas de capacitacion esto

favorecerd a identificar riesgos, peligros en las actividades dentro de la Empresa

El equipo de trabajo de la Empresa constructora debera empoderarse con el objetivo de
identificar las oportunidades de mejora y tomas de decisiones esto para tener una cultura
de seguridad de manera sostenible. También es importante reinventarse en la politica de
seguridad la cual debe constar en revisar y actualizar lo cual ayudara a resguardar la
seguridad y salud de los trabajadores de la Empresa Constructora Consorcio de
Independencia

A los estudiantes de la escuela profesional de posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo y otras universidades en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan
indagar la investigacién de las variables cultura de seguridad y ocurrencia de accidentes
esto mediante el método cientifico y de esa forma aportar en el mejoramiento de la

cultura de seguridad
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Anexo 1. Instrumento de recoleccién de la informacién

Cuestionario de ocurrencias de accidente

El presente cuestionario posee por designio compilar informacidn para comprender sobre la
ocurrencia de accideﬂes de los trabajadores de la empresa, Provincia de Chumbivilcas,
Region Cusco-2022. La informacion es muy significativa, por lo que se le pide ser objetivo

(tal como se da en la realidad) y veraz al instante de dar sus respuestas.

Se le reconoce por anticipado su cooperacion y ayuda, porque los resultados de esta tesis de
investigacion accederdn medir la ocurrencia de accidentes de los trabajadores de la empresa,

Provincia de Chumbivilcas, Region Cusco-2022.

Instrucciones:

El cuestionario alcanza a 60 items y, independientemente contiene cinco alternativas de
respuestas. Se suplica que lea con cuidado cada item de opciones de las repuestas. Para cada
item marque solo una respuesta con una equis (X) en la opcion que cree que se acerque mas

a su percepcion o perspectiva.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
CRITERIOS L 12 |3 [4]5

1. Considera que levantar un peso inadecuada trae accidentes

2. Cree que al tener una fuerza inadecuada (debilidad) trae
accidente

3. Considera que los movimientos ilimitados traen accidentes

4. Cree que al tener un solo posicidn trae accidentes
CAPACIDAD MENTAL

5. Considera que el miedo trae accidentes

6. Cree la dificultad de comunicarse trae accidentes

7. Considera que la incapacidad de entender trae accidentes

8. Cree que la mala memoria trae accidentes
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9. Cree que las lesiones trae accidentes

10. Considera que un suefio incompleto trae accidentes

11. Cree que el cansancio por sobrecarga trae accidentes

12. Considera que la exposicion a peligro trae accidentes

13. Tiene preocupacion por problemas y le origina accidentes

14. Cree que la monotonia en el rabajo trae accidentes

15. Considera que al estar triste trae accidentes

16. Piensa que al presentar molestia trae accidentes

17. Cree que la insuficiente experiencia origina accidentes

18. Considera que una inadecuada orientacién trac accidentes

19. Cuando existe el poco adiestramiento genera accidentes

20. Tener conocimiento inadecuados origina accidentes

21. Considera que las instrucciones malentendidas traen accidentes

22. Cree la practica insuficiente trae accidentes

23. La falta de preparacion origina accidentes

24. Las instrucciones incongruentes genera accidentes

25. La falta de incentivos trae accidentes

26. Cree que la premiacién inadecuada trae accidentes

27. Considera que el comportamiento inadecuado trae accidentes

28. La presion inadecuada entre compaiieros genera accidentes

29. Las responsabilidades conflictivas traen accidentes

30. Tener objetivos, metas contradictorias genera accidentes

31. Los procedimientos inadecuados trae accidentes

32. La programacion inadecuada origina accidentes
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33. La operacidn inicial inadecuado trac accidentes

34. Los controles incorrectos generan accidentes

35. El control inadecuado de construccion trae accidentes

36. El deficiente factor ergondmico origina accidentes

37. Los inadecuados equipos adquiridos trae accidentes

38. El manejo inadecuado de materiales de construccion trae
accidentes

39. Considera que la identificacion inadecuada de materiales
peligrosos trac accidentes

40. La inadecuada disposicidn de residuos genera accidentes

41. La prevencién inadecuada origina accidentes

42. La preparacion inadecuada trae accidentes

43. Los equipos inadecuados trae baja productividad laboral

44. Los accidentes incrementan costos directos e indirectos de la
organizacion

45. Los equipos deficientes traen accidentes

46. Las reparaciones deficientes trac accidentes

47. Considera que las inadecuadas posturas traen accidentes

48. La inadecuada evaluacion de riesgos trae accidentes

49. El mantenimiento preventivo y predictivo inadecuado trae
accidentes

50. La comunicacion inadecuada trac accidentcs

51. El desarrollo deficiente de estdndares trae accidentes

52. Los estandares de control y calidad aplicados rigurosamente al
trabajo disminuyen accidente

53. Un trabajador no calificado origina accidentes

54. El uso y desgaste pasados del tiempo de garantia funcional trac
accidentes

55. El alargue de vida sin criterios técnicos de los objetos trae
accidentes

96




56. La planificacion estratégica inadecuada trae accidentes

ABUSO O MAL USO

57. La conducta laboral inadecuada trae accidentes

58. Las indicaciones laborales prohibidas trae accidentes

59, El abuso de una conducta inadecuada trae accidentes

60. Trabajar fuera del horario de trabajo trae accidentes
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Cultura de seguridad

Anexo 2. Ficha técnica

Nombre original del

Cuestionario Cultura de seguridad

instrumento
Autor y afio Original: Investigacion de incidentes, Ley de

seguridad y salud en el trabajo, Ley n°29783 (2011)
Marco legal D.S. N°005-2012-TR

Adaptacién: Yovana Quispe Espirilla (2021)

Objetivo del instrumento:

Determinar en qudgmedida se relaciona inversa y
significativamente la cultura de seguridad en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la
empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,

Regién Cusco - 2022

Usnarios:

45 trabajadores de la empresa constructora
Chumbivilcas

Forma d¢ Administracién o
modo de aplicacion:

Directa y colectivo.

Validez:

Fue validado por 03 expertos.

Validez (Constructo)

Sc usé el coeficiente de Holsti

Confiabilidad:

Anilisis de confiabilidad por prueba estadistica alfa de
Cronbach= 0,766
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Ocurrencia de accidentes

Nombre original del Cuestionario Ocurrencia de los accidentes
instrumento
Autor y afio Original: Investigacion  de incidentes, modelo de

causalidad de perdidas Frank Bird (1960)

Adaptacion: Yovana Quispe Espirilla (2021)

Objetivo del instrumento: Determinar en qudgmedida se relaciona inversa y
significativamente la cultura de seguridad en las
ocurrencias de los accidentes de los trabajadores de la
empresa Constructora, Provincia de Chumbivilcas,
Regién Cusco - 2022

Usuarios: 45 trabajadores de la empresa constructora
Chumbivilcas

Forma de Administracién o | Directa y colectivo.
modo de aplicacion:

Validez: Fue validado por 03 expertos.
Validez (Constructo) Se usé el coeficiente de Holsti
Contiabilidad: Andlisis de confiabilidad por prueba estadistica alfa de

Cronbach= 0,758
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Cultura de scguridad: constancia de valoracion

UCT |poserano

L DATCS GENERALES

L1 Agallidos y rombres del nformante: Nola: Gamboas Luls Johan

L2 Institccidn donde labore. Ingector, SLUINAFIL

L3 Nombre Sel etive de Evaluacide: C wl hmnhmt&d

L4 Aenor del b dw incid ey de segurided vsaiud e o Uelajo

1s mu-hm cmmmummmlnmmummuumm
CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCD - 2022

. ASPECTOS DE VALIDACKON
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4? UCT UCT %5%”00

Lic./Mg./Dr.

Preseme.-
De mi consideracion:

Tenge a bien dingirme 3 Ud. pars saludarie{s) muy cordiaimente y al me
presentarle el Instrumento de recoleccion de dato: elsborado por Ymmﬂp.n:pehpvih
estudiante/egresado del Programsa de maestria en Seguridad E Higiene Industrial ¥ Salud Ocupacional
de |a Escuels de Posgrado de Ia Universidad Catolica de Trujille. El proyecto de investigacion tiene como
titulo: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA,
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

En tal sentido conocedores de su 3poyo en el que hacer investigativo y en el campo de!
ejercicio profesional recurrimos 3 Ud. para que ¢ sirva colaborar come Juez experto de Ia validadgen
delflos Instrumento (3) que se utilizaran en |a presente Investigacion.

Agradecendole anticipadamente |3 stencion que se sirva brindar 3 [s presente, le retero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Jie e B

Dr. PEDRO OTONIEL MORALES SALAZAR,
Docente
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,,;’ UCT UCT POSGRADO
TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO $OBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES

Cologue n cada casila i3 letra comespondiante al aspecto cualtatvo que le parece que cumple cada
lem y atlemativa o2 respussta, segun (s crterios que 3 continuacion s& detalian,

E= Excelente / B~ Bueno / M= Mejorar/ X= Eliminar / C- Cambiar

Las categorigs 3 evaluar son: Redaccion, contenido, CONGrUENCia y pertinencia.
En Ia casiia de observaciones puede sugerlr & cambio 0 comaspondencia.

e

e ]
. ~ X ¢
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UCT | poscravo

» UCT
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congruancia oe Rems X
Ampifiud de conienido X
| Redaccion oe los lems X
Clandad y precieion X
Pertinenca X
Evaluado por:
APFLLIDOS Y NOMBRES: Nufiez Gamboa Luis Johan
COLEGIATURA: 144820 ‘
DINT: 10819037
A ‘/ f e
/{f v
Firma
Fecha: 10vmayo2022
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P UCT UCT | poscrano

L DATOS GENERALES

L5 Acalidot y rombres del inf Tullime Chavesta Milton cesar

L7 ntiteckdn dosde wbere. Perito Forestal

L8 Nombre del motive de Evaluackin. Cussts fo de cdtura de s ided
1.9 Autor del b investigacioe de el iy de sequided v saud en of trabax

L10Thude de le Investigacde: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCAAS DE ACODENTES DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

. ASPECTOS DE VALIDACON
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Trujillo, 10 mayo del 2022

104




SUCT UCT | poscrano

Lic/Mg./Dr.

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordiaimente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccion de datos elsborado por Yovana Quispe Espirilla
estudiante/egresado del Programa de maestria en Seguridad E Higiene Industrial ¥ Salud Ocupacional
de la Escuela de Posgrado de ks Universicad Catolica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como
titule: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA,
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en e campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. pars gue se sirva colaborar como Juez experto de la validacion
del/los Instrumento () que ze utilizarin en |3 presente Investizacion.

Agradeciendole anticipadamente la atencion que se sirva brindar 3 la presente, le retero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Dr. FEDRO OTONIEL MORALES SALAZAR,
Docente
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«,? UCT UCT POSGRADO
TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada caslia 3 letra comespondiente al aspecto cualltativo que le parece que cumpie cada
fiem y allemativa de respuesta, segun ios criterios que a continuacion se detalian.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias 3 evaluar son- Redaceion, contenido. congruencia y perinancia.
En |a casila de cbservaciones puede sugerr &l camblo o comespondencia.
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w» UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | poserano

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUEND EXCELENTE

Congruencia de fiems

AmpIRud G CoNTENKIo

[ Redaccion de los Rems

Clandad y precision

Partinanca

Evaluado por:

AFFLLIDOS Y NOMERES: Tullume Chavesta Miton cesar

COLEGIATURA-64716
DNI-07482538

Fecha: 11/mayo2022
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P UCT UCT | poscrano

1.13Aellidos y rombires del informante: Aliaga Apazs Jozé Miguel
L 12 instlibucitn dorade lebers. DoCENte de escusia o pOosgrado UNSAAC
1L 13Nambie dal motivo de Evaluackin: C rto de culture de segunded

Lldscror ded mvestigecidn de incid lery e sequrided v selud en o trabeo
L1SThuls de 8 Investigackie:. CULTURA DF SEGURIDAD EN OCURRENCAS DE ACODENTES DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 022

L. ASPECTOS DE VALIDACKON
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¢ PUCT UCT | roseravo

Lic /Mg /Dr.

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirgirme a Ud. para saludariofa) muy cordisimente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccion de datos elsborade por Yowana Quispe Espirilla
estudiante/egresado del Programa de maestria en Seguridad E Higiene Industrial ¥ Salud Ocupacional
de |z Escuels de Pozgrado de la Universidad Catolics de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como
titule: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA,
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el gue hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos 3 Ud. para gue se sirva colaborar como Juez experto de Ia validacion
delfios Instrumento (5] que se utilizaran en |a presente Investigacion.

Agradeciendole anticipadamente la stendon que se sirva brindar 3 |2 presente, le rezero
mis Sentim de ideracion y estima personal.

Tt ——

Dr. PEDRO OTONIEL MORALES SALAZAR,
Docente
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{;/ UCT UCT POSGRADO
TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO $OBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada caslla 3 letra comespondiente al aspectn cualtativo que le parece que cumple cada
ktem y atemativa de respuesta, segun los criterics que a continuacidn se detallan.

E= Excelente / B~ Bueno/ M= Mejorar/ X= Eliminar/ C=- Cambiar

Laa cafegorias 3 evaluar son: Redaccion, conterido, congruenda y pertinencia.
En la casila de cbservaciones puede sUgedr &l cambio o comespondencia.
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»UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

uc

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENT

Congruencia de tems

Ampiftud de contenido

Redacsion g2 los tems

Clandad y precision

Pertinenca

o Ml x| x| X

Evaiuado por:

AFFLLIDOS Y NOMBRES: Nufiez Gamboa Luis Johan

COLEGIATURA-0188%
DNI: 01990900

Fecha: 13/maye2023

POSGRADO
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1. 16Apelidos y bras Sel ind Nifa: Gasdon Lds Johan

L 17 nstitacédn donde libor s Inscector, SUNAFIL

L18Nambre del nstrumesto motive de Evaluscin. Coestoneslo de s de acckdent
L19Autor ded | nvastlgacide de Incld Iy de seurided v salud en ol trabuge

1. 10Thule de e Investigaciée: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACODENTES DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022
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SUCT UCT | possrano

.

Trujille. 10 e mayo del 2022
Lic /Mg./Dr.

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme 3 Ud. pars salucariofa) muy cordisimente y 3l mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elsborado por YWowans Quispe Espirilla
estudiante/egresado del Programa de maestria en Seguridad E Higiene Industrial Y Salud Ocupacionsl
de la Escuels de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como
titulo: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA,
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

En tal zentido conocedores de zu apoyo en el que hacer investigativa y en &l campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. pars que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion
delfios Instrumento (s) que se utilizaran en |a presente Investigacon.

Agradecendole anticipadamente |3 stendon que se sirva brindar 3 12 presente, le reero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Y~ A
\_“(

Dr. PEDRO OTONIEL MORALES SALAZAR,
Docente
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2 UCT

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

UCT | poserano

Coiogque en cada caslla 3 letra comespondiente al aspecto cualltativo que le parece que cumple cada

fiem y allemativa de respuesta, s2gln ios critenics que a continuacion se detalian.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eilminar / C= Cambiar

. Redaccion, contenido, congruencia y perinencia.

Las categorias 3 svaluar son:
En |a casilla de observaciones puede sugedr & camdio o comespondencia.
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UCT | poscrano

»UCT
coucwmu DE LA EVALUACION:
DEFICIEENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de flems X
AmpiRud & contenido X
[ Redaccion ge los lems X
Clandad y precision X
Perlinencia X
Evaluado por:
AFELLIDOS Y NOMBRES: Nuez Gamboa Luis Johan
COLEGIATURA144820
DNE: 10819037
SN
Firma
Fecha 10/mayo/2022
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4oL
INFORME DE OPINSON DF EXPERTOS OF INSTRUMENTOS DF INVESTIGACHIN
I DATOS GENERALES

UCT | foscrano

1.21Apwlldes y sombres del informante: Tullume Chavests Milton cesar
1.1 institacién donde lebors: Pesito Forestai
1 .23 Nombre del Istrumento motive de Eveluackin. Cusstonesio de de de accidant

L3 Ao del

i de incidh by de sequrided v salud en o tradajo

1.25Thubo de le Irvestigecide CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DF LA EMPRESA
CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCD - 2022

Il ASPECTOS DE VALIDACON
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Bl OPINION SE APUCABILIOAD €1 SNSTRUMINTD DF INSVESTIGACION £ COMERENTESE AECOMIT MOA 5 ARLIGA KN

N PAOMITIN0 DE VALCRAC KON

L)

Lagar y Fachn |3 de mays 3003 &5 »

ow O7482588 _resuw96625519

Trujillo, 11 mayo del 2022

117




SUCT UCT |poscrano

Lic/Mg./Dr.

Preserte.-
De mi conzideracion:

Tenge 3 bien dingirme 3 Ud. pars saludario|s) muy cordizimente y 3l mi tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccion de datos elsborado por  Yowana Quispe Espirilla
estudiante/ezresado del Programa de maestria en Seguridad E Higiene Industrial ¥ Salud Ocupacional
de |3 Escuels de Posgrado de Iz Universidad Catolics de Trujille. El proyecto de investigacion tiene como
titwlo: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA,
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigative y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos 3 Ud. pars que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion
delfios Instrumento (3] que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciendole anticipadamente 13 stencion que se sitva brindar 3 |3 presente, le reero
miz zentimientoz de consideracion y estima personal.

' “-/ Atentamente,
v
z
Dr. PEDRO OTONIEL MORALES SALAZAR.
Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

UCT |poscrano

Cologue en cada casllia 13 Ietra comespondiente al aspecto cualiaiivo que le parece que cumple cada

fiem y aitemativa 0e respuesta, segon 105 CITenos que a continuacion se dealian.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Camlar

Las calegorias 3 evaluar son Redaccion, contenido, congruencia y perinencia.
En la casilla de observaciones puege comespondencia

sLgenr & cambio o

BE|R | |R|E|R|E
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2UCT UCT | poserano

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de fiems
Ampiiiud 0e conteniao
Redaccldn de los flems
[~ Clandad y precision
[~ Perinenca

o oM M| X X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBERES: Tullime Chavests Miton cesar
COLEGIATURA-64716

DNI-07482%88
S
Firma

Fecha: 1l/mayo/2022
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L3 Apalidos y rembres del informante: Aliaga Apaza Jose Miguel

L2 instinacin donde lebore: Docente de escusia o2 posgrada UNSAAC

1.2ENombre dal instrumesto motive de Evaluecin. Constionssio de corenda de acsdentes

1. 298utor del st numests; invastigacidn de incidentes, ley de segurided v selud en ol trabaie

130Thuske d lu Imvestigacide: CULTURA DF SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA
COMSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

Il ASPECTOS DE VALIDACKN
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Trujilo, 13 de mayo del 2022
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; ?UCT UCT |poscrano

Lic./Mg /Dr.

Bresente -
De mi consideracion:

Tengo 2 bien dirigirme 3 Ud. pars s3ludaro(a) muy cordizimente y al mismo tiempo
presentarie e Instrumento de recolecdon de datos elaborado por  Yowvana Quispe Espirilla
estudiante/egresado cdel Programa de maestria en Seguridad E Higiene Industrial ¥ Salud
Ocupacional de |a Escuels de Posgrado de la Universidad Cstolica de Trujille. Bl proyecto de

investizacion tiene como titulo: CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE
LA EMPRESA CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022

En tal sentico conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejeracio profesional recurnmos 3 Ud. para gue se sirva colaborar como Juez experto de |3
validacion del/los Instrumento (z) que se utilizaran en iz presente Investigacion.

Agradeciendoie anticipad la stencion que se sirva brindsr 3 |3 presente, le
reitero mis sentimi de ideracion y estima personal.

| /fi'wi{@-’f e
[

Dr. PEDRD OTONIEL MORALES SALAZAR,
Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

ue en cada caslia a letra commespondients al aspecin cualliativo que ie parecs que cumpe
cada y altemativa de respuesta. sagln os criteros que a contnuacion se oetallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Camblar

Las categortas a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y perinencla.
E£n i caslia e obsarvaciones puade sugerr & cambio O COMespondancia.

Al raTea b el
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SUCT UCT | poscrano

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENOD EXCELENTE
Congruencia de tems X
Ampitud ge contenido x
Fegaccion de 10s tems X
Clanaad y preciaon X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Aliags Apsza Jose Miguel
COLEGIATURA- Q18896
DNL: 01930900 o

Firma
Fecha: 13/maye/2023

7
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Confiabilidad de instrumentos

La siguiente figura presenta el Andlisis de la consistencia o confiabilidad de un instrumento

en forma sistematica.

1
Alfa de Cronbach
Anilisis de la consistencia

o

0.2 0.4 0.6 0.H 1.0

Prueba piloto

Cultura de seguridad

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
766 29

Ocurrencia de accidentes

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

758 61
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Anexo 4. Carta de presentacion

4 UCT

LI VIRRESALY CATOLI A DN TRLIRAS

“Amwo de lo unidad fa paz y el desarmolio *

Toagille, 04 ok jume del 2023

CARTA DE PRESENTACION N 050 20T CT-EPG-)

Ahilss Chobesa Almirmon-
REFRESENTANTE DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA CONSORCIO INDEFENDENCIA

De i madonr comssdenseidin
Es gratn doiginme & usiod paos expeesagle me condial saludo en nombie de la Universilnd Casdlics o

Teupllle BeseBowo XV v, 2 b ver, presentare o Yovuna Quispe Esplrila, identifcads con DNIN
LN ZTI4. dumna del grograma de Maes

en Segundad ¢ Higiene lndismal v Selad Ocupactonal

de nestra casa superioe de estudos, guien vicse desarmsllaado su proyecss de inveaigaciin tulade
CULTURA DE SEGURIDAD EN OCURRENCIAS DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA
CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS, REGION CUSCO - 2022,

Fresento s usied o L mencionads macsIrands pars gue |,|r,',h realizar la invesligacedn & Echy peuvediy

con la Tamaksdad de vishilizar fa sphoacion ded insramento e invesTymac 10n en su casa de estudocs

En espera & su weschin 0 ko peesente, me despido seiterdsdoke los sensimsenion de mi mays

e TN ¥ eshima persomal

—

| L
- g g~

D, Winwten Halande Reafio Puripd
cvoc (o) dhe b Dncuchs de Prsgrade
Universidad Calédion de Trajllo ~Benedicte AV

[T TN
s I T
WA

Q) Carvesers Panamericana Morts Km. 553, Woche - Trujile - Perd
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Anexo 5. Carta de autorizacién emitida por la entidad que facultad el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA VIO INSTITUCION

Yo ABILIO CHAHUA ALMIRON, idestificadds con DNI 43351839, o mi calidal de Coresie
del lpms de Ooencia de s EMPRESA CONSTRUCTORA CONSORCIO INDEPENDENCIA cos

RUC N 20605242201 5, ulwcds en la ciudad de Cusco, Sstrito de Warnchayg K by A aw O loke 9
(lercer pus |
OTORGO LA AUTORIZACION,

A L Sita Yovens Quige Egirills * [dertificals con DINI NP&6091714, del Progems de Masstiris on
Scgeruled ¢ hypene mdatnad y ssiud cogucamal  pars gus ublios bs aguissic ol o de s o
Mt de digxsicin goneral, poilics de rmacicos de sogardad + salud o o b, mdona de gotitn de
sepurided v milad o ¢l tabwo, mfomecie & socdenior & tnbajo v enformodades ocupacionalo,
regunco imome de scpuridad v mlud o o salego, sl plan ewel de capactacaie, ¥ oiros datcs gue
com s fraSdad de gue pusls domroller w ( ) Infeme catadistion, { Trabwo de Investigaciés, (x JTesis
s opler = grado scsdémicn de Mastro' Doctur

{ X Publiqpae bos resahiades de ln investigaciéa co ¢ repositiorn institusosal de ls UCT

-

Indoe = o Reproentesic que ssarizs b formacion de s eoyoe, sfots mestme of amidvs o
lpser Sfintivo de ls enpron o roerve, mcaeds oon wma “XT s opoiin selecciinada

{ X ) Maniczey on resarve o susslve v cealqaia ditintive & s ospros, ©
{ ) Mencionar el nomive de ks coprea.

PEFEE
s A

T bTREG
(R

Firms y sl del Represcstassc | cgal

DNT 43851839
F Estubissie doclara gaz kos daton ermilidos an ova carts y on ol Trabajo de livedigacion, on i Tods am
siiéstion. Fa coo & comprobarse la fdwdad de deos, o Faalissic o ooctido o mcio del
sazoees leples que s enrprea, slirganie de nfurmsasds. pusds et

Furress del Fabarte
DNT sa892 T4
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Anexo 6. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, YOVANA QUISPE ESPIRILLA ; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordiaimenta y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos, La Investigacion estd relacionada con CULTURA DE SEGURIDAD EN
OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS,
REGION CUSC0-2022.

Aferrdndonos @ su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera menejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que consldere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recibira algun pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMERE:

ROGER NUARL VAVENCIA

feche: ({10 J2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, YOVANA QUISPE ESPIRILLA ; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La Investigacion esta relacionada con CULTURA DE SEGURIDAD EN
(OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS,
REGION CUSCO-2022,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya Informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprend que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
economico por la participacion,

NOMBRE:

Caygtang Taﬁm CHingo

FIRMA: %A—

Fecha: j! J_O_Lf w2
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, YOVANA QUISPE ESPIRILLA ; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd, relacionada con CULTURA DE SEGURIDAD EN
OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS,
REGION CUSCO-2022.

Aferrindonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimlento,

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sers manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, i recibird algun pago o beneficlo
econémico por la participacién,

NOMBRE:

Wl ver ‘}alm Barang _ Castilia

-

Fecha: / f{ /_&12025
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, YOVANA QUISPE ESPIRILLA ; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(s) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada con CULTURA DE SEGURIDAD EN

OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS,
REGION CUSCO-2022,

Aferrindonos a su voluntad y colaboracion, le soficitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntarlamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que wmider.e
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econémico por la participacion.

NOMBRE:
én pdsy
FIRMA:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

ESPIRILLA ; tengo el agrado de dirigirme usted para saludarlofa) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos, La investigacion esta relacionada con CULTURA DE SEGURIDAD EN
OCURRENCIA DE ACCIDENTES DE LA EMPRESA CONST RUCTORA, PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS,

REGION CUSCO-2022.

Yo, YOVANA QUISPE

Aferrindonos a su voluntad y colaboracin, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago © beneficio

econdmico por la participacién.

NOMBRE:
Rll:f!ﬂ AlEx  cHmd _ NINA

FIRMA: W
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Fiabilidad del instrumento aplicado

Para describir y determinar la cultura de seguridad en ocurrencias de accidentes de la
&npresa constructora privada, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco - 2022. Se empled
la técnica estadistica “Indice de consistencia Interna Alfa de Cronbach”, para lo cual se

considera lo siguiente:

e Si el coeficiente Alfa de Cronbach es mayor o igual a 0.7. Entonces, el instrumento
tiene buena confiabilidad, por consiguiente, es fiable.
¢ Si el coeficiente Alfa de Cronbach es menor a 0.7. Entonces, Entonces, el

instrumento tiene baja confiabilidad, por consiguiente, no es fiable.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Variables
Cronbach elementos
Cultura de seguridad 0.991 28

Ocurrencias de accidentes 0.997 60

Fuente: (Caballero, Cabello, & Martinez. 2021).

Asi que se puede contemplar en la tabla la confiabilidad Cultura de seguridad y Ocurrencias
de accidm&s de laempresa constructora, Provincia de Chumbivilcas, Regién Cusco - 2022,
en el cual el Alfa de Cronbach posee el valor de 0.991 y 0.997, por lo que se instituye que el

instrumento es confiable para el procesamiento de datos.
4.2 Nivel inferencial
Prueba de normalidad

HO: Los datos de la poblacién proceden de una distribucién normal

Ha: Los datos de la poblacién no proceden de una distribuciéon normal.
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Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico ol

Culwra de seguridad 0,933 45 0012
Objetivos y valores organizacionales 0,896 45 0,001
Liderazgo 0,902 45 0,001
Comunicacion 0,945 45 0,033
Responsabilidad 0,013 45 0,002
Aprendizaje 0.923 45 0005
Compromiso 0,907 45 0,002
Confianza en las personas y los 0943 45 0,027
sistemas

Ocurrencias de accidentes 0,925 45 0,007
Factores de personalidad 0,022 45 0,005
Factores de trabajo 0,928 45 0,008

Fuente: elaboracién propia datos recogidos del SPSS.

Interpretacion:

Conforme a la deduccion de la tabla los valores conseguidos estuvieron menores al nivel de

significancia (0.05), para las variables y dimensiones, se examing la escala de Shapiro wilk

(para muestras menor a 50 individuos), debido a que en efecto sefiala que la data alcanzada

procede de una di sn'ialci(’m no normal. De esta manera, esta deduccion alcanzada instituye

que se aprovechard una prueba No paramétrica de Rho Spearman para evidenciar las

hipétesis.
Valores de la correlacion de Rho de Spearman
Puntuacion Denominacion del grado
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta (a mayor X menor Y)
-0.76 2 -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.26a-0.50 Correlacion negativa media
-0.11a-0.25 Correlacion negativa debil
-0.01a-0.10 Correlacion negativa muy debil

0.00 No existe correlacion alguna entre las variables

Nora: Tomado de Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014, p. 305). Metodologia de la investigacidn cientifica
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