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RESUMEN

El trabajo de investigacion titulado Competencias digitales y el desempefio de los docentes
de una institucion educativa del nivel secundario en Cajabamba 2022, tiene como objetivo
determinar la relacion entre el uso de las competencias digitales y nivel de desempefio de los
docentes que alcanzan en dicho centro educativo. La iniciativa de investigacion se
fundamenta en la observacion de la realidad educativa de una institucion que carece del uso
de las competencias digitales y el nivel que cuenta en su desempefio docente, dando por
investigar dichas variables. Donde se emple6 un estudio tipo aplicado, disefio correlacional,
dicha investigacion consta con una poblacion de 50 docentes, método utilizado fue
hipotético-deductivo, con enfoque cuantitativo, utilizado la estadistica de Rho de Spearman.
A partir de alli se comenzo a efectuar la aplicacion del instrumento guia de observacion que
estd compuesto 20 items, con una escala Likert 3 respuestas. En primer lugar, el alfa de
Cronbach se tuvo 0.920 en competencias digitales y 0.903 en desempefio de los docentes por
lo tanto el instrumento tiene alta confiabilidad. Finalmente, se obtuvo la validez con juicio
de expertos. Los resultados en la presente investigacion, se ha encontrado que existe
correlacion significativa entre las variables competencias digitales y desempefio de los
docentes, el coeficiente de correlacion de Spearman el valor es 0.900, por lo tanto, hay una
relacion muy alta y significativa entre la competencias digitales y desempefio docente.

Palabras claves: Competencias digitales, desempefio, alfabetizacion informacional



ABSTRACT

The research work entitled Digital Competences and the performance of teachers of a
secondary level educational institution in Cajabamba 2022, aims to determine the
relationship between the use of digital skills and the level of performance of teachers who
reach in said educational center. The research initiative is based on the observation of the
educational reality of an institution that lacks the use of digital skills and the level that counts
in its teaching performance, giving these variables to investigate. Where an applied type
study was used, correlational design, said research consists of a community population of 50
teachers, the method used was hypothetical-deductive, with a quantitative approach, using
Spearman'’s Rho statistics. From there, the application of the observation guide instrument
began, which is composed of 20 items, with a Likert scale of 3 responses. First, Cronbach's
alpha was 0.920 in digital skills and 0.903 in teacher performance, therefore the instrument
has high reliability. Finally, validity was obtained with expert judgment. The results in the
present investigation, it has been found that there is a significant correlation between the
digital competence variables and the performance of the teachers, the Spearman correlation
coefficient value is 0.900, therefore, there is a very high and significant relationship between

the competences Digital and teaching performance.

Keywords: Digital skills, performance, information literacy
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. INTRODUCCION

A lo largo de los paises del mundo, se encuentran desigualdades y falta de desarrollo
de competencias digitales en paises desarrollados y subdesarrollados. En el mes de marzo
segun la Unesco (2019), manifestd en un evento realizado en Paris, sobre competencias
digitales en la educacion, indicando que debemos desarrollar capacidades y competencias
digitales. Todo esto sera para los docentes un gran desafio y tener habilidades satisfactorias
que permitan alcanzar el progreso de habilidades, aptitudes y destrezas.

Por otra parte, segun la Unesco (2013) informd que hay una escasez en los docentes
sobre como deben desarrollar su cometido docente en sus centros laborales. Segun
el Instituto Estadistica de Unesco (2019), emitié datos estadisticos a 50 paises donde
aplicaron el Objetivo de Desarrollo Sostenible namero cuatro, indicando temas de
competencias digitales dando a conocer que todos deben tener acceso a una ensefianza y
conocimientos en todos los niveles de educacion.

De acuerdo al proyecto del Instituto de Integracidn (2017) en el Pert observamos que
un 74% de docentes confirman que la ensefianza deberia desarrollar competencias digitales
en los diferentes grados de la educacion escolar. Por ende, al realizar cada afio las pruebas
de evaluaciones se ve la deficiencia de dominios que cuentan los docentes al desarrollar su
desempefio docente. EI Ministerio de Educacién (2016), dio a conocer mediante su guia de
marco de buen desempefio docente los alineamientos, objetivo o propoésito y desempefios
que dan forma a una educacién de calidad.

A nivel local, el problema de las competencias digitales y desempefio docente en
instituciones educativas se puede apreciar en las evaluaciones generales y diversas
actividades que realizan y ejecutan las instituciones. Segun Castro y Artavia (2021)
manifestd que es necesario conocer que todos los docentes poseen un potencial para
desarrollar e incluir competencias y desempefios en su desarrollo de sus actividades
laborales. En esta situacion actual, el uso de competencias digitales y desempefio docente
estdn articulados y ayudan a desarrollar la ensefianza-aprendizaje. Lo cual podemos
preguntarnos; estan preparados o cuenta los docentes con competencias digitales y si aplican
los desempefios, dominios y capacidades requeridas que solicita el marco de buen
desempefio docente.

Esta interrogante despertd interés para iniciar esta investigacion en la institucion

educativa del nivel secundario de Cajabamba, se observd la deficiente practica en
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competencias digitales e inadecuado desarrollo de desempefio docente que deberian ser
utilizado y desarrollados en las diferentes experiencias de aprendizajes en el aula. También
se ha evidenciado que hay profesores que se resisten abiertamente a cambiar y siguen usando
el recurso tradicional en lugar de utilizar diversos recursos multimedia. Después de analizar
la situacion problemética descrita anteriormente, decidimos formular el Problema General,
el cual detallo a continuacion: ¢Qué relacion existe entre el uso de competencias digitales y
nivel de desemperfio que alcanzan los docentes en una institucion educativa de secundaria en
Cajabamba, 2022?

El planteamiento de este problema, nos lleva a la necesidad de hacer la Justificacion
de la Investigacion, es por ello que la presente investigacion se justifica teéricamente en vista
gue toma en cuenta las teorias conductistas y constructivista, siendo esto una parte muy
importante y también va incluyendo dentro de su desarrollo de la ensefianza las tecnologias,
donde el docente sera la guia para el estudiante utilizando las competencias digitales y
conocer si son las adecuadas para su aprendizaje.

De igual modo, podemos decir que la justificacion practica, demuestra que sera un
aprovechamiento para los integrantes de las instituciones, donde al investigar y recoger
informacion nos facilitara conocer las dificultades y asi poder ejecutar metodologias
adecuadas. Partiendo de un &mbito legal que se sustenta en el Disefio curricular nacional
admitido por la Resolucion Ministerial N° 188-2019-MINEDU, donde indica el desarrollo
de un plan de escuelas digitales para las instituciones educativas publicas y mediante el
marco de buen desempefio aplicaremos si cuenta con adecuada guia el docente para aplicarlo.

Por otro lado, la justificacion metodoldgica se elaborara y aplicara un cuestionario con
items adecuados al recojo de la informacion para que el docente conozca, reflexione y
entienda al momento de aplicarlo. Esto le ayudara en mejorar sus conocimientos y se
empodere de las Tics al desarrollar las competencias digitales en sus actividades cotidianas,
lo cual permitira que sea capaz de crear, utilizar las tecnologias digitales como herramienta
complementaria en el desarrollo de sus labores formativas.

Dentro de la justificacion social es transcendental la influencia que tiene las
tecnologias en nuestra sociedad donde ya encontramos conceptos como sociedad de
tecnologias, siendo impredecible contar con investigaciones, indagaciones y aprendizajes en
esta era digital. Asimismo, los docentes sean capaces de publicar articulos en revistas
cientificas para dar a conocer diferentes problemas de su entorno profesional sobre las

competencias digitales que desconocen y asi llegar a dar soluciones concretas y mejorar sus
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aprendizajes cada dia, dando un gran crecimiento de nuevos conocimientos para el logro de
su préctica docente.

Para darle una finalidad a nuestra investigacion, es decir, para plasmar qué queremos
lograr alcanzar o conseguir con nuestro estudio, decidimos plantearnos nuestro Objetivo
General de la investigacion, el cual consiste en Determinar la relacion entre el uso de las
competencias digitales y el desempefio de los docentes en una institucion educativa del nivel
secundario en Cajabamba, 2022. Asi mismo también se plantearon los objetivos especificos,
los cuales son: Identificar la relacion entre el uso de las competencias digitales y la
dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa
del nivel secundario en Cajabamba, 2022. Identificar la relacion entre el uso de las
competencias digitales y la dimensidn ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de
una institucion educativa del nivel secundario en Cajabamba, 2022. Identificar la relacion
entre el uso de las competencias digitales y la dimension participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad de una institucion educativa del nivel secundario en
Cajabamba, 2022. Por dltimo, Identificar la relacion entre el uso de las competencias
digitales y la dimensién desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una
institucion educativa del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Para darle una prediccion o explicacion provisoria a nuestro estudio, se planted la
Hipdtesis General: Ha. Existe relacion entre el uso de las competencias digitales y el
desempefio de los docentes en una institucién educativa del nivel secundario en Cajabamba,
2022. Ho. No existe relacion entre el uso de las competencias digitales y el desempefio de
los docentes en una institucion educativa del nivel secundario en Cajabamba, 2022. Asi
mismo también planteamos las Hipdtesis especificas: Ha. Existe relacion entre el uso de las
competencias digitales y la dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de
una institucién educativa del nivel secundario en Cajabamba, 2022. Ho. No existe relacion
entre el uso de las competencias digitales y la dimension preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes de una institucion educativa del nivel secundario en Cajabamba, 2022. Ha.
Existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la dimension ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes de una institucién educativa del nivel secundario en
Cajabamba, 2022. Ho. No existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la
dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa del
nivel secundario en Cajabamba, 2022. Ha. Existe relacion entre el uso de las competencias

digitales y la dimension participacién en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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de una institucion educativa nivel secundario en Cajabamba, 2022. Ho. No existe relacion
entre el uso de las competencias digitales y la dimension participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad de una institucion educativa del nivel secundario en
Cajabamba, 2022. Ha. Existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la
dimension desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una institucion educativa
del nivel secundario en Cajabamba, 2022. Ho. No existe relacion entre el uso de las
competencias digitales y la dimensién desarrollo de profesionalidad y la identidad docente
de una institucién educativa del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Como es bien sabido, un estudio se basa y se informa de estudios previos, es decir se
basa en los antecedentes de una investigacion o estudio, dichos antecedentes son vitales para
toda investigacion, ya que proporciona informacion y resultados relevantes a toda
investigacion. Para la bldsqueda de los antecedentes (estudios previos), hicimos uso de
buscadores como Google académico, Dialnet, entre otros. Primero se hizo la busqueda de
antecedentes internacionales, donde ubicamos estudios de los siguientes autores:

Armando et al. (2021) su trabajo indagativo establece como principal objetivo el
analisis del desempefio competencial de los docentes durante la pandemia de COVID-19. El
estudio tiene una naturaleza no experimental de tipo descriptivo transeccional y cuantitativo,
con un muestreo no probabilistico. Asi también, se emple6 un cuestionario predisefiado de
Google Forms como herramienta de registro de datos. Tras desarrollarse la indagacion, se
llegd a concluir que la preparacion previa para el desarrollo de esta nueva modalidad
educativa tenia un nivel de regular a apropiado; ya que mas del 50% tuvo una capacitacion
precedente referente al uso de las TIC y su aplicabilidad educativa como se adaptaria en la
ensefianza, lo cual fue un recurso Util frente a este contexto. Del mismo modo, fue
fundamental la adecuacién parcial del plan regular para las clases a los nuevos
requerimientos de la educacién virtual.

Aznar et al. (2021) plantea mediante su investigacion el objetivo de analizar los saberes
acerca de los ODS y ODM con los cuales los futuros docentes dan comienzo a su formacion;
asimismo, corroborar si el acceso a informacion sobre metodologias participativas y
vivenciales optimiza su conocimiento acerca de los ODS. Por otro lado, el trabajo de
investigacion es cualitativo, enfocado en un estudio de caso respecto a la idea inicial que
poseen los docentes sobre los ODM y ODS al acceder a su formacion inicial. Se utilizaron
como instrumentos de recojo de datos: cuestionarios abiertos, entrevistas grupales e

individuales. Finalmente, el estudio concluydé la relevancia de la implementaciéon de
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metodologias participativas en competencias digitales que promuevan el pensamiento critico
como parte de la formacion del profesorado en relacion con los ODS; puesto que de esta
forma sera factible su acceso y ejecucion para la ciudadania en general, con el proposito de
construir una realidad mas justa y sostenible.

Bone (2021) en su epigrafe de indagacion, manifiesta como finalidad el planteamiento
de un modelo pedagogico respecto a las competencias digitales para optimizar el desempefio
docente, basado en la evaluacién del nivel de uso de las herramientas digitales para elaborar
blogs y audiolibros. El estudio tiene una orientacién de tipo cuantitativa, muestreo
probabilistico y el uso de la encuesta como instrumento. El estudio realizado permitié dar
como conclusion que es necesario incorporar un modelo educativo que permita incluir una
formacion docente que manifieste el desarrollo en competencias digitales contemporaneas,
la cual responde a las demandas de un desempefio eficaz.

Segun Vélquez y Amador (2020) al desarrollar su trabajo abarcé el analisis desde la
utilizacion de las TIC en PEA de pedagogos. Se trabajé el método descriptivo, analitico y
transversal, donde se empleo el cuestionario para aplicarlo en nivel de estimacién en el uso
y aplicacién de las TIC, fundamentandose en tres aspectos especiales: competencias
instrumentales, competencias didactico- metodoldgicas y cognitivas, utilizando dicho
instrumento en 124 pedagogos. a raiz del cual se manifiesta un promedio de 47 % de los
maestros necesitan ser formados en competencias digitales didactico-metodolégicas, un 39%
en comprenderlas y el 32% en su funcionamiento. De ello se manifiesta la necesidad de
implantar proyectos de aprendizaje que permitan animar a los pedagogos en lograr obtener
mejores conocimientos de las competencias donde sus rendimientos fueron inferiores.

Diaz y Loyola (2020) cuya investigacion tiene como objeto de estudio la comprension
del estado actual respecto a las competencias digitales en maestros y alumnos, y la manera
de desarrollarlas en el entorno de ensefianza virtual en un contexto de pandemia. El trabajo
se elaboré mediante estrategias de trabajo de exploracion documental, manejando banco de
datos de diversas investigaciones de las cuales se glosé en cinco apartados conceptuales de
temas especificos, que se encuentran entrelazados tedricamente para diferenciarlos,
vinculando con el desarrollo del tema a tratar. Se concluyé que ambos, maestros y
estudiantes, no presentan un desarrollo completo y necesario para afrontar este periodo
inminente de digitalizacion; por lo cual es esencial implementar programas curriculares y
profesionales que permitan la formacion y actualizacion continua para el logro de estas

competencias.
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Los trabajos de este &mbito internacional, abordan las variables que la tesis trata y
sirven como referencia para aseverar el rol fundamental que cumple la preparaciéon en
competencias digitales y la adecuacion metodologica a nuevos requerimientos. Puesto que,
ante los recientes acontecimientos, compone un factor inherente al desempefio docente y el

alcance de los objetivos educativos.

A nivel nacional se da a conocer los siguientes trabajos de investigacion: Reyna
(2022), argumenta en su trabajo de tesis el analisis de las competencias en un entorno digital
y su implicancia en el ejercicio educativo de los educadores en el &mbito latinoamericano
frente a una coyuntura de virtualidad y/o educacién remota a causa de la crisis pandémica
de la COVID-19. El trabajo investigativo denota una metodologia cualitativa, descriptiva y
sin recojo directo de datos empiricos; a su vez, posee un disefio documental. En ese sentido,
se concluye que, asi como en otros paises vecinos, en Per( la mayor parte de los profesores
presentan inconvenientes respecto a las competencias digitales, ello trae como consecuencia
un desemperfio poco eficiente que no cumple las expectativas sociales ni los criterios de
calidad educativa frente al contexto actual.

Portuguez et al. (2022), en su articulo busca determinar la correlacién entre el
desempefio del profesor y la competencia digital. Para tal fin se ha empleado un disefio
transversal, descriptivo correlacional no experimental basico; ademas, fue ejecutado desde
un enfoque cuantitativo. Asi también, se usaron como herramientas de recoleccion diferentes
instrumentos como pesquisas y formularios, los cuales se corroboraron en contraste con la
opinién de especialistas y un ensayo preliminar. Se concluye determinando una fuerte
vinculacion entre la competencia digital y el desempefio del maestro, teniendo un resultado
numérico que lo respalda de 0.512 del coeficiente de Rho de Spearman. Esto debido al
periodo de aislamiento donde los profesores utilizaron diversas plataformas y herramientas;
pese a ello, no se desligan de los métodos convencionales por lo que sus competencias
digitales son limitadas.

Flores (2021), a través de su estudio pretende precisar la existencia de un nexo entre
las aptitudes o rasgos competentes en el uso de herramientas digitales y el desempefio
pedagdgico. La investigacion es no experimental, presenta un disefio descriptivo
correlacional y emplea un método de indagacion hipotético-deductivo. Asimismo, se hizo
uso de la encuesta y el cuestionario, como métodos de recopilacion de datos. Cabe destacar

que se empled el juicio de expertos y una prueba piloto de validacion y fiabilidad de la
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informacién obtenida. Finalmente, tras los procedimientos necesarios se obtuvo una
correlacion positiva significativa, respaldada por el coeficiente de Pearson; por ende, la
hipédtesis planteada es aceptada. De esa manera se establece la relacion determinante entre
las variables: desempefio docente y competencia digital, cuya razon reside en la exigencia
de adaptabilidad en el uso de la tecnologia.

Tarazona (2021) sefiala como finalidad de su indagacién establecer la correlacion entre
la competencia del uso de elementos digitales y el desempefio de los profesores. La
investigacion tiene un enfoque correlacional, donde las variables son contrastadas acorde a
sus respectivas caracteristicas tomando en cuenta sus dimensiones. De igual forma, se
empled la encuesta y el cuestionario para registrar los datos obtenidos, tomando una
poblacién censal que comprende a 32 docentes de una institucion educativa. En suma, se
concluye que hay una vinculacion clara entre las competencias digitales y el desempefio de
los educadores, tomando en consideracion su importancia para el aprendizaje, su vinculacion
son el pensamiento critico, la retroalimentacién y el comportamiento del estudiante en un
entorno virtual.

Segun Espino (2020) por medio de su trabajo investigativo busca corroborar la
codependencia de las competencias digitales en los maestros respecto al desempefio
educativo en el salon. Por ende, el trabajo se ha elaborado en base al método no experimental,
con una significancia descriptivo-correlacional. Concluyendo que la aplicacion dio por
resultado que la hipdtesis uno concurre una dependencia inmediata demostrativa entre las
competencias digitales intelectuales y el desempefio de planificacién de la labor pedagdgica
en clase, también manifiesta las demas conexiones directas con sus dimensiones expuestas,
permitiendo una reflexion sobre la necesidad de efectuar capacitaciones que accedan a
perfeccionar el empleo de las competencias en un medio digital.

Podemos decir que las investigaciones del &mbito nacional, de igual forma abordan las
variables en cuestion y la implicancia de las competencias digitales en el desempefio de los
maestros. Mas aln, nos presentan que en su mayoria existen inconvenientes al no tener un
desenvolvimiento 6ptimo de las mencionadas competencias, hecho que puede afectar el
trabajo del profesor.

En el &mbito regional tenemos trabajos de indagacion, tales como: Benavidez (2021),
su tesis aborda como objetivo la aplicacion estratégica de la preparacién en competencias
digitales basada en un método integral educativo para el desempefio del profesor. Por tanto,

el trabajo de indagacion tiene un enfoque mixto, es aplicado y de tipo preexperimental, para
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lo cual se desarrolla un pre y postest. Ademas, para la obtencion y registro de datos se utilizé
la encuesta. En suma, se concluye que existen bajos niveles de formacion y desarrollo de
competencias de tipo digital o tecnologico, en consecuencia, resalta la necesidad de la
aplicacion de un método formativo en dichas competencias para el logro de una mejora en
la educacion virtual.

Llatas (2019) mediante su investigacion describe como proposito puntualizar la
conexion entre las competencias digitales y el desempefio de los educadores. Para esta
exploracion se aplico la técnica descriptiva y un disefio correlacional. Todo ello permiti
arribar a la conclusion que es nulo el vinculo entre las variables abordadas, esto se demuestra
con la prueba de Spearman y el coeficiente resultante. Por otra parte, si se manifiesta una
vinculacion positiva entre la dimension informacion y alfabetizacion informacional y el
desempefio de los docentes.

Ramos (2019) a través de su estudio propone como fin principal comprobar la relacién
existente mediante el uso de TIC y las competencias en el ambito digital en los profesores.
Para poder llegar a corroborar la relacion se vali6 de un modelo no experimental,
correlacional, para lo cual se recolectaron los datos a través de la aplicacién de un
cuestionario. Finalmente, se evidencia la relacion significativa y directa entre tres
dimensiones de las competencias digitales y el uso de las TIC, a excepcion de la dimension
de resolucidn de problemas, la cual no presenta relacion con el empleo de TIC. En ese sentido
se determina que es necesario que el educador pueda ser participe de capacitaciones
constantes que seran de gran ayuda en obtener mejores conocimientos de trabajar con TIC y
desarrollar las capacidades requeridas en un medio digital.

Zevallos (2018), en su trabajo plantea como proposito el analisis de la manifestacién
de las dimensiones de la competencia digital en los educadores. Basandose en una
indagacion descriptiva encuadrada en un enfoque cuantitativo, llevando el acopio del
conjunto de datos a ser estimados y procesados de forma estadistica. El autor concluyé que
una importante fraccion de maestros de centros particulares muestran un desarrollo inferior
de las dimensiones tecnoldgica, informacional y formativa, donde Unicamente alrededor del
33,48% de maestros exteriorizan un conveniente desenvolvimiento referente a las
competencias digitales, mientras que un 2% muestra una aptitud satisfactoria y solo el 1%
se localiza en un nivel pleno.

Gonzéalez (2017) en su investigacion reconoce e indaga a profundidad en la

competencia digital de los alumnos en formacidn universitaria del area de educacion a través
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de la autopercepcion y su desempefio educativo. Para esta investigacion se utilizo el tipo
cualitativo, descriptivo y de disefio no experimental con un analisis transversal. De esa
manera, se llego a concluir que mas del 50% reconoce saber acerca de la terminologia lo
cual va incrementado conforme su avance académico. En contraposicion a ello, se denota
que los estudiantes no poseen un manejo adecuado de competencias digitales instrumentales,
a menos que sean de uso continuo y que respondan a un interés personal. Asimismo, resalta
la importancia de la preparacion formativa de los docentes universitarios en el uso de las
TIC y la aplicacion pragmatica a su respectiva asignatura.

Por ultimo, los trabajos de tesis en el &mbito regional inciden en los inconvenientes
que presenta el bajo conocimiento y formacion en las competencias digitales, lo que dificulta
el proceso de aprendizaje y ensefianza. Asi también, se abarca el vinculo de las variables y

el respaldo estadistico de los resultados de cada trabajo.

Las Bases Teorico Cientificas de una investigacion son el conjunto actualizado de
conceptos y principios que explican la teoria principal del problema a investigar. Por dicha
razén, a continuacion, detallaremos cada una de estas bases tedricos cientificos de nuestro
estudio.

Competencias digitales. EI concepto seguin Zarate et al., (2020) de competencia en los
afios setenta fue definido por un enfoque conductual de la educacién, basado en los
comportamientos que se realizan cuando se aplican conocimientos, habilidades, actitudes,
habilidades, etc.

Segun Estandares ISTE en TIC para docentes (2017) menciona sobre los docentes
ejecuten, cuenten con amplio conocimiento y sean capaces de desarrollar en esta sociedad
cada vez mas digital. Donde los estudiantes emplean sus habilidades de razonamiento,
programan, organizan y resuelven mediante ordenadores y recursos digitales adecuados.

De acuerdo con diferentes autores mencionan que, para desarrollar las competencias
digitales, hay que contar con habilidades y destrezas. Segin Levano et al., (2019) también
menciona que los procesos cognitivos facilitan la planificacion de algunas capacidades para
el empleo de las competencias digitales y el uso de la informacion.

Como podemos incluir la gran trascender y posiciones importantes de competencias
digitales, el cual desempefian los maestros es afin con el hecho de que estas competencias
requieren de su formacion y competencia del docente, las cuales deben adecuarse al nivel

educativo que donde se ubican.
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Los docentes indicados por la Unesco (2019) dan a conocer que los estudiantes estan
utilizando los instrumentos y medios habituales de las innovaciones tecnoldgicas y
trabajando en un ambiente tecnoldgico. La colaboracion determina su transformacion,
velocidad y aprendizaje instantaneo, mensaje y conducta. Las actuales descendientes viven
enérgicamente en la era digital, siendo esto que alcancen diferentes inteligencias.

Con base al informe recopilada Benavente et al., (2021) menciona sobre su
investigacion de competencias digitales en docentes del nivel secundario, notaron que no
existe un consenso claro en esta area, donde se encargan de los datos mencionados: Proceso
mediador utilizando informacion y comunicacion tecnoldgica en la que el docente debe
desarrollar competencias especificas en técnicas informaéticas, actualizacion profesional
continua, métodos de ensefianza acordes en retos o actitudes para las tecnologias, las
medidas de los atributos evolutivos, donde incluyen compuestos que ayuden a utilizacion de
dispositivos, la facultad intelectual, la actitud van a nuevas novedades digitales o
establecimiento de valores acordes con todo lo visto, una aproximacion a los instrumentos
de direccion de informacion donde se enfoca en periodos clave donde se ve la gestion como
conceptos basicos referente a tecnologia, el aumento de calidad de discernimiento sobre Tics
y en Ultima instancia, la insercion de dispositivos que nos brindan produccion de
entendimiento.

De ese modo, en la actualidad las habilidades digitales y la comunicacién satisfacen
las demandas de los docentes en el desempefio de nuevas tareas, con un nuevo enfogque de
la formacién docente (Unesco, 2019), por lo que se sugieren a tomar en cuenta las siguientes
dimensiones:

Informacion y alfabetizacion informacional, segun el INTEF (2017) los docentes
deben lograr la identificacion, almacenamiento y organizacion adecuados de la informacion
digital. Para ello es clave la evaluacion y el discernimiento de su finalidad y relevancia en
relacion con las tareas docentes y la mejora continua de la ensefianza. También segln la
UNESCO (2019) los docentes logran discernir conocimientos respecto de la utilizacion de
la tecnologia y las habilidades fundamentales de las Tic. Dandonos a conocer en esta
categoria que los profesores entiendan la utilidad de las potencialidades de las Tics en el
aprendizaje y en el ambito politico y precedentes nacionales, donde sean competentes de
tramitar y planificar los cambios diversos en el estudiante en la tecnologia.

Comunicacién y colaboracion, sefialé Gonzalez (2021) que se necesita una habilidad

de comunicacion basica para infundir el crecimiento individual y organizacional. Donde el
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docente necesita desarrollar habilidades de escucha, expresion y observacion verbales y no
verbales. Por el cual sefiala la UNESCO (2019) nos da a conocer cémo los docentes obtienen
habilidades en objetos y material de las competencias digitales donde pueden acceder a
producir y realizar ambientes de estudios de caracter cooperativo y colectivo enfocado en el
estudiante.

Creacion de contenidos digitales, menciona la Unesco (2019) por lo tanto, los
profesores fortalecen sus habilidades y conocimientos basicos, que le permitiran utilizar los
beneficios de Internet para buscar informacion y los navegadores para reconocer su
importancia; es decir, seleccionar los elementos requeridos y tener la capacidad de evaluar
la informacion para aplicarla a diferentes actividades del entorno educativo.

Seguridad, Castillejos (2019) menciona que el resguardo de la informacion y contenido
digital debe ser afianzado en el conocimiento de diferentes mecanismos digitales de
proteccion, empleo responsable y amenazas digitales, para prevenir posibles amenazas a la
salubridad vinculado con el manejo de la tecnologia. Indica la Unesco (2019) es resguardo
de informacién y documentos propios, ademas cuenta con garantia de salvaguardar la
autenticidad digital, temas digitales, prevencion de seguridad y empleo responsable.
Igualmente podemos decir que dentro de esta dimension nos indica lo siguiente; conoce
sobre diferentes mecanismos digitales, temas informacion, riesgos para salvaguardar sus
contenidos, conoce sobre terminaciones, empleo, proteccion y amenazas digitales, previene
peligros para salubridad vinculado con el manejo de la tecnologia y considera los efectos
que da la tecnologia sobre la ecologia.

Resolucion de problemas, menciona la Unesco (2019) nos da a conocer que los
docentes consiguen habilidades que les contribuya a formar y modelar mejores experiencias
y habitos, donde establezcan &mbitos de ensefianzas favorables para que los estudiantes
mantengan los diferentes modelos cognitivos que necesita para formar una entidad mas
completa y favorable. Donde INTEF (2017) indica la importancia de reconocer los
requerimientos para el empleo de los recursos digitales, asi también, la identificacion de
problemas técnicos y el planteamiento de soluciones efectivas. Por otro lado, también refiere
el uso de la tecnologia de manera innovadora y creativa, comprendiendo ademas la
posibilidad de mejora y actualizacion.

Desempefio docente. Minedu (2022) El desempefio docente son las capacidades y
competencias que califican su adecuado desarrollo de sus actividades para obtener el

objetivo trazado. Tocto (2019) es la participacion del docente como el principal lider,
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resaltando la planificacion, la educacion, intervencion articulada e identificacion docente
para consolidar su dominio efectivo en el progreso de los aprendizajes de excelencia que
debe primar en los estudiantes.

Las Dimensiones del desempefio de los docentes estdn comprendidas en los cuatro
dominios o dimensiones que permiten identificar el ejercicio académico del pedagogo, entre
ellos estan: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, segin Bombino y Lazaro
(2019) siendo un instrumento necesario en todo el desarrollo de preparacion de actividades
donde estos conllevan a brindar una calidad educativa y procesos didacticos que deberan ser
importante en la ensefianza. Como Minedu (2022) expone que aquello contiene que la
organizacion de las actividades pedagdgicas que va desarrollado dentro del plan de estudios
(programa curricular), proyectos, experiencia de aprendizaje (unidades y sesiones de) de
estudio van enfocadas en (con un) proposito inclusivo.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, sefiala Bombino y Lazaro (2019) este
punto es importante y se centra en diversas acciones y actividades en el aula, sean muy
motivadoras que ayuden a desarrollar el proceso de los temas de ensefianza. Especifica
Minedu (2022) Se entiende como unas diversas conducciones de sucesion de aprendizajes y
ensefianzas. Donde se enfoca el desarrollo de ambiente favorable de ensefianza como: la
motivacion, contenidos, desarrollo, recursos didacticos que permitiran fortalecer la
formacion de las ensefianzas pedagdgicas. (para la mejora de presencia de los aprendizajes.)

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad, indica Galvez y
Milla (2018) Dichas comunidades educativas, es la imagen integras de cada escuela, donde
se ve reflejado en diferentes documentos de gestion. Lo cual busca la unificacion y trabajo
escolar (la integracion y desarrollo de actividades) que ayuden a organizar lugares de
aprendizajes en las escuelas. Sefiala Minedu (2022) permite comprender la colaboracion en
las diversas direcciones sobre las instituciones educativas, dando una cierta efectividad con
toda la colectividad pedagdgica (comunidad educativa). Por consiguiente (De tal modo) esta
inmerso el involucramiento del trabajo en el (involucracion) (del desarrollo de) PEI
institucional, también el Reglamento interno que son documentos importantes en cada
institucién que contribuyen a establecer un ambiente propicio para un acogedor resultado de
formacion educativa.

Desarrollo de profesionalidad y la identidad docente, menciona Minedu (2022)
contiene un trabajo (desarrollo) de fases que se caracterizan en los alineamientos de su

formacion y avance profesional del docente. Donde menciona una reflexién constante sobre
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el ejercicio pedagogico que va desarrollando en sus diferentes entornos como: en sus
practicas, trabajos colegiados, participacion en actividades para su superacion personal. Por
lo tanto, todo esto es un compromiso de diferentes procesos que llevaran a un resultado de
aprendizajes, ya sea como politicas educativas a nivel regional o nacional.

Importancia del desempefio docente, por ello el Minedu (2022) Los docentes son un
representante de suma valor para el progreso y avance de llegar a brindar una educacion de
calidad, donde el docente cumple un perfil profesional para desarrollar sus formaciones
indicadas. Estas transformaciones que va realizando el docente en sus experiencias laborales
surgen de las nuevas novedades para llegar a formar personas competentes y estar preparado
en los diferentes contextos que se les presenta, ya que sus capacidades deben adecuarse o
relacionarse con el aprendizaje de sus estudiantes.

Competencias del desempefio docente pedagogico; segin Armando, Gonzalez y
Paredes (2021), ser competente es todo aquel que desarroll6 los siguiente el hacer, realizar
y demostrar en aula las capacidades que debe desarrollar un profesional en su aprendizaje a
los estudiantes. De tal sentido debe incluir en su programacion, actividades didacticas,
estrategias de ensefianza, medios visuales e instrumentos que deberan contar. Por otro lado,
los docentes fomentan competencias que les ayudan a desarrollar o realizar el cumplimiento
de logros de todas las areas o estandares que estan indicado para los docentes en sus labores.
Por ello el Minedu (2022) Los docentes son un representante de suma valor para el progreso
y avance de llegar a brindar una educacién de calidad, donde el docente cumple un perfil
profesional para desarrollar sus formaciones indicadas. Estas transformaciones que va
realizando el docente en sus experiencias laborales surgen de las nuevas novedades para
llegar a formar personas competentes y estar preparado en los diferentes contextos que se les
presenta, ya que sus capacidades deben adecuarse o relacionarse con la ensefianza de los
educandos (aprendizaje) de sus estudiantes. Segin Minedu (2022) Es una aptitud de un
grupo de cualidades que aplican al docente o sujeto que ejercen en un espacio determinado.
Cada uno posee y manifiesta un conocimiento amplio como capacidades, destrezas y
habilidades. Por otro lado, los docentes fomentan competencias que les ayudan a desarrollar
o realizar el cumplimiento de logros de todas las areas o estandares que estan indicado para

los docentes en sus labores.
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. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Correlacional, segun Hernandez (2018) este tipo de estudio pretender hallar la
relacion entre dos 0 més planteamientos; en tal sentido las variables deben ser medidas,
cuantificadas, analizadas y finalmente se determina el nivel asociativo. De igual manera, se
sefiala que permite establecer la categoria o grado de afiliacion o relacion que hay entre dos

variables o mas.

Transversal, recoge informacion en un solo y determinado instante, de este modo se analiza

el vinculo y se describen las variables en un momento Gnico (Hernandez, 2018).
2.2.  Disefio de investigacion.

Investigacion no experimental. Hernandez (2018) es donde se indica, observa o se cuenta la

variable tal como se ve en contexto actual para estudiarlo.

= Varizhle 2

/ Oy M= muestra

= Varizhla 1

R= Relacion de |z5 wariables de estudic
2.3.  Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacion es 50 docentes de una Institucion Educativa. Hernandez (2018) es el grupo de

poblacion que coincide con una misma especificacion.
Muestra

La muestra la conforman un total de la poblacion que corresponde a 50 docentes segun
Hernandez (2018) es el subgrupo de la poblacion los que se recoge la informacion y es la

misma caracteristica de la misma.
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Muestreo: No Probabilistico

Hernandez (2018) explica que dicho tipo de muestra comprende el trabajo y desarrollo con
elementos cuyo fundamento y eleccion obedece a la finalidad o criterio de indagacion de

uno o mas investigadores, y no basado en la probabilidad.

Tabla 1
Docentes de una I. E. de la provincia de Cajabamba — Cajamarca — 2022

Sexo Total, N° docentes

M F
36 14

50

Nota. Esta tabla presenta la cantidad de profesores de sexo masculino y femenino que

trabajan en una institucion educativa de Cajabamba 2022.
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Con respecto a la validacion del instrumento se da por criterio de 3 expertos en la indagacion,
en consecuencia, la aprobacién validada por especialistas se determina asi. En cuanto
Hernandez (2018) indica que el instrumento cuantifica a la variable que se busca validar su
grado de validacion, en sus items sean efectivos. Cada item que estan en el cuestionario
presenta lo siguiente: Claridad, Coherencia y relevancia con la finalidad de ser usado por

otras investigaciones.

Por lo que se refiere al proceso investigativo se aplico el coeficiente Alfa de Cronbach que
nos brindod la confiabilidad de los cuestionarios, donde se manifiesta los items son
coherentes. Con esto nos dice que el coeficiente es 0y 1; es decir que el cero equivale a nula
confiabilidad y el uno significa una excelente confiabilidad.

Segun Hernandez (2018) El nivel de Confiabilidad o fiabilidad es una herramienta se crea

un producto coherente en una muestra.

La técnica de la observacion, es percibir y visualizar las actividades o situaciones que se

observa en forma organizada (Artigas et al., 2019).

El instrumento es la guia de observacion, segun Artigas et al. (2019) es la que se efectua al
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observa y recoger de manera organizada sin implicarse en la investigacion.

2.5.  Técnicas de procesamiento y analisis de informacion

Se recogid la informacidn, luego se la llevd a procesarla a los requerimientos del aplicativo.
Se aplico el instrumento a los educandos, donde se recogi6 todo lo observado, seguidamente
se ingresaron los datos al software estadistico SPSS version 25, realizando la estadistica

descriptiva, por medio figuras, barras y tablas.

Por otro lado, la prueba estadistica que se realizo es el coeficiente de Rho Spearman donde
nos permitio encontrar la correlacion entre las variables cuantitativas, donde se contrasto las
hipétesis a través de una medida de grado de asociacion entre dos variables. Utilizando el
método estadistico SPSS, direccionada a las opciones correspondiente la correlaciones
bivariadas, donde dio el resultado Sig. bilateral y el valor coeficiente de la correlacion,
obteniendo su acercamiento el valor + 1 donde se asumié mayor correlacion en los resultados

estadisticos.

2.6.  Aspectos éticos en investigacion
Las normas éticas son de importancia en la investigacion, como dicen Inguillay et al. (2020)
es mantener un comportamiento ético que se caracteriza en cada uno. Donde para recoger

los distintos items aplicados especificas que ya han sido formuladas.

Esta investigacion se ha realizado considerando el uso de fuentes para citar el contenido de
otros autores. Las herramientas se utilizaron correctamente y los datos registrados son
validos, por lo que es una investigacion confiable para futuras contribuciones o estudios.
Ademas, se considerd la informacion de reserva sobre las identidades de las personas

observadas.
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1. RESULTADOS

Descripcion de los resultados sobre la dimension preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes:

Enla Tabla 2 y Figura 1 se observa que los docentes evidencian en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes un 60% en siempre, mientras que el 40% alcanzan a veces. Si
se toma estas proporciones como una tendencia positiva, entonces, se podria aseverar que
60% de los docentes comprenden y entienden cualidades, contenidos, perspectivas,

formacion y procesos pedagdgicos.

Tabla 2
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa nivel

secundario en Cajabamba, 2022.

Preparaciéon para el aprendizaje de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0
A VECES 20 40.0
SIEMPERE 30 60,0
Total 50 1000

Nota: Esta tabla muestra la cantidad y porcentaje de preparacion para el aprendizaje de los

estudiantes de una I.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.
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Figural
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. del nivel secundario en
Cajabamba, 2022.

Preparacion para el aprendizaje de los
estudiante

Frecuencia
(%]
[=]

0

MU MCA ANVECES SIEMPRE

Nota. El gréafico representa la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E.

del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Descripcion de resultados de la dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes:
En la Tabla 3 y Figura 2 se observa que los docentes evidencian en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes con un 62% en siempre, mientras que el 38% alcanzan
respuesta a veces. Si se toma estas proporciones como una tendencia positiva, entonces, se
podria aseverar que 62% de los docentes establecen clima favorable en los aprendizajes en

todas sus manifestaciones con finalidad a conformar personas criticas.

Tabla 3
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Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa nivel

secundario en Cajabamba, 2022.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0
AVECES 19 38.0
SI[EMPRE 31 620
Total 50 100,0

Nota. Esta tabla muestra la cantidad y porcentaje de la ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes de una institucion educativa del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Figura 2
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. del nivel secundario en

Cajabamba, 2022.
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Nota. El gréafico representa la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E.
del nivel secundario en Cajabamba, 2022.
Descripcion de resultados respecto a la dimension participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad:
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En la Tabla 4 y Figura 3 se observa que los docentes evidencias la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad con un 54% en la repuesta siempre, mientras
que el 46% alcanzan una respuesta a veces. Si se toma estas proporciones como una
tendencia positiva, entonces, se podria afirmar que 54% de los docentes contribuyen
firmemente con postura democratica y a las mejoras de los documentos de gestion donde se

originan aprendizajes de calidad.

Tabla 4
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una institucion

educativa nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 0
A VECES 23 46,0
SIEMPEE 27 540
Total 50 1000

Nota. Esta tabla muestra la cantidad y porcentaje de la participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad de una 1.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.
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Figura 3
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una I.E del nivel

secundario en Cajabamba, 2022.
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Nota. El gréfico demuestra la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad de una I.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Descripcion de resultados de la dimension desarrollo de profesionalidad y la identidad
docente:

En la Tabla 5 y Figura 4 se observa que los docentes evidencias el desarrollo de
profesionalidad y la identidad docente con un 32% de la respuesta siempre, mientras que el
68% alcanzan una respuesta a veces. Si se toma estas proporciones como una tendencia
media positiva, entonces, se podria afirmar que 68% de los docentes meditan a veces sobre

su experiencia para formar su autenticidad profesional.
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Tabla 5
Desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una institucion educativa nivel

secundario en Cajabamba, 2022.

Desarrollo de profesionalidad v la identidad docente

Frecuencia Porcentaje
NUNCA 0 ]
AVECES 34 68,0
SIEMPRE 16 32,0
Total 50 100.0

Nota. Esta tabla muestra la cantidad y porcentaje el desarrollo de profesionalidad y la

identidad docente de una I.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Figura 4

Desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una I.E. del nivel secundario en
Cajabamba, 2022.

Nota. EIl gréfico demuestra el desarrollo de profesionalidad y la identidad docente de una

Desarrollo de profesionalidad y la identidad docente
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I.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Prueba de hipotesis

Distribucion de la correlacion entre las variables competencias digitales y el desempefio de
los docentes

Ho. No existe relacion entre el uso de las competencias digitales y el desempefio de los

docentes en una I.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.
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Ha. Existe relacion entre el uso de las competencias digitales y el desempefio de los docentes

en una |.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Tabla 6
Distribucion de la correlacién entre variable competencias digitales y variable el

desempefio de los docentes.

Comrelaciones

Desempeiio
Competencia
de los
digital
docentes
Rho de Competencias Coeficiente de 1.000 800
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) _ oo
M 50 50
Desempeiio Coeficiente de 900" 1,000
de los comelacion
docentes Sig. (bilateral) 000
M 50 50

*= | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla que muestra la correlacion entre variable competencias digitales y variable el desempefio

docente de los docentes.

En el presente trabajo, se ha evidenciado una correlacion significativa entre las variables
competencias digitales y desempefio de los docentes. Dando como resultado un grado de
correlacion Rho de Spearman r= 0.900, esto quiere decir que hay una alta correlacién entre
las variables, frente al p calculado 0.00 < 0.01, existiendo bastante condicién para refutar la
hipotesis nula Ho y admitir la hipdtesis alterna Ha, por lo que, es positiva y significativa. En
conclusion, competencias digitales y desempefio docente esta vinculada internamente una

de la otra en su desarrollo de diversas actividades pedagdgica y profesional.

Distribucion de la correlacion entre la variable competencias digitales y la dimension

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
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Ho. No existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la dimension preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Ha. Existe relacién entre el uso de las competencias digitales y la dimensién preparacion

para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Tabla7
Distribucion de la correlacion entre variable competencias digitales y la dimensién

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Cormrelaciones

Competenci Preparacion
as digitales aprendizaje
Rho de Competencias Coeficiente .
Spearman digitales de correlacion 1,000 880
Sig.
(bilateral) ' 000
N 50 B0
Preparacion Coeficiente de .
Para el cormelacion 880 1,000
aprendizaje i
Sig. 000
(bilateral}
M 50 50

** | a comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla que muestra la correlacion entre variable competencias digitales y la dimension

preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

En el estudio, se ha encontrado la existencia de una correlacion notable entre la variable
competencias digitales y la dimension preparacion para el aprendizaje de los alumnos.
Apreciandose el grado de correlacion de Rho de Spearman r= 0.880 significa que hay una
alta correlacion entre la dimension y la variable, frente a p calculado 0.00 < 0.01, existiendo
bastante condicion para negar la hipétesis nula Ho y admitir la hip6tesis alterna Ha, por lo
que, es positiva y significativa. En conclusion, competencias digitales y la preparacién para
el aprendizaje de los estudiantes estan asociadas para el desarrollo de diferentes estrategias,
contenidos y herramientas para permitir una planificacion pedagogica adecuada.
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Distribucion de la correlacion entre la variable competencias digitales y la dimensién

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Ho. No existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la dimension ensefianza

para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Ha. Existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la dimension ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Tabla 8
Distribucion de la correlacion entre variable competencias digitales y la dimension

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Correlaciones
, Ensefianza
Competencias
- para
digitales o
aprendizaje
Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 8347
Spearman digitales comelacion
Sig. (bilateral) . 000
M 50 50
Ensefianza para Coeficiente de 834 1,000
aprendizaje comelacion
Sig. (bilateral) 000
M 50 50

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Tabla que muestra la correlacién entre variable competencias digitales y la dimension
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

En el trabajo, se ha encontrado una correlacion significativa entre la variable
competencias digitales y la dimension ensefianza para el aprendizaje de los alumnos.
Apreciandose el grado de vinculacion entre la variable y la dimensién determinada por el
Rho de Spearman r= 0.834, lo cual evidencia una alta correlacion entre la dimension y la
variable, frente a p calculado 0.00 < 0.01, existiendo bastante condicion para refutar la

hipétesis nula Ho y afirmar la hipétesis alterna Ha, por lo que, es positiva y significativa. En
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conclusion, competencias digitales y ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se
asocian a labor didactica que debe manejar el docente como un ambiente favorable,
conocimiento de contenidos, motivaciones y diferentes instrumentos para dar resultados de

logros de aprendizaje.

Distribucion de la correlaciéon entre la variable competencias digitales y la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Ho. No existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la dimensidn participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una I.E. del nivel secundario en
Cajabamba, 2022.

Ha. Existe relacion entre el uso de las competencias digitales y la dimension participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una I.E. del nivel secundario en
Cajabamba, 2022.
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Tabla 9

Distribucion de la correlacion entre variable competencias digitales y la dimensién

participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Correlaciones

Competencias  Participacion
digitales en la gestion
Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 427
Spearman digitales comelacion
Sig. (bilateral) 000
N 50 50
Participacion Coeficiente de J427 1,000
en la gestion comelacion
Sig. (bilateral) 000
N 50 50

** | g comrelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla que muestra la correlacién entre variable competencias digitales y la dimension

participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad.

En el estudio indagativo, se ha encontrado que hay una correlacion importante entre la
variable competencias digitales y la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad. Se denota el grado de vinculacién entre la variable y la dimension
determinada por el Rho de Spearman r= 0.742, lo que determina que existe una correlacion
alta entre la dimension y la variable, frente a p calculado 0.00 < 0.01, existiendo bastante
condicion para negar la hipétesis nula Ho y admitir la hipotesis alterna Ha, por lo que, es
positiva y significativa. En conclusion, competencias digitales y participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad estan conectadas, donde participan la comunidad
educativa a la mejora de construccion del proyecto educativo institucional y asi mejorar

condiciones educativas.

Distribucion de la correlacion entre la variable competencias digitales y la dimension
desarrollo de profesionalidad y la identidad docente.

Ho. No existe relacién entre el uso de las competencias digitales y la dimension desarrollo
de profesionalidad y la identidad docente de una I.E. del nivel secundario en Cajabamba,
2022.
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Ha. Existe relacién entre el uso de las competencias digitales y la dimensién desarrollo de
profesionalidad y la identidad docente de una I.E. del nivel secundario en Cajabamba, 2022.

Tabla 10
Distribucion de la correlacion entre variable competencias digitales y la dimension

desarrollo de profesionalidad y la identidad docente.

Cormrelaciones

Deszarrollo
Competencias de
digitales profesionali
dad
Rho de Competencias Coeficiente de 1,000 795"
Spearman digitales correlacion
Sig. (bilateral) ) 000
M 50 50
Ensefianza para Coeficiente de WL 1,000
aprendizaje cormelacion
Sig. (bilateral) Rilili]
M 50 50

**_ | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Tabla que muestra la correlacion entre variable competencias digitales y la dimensién

desarrollo de profesionalidad y la identidad docente.

En el trabajo de investigacion, se ha encontrado que existe correlacion relevante entre la
variable competencias digitales y la dimensién desarrollo de profesionalidad y la identidad
docente. Se puede evidenciar el grado de vinculacién entre la variable y la dimension
determinada por el Rho de Spearman r= 0.755, esto sefiala que existe una correlacion alta
entre la dimension y la variable, frente a p calculado 0.00 < 0.01, existiendo bastante
condicion para refutar la hipotesis nula Ho y afirmar la hipotesis alterna Ha, por lo que, es
positiva y significativa. En conclusién, competencias digitales y desarrollo de profesionalidad y
la identidad docente estdn unidas en su proceso y practica profesional, donde su desarrollo y
formacion debe contar con manejos de diferentes informes y disefios que implican politicas
educativas.

IV. DISCUSION

Luego del procesamiento estadistico los resultados alcanzados en las hipotesis de la

investigacion sobre las competencias digitales del desempefio de los docentes fueron
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comparados con las investigaciones cientificas previamente sefialadas en el segundo
capitulo, donde se detallan los antecedentes. Asi pues, a continuacién, se explica la

implicancia y relacion de dichos resultados.

En primer lugar, respecto a la hipdtesis general del trabajo, la tabla 6 muestra los
resultados evidenciando un grado de correlacion entre las variables se define por el Rho de
Spearman r= 0.900 que hay una vinculacion muy alta entre las variables, frente al p < 0.01,
existiendo condicion positiva y significativa para refutar la hipotesis nula y admitir la
hipotesis alterna, en efecto, se rechaza Ho y se acepta Ha. Por ende, los resultados reflejan
que las competencias digitales y el desempefio en los docentes se encuentran estrechamente
ligados en el desarrollo del manejo de diversos contenidos, estrategias, metodologias,
competencias y habilidades que el docente utiliza para adaptar y desarrollar sus actividades
en el aula, acorde al entorno y la actualidad. Al respecto Bone (2021) resalta la relevancia
de la aplicacién de un modelo educativo que aborde la formacion del maestro en
competencias digitales actuales para el logro de un desempefio idéneo, puesto que, se percibe
que en los ultimos tres afos el 49,06% no ha recibido algln tipo de capacitacion sobre
competencias digitales. Asi también, Reyna (2022) menciona que la deficiencia del
desempefio de los profesores en los dltimos afios, corresponde a los inconvenientes en
competencias digitales, por lo que no se alcanzan las expectativas ni la eficiencia

determinada.

En segundo lugar, con relacion a la primera hipétesis especifica, la tabla 7 sefiala el grado
de correlacion entre la variable y la dimension se da a conocer por el Rho de Spearman r=
0.880, estableciéndose una vinculacion alta entre la variable y la dimensién, frente al p <
0.01, existiendo condicién positiva y significativa necesaria para negar la hipotesis nula y
afirmar la hip6tesis alterna. Donde los resultados nos dan a conocer que el desarrollo de
herramientas tecnoldgicas esenciales contribuye a una mejor planificacion y organizacion
del contenido didactico y las actividades pedagdgicas. Referente a ello, Espino (2018)
asevera la relacién de significancia entre las capacidades del uso de la tecnologia con la
planeacion del trabajo pedagdgico, teniendo una correlacion Rho de Spearman=0,858,
optimizando la labor del profesor y el alumno a la vez que atiende a las demandas
contemporaneas. Del mismo modo, Bone (2021) explica que hay un bajo porcentaje de

capacitacion para la innovacion y el entendimiento en el manejo de plataformas y el disefio
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de material digital, en consecuencia, es fundamental impulsar la alfabetizacion y positivismo

computacional.

Por su parte, referente a la segunda hipotesis especifica, la tabla 8 manifiesta el grado de
correlacion entre la variable y la dimensién definida por el Rho de Spearman r= 0.834,
mostrando la presencia de una alta vinculacion entre la variable y la dimension, frente al p
< 0.01, existiendo condicion positiva y significativa para refutar la hipotesis nula y admitir
la hipotesis alterna. Es asi que el resultado obtenido muestra que mediante el uso de
contenidos digitales se propicia una ensefianza que responde al contexto y a las necesidades
educativas garantizando un buen proceso de ensefianza pedagdgica que motive y genere
interés. Esto se refuerza con el planteamiento de Ramos (2019) quien explica que el empleo
de medios digitales y las TIC se complementan con los saberes del maestro para la
elaboracion de contenidos y favorece el aprendizaje y la comunicacion. Asimismo, Flores
(2021) argumenta que el aprovechamiento de tecnologias para la ensefianza y aprendizaje es
inherente al desempefio del profesor, teniendo una correlacién significativa, es asi que
influye positivamente en el disefio de estrategias y mecanismos que respondan a las

singularidades de los alumnos y la realidad.

A su vez, la tercera hipdtesis de la investigacion, expone en la tabla 9 el grado de
correlacion entre la variable y la dimension se da por el Rho de Spearman r= 0.742, lo cual
evidencia una vinculacion alta entre la variable y la dimension, frente al p < 0.01,
determinando una condicion positiva y significativa para negar la hip6tesis nula y aceptar la
hipdtesis alterna. Los resultados corroboran que mediante los medios de comunicacion
digitales se promueve la participacion de la comunidad educativa en la mejora y gestion de
proyectos educativos; y de esta manera construir aprendizajes favorables para una educacion
de calidad logrando la mejoria institucional. Cabe mencionar segun Voélquez y Amador
(2020) que las herramientas digitales propician politicas institucionales para su actualizacion
y continuo progreso en el uso, con el objetivo de alcanzar las competencias solicitadas y
mejorar sus procesos educativos. Desde la perspectiva de Diaz (2021) en ese sentido, es
importante la alfabetizacion digital, con la finalidad de comprender su impacto
transformador en la comunidad, lo que daria lugar a la implementacion de programas

curriculares que motiven el logro de competencias digitales en las instituciones, teniendo en
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cuenta que el acceso y la correcta utilizacion de recursos tecnoldgicos debe ser previamente

alcanzado.

Finalmente, en la cuarta hipotesis del trabajo, correspondiente a los resultados de la tabla
10 se aprecia el grado de vinculacién entre la variable y la dimension determinada por el
Rho de Spearman r= 0.755, muestra que existe una correlacion alta entre la variable y
dimensién, frente al p < 0.01, habiendo condicion positiva y significativa para refutar la
hipétesis nula y afirmar la hipdtesis alterna. Por consiguiente, los resultados denotan que, a
través del acceso a la informacion virtual y el conocimiento sobre el manejo de programas y
aplicaciones, el docente instaura y afirma los principios de su ética profesional basada en
compromisos que ayuden a su formacién y avance como educador. Sobre ello, contrastamos
con Benavidez (2021) quien expone que el actual estado de conocimiento digital en los
profesores es limitado y se muestra una orientacion formativa exigua, por lo cual presenta
una préctica deficiente; sin embargo, existe la iniciativa y compromiso por mejorar su
desempefio y formacion. Por su parte, Gonzales (2017) destaca que la educacion en materia
de competencias digitales integrada a la profesional debe considerarse desde la temprana
ensefianza escolar y universitaria, ya que de esta manera se tendra la certeza de que los
futuros docentes desarrollen competencias didactico metodoldgicas y su desempefio

profesional se vea ligado al uso de la tecnologia.
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V. CONCLUSIONES
VI.

Primera. Se concluye afirmando la existencia de un vinculo entre las variables
competencias digitales y desempefio de los maestros de una I.E. de nivel secundario en
Cajabamba 2022, de acuerdo a la tabla 6 con coeficiente de correlacién 0,900. Afirmando
que las competencias digitales y el desempefio en los profesores se encuentran ligados en el
desarrollo del uso de estrategias, metodologias, competencias y habilidades que el docente
emplea para adaptar y desarrollar sus actividades en el aula.

Segunda. Se ultima que existe relacion de la variable y la dimension preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes de una I.E. nivel secundario en Cajabamba, 2022, en
concordancia a la tabla 7 con coeficiente de correlacion 0,880, el resultado refleja que el
desarrollo de herramientas tecnoldgicas esenciales contribuye a una mejor planificacion del
contenido didactico y las actividades pedagdgicas.

Tercera. Se arriba a la conclusion que existe vinculacion de la variable y la dimensién
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de una I.E. de nivel secundario en
Cajabamba, 2022, de acuerdo a la tabla 8 con coeficiente de correlacion 0,834. Es asi que se
manifiesta que a través del uso de contenidos digitales se propicia una ensefianza acorde al

contexto y a las necesidades educativas garantizando un buen proceso de ensefianza.

Cuarta. Se concluye aseverando la relacion de la variable y la dimension participacién en
la gestion de la escuela articulada a la comunidad de una I.E. nivel secundario en Cajabamba,
2022, conforme a la tabla 9 con coeficiente de correlacion 0,742. Por tanto, se corrobora los
medios de comunicacién digitales promueven la participacion de la comunidad educativa en
el mejoramiento y gestion de proyectos educativos, favoreciendo la educacion de calidad y

logrando la mejora institucional.

Quinta. Se concluye que existe un vinculo de la variable y la dimension desarrollo de
profesionalidad y la identidad docente de una I.E. nivel secundario en Cajabamba, 2022,
conforme a la tabla 10 con coeficiente de correlacion 0,755. De ahi que los resultados
denotan que, mediante del acceso a la informacion virtual y el conocimiento de programas
y aplicaciones, el docente constituye los principios de su ética profesional basada en

compromisos que contribuyan a su formacion y avance como educador.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Es imprescindible que las autoridades educativas (Drelm y Ugeles), efectlen
convenios con instituciones y organizaciones que brinden a los docentes estudios que
garanticen un aprendizaje donde incluyan las competencias digitales y que cuenten con
capacidades de resolver diferentes situaciones en su desempefio docente.

Segunda. Las autoridades directivas de las instituciones educativas deben ejecutar y aplicar
Guias, talleres y programas basados en preparacion para el aprendizaje de los alumnos,

mediante los cuales los docentes se fortaleceran en su labor educativa.

Tercera. Los docentes participen en diversos cursos que consoliden sus conocimientos para

brindar mejoras en los diferentes documentos de gestion que realizan las instituciones.

Cuarta. Es recomendable incluir a las diferentes actividades a toda la comunidad educativa,

donde nos ayudar a desarrollar mejor un aprendizaje de calidad.

Quinta. Es importante que los docentes ejecuten investigaciones donde se impulsen el
conocimiento de competencias digitales y el desempefio de los docentes, implementado

politicas educativas para la mejora de su desarrollo profesional.
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ANEXOS
Anexo 1: Instrumentos de medicion
GUIA DE OBSERVACION DE COMPETENCIAS DIGITALES
La presente guia de observacion tiene por objetivo identificar el logro de la competencia
digital desarrollada en docentes de EBR, teniendo en cuenta su desempefio laboral, siendo

esta informacion de caracter anonimo y discreto, se nuestra la siguiente escala.

[Nunca = (1) [ Aveces = (2) [ Siempre = (3) |

RESPUESTA

N° item 1‘2‘3

Informacidn y alfabetizacion digital

01 Desarrolla habilidad de ensefianza con el uso de las TIC.

02 Navega, busca y filtra informacion, datos y contenido digital.

03 Evalua la informacion respetando derechos de autor.

04 Genera nuevo conocimiento a partir de la discriminacién del contenido
encontrado, filtrado y evaluado.

Comunicacion y colaboracion

05 Interactlia en espacios virtuales de comunicacion.
06 Comparte informacion y contenidos digitales dentro de su comunidad
educativa

07 Participa y colabora mediante canales digitales informacion de interés
entre su comunidad educativa.

08 Rompe barreras de espacio y tiempo para comunicarse de manera sincrono
y asincrona.

Creacion de contenidos digitales

09 Organiza contenidos digitales expresando su creatividad.

10 Desarrolla contenidos digitales originales, acordes a las competencias de
Su area.

11 Curacion de contenidos respetando derechos de autor.

12 Crea aplicaciones educativas mostrando conocimientos en programacion
digital.
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Seguridad

13 Conoce sobre diferentes mecanismos digitales, temas informacion,
riesgos para salvaguardar sus contenidos.

14 Conoce sobre terminaciones, empleo, proteccion y amenazas digitales.

15 Previene peligros para salubridad vinculado con el manejo de la
tecnologia.

16 Proteccién de datos personales y seguridad de dispositivos tecnoldgicos.

Resolucién de problemas

17 Promueve el pensamiento critico y creativo en el uso de las TIC para
solucionar problemas.

18 Promueve la autonomia y la exploracion de dispositivos y contenido
digital para facilitar su uso.

19 Resuelve problemas técnicos bésicos de hardware y software.

20 Identifica necesidades y propone soluciones viables con el uso de la

tecnologia.

Instrumentos de medicidn

GUIA DE OBSERVACION DESEMPENO DE LOS DOCENTES

Estimado docente, la siguiente guia observacion permitird conseguir, recoger informacion

notable en su desempefio, por el cual le pedimos observar el desarrollo de su desempefio

docente, siendo esta informacion de caracter anénimo y discreto, se nuestra la siguiente

escala.
‘ Nunca = (1) ‘ A veces = (2) Siempre = (3) ‘
o - RESPUESTA
N ltem 1 ‘ 2 ‘ 3

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

01 | Conoce los rasgos individuales y socioculturales de los estudiantes y sus
respectivas necesidades.

02 | Evidencia conocimientos actuales y entendimiento de conceptos curriculares
y enfoques de ensefianza acorde a su area.

03 Disefia una programacion curricular y los contenidos de su clase conforme a
los aprendizajes esperados y su realidad.

04 | Elaboray plantea estrategias que generen interés, tomando en cuenta el estilo
de aprendizaje e identidad del estudiante.

05 Elabora instrumento de evaluacion que comprenda desarrollo y resultados, de

acuerdo a los aprendizajes deseados.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

06 | Promueve relaciones asertivas entre estudiantes en un ambiente de respeto a
la diversidad.

07 | Incentiva la resolucion de conflictos mediante el didlogo y el cumplimiento
de normas establecidas.

08 | Predispone situaciones que estimulen una postura critica reflexiva.

09 | Utiliza técnicas y metodologias de evaluacion que evidencien la mejora en el
aprendizaje grupal e individual.

10 | Comunica de manera oportuna los resultados para establecer compromisos en

favor del cumplimiento de los logros de aprendizaje
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Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

11 | Fomenta la interacciéon con sus compafieros buscando el intercambio de
experiencias para la mejora pedagdgica continua.

12 | Interviene en la gestion institucional y propone mejoras educativas.

13 | Realiza de forma individual y grupal proyectos innovadores para el
mejoramiento de la calidad educativa.

14 | Incentiva la colaboracion con la familia en el proceso de aprendizaje.

15 | Incluye un enfoque intercultural en el aprendizaje desde una postura critica.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

16 | Reflexiona sobre su desempefio individualmente y en grupos con sus pares.

17 | Seinvolucra en actividades que impulsan su desarrollo profesional.

18 | Conoce sobre las politicas educativas para tomar decisiones en su labor
docente.

19 | Se desempefia conforme a las bases de la ética y responsabilidad profesional.

20 | Actua mostrando respeto en el cumplimiento de los derechos de los nifios y

adolescentes.
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Anexo 2: Ficha Técnica

Ficha técnica 1: Competencia digitales

Nombre original del

Guia de observacion de competencias digitales

instrumento:
Autor y afo: Original:
Rosalina Aquino Mosqueira
Alan Fernando Fabian Jara
2022
IAdaptacién:
Objetivo del La obtencion de informacion acerca de como percibe el
instrumento: conocimiento y manejo de competencias digitales en el
lugar donde trabaja. La presente guia de observacion es
anonima.
Usuarios: Docentes
Forma de Se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la
Administracion o Modo competencia digital, cada una de ellas va seguida a tres
de aplicacion: posibles alternativas de respuesta que se calificara como
desarrolla sus competencias digitales. Comprende 20
items, distribuidos en tres dimensiones.
Aplicacion: Individual
Tiempo: 30 minutos aproximadamente
Validez: Por juicio de expertos:

(Presentar la constancia
de validacion de
expertos)

Mg. Freddy Omar Ortiz Cabrera
Mg. Carlos Enrique Lezama Bricefio
Mg. Alfredo Isaac Paredes Marguina

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Confiablidad por alfa Cronbach

,920
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Ficha técnica 2: Desempefio docente

Nombre original del

Guia de observacion de desempefio de los docentes

(Presentar la constancia
de validacion de
expertos)

instrumento:
Autor y afio: Original:
Rosalina Aquino Mosqgueira
Alan Fernando Fabian Jara
2022
IAdaptacién:
Obijetivo del La obtencion de informacion notable se conocera
instrumento: preparacion, ensefianza, participacion y desarrollo en
los docentes. La presente guia de observacion es
anonima.
Usuarios: Docentes
Forma de Se presenta un conjunto de caracteristicas sobre el
Administracion o Modo desempefio de los docentes, cada una de ellas va
de aplicacion: seguida a tres posibles alternativas de respuesta que
se observara y recojo de informacién. Comprende
20 items, distribuidos en cuatro dimensiones.
Aplicacion: Individual
Tiempo: 30 minutos aproximadamente
Validez: Por juicio de expertos:

Mg. Alfredo Isaac Paredes Marguina
Dra. Lourdes Ana Cotaquispe Guzman
Dra. Magaly Anali Galindo Kimura

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

Confiablidad por alfa Cronbach

,903
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Anexo 03
Operacionalizacion de variables

Variable Definicion DEfm'.C on Dimensiones Indicadores items Instrumentos Escala y
conceptual operacional valores
Permit(_ella Son instrumentos o o Desarrolla habilidad de | 1234 | Guia 3 de | Ordinal
. obtenm_on_de recursos que ensefianza con el uso de las TIC. Observacion .
Competenma apr_endlzajes, permiten que los o Navega, busca y filtra Siempre
s digitales actitudes y docentes L informacién, datos y contenido )
(variable de | habilidades que desarrollen Informacion y digital A veces
supervision) | son adquiridas competencias alfabetizacion e Evalta la informacion @
mediante el uso de | mediante la digital respetando derechos de autor. Siempre
hargiware de los UtI|I2aC.IOI”I de N Genera AUEVO )
€quipos, sus hgrramlentgs conocimiento a partir de la
swtemgs dlgltalfas, sistemas discriminacion  del  contenido
operativos, el operativos, encontrado, filtrado y evaluado. Alto
software como programas de texto, (41-60)
instrumento de hojas de célculo, o Interacttia en espacios 56,78 Medio
trabajo, de desarrollando su virtuales de comunicacion. (40-20)
comunicacién off- | creatividad y el uso o Comparte informacion y Bajo
line y on-line, de netiquetas. Esta contenidos digitales dentro de su (20-1)
ademés en la variable se comunidad educativa.
utilizacion de las calculard mediante Comunicacion y i Participa y colabora
TIC con referencia | un cuestionario. colaboracién mediante canales digitales
a los procesos de informacion de interés entre su
ubicacién local, comunidad educativa.
accesibilidad, ° Rompe barreras de espacio
adquisicion, y tiempo para comunicarse de
eleccion y uso de manera sincrono y asincrona.
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la informacién
(Unesco, 2019).

Creacion de
contenidos digitales

° Organiza contenidos
digitales expresando su creatividad
° Desarrolla contenidos
digitales originales, acordes a las
competencias de su area.

° Curacién de contenidos
respetando derechos de autor.

° Crea aplicaciones
educativas mostrando
conocimientos en programacion
digital.

9,10,
11,12

Seguridad

° Conoce sobre diferentes
mecanismos digitales, temas
informacion, riesgos para
salvaguardar sus contenidos.

° Conoce sobre
terminaciones, empleo, proteccion
y amenazas digitales.

° Previene peligros para
salubridad vinculado con el manejo
de la tecnologia

° Proteccion de la
informacion personal y seguridad
de equipos tecnoldgicos.

13, 14.
15.16

Resolucién de
problemas

° Promueve el pensamiento
critico y creativo en el uso de las
TIC para solucionar problemas.

° Promueve la autonomia 'y
la exploracidn de dispositivos y
contenido digital para facilitar su
uso.

° Resuelve problemas
técnicos basicos de hardware y
software.

° Identifica necesidades y
propone soluciones viables con el
uso de la tecnologia.

17,18,19,
20
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Desempefio
de los
docentes
(variable
asociada)

El desempefio
docente son las
capacidades y
competencias que
califican su
adecuado
desarrollo de sus
actividades para
obtener el objetivo
trazado. (Minedu
2022).

Son instrumentos o
recursos que
permiten que los
docentes cuenten
Con capacidades,
competencias y
desempefios que
ejercen al
desarrollar
diversas estrategias
metodoldgicas,
evaluacion,
utilizacion de

recursos didacticos.

Esta variable se
calculara a través
de un cuestionario

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

° Conoce los rasgos
individuales y socioculturales de los
estudiantes y sus respectivas
necesidades.

° Evidencia conocimientos
actuales de conceptos curriculares y
enfoques de ensefianza acorde a su
area.

° Disefia una programacion
curricular y los contenidos de su
clase conforme a los aprendizajes
esperados y su realidad.

° Elaboray plantea
estrategias que generen interés,
tomando en cuenta el estilo de
aprendizaje e identidad del alumno.
° Elabora instrumento de
evaluacién que comprenda
desarrollo y resultados, de acuerdo a
los aprendizajes deseados.

01,02,03,
04 ,05.

Guia
observacion

de

Ordinal

Nunca

)

A veces

@

Siempre

@)

Alto
(41-60)
Medio
(40-21)

Bajo
(20-1)
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Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

° Promueve relaciones
asertivas entre estudiantes en un
ambiente de respeto a la diversidad.
° Incentiva la resolucién de
conflictos por medio del dialogo y
el cumplimiento de normas
establecidas.

° Predispone situaciones que
estimulen una postura critica
reflexiva.

° Utiliza técnicas y
metodologias de evaluacion que
evidencien la mejora en el
aprendizaje grupal e individual.

° Comunica de manera
acertada los resultados para
establecer compromisos en favor
del cumplimiento de los logros de
aprendizaje.

06,07,08,
09,10

Participacion en la
gestion de la
escuela articulada a
la comunidad

° Fomenta la interaccién con
sus comparfieros buscando el
intercambio de experiencias para la
mejora pedagdgica continua.

° Interviene en la gestion
institucional y propone mejoras
educativas.

° Realiza de forma
individual y grupal proyectos
innovadores en favor de la mejora
de la calidad educativa.

° Incentiva la colaboracion
con la familia en el proceso de
aprendizaje.

° Incluye un enfoque
intercultural en el aprendizaje desde
una postura critica.

11, 12,
13, 14,
15
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Desarrollo de
profesionalidad y la
identidad docente

° Reflexiona sobre su
desempefio individualmente y en
grupos con sus pares.

° Se involucra en
actividades que impulsan su
desarrollo profesional.

° Conoce sobre las politicas
educativas para tomar decisiones en
su labor docente.

° Se desempefia conforme a
las bases de la ética y
responsabilidad profesional.

° Actlia mostrando respeto y
en el cumplimiento de los derechos
de los nifios y adolescentes.

16,17,18,
19, 20
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Anexo 4: Validez y fiabilidad de instrumentos

Validacion de Cuestionario segun el juicio de expertos sobre la variable Competencias

digitales

N° APELLIDOS Y NOMBRES DESICION
01 Mg. Freddy Omar Ortiz Cabrera Aplicable
02 Mg. Carlos Enrique Lezama Bricefio Aplicable
03 Mg. Alfredo Isaac Paredes Marquina Aplicable

Validacion del cuestionario segun el juicio de expertos sobre la variable desempefio de los

docentes.
N° APELLIDOS Y NOMBRES DESICION
01 Mg. Alfredo Isaac Paredes Marquina Aplicable

02 Dra. Lourdes Ana Cotaquispe Guzman Aplicable
03 Dra. Magaly Anali Galindo Kimura Aplicable
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador; Alfredo Izaac Paredes Marquina
Iie o= grato dmgirme a usted, a fin de solicitar =u colaboracion como experto para

vahdarel mstrumento que adpmte dencrunado:

ua de chssmvacion de desemperico de loz docenfes, dizetizde por Kosalima Aqumo

Mosoueirs v Alan Femando Falian Jara, cuve proposito es medir el desempetic de los

docentes, 2l cnal serd aplicado a docentes de una institucion educativa nivel secundano en

Cajabamba 2022, por cuanto considero que sus ohservacionss, apraciacionss v acertados

aportes serén de whlidad.

El presente mstrumento tiene como finalidad recoger mformacion directa parz la

lrvestizaciénque se realiza en los actuales momentos, titulado:

Competancias dizitales v ol desemipetio de loz docentss de 1na institucion educativa mvel

secundznio en Cajabamba 2022

Teziz gque serd presentada 3 la Unmrermidad Catolica de Trmapllo, como requsiio para
pbtener el Titulo prefesional (o titulo de especialista - segun commespondz) de:
Licenciado an educacion secundana con mencion en computacion @ mformatica
Para efectuar [a validzcion del metnomento, usted debera leer cndadosaments cada
emmciado v sus comespondientes altemativas de respuesta, en donde =2 pueden seleccionar
una vanas o mnguna atemativa de acuerdo al critenio personal v profesional del actor que
responda al mstromento. Se l= agradece cualgmer sugerencia refsremte 3 redacciom,
conterndo, perfinencia ¥ congrusncla u ofro aspecto qus =2 considere relevants para mejorar

el mi=mo.
{(3racias por su aporte
. r"fj, ' s f-‘if)z-,;;
T __.-. 'l
o ..-"j-’/"f':?’: - .."Il
Rosalina Aquino Mosqueira Al Fermando Fabidn Jara
40536168 41737443
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Instruecciones: Marque con una ¥ en donde corresponde, que zagim =u criterio, 21 cumpls o Mo

curmple, Iz coherancia enfra domensionss e mdicadores da la vanzble sn estudio.

T'eparacion para

aprendizaje de los
tndiantes

[~ _OmDOLE [0F TEETs VI
sociooulmrales de los ﬁ_tumames

]

[T~ & TTET |

51

¥ 03 respectivas pecesidades,

a1

A

- EVI0ENCIA CONOCITIENTas
artale: de comcegtos
cwrmiculares v enfaques de
ensetianza acords 2 m aree

X

- LA2SN3 U1 proSrarmacion
cwrmicular v Lo comtenidas da s
cl2se conforme 2 los aprendizajes
ezperados v su realidad

&

- EIANOMR Y QUANISR SSTATSSIas que
generan prteres, tomando en
cuenta el astilo de aprendizajs &
tdenridad del esmdiante

X

ANZa para e

aprendizaje de los
todiantes

- BUACOTE INSTIUNTERTD 38
evaluarion que comprenda
desarrolle v resultados, de
aruerdo a oz aprendirajes
deseados.

X

[~ PIOEII=TE TEACIEs = as
epme esmudiantes en un ambismts
2 respeto a la diverzidad

06

A

- IBCEHTIVA 12 FESOINC00 08
coaflicios mediante el dialogo v

el oomplimiesto de normas
establecidas

o7

X

- FTBQN[OME STIACIenss que
estiraulen mma posfura cnfica
redlegiva

0g

X

- UTLITA [&CHICas ¥ METOA0I0EIaE
de svalmcion que svidanrien la
ragjora en el aprendizaje gnapal &

X

- LDOLmICcA Q8 MANET3 0pOIima
Loz resultado: para establecer
compromisas en fmrer del
cunplimiemta de los logros de
aprendizaje

10

&

arficipacion en [a
eztion de la ezcuelq

- FOEENT 13 MISTACCLOL CO0L 515
coumpeseras buscando al
mbercambio ds expenanciaz para
Iz mejora pedazogica comtima.

11

X

__m

- IBMETULENS T 13 FRSTlon
mstimciomal y propone mejoras

12

X

- FBRIITE Oif SOFENA AT ¥
gropal provectos imevadones
parz o mejoramiesto da la
cabdad educatna

13

&

= iECEOTIVE L2 CRIANCTRCI0n COK 12
famlhia en &l proceso de
aprendizaje

14

&

IATTD e

esonahidad ¥ laj

= aECIIye UL SNI0CRe EMRITuinIad

e &l aprendizaye desde une
pOSTUIA Crtica

X

mr.n::h.r.‘mmte ¥ 81 Srupdd coa
S1s pared.

A

identidad docente

- 38 HIWOINTA &0 ACIVIGaae: que
mmpulsan su desarrodlo
profesional

X

- \.OODCE 50008 538 POLCES
educativas para tomar decisionss
en 5 labor decente.

18

X

- 38 DESEIIPEna CONIONNE 3 128
bzses da la eticay
respoesabilidad profesional

1%

&

- ACTIA HIDSTARAD [Espeto & el
cuzmplenients de log derechos de
Jos ninos v adalesceetes

X
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{%!:‘% : UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

" Instrucciones de Fvaluacidn de items: Coloque en cada casilla de valoraciom la letra o
letras comaspondients al aspecto cualitztivo qus segin su crrtenio, cumple o tributa cada tem a
medir los azpectos o dimensionss de |z variabls en estudio. Las valoraciones son las simnentas:

A= My adecwwds / Bd= Brctonte adecuads /4 = ddecunds £ PA= Poce adscuade S NA= No adecuado

Cateporiaz a evaluar: Fedacoion, confenido, congreencia v coherencia en relacion a la vanzble
de estudic. Ex la camlla de observaciones puede suganr mejoras.

Prezuntas Valoracion Observacioned

_N'l Ttems MI|[EL] a ] 3

Teipectivas neceudma )
2 2dencia Conotimientos achizle: d2 concepios cumoalare: v
Dooe: da ensefianza acorde 2 su area

L5203 N3 ProSTamacion camcar v Ios contenidos de su clase
2 los aprendizajes ssperado: v g0 realidad

[abara ¥ planiea exralepas gus Eeneren INTEre:, toMAando e Cosnty
extilo de aprendizaje e identidad del asodiamte.

3 [abora nsamenta de evaluacion que comprenta desarollo v
tados, de acuerde a los aprendizajes deseados.

neve relaciones azertnme entre esudiandes an ue ambients de
a |z diversidad

7 12 rescluclan de contlicto: mediante el dialogn v el
mmplinviento dz nommas establecidas,

EpObe SMUACLONES QU astailer k2 poshos Chice feliemva.

iz tecmicas y metodolozias de evaluacion que evidencisn
jora en 2l aprendizaje zrupal e mdnidual

E I I I I I B I I I

anica de mamera oportona Ios resultado: para establecer

promizos en favor del cumplimients de Loz logras ds
ndizzie.

omenta 12 Ieracaon Cop s compeneras tuscando el mbsrcamb
experiancias para [2 mejora pedagogica comtima.

2 omE M oras educativas gue apoyamn [2 gestion metitucional

] de Torma mndnvidz] ¥ enopal provecto:s meovadore: panz el
sarmisnto dz 1a calidad educativa

ra [2 colaboracion con [a farmlia en el proceso de
endizzje.

3 Ve L eIiogue miercialbarz] ek 2l aprendizaje desne UR2 posioz

sobre 51 Cesempaiio IndiviSnalments ¥ & ENIp0s COk 213
ares

T m';'ulu::ra = actnpdades que mapulzan su desamodlo profesional

spbms [as polifica: ecucativas para fomar dafisiomes en su
abor docenie,

Ze dezempera conloome a Ja: beses de [a etica ¥ responzabalidad
niezineal.

LS B I B B I B s

] chiz mostrando respeto en el complindento dz los derechos de Jos
ifios v adolescentes

-
L=

Tatal:

Evaluado por: (Apellidoz ¥ Nombrez) Alfredo Izaac Paredes Marquina

D.NI: 09494752 Fecha: 06062022 Firma:



‘f;]i"% | UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo, Alfredo Jzazac Parades Marguma, con Documento Macional de Identidad 05494735 de
profasion Docante, zrade académuco Mamister en Educaciom con Bfancion en Gestion v
Acraditacion Educativa, con codigo de colegiaturs , labor que gjerzo actualments
como Jefe del Zrea de computacidn & mformdtica en la [ES|TP “José Amalde Sabogal
Dhsguaz”.

Por medio de la presents hago constar que he revizado con fines de Validacion el Instnmmento
denominado guia ohservaciin de dessmpefio de los docentes. cuvo proposito ez medo sl
desemperio de los docentes, a los efactos de zu aplicacion 2 docentes de una institocicn educativa
nrvel secimdano en Cajabamba 2022

Lusgo de hacer laz ohservaciones pertmentes a los Hems, conchovo en las sigmentes

ApTeclaclonss.
Criterioz evaluadoz Valoradon pesifiva Valoracion nesafiva
ALA (3) BA (L) | Afl) FA WA
Calidad de radaccion de los items. X
Arplitnd dal contanido 3 evaluar, X
Congruencia con los mdicadores. X
Coherencia con las dimensionss. %

Apreciacion total:
Moy adecuado 0K ) Bastante adecuado { ) A= Adecuado (| ) PA=TPoco adecuado ()
Mo adecuado |

Tryille, a los 06 dizs dal mes da o del 2022

Apellidos v nombres: Parsdes Marquina Alfredo Isasc DINI: (9494755 Firma_
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador; LOURDES ANA COTAQUISPE GUZMAN
Iie ez grato dinginme a usted, a fin de =olhiertar =u colaboracion como experto para

vahdarel mstrumento que adpunte denorunado:

ma d= observacion de desempetic de loz docenies, dizefiade por Rosalima Agqume

Mozouewra v Alan Femando Fabian Jara, cuve propésito es medir el dezermperio de los

docentes, 2l cual serd aplicado 2 docentes de una mmstitucion educativa nivel secundano en

Cajabamba 2022 por cuanto conzidero que sus observacionss, apreciaciones v acertados

aportes seran de uhilidad

El pressnte mstrumento tiene como finmalidad recoger mformacion duecta para la

mvestigaciongue se realiza en los actuales momentos, ttulade:

Competencias dizitales v ol desempetio de loz docentes de wna mehtecion educativa mvel

secundanio en Cajzhamba 2022

Tez1z gue sera presentada a la Unmrersidad Catolica de Tnupllo, como reqmeiio para
obtener el Titulo profesnionzl (o titulo de especialista - sepun comresponda) de:
Licenciado en educacion secimdana con mencion en compuiacion @ mformatica

Para efactuar la validzcion del metnummento, usted debera leer cmdadosaments cada
emmecizdo v sus comrespondientes altemativas de respuesta, en donde =2 pueden selzccionar
una varas o mnguna altemativa de zcuerdo al critenio personal v profesional del actor que
responda al instrumenta. Se le agradece cualgmer superencia referemte a redaccicm
contenido, pertinencia v congruencla u ofro aspecto que se conzidere relevante para mejorar

el mu=mo.
(3racias por su aporte
r )
AR A7) GaEy r4
bz At e f-:fﬂ"?
Fosalina Aquino Mosqueira Alan Fermando Fabidn Jara
40586168 42737443
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Instrucciones: Marque con una X en donde comresponde, que =agim =u criterio, 21 cumpla o Mo
cumple, la coheranciz enfre domensionss & mdicadores de la vanzble en estudio.

il i I i =

I L TanCE I'-':IHEI=E IIEEE:III!]EE X
i 01

- socioouliurales de los estodizmfes

aprendizaje de los - = addes.

E:Epmcluu para ell[-
todiantes

- EVI0SNCIA CONOCHIIETIaE =
artuzles de conceptos
curmiculares y enfogques de
ensefianza acords 3 o1 Arse

- LN3aha Una programacion us =
cusrscular v los contemido: da
clzse conforme 2 los aprendizajes
ezperados v su realidad

- EIACOT2 Y PUANIER ESRArESIAS que *
generen interes, tomando en 04
cuenta el estlo de aprandizaie &
rdentidad del astodiamte.

- ELACOTR INSTIEANY O8 x
evaluarion que compranda 05
desamolle ¥ resuliados, de
acuerda a boz aprendizajes
deseados.

[~ PTOEIETE TEACIOTET S =
enire esmdiznies en mn ambisnte 06
iz respeto a la diversidad

- IECEEMVA 12 [ES0UCI0 o8 =
couflictns madiante el dialoga ¥ _
el complintiento de normas o7
establacidas

- PTEME[ONE SITIACICNEE Qe =
extirmilen uma pasiura crtica ng
reflexiva

- UTLLTA T2CHIci: V METoaningas =
de svahmcion que svidencien la
mejora en el aprendizaje sropal &

- LOHIMICA O2 TANATA Oparmma x
Loz resultado: pema establecer
compromisas &n fnror del 10
cumplimisnta de los logros de
aprendimje

arhCipacion en 13 ||- £ OHEmE 12 IUST2ccion Con 5Us X
estion de la escuelq| CCApero: buscando &l
scnlada a la itercambio @2 experiencias para 11
art a l2 mejora pedagogica comtimz

- [INETVIENE &1 13 ERSTlon x
metifuciomal v propone mejoras 12
educativas,

- FBAITA OB I0MMA MANIIUAL Y X
grupal provecios imovadores .
parz & mejoramiento de Lz 13
calidad educativa

- [BTENTIVA 12 COIANITACI0N CO0 13 x
familia en &l procese de 14
aprendizaje

- IECIrye T SOI0Q0e EmerTiimma) x

en &l aprendizaje dezde una 15
posura crtica,

Es?ﬁlﬂfr [~ FELIEI00T SO0TE S0 DESarpenn =
sztonalidad + lal minsduaimente ¥ en Zropos con 16

. . v U= pares,

ntidad docente - 28 HVONMIR & ACIVIa2a8: JUe =

myulzan su dezarrolle 17
profebonal.

- \.DADCE SOCTE (33 POLMGES X
edurativa: para fomar daciziones 1%
en i labor docente.

- 2E DESETNTEN CONIDOHE 3 125 X
bases de la etica y 19
respopsabilidad profestonal

- ACTUA MOSTANAD [espets &n Bl =
los nifips v adalescentes 20




I&‘;iié : UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de stems: Cologue en cada cazillz de valoracion Iz letra o
letras comaspondiente al aspecto cualitztivo que zegin su crtento, cumple o tributa cada itam a
medir los azpectos o domensiones de |z variable en estudio. Las valoraciones son las sigmentes:
MA= Mdigr adesuads / Bd= Barronte adecusds £ 4 = Adecugdy S Bd= Poco adscuady S NA= No adecumdo
Categorias a evaluar: Eedaccion, contenido, congruencia v coherencia en relacion a la vanahble
de estudic. En la casilla de observaciones puede sugenr mejoras.

I mitas v adeolsscentss,

Presuntas Valoracid Observaciones
[T Ttems MA BRI [[FA]EA
¥ SUS Tespectvas necesidades
2 Exadencia copocimentos actale: de conoeptes oumonlares v X
enfoques de ensefiamea acords 2 31 2nea.
3 Lizema mma programacion cumoalar v los contenades @2 su cClase X
conforme 2 los aprendizajes esperados v so realidad
4 Elzbora v plamten evmatesa: que generen wrteres, fomands &0 X
cuenta 2l estile dz aprendizaje & identidad dal estudianta
3 Elzhora memumento de evahuacion que comprenca dezarrollo v X
reultadas, de acuerdo a o aprendizzje: dazeados.
f Promueve relaciones asertivas entre eshydiantes en un amblente de| X
Tespetn a la diverzsidad
7 Incentiva Ja rezolucioe de coatlicios mediante el dizfoga ¥ &l E
cuplimiento de normas establecida:.
5 Predispons simuzciones gue estmulen una posbora b sleava | &
4 Utiliza tecmacas v metodaloges de evaluacion que evdencien la X
mejor en 2l aprendizaje srupal & méniduz].
10 || Commurara de manera opormuea los tenultados para estanlecer X
compromnizos en fzvor del cumplismiento de los losros de
aprendizaje.
1] || Fomenta Ia teraccion con 2oz compameros buscamisa el E
intercambin de experiencias pem la mejom pedagogica continga
2 || Propone mejorzs paucztivas gue apovan [a gestion metituciomal. X
15 || Pezhza de fomea indincoal v enapal proyscios inovadoes para X
mejoramientn de la calidad pdocativa
12 || Incenfrea la colabomacion com [2 f2maliz en el proceso ce X
aprendizaje.
13 || Inclaye wm entoque meercaliural en el aprendiza)e desde uma X
postara otica
16 || Petleyona sobre su dezempena mdnndualmente ¥ &n gropos conn | X
T3 PRrEs.
17 || 52 wmoducra en actiidaces que pal=n =0 desamollo profesionall =
[ 13 || Conoce aobre [2s pelificas educativas para tomar dedisiones en sl | &
labar doceste.
15 || e desempena conforme 2 las bazes de l2 e v Tesponsailicad X
2 || Achoa mosmando respeto en &l cumplivnento da los derechps de | =

Total:

Evaluado por: (Apellidoz ¥ Nombres) LOURDES ANA COTAQUISPE GUZALAN

D.N.I: 08285747 Fecha: 07/06:/2012

Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Yo, Lourdes Ana Cotaquispe Gueman, con Documento Macional de Identidad 2.7 08283747,
de profesion Docente, grado acadérmes Doctora en Educacion, con codigo de colematura s

labor que ejerzo actualments como Subdirectora de Formuacion General en la Thetitncidn
Educatrva Emblematica Jose Granda.

Por medio da la presents hago constar que he revizado con fines da Validacion sl Instnomento
denopunado gma cbservacion de desempeno de los docentes. cuve proposito e medir 2]

desempeno de los docentes, a los efactos da su aplicacion a docentes de una mshiucion educativa

nrvel sacundano en Cajabamba 2002
Lusgo de hacer laz chsemvacione:s pertmentes a loz Hems, conchovo en las sipwientes

ApTeclaclones.
Criterios evaluados Valoracion pesitiva Valoracion negativa
N EWE BA | AL FA MA
Cahdad de redaccion de los items. X
Amplitud dal contenido a evaluar. X
Congruencia con los mdicadores. X
Coherencia con laz dimensionss. X

Apreciacion total:

Iy adecuado () Bastante adecuado () A= Adecuado { ) PA=Poco adecuada ()
Mo adecuado { )

Tryillo, a los 07 dias del mes de pouo del 2022

Apallidos v nombres: Lourdes Ana Cotaquuspe Guzman DRI 08283747 Fima . 0 7 '__,e‘_.___
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UNIVEESIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

PRESENTACION A JUICIO DE FXPERTO

Estimado Validador; MAGALY ANALT GALINDO KIMURA

hie ez grato dmzimme a usted, a fin de sohertar =u colaboracion como experto para
vahdarel mstrumento que adpmte denomunado:
(rula ds obssrvacion de dessmperio ds los docentes, dizeriade por Rosalina Agumo
Mozquerra v Alan Femmando Fabian Jara, cuvo proposito es medir el desemperio de log
docentes, el cual serd aplicado 2 docentes de una inshtueidn educztiva nivel secundano en
Cajabamba 2022, por cuanto considero gue sus observaciones, apreciaciones v acertados
aportas seran de uhihdad.
El presante mstrumento tiene como finalidad recoger mformacion directs pare la

nrvestigaciongue se realiza en los actuales momentos, titulado:
I o de loz docentes de una mshitucidn educativa mvel

secundzno en Cajzhamba 2022,

Taziz que serd presentada a la Unmrermidad Catolica de Trupllo, como requisito para
obtener el Titulo profesnional (o titulo de especialista - sepin commesponda) de:
Licenciado en educacion secundana con mencion en computacion & miormatica

Para efactuar la valhidacion del metnomento, usted debera leer cmdadosaments cada
emmcizdo v sus comespondientes alternativas de respuesta en donds za pueden selaccionar
una varnas o nmguna altemativa de acwerdo al critenio personal v profesional del actor que
responda al mstrumento. Se le agradece cualgmer superencia referemte a redaccicom,
conterrdo, pertimenclia ¥ congruencia u ofro aspecto que =a considere relevants para mejorar

el rismao.
(3racias por su aporte
e £
ey A7) Gy 4
7 £ e ',f-:fﬂ_l'l,ﬂ'.‘t};
Fosalina Aquino Mosyusira Alm Ferntullo Fabidn Jara
405861462 423737443
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Inztrucciones: Iarque con una X en donde comesponds, que sagun su criterio, 21 cumple o No

cumple, la coherancia enfre dimensionss e indicadores da |2 vanzahble en estudio.

aprendizaje de los
todiantes

reparacion para el

Bl il B

[ TN~ & TTEIT |

=1

[ COEE fE TEEn0s DT |
saciocnlturales de los sshodiandes v
sus respectas necesidades.

a1

- EVI0SNCIA CONOCIMUETINS 2CTUALES
2 concepins curricularss ¥
enfoques de enzeniarza acorde a su
area.

- LA=and Una programacion
curricular v lo: comtesidaz dz m
clzse conforme 2 los aprendizajes
ezperados y su realidad

- BIADOTE ¥ PUANNER ESTAIZEIRS que
geneTen teres, tomando en cuenia
el estilo de aprendizaje @ identidad
del esmudiante

ANZA para e

aprendiraje de los
todiantes

- EUACOTR INSTIMEETD 18 EVAFNACINN
gue comprenda desamrallo ¥
rezultados, de acoerdo 2 los
aprendizajes deseados.

[— PTOCI= e TRl IoaEs e
entre expudiantes en m ambismte
iz respeto a la diversidad

ICEETIVA 12 [ES0U0I0n o8
conflicios mediante el dialogo y 2l
cumplimisnto de nommas
exfablzcidaz

- FTEQIEPONE SITIACICNE: (U8
estirmilen una posiura crtica
redexiva

]

- UTLILZA TRCIICAE V MSTOAIEIas a8
evaluarion que evidencien [
mejora &n el aprendizaje gropal 2

- LCHIIICA 02 MNST3 Oparmma L3
resultados para establacer
Compromisas &n fnror del
cumplimisnta de los logres de
aprendizaja

10

arficipacion en [a
eztion de la ezcuels
articalada a la
nidad

- FOEIENA 12 MIETRCCIN COL 518
compatieras buscands el
tercambio de experisnciaz parz la
mejora pedasogica contimna.

11

- [EETVIENS T 63 JRETlom
mefitucicmal ¥ propone mejoras
ednrativas.

12

- FLEAUIZ2 Q8 [OSEA MY ¥
grapal provectos kmovaderss para
el mejoranienio de la calidad
educativa.

- IBCEEMIVA 12 COIANOTCI0E OO a2
familia en &l proceso de
aprendizajs

Deamolodel 1
Emﬁnaﬁﬂad v la
identidad docente

- IBCICye Un SSr0gne INTerTiumral En

el aprendizzje desde wma pastura
CItica

[- FRIIFRIOEE SO0TE S (FS=E =y
mifvidualneente ¥ en gropo: con
U= pares.

- 2 HIVOINTR &0 ACIVLEAa8s que
mpudzan su de:arrello profesional

- LDEOCE 5000 123 POLRS
edncativas para tomar daciianes
en a1 labor docente.

1z

- 28 DSSETRDENA CONCOMIE 3 135

bzsps da la etica y responzabilidad
profestomal

12

- ACTIZ TLOMTENn0 Tespem en el
cumplimisnto de2 loz derechos de
los nifios v adolescentes
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; —
“'-"5"’1 Instrucciones de Evaluacion de items: Cologue en cada casilla de valoracion la letra o
letraz correspoadients 2l aspecto cualitstive que segun su criterio, cumple o tribatz cada ftem 2

medir los aspactos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siznientea:
AA— Muy adacudds  §A— Fastenfd adacudds £ 4 — Addeswade / PA— Paca adaewads /WA - Na adecmada

Categorias a evaluar: Fedaccion, contenido, congruencia v coberencia en relacion 3 la varizhle
da estudio. En la cazilla de obzervacionses poade sugerir mejoras.

IR BT G
entudiasion ¥ sus ieapechivas Secoisdadsn

y] Evidencis cosprimsienton stuales d comepios cusmoularge v 5
ciklegues deé diiniBasia acarde & s dica
3 [Fischa usa programacics darridalar v ke condemidos de va clase %
gosiarma g los spresadizgios eaperadon v sy realidad
4 Elabora v plantea evlrategias que gengien stends, lwamanide o2 5
cusiia ¢ evhlo & aprensdicase ¢ wentdad del extudianie
5 Elabora isstrumsents de evaluscion que comprensds desarmodlo v 5
rermltadion, de acuerdo a los sprendiajer despadon
] Prodsueye i lacsnes ascitivas entse essudsides en ua aanbicaie 5
| ki respsi A la diversidad
| lmcentiva la rescducita de oonflicos medianie of deilogo v <l .
sumnplim iento de noriaas cslablossdas
5 Predispone cituaciones que extinsulen ana posturs cnitica %
eflexiva
& Utiliza e nicas y moiodologias de ovalaaciin gee evidencien la .
mejosa en el apeeindizase grupal ¢ indinidisl
10 || Comunica de manera opostana los rwsultados pasa estableced .
comproani=os en Tavoes del cumplimienso de kos kogros de
apsendizag
11 Foancnta b interacosin con sus eompafleros buscando o %
intervambsn de expericisiss para la mejosa pedagogica continus
12 Imterviene en la gestidm inatitucional y propang necjore 5

cdwacativas.
13 Realiza de formea individaal v gnapal proyectos mnovadones para | =
el meporamiento de la calidad educativa

14 || lscentiva bk colabaracsin con la Gaanilia en el proceso de .
apeendizae
15 || I=chuye un emfoque imienoaliural em o apresdizaje desde ana N

posbura crizice
16 || Reflexiona sobre su desempefio imdividualmente v em grupos con| =
HLE OETCE
17 Se mvobecra en actividades que inspulvan sa desarmollo %
o b bl
18 || Comooe sobre las paliticas edwcativas para tomar decisiones en s
labor docenie
18 || Se desenspehia conforme a las bases de la ética v respossahilidad | =
pirabes il
20 Actlia mosirando respeio en el camplimiento de los derechos de %
los milkos v adolesoemies.

Total: 20

Evaluado por: (Apellidos ¥ Nombres) MAGALY ANALI GALINDO KIMURA

4
DN 1.:40502040 Fecha: 05062022 Firma: il
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¥

1N A

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Masaly Anall Galindo Kimura, con Deocumento Nacional de Identidad 7 405825240 de
profesion decante, grado académico de doctora en educacion, con codigo de colepiatura 1040592940
labor que ejerzo actualments como docante de comumnicacion, an la Institucion Educativa 20945 del
diztrito da Végueta, provincia da Huaura.

Por medio de la presents hazo constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento

denomimado gula chssrvacion de dezsmpefic de loz docentes. cuvo proposito es medir el

desemperio de los docentes, a los efectos de su aplicacion a docentes de una mstitucion educativa

nivel secundano en Cajabamba 2022,

Luego de hacer laz chservaciones pertmentsz a los ltems, comcluye lazs =mipuientes

APTEClaclones.
Criterioz evaluadoz Valoraccs positiva Valoracion negativa
MA@ |BA(D [A(L) | EA WA
Calidad de redaccion da los items. x
Armpliud del contenido 2 evaluar. x
Congruencia con los mdicadores. x
Coharencia con las dimenziones. x

Apreciacion total:
by adecuado (X ) Bastante adecuado () A= Adecuado { ) PA=Poco adecuado { )
Mo adecuado { )

Truplle, a los 03 diaz del mes de_junic de] 2022

i

R ..
Apsllidos v nombrez: BMasaly Anall Galindo Kmnurs DHI: 403582540 Firma: - {
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Eztimado Validador: Freddy Omar Ortiz Cabrera

Iie ez prato diriginme a usted, a fin de solictar su colaboracion como experto para
vahidar 2] metnmmento que adjunto denomimado:

(ruia de observacion de competencias dizitales, dizetiade por Eosaling Acumoe Mosquena v
Alan Fernando Fabiin Jara, cuyo proposito es medir las competencias diertales, =l oual serd
aplicado a docentes de una metitucion educativa nrvel secundano en Caabamba 2022, por
cuanto considero que sus obsarvacionss, apreciaciones v acartados aportes saran de utihdad.
El presente instrumento tiene como finahidad recoger informacion directa para la
mvestigacion que sa realiza en los actuales momentos, frinlado:

Competencias dizitales v el desempeno de los docentes de 1na mstitueion eduecativa mivel
secundanie en Cajzbamba 2022

Tasiz que sera presentada a la Unmersidad Catoliea de Trogille, como requusito para
obtener el Titulo profesionzl (o titulo de especialista - zegin comespondz) de:
Licenciado en educacion secundania con mencion en compuizcion & mformatica

Para efsctuar la validacion del metnumento, usted debera leer cindadozamente cada
emmeciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, sn donde se pueden zaleccionar
una, vanas o nmguna altermativa de acuerdo al enteno persomal v profesional del actor
que rezponda al metumento. 22 le azradecs cualquer sugerencia referents a redaccion,
contenido, pertinencia v congruencia u otro aspacto que se considere relevante para mejorar

el mi=ma.

Al I,-". (3racias por =u aporte
¥ =
=/ 7#
Rosalina Aquino Mosqueira Alan Femando Fabidn Jara
40386168 42737443
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Instruccionss: Marque con una X en donde comresponde, que sagim i eniterio, 51 oumple o Mo

cumple, la coherencia enfre dimensiones e imdicadores de la vanabls ea sstudio.

Variable

Competencias
digitales

Informacion ¥
alfabetizacion
digital

Indicadores

= de ttem

[~ Dieszirolla hamhdad oe
enzefian=z con &l vzo de las TIC,

(1] N

- Maveza busca vy filtz
informacion, datos ¥ comterido
digiral

- Evana 13 mianmacion respetando
derechos de autor

L omunicacion ¥

lcolaboracion

- (FENETE MUEVO CONOCINIENTD 3
partir de la discriminacion dal
coutenido encontrada, Altrado v
evalnado.

- InferaCiuz en espacios vimuales
de conpamicacion

- Liimiparte INEONTACon ¥
camtemidos digitales desiro de
su corpumidad educativa

- ¥articipa ¥ colabora mediants
canales digitales mformacian de
interes enfre su comanidad
educativa

- Haompe barreras 8 espacto v
tlampo para comnmicarse de
Inakers S0 ¥ asmuIona.

_reacion de

[~ T Zamiza Contemans aizialss
expresanda @ creatividad.

- Uesgrrplls contemaos f@artales
ariginzles, acordes a las
competancias de s aTes

10

- Curacion de Comtendas
ragpetando derachos da sutar

11

- Lraa aphicaciones educatvas
mosrando conocimisntos en

proer im dizital

12

epuridad

[~ ComoCe Sohre dieramies
mecanizmos digitales, temas
informacion, riesgo: para
salvageardar sus contenidos.

- Conoce sobrs TEmInaciones,
eplap, protecoian v amenaray

digitales,

- Praviena peligros para
salubridad vinoalado con el

mangjo de 12 tecnolozia

- FTOTECCHOIL (b8 Q3R0sS PESORALSs W

1D

SEZUTEAd de QIEposIvos
tecnaloEicas

hesolucion de
problemas

- PTOMINETE &) PEBLaniento CrsD
v crestive en el weo de lag TIC
para solucionar problesmas

17

Prommuieve 13 autonorms v la
exploracion de dispositivos v
contenido dizits] para facilitar s
=0,

13

- Hasualve problemas tecmcos
basicos de herdware ¥ software

19

- lgemhica mecesdades v PIDONE
solociones viahles con el wso de
la tecnologia.

el
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Instrucciones de Evaloacion de riems: Ceologue en cada cazilla de valoracion 1z lefra o
letras comrespondients al aspecto cualitztivo que ssgim su criteno, cumple o mbuta cada 1tem a
medir los aspectos o dimenziones de la vanable en estudio. Las valoracionses som las simmentes:
Md= Mgy adecuads / BA= Bastavte adscuadn /4 = ddscruadt /P4 = Poco adecuado © NA= N adecuads

Categoriaz a evaluar: Fedaccion, contemdo, congruencia v coherancia en relacion a la vanable
de eztucho. En la cazilla de observacionss pusde sugenr mejoras.

Presuntas Valoracion Observacioned

B

-

~ Ttems MA|[ BA|[ Al PA Na

[ g

Dezarrolla Aamildad 4= entenanzs con el us0 de fas 11

Mavega busca v filira informacion, dstos v contensdo
sizital

Evalus la inforrescion respetads dereches de sutor

dal conterido enconmrado, flrado v evaluado.

Ieteractia ek espacios virnesls: de cormmicacion

ar L

A
X
X
(Genera HLEVD CORDCIMUSHLD A partr de la discriminacion X
X
X

Cormparts mfcrmacion v cobtenidos digitales denire de su
cormunidsd educativa

Participa v colabora medisnte canales digitales
mnformacian de interses emire s connmidad sdwoativa

Fuormpe barraras de espacio v Detnpd para connimcarse de X
MENeTa SIBCTOR0 v ESINCTOR.

Orgarirs contenidos disitales expresands su crestividad.

Desarrolla contemdos digitales origmale: acordes a las
cormnpetencias de su area

Curacion de conteridos respetandn derschos de sutar

Crea splicaciones educativas mosTando conocimmienios en
programacion dizital

E N -

Conoce zobre difsrentes mecanizmos digitales, temas
informacion. riesgos para salvagnardar sus contenidos.

Caonpce zobre termminacionss. empled, proteccion y
arnenaras dizitales.

Previene pelizros para sahubridad vinmlado con el manejo
de la tecnologls

Prateccian de datos personales v seguridad de dispositoes
tecnolozicos

Promueve el pensaniento Cribico ¥ creativo en el uso da
laz TIC para solucionar problermas

Promueve 13 autonora v L2 exploracion de dispositivos v
contenido digital para facilitar 31 uso.

Fesunelve problernas tecricos hasicos de hardware v
goftware

Idemtifica necezidades v propane sohaciones viables con el
uz0 de la ienologia.

Total: 11 |22

Evaluado por: Ortiz Cabrera Freddy Omar

D.NI.: 26730414 Fecha: 07062022 Firma:
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CONSTANCTA DF VALIDACTON

Vo, Freddv Omar Ortiz Cabrers, con Docomento MNacional da Idemtidad W.° 26730414 da
pr-::nfe wn Docente, grado académmes Diamster, con codigo de colegizhmoa 0926730414, labor
qua Ejemaa:ma]mtemmu Azacor en Gesticn Educativg, mhlumhlumggw
loz Extados Theroamenicanos.

Por medio de |a presente hago constar que he revisado con fines de Vahdacion el Instromanto
dencminado guiz de chservacion de competencias digitales. cuyo proposite es medit las
competencias digifales, a loz efectos de =u aplicacion a docentes de una mshincidn aducativa
nrvel secundano en Cajzbamba 20272

Luezo de hacer laz observacionss pertinentes a loz ems, concloyo em las simmentss

apraclaciones.
Criterios evalnados Valoracion positiva Valoracion eezativa
MAE [BAD (A | FA kY
Calidad de redaccion de los items.
Amphited del contenide 2 evaluar. X
Congruencia con los mndicadoras. ¥
Coherencia con laz dimenziones. ¥
Apreciacion total:
Moy adecuado () Bastante adecuado (x) A= Adecuade () PA= Poco adecuado ()
Mo adecuado { )

Trojille, a los 07 dias del mes de pamio d=] 2022

Apallidos v nombraz: Orhz Cabrera Fraddy Ommar DMI- 26730414 Firmna:
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PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Fatimado Validador Alfredo Izaac Paredes Marquina

Wle ex grato dingirme a usted, a fin de solicitar =u colaboracion como experto para
validar el metrments que adjunto denominado:

(uia de ohservacion de competencias digitales, dizefiade por Kosalina Aoume hosqueira
v Alan Fermmando Fakan Jara, cuvo proposito es medir las competencias digmtales. el cual
sera aplicade a docentes ds unma metiucion educstinya mivel secimdario en Cajabamba
2022, por cuanto considerc que sus observaciomes, apreciaclonss v oacertados aportes
seran de utilidad El presents instrmento Hene como finalidad recoger mformacion
directa para la prrestizacion que s2 realiza an los acfnales momentos, tiulade:
Competencias dimitales v al o de los docentes de una mshitucion educativa mivel
secundanie en Cajzharmba 2022

Taziz que sera presentzda a la Unmversidad Catdlica d= Trnyille, como reguisito para
obtaner el Trtulo profeniomal (o titulo de especialista - zagim commesponda) de:
Licenriado en educacion secumdaria con mencion en compuizcion e mfommatica

Para efactuar la validacicn del metnumento, usted deberd lser cwrdadozaments cada
emmeoiado ¥ suz correzpondisntes altemativas de respuesta an donde se pusden zalecoionar
una, varizs o ninguna altermativa de acuerdo al cnteno persomal v profesional del actor
que responda 2l metmmento. 22 le agradece cualgmer sugerancia referents a redaccion,
confenndo, pertinencia ¥ congruencia U ofro aspecto que se considers relevants para mejorar

el mizmo.
(Gracias por su aporte

]

Alane Femando Fabién Jars
42737443
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Instrucciones: Marque con una X en donde comresponds, que segim su cnternio, 21 cumple o Mo

curnple, |z coherencia enfre dimenziones e mdicadores de la variable en estudic.

Variable

. .

Competencias
digitales

Informacion ¥
alfabetizacion

Indicadores

N© de Ttem

[- Dezzrrolla Eabilided ce
engefznTs con ol o de las TIC.

Ul

digital

- Mavega, busca ¥ hilra
nfommacion, dates v comtanido
digital

- Evalea 13 mionmacion respetando
derachos de autor

- (FENETd MUEVO CONGCINIEND &
partir de la discrimiracicon dal
coutenida encontrado, fltrado v
evaluado.

CEUNICACIoNn ¥
horacion

- Inferactus en espacios viuales
de comparicacion

- Lomparts mboriacon ¥
catenidos digitales desmiro de
su camnunidad educativa

06

- Partiapa ¥ colabora medsants
canales digitales informacian de
interes entre su comunidad
educativa

o7

- Hompe barerss g8 espacla v
tlampo para comnmicarss de
ILERErE SRCT0N0 Y ST ona.

Og

c z z

expresando s ceatividad

reacion de
tenidoz
ieitales

- Lreszrrolla confenidos disrtales
ariginales, acordes 3 las
competanoias de su ares

10

- Curacion de Contenndos
ragpetando derachos de autar

11

- LCraa aphcaciones echicatvas
mostrando conocirmientos em

programacicon digital

[Seguridad

12

- 0moce Sobre diferemies
miecanizmos digitales, temas
informacicn, riesgos para
sahvazuardar sus contenidos.

- C0noce sobne [RrrmInaCiones,
explan, protecoion v amensras

digitales.

- Braviana peligros para
galubridad vincalado con el
manejo de la tecnologia

- PTOTeCCM0N 02 Jan0s PErs0Ralas v

SEgIriiad de ISpoarvos
tecnolosicas

10

- FTOnIIEvE el PEnsanien CICD
v reativo en el wzo de las TIC
para solucionar problemas

17

- Mrommieve L3 autonasa v ia
exploracian de dispositivas v
contenido digital para facilitar su
us0.

13

- Besuelve problemas teocos
bhasicos de hardware v software

19

- ldentiica pecesidades v propoae
soluciones viahles con el u=o de
la tecnclogia.
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Instruccionez de Evaluacion de ftems: Coloque an cada cazilla de valoracion la letra o
letrzs comrespondiente al aspecto cualiztivo que zegin mu criterio, cumple o fnbuta cada item a
medr los zspectos o dimensiones da la vanzkle en estudio. Las valoracionss son las simmentes:

MA= My adecuagy / BA= Rastanie adecuadd /4 = ddscwadn / PA= Poco adecuads / WA= No adecuadgy

Categoriaz a evaloar: Fedzccion, contemdo, congruencia v echerencia en relacicn a la vanable
de eztudio. En 13 casilla de observacionss puede supenr mejoras.

Presuntas Valoracion Obzervaciones
BN ~ Ttems MAl BA[ aff PA NA

I BEAITG EALEnanzE Cob el 150 T. %

2 Mavega, buzca v filira informacion, datos v contenido
Siital X

3 Evaluz la inforrmacion respetado derechos da autor X

4 (enera muevo ConoCimisnto A partir de la discriminacion v
del contemido enconada, Slirado ¥ evaluado.

3 Interachia an espacios virtuales da commmicacion i

& Comparte imformacion v contenidos digitales destro de v
comunidad educativa

] Participa y colabora mediante canzles digitales -
informacion de interss enire su connmidad sducativa

g Fuompe barreras de espacio v empd para conmmicarse de )
MEneTa IACronD Y SIhCrana. x

] Crganiza contenidos digitzles expresando su creatividad. X

10 || Desarrolla contenidos digitales origmales, acordes a laz -
competencizs da s arag

11 || Curacion de conteridos respetando derechos da sutor X

12 || Crea aplicaciones educativas mostrando conocimientos en -
programacica digitzl

13 || Conpce sobre diferentes mecanismos digitales, temas -
informacion, rissgos para salvagnardar sus contenidos.

14 || Conoce sobre tenwinacionss, empleo, proteccion ¥ -
arpanares digitales.

13 || Previene palizros para sahibridad winculado con sl manejo -
da 13 tenologia

16 || Proteccion de datos persemales v saguridad de dispositivos -
tecnologicos

17 || Promueva el pensemiento carmtico ¥ creativo en el uso da -
las TIC para sohicionar problameas

15 || Promueva la autononma ¥ 1a exploracion de dispositivos v -
cortenido digital para facilitar zu uso.

19 || Bemelve problemas tacnicos hasicos de hardware v -
software

20 || Identifica necexidades v propane soheciones visbles con al -
uza de 13 tenologia.

Total: I ] 3
Evaluado por: Alfredo Izaac Parede: Aguino

D.N.I: 09494755 Fecha: 06062022 Firma:
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g , .

Vo, Alfredo Tsaze Paredes Miarguina, con Decuments Macional de Identidad B.° 02484755 da
profezion Docente, zrado academico Educacion con Mencion en Geshon v
Acreditacion Educativg, con codigo d= colagmiatura |, labor que gjerzo actualments como Jafs
del Zrea de computarion e mformates, en al LES. TP "Jozs Amaldos Saboezsl Dhdmues".

Por medio de la presente hzgo constar que he revisado con fines de Vahdacidn el Instrumeanto
denominado gz de obeervacion de competencias digmtalss. cuyo proposito es medir las
competencias dizitales. a loz efactos de =u aplicacion a docentes de uma mshitucion aducativa

nivel secundano en Cajabamba 2002
Luzgzo de hacer laz obzervacionss pertimentes a log Items, comcluyo laz =izmentas

ApTaclaclones.
Criterios evalnados Valoracion poitva Valoracion eesatnva
AT [EA( [A [ FR kY
Calidad de redaccion de los items. X
Amplited del comteride 2 evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherancia con las dimensiones, X
Apreciacion total:
&y adecuado (x) Bastante adecuado { ) A= Adecunade () PA= Poco adecuado ()
Mo adecuado { )

Trajillo, a los 06 dizs del mes de pumo da] 2022

Apallidos v nombres: Alfredo Iszac Paredes harguina DI 084547535 Firma:
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PRESENTACION A

Estimado Validador: C'M'GS E“H‘l}ﬂ. l‘vw Q"{(‘L\EA

Me es grato dingirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar ¢l

instramento que adjunto denominado:

Guia de observacion de competencias digitales. diseiado por Rosalina Aquine Mosqueira v
Alan Fernando Fabian Jara, cuvo propdsito es medir las competencias digitales, el cual sera
aplicado a docentes de una institucion educativi nivel secundano en Cajabamba 2022, por
cuanto considero que sus observaciones, apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad

El presente mstrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la

investigacion que se reahiza en los actuales momentos, titulado

Competencias digitales v ¢l desempefio de los docentes de una institucion educativa nivel
secundano en Ciyjabamba 2022,

Tesis que sera presentada a la Universidad Catdlica de Trujillo, como requisito para

obtener ef Titulo profesional (o titulo de especiahista - segin comresponda) de

Licenciado en educacion secundana con mencion en computacion ¢ informatica

Para efectuar la vahidacion del imstrumento, usted debera leer cundadosamente cada
enunciado v sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar
una,varias o mnguna alterativa de acuerdo al eriteno personal v profesional del actor que
responda al mstrumento Se Je agradece cualquier sugerencia referente a redaccion,
contenido, pertinencia ¥ Congruencia u olro aspecto que se considere relevante para mejorar

el mismo.
Gracias por su aporte

7

Yy :Y ‘
Rosalina Aquino Mosqueira Alan Pcmnndo Fabuin Jara
40386168 42737443
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Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que segun su eriterio, Si cumple o No

cumple. la coherencia entre dimensiones ¢ indicadores de la vanable en estudio.

Variable Dimensiones

Indicadores

N° de ftem

COHERENCIA

S

X

NO

 Informacién v
alfabetizacion
digital

Comunicacién v
colaboracion

Creacion de
Competencias contenidos
digmales  digitales

Seguridad

Resolucion de
problemas

- Desarrolis halnldad de ersefianza
ocon ¢l uso de fas NIC

ul

- Navega, busca y filtra infoemacion,
datos y contenado digital

1
|
|

- Evalia la infarmacion respetado
derechos de autor

- (Genera nuevo ConeCImsenta & parr
de la discriminacsan del contenido
_encontrado, filtrado v evaluxdo

X x| X 1D

- IONCractin on espactos virtuales de
COMUNICAEINN

- Compane mrormacion v
contenidos diginales dentro de su
comunidad educativa

- Parboipa y colabora medante

canales digitales informacion de
aleres entre su comunidicd
educativa

u7

>

- Rompe barreras de espacio v

tempe pary comumicanse de manera
SUCTONO ¥ 4SINCront

|- Organiza contenidos degitales

expresando sa creatividad

ns

- Desarrodla contemdos digitales
oogimales, acorde a s
competencias de su dre

10

= Cursciin de contemdos respetando
derechos de autor

~ Crea aplicaciones educativas
mastranda conacimientas &n
programacion digital
« Conoce sohre diferenses
mecanismos digitales, temas
informacion, nesgos pan
salvaguardar sus cantenidas

- Conoce sobre terminaciones,
empleo, proteccion ¥ amenszas
digimales

= Presvaene peligros para saiubndad
vinculado con el marego de la
tecoetogia

« Protecoyin de datos personales v
segurrdad de disposstivos
tecnelogroos

« Promueve el pensamiento crninee y
creativo en el wso de las TIC pam
seluciomar problemas

- Promueve ln autonomia v la
explomacian de dispesitives v
comtemdo digital para facslitar su
uso

[~ Reswelve problemas técmcos
masicos de hardware v software

~+—

- ldentifica neceswdades v propene
soluciones viables con ¢l uso de la
tecnologia.
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7 Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segin su enteno, cumple o tributa cada item a

medir los aspectos o dimensiones de la vanable en estudio Las valoraciones son las siguientes:
MA - Muy adecuado  BA - Bastanne adocwado 4 - Adecwado P4~ Povo adecaada  NA - No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contemido. congruencia v coberencia en relacion ala vanable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugenr mejoras.

Preguntas Valoracidn Observaciones
N items MA BA A PA NA
Desarrolls habnbdad de ensefianza con el wse de las TIC. |
Navegs, dusca v Hiltra infarmacian, datos v comenido &:gml [
Evalua la informacion respetado derechos de autor

b

X

X

Genera nueso conocimients a partir de la discriminacion del X
conterndo encontrado. filtrado ¥ evaluada

Interactiia en sspacics virales de ComMnICAcion X

(‘anmne informacian v contemdos digitales dentro de su

comunicad educativa ’(

Partxipa v colabora madianze camales digiales informacion de X

¥

X

*

X

N

R e e

-

|

unterés entre su comunidad educativa
8 Rompe harrerns de espacio y nempo para comunicane de maners
SINCrono y asincrona

f————

9 Orgamu contenidos digitales expresando su crestividad

s

10 [ Desarrolls contensdos dagreales anig:nales [ [
Il Cumnmdecmmdmmmnndodauhosdeauor | 1
12 | Cre aplicaciones educativas mostrando conocimientos en ‘
| programacion digital 3 ! ! E——)
13 Conoce sobee diferentes mecansmos digitales, temas 1 ‘ |
| informacion, riesgas para salvaguardar sus contenidos X ‘
14 | Conoce sobre termanaciones, empled, profeccian v amenazas X
| digiales
15 | Previene peligros pam salubndad vinculado con el manejo de &
| tecnologia ! ’{ ! e |
16 | Proteceion de datos personales v sepunidad de dispositives X
tecnoligioos )
17 | Promueve el pensamiento critico v ereativo en ¢l wso de lss %
TIC pars solucionar problemas
I8 | Promueve la autooomin v 1a exploraaon de dspositivos y
contenido digical para facilitar su uso 1 X | L
19 | Reswelve problemas tecmicos basicos de hardware y software *
20 | Identtica necesidades y propone soluciones viables con ¢ uso X

L e la tecnologia 2 | l
Total: 20 1 ‘

Evaluado por: Cdv\os E\-\rw%ue L)] LT Byvi g aiiy
DN.L: 26958960 Fecha: (0/0¢]22
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\ . e
Yo, L,O\'lc.s E\mq'w l&:,'o.m« (e Cavy . con Documento Nacional de ldentidad N°
29958900 . de profesion &]g Gty , grado académico  Maestna . <on

codigo  de  colegiatura , labor que egjerzo  aclualmente  como

_lm_-i;m__&&,l\w@m' Wi tedagdgita - en la [nstitucion
e ' L)

Bducative "jose Gglver CUnyabomba

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado guia observacion de desempeiio de los docentes. cuyo proposito es medir ¢l
desempeno de los docentes. a los efectos de su aplicacion a docentes de una mstitucion educativa
nivel secundario en Cajabamba 2022

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluve en las siguientes

apreciaciones
o ('ri}&-?os evaluados | \'d.o:uién positiva | Valeracion leg;nv-
MA3) (BA) (A PA [ NA
Calidad de redaccion de los items. X | ‘
Amplitud del contenido a evaluar, X |
‘Congruencia con los indicadores. | X ‘ |
Coherencia con las dimensiones } X 1B

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado { ) A= Adecuado{ ) PA- Poco adecuado ( )
No adecuado ()

Trugillo, a fos AQ dias del mes de }U Wig  del 2022

Apcihdos y nombres l&gwu {BH(_._Q iR QQI[_Q)_EIMWNI, 269580 Firma:



FIABILIDAD DE INSTRUMENTO
Alfa de Cronbach de competencias digitales

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,920 20

Alfa de Cronbach de desempefio de los docentes

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,903 20

85



Anexo 5: Solicitud de aplicacién de instrumento

“pfi0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SOLICITO: APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
DEL INFORME DE TESIS
“COMPETENCIAS DIGITALES Y EL
DESEMPENOC DE LOS DOCENTES DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
NIVEL SECUNDARIO EN CAJABAMBA,
mﬂl!

SEHOR DIRECTOR DE LA LE. JEC “COMANDANTE LEONCIO MARTINEZ VEREAL™
- CAJABAMBA - CAJAMARCA
Mg. José Antonio Becemra Touzet

De mi ezpecial consideracion:

Ez propicia la oportunidad para saludare muy cordialmente vy a la vez hacerle llegar el
saludo institucional de la Universidad Catolica de Trujillo “Benedicto X017,

Somog los bachiller(es) Aquino Mosgueira Rosalina y Fabmn Jara Alan Femando, de la
Carmera de EDUCACION SECUNDARIA CON MENCION EN CDHFHJTACDN E
INFORMATICA , quienes estamos realizando el trabajo de investigacion denominada
“Competencias digitales y el desempenio de los docentes de una institucion educativa
del nivel secundano en Cajabamba, 2022°, por el cual solicitamos nos pemita
desamollar la aplicacion de los instrumentos de nuestro informe de tesis en su institucion,
a los docentes que laboran en dicha |E., gue dignamente usted dirige, siendo un
requisito importante para la validez y confiabilidad de nuestra tesig, con el fin de poder
obtener el titulo profesional.

Confiando en su condial apoyo y espiritu colaborar que su digna persona ostenta, dicha
aplicacion de los instrumentos se realizara con su permiso de aprobacion, el dia lunes
20 de junio v culmina el 30 de junio del afio 2022, con el propasito de recolectar y validar

datos gue son de suma importancia para la culminacion del informe de tesis antes
mencionado.

POR LD EXPUESTO: Ruego a usted acceder a mi solicitud.

Muy regpetucsamente,

Cajabamba 11 de julio 2022,

i

Antenio Becerra Touzet

DIRECTOR

Fosalina Aquino Mosqueira Fabiin Jara Alan Femando
DN 40586168 DNI: 42737443
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“Afi0 DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO™

Cajobamba, 17 de junio, 2022.

CARTA N*15-2022/CLMV-IE

Director: Mg. José Antonio Becerra Touzet

L.E. JEC “Comandante Leoncio Martinez Vereau™. - CAJABAMBA.-
UGEL CAJABAMBA.

CAJAMARCA

Asunto: Autorizacion para facultar a los bachilleres la aplicacion de los
instrumentos de evalucion para el recojo de datos.

De mi especial consideracion:

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez
hacerle llegar el saludo institucional de la |E. JEC “Comandante Leoncio
Martinez Vereau® de la provincia de Cajabamba, departamento Cajamarca.

Yo, José Antonio Becerma Touzet, director de la LE. JEC “Comandante Leoncio
Martinez Versau®, mediante esta carta, autorizo a lo(s) bachileres) Aguino
Mosqueira Rosalina y Fabian Jara Alan Femando, la facultad de aplicar los
instrumentos de evaluacion gue permitira el recojo de datos, en su trabajo de
investigacion denominada “Competencias digitales y el desempefio de los
docentes de una institucion educativa del nivel secundario en Cajabamba, 20227,
con el propdsito de emplear sus instrumentos, siendo un requisito importante para
la validez y confiabilidad de su tesis, con el fin de poder obtener su titulo profesional.

Se expide [a presente carta a solicitud de los presentes, para fines que estimen
convenientes.

Cajabamba 17 de junio 2022

Atentamente

DIRECTOR

Anexo 6: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos
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Anexo 7: Constancia de aplicacion del instrumento

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE TESIS

El Director de la Institucién Educativa JEC “Comandante Leoncio Martinez
Vereau” de la provincia de Cajabamba, departamento de Cajamarca.

HACE CONSTAR:

CQue en la institucion Educativa JEC “Comandante Martinez Vereau™ de la
provincia de Cajabamba, se ha realizado la APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS de la investigacion titulada “COMPETENCIAS DIGITALES Y
EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
DEL NIVEL SECUNDARIO EN CAJABAMBA - 2022, aplicada por Bach.
ROSALINA AQUINO MOSQUEIRA v Bach. ALAN FERNANDO FABIAN JARA,
de la Universidad Catdlica de Trujillo, del programa de complementacion
pedagdgica y universitaria. La cual inicio el dia lunes 20 de junio y culmino el 30
de junio del afio 2022, cumpliendo asi con los parametros de investigacion a sus
respectivas variables, asimismo bajo el respaldo del Codigo de Efica de la
Investigacion.

Se expide la presente constancia a fines que sea concemisnte.

Cajabamba, 14 de diciembre 2022.

Atentamente

“Wg. José Antonio Becerra Touzet

DMRECTOR
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Anexo 8: Declaracion jurada de autenticidad de recojo de datos de los instrumentos

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE RECOJO DE DATOS DE LOS
INSTRUMENTOS

Yo Aquno Mosqueira Rosalina con DNI 40586168 y Fabian Jara Alan Femando con
DNI 42737443, egresados del Programa de Complementacion Pedagogica Universitaria
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XV dejamos constancia que en el
nforme de tesis titulado “Competencias digitales y el desempefio de los docentes de una
mstitucion educativa del nivel secundanio en Cajabamba, 20227, los datos recolectados
por los mstumentos de medicion, han sido recogidos con la mayor veracidad y
autenticidad en el momento de la aplicacion de diches mstrumentos, comprendiendo
datos reales.

La aplicacion de los mstrumentos de medicion fiue realizada el dia hunes 20 de jumio y
culmino el 30 de junio del afio 2022

Por el cual declaramos bajo juramento, la autenticidad de la aplicacion y recojo de datos

de los instmentos de la imvestizacidn, segim lo descrito lineas armiba, dando fe de nuestra
fiabilidad de informacion.

Cajabamba, 23 de mayo 2023

G

i

Fosalina Aquine Mosqueira Fabian Jara Alan Femando
DINT: 40586168 DINT: 42737443
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Anexo 9: Base de datos

@ DESEMPERIC DOCENTE_BASE DE DATOS.sav [ConjuntoDatos3] - [BM SPSS Statistics Editor de datos - . o .
DOCENTE_BASE DE DATOS. sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de

Archivo  Edtar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Gréficos  Utidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
; o =

SR~ BLF0 H B

i SR

Wer Datos Transformar Analizar Graficos Utilidades Al

= Bl H

MMMMM “Q
[ isole: 50 de 501

Pen Pren | wn e Cew Cren P wn ww Crn i/ esn / esi £ e /e (o DoSAR| p DESAR.| 5 DESAR_| 5 DESAR | 5 DESAR_ |

PROF_16/° PROF_17|*" PROF_18|* PROF_A1 PROF_20

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 >
2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 5 5 3 3 5
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 2 2
] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3
10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2
14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3
16 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2
18 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3
19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3
2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2
2 2 ) ? 2 3 2 ) 2 2 2 ) ? ? 2 3 2 2 3 2

el

| e ————————— L

s - [Frewm—
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@ DESEMPERIO DOCENTE_BASE DE DATOS.sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades

Ampliaciones  Ventana

Ayuda
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@ DESEMPERIO DOCENTE_BASE DE DATOS.sav [ConjuntoDatos3] - [BM SPSS Statistics Editor de datos
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@ COMPETENCIAS DIGITALES_BASE DE DATOS.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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Anexo 10: Matriz de Consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOC
Problema General Objetivo General Hipotesis General Competencias ° Informacion y Nivel:

¢Qué relacion existe entre el [ Determinar la relacion entre el uso de las | Existe relacion entre el uso de digitales alfabetizacion digital Basico
uso de competencias digitales | competencias digitales y el desempefio | las competencias digitales y o Comunicacion y Disefio:
y nivel de desempefio que|de los docentes que alcanzan en una| nivel de desempefio de los colaboracion Correlacional
alcanzan los docentes en una | institucion educativa nivel secundario en | docentes que alcanzan en una . Creacién de contenidos Método:
institucién educativa  de | Cajabamba, 2022. institucién educativa nivel digitales Hipotético - Dedu
secundaria en Cajabamba, Obictivos Esoec(ficas secundario en Cajabamba, . Sequridad Enfoque:
20227 J P 2022. Cuantitativo

Problemas Especificos
- ¢Qué relacion existe

de

competencias digitales y la

entre el uso las
dimension preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes
de una institucién educativa
nivel secundario

Cajabamba, 2022?

en

- ¢Qué relacion existe
de

competencias digitales y la

entre el uso las
dimensién ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

de una institucién educativa

- Identificar la relacion entre el
uso de las competencias digitales y la
dimension  preparacion  para el
aprendizaje de los estudiantes de una
institucion educativa nivel secundario en
Cajabamba, 2022.

- Identificar la relacion entre el
uso de las competencias digitales y la
dimensién ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes de una institucion
educativa  nivel secundario
Cajabamba, 2022.

- ldentificar la relacion entre el

en

uso de las competencias digitales y la
dimension participacion en la gestion de

la escuela articulada a la comunidad de

Hipétesis Especificos
Existe relacion entre el uso de
las competencias digitales y el
nivel alcanzado en la
dimensién preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes
de una institucion educativa
nivel secundario
Cajabamba, 2022.

Existe relacion entre el uso de

en

las competencias digitales y el

nivel alcanzado en la
dimensién ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

de una institucién educativa

Desempefio de
los
docentes

>

Resolucion de
problemas

Preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes

>

Ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes

>

Participacion en la

gestion de la escuela articulada a

la

>

comunidad

Desarrollo de

Poblaciéon y Mue
Poblacion
50 docentes

Muestra
50 docentes

Técnicas para
recoleccion
Observacion

Instrumento
Guia de observa

Estadistica a util
DESCRIPTIV

Se utiliz6 tablas
frecuencias pa
consolidar la
informacion descri
que se obtuvo ¢
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nivel secundario en
Cajabamba, 20227

- ¢Qué relacion existe
entre el uso de |las
competencias digitales y la
dimension participacion en la
gestion de la escuela articulada
a la comunidad de wuna
institucién  educativa nivel
secundario en
20227

- ¢Qué relacion existe entre el

Cajabamba,

uso de las competencias

digitales y la dimension
desarrollo de profesionalidad y
la identidad docente de una
institucién  educativa nivel
secundario en
20227

Cajabamba,

una institucion  educativa  nivel
secundario en Cajabamba, 2022.

- Identificar la relacion entre el
uso de las competencias digitales y la
dimension desarrollo de profesionalidad
y la identidad docente de una institucion
educativa  nivel  secundario  en

Cajabamba, 2022.

nivel secundario en
Cajabamba, 2022.

Existe relacién entre el uso de
las competencias digitales y el
nivel alcanzado en la
dimension participacion en la
gestion de la  escuela
articulada a la comunidad de
una institucién educativa nivel
secundario en Cajabamba,
2022.

Existe relacién entre el uso de
las competencias digitales y el
nivel alcanzado en la
dimension  desarrollo  de
profesionalidad y la identidad
docente de una institucion
educativa nivel secundario en

Cajabamba, 2022.

profesionalidad y la identidad

docente

analisis a través
programa estadis
SPSS V.25
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