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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio fue identificar las relaciones entre los valores
interpersonales y los factores de personalidad en los estudiantes de Derecho de una
universidad piblica de Trujillo. Se incluyé en la muestra a 88 estudiantes de los ciclos 11,
IV, VL, VI, VIII y X del semestre académico 2022-11. En este estudio se utilizaron métodos
bdsicos de investigacién transversal, correlacional y no experimental. Tanto el
Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco Grandes (CBP-LRC) de Anicama y
Chumbimuni como el Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) de Leonard Gordon
han demostrado tener altos niveles de validez y confiabilidad. Los resultados reportaron
que la escala de Conformidad perteneciente a la dimensién valores interpersonales presenta
relacion significativa con Extraversion (r= 0.220%, P=0.039), asi como la escala
Independencia presenta una correlacion negativa baja altamente significativa con la
dimensién de apertura a la experiencia de la variable rasgos de personalidad (r= -0.300%,

P=0.005).

Palabras claves: Valores interpersonales, Rasgos de personalidad, SIV, CBP-

LRC, Conformidad.

Xi




ABSTRACT

This study's main goal was to determine the relationships between interpersonal
values and personality traits in the students studying law at a public university in Trujillo.
88 students from the academic cycle I, IV, VI, VI, VIIL, and X of the 2022-1I second
semester were included in the exhibition. In this study, standard, Eﬂ-cxpcrimcntal, Cross-
disciplinary research methodology was employed. Both the Cuestionario Breve de
Personalidad de los Cinco Grandes (CBP-LRC) by Anicama and Chumbimuni and the
Leonard Gordon Cuestionario of Interpersonal Values (SIV) have proven to have high
levels of validity and reliability. The results showed that the scale of conformity associated
with the dimension of interpersonal values exhibits a significant relationship with
extraversion (r= 0.220%, =0.039), and that the scale of independence exhibits a weak but
highly significant negative correlation with the dimension of opening to the experience of

the personality variable rasgos (r=-0.300%*, =0.005).

Keywords: Interpersonal values, Personality traits, SIV, CBP-LRC, Conformity.
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I INTRODUCCION

Segiin Boudon y Bourricaud (1990), Mora (1995) y Lobos (1992), los
comportamientos de los jévenes estin cambiando en la sociedad actual como resultado de
la exposicion a una variedad de valores y ventajas subliminales orientadas a situaciones
materialistas. De acuerdo con estudios de Denisova-Schmidt, Huber y Leontyeva (2016),
Saudo y Palifka (2018), con estudiantes universitarios en México y Rusia, éstos
reconocieron incurrir en conductas deshonestas en su prictica académica. Segtn
Herndndez (2020), quien realizé un estudio con 152 estudiantes universitarios de México
y Brasil, la aplicacion de valores en el aula es significativamente menos comiin que en las
interacciones con padres y profesores. Uno de los objetivos de la Conferencia Mundial de
Reconocimiento de Cualificaciones Relacionadas con la Educacién Superior (2019), es
ofrecer una formacién completa y principios éticos a los estudiantes universitarios con el
fin de prepararlos plenamente para su participacién profesional. Este objetivo pretende
dotar a los estudiantes de las habilidades y conocimientos necesarios que se alineen con las
demandas de la industria, garantizando su transicidn sin problemas a las funciones
profesionales. Ademas, la conferencia pretende fomentar el sentido de la responsabilidad
y la conducta ética entre los estudiantes, haciendo hincapié en la importancia de la
integridad y la toma de decisiones éticas en sus futuras carreras. "El bien se aprende”,
Arboleda y Hoyos (2011), indican que el sector universitario tiene la oportunidad de apoyar
este aprendizaje en las aulas basado en valores, lo que supone desarrollar estudiantes
responsables y activamente comprometidos y crear comunidades mds justas y equitativas.
Segiin Gordon (1979), los individuos son felices cuando los valores se aprenden y se
adquieren a través de la experiencia porque sus actos estidn motivados por la conviccién
mds que por el deber. Los valores interpersonales son, por tanto, conjuntos de valores que
los individuos absorben y utilizan para guiar su conducta a la hora de tomar decisiones
sabias o deliberadas en una situacion concreta. Estos valores guian a los individuos a actuar
de forma responsable y ética, teniendo en cuenta el impacto de sus acciones en los demas
y en la sociedad en su conjunto. Al interiorizar los valores interpersonales, los individuos
pueden contribuir a la creaciéon de sociedades mas justas y equilibradas practicando
activamente estos valores en su vida cotidiana. Esto puede conducir a un cambio colectivo
hacia un mundo mas justo y armonioso, en el que se respeten y defiendan los derechos y

las necesidades de todos. Los investigadores Flores y Neyra (2021) descubrieron una
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conexion entre los Valores Interpersonales y el Pensamiento Critico en estudiantes
universitarios de una institucién privada de Lima, Perd. La muestra de 115 personas revel
que existe una conexién positiva moderadamente fuerte (r = 0,513), que permite a las
personas emitir mejores juicios en sus tareas cotidianas independientemente de su
educacion. Este hallazgo sugiere que las personas que dan prioridad a los valores
interpersonales tienden a poseer mejores habilidades de pensamiento critico, lo que les
permite tomar decisiones informadas y desenvolverse con eficacia en diversos entornos
profesionales. Segtin la Organizacion Panamericana de la Salud (2018), insta a las
instituciones de educacién superior a educar a los estudiantes con formacion de la
personalidad para que estén equipados para una fuerza laboral altamente competitiva.
Roberts, Wood y Caspi (2008) definieron la personalidad como aquellos patrones
recurrentes de comportamiento que revelan cémo una persona percibe, siente y se comporta
en determinadas circunstancias; reconocerlos en los estudiantes permite al personal
académico modelar la confianza en si mismos, creando entornos de aprendizaje
productivos que promueven tara) el progreso académico como el personal. Segiin el
estudio de Varillas (2018) sobre los rasgos de personalidad de los universitarios peruanos,
el 60% de ellos son poco organizados y antipdticos, no se comportan de acuerdo con sus
puntos de vista y son indecisos, aunque estdn abiertos a nuevas experiencias. Hoy en dia,
la informacién que obtenemos por medios sociales es muy variada y ha cambiado por
completo, impactando la actividad politica, econémica y social en todo el mundo. Las cifras
oficiales de 1a Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito indican que cada
aflo se pierde mds de un billén de délares debido a la corrupcién. Esta prdctica corrupta
repercute negativamente en el futuro de los jévenes y ayuda a enriquecerse a quienes actiian
sin ética. El Indice de Percepcién de la Corrupcién (2021) realizado por Transparencia
Internacional en 180 paises, no encontrdé cambios apreciables en la corrupcion del sector
publico. La encuesta realizada por el Barémetro de las Américas (2021), situé al Perd a la
cabeza de América Latina en cuanto a percepcion de la corrupcion politica, cuyos altos
cargos politicos se han visto recientemente envueltos en varios escandalos de corrupcion.
As{ es como el clima politico de nuestra nacién afecta a quienes siguen la carrera de
Derecho, en relacién con las leyes y normas de nuestra Constitucion, destacando los
derechos legales que tiene cada persona y dando garantias al gobierno, a los funcionarios
y a los ciudadanos para que no se vean vulnerados. Asimismo, sus cddigos de ética se han

visto envueltos en el ir y venir de abogados expertos en materia fiscal, utilizando como
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defensa estrategias de engafio, aportando reinterpretaciones y despotricando ante las
autoridades, con fines proselitistas. ; Qué genera esto en el estudiante de derecho? Pues el
mal ejemplo de corrupcién y debilidad gubernamental vende a los estudiantes una férmula
de solucion facil e irregular, al obtener beneficios donde las leyes y principios no se
cumplen o son innecesarios, desviando valores y obteniendo personalidades que no encajan
con los principios que la sociedad requiere en este momento. Un abogado defiende, asesora
y aplica las normas vigentes, para ello requiere un cierto grado de madurez, tener una
actitud responsable y de interés por los demds, adecuadas interacciones interpersonales con
buena autoestima, estabilidad emocional y otras cualidades, ya sean inherentes al momento
de ingresar a la facultad o adquiridas con el tiempo. Estas cualidades son cruciales para que
un abogado se desenvuelva con eficacia en las complejidades del sistema juridico y ofrezca
la mejor representacion posible a sus clientes. Ademds, un abogado debe poseer una gran
capacidad analitica y de resolucién de problemas, asi como excelentes dotes de
comunicacion, para poder argumentar eficazmente los casos y negociar en nombre de sus
clientes. La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Trujillo tiene como misidn la formacién profesional y humanistica de abogados que
muestren competitividad y principios éticos en su ejercicio y contribuyan al fortalecimiento
del Estado Constitucional de Derecho en un mundo globalizado. Hay que animar a los
alumnos a que formen sus propias opiniones en lugar de impedirselo, en una sociedad que
proporciona modelos de conducta calcados de personajes de ficcién en determinadas
posiciones. En conclusidn, los estudiantes universitarios tienen el potencial de mejorar el
nivel de democracia en su nacién, si se les ensefia a reconocer las formas en que la
corrupcion impregna la vida cotidiana, para luchar contra ella, para Latapi (2001), esto
significa que los estudiantes adquieran cualidades deseables de la personalidad en diversos
dmbitos del desarrollo humano y que sus acciones reflejen coherentemente los valores
adoptados, que les haga mejores personas en la sociedad debido a su actividad profesional
tomando conciencia de sus actos y de la veracidad de sus palabras, y el entorno adecuado
para esta enseflanza es la universidad, alli se solidifica la conexién entre los valores y la
toma de decisiones que les ayudarin a conseguir estos objetivos. La universidad
proporciona una plataforma tnica para que los estudiantes participen en el pensamiento
critico y la exploracién intelectual, fomentando un entorno en el que puedan cuestionar las
normas sociales y desarrollar su propia brijula moral. Mediante una rigurosa actividad

académica y la exposicion a diversas perspectivas, se anima a los estudiantes a cuestionar
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sus creencias y ampliar su comprension de los dilemas éticos. Este enfoque holistico de la
educacion les dota de las herramientas necesarias para desenvolverse en situaciones
complejas y tomar decisiones basadas en principios en su vida personal y profesional. Para
ello se manifiesta la siguiente pregunta de investigacion: ;Cudl es la relacion entre los
valores interpersonales y rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho de una
universidad piblica, Trujillo 2022?  Justificacion de la investigacién. Desde una
perspectiva tedrica, los resultados de este estudio afadirdn nuevos conocimientos a las
ciencias a través de las variables de valores interpersonales y rasgos de personalidad,
permitiendo la obtencién de datos actuales. Ademas, pretende analizar el impacto de estas
variables en el comportamiento politico, arrojando luz sobre los factores psicolégicos
subyacentes que influyen en las decisiones y acciones politicas de los individuos. Al
examinar estas variables en el contexto politico, mejorard nuestra comprensién de cdmo
las caracteristicas personales moldean las actitudes y comportamientos, contribuyendo en
tltima instancia a una formulacién de politicas mds informada y eficaz. El uso de
cuestionarios originales validados y con altos estindares de confiabilidad también
demuestra su contribucién metodolégica y permite interpretaciones conjuntas e
individualizadas en las dimensiones de las variables de estudio, haciendo aportes
significativos a la profesién juridica. Por dltimo, tiene trascendencia social porque ayudard
a comprender la perspectiva que han desarrollado los estudiantes de Derecho y su
responsabilidad como individuos moralmente integros, permitiéndoles valorar sus propias
acciones y las de los demads en el actual clima politico de nuestro pafs, asi como al apoyo
al equipo administrativo en sus esfuerzos por promover la acreditacién de la Facultad de
Derecho y el nivel de formacion ética que ofrece a sus estudiantes. Este estudio también
pretende arrojar luz sobre cdmo afectan estos elementos al comportamiento politico y a los
procesos de toma de decisiones, investigando la conexi6n entre los valores interpersonales
y las caracteristicas de personalidad en el contexto de la ciencia politica.

Teniendo como objetivo general: Determinar la relacién entre valores
interpersonales y rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho de una universidad
publica, Trujillo 2022. Asimismo como objetivos especificos: a) Identificar los valores
interpersonales que caracteri@n a los estudiantes de Derecho de una universidad piiblica,
Trujillo 2022; b) Identificar los rasgos de personalidad que caractel'aan a los estudiantes
de Derecho de una universidad piiblica, Trujillo 2022; ¢) Describir los niveles de valores

interpersonales en los estudiantes de Derecho de una universidad publica, Trujillo 2022; d)
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Describir los niveles de rasgo de personalidad en los estudiantes de Derecho de una
universidad publica, Trujillo 2022. Considerando como hipétesis general: Existe relacion
significativa entre los valores interpersonales y rasgos de personalidad en estudiantes de
Derecho de una universidad publica, Trujillo 2022, y como hipétesis especificas: a) El
valor interpersonal predominante en los estudiantes de Derecho de una universidad piblica,
Trujillo 2022; es la Benevolencia, b) El nivel predominante de los valores interpersonales
en los estudiantes de Derecho de una universidad piblica, Trujillo 2022; es el bajo, ¢) El
rasgo de personalidad praominante de los estudiantes de Derecho de una univeaiclad
piblica, Trujillo 2022; es apertura a la experiencia, d) El nivel menos predominante de los
rasgos de personalidad en los estudiantes de Derecho de una universidad publica, Trujillo
2022; es el rasgo bajo.Se tomaron en cuenta ejemplos internacionales, como la tesis de
Reinoso y Tillera de 2023, que planteaba identificar los rasgos de los valores
interpersonales a lo largo de la vida de la Psicopedagogia en Ecuador. En el estudio se
empled el cuestionario SIV del autor Leonard Gordon como método cuantitativo a nivel
descriptivo. Los resultados demostraron los rasgos reales y negativos de las dimensiones
planteadas en la variable examinada, para asegurar su profesionalizacién. A través de su
investigacidn, Olivo (2022) traté de mostrar cémo se relacionan, en Ecuador, el entorno
familiar y los valores interpersonales. 202 estudiantes conformaron la muestra. Se decidié
utilizar un disefio descriptivo correlacional no experimental. Como instrumentos de
medicién se emplearon la Escala de Clima Social Familiar y el Test de Valores
lnterpersonah‘;. Se encontr6 que las escalas de liderazgo (72%) y apoyo (73%) se
encontraban en un nivel medio, la escala de reconocimiento (13%) en un nivel bajo y las
escalas de bondad (32%), conformidad e independencia (26%) en un nivel alto. Ademas,
se descubrié que la asociacion existente es extremadamente débil y, por lo tanto, se
considera nula; cada variable se abordd de forma independiente. La relacién entre las
caracteristicas de personalidad y las habilidades blandas en estudiantes de Psicologia fue
esclarecida por los académicos colombianos Arias y Redondo en su trabajo de estudio
publicado en 2021. Se utilizaron tanto la Escala de Habilidades Blandas (EHB) como el
Cuestionario de Factores de Personalidad (16PF5). Los participantes de la muestra
incluyeron 61 estudiantes que mostraron polos opuestos en las medidas de atencion,
audacia, estabilidad y razonamiento (todas G), asi como polos efectivos en las escalas de
tensién (Q4) y aprehension (O) que reflejan tension y aprehension de la personalidad,

respectivamente. Los investigadores hallaron una correlacién significativa entre
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determinados rasgos de personalidad y habilidades blandas especificas en los estudiantes
de Psicologia. Por ejemplo, los estudiantes que puntuaban alto en atencién y razonamiento
tendfan a tener mayores habilidades de comunicacién y resolucién de problemas. Ademis,
aquellos con altos niveles de aprension mostraban niveles mas bajos de adaptabilidad y
resiliencia en diversas situaciones.

A través de su trabajo de estudio, los investigadores colombianos Cépeda y
Mahecha (2021) examinaron la conexién entre las cualidades de personalidad de los
estudiantes universitarios y su capacidad para autorregular su aprendizaje. Participaron 75
estudiantes de edades comprendidas entre los 18 y los 45 afios. Los instrumentos utilizados
fueron el cuestionario Self-Report - Self-Regulation of Learning y el perfil e inventario de
personalidad de Gordon. Tanto la estabilidad emocional, que permite un equilibrio
aceptable de las emociones en diversas circunstancias, como la responsabilidad, que se
refiere a una orientacion hacia la conformidad con las normas y procedimientos
establecidos, resultaron estar en un nivel alto. En su investigacién publicada en Espafia en
2021. Para comprender la conexién entre la inteligencia emocional y la personalidad,
Hidalgo, Martinez y Sospedra llevaron a cabo una investigacion. Utilizaron la Escala de
Estado de Animo Meta Rasgo y el Inventario de Personalidad de Diez Tépicos para
examinar a 430 estudiantes universitarios con edades comprendidas entre los 18 y los 69
afios. El modelo de atributo de inteligencia emocional y rasgos de personalidad como la
extraversion y la estabilidad emocional mostraron un vinculo favorable. En su estudio,
Gutiérrez y Montoya (2020) se propusieron determinar el valor predictivo de la
personalidad, la comprensiéon y el control metacognitivo en estudiantes del dltimo
semestre. La muestra estaba formada por 135 estudiantes universitarios. En este estudio se
emplearon los instrumentos Adjetivos para Evaluar la Personalidad (AEP) y el Inventario
de Conciencia Metacognitiva para Profesores (MAIT). La responsabilidad es el tnico
aspecto de la personalidad que demuestra una conexion entre las variables. Mordn, Finez,
y Fernandez (2017) en su articulo publicado en Espaiia, buscaron determinar si existe
correlacidn entre la felicidad y rasgos de personalidad. Conté con la participacién de 378
universitarios, siendo el 54% de las participantes mujeres. Se emplearon las escalas
PANAS de afecto positivo (AP) y afecto negativo (AN), asi como las caracteristicas de
personalidad NEOFFL. Se encontraron variaciones significativas en el bienestar subjetivo
entre los estudiantes de autorrealizacion (alta PA y baja NA) y las personas

autodestructivas (baja PA y alta NA); el tipo afectivo alto era mds adaptativo que el tipo
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afectivo bajo. Los perfiles de personalidad proporcionan informacién adicional de manera
individual, en universitarios mediante el uso de pertfiles de personalidad creados a partir de
las dimensiones del NEO FFI. Como antecedentes nacionales: En 2022, Pezua realizo una
tesis sobre la personalidad y los procesos de afrontamiento en estudiantes de Psicologia de
una universidad privada de Lima. El objetivo de esta investigacién fue establecer una
relacion entre ambos factores. Se aplicd un disefio no experimental, de corte transaccional,
de alcance correlacional y un método cuantitativo. En el estudio participaron 239
estudiantes. Los resultados de la investigacion sugieren que altos niveles de
responsabilidad, extraversién y apertura a nuevas experiencias estian relacionados con altos
niveles de estilos de afrontan"ﬁnto centrados en el problema, centrados en la emocién y
otros. En su tesis del 2020, Personalidad y estrategias de afrontamiento del estrés en
estudiantes de Psicologia de una universidad privada de Lima, Salazar (2022) buscd
evaluar la relacidn entre ambas variables de investigacién. La mueﬁa estuvo conformada
por 115 estudiantes. Segiin los hallazgos, existe una relacién significativa entre las
estrategias de adaptacion centradas en el problema y las cualidades de personalidad que
incluyen la agradabilidad, la extraversion, la apertura a nuevas experiencias y la
responsabilidad. Los valores interpersonales y las actitudes preventivas de la infeccién por
COVID-19 en estudiantes de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, fueron
el foco de la tesis de Cordova y Quecho (2021), que buscé explicar la relacion entre estos
dos factores. La invcstigac&n es cuantitativa, descriptiva y correlativa. Se incluyé a un
total de 376 estudiantes. El cuestionario de valores interpersonales y el cuestionario
COVID-19 sobre actitudes hacia la prevencién de infecciones son los instrumentos que se
utilizaron. Los resultados muestran una buena correlacion entre los dos factores
investigados, lo que pone de relieve la susceptibilidad de los estudiantes a los métodos de
control de infecciones COVID-19. Por otra parte, caracteristicas interpersonales como la
generosidad, el liderazgo y la independencia permiten interacciones mds frecuentes entre
los universitarios y sus compafieros. Con la finalidad de conocer los Valores
interpersonales que mantienen los estudiantes de Psicologia de una institucién privada, San
Juan Bautista Iquitos 2020, Sologuren (2021) realizé una investigacién donde utilizé la
medida de Valores Interpersonales, el procedimiento fue cuantitativo y no experimental.
En la investigacion participaron 64 estudiantes de noveno,décimo y duodécimo ciclo. Las
edades de los encuestados oscilaban entre los 20 y los 41 afios, con un 63,5% de estudiantes

de entre 20 y 24 afios y un 70,2% en décimo curso. La mayoria de los estudiantes

19




demostraron altos niveles de autonomia, altruismo y liderazgo, pero sélo niveles bajos de
aceptacion, aclamacién y conformidad. El objetivo del estudio, segtin el trabajo de Flores
y Neyra de 2020, Valores interpersonales y pensamiento critico en estudiantes de una
universidad limefia, era averiguar como se relacionaban estos dos factores. Participaron
115 concursantes, todos estudiantes universitarios de primer afio. Se empled una estrategia
cuantitativa no experimental. Segin los resultados, el 6,1% de los alumnos se sitda en el
nivel bajo, el 26,1% en el nivel medio y el 67.8% en el nivel alto, lo que indica que cuanto
mayor es la puntuacién en valores interpersonales, mds capacidad pensante del alumno.
Una investigacion sobre los Valores interpersonales de los estudiantes de Estomatologia
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza fue realizada por Mirano
(2020). El estudio fue realizado en la ciudad de Amazonas. Participaron 112 alumnos en
total. Solo el 31% de los alumnos presentaron niveles bajos, mientras que apenas el 6%
mostraron niveles altos. Del mismo modo, la virtud interpersonal que mds sobresale es el
grado de independencia, siendo la compasién la que ocupa un lugar mas bajo. Esto pone
de relieve Céﬁlo los valores interpersonales de estos alumnos son mds intelectuales que
valorativos. Valores interpersonales y autoconcepto en estudiantes universitarios del
segundo ciclo de psicologia de una universidad de Huancayo, 2018 fue el estudio que Rojas
y Romero (2019) realizaron para ver si existia una asociacién estadisticamente significativa
entre ambas variables. En el estudio se utiliz6 una muestra no probabilistica, un nivel
correlacional y una concepcién directa. Como instrumentos de evaluacion, también se
emplearon el cuestionario de valores interpersonales y la escala multidimensional de
autoconcepto (AFS5). Segtin los hallazgos, no existe relacion estadisticamente significativa
entre ambos factores. Personalidad y asertividad en estudiantes de pregrado de una
institucion privada de la Facultad de Ciencias de la Salud de Lima, fue el resultado de la
investigacion realizada en 2015 por Bermiidez y Ccancce y publicada en 2019. El objetivo
fue establecer una relacion entre las dos variables de investigacion. Se utilizé el inventario
de personalidad NEOFFI y la escala de evaluacion ADCA-1. Participaron 210 estudiantes
en el estudio transversal, cuantitativo, descriptivo y causal. Las conclusiones del estudio
indican que la relacién entre autoafirmacién y heteroafirmacién y extraversién y
responsabilidad es alta y moderada, lo que mejora las interacciones sociales entre los
estudiantes universitarios, asi como el bienestar general del vecindario. Para establecer una
relacion entre ambas variables, Diaz (2019) de la Universidad Peruana de Ciencias

Aplicadas de Lima realizé una investigacién para su tesis sobre Perspectiva temporal y
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Rasgos de personalidad en estudiantes universitarios. 163 personas conformaron la
muestra. El Inventario de los Cinco Grandes de Zimbardo y su inventario de perspectiva
temporal fueron los cuestionarios utilizados, los resultados mostraron que la inestabilidad
emocional promueve un pasado negativo en los estudiantes universitarios, mientras que la
responsabilidad promueve un futuro positivo, lo qée afecta o dificulta su capacidad para
competir y rendir académicamente. En su tesis, Personalidad en estudiantes con y sin
asertividad sexual Varillas (2018), traté de demostrar una relacién entre las variables de la
investigacion. Segitin los hallazgos, habia bajos niveles de agradabilidad (51,7%),
responsabilidad (61,1%) e inestabilidad emocional (57,9%). Sin embargo, la extraversidn
(68.8%) y la apertura a nuevas experiencias (49.3%) fueron calificadas como medias.
Ademids, existen diferencias considerables en extraversion, agradabilidad, respt&sabiliclad
y apertura a nuevas experiencias. En 2017, Veldzquez se propuso investigar la relacién
entre la personalidad y la procrastinacion académica en estudiantes universitarios de Lima.
Se realizé una investigacion cuantitativa y no experimental, correlacional. Participaron 293
estudiantes en total. Los resultados revelaron que la inestabilidad emocional (52,9%), la
extraversion (54,6%), la agradabilidad (42%) y la responsabilidad (49.5%) fueron los
aspectos mas prevalentes, todos con un nivel de intensidad medio. El estudio también
encontré una correlacién positiva significativa entre la procrastinacién académica y la
inestabilidad emocional, lo que indica que los estudiantes con mayores niveles de
inestabilidad emocional eran mas propensos a participar en comportamientos de
procrastinacién. Como antecedentes locales: Una muestra de 50 estudiantes de secundaria
del Porvenir, Trujillo en 2017 fue utilizada por Cruzado y Gonzales (2018) para estudiar la
conexion entre los Valores interpersonales y la ansiedad estado rasgo. La dimension
ansiedad estado con las dimensiones apoyo, reconocimiento y bienestar mostraron estar
correlacionadas negativamente y ser muy significativas entre si, al igual que la dimensidn
ansiedad estado y la dimensién bienestar. Los instrumentos utilizados fueron el
Cuestionario de Valores Interpersonales y la Evaluacion de la Ansiedad de Estado. Los
resultados indicaron una asociacidn sustancial entre las dimensiones de liderazgo, bienestar
y reconocimiento, y que las dos iltimas tenfan un efecto perjudicial sobre la ansiedad
general.

Guadalupe y Tapia (2018) analizaron los tipos de personalidad y apego de los
estudiantes de Psicologia de Trujillo en 2017, para averiguar como se relacionaban ambos

factores. Se realizé un estudio correlacional. Participaron 119 estudiantes de segundo ciclo
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de Psicologia, cuyas edades oscilaban entre los 16 y 19 afios. La evaluarﬁ')n se realizd
mediante el Autocuestionario de Modelos Internos de Relaciones de Apego y el Inventario
de Perfiles de Personalidad. Los resultados revelaron una asociacién significativa entre la
personalidad y los distintos tipos de apego. Chavez (2017) exploré la conexion entre estos
dos elementos en su tesis Personalidad y autoconcepto fisico en estudiantes universitarios.
En una investigacion descriptiva correlacional, participaron 378 estudiantes de una
universidad de Trujillo. Los cuestionarios de personalidad y autoconcepto fisico de
Eyesenck fueron los instrumentos de prueba empleados. Los resultados indican una
conexion considerable entre la personalidad y la apariencia externa. Ademads, demostraron
correlaciones directas débiles pero muy significativas entre la escala de autodimensién, las
dimensiones de la escala de autodimensién y la escala de introversion-extroversion.
Estudiantes de una universidad, Pisconti y Silva (2017) presentaron su tesis Personalidad
y Valores interpersonales en Psicologia. Shobjctivo era determinar qué tan conectados
estaban los factores. Para ello utilizaron el cuestionario de personalidad (BFQ) y el
cuestionario de valores interpersonales (SIV). El método de muestreo utilizado en este
andlisis descriptivo correlacional fue el azar estratificado. La muestra estuvo compuesta
por 442 estudiantes. Los resultados indican que las puntuaciones interpersonales y de
personalidad presentan relacién irregular. Asilo demuestran las relaciones de la dimensién
energia con el liderazgo, la dimensién aprobacion con la benevolencia, la autonomia y el
liderazgo, la relacién de la dimensién coraje con la conformidad, la autonomia y la
benevolencia, y la relacidn de la dimensién apertura con la benevolencia, la autonomia y
la benevolencia.

2.2. Las bases tedricas se fundamentan en la capacidad de como el ser humano
expresa sus curiosidades, constituye la plataforma de nuestros actos, los cuales tienen sus
raices en valores, sostiene Fromm segtin DiCaprio. 2.2.1 Valores interpersonales. Gordon
(1995) describe a los valores interpersonales como las acciones que intervienen en las
decisiones de un individuo; de manera responsable o involuntaria, inclindndose dichas
decisiones a los valores que haya adquirido en la familia y sociedad. Asimismo, Giddens
(2000), los interpreta como aquellas opiniones que orientan a las personas a seleccionar
sobre lo que es coherente o confuso, aspirable o indeseable, apropiado o inadecuado. Los
valores interpersonales, segiin Barsallo (2005), son todo aquello que una persona aprecia y
exhibe en su conducta a través de sus decisiones firmes, impactando en su vida personal,

social y familiar. Los valores interpersonales, segtin Ibarra (2011), son patrones que apoyan
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a una persona en la creacién de su propio sentido del mundo y son poderosos para influir
en los demads. Dicho de otro modo, es posible prever la conducta de una persona a partir de
sus creencias bdsicas, que ha interiorizado a lo largo de su desarrollo como consecuencia
del aprendizaje y el acopio de experiencias personales. Si las opiniones, actitudes y
acciones de una persona estidn en consonancia con sus valores, es mas probable que esa
persona se sienta realizada y satisfecha. Benitez (2009) defini6 los valores como aquellos
principios que guian la conducta de una persona hacia las normas sociales aceptadas. Estos
principios establecen una jerarquia de placeres y proporcionan las condiciones en las que
se priorizan ciertas cosas. Los valores pueden variar segiin las distintas culturas y
sociedades, lo que determina las actitudes y creencias de los individuos. Desempefian un
papel crucial a la hora de orientar los procesos de toma de decisiones e influyen en el modo
en que los individuos interactiian con los demds en sus comunidades. El valor humano,
segin Benitez, es la "conviccidn razonada y sélida de que algo es excelente o espantoso, y
la nocién de que es mds o menos deseable”, entre otras posibles interpretaciones. Dado el
vinculo complicado entre pensamiento y accién, y puesto que una creencia es una
conviccion firme sobre la importancia de algo, las creencias constituyen la base sobre la
que se construyen los valores. En general, nuestras creencias determinan cémo nos
loramos a nosotros mismos, a los demds y al mundo en el que nos encontramos. 2.2.1.1.
Teoria de los valores sociales. Gordon (1979), citado por Merino et al. (2010), afirma que
los valores pueden comunicarse a nivel personal e interpersonal. Continda diciendo que
cuando una persona se define a si misma, estd esbozando las creencias y/o principios
fundamentales con los que se identifica y/o estd alineada. Allport (1983, citado en Merino
et al., 2010) afirma que varios estudiosos estdn trabajando para definir y explicar la
personalidad a través del estudio del comportamiento humano. Estos investigadores
pretenden comprender como los valores de los individuos dan forma a sus interacciones y
relaciones con los demds. Al examinar los valores interpersonales, tratan de descubrir las
motivaciones y creeﬁias subyacentes que impulsan el comportamiento social. Allport
(1983, referenciado en Merino et al., 2010) afirma que los valores personales se han
advertido a lo largo del tiempo como un rasgo de la naturaleza humana y se utilizan para
explicar como se comportan las personas en las distintas etapas de su vida.
En consecuencia, los valores de una persona estan moldeados por su educacion y
las experiencias que ha tenido a lo largo de sus afios de formacion, que luego influyen en

sus acciones como adulto. Es mds probable que las personas estén satisfechas con sus vidas

23




cuando actian y piensan de forma coherente con sus creencias (Gordon, 1979, citado en

Merino etal., 2010, 2010). Gordon desarrollé el Cuestionario de Valores Personales (PVQ)
y el Cuestionario de Valores Interpersonales (SIV) para investigar con mds detalle la
importancia de los valores interpersonales en el comportamiento humano. Es posible
conocer a fondo los valores interpersonales de una persona prestando especial atencién a
como responde a las dificultades y acontecimientos de su vida cotidiana. Esta comprensién
puede ayudar a los investigadores y psicélogos a identificar patrones y tendencias en la
forma en que los individuos dan prioridad a las relaciones, la empatia, la honestidad y otros
valores interpersonales. Estudiando estos valores, los profesionales pueden desarrollar
estrategias para promover relaciones mas sanas y mejorar el bienestar general. De acuerdo
con la idea de Gordon, se formaron siete estructuras hipotéticas utilizando los consejos de
varios escritores, y se elaboraron 175 preguntas para evaluar estas estructuras. Finalmente,
se seleccionaron seis componentes a partir de los datos recogidos de una muestra de
estudiantes universitarios, tras realizar también un andlisis factorial, y se utilizaron para
crear el cuestionario de valores interpersonales (SIV). Cuando se hicieron pitiblicos los
resultados de la encuesta sobre expectativas sociales, las preguntas del cuestionario se
dividieron en tres grupos, cada uno de los cuales representaba un componente distinto. Se
cred un conjunto final de 90 preguntas después de que modificaran las preguntas cinco
veces mds para elegir grupos de tres que pudieran discernir coherentemente sus respectivos
ejes. El examen se ha administrado con éxito tanto en Espafia como en Estados Unidos, lo
que demuestra que puede modificarse para satisfacer las demandas de examinandos de
diversos origenes culturales. Organizaciones de jévenes y adultos, asi como varias
comunidades minoritarias, han utilizado eficazmente el SIV. 2.2.1.2. Establecimiento de
valores interpersonales, Segin Vargas (2004), los ideales interpersonales se transmiten a
través de las familias de una generacidn a otra. Las tensiones pueden surgir como resultado
de desacuerdos entre los valores que se ensefiaron a las personas y los que han elegido para
si mismas. Uno debe ser capaz de discriminar entre acontecimientos buenos y malos, as{
como las causas de la felicidad y el sufrimiento en la vida, para poder evaluar su propio
cardcter. Vdsquez (2011) afirma que el proceso de valores internos requiere siete pasos: 1.
Libertad de eleccion, 2. Soluciones alternativas, 3. Asumir consecuencias, 4. Defenderse
en publico, 5. Ser valiente para defenderse, 6. Realizacion inmediata 7. Crear
comportamientos coherentes y repetidos basados en valores. En cuanto a este iltimo

aspecto, Vasquez afirma que hay cinco fases en este procedimiento, cada una de las cuales
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corresponde a una situacion distinta, y son: 1. Pensar: Un método para tomar una decision
es utilizar el pensamiento propio que se basa en la sociedad y en las normas personales de
comportamiento a la luz de la situacién actual. Para que los jévenes adquieran puntos de
vista realistas y capacidad para tomar decisiones, es necesaria la tutoria. 2. Emociones: A
veces ayudan, a veces asustan. Las personas con mejores habilidades de gestion emocional
tienen mas probabilidades de resolver sus problemas y alcanzar sus objetivos. 3. Decision:
Establecer objetivos y recopilar datos para alcanzarlos estd al alcance de la mano. Es
posible identificar las presiones y sus efectos y tomar decisiones para reducir el dafio. 4.
Comunicacién: La interaccion con los demas es esencial para el desarrollo de creencias
morales. Una cualidad crucial es la capacidad de comunicacion directa y clara. 5. Accién:
Actuar de acuerdo con nuestras convicciones puede enriquecer nuestras vidas de diversas
maneras, por ejemplo, en los frentes intelectual, profesional, emocional y familiar. Vasquez
afirma que los valores, las acciones, los objetivos y las creencias de una persona estin
moldeados por diversos factores, como su familia, su escuela, sus redes sociales, sus
padres, sus amigos y su iglesia. Cuando una persona crece, su familia es la que se encarga
de mantenerla y educarla, seguida de la escuela, el trabajo y, por tltimo, la vida profesional.
Contrariamente a lo que se les ha ensefiado en casa y en la escuela, la cultura moderna, los
medios de comunicacién, las comunidades en linea y los avances tecnolégicos influyen en
el entorno y los quehaceres de las personas. 2.2.1.3. Caracteristicas de los valores. Segtin
Miinch (2012), las acciones y reacciones de una persona en diversos contextos revelan sus
valores. Al igual que las actitudes de otras personas afectan a su comportamiento y estilo
de vida, también lo hacen sus creencias, ideas y comportamientos. El autor nos indica las
siguientes caracteristicas: a) Intencionalidad: Los valores deben traducirse en realidades
concretas para cambiar las actitudes y los comportamientos; no existen por si mismos. Son
el resultado del objetivo y la voluntad del profesional. b) Polaridad: Valores como "bueno”
y "malo", "verdadero" y "falso", "bello" y "brutal", etc., se emparejan con sus opuestos en
la polaridad. Los valores negativos, a menudo conocidos como valores opuestos, coexisten
con sus homdlogos positivos. ¢) Jerarquia: Estd bien establecido que unos valores son
superiores a otros y, manteniendo esta jerarquia, es posible fomentar una cultura
innovadora. d) Experiencia: Los valores se viven, se practican y repercuten en las acciones
y el comportamiento de las personas. ¢) Trascendencia: Si los valores de una persona entran
en conflicto con su vida y su comportamiento real, tener valores tiene poca importancia.

Ademds, segtin Miinch (2012), los valores que defendemos dan sentido a nuestra vida y
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tienen un efecto tanto a nivel personal como social. En otras palabras, los valores buscan
mejorar la vida al tiempo que reconocen que el desarrollo moral y ético es un requisito
previo para el verdadero progreso. 2.2.1 4 Valores y modelos en la televisién peruana. En
el Perti, la television ha dejado de ser una herramienta educativa para convertirse en un
instrumento de somnolencia social. El consumismo televisivo ha ingresado de manera
abrupta en los hogares, debido a la ausencia de los progenitores y a la escasa capacidad
formativa que estos reciben en las escuelas, manifesté Ponce (2001). La tecnologfa de hoy,
a través de los medios de comunicacién forma y crea actitudes en las personas con
regularidad, ya que estdn expuestos a su influencia a una edad temprana. Sabemos que hoy
en dia, los jovenes prefieren en demasia los programas de entretenimiento a los educativos,
siendo esto invariable hasta las edades adultas, Sartori (2004). Desde 1990, la produccién
televisiva se ha distinguido por el uso del morbo, el sensacionalismo y el rumor como
herramientas para atraer a los espectadores, esto trajo como resultado, una forma de
televisiéon que no contribuye a la educacién porque su objetivo principal es mantener
pasivos a los espectadores mediante la presentacion de contenidos potencialmente erréneos
o especulativos. Ponce al entrevistar al conocido artista Victor Delfin acerca de los valores,
este subraya que "las dificultades que hoy se observan en cuanto a los valores en la
juventud, depende de la calidad de tiempo que los padres hayan brindado a sus hijos desde
las edades tempranas, ello forma su integridad como persona". Anteriormente se promovia
el respeto a los demds, mas ahora se ovacionan las actitudes egoistas obtenidas por sus
propios intereses. Hoy en dia, las cosas son las que han adquirido mayor importancia que
los tiempos en familia, transformdndose éstos en personas vacias, sin un enfoque claro,
teniendo responsabilidad conjunta tanto las familias como los medios de comunicacion, en
cambiar dicha situacién. "La television que no educa, no muestra suficientes opciones de
programas positivos, no estructura el actual espacio piblico de comunicacién que se basa
en laimagen", afirma Humberto Ponce (2001) en su trabajo sobre la television peruana. Su
cardcter comercial, produce informacién de baja calidad y enfatiza lo malo, lo que va
aminorando los valores. Se ha abandonado la intencién original de la television y sélo
queda una televisién miserable porque su programacién ya no promueve la educacién. La
television es una herramienta de aprendizaje social, pero la contaminamos en lugar de
utilizarla. Sin embargo, hay maneras de cambiar los valores de una persona, los reportajes
televisivos muestran imagenes de mundos ficticios alimentados por valores contrarios a los

que “practicamos”, produciendo modelos ignorantes y dependientes, mientras ignoran los
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estimulos relacionados con el pensamiento, el razonamiento y la logica” (Arboccod, M. &
O\NBrien, (2012).

222. Rasgos de personalidad. 2.22.1 Personalidad. Numerosos autores han
desarrollado a lo largo de los afios numerosas definiciones de personalidad basadas en
creencias diversas. Por ello, aunque compartan muchos rasgos, tiene sentido concebirla
como un constructo que explica los atributos tnicos que diferencian a cada individuo de
los demds. Segiin Shultz y Shultz (2002), la personalidad abarca una amplia variedad de
caracteristicas y rasgos naturales, sociales y emocionales que las personas pueden intentar
ocultar a los demds e incluso a si mismas. Igualmente incluye la apariencia externa de una
persona, pues, a 0jos de estos académicos, la "personalidad" de un individuo se refiere a
sus rasgos  constantes. Ademds, sefialan que el hecho de que alguien se muestre
generalmente sereno no significa que no sienta nada. 2.2.2.1.1. Personalidad. El analisis de
la personalidad basado en los atributos fue creado por Allport (1966), que veia la
personalidad como un sistema psicolégico que afecta a la capacidad de una persona para
adaptarse a su entorno. Es probable que la madurez de una persona esté controlada por el
entorno en el que crece, segtin la "teoria del aprendizaje biosocial" de Millon, que se centra
en la herencia. Aunque permite las transiciones individuales, Millon afirma que el
aprendizaje es el resultado ﬁ toda una vida de interaccién entre el potencial genético de
una persona y su entorno. 2.2.2.1.2. Desarrollo de la personalidad segtin Costa y McCrae.
Segiin Papalia y Feldman (2012), el objetivo del modelo de rasgos es deteaninar si las
caracteristicas de personalidad de una persona persisten a lo largo del tiempo. Paul T. Costa
y Robert R. McCrae desarrollaron y evaluaron cinco aspectos o dimensiones que sirven de
base para los "Cinco Grandes" grupos de rasgos, y son los siguientes: La ira, la ansiedad,
la melancolia, la timidez, la impulsividad y la falta de seguridad en uno mismo son algunos
de los rasgos que definen el neuroticismo y que, en conjunto, conducen a una falta de
estabilidad emocional. La extroversién (energética) es la cualidad de ser extrovertido,
seguro de si mismo, activo, aventurero y de expresar emociones positivas. Estan abiertos a
nuevas experiencias y tienen un fuerte deseo de participar en ellas. También son receptivos
a nuevas ideas. Son meticulosos (tenaces), puntuales y prestan atencién a los detalles.
2.22.1.3. Caracteristicas de los procesos cognitivos humanos. En su estudio sobre el
desarrollo temporal de la pchﬂlalidad de los nifios y los Cinco Grandes rasgos de la
personalidad en la edad adulta, Halverson, Kohnstamm y Martin (1994, citado en Cervone

y Pervin, 2009) descubrieron que los rasgos tempranos de la personalidad como la
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sociabilidad, la diligencia y la emocionalidad se manifiestan en niveles mds altohde
extraversion y estabilidad emocional mds adelante en la vida. En un estudio de Van
Lieshout y Haselager (1994), mencionado por Cervone y Pervin (2009), se constaté que la
estructura de una persona se complica y fragmenta en la adolescencia. Ademas, los estudios
han demostrado que la personalidad de una persona puede alterarse a medida que madura
porque muchas facetas de su personalidad se mezclan para generar caracteristicas mas
completas. Ademds, afirman que la mayorfa de los adolescentes pasan la mayor parte de
su tiempo libre chateando por teléfono y compartiendo con amigos, lo que les expone a
diversas circunstancias, pero también hace que adopten comportamientos acusadores y
severos hacia otras personas y la sociedad en general, lo que les hace menos responsables
y sensatos. 2.2.2.1.4. Cambio y estabilidad como patrén de los Cinco Factores. Costa y
McCrae (2000) examinaron un conjunto de cinco caracteristicas desde el desarrollo hasta
las tres décadas, con cambios significativamente mds lentos a lo largo del tiempo. Para ello,
observaron a personas de todas las edades en una importante investigacién longitudinal y
transversal de hombres y mujeres estadounidenses. Los seres humanos experimentan
ciertos cambios de personalidad a medida que maduran, y estos cambios parecen
producirse en todas las sociedades en esta época. Por otra parte, en investigaciones
comparables, Papalia y Feldman (2012) descubrieron una variabilidad significativa en
todas las facetas de la personalidad adulta. La edad adulta temprana es un periodo de rapido
y significativo desarrollo de las caracteristicas de la personalidad, con especial énfasis en
las ganancias en dominancia social, concienciacidn y estabilidad emocional. Al mismo
tiempo, la personalidad ha seguido evolucionando de forma favorable pasados los 30 afios
y tiende a hacerlo hasta la vejez. Concluyeron que los cambios de rol son transiciones y
representan etapas importantes que repercuten en la transtormacién, pero tampoco hallaron
pruebas de influencias genéticas o madurativas en los cambios observados en la edad adulta
temprana. Segiin varias opiniones, el crecimiento contintia durante toda la infancia, como
sefialan Craig y Baucum (2009). Esto es especialmente cierto dado que los nifios de esta
edad ven el mundo de forma diferente y se comportan de forma diferente como resultado,
prestando atencién a los puntos de vista, los modales y los valores en relacién con los roles.
Todo ello permanece latente durante lainfanciay laadolescencia, manifestindose en forma
de cambios de personalidad sutiles pero inquietantes. En consecuencia, la identidad
fabricada se debilita, en su opinién. Esto, sin embargo, no implica que la estructura de la

personalidad esté fijada, sino que es maleable y estd sujeta a cambios en cualquier etapa
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del desarrollo. Segtin un estudio realizado por Roberts y Mcrozek (2008; citado en Papalia
y Feldman, 2012), algunas personas son mds susceptibles de ser inestables que otras, lo
que sugiere que no todos los cambios son beneficiosos. El éxito profesional temprano se
asocia a una elevada estabilidad emocional y autoconciencia, mientras que el fracaso
profesional temprano se asocia a niveles mas bajos de estos rasgos y a una mayor
agresividad. 2.2.2.1.5. Estabilidad y evolucién de la personalidad. La capacidad de
reaccionar ante las situaciones (temperamento) es uno de los rasgos de la personalidad,
seglin el patrén de crecimiento continuo regulado bioldgicamente de Costa y McCrae. Se
trata de un campo de estudio, donde parece que la constitucion bioldgica de una persona
tiene un impacto significativo y estabiliza su personalidad. A pesar de su existencia, hay
quien sostiene que las correlaciones entre cualidades a lo largo de la vida no demuestran
que se haya producido evolucion alguna. Una tercera explicacion afirma que, aunque la
estructulay la cantidad de cualidades genéricas son constantes en su mayor parte, hay
indicios de cambio en los niveles de rasgos especificos. Segtin Cervone y Pervin (2009), la
personalidad de una persona se desarrolla con mayor rapidez y seguridad en la edad adulta,
a diferencia de la adolescencia o de un periodo mds largo. Aunque las investigaciones
demuestran que la mayoria de las caracteristicas de una persona tienden a permanecer
constantes a lo largo de su vida, existe una gran variabilidad entre individLas en cuanto a
la capacidad de una persona para mantener estas caracteristicas. 2.2.2.1.6 El modelo tedrico
de los Cinco Grandes. Segiin Cano et al. (2005), Caprara, Barbaranelli y Borgogni
propusieron el Cuestionario de los Cinco Grandes (BFQ) como base de una hipétesis de
los Cinco Grandes desarrollada en Europa en 1995. También muestran que una puntuacion
alta en energia indica un alto grado de afecto, y que este nivel viene determinado por la
preferencia de una persona por la independencia, destacar entre la multitud y ser llamativa,
asi como por su inclinacidn a ser voluntariosa, apasionada y enérgica. Costa y McCrae se
refieren a la responsabilidad como el "factor téson", porque la capacidad de una persona
para demostrar tanto disciplina como compromiso determinard su rendimiento en su
hipétesis. Las puntuacionc:%ltas indican un alto nivel de cooperacidn y comportamiento
amistoso. Por tanto, la parte de apertura a laexperiencia descrita por Costa y McCrae estaria
relacionada con la apertura mental. Esta parte sugiere que la propension de una persona a
aprender y desarrollarse personalmente (también conocida como "apertura a la cultura") y

su deseo de probar cosas nuevas influyen en su apertura a la experiencia.
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II. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Dado que recoge datos precisos y al mismo tiempo mejora el marco tedrico, la
investigacion es esencial o fundamental, segtin Arista (1984). En consecuencia, amplia los
conocimientos cientificos, beneficiando el progreso de la ciencia.

El método es cuantitativo que implica la utilizaciéon de métodos y técnicas de
medicién, recogida de datos y tratamiento estadistico los mismos que responden a las

preguntas e hipdtesis de la investigacion. Hernandez, Fernandez y Baptista (2006).

2.2. Poblacién, muestra y muestreo

Poblacion

Naupas (2014). define a la poblacion como el conjunto de personas u
organizaciones que son objeto de estudio.

El grupo estuvo conformado por los estudiantes inscritos esencialmente en la
Facultad Profesional de Derecho de la Universidad Nacional de Trujillo para el afo

académico 2022-2022-11.

Tabla 1

Estudiantes de Derecho matriculados en el semestre 2022-11

CICLO ESTUDIANTES

1I 144

ESTUDIANTES Iv 108
DE DERECHO VI 110
2022-11 VIII 115

X 120

TOTAL 597

Muestra
Gay (1996) indica que una muestra debe ser especifica y tener las mismas

caracteristicas de la poblacién total.
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Tabla 2

Muestra de estudio utilizada para la investigacion

Ciclo

Estudiantes

I

ESTUDIANTES 1Y
DE DERECHO VI
2022-11 VIII

X

47
8
1
1
1

TOTAL

88

Muestreo

El muestreo no probabilistico por conveniencia es el utilizado en esta investigacion,

debido a que los que participan presentan disponibilidad para ser tomados como objeto de

estudio en la investigacion.

Criterios de inclusién y exclusion

Criterios de inclusion

e Alumnos de la Escuela de Derecho de la Universidad Nacional de Trujillo.

e Alumnos de ambos sexos matriculados en el semestre 2022-2

e Alumnos que acceden a participar voluntariamente del estudio

e Alumnos que realizan el llenado completo de ambos instrumentos de

evaluacion.

Criterios de exclusion

e Alumnos ausentes en el dia de aplicacion de los instrumentos.

e Alumnos que no acceden de manera voluntaria participar de la

investigacion.

¢ Alumnos que hayan realizado el llenado de los cuestionarios de manera

incompleta e inadecuada.

2.3. Diseiio de investigacion

Wentz et al. (2014) afirman que el disefio empleado para resolver el problema de

investigacion es no experimental, ya que primero observa el comportamiento observando

las variables en un entorno real antes de evaluarlas. Segiin Hernandez, Ferndndez y Baptista

(2000), el modelo también es transversal -lo que permite a los investigadores recoger datos
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de diferentes individuos o grupos en un tinico momento y correlacional, ya que pretende

determinar la fuerza de la asociacién entre una variable (X) y otra variable (Y).

Figura 1

Diagrama de disefio de investigacion correlacional

Esquema o

M= muestra de la poblacion UNT
o i 0O1= medicion de la variable 1
02= medicion de la variable 2

M ) I + r= Coeliciente de correlacion entre las dos variables.

Nota: Esquema que representa a las variables de estudio en la investigacion.

2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
2.4.1 Técnica

Técnicas psicométricas

e Test de Valores Interpersonales (SIV)

e Cuestionario Breve de Personalidad de los Cinco Grandes (CBP)

2.42. Instlamento

Test de valores interpersonales (SIV)

Leonard Gordon (1960), en el Cuestionario de valores interpersonales traté de
explorar las caracteristicas especificas de los sujetosen relaciéon con varios tipos
de sucesos que orientan el comportamiento para valorar las relaciones interpersonales.
Leonardo S. Higueras y Walter M. Pérez (1960) y Durand (1996) lo adaptaron a la realidad

peruana.
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Modo de aplicacién

Este test se administré a todos los alumnos de Derecho del semestre 2022-11 a través
de Zoom y WhatsApp, explicando el propésito de la investigacion y la participacién
voluntaria mediante consentimiento informado. Luego se procedid a explicar el proceso de
llenado del cuestionario, ddndoles a conocer el tiempo requerido entre 10 a 15 minutos. Se
les habilito un link de formulario de Google, informdndoles que deberian hacerlo
correctamente dando muestras de veracidad en sus respuestas, adaptando las preguntas en
bloques de 3 ftems con respuestas de” mds importante”, “menos importante” y “neutro”,
las cuales tenian que elegir una respuesta para cada item, sin repetirla, con la finalidad de
cumplir la eleccidn forzosa por triadas, haciendo un total de 30 bloques (90 items). La
correccion se realizé descargando la hoja de Excel, y observar si el estudiante marco
correctamente todo el cuestionario, siguiendo las instrucciones recalcadas al inicio, caso
contrario fue descartado del proceso de eleccion. Las dimensiones estudiadas en dicho

cuestionario son: Soporte, Conformidad, Benevolencia, Independencia, Liderazgo y

Reconocimiento.

Calificacion

2 puntos = cuando la respuesta marcada es mds importante
1 punto= cuando el casillero se encuentra marcado con neutro

0 puntos = cuando la respuesta marcada es menos importante

Puntuacion maxima de acuerdo a escala

Escala Soporte (15 items) = 30 puntos
Escala Conformidad (15 {tems) = 30 puntos
Escala Reconocimiento (13 items) = 26 puntos
Escala Independencia (16 items) = 32 puntos
Escala Benevolencia (15 items) = 30 puntos
Escala Liderazgo (16 items) = 32 puntos
Luego se procedi6 a realizar las sumatorias correspondientes de cada escala, obteniendo el

puntaje directo, para luego identificar el percentil en las tablas correspondientes.
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Validez y Confiabilidad:

El instrumento se aplicé utilizando los datos originales revelando altas
puntuaciones de correlacién para la validez factorial y la validez externa. Las seis escalas
tienen una fiabilidad aprobada, y sus rangos entre 0,78 y 0,89 sugieren que son lo

suficientemente altos como para apoyar interpretaciones individuales (Anexo 2).

Cuestionario Breve de personalidad de los Cinco Grandes

Anicama y Chumbimuni (2018) crearon el instrumento de personalidad Big Five,
que se refiere a los rasgos de personalidad, con el fin de definir especificamente las
cualidades de la personalidad en adolescentes y adultos. El cuestionario consta de 26
preguntas, que se dividen en cinco categorias e incluyen respuestas alternativas. Las
caracteristicas que se miden son la apertura a nuevas experiencias, la extraversion,

amabilidad, la responsabilidad y la inestabilidad emocional.

Calificacion

Segiin la tabla 3, las preguntas estdn redactadas de forma natural y sencilla y

emplean la escala de Likert.

Tabla 3

Escala de calificacion del instrumento de personalidad

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Nota: Escala de Likert de la variable Rasgos de personalidad
Las preguntas (5-10-19-25-26) que corresponden a la escala de mentiras se puntian

conun "1" silas opciones marcadas estdn presentes en las respuestas en cualquier momento
y siempre, y con un "0" si los alumnos marcan casi nunca, a veces, casi siempre. Se realiza
la sumatoria de acuerdo a cada categoria, como se muestra en la tabla 6 respecto a los items
correspondientes, hallando los puntajes directos, para después identificarlos en la tabla de

baremos de acuerdo a los rasgos bajo, alto y alto, segtin tabla 7.
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Tabla 4

Distribucion de items por dimensicn de la variable rasgos de personalidad

Factores [tems
F1 Apertura a la experiencia 1,234.
F2 Extraversion 6,7.89.
F3 Amabilidad 11,12,13,24
F4 Responsabilidad 15,16,17,18
F5 Inestabilidad emocional 20,21,22,23
Escala de deseabilidad social 5,10,1925

Nota: Las dimensiones utilizadas en la tabla corresponden a 26 items distribuidos de forma

continua segtin la variable Rasgos de personalidad. La prueba se califica mediante

percentiles, que se dividen en tres niveles: Bajo, Medio, Alto.

Tabla 5

Interpretacion del cuestionario breve de personalidad

3
= £ 2 = 2 < £
z 2 = z  2Z 2
I r
iz £ g i1t =
< 5] < 2 s @ 5
[+ =
53]
Rasgo 8-13 8-11 8-12 6-11 6-8 Vilido 1-3
bajo
Rasgo 14-17  12-14  13-14 12-14 9-12
promedio Invilido 4-5
Rasgo 18-25  15-25 15-30 15-25  13-25
alto

Nota: El cuestionario referente a los rasgos de personalidad se califican en tres tipos:

Bajo, Medio y Alto, de acuerdo a sus respectivas dimensiones.
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Validez y confiabilidad del instrumento

Se decidi6 emplear la forma original de este instrumento, que se verificé mediante
el método de validacion concurrente, proyectando una alta significacién entre
componentes, superior a 0.70; ademas, se identificaron 5 factores mediante andlisis
factorial. También se realizé un andlisis de ftems, que proporciond una puntuacién superior
a 0,60 y una fiabilidad retest de 0,65. (Véase el Apéndice 2).

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Para analizar los datos, las respuestas de los dos instrumentos se descargaron a
través de Google Forms y se organizaron en una tabla de Excel utilizando los items
correspondientes a cada dimension. También se eliminaron las pruebas que no cumplian
los requisitos especificados por cada cuestionario. A continuacion, se asignaron las
puntuaciones segin la medida de cada instrumento, y se realiz6 la sumatoria de los items
de cada variable de estudio y se colocé el valor en la escala correspondiente para obtener
las puntuaciones adecuadas. Se utilizo el coeficiente de Pearson en el programa informatico
SPSS 26, junto con tablas y figuras explicativas, para determinar la asociacidn entre las dos

variables.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Las consideraciones éticas en este estudio fueron los requisitos que deben
cumplir todos los investigadores y los indices de similitud validados por la universidad.
Se siguieron todos los procedimientos, empezando por la aprobacién de la institucidn,
el consentimiento informado de los estudiantes, la libre participacién de los profesores
en la investigacion, su comprensién de que la investigacion se realizaba con fines
académicos y los principios y politicas éticos que acompaiian a los resultados. Esto nos
permitié proporcionar a futuros investigadores informacién precisa y pertinente sobre

las variables del estudio.
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III. RESULTADOS

3.1 Presentacion y analisis de resultados

Tabla 6
Niveles obtenidos de la variable Valores interpersonales en estudiantes de Derecho

segiin la escala de Soporte

Niveles

Escala Alto Medio Bajo
Soporte
N° % N° % N° o
14 15.9 25 284 49 55.7

Interpretacion

De acuerdo con los datos de la Tabla 6; el 55,7% de los estudiantes conserva un

nivel bajo, el 15,9% un nivel alto y el 28 4% un nivel medio.

Tabla 7
Niveles obtenidos de la variable Valores interpersonales en estudiantes de Derecho

segiin la escala de Conformidad.

Niveles

Escala
Conformidad Alto Medio Bajo
N° o N° % N° Kl
28 318 27 30,7 33 375

Interpretacion

Los resultados de la Tabla 7, demuestran que el 31,8% de los alumnos alcanza un

nivel alto en la dimensién Conformidad, el 30,7% un nivel medio y el 37,5% un nivel bajo.
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Tabla 8
Niveles obtenidos de la variable Valores interpersonales en estudiantes de Derecho

segiin la escala de Reconocimiento

Niveles

Escala ) )
Reconocimiento Alto Medio Bajo

N° % N° % N° %
5 5.7 26 295 57 64.8

Interpretacion

Segiin los datos de la Tabla 8, el 5,7% de los alumnos tienen un nivel alto de
reconocimiento, seguido del 29,5% de alumnos con un nivel medio y el 64,8% de alumnos

con un nivel bajo.

Tabla 9

Niveles obtenidos de la variable Valores interpersonales en estudiantes de Derecho

segiin la escala de Independencia.

Niveles
Escala Alto Medio Bajo
Independencia
% N° o N° Yo
47 534 36 40.9 5 5.7
Interpretacion

Segiin los resultados de la Tabla 9, el 53 4% de los allﬁmos obtuvo un nivel alto en
el componente de independencia, frente al 40,9% que obtuvo un nivel medio y el 5,7% que

obtuvo un nivel bajo.
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Tabla 10
Niveles obtenidos de la variable Valores interpersonales en estudiantes de Derecho

segiin la escala de Benevolencia.

Niveles
Escala Alto Medio Bajo
Benevolencia
N° % N° % N° %
59 67.0 11 12,5 18 205
Interpretacion

Segiin los resultados de la Tabla 10 para la dimension Benevolencia, el 67,0% de
los alumnos tienen niveles altos, el 12,5% tienen niveles medios y el 20,5% tienen niveles

bajos.

Tabla 11
Niveles obtenidos de la variable Valores interpersonales en estudiantes de Derecho

segiin la escala de Liderazgo.

Niveles

Escala Alto Medio Bajo

Liderazgo
N° % N° % N° %

14 15.9 16 18.2 58 65.9

Interpretacion
Los resultados mostrados en la dimensién Liderazgo muestran que el 15,9% de los
alumnos tienen un nivel alto, el 18,2% un nivel medio y el 65,9% un nivel bajo, tal y como

se detalla en la Tabla 11.
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Figura 2

Distribucion porcentual del nivel de valores interpersonales de estudiantes de Derecho.

100% T 5,7 | ¥
9% 20,5
0% 37,5
55,7
0% 164,8| 55,9
60%
508
a0%
30%
208
10%

0%

Soporte Conformidad Reconocimiento  Independencia Benevolencia Liderazgo

Bajo u Medio W Alto

Nota: En la figura 2 se muestran los porcentajes de los niveles bajo, medio y alto de valores
interpersonales entre los estudiantes de Derecho, donde el 25% del total corresponde al
nivel bajo de valores interpersonales, mientras que el 45% y el 30%, respectivamente,
corresponde a los niveles medio y alto. Esta distribucién sugiere que los valores

interpersonales entre los estudiantes de Derecho varian significativamente.

Tabla 12
Niveles obtenidos de la variable Rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho

segiin la dimension apertura a la experiencia

Niveles

Apertu.ra a.la Alto Medio Bajo
experiencia
N % N % N %

0 00 64 72,7 24 273
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Interpretacion

En el atributo Apertura a la experiencia, la Tabla 12 revela que el 72,7% de los

encuestados se sittia en un nivel medio y el 27,3% en un nivel bajo. Esto indica que la

mayoria de las personas encuestadas demostraron un grado moderado de apertura a nuevas

experiencias, mientras que una proporcién menor mostré una menor inclinacién a explorar

ideas novedosas o a participar en actividades poco convencionales.

5
Tabla 13

Niveles obtenidos de la variable Rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho

segiin la dimension Extraversion

Niveles

Dimension Alto Medio Bajo
Extraversion
N° % N % N %

28 318 57 64.8 3 34

Interpretacion

Segiin la Tabla 13, el 31,8% de los alumnos tienen niveles altos de extraversion, el

64,8% tienen niveles medios y el 3.4% tienen niveles bajos. Estos resultados sugieren que

la mayoria de los estudiantes muestran un nivel moderado de extraversidn, mientras que

un porcentaje menor muestra niveles altos o bajos. Seria interesante explorar mds a fondo

como estos niveles de extraversion pueden influir en diversos aspectos de las experiencias

académicas y sociales de los estudiantes.
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Tabla 14
Niveles obtenidos de la variable Rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho

segiin la dimension de Amabilidad

Niveles
Dimensién Alto Medio Bajo
Amabilidad
N % N % N %
37 420 37 420 14 15,9
Interpretacion

Segiin la Tabla 14, el 42,0% de los alumnos tiene un alto grado de amabilidad, el

42.,0% tiene un nivel medio y el 15.9% tiene un nivel bajo. Estos resultados sugieren que

una parte significativa de los alumnos muestra un alto nivel de amabilidad, mientras que

un porcentaje casi igual exhibe un nivel medio. Sin embargo, es preocupante que una

proporcion relativamente pequena de estudiantes demuestre un nivel bajo de amabilidad,

lo que indica la necesidad de intervenciones para promover la empatia y la compasién entre

este grupo.

Tabla 15
Niveles obtenidos de la variable Rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho

segiin la dimension de Responsabilidad

Niveles

Dimensién Alto Medio Bajo

Responsabilidad
N° Y% N° % N° Yo

12 136 64 7277 12 13,6
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Interpretacion

Segiin la Tabla 15, los resultados de la dimensién Responsabilidad demuestran que
el 13.6% de los alumnos tiene un nivel alto, el 72,7% tiene un nivel medio y el 13.,6% tiene
un nivel bajo. La dimensién Responsabilidad mide hasta qué punto los alumnos se hacen
cargo de sus acciones y cumplen con sus obligaciones. Es interesante observar que la
mayoria de los alumnos se sitia en la categoria de nivel medio, lo que indica un sentido
equilibrado de la responsabilidad. Sin embargo, es importante atender a las necesidades de
los estudiantes con bajo nivel de responsabilidad y proporcionarles el apoyo y la

orientacién adecuados.

Tabla 16
Niveles obtenidos de la variable Rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho

segiin la dimension inestabilidad emocional

Niveles
Dimensi6n Alto Medio Bajo
Inestabilidad
emocional N® % N® % N® %
28 31,8 49 55,7 11 12,5
Interpretacion

Segiin la Tabla 16, el 31,8% de los alumnos tienen niveles altos de inestabilidad
emocional, el 55.7% tienen niveles medios y el 12.5% tienen niveles bajos, cuando se trata
de esta dimension. Esto indica que una parte significativa de los estudiantes experimenta
inestabilidad emocional en algtin grado. Es importante abordar esta cuestién y proporcionar

apoyo a aquellos que puedan estar luchando con sus emociones.
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Figura 3

Distribucion porcentual del nivel de rasgos de personalidad en estudiantes de Derecho.
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Nota: La figura 3, muestra los valores porcentuales de la variable rasgos de personalidad,

donde el 72,7% de las dimensiones responsabilidad y apertura a la experiencia se

encuentran en un nivel medio, y el 31,8% de las dimensiones extraversion e inestabilidad

emocional en un nivel alto. El restante de las dimensiones apertura a la experiencia y

amabilidad se sitdan en un nivel bajo, lo que indica una gama diversa de rasgos de

personalidad dentro de la muestra.




Tabla 17

Matriz de correlacion de Valores interpersonales y Rasgos de personalidad

Correlaciones
[8)] (2) 3) (4) (5) 6) )] 8) 9 (10 1
Soparte (1) Correlacion de Pearson 1 -4 218 LiE] 101 - AT -2 -077 - 142 kil -7
Sig. (hilateral) 0m D41 T8I 75 0o 214 AT6 188 B34 238
N £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
Conformidad (2) Correlacion de Pearson - A6 1 - 385" - 252" 120 -1 T8 174 il -01z -036 078
Sig. {hilateral) 00 00 018 265 098 105 39 o914 741 470
N 58 8 §8 8 88 58 58 &8 88 &8 &8
R (3)  Correlacion de Pearson ity - 85T 1 - 188 -4 196 -1 -1400 -A127 160 -0
Sig. (hilateral) 1 0 A6 o0 75 A5l 192 K00 .135 989
N £ £ £ £ &8 £ £ &8 £ &8 &8
Indk s [E1] Correlacion de Pearson 30 -252" -0E8 1 - 532 -215" - 300 -037 45 -135 14
Sig. {hilateral) TEL JilEs Alb 00 Lt} s 735 £78 211 336
N 88 88 £8 88 88 88 88 B8 88 B8 B8
B ! (5) Correlacion de Pearson -.191 120 -A14 - 532" 1 -.181 116 D32 ikL) -9 020
Sig. (hilateral) ors 265 00 Lt oz 282 66 K20 A £54
N £ £ £ £ £ £ £ &8 £ &8 &8
Liderazgo (6) Cormelacian de Pearson -3 T A6 -215° -.181 1 L] - 0156 093 157 -184
Sig. (hilateral) 00 098 75 144 2 AST 06 387 RET] 438
N 88 88 £8 88 88 88 88 B8 88 B8 B8
Apertura (7)E Correlacion de Pearson - 012 174 -DE1 -0 116 {80 1 ALe 159 238" -135
Sig. (hilateral) a14 105 451 282 AST - 5K2 - 20
N B8 8 £ £ &8 8 B8 BR 88 BR BR
Extraversién (8) Cormelacian de Pearson - 1077 220 -.140 -037 m2 -056 4167 1 -106 211’ 087
Sig. (hilateral) AT 039 192 715 Thh £H06 100 454 A48 41
N 88 88 £8 88 88 88 88 B8 88 B8 B8
Amabilidad (9) Corrlacion de Peason - 142 -1z - 27 M5 25 093 - 159 - 006 1 1B A3
Sig. (hilateral) 188 914 K00 HT8 K20 387 582 954 Q86 oo
N B8 8 £ £ &8 8 B8 BR 88 BR BR
Responsabilidad Caorrelacidn de Pearson Juk{i] -3 160 -135 -101 157 238" 211 B4 1 61
(10) Sig. (hilateral) #54 741 135 211 A00 144 026 48 086 133
N 88 88 £8 88 88 88 88 B8 88 B8 B8
Inestabilidad (11) Correlacion de Pearson -.127 078 -02 i 20 -84 -.135 -7 A" 161 1
Sig. (hilaterl) 238 470 989 336 £54 A38 209 422 ] 133
N B8 8 £8 8 £8 £R B8 R 88 R R

**_ La correlacidn es significativa en el nivel 001 (bilateral).
*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En la Tabla 17, se observa que existe relacion significativa entre:

e Soporte con conformidad (P = 0.000), reconocimiento (P = 0.041),
liderazgo (P =0.000).

e Conformidad con soporte (P = 0.000), reconocimiento (P = 0.000),
independencia (P = 0.018), extraversion (P =0.039).

e Reconocimiento con soporte (P = 0.041), conformidad (P = 0.000),

benevolencia (P = 0.000).

¢ Independencia con conformidad (P = 0.018), benevolencia (P = 0.000),
liderazgo (P =0.044), apertura (P = 0.005).

¢ Benevolencia con reconocimiento (P = 0.000),independencia (P =0.000).

e Liderazgo con soporte (P = 0.000), independencia (P =0.044).

e Apertura con independencia (P = 0.005), extraversién (P =0.000),
responsabilidad (P = 0.026).

e Extraversion con apertura (P = 0.000), responsabilidad (P = 0.048).

¢ Amabilidad con inestabilidad (P = 0.000).

e Responsabilidad con apertura (P =0.026), extraversion (P =0.048).

e Inestabilidad y amabilidad (P = 0.000).

Interpretacion

En la tabla 17 se puede observar que:

La escala de soporte (1) muestra correlacion con la escala de conformidad (r= -
0.464, P =0,001) vy la escala de liderazgo (r= -0.473, P=0.000) de forma moderadamente
negativa y altamente significativa en el nivel bilateral 0,01, y con la escala de
reconocimiento de forma positiva baja y significativa en el nivel bilateral 0,05 (r= 0218,
=0,041), respectivamente. Es importante destacar que estas correlaciones indican que a
medida que aumenta la escala de soporte, disminuye tanto la escala de conformidad como
la escala de liderazgo. Ademas, se observa que a medida que aumenta la escala de soporte,
también aumenta la escala de reconocimiento, aunque en menor medida y con menos
significancia estadistica

La escala de conformidad (2), muestra una asociacién débil y significativamente
negativa con la independencia (r= -0,252, = 0018), una asociacién débil y

significativamente positiva con la extraversioén (r= 0,220, = 0,039), y una asociaci6n
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moderada y significativamente negativa con el apoyo (r= -0464, = 0000) y
reconocimiento (r= -0,385, =0,000).

En la escala reconocimiento (3), muestra una correlacién negativa débil y muy
significativa con la medida de conformidad (r= -0,385, b= 0,000), una correlacioén
negativa moderada y muy significativa con la medida de benevolencia (r= -0414, b=
0,000), y una correlacién positiva débil y significativa con la medida de soporte (r=0,218,
P=0,041). Estos resultados sugieren que los individuos que puntian mis alto en la escala
de reconocimiento tienden a mostrar niveles mds bajos de conformidad y benevolencia,
pero niveles mas altos de apoyo.

En la escala independencia (4), muestra una correlacién negativa débil y
altamente significativa con la apertura a la experiencia (r= -0,300, P= 0,005) y una
correlacion negativa moderada y altamente significativa con la benevolencia (r=-0,532,
P=0,000), una correlacion negativa débil y significativa con la escala de conformidad
(r=-0,252, P=0,018) y liderazgo (r=-0,215, b= 0,044). Estos resultados sugieren que los
individuos que puntiian mds alto en la escala de independencia tienden a tener niveles
mds bajos de apertura a la experiencia y benevolencia. Ademds, existe una débil
correlacién negativa entre la independencia y la conformidad, asi como con el liderazgo.

En la escala benevolencia (5), muestra una correlacién negativa moderada y muy
significativa con el reconocimiento (r= -0414,P=0018) e independencia (r=-0,532, b=
0.,000).

En la escala liderazgo (6), presenta una correlaciéon negativa moderada y muy
significativa con soporte (r= -0.473, b= 0.000) y una correlaciéon negativa débil y
significativa con la escala independencia (r=-0.215, P=0.044).

En la dimensién apertura a la experiencia (7), existe una correlacién negativa
baja y muy significativa con la escala de independencia (r= -0,300. P= 0,005), asi como
una correlacién positiva moderada y altamente significativa con extraversién (r= 0416,
P=0,000) y una correlacion positiva baja y significativa con responsabilidad (r= 0,238,
P=0,026).

En la dimensién extraversion (8), existe una correlacion positiva moderada y muy
significativa con apertura a la experiencia (r= 0.416, P= 0.000), y correlaciones positivas
débiles y significativas con la escala conformidad (r=0.220, P= 0.039) y la dimensién

responsabilidad (r= 0211, P=0.048).
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En la dimension amabilidad (9), solamente existe una correlacién positiva
moderada y muy significativa con la dimension inestabilidad emocional (r= 0.436, b=
0.000).

En la dimension responsabilidad (10), se observa correlaciones positivas bajas y
significativas con apertura a la experiencia (r= 0238, b= 0.026) y extraversion (r=0.211,
P=0.048).

En la dimensién inestabilidad emocional (11), solo existe correlacién positiva

moderada y muy significativa con amabilidad (r= 0.436, P= 0.000).

3.2 Prueba de hipétesis

Formulacion de la hipotesis general
H,: No existe relacién significativa entre los valores interpersonales y rasgos de

personalidad en estudiantes de Derecho de una universidad publica, Trujillo 2022

H;: Existe relacion significativa entre los valores interpersonales y rasgos de personalidad

en estudiantes de Derecho de una universidad publica, Trujillo 2022.
Tabla 18
Correlacion r de Pearson de las variables Valores interpersonales y Rasgos de

personalidad en estudiantes de Derecho de una universidad piblica, Trujillo 2022

RASGOS DE PERSONALIDAD

Apertura a la Extraversion ~ Amabilidad Responsabilidad Inestabilidad

experiencia emocional
VALORES penlenen :
INTERPERSONALES
p r p r b r p r p
Soporte 0.012 0.914 0077 0476 [ 0088 0020 0854  -0.127  0.238
Conformidad
0.174 0.105 0220¢ 0039 - 0914 0036 0741 0078 0470
0012
Reconocimiento -00810 0.451 0140 0192 550 0800 0.160 0.135 0002 0989
Independencia 0.300%+ 0.005 0037 0735 0045 0678  -0.135 0211 0104 0336
Benevolencia 0.116 0.282 0032 0766 0025 0820  -0.091 0400 0020 0854
Liderazgo 0.080 0.457 0056 0606 0003 0387 0.157 0144 0084 0.438

##*, La correlacién es significativa en el nivel 001 (bilateral), siendo p <001

*_La correlacitn es significativa en el nivel 005 (bilateral), siendo p <003
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Interpretacion

La informacién oaenida para apoyar esta hipdtesis se resume en la Tabla 18, estos
resultados sugieren que existe una relacion positiva entre la extraversion y confianza,
aunque esta correlacion es baja. Ademds, se encontré una correlacién inversa significativa
entre la independencia y la apertura a la experiencia, lo que indica que las personas mas
independientes tienden a ser menos abiertas a nuevas experiencias. Sin embargo, no se
encontraron correlaciones significativas en las dimensiones de amabilidad,

responsabilidad e inestabilidad emocional, aceptiandose la hipétesis del investigador.

Prueba de hipétesis especifica 1

H,: El valor interpersonal predominante en los estudiantes de Derecho de una
universidad piiblica, no es la Benevolencia.

H;: El valor interpersonal predominante en los estudiantes de Derecho de una

universidad ptiblica, Trujillo 2022; es la Benevolencia.

Tabla 19

Porcentajes de la variable Valores interpersonales

Alto Medio Bajo
Valores interpersonales N° %o N° Yo N° %o
Soporte 14 15,9 25 284 49 55,7
Conformidad 28 318 27 30,7 33 375
Reconocimiento 5 5,7 26 205 57 64 .8
Independencia 47 534 36 409 5 5.7
Benevolencia 59 670 11 12,5 18 20.5
Liderazgo 14 159 16 18,2 58 659

Interpretacion

Segitin la Tabla 19, el valor que distingue el comportamiento interpersonal entre
los estudiantes de Derecho es la benevolencia, que representa el 67% de la muestra del
estudio. Este estudio implica que los estudiantes de Derecho dan prioridad al bienestar de
los demds y estdn dispuestos a sacrificar sus propias posesiones en beneficio de los

necesitados. Estos resultados cuestionan la idea de que los estudiantes de Derecho se
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centran Unicamente en el beneficio personal y ponen de relieve su compromiso con los

valores altruistas, rechazando la hipétesis nula.

Prueba de hipétesis especifica 2

H,: El nivel predominante de los valores interpersonales en los estudiantes de Derecho
de una universidad publica, Trujillo 2022; no es el bajo.

Hj: El nivel predominante de los valores interpersonales en los estudiantes de Derecho

de una universidad publica, Trujillo 2022; es el bajo.

Interpretacion

Dado que se rechaza la hipétesis de investigacion y se acepta la hipétesis nula, la
Tabla 19 muestra que el nivel dominante de las variables interpersonales es alto, con un
67%, en comparacién con las demds dimensiones. La Tabla 19 demuestra que las
variables interpersonales tienen un alto grado de dominancia (67%), esto sugiere que
desempefian un papel significativo en la explicacion de los datos observados en este
contexto concreto, dado el rechazo de la hipétesis de investigacién y la aceptacién de la

hipétesis nula.

Prueba de hipétesis especifica 3

H,: El rasgo de personalidad predominante de los estudiantes de Derecho de una
universidad piblica, Trujillo 2022; no es apertura a la experiencia.

H;: Elrasgo de personalidad predominante de los estudiantes de Derecho de una

universidad piiblica, Trujillo 2022; es apertura a la experiencia.
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Tabla 20

Porcentaje de las dimensiones de la variable Rasgos de personalidad en estudiantes de

Derecho.
Alto Medio Bajo
Rasgos de J
personalidad N° % N° % N° %
Apertura a la
experiencia 0 0.0 64 12,7 24 273
Extraversion 28 318 57 64 8 3 34
Amabilidad 37 420 37 420 14 159
Responsabilidad 12 136 64 727 12 136
Inestabilidad emocional 28 318 49 557 11 12.5
Interpretacion

La mayoria de los estudiantes de Derecho (72,7%), como muestra la Tabla 20,
estdn abiertos a la experiencia, lo que sugiere que son originales, tienen sus propias
opiniones sobre los valores y estdn dispuestos a aprender cosas nuevas. Ademads, pone de
relieve la importancia de fomentar una mentalidad creativa e innovadora entre los
estudiantes de Derecho para mejorar su aprendizaje general y su desarrollo profesional.

Esto demuestra que la hipotesis nula debe rechazarse en favor de la hipdtesis alternativa.

Prueba de hipétesis especifica 4
H,: El nivel menos predominante de los rasgos de personalidad en los estudiantes de
Derecho de una universidad pﬁblichTrujillo 2022; NO es el bajo.

H;: El nivel menos predominante de los rasgos de personalidad en los estudiantes de

Derecho de una universidad piblica, Trujillo 2022; es el bajo

Interpretacion

De la Tabla 20 se desprende que el 3,4% de la muestra exhibe un nivel inferior,
lo que concuerda con la dimensidn extraversion. Ademas, el bajo nivel de socializacion
observado entre los estudiantes sugiere que pueden tener dificultades para formar
conexiones significativas y participar en interacciones sociales positivas, esto podria

afectar a su bienestar general y a su capacidad para desenvolverse en entornos sociales. .
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Esto respalda el rechazo de la hipdtesis nula (Ho) y la aceptacién de la hipdtesis

alternativa (H1).
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IV. DISCUSION

La presente investigacion detalla los resultados encontrados de acuerdo al objetivo
general, para lo cual se realizaron andlisis de correlacion, utilizando el Coeficiente de
Pearson, indicando que existe correlacion positiva débil y significativa entre las escalas
conformidad y extraversion (r=0.220%*, P<0.039), esto es 5 de cada 10 estudiantes, actiian
de manera correcta siguiendo normas establecidas en su interaccion con la sociedad,
debido a su formacién sélida legal. Asimismo, una correlacicn negativa débil y muy
significativa entre las dimensiones independencia y apertura la experiencia (r= -0.300%*,
P<0.005), esto es, 9 de cada 10 estudiantes, no deciden para beneficiarse ellos mismos,
tienen capacidad de escucha, lo que les permite reflexionar acerca de las diversas
opiniones en las que puedan estar expuestos, construyendo nuevos aprendizajes mediante
el juicio critico. Estos resultados pueden ser corroborados en las investigaciones de
Salazar (2022), Flores y Neyra (2021), Bermiidez y Ccance (2019), manifestando
correlaciones positivas significativas entre las dimensiones, extraversion y conformidad,
donde Barsallo (2005), explica este resultado demostrando que todo aquello que el
individuo considera apreciable, se manifiesta en su manera de comportarse, influenciado
de manera personal, social,éamiliar y profesional. Varillas (2018), manifiesta que los
individuos con niveles mds altos de extraversion y apertura a la experiencia pueden ser
mds propensos a mostrar asertividad sexual, mientras que aquellos con niveles mas bajos
de complacencia y responsabilidad pueden tener dificultades en esta drea. Los resultados
de Mirano (2020) sefialan que la mayoria de los alumnos priorizan la independencia sobre
la compasidn en sus relaciones interpersonales. Esto implica que pueden valorar mas la
autonomia y la autosuficiencia que la empatia y la c&mprcnsién cuando interactian con
los demds aportando informacién valiosa sobre los valores interpersonales de los
estudiantes de esta ciudad en particular, destacando la necesidad de seguir investigando
para comprender los factores subyacentes que influyen en estas preferencias. Asimismo,
Vedel (2016), revela que existe una asociacion entre la eleccién de la carrera con la
personalidad del estudiante, indicando que la personalidad que predomina en el estudiante
de Derecho, es la extroversion con bajos puntajes de apertura a la experiencia, Este
resultado concuerda con investigaciones anteriores que han demostrado una correlacion
positiva entre la apertura a la experiencia y el éxito académico. Por lo tanto, es razonable

concluir que los estudiantes de Derecho mas abiertos a la experiencia pueden tener una
53




ventaja en sus estudios y en sus futuras carreras juridicas, resultados que reafirman la
investigacion realizada, as{ como las escalas Independencia y Conformidad en un nivel
medio.

Con respecto al objetivo especifico 1, que refiere identificar los valores
interpersonales que caracterizan a los estudiantes de Derecho de una universidad piblica,
Trujillo 2022, podemos decir que el valor interpersonal benevolencia obtiene la mas alta
valoracién con 67%, este mismo resultado se reflejado en Ecuador en la investigaciones
de Olivos (2022), sugiere que el clima social familiar se caracteriza por niveles
moderados de apoyo y liderazgo, lo que indica un nivel decente de cohesién y direccion
dentro de la familia. Flores y Neyra (2021), indican que altos niveles de altruismo,
conformidad e independencia ponen un fuerte énfasis en el cuidado de los demds y la
independencia en la toma de decisiones. Estos resultados ponen de relieve la importancia
de fomentar un entorno de apoyo y cuidado dentro de la profesion juridica, en el que los
individuos puedan tanto confiar como contribuir al bienestar de los demas, al mismo
tiempo que les animan a cultivar la empatia y la compasién hacia sus compaferos y
clientes valorando el cuidado de los demas. Cabe destacar que, a pesar de los altos niveles
de altruismo e independencia, parece existir en este grupo la necesidad de un mayor
reconocimiento y aprecio por parte de los miembros de la familia., al tiempo que se valora
la individualidad. A pesar de que la influencia de la sociedad en un individuo es tener
amistades que ofrezcan la capacidad necesaria para estar en una buena posicién social,
los estudios demuestran que esto no es asi, debido a la empatia del estudiante por el
préjimo y querer estar siempre pendiente de los demds que necesitan su apoyo sefialan
Reinoso y Tillera (2023), ellos argumentan que los individuos que priorizan la empatia y
el apoyo a los demas por encima de la riqueza material y el estatus social tienen mas
probabilidades de formar conexiones significativas y contribuir positivamente a la
sociedad, lo que en tltima instancia conduce a un mayor sentido de pertenencia social y
bienestar. Esto explica que la verdadera medida de la posicién social reside en la
capacidad de empatizar y apoyar a los demds, mds que en los recursos econdémicos.
Ademids, las conclusiones de Mirano (2020) también revelaron un descenso significativo
de los niveles de empatia entre los estudiantes de Estomatologia, estos cambios de
personalidad en los estudiantes de Medicina son evidentes a medida que avanza sus
estudios, manifestindose como falta de interés por las expectativas de los pacientes,
distanciamiento y maltrato, segtin Gordon (1995), lo cual es preocupante si se tiene en

cuenta la importancia de la atencion centrada en el paciente en el campo de la Medicina.
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Esto subraya la necesidad de realizar mds investigaciones e intervenciones para abordar
estos cambios de personalidad y garantizar la prestacién de una asistencia sanitaria
compasiva para garantizar resultados éptimos para los pacientes.

Se presentan bajos niveles de apo&, reconocimiento y liderazgo, con porcentajes
respectivos de 55.7%, 64.8% y 65.9% de la variable valores interpersonales, lo cual
muestra que el alumno exhibe madurez y seguridad al tomar decisiones ante las diversas
situaciones que se presentan en el desarrollo de su labor juridica, sin necesitar la
aprobacion de los demds por su buen actuar y comportamiento en sociedad, con el fin de
explicar y aplicar las leyes que dan solucién a los conflictos que se presentan en la vida
cotidiana. En sus investigaciones, Cérdova y Quencho (2021) y Olivos (2022) calcularon
que los valores interpersonales que los estudiantes universitarios exhiben con mayor
frecuencia son la generosidad, el liderazgo y la independencia. Estos valores son cruciales
para los estudiantes de Derecho a medida que navegan por el complejo panorama juridico
e interactiian con clientes, colegas y jueces. La generosidad les permite empatizar con los
demas y ofrecer ayuda cuando la necesitan, mientras que el liderazgo les permite tomar
las riendas y guiar a sus clientes a través de los procesos legales. Ademads, la
independencia capacita a los estudiantes de Derecho para emitir juicios fundados y
mantener sus principios frente a los desafios.

En cuanto al objetivo especifico 11, que pide identificar los rasgos de personalidad
que distinguen a los alumnos que estudian Derecho en una universidad piblica, Trujillo
2022, se puede afirmar lo siguiente: La apertura a la experiencia representa el 72.,7%, es
decir, 64 estudiantes demuestran disposicién al aprendizaje, ya que esta dimensién
permite adquirir nuevas experiencias antes de tomar decisiones importantes sobre el
mundo actual; La extraversién del 64.8%, indica que 57 estudiantes expresan sus puntos
de vista de manera tranquila sin llegar a ser combativos, esto es poseen habilidades
comunicativas eficaces, que fomentan una dindmica de grupo saludable, didlogo abierto
en sus interacciones grupales y la expresion honesta de sus sentimientos; y 49 estudiantes
con inestabilidad emocional (55.7%) se encontré que son capaces de regular sus
emociones en respuesta a una variedad de situaciones, ya sean positivas o negativas, lo
que indica una fuerte resiliencia emocional que puede contribuir a su bienestar general y
a su adaptabilidad. Ademas, el alto nivel de extraversidn sugiere que es probable que
estos alumnos prosperen en entornos sociales y disfruten colaborando con los demas.

Hallazgos similares se encontraron en la investigacién de Pisconti, Silva y

Velasquez (2017) en estudiantes de Psicologia, donde las mismas dimensiones se
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ubicaron en el rango de 40,7% a 632%, y en la investigacién de Rojas (2019) en
estudiantes con especializacion en trabajo social. Estos estudios sugieren que la
prevalencia de estas dimensiones entre estudiantes de diferentes campos de estudio es
consistente. Ademas, existe una fuerte correlacion entre las dimensiones de Apertura y
Experiencia con Extraversién y Responsabilidad. Esto se debe a que el alumno debe estar
dispuesto a escuchar las opiniones de los demds sin juzgarlas, buscar interacciones
sociales y desarrollar habilidades sociales, al tiempo que reflexiona sobre sus acciones a
la luz del respeto y la adhesion a las normas sociales. Asi lo explica Millon (1973), quien
afirma que una persona adquiere un nivel aceptable de madurez en funcién del entorno
en el que se desarrolla. Por el contrario, las personas mas responsables pueden destacar
en entornos que dan prioridad al cumplimiento de las normas sociales y exigen una
cuidadosa reflexion sobre las propias acciones. Por lo tanto, comprender las dimensiones
de Aperturay Experiencia con Extraversion y Responsabilidad puede aportar informacién
valiosa sobre cémo los individuos se desenvuelven en diferentes contextos sociales y se
adaptan a su entorno. Segin Papalia y Feldman (2012), los rasgos de personalidad
perduran en el tiempo porque son capaces de gestionar sus emociones y su
comportamiento, manteniendo asi la estabilidad emocional. Segtin O'Connor y Paunonen
(2007), rasgos como la responsabilidad y la apertura a nuevas experiencias estdn
inextricablemente ligados a ayudar a las personas, a mantener su identidad frente a la
presién de los demas y terminar las tareas por completo, proporcionando los medios para
alcanzar objetivos tanto intelectuales como personales. Ademas, se ha comprobado que
rasgos de personalidad C(BIO la concienciacién y la extraversién contribuyen a la
capacidad de las personas para establecer y mantener relaciones satisfactorias con los
demas (Roberts et al., 2007). Estos rasgos permiten a los individuos ser fiables,
organizados y sociables, lo que a su vez fomenta interacciones sociales positivas y redes
de apoyo que mejoran el bienestar general. Estos rasgos también contribuyen al bienestar
general de una persona y a su satisfaccion en la vida. Ademads, es mas probable que las
personas con estos rasgos se adapten a circunstancias cambiantes y manejen el estrés con
eficacia, lo que conduce a mejores resultados de salud mental.

Con respecto al objetivo 111, sefiala describir los niveles de valores interpersonales
en los estudiantes de Derecho de una universidad ptblica, Trujillo 2022 muestra que de
58 alumnos, es decir, el 65,9% de la clase, pertenecen al nivel de liderazgo. Esto
demuestra que el alumno tiende a planificar estrategias que conduzcan a la consecucién

de resultados adecuados a favor del grupo asumiendo el papel de lider, no como
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autoritario sino como practica habitual. Segiin Allport (1983, citado por Merino et al.,
2010), los valores de una persona estin influenciados por sus experiencias y educacién
durante la adolescencia. Adicionalmente, Vadsquez (2011) destaca la importancia de tener
una habilidad de comunicacion clara y despejada al interactuar con los demas. Esto
sugiere que un lider estudiantil no sélo debe centrarse en lograr resultados favorables para
el grupo, sino también tener en cuenta los valores y experiencias que conforman su toma
de decisiones. Ademds, las habilidades comunicativas eficaces desempeifian un papel
crucial a la hora de interactuar con éxito con los demds y fomentar relaciones positivas
dentro del grupo. Del mismo modo, el 40,.9% de los 36 estudiantes que pertenecen a la
escala Independencia alcanzan el nivel medio, lo que demuestra que la capacidad del
estudiante para actuar libremente le otorga la capacidad de utilizar una norma adecuada,
al tiempo que se apropia de sus propias decisiones y asume las consecuencias de las
mismas. Segin Vasquez (2011), la libertad de eleccion, los enfoques alternativos para la
resolucién de problemas, la aceptacién de las consecuencias y la defensa de esas
consecuencias se utilizan para evaluar el cardcter de un individuo. Estas cualidades son
esenciales para el crecimiento y desarrollo personal, ya que promueven el pensamiento
critico, la autorreflexién y la responsabilidad. Ademas, Vasquez subraya que las personas
que poseen estos rasgos tienen mds probabilidades de afrontar los retos con eficacia y
tomar decisiones responsables en diversos aspectos de su vida, fomentando el crecimiento
personal y el desarrollo de habilidades de pensamiento critico, que son esenciales para
afrontar los distintos retos de la vida. Finalmente, la escala de benevolencia, que
corresponde al 67% que involucra a 59 estudiantes se encuentra en un nivel alto, esto
indica que en su actividad de formacion juridica se verdn involucrados en situaciones
donde su defensa y asesoria sera en beneficio del litigante, Miinch (2012), explica lo
anterior indicando que las acciones y reacciones de las personas en una variedad de
situaciones determinan sus valores, los cuales gufan nuestro comportamiento y forma de
vida. Estos valores desempeiian un papel crucial en la configuracién de nuestra brijula
moral y nuestro proceso de toma de decisiones. No sdlo nos ayudan a tomar decisiones
éticas, sino que también nos permiten empatizar con los demas y comprender sus puntos
de vista. En tltima instancia, poseer un alto nivel de benevolencia puede contribuir en
gran medida a la eficacia de una persona como profesional del Derecho, ya que le permite
dar prioridad al bienestar y al interés superior de sus clientes, garantizando que su
asesoramiento juridico y su defensa estén dirigidos a lograr los mejores resultados

posibles para ellos. Segtin las conclusiones de Mirano (2020), el valor interpersonal de la
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independencia es el que mas destaca, mientras que la benevolencia es el valor con el nivel
mds bajo. Estos resultados contrastan con las conclusiones de esta investigacion, en la
que la mayorfa de los alumnos mostraron un bajo nivel de independencia y un alto nivel
de benevolencia. Esto sugiere que puede haber factores culturales o contextuales que
influyan en la expresién de estos valores interpersonales entre diferentes poblaciones.
Con respecto al objetivo 1V, describe los niveles de rasgos de los estudiantes de
Derecho de una universidad piblica, en relacién con la dimensién de apertura a la
experiencia, se encuentra en un nivel bajo con 27,3%. Shultz y Shultz (2002) intentan
explicar este hallazgo sefialando que la personalidad es mds compleja que los atributos
fisicos de una persona y que también consiste en una variedad de tendencias sociales y
emocionales que los estudiantes tienden a ocultar en entornos en los que carecen de
confianza y tienen pocas oportunidades de expresar sus opiniones en ptiblico debido al
riesgo de ser rechazados por sus compaiieros en una cultura en la que lo bueno se juzga
por su opuesto, lo malo. Estas tendencias sociales y emocionales pueden incluir
introversion, miedo a ser juzgado o baja autoestima esto puede obstaculizar su capacidad
para participar plenamente en los debates de clase y expresar sus puntos de vista tinicos,
lo que en dltima instancia repercute en su nivel general de confianza y participacion. En
estos entornos, los alumnos pueden sentirse presionados para ajustarse a las normas
sociales y reprimir su verdadera personalidad, lo que los lleva aexpresar su individualidad
Cuando un alumno utiliza técnicas y métodos para completar tareas que producen
logros y éxitos tanto a nivel personal como profesional, estd demostrando el componente
de responsabilidad, que comprende el nivel medio del 72,7%. Segin Costa y Mc Crae
(2000), este rasgo se asocia a las personas que completan sus tareas a tiempo, lo que les
permite llevar una vida organizada y emitir juicios que tienen resultados
abrumadoramente positivos o que no repercuten negativamente en sus relaciones
interpersonales en determinadas circunstancias. Por tltimo, una parte significativa de los
encuestados el 42% de toda la muestra encaja en la categoria de amabilidad. Este
resultado es interpretado por Costa y Mc Crae como lazos sociales muy cooperativos y
positivos que sugieren ayudar a los demds. Estos individuos poseen un fuerte sentido de
la empatia y suelen estar dispuestos a ir mas alld para apoyar a quienes les rodean. Dan
prioridad a la colaboracién y fomentan un entorno armonioso, lo que contribuye a su
capacidad para prestar ayuda cuando es necesario. Ademads, su capacidad para gestionar
eficazmente su tiempo les permite mantener un equilibrio saludable entre el trabajo y la

vida privada, fomentando relaciones positivas tanto a nivel personal como profesional.
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Existe di&rencia con lo descubierto en este estudio, la investigacion de Varillas (2018),
muestra niveles bajos de compasién, responsabilidad e inestabilidad emocional, y solo

iveles medios de extraversion y apertura a la experiencia. Segtin Shultz & Shultz (2002),
la personalidad involucra una variedad de rasgos y atributos intangibles ademds de la
apariencia externa. Ademads, esta frase habla de una coleccién de rasgos elusivos, sociales
y emocionales que las personas pueden querer ocultar a los demds e incluso a si mismas.
Existen diferencias entre lo descubierto en este estudio con la investigacién realizada por
Varillas (2018), que muestra bajos niveles de cooperacidn, responsabilidad e inestabilidad
emocional y solo moderados niveles de extraversién y exposicion a la experiencia. Segiin
Shultz & Shultz (2002), el concepto de personalidad abarca una variedad de rasgos no
verbales y cualidades intangibles ademds de la apariencia externa. Estos aspectos ocultos
de la personalidad pueden incluir miedos profundamente arraigados, traumas no resueltos
y deseos reprimidos. Pueden influir enormemente en el comportamiento, las relaciones y
el bienestar general de una persona. Comprender y abordar estos aspectos ocultos es

crucial para el crecimiento y el desarrollo personal.
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V. CONCLUSIONES

En cuanto al objetivo general, encontramos que existe diferencia altamente
significativa entre las dimensiones independencia y apertura a la experiencia de manera
negativa y baja, asi como con las dimensiones extraversién y conformidad, de forma
significativa positiva baja.

En cuanto al objetivo especifico 1, los valores interpersonales que definen a los
estudiantes de Derecho son: benevolencia (67%), liderazgo (65,9%), reconocimiento
(64 8%), apoyo (55,7%), independencia (3,4%) y conformidad (37,5%).

En cuanto al objetivo especifico 2, los rasgos de personalidad que mejor describen
a los estudiantes de Derecho son: responsabilidad y apertura a la experiencia (72.7%),
extraversion (64.,8%), inestabilidad emocional (55,7%) y amabilidad (42%).

En cuanto al Objetivo 3, se describen cudles son los niveles de valores
interpersonales de los estudiantes de Derecho. Estos niveles son los siguientes: los niveles
altos se encuentran en la generosidad (67%) y la independencia (53.,4%), los niveles
medios son la conformidad (37,4%) y el reconocimiento (29,5%), y los niveles bajos son
el apoyo (55,7%) y el liderazgo (65,9%).

Con respecto al objetivo especifico 4, se describen los niveles de rasgos de
personalidad entre los estudiantes de Derecho son los siguientes: apertura a la experiencia

(27 3%), nivel bajo; responsabilidad (72,7%); y amabilidad (42%) nivel alto.
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VI. RECOMENDACIONES

Crear plataformas de discusién sobre temas de interés para desarrollar
pensamiento critico en el estudiante, esto manifestard la escala de valores que resalten en
sus decisiones.

Realizar eventos de integracion que permita al estudiante socializar con sus pares
y comunidad, expresando sus habilidades artisticas, desarrollando su personalidad y
adquiriendo valores positivos en su interaccion.

En los exdmenes de admision, deben considerarse los test de personalidad en el
estudiante para conocer cudles son los rasgos mds resaltantes, y crear estrategias de
grupos homogéneos y en su informacién.

Promocionar espacios de consultoria juridica entre estudiante y comunidad, de tal
manera que siga desarrollando benevolencia y amabilidad con el prdjimo, haciéndose
parte de la problematica.

Plantear estrategias donde se pueda obtener la mayor cantidad de participantes, en
investigaciones posteriores de las variables de estudio.

Exponer los resultados a la Institucién que brindé la oportunidad de realizar la
investigacion, para que el plantel en general tenga conocimiento de lo obtenido, y puedan

brindar el tiempo necesario para el desarrollo de las mismas.
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ANEXO 1: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES

Nombres y Apellidos:..........cooiiin Edad: ........ Género: (M) (F)

Instrucciones:

Para responder a cada grupo escoja solamente dos frases,la mas importante para ud.
(senalela poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos importante para ud. (ponga
un aspa en la columna -) La frase restante déjela en blanco. Conteste todos los grupos.

ITEMS

1. Tener libertad para hacer lo que quiera.
2. Que los demds estén de acuerdo conmigo.

3. Hacer amistad con los menos afortunados.

4. Ocupar un puesto en el que no tenga que obedecer drdenes.

5. Cumplir con exactitud las leyes y reglamentos.

6. Que la gente le dé importancia a lo que haga.

7. Ocupar un puesto o cargo importante.
8. Tratar a todo el mundo con suma amabilidad.

9. Hacer lo que esta admitido como correcto y adecuada.

10. Que la gente piense que soy importante.
11. Tener una total y completa libertad.

12. Saber que la gente estd de mi parte.

13. Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento.

14. Que haya gente interesada en mi bienestar.

15. Asumir la direccién e iniciativa en la toma de decisiones en mi

grupo.

16. Poder hacer habitualmente lo que me agrada.
17. Estar a cargo de un asunto o proyecto importante.

18. Trabajar en beneficio de otras personas.

19. Relacionarme con personas que sean famosas o muy populares y

conocidas.
20. Atender estrictamente y cumplir los asuntos de mi cargo.

21. Tener una gran influencia
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ITEMS

22. Que mi nombre sea famoso o muy conocido por mucha gente.
23. Hacer cosas para los demas.

24 Trabajar por mi propia cuenta o responsabilidad, sin que nadie me dirija.

25. Seguir una norma estricta de conducta.
26. Estar en una posicién o cargo donde tenga autoridad.
27. Tener junto a mi, personas que me alienten o que me den dnimo.

28. Ser amigo de los que no tienen amigos.
29. Que la gente me haga favores.
30. Ser conocido por personas mas importantes.

31. Ser el unico que manda y dirija.
32. Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas.
33. Que los demds me demuestren que yo les agrado.

34. Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo.
35. Cumplir con mi deber.
36. Que la gente me trate con comprension.

37. Serel lider o jefe del grupo del que formo parte.
38. Que la gente admire lo que yo hago.
39. Ser independiente en mi trabajo.

40. Que la gente se porte considerablemente conmigo.
41. Tener a personas trabajando bajo mi direccion.
42. Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas.

43. Poder gobernar mi propia vida.
44. Contribuir bastante a las obras de beneficencia social.
45. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

46. Ser una persona influyente.

47. Ser tratado con amabilidad.

48. Mantener siempre el mas alto nivel de conducta moral en cuanto
haga.

49. Ser alabado o elogiado por otras personas.
50. Estar relativamente liberado de formalidades o convencionalismos sociales.
51. Trabajar por el bien comiin.

52. Contar con el afecto de otras personas.
53. Hacer las cosas de acuerdo a lo aprobado y permitido.
54. Ir por la vida haciendo favores a los demas.

55. Que se permita hacer todo lo que se quiera.
56. Ser considerado como lider o jefe.
57. Hacer lo que socialmente es correcto.

58. Que los demads aprueben lo que yo hago.
59. Serel que toma las decisiones en mi grupo.
60. Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas.
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ITEMS

. Ser libre de ir y venir por donde y cuando me plazca.
. Ayudar a los pobres y necesitados.
. Mostrar respeto por mis superiores.

. Recibir manifestaciones de cortesia, simpatia o afecto de los demis.
. Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad.
. Cumplir con aquello que es considerado usual o convencional.

. Ser el responsable de un grupo de personas.
. Tomar todas mis decisiones por mi mismo.
. Recibir animo y aliento de los demas.

. Ser mirado con respeto por los demads.
. Aceptar facilmente a otros como amigos.
. Dirigir a otros en su trabajo.

. Ser generoso con los demas.

74. Ser mi propio amo.

75. Tener amigos y compafieros comprensivos

76. Ser escogido para un puesto de mando o cargo directivo.

77. Ser tratado como una persona de cierta importancia.

78. Salirme con la mia en las cosas que me resulten agradables.
79. Que haya personas interesadas en mi.

80. Tener maneras o modales sociales, correctos y apropiados.
81. Ser comprensivo con aquellos que tienen algiin problema.

82. Ser popular entre la gente.

83. Estar eximio o liberado de tener que obedecer reglas o normas.
84. Estar en un puesto que me permita decir a otros lo que han de hacer
85. Hacer siempre lo que es moralmente correcto.

86. Dedicarme a ayudar a los demas.

87. Que haya gente dispuesta a ofrecerme ayuda.

88. Que haya gente que me admire.

89. Hacer siempre aquello que esta aprobado y permitido.

. Poder abandonar o dejar de lado lo que me rodea si asi lo deseo.

Fuente: Leonard Gordon (1979, citado por Aguilar, S. 2010)
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Cuestionario breve de personalidad de los cinco grandes
Factores CBP- LRC
Anicama & Chumbimuni (2018)

Nombres y Apellidos:.........oooiiii Edad: ........ Género: (M) (F)

Instrucciones:

Lea atentamente cada una de las oraciones que describen eventos, intereses y actitudes
de la vida cotidiana, responda marcando con un X solo en una de las opciones, lo mas
espontaneo posible de acuerdo a la siguiente escala: NUNCA/CASI NUNCA/A VECES/

CASI SIEMPRE/SIEMPRE
© o| O 22
e ftems glzg gz g
S|l w3 = U g H
= = < . P
1 (Hace cosas nuevas?
2 ¢Le interesa aprender de otras culturas (danzas, costumbres,

idiomas, comidas, etc.)?

B i Te gusta que las cosas se hagan como ti quieres?

4 ¢ Recibe consejo de otras personas?

5%% | ;Siempre da las gracias?

6% ¢ Tiene dificultades para relacionarse con otras personas?

7 iSe divierte y rie con facilidad?
8 ¢Le gusta decir lo que piensa y siente?
9 (Siempre tiene que estar haciendo alguna cosa?

10%#* | ;Contesta siempre las llamadas por teléfono o los mensajes?

11# | ;Le molestan los defectos de otras personas?

12#* | ;Confia rdpidamente en personas que no conoce?

13 iAyudas a otras personas?

14 ¢ Tiene problemas por su forma de pensar?

15% | ;Hace cosas, sin pensar en las consecuencias?

16 i Programas tus actividades del dia o la semana?

17 ¢ Trabaja o estudia hasta conseguir lo que quiere?

18% | ;Dejalas actividades que hace para otro momento?

19%* | ; Alguna vez se ha reido de un chiste grosero?

20 :Se enoja o se pone triste facilmente?
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21 ¢ Eres una persona preocupada?

22 ;.Se siente solo (a)?

23 ¢Es una persona nerviosa (a)?

24 ¢ Alguna vez ha tenido una sonrisa falsa?

25%% | ; Siempre quiere ganar en los juegos que participa?

26%* | ;Siempre es aceptado por las personas que conoce?

*Items inversos

#* ftems DS © Anicama, J. y Chumbimuni, A. (2019) — CIPMOC 2019
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ANEXO 2: FICHA TECNICA

> TN~

> N=2ZNm-

CUESTIONARIO DE VALORES INTERPERSONALES

Autor y afo:

Original: Leonard V. Gordon (1994)

Objetivo del instrumento:

Evaluar la importancia que los individuos conceden
a distintos componentes de sus interacciones
interpersonales, como sus valores y actitudes.

Usuarios:

Aplica de 15 afios en adelante

Forma de Administracién
0
Modo de aplicacion:

La estructura del instrumento consta de 90 items que
se distribuyen utilizando el método de la triada. La
persona evaluada debe elegir, entre los tres ftems
presentados, cudl considera mas importante y cudl
menos, dejando una de las preguntas sin responder.

Validez:

(Presentar la constancia
de validacién de expertos)

Presenta validez original factorial y validez externa
con altos puntajes de correlacion.

Confiabilidad:
(Presentar los resultados
estadisticos)

Presenta confiabilidad original la cual es alta para
todas las escalas, las cuales oscilan entre 0.78 y 0.89
estadisticamente significativas.

75




> O~

>N =2Z0m-

CUESTIONARIO BREVE DE PERSONALIDAD DE LOS
CINCO GRANDES FACTORES CBP- LRC

Autor y aino:

Original: Anicama y Chumbimuni (2018)

Objetivo del

Evaluar los cinco grandes rasgos de la personalidad
desde la teoria de los Cinco grandes Factores

instrumento: - Apertura a la experiencia
- Amabilidad
- Responsabilidad
- Extraversion
- Inestabilidad emocional
Usuarios: Individual y colectiva, mayores de 16 afios
Forma de

Administracion o
Modo de aplicacion:

Clinica, organizacional y social

Validez:

(Presentar la constancia
de validacion de

Presenta validez original con confiabilidad test retest
(r=0.65), hallandose una correlacion alta (0.76) entre
el factor extraversion y la subescala de introversién-
extraversion y el factor de inestabilidad emocional
relacién alta (r0.72) con la escala neuroticismo-
estabilidad emocional del Inventario de Eysenck

expertos) reducido forma A.
Presenta confiabilidad por consistencia interna a través
del método alpha de Cronbach. Se observa, que las
Confiabilidad:

(Presentar los
resultados estadisticos)

sub-escalas de los cinco factores presentan niveles de
confiabilidad entre 501y 902, lo que evidencia que el
instrumento  presenta  niveles adecuados de

confiabilidad.
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ANEXO 4: CARTA DE PRESENTACION

4 UCT

UMVERADAL CATOLICA DE TRUJRLOD

“ A de la umidad, la pez v o desarralle™

Trgill, 14 de jumo del 223

CARTA DE PRESENTACION N* 0562023V UCT-EPG-D

Dr Marco Celi Arévalo:

ECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD
ACIONAL DE TRUNLLA
De mi mavor consideracios
s grato dingirme a usied para expresarie i coedial saledo ea nombee de la Universadad (
Trupillo Benedicio XV1 v, 2 la vex, p ¢ 2 Patricia \nﬂln\lurh \-*mlu on
DNI N® 42852865, alumna del p lIL Maestria en [zvesngacm v Docencia de

M (31 SUPTION G e

: enc desarrollando s proyeco de investzacion teulado
\ \ltlﬂiﬂl\llﬂﬂ‘lbll\ \li\\ H\\( U"\ DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE
DERECHO DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, TRUJILLO 2022,

semo o esded a la mencosads macstranda para gue pucda realizar
ad de

a imvestigacikm de dicho proyectc
hulizar la apbcacda del mstumento de svesugacws

en su casa de estudios
encaom 2 ba presente. me despido resterandole los

¥ caumentos de m
1 ¥ estama persosal
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ANEXO 5: CARTA DE AUTORIZACION EMITIDA POR LA ENTIDAD QUE
FACULTA EL RECOJO DE DATOS

UNIVERSIDAD NACISNAL DE TRUJILLO
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Escuela Profesional de Derecho

CONSTINCI A

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONiL DE
DERECHO DE LA FACULT.AD DE DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRLUILLO, gue suscribe,

DEJA CONSTANCIA QUE

Don (fa2) PATRICIA YTURRBE AGUILAR. egresada de esta
Casa Supenor de Estudsos. quicn se encuenira aciualmente desamollando s Proyecio
de Tesis timulado: “Valores interpersonales y rasgos de personalidad en estudiantes
de Dereche de una Universidad Pablica. Trujille 20227, para obtener o Gmdo
Académico de Maestria en el dren de Docencia ¢ Investigacion Universitana en a
Universsdad Catolxca de Trujillo

Can el proposso de recabar informacion mecesarsa para concluir
su Tesss, mediante Documento [nferno N© 016 v 0 7.2022.Exc. Derecho, ematido por
esta Direccion. se autorizo a la recurrenie [a aplicacion de cuestionanos o Jos
estisdiantes de esta Escucla, en el mes de noviembre de 2022

Se expide la presente a solicitud de la parie mteresada para los
fines que estime comveniente, en Tngjillo a los mece dias de abril del afio dos mil
veintitres

Dr. Marce L Celi Arévalo
Director de la Escuela Profesional

de Derecho
VAT wing
Ay sume Patio I SN wrra chemctcQueyy el pw Tuhwtas J472
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ANEXO 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO
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ANEXO 8: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

FICHA TECNICA DE VALORES INTERPERSONALES

Leonard Gordon Allport
FICHA TECNICA
Nombre Cuestionano de valores interpersonales
(SIV= Survey of Interpersonal Values)
Autor Leonard Gordoa Allport (1994)
Procedencia Science Rescarch Associates-Chacago, lllinois

Traducciin v Adaptacién

Leonard Higueras y Walter Pérez (1997)

Aplicaciin

Colectiva o individual

Tiempo de aplicacién

No hay limite de tiempo. normalmente toma entre 15
a 20 minuos, incluyendo el penodo de instrucciones

Validez

Presenta validez factorial y validez externa con altos
puntajes de correlacion

Confiabilidad

Presenta altos valores de confiabilidad, cuyas escalas
oscilan enmtre 078 y 089, siendo
estadisticamente significativas.

Técmicn

Se utilizé la encuesta, definiéndola Garcia (1993),
como una investigacion realizada sobre una muestra
de personas representativa. utiliza procedimientos
estandanzados com el fin de obtener mediciones
cuantitativas de una gran vaniedad de caracteristicas

objetivas y subjetivas de la poblacsin.

Correcciin

Se realiza a mano, ¢l formato de la prucba permite
una oomreccion  mapida de 1 minulos
aproximadamenie.

Objetivo

El SIV esta diseflado para ser utilizado en o consejo
psicologico, orientackin vocacional o profesional.
procesos de seleccsdn y valoracion, instrumento de
investigacon en ambienies psicosociales.

Se califica con 2,1 © 0 puntos, segin el tipo de
respuesta

Puntuacion maxima

Cuyos valores son 30.28 o 26 segin la escalas

Se aplica a partir de los 14 aflos en adelante, y cuya
aplicacom mo es apropiada em ambientes o©
1_11dtwl|.|m de poco mavel formativo

Se aplico a tmbajadores obreros y empleados
(varones y mujeres), asi como de instruccion
SUPCTIOT

Elaborado con técnicas de andliss factonal y de
elecaon forzada en triadas (30 en total, lo que hace

en conjunto 90 items). El SIV permite apreciar v
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comparar la importancia que una persona da a los
siguientes valores, actitudes o aspectos de sus
relaciones con los demas.

S = Soporte: Ser tratado con comprension,
amabilidad y consideracion; recibir apoyo y aliento
de otras personas.

C = Conformidad: Hacer lo que es socialmente
Significacién correcto y aceptado; acatar las normas comunes de
convivencia. R = Reconocimiento: Ser respetado y
admirado, ser conmsiderado importante, que se
reconozca lo que uno hace.

I = Independencia: Tener el derecho de hacer todo lo
que uno quiera, ser libre para tomar decisiones por si
mismo, actuar a favor del propio criterio.

B = Benevolencia: Hacer cosas para los demas,
ayudar a los mas necesitados: filantropia, altruismo.
L = Liderazgo: Estar encargado de otras personas,
tener autoridad vy poder

Fuente: Leonard Gordon (1979, citado por Aguilar, S. 2010)
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CUESTIONARIO BREVE DE PERSONALIDAD DE LOS CINCO GRANDES
FACTORES CHP- LR(

Loy & Clhushiose) (NN

Noearres v Apcliabos - daad Cesera: (M) (F)
Urale dc maimaccion N HU
INSTRUCCIONES

Lea atemmmente cods una de Les oraciones que describen eventos, inlereses y acntudes de
la vida cotidiana, responds marcando con @ X sole en una de las opoomes, lo més

espuiitanco posible de scuerdo o la siguienie escala:

SUNCA
CASINUNCA
AVECES
CASISIEMPMRE
SIEMVEPRE
'ERE i
N hem Rl - g i
- |
i P ———
2 L Le mieress apromder de otrss cullirss (S, cosdiusibres,
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4 L Rexibe cumcp de oteus penon’
§ o LSiemper da Las gracis”
] b LTicae Jlllull.lh.-b]ur:n‘i.xumr e e
7 4 5¢ drierie y ric oo lacaladed™
[} L e pusia devir lu que pecive y slenle?
5 LSiemges hone gec ek haoomde shiuna oomas '
I = LUenlesln victipee lee lasinden por 163 fone o boe
moRaapcs’
i " o Le mwsdeslan bos delovion de o personas’
11 = LCenla mapiudameie ot persots Qo o comae !
i3 o Avualas 8 olrms persins '
14 , Tieae problemas por su fortiu de pestsar”
5 ° L Hace commn. win pomsar en lss comecucncias
It o Progeamas T sctivadades del dia o la scnana?
17 L Trabsaja o esdalin lusls conmepuir lu Que yisere!
is * e b mctivadmdos gue e s olro mticnilo!
19 = LAlguts vl s e reado de on climle groscra”
20 L5 et 0w potse lrmie Rodesiesie !
| LErey wits pemons preocupeds”
a2 ;8¢ mcbe wolu {u)?
23 L F3 usta perwotia nery ios (a1
pJ | Alpuse ver ha lenido wie seorise ek *
25 v  Siestipes quices panr o8 bow jucpon que paricips”
o~ Semper o sccplado por las peronas gec conece
T Thems micrees
Ly M
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