¥
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
I
|

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

BENEDICTO XVI

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN GESTION
Y ACREDITACION EDUCATIVA

USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CARAZ 2022

Tesis para obtener el grado académico de:
MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN: GESTION Y
ACREDITACION EDUCATIVA

AUTORES
Br. Maria Lucia Flores Quifiones
Br. Walter Tito Flores Tamara

ASESOR
Dr. Ricardo Martin Gémez Arce
https://orcid.org/0000-0003-2763-4399

LINEA DE INVESTIGACION
Gestion y Calidad Educativa

TRUJILLO - PERU
2023

I
D ————




USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CARAZ 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

15, 15« 1« 3%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

H

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

5]

bibliotecas.unsa.edu.pe /1
! Fuente de Internet %
repositorio.unheval.edu.pe Y
Fuente de Internet %
[eposmorlo.usmp.edu.pe /] %
uente de Internat




AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Exemo Mons. Dr. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M.
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller de la Universidad

Catodlica de Trujillo Benedicto XVI

Dr. Luis Orlando Miranda Diaz

Rector de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo

Vicerrectora académica

Dr. Winston Rolando Reafo Portal

Director de la Escuela de Posgrado

Dra. Ena Cecilia Obando Peralta

Vicerrectora de Investigacion (e)

Dra. Teresa Sofia Reategui Marin

Secretaria General



CONFORMIDAD DE ASESOR

Yo, Dr. Ricardo Martin Gomez Arce con DNI N° 32905989, asesor de la Tesis de Maestria
titulada: USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARAZ 2022, presentado
por los maestrandos Br. Maria Lucia Flores Quifiones, con DNI N° 33252194 y el Br. Walter
Tito Flores Tamara con DNI N° 31624603, informo lo siguiente:

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XV1, en mi calidad de asesor, me
permito conceptuar que la tesis retne los requisitos técnicos, metodolégicos y cientificos de

investigacion exigidos por la Escuela de Posgrado.
Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion estd condiciones para su

presentacion y defensa ante un jurado.

Trujillo, 10 de agosto de 2023

Ricardo Martin Gémez Arce
ORCID:0000-0003-2763-4399
Asesor



DEDICATORIA

Dedico el presente trabajo, a

VALERNY DAYANY CASTILLO FLORES

Mi hija, la razon de mi existencia, la

que me impulsa seguir superandome dia a dia.

Maria

A todas las personas de buen corazén
Aquellos que tienen el alma tranquila,
Personas que no son necesario mencionar
Pero los llevo muy dentro de mi.

Walter



AGRADECIMIENTO

Son varias las personas a quien tenemos que agradecer
ya gue durante el recorrido para el desarrollo del presente
trabajo, nos ayudaron despejandonos dudas, en especial
a nuestro asesor, el Dr. Ricardo Gémez Arce, artifice
de la culminacion del presente trabajo de investigacion

Vi



DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Nosotros, Maria Lucia Flores Quifiones con DNI N° 32522194 y Walter Tito Flores Tamara
con DNI N° 31624603, egresados de la Maestria en Educacién con Mencion en Gestion y
Acreditacion Educativa de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI, damos fe
que hemos seguido rigurosamente los procedimientos académicos y
administrativos emanados por la Escuela de Posgrado de la citada Universidad para la
elaboracion y sustentacion de la tesis titulada: USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DE CARAZ 2022, la que consta de un total de 83 paginas, en las que se

incluye 6 tablas y 31 paginas en apéndices y/o anexos.

Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion y
declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento corresponde a nuestra autoria respecto a redaccion, organizacion, metodologia y
diagramacién. Asimismo, garantizamos que los fundamentos tedricos estan respaldados por el

referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omision involuntaria

respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencia es de 15%, el cual es

aceptado por la Universidad Catdlica de Truijillo.

Los autores

4 L ;_-,._;f.',yf'.ff/ ),

Br. Maria Lucia Flores Quifiones Br. Walter Tito Flores Tamara

DNI N° 32522194 DNI N° 31624603

vii



INDICE

Porcentaje de sImMilITA . ...ooo.veoiiieccie e ii

Autoridades UNIVETSILATIAS ........ouutitit ettt ettt e et e e e 111
COoNTOrMITAT U8 BSESON ....evvireeieitesie sttt bbbttt ettt be b s e iv
DedICatOrIa .. .uete e e v
PN 16 (1011101 (111 S O vi
Declaracion de autentiCidad...........ccooveieierieieie e vii
RESUMEN ...ttt ettt bbbt s e se st et e neebe st e s are s e iX
AB ST R A CT i e X1
1. INTRODUCCION ..ottt sttt 12
. METODOLOGIA . .....ooooeeeeeeeeeeeee ettt s ettt 31
1. RESULTADOS ...ttt sttt sttt be e 37
IV, DISCUSION .....coiiiiiiecireieeieeesesssesssess sttt 41
V. CONCLUSIONES ... ..o sre e e e e e eaees 46
VI. RECOMENDACIONES ...ttt 48
VI, REFERENCIAS ...ttt 49
ANE X DS .o 53
Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la iINformacion ..., 53
Anexo 2: Consentimiento INFOrMAO .........oovueiieiiiie e 57
ANEX0 3: Matriz de CONSISTENCIA ......eiveeiieiiiie ittt 62
Anexo 4: Constancia emitida por la institucion donde se realizé el estudio ....................... 65
Anexo 5: Validacion de INSTIUMENTOS .........ccooeiiiiiininieiee e s 66
Anexo 6: Tablas de frecUenCias POr ITEMS.........coeieirereerere e 67
ANEXO 72 EVIUBNCIAS .....veeveeiieiiie ittt sttt sttt st ettt et e sre et e entesneesaeeneas 78

viii



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Poblacion de educativos de la Institucion educativa N° 86473....................... 44
Tabla 2. Muestra de educativos de la Institucion educativa N° 86473 “Micelino Sandoval
B 0] 4 (A 2/ P 46
Tabla 3. Prueba de normalidad de los datos de las variables: Uso del portafolio digital y las
estrategias e ENSEMANZA. ..........oi it 37
Tabla 4. Prueba de correlacion de Spearman entre Uso del portafolio digital y las estrategias
de enseflanza en los docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento
Lo [0 Tor LAY oo [ O L - VP 38
Tabla 5. Prueba de correlacion de Spearman entre el Uso del portafolio digital y las
estrategias de ensefianza por dimensiones, en los educativos del nivel primario y secundaria
de un establecimiento educativo de Caraz..............ccooveiiiiiiiiii 38
Tabla 6. Prueba de correlacion de Spearman estrategias de ensefianza y uso del portafolio
digital por dimensiones, en los en los educativos del nivel primario y secundaria de un

establecimiento edUCALIVO A8 CarazZ. .......oouueeee e e e, 39



RESUMEN

La actual averiguacion se desarrollé con la finalidad de determinar la relacion entre el uso
del portafolio digital y las estrategias de ensefianza en los docentes en una institucién
educativa de Caraz 2022. El arquetipo de tesis es el no experimental, el bosquejo de estudio
es correlacional de corte colateral y las metodologias de indagacion aplicados fue el
deductivo e inductivo. Se afand con una poblacion de 91 docentes y se seleccioné una
muestra aleatoria de 74 docentes aplicando el muestreo estratificado; se han diligenciado dos
interrogatorios honestos y adecuadamente autorizados para la cogida de datos de las
caracteristicas en analisis, procesando los datos por medio del SPSS v.26 con derivaciones
exhibidos en tablas y figuras estadisticos. En resultados se puede aseverar que el coeficiente
de Spearman tiene un valor de 0.782, lo que simboliza que entre las dos caracteristicas existe
una correspondencia positiva fuerte, ademas un p-valor= 0.029, (p-valor < 0.05), donde se
concluye que existe correspondencia significativa entre el uso del portafolio digital y las
estrategias de ensefianza en los educativos del nivel primario y secundaria en una institucion
educativa de Caraz 2022, asi mismo existe relacion entre las variables de estudio y cada una

de las extensiones de la otra variable y viceversa.

Palabras clave: Digital, Ensefianza, Estrategias, Portafolio.



ABSTRACT

The current investigation was developed with the purpose of determining the relationship
between the use of the digital portfolio and the teaching strategies of teachers in an
educational institution in Caraz 2022. The thesis archetype is non-experimental, the study
outline is correlational of collateral cut and the research methodologies applied were
deductive and inductive. It worked with a population of 91 teachers and a random sample of
74 teachers was selected applying stratified sampling; Two honest and properly authorized
interrogations have been completed for the collection of data of the characteristics under
analysis, processing the data through SPSS v.26 with derivations displayed in statistical
tables and figures. In results it can be asserted that Spearman's coefficient has a value of
0.782, which symbolizes that there is a strong positive correspondence between the two
characteristics, in addition to a p-value = 0.029, (p-value < 0.05), where it is concluded that
there is a significant correspondence between the use of the digital portfolio and the teaching
strategies in the educational of the primary and secondary level in an educational institution
of Caraz 2022, likewise there is a relationship between the study variables and each of the

extensions of the other variable and vice versa.

Keywords: Digital, Portfolio, Strategies, Teaching.
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. INTRODUCCION

En la actualidad, con el aparecimiento de un novicio coronavirus, llamado SARS-
CoV-2, y del padecimiento que ésta ocasiona a todo el mundo se encuentra conmocionado
ya que es una enfermedad potencialmente mortal. Esto ha sido una excusa para que, la
tecnologia tome una mayor notabilidad sobre todo en el &mbito educativo convirtiéndose asi
en una herramienta necesaria para que el desempefio docente se mejore de manera notable
sobre todo en la destreza pedagogica, pues las TIC han dado pie a dejar de lado la instruccion
acostumbrada (expositiva) por no pertenecer a la realidad actual de toda comunicacion y no
generar interés en los estudiantes (Pablo, 2020).

El uso de internet se ha tornado mas comun y accesible para la mayoria de las personas,
lo que ha dado lugar a cambios sociales que dan como resultado personas mas conectadas y
con alcance a una gama mas amplia de informacion digital, a pesar de ello, todo no fue
posible en el cumplimiento al 100% ocasionado porque en la gran mayoria de los paises
tienen demasiadas deficiencias en la utilizacion de tecnologias modernas.

En ese camino, Rueda et al. (2021) establece una clasificacion en honradez de la
combinacidn de las tecnologias actuales en el proceso pedagogico, como se manifiesta al
analizar la educacion virtual y la medicion en el uso de las TIC. La primera se refiere al
proceso donde se observa el encuentro con el docente que es indispensable y el estudiante
con el poder de poseer una libertad mayor en su formacién académica, al poder acceder por
si mismo, todo material presentado con anticipacion en los medios tecnologicos. La segunda,
tiene el requerimiento de una simultanea reunion en determinada plataforma virtual
especifica, en el cual se desplegara todo el contenido pedagdgico para una exhaustiva
revision. Todo esto, se deriva que las dos variables se definen por el uso y el
desenvolvimiento de tecnologias nuevas en el aspecto educativo.

Pablo (2020) sefala que, tras la pandemia, las nuevas estrategias de ensefianza de
educaciéon virtual no desapareceran, sino que se complementardn con la modalidad
presencial, una herramienta importante para los docentes son los portafolios digitales que
tienen la particularidad de presentar y organizar pruebas rapidamente ya que se elaboran en
plataformas electrénicas variables y ductiles con una diversidad muy grande de recursos para

interactuar en el mismo momento que se utiliza (Rodriguez, 2018)
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Sin lugar a dudas, el portafolio digital en los docentes se esta convirtiendo en algo cada
vez mas frecuente en todos los niveles educativos debido a la necesidad que tienen estos de
desarrollar diversas capacidades en sus estudiantes.

Como se menciona, el portafolio docente digital es una opcion moderna y actual para
llevar a cabo el proceso de una evaluacion integra profesionalmente (Castillo & Raymundo,
2018) es decir parece facilitar el desarrollo autbnomo, interactivo y consciente de los
docentes.

Por otro lado, las estrategias de ensefianza forman parte de los tacticas usados por los
educadores, con la finalidad de alcanzar aprendizajes de forma muy significativa en los
educandos.

Méndez & Ortega (2020) nos refieren que, las estrategias de ensefianza es un grupo de
programaciones que involucra diversas actividades y habilidades, estas habilidades las aplica
el educador de manera reflexiva y critica para poder ensefiar y dar las alternativas de solucién
académica respectiva. Sumado a eso, logra asegurar que el aprestamiento en cada salon de
clase de forma totalmente autbnomo y es percibida por el lado del educador, asi como
también el educando de forma Unica.

Ante las peticiones sociales de aprender de una manera diferente a la acostumbrada,
Monereo (2018) precisa que las estrategias de ensefianza son una mezcla de eventos,
utensilios o técnicas que estan desde el principio estructuradas, que permiten al estudiante
encontrar conceptos en los trabajos que desarrollan, ademas de dar mejoras en sus destrezas
y poder realizar el logro de manera concreta en las distintas competencias.

Actualmente, las tecnologias de la informacion estan integradas perfectamente en
nuestra vida diaria, asi como la alfabetizacién, la escritura y el uso de Internet, en su mayoria
los docentes a nivel mundial utilizan el portafolio digital para sus actividades académicas,
pues es un instrumento educativo con valioso aumento en el sistema de educaciéon y, de
forma especial, en la evaluacion, en la parte formativa como en la parte sumativa (Dayal &
Cowie, 2019). Podemos decir que, con el pasar del tiempo, el portafolio digital se ha
transformado en un cuadro de exploracion y sondeo de la educacion en el mejoramiento
continuo, ayudando a enmendar ciertas deficiencias que estan presentes en la educacién con
el proposito de perfeccionarlo, inclusive, mejorando la empleabilidad, por ser utilizado como
apoyo en el trabajo rutinario y evidenciando mejor calidad en alguna entrevista de trabajo
(Cleveland, 2018).
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Sumado a lo anterior, la UNESCO (2020) en su declaracion universal sobre la
educacion, sefiala que, los espacios virtuales de amaestramiento componen una estructura
nueva de sapiencia y pericia en la educacion, situando a disposicion de los educandos
diversas maneras oportunas de instruirse de manera independiente y de forma auténoma.

En pocas palabras, podemos decir que, tener un portafolio digital permite ahorrar
tiempo a la hora de concretar, ordenar y clasificar los materiales, a medida que se hacen mas
NUMerosos.

Ahora bien, en el contexto educativo peruano, a partir de diferentes experiencias
podemos decir que, el uso de las TIC es preciso para potenciar el nivel educativo (Cacheiro,
2018). Sin embargo, el panorama aun no es muy favorable en el uso de herramientas digitales
tales como del portafolio digital por parte de los docentes de algunas instituciones
educativas, esto se debe a que, se observa carencia de ingresar a nuevas tecnologias de la
informacion; muchos educadores laboran en instituciones alejadas de la ciudad, no obstante,
la razon que preocupa mas, es que, inclusive en los ambientes en los que se cuenta con acceso
a estas tecnologias nuevas, los educadores, por una diversidad de razones, no desean
aprovechar esa oportunidad al 100%. Asi, por ejemplo, se hallé que la totalidad de educandos
de alguna red educativa de la UGEL no llegaron a utilizar materiales de la Web para
aplicarlas o agregarlas en sus tacticas educativas por mas que los establecimientos
educativos tenian salones innovadores y con disponibilidad de banda ancha a la red.

Es preciso que las instituciones educativas cuenten con un nuevo perfil del docente
que tenga la necesidad de adoptar nuevas practicas y modelos alternativos, incluyendo la
ensefianza con TIC. Esto se debe a las expectativas de la nueva y moderna sociedad en la
que actualmente vivimos.

Esta investigacion se inspird en el trabajo que realizan los magistrales de la
organizacion educativa “Micelino Sandoval Torres” del distrito de Caraz, donde en su
mayoria los docentes no tienen una idea clara de cobmo usar las TIC en pleno siglo XXI, esto
se da debido a que, muchos son resistentes al cambio, carecen de un portafolio virtual y/o no
usan sus habilidades o destrezas al momento de gestionar las practicas pedagdgicas con los
estudiantes (Puente, 2022).

Asi mismo, el uso del portafolio digital se evidencia que su aplicacién o utilizacion se
ha limitado al agrupamiento de evidencias por parte del educando, y se continGa con la

observacion y utilizacion de enfoques habituales de evaluacion, por el lado de los escolares.

En la indagacion se formulo el problema general
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¢Existe relacion entre el uso del portafolio digital y las estrategias de ensefianza en los
docentes de una institucion educativa de Caraz en el afio 20227

Ademas de los problemas especificos, como ¢ Existe relacién entre el uso del portafolio
digital y las estrategias pre instruccionales?; ¢Existe relacion entre el uso del portafolio
digital y las estrategias co instruccionales?, ¢ Existe relacion entre el uso del portafolio digital
y las estrategias post instruccionales?, ¢Existe relacion entre las estrategias de ensefianza y
recojo de informacidn en el uso del portafolio digital?; ;Existe relacion entre las estrategias
de ensefianza y sistematizacion de informacién en el uso del portafolio digital?; ¢Existe
relacion entre las estrategias de ensefianza y valorar la informacion en el uso del portafolio
digital? y ¢Existe relacion entre las estrategias de ensefianza y la toma de decisiones en el
uso del portafolio digital?.

La actual exploracién se justificd teéricamente ya que fue relevante desde el punto de
vista cientifico, dado que permitié fortalecer otras teorias e investigaciones desde la
perspectiva de diversos autores que comparten razones necesarias para incluir el manejo del
portafolio digital como una forma de apoyo al docente y que amplia las posibilidades de una
mejor ensefianza. Asimismo, permitio examinar la correspondencia entre la jerarquia del uso
del portafolio digital y las estrategias de ensefianza, analizando la efectividad de las mismas.
Se aflade ademas que la investigacion presentd un valor tedrico actualizado, con una
propuesta que presenta nuevas teorias del estudio de la relacion entre las variables de gran
utilidad para la comunidad cientifica y que permitira que otros estudios tomen en cuenta para
su debida discusion cientifica.

La presente investigacion se justificd de manera metodoldgica pues ofrece una
referencia de tesis. Se efectué un andlisis por medio de validos instrumentos y ademas
confiables que logran establecer como el portafolio digital, incide en el perfeccionamiento
del uso de las estrategias de ensefianza de los educadores. Por ello estos instrumentos
representan una contribucién cientifica para futuras investigaciones que contengan las
caracteristicas de estudio del actual trabajo de investigacion.

El presente trabajo de investigacion es de relevancia social, pues resulta transcendental
que los educandos, que son el futuro de nuestro pais, logren alcanzar una educacion de
calidad que les accedan desarrollarse y desplegarse en las metas que se pongan en la vida.
Por ello, la presente exploracion, por medio del analisis de la correlacién entre el uso del
portafolio digital y las estrategias de ensefianza de los docentes, ayuda a descubrir si

efectivamente se estan aplicando dicho instrumento vy si es posible corregir algunos detalles
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si ya se esta utilizando de ser necesario. Ademas, por medio del portafolio digital, se desea
buscar el desarrollo de los educandos reflexivos y criticos, que enfrenten retos con
compromiso y ética. Se intenta que la comunidad educativa conozca los beneficios de esta

nueva herramienta.

Y se plante6 el objetivo general

Determinar la relacion entre el uso del portafolio digital y las estrategias de ensefianza
en los docentes de una institucion educativa de Caraz en el afio 2022.

También los objetivos especificos: Determinar la relacion entre el uso del portafolio
digital y las estrategias pre instruccionales en los docentes de una institucion educativa de
Caraz en el afio 2022, Determinar la relacion entre el uso del portafolio digital y las
estrategias co instruccionales en los docentes de una institucién educativa de Caraz en el afio
2022; Determinar la relacion entre el uso del portafolio digital y las estrategias post
instruccionales en los docentes de una institucion educativa de Caraz en el afio 2022;
Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y el recojo de informacién en el
uso del portafolio digital de los docentes de una institucién educativa de Caraz en el afio
2022, Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y sistematiza la informacion
en el uso del portafolio digital de los docentes de una institucion educativa de Caraz en el
afio 2022; Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y valorar la informacion
en el uso del portafolio digital de los docentes de una institucién educativa de Caraz en el
afio 2022; Determinar la relacion entre las estrategias de ensefianza y la toma de decisiones
en el uso del portafolio digital de los docentes de una institucion educativa de Caraz en el
afio 2022.

Respecto al marco tedrico de la investigacion, se inicia con los antecedentes
internacionales, donde se muestra el articulo ejecutado por Gonzalez & Gomez (2019), una
indagacion de impacto muy grande basado en un esbozo cuantitativo-cualitativo para
entrever las ocasiones oportunas pedagogicas del portafolio digital como técnica de
aprendizaje, instruccion y valoracion con el fin de construir estrategias para lograr las
capacidades que el siglo XXI reclama para una educacion de calidad. La tesis se ejecutd en
Espafia entre los afios 2015 y 2019 trabajando con una muestra de 60 educadores de
educacion bésica regular. Como ya se indico, tuvo un enfoque cuantitativo como cualitativa,
usando distintos instrumentos como los cuestionarios cerrados y abiertos, las entrevistas
perfectamente validados y confiables oportunamente. Encontraron resultados donde

indicaron que el 58% de los docentes encuestados usaban frecuentemente el portafolio
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digital y el 69% realizaban estrategias de ensefianza para el logro de las competencias
impartidas, asi mismo el coeficiente de Spearman tuvo un valor de 0.745 y una significancia
de 0.026, derivadndose en afirmar en una reciprocidad directa y significativa entre las
caracteristicas antes mencionadas, del mismo modo encontraron relaciones positivas y
significativas (Rho > 0.70; p_sig.<0.05) entre el portfolio digital y las dimensiones de las
estrategias de ensefianza, amaestramiento y evaluacion. Afirmando que son locuaces en
cuanto a establecer el papel que cumple el portafolio digital como instrumento poderoso de
edificacion de conocimiento, de depuracién, y de modernizacién tecnoldgica y cognicion de
todo lo procedido por parte de los educadores, asi mismo proporciona ideas en lo referente
a la apreciacién como indicativo de ensefianza-aprendizaje, donde todas son competencias
esenciales para afrontar triunfalmente los desafios y retos que la comunidad cientifica del
conocimiento proponga.

También tenemos el estudio realizado por Aponte (2018) que tuvo como propasito
construir un modelo de portafolio digital como instrumento promotor de la auto-evaluacién
en la practica educativa utilizando diferentes estrategias de ensefianza de los educadores de
educacion bésica. Se conto con la totalidad los educadores del Colegio San Agustin, El
Paraiso, resultando 98 educadores de nivel basico. Por todo ello, y en vista de la importancia
de la tecnologia en la educacion se hizo preciso, bajo la vista de la investigadora, vinculando
temas de valoracion y formacion, ademas de la auto-evaluacion como destrezas que admitan
apreciar la practica educativa, asociandolo con el uso del portafolio digital representando un
instrumento que solicita una auto-evaluacion y una constante reflexion del educador,
creando un proceso permanente de autocritica, exponiendo las habilidades del educador para
hacer todo lo concerniente a la labor educativa. La naturaleza de la indagacion estuvo
enmarcada como proyecto especial, dado que construyd un modelo cientifico multimedia,
con un disefio de indagacion correlacional y documental, con un nivel basica-exploratoria.
La presente tesis identifico un nivel medio en la utilizacién del portafolio digital al encontrar
un 71% de docentes que lo utilizaban, luego el 64% aplicaban, mediadamente las estrategias
de ensefianza en la evaluacion formativa y la autoevaluacion; se hallé un coeficiente de
correlacion 0.695 y un p-sig 0.044, determindndose una relacion positiva moderada
significativa, luego respecto a la correspondencia entre el portafolio digital y la evaluacion
formativa encontrd una relacion fuerte (Rho=0.758;0.013), asi mismo con la autoevaluacion
(Rho=0.724;0.015), concluyendo que se recomienda la necesidad de implementar y utilizar

la tecnologia en el area de actualizacion y formacion de la ocupacion docente como es el
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portafolio, asi como la obligatoriedad de los establecimientos educativos en provocar su
introduccion en la practica docente cuando desarrolla sus actividades propias en el salon de
clase. Concluyendo también en plantear la necesidad de una formacion digital en los
educadores, ademas de un entrenamiento eficaz para promocionar estrategias evaluativas y
auto-evaluativas que ayuden a mejorar la calidad del educador.

Seguidamente encontramos a Vélez (2018), en su investigacion cuyo proposito fue
sefialar las estrategias de ensefianza que utiliza el educador de nivel media técnica,
secundario y basico de la I.E. Técnico Industrial “Pedro Castro Monsalvo™ al usar las TIC y
el portafolio digital en su préctica pedagogica para beneficiar a los estudiantes, indagacién
con orientacion cuantitativa, descriptiva y el disefio no experimental; la manera de recoger
la data fue en un momento dado, destinando instrumentales estadisticos: cuestionario a
educadores y ficha de observacion; como resultados se encontrd que el 90% de los docentes
utilizan estrategias de ensefianza apoyados con las TIC, el 75% utilizan frecuentemente el
portafolio digital para hacer el seguimiento a sus alumnos. El valor de correlacion entre las
dos inconstantes fue de 0.854 y significancia 0.016; ademas de coeficientes de 0.799 y 0.785
con significancia 0.023 y 0.031 para las relaciones entre las estrategias de ensefianza con el
recojo de informacion y valoracion de la averiguacion respectivamente. Se finiquitd que
prevalecen las estrategias con la utilizacién de la computadora y cafion multimedia para dar
motivacion, transferir la informacion y de apoyo a las exposiciones del educador; los
educadores estan enfocados en realizar lluvia de ideas sobre el uso de las TIC, usando el
portafolio digital, la computadora y los aplicativos informéticos, vinculando estas
tecnologias a manera de recurso en las diligencias educativas y en el repaso de temas con
sus respectivos contenidos que se imparten en el salon de clase.

De la misma forma encontramos a Chasipanta (2017) quien ejecutd una indagacion
en Ecuador cuyo propésito fue medir la administracién de la informacion del portafolio
digital y su estrategia de ensefianza del educador de la Unidad Educativa Particular. En esta
indagacidon los métodos tuvieron una orientacion mixta, utilizando como técnica la encuesta
cara a cara en una muestra de 17 educadores nombrados, el tipo de indagacion manejada fue
correlacional-causal y bibliografica. Aplicaron cuestionarios cerrados validados vy
confiables. Como administracion de herramienta de la informacién del portafolio digital
educativo fue Moodle, ya que era facil de aplicarlo de acuerdo a las bondades de su
funcionamiento, facilidad y uso, para ser aplicada en su ensefianza. Los resultados obtenidos

en la indagacion es que el acceder a la informacion del portafolio digital docente desde un
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punto geogréafico y en cada instante con absoluta facilismo fue del 59 % de los educadores y
lo hacian a veces y respecto a la implementacion e intervencién lo hacia el 53% de los
educadores de forma constante, otras derivaciones son, el 65% de educadores muy pocas
veces podian tener acceso a la informacién del portafolio digital docente de anteriores
semestres e incluso afios con mayor desenvoltura, respecto a sus estrategias de ensefianza el
59% realizan un seguimiento de los documentos presentados por los estudiantes. El 53% y
41% de docentes recomienda siempre y casi siempre la evaluacién y autoevaluacion.
Encontrd significancia entre las inconstantes mencionadas con un valor de Rho de Spearman
0.708 (p<0.05), ademas al correlacional el uso de la informacidon del instrumento portafolio
digital con las dimensiones de estrategia de ensefianza se encontré valores positivos
significativos (0.712;0.035); (0.724;0.031) pre-instruccionales y post-instruccionales
respectivamente. En conclusion, sobre el instrumento, los educadores poseyeron
competencias tecnoldgicas minimas para la utilizacion y la administracion de las
documentaciones del portafolio digital bajo el paquete informéatico Moodle, ya que se
visualizo con total facilismo el poder acceder a la averiguacion de parte de los educadores;
sin embargo se encontré reacciones negativas respecto a la aplicacion de estrategias de
ensefianza utilizando esta herramienta al encontrarse dificultades en el archivamiento y
evaluacion de los trabajos presentados por los estudiantes. También se entendid que existe
una correspondencia significativa entre el uso y gestion del portafolio digital con las tacticas
de ensefianza pre y post instruccionales, al observarse que habia motivacion e intervencion
por el lado de los escolares, posteriormente se realizaba la planificacion y el procedimiento
en la ensefianza aprendizaje.

Y nacionalmente, se considero la investigacion de Puente (2022) cuyo propdsito fue
establecer si los docentes de la I. E. N° 34013 de Huayllay 2021 se favorecieron o no con la
utilizacion del portafolio digital para tramitar pedagdgicamente mejor sus clases, se trata de
investigacion de tipo cuantitativo. Se utilizé una poblacion-muestra de 25 educadores. La
hipédtesis del estudio se evalué mediante la prueba no paramétrica. Segun los resultados, el
48% de ellos obtuvieron puntuacion elevada en gestion pedagogica y utilizacion de un
portafolio digital, indicando un regular uso. Tras el analisis de los datos recogidos mediante
las pruebas no paramétricas (0.845; 0.026), se determiné que el uso de un portafolio digital
incide, mejora y esta relacionado en gran medida a la administracion académica del docente.

De la misma forma a Huaman (2020) realizo una indagacion donde ahonda en un

instrumento que en la ultima década se esta conociendo, siendo el portafolio digital ayudado
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de Google Drive para la evaluacién y formacién de estrategias de E-A docente, bajo la
orientacion del educador, asi mismo de los educandos, planteando como principal propdsito
identificar de qué manera incide el uso del portafolio digital con Google Drive en la
optimizacion de la gestion curricula de los educadores en Lima 2019. Se realizo bajo el
enfoque cuantitativo, donde se incluy6 a 40 docentes, donde 20 de ellos utilizan el portafolio
digital con Google Drive. Se desarrollo la prueba Wilcoxon de diferencia de signos para el
respectivo analisis. Se aprecio, en funcién al uso del portafolio digital usando Google Drive
que el 95% lo usan frecuentemente y mismo porcentaje realizan adecuadamente su gestion
curricular, en la evaluacién entre ambas variables, portafolio digital y gestion curricular en
la formacion y evaluacidon de estrategias de E-A, mostrando asi una correspondencia
altamente significativa (p<0.01). Se concluye que siempre con la mediacién educativa
respecto al uso del portafolio digital usando Google Drive tiene correspondencia o
asociacion con la gestion curricular en la formacion y evaluacion de estrategias de E-A de
los docentes de Lima Metropolitana, mejorando el nivel de comprension en la valoracion y
la regeneracion de la gestion curricular.

Pantoja & Raymundo (2017) en su investigacion valoraron el portafolio digital como
modelo de gestion y el soporte en el desempefio del proceso de ensefianza del educador en
una institucién educativa, investigacion cuantitativa con disefio correlacional, trabajaron en
una poblacion muestral de 92 participantes donde aplicaron cuestionarios validos y
confiables para evaluar el portafolio digital y el desempefio del proceso de ensefianza del
educador. Los resultados obtenidos identificaron un nivel regular del uso y evaluacion del
portafolio digital con un porcentaje del 64 por ciento de los educadores, luego el 75% de los
encuestados afirmaron tener un buen desempefio en el proceso de ensefianza docente, luego
al medir la asociacion entre ellas, resulto un valor de 0.765 siendo positivo y significativo
(p<0.05), ademas de existir asociacion entre el uso del portafolio digital y la autoevaluacion
como coevaluacién en las estrategias docentes. Entre los transcendentales hallazgos recalca
la meditacion en el proceso de ensefianza/aprendizaje, también en la apreciacion de los
hallazgos encontrados en la indagacion, siendo comprobado por medio de la coevaluacion y
autoevaluacion que admite el portafolio digital y hace que favorezca y eleve el nivel de
conocimiento del educando, primordialmente en los logros esperados y todo eso debido a la
retroalimentacion.

Localmente encontramos la investigacion de Zufiga (2021) cuyo objetivo de la

indagacion fue establecer una correspondencia entre la utilizacion del portafolio digital y las
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estrategias de ensefianza en educadores del nivel primaria en Huaraz. Utilizé un disefio
correlacional y de nivel descriptivo. Uso de dos cuestionarios validados que aplicaron a la
muestra de educadores que fue de 30 y que fueron seleccionados no aleatoriamente. Se
expusieron los resultados que el nivel de uso del portafolio es medio con el 42% de los
encuestados y el nivel de estrategias utilizadas es medio-alto con el 59% de los educadores.
También se encontré una relacion positiva y elevada de 0.895, sefialando una
correspondencia directamente proporcional ademés de significativa (p-sig. 0.012),
derivandose que la utilizacion de estrategias de ensefianza como organizacion,
esparcimiento, asistencia, entre otras estan significativamente relacionadas con el uso del
portafolio digital y viceversa, cabe mencionar que ademas existe correspondencia entre el
uso del portafolio digital y las estrategias instruccionales previas, durante y despues, luego
existe correspondencia entre las estrategias de ensefianza y el recojo, sistematizacion y
valoracion de la informacion, con la toma de fallos en el uso del portafolio digital.

La sociedad estd viviendo diversas innovaciones en el area educativa, donde la
educacion va unida a la innovacion permanente, sin embargo, no se puede aludir a la
innovacidn educativa sin primeramente considerar las tecnologias nuevas de comunicacion,
pues facilitan toda la informacion que se necesita, abriendo un abanico de posibilidades de
informacion y en la construccion de tareas.

El portafolio hoy en dia es una herramienta importante para los educadores; segun la
RAE la redefine como un bolso de mano para llevar papeles, libros, etc. Vale decir, se puede
entender a esta palabra como un folder o una carpeta donde se puede guardar y almacenar
muchos documentos como trabajos, escritos, evidencias, etc. Si se traslada esta palabra al
ambito profesional, segun Garcia (2017) se entiende que se utiliza como carpeta donde el
profesional acopia un sinfin de documentos y trabajos especificos a determinada area con
el fin de dar a conocimiento el desenvolvimiento profesional.

Todo docente debe confeccionar su portafolio con la finalidad de tener evidencia de
su eficacia, y poder dar participacion de su trayectoria con los demas compafieros de trabajo
y otorgar recomendaciones y/o deponer en fisico un legado para beneficiar a las futuras
generaciones. En lo referente a los materiales que pueden guardarse en un portafolio docente,
siempre es de necesidad exponer materiales respecto al educador asi mismo es exponer sus
resultados o derivaciones de su proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos
(Fernandez, 2004).
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Ahora bien, respecto al portafolio digital; en lo referente a lo que contiene no existe
0 se encontrara mayores diferencias. Se puede sefialar que la principal diferencia con el
convencional portafolio es su disposicion en la internet, las pruebas del trabajo elaborado o
ejecutado estaran contenidas en componentes digitales utilizando distintos formatos, como
son las imagenes, los textos, las entradas en el blog, los enlaces que se utilizo, etc. A pesar
de ello, los portafolios digitales, no necesariamente deben tener una funcionalidad de
recopilacion de trabajos, sino que aparte de ello es aceptar las funcionalidades de gestion
de ensefianza aprendizaje (Barbera, 2005). Ademas, el portafolio digital favorece el
aumento de destrezas cognoscitivas de nivel superior, agregando el valor de las
competencias desarrolladas por quien lo utiliza (Mufioz, et al. 2019).

Muy ligado a lo anterior se manifiesta que es una herramienta que tiene una aceptable
proyeccion para las modificaciones en la sociedad, pues se tiene muy en cuenta los recursos
digitales. El portafolio digital es un utensilio de aprendizaje, ensefianza y valoracion de
manera muy especial cuando se considera el progreso de las competencias para confrontar
los retos de la educacion en el actual siglo (Gonzéles & Gomez, 2019).

Al portafolio digital también se conoce también como portafolio virtual o electronico,
aunque también se le puede llamar web-folio o portafolio en linea, no es mas que una
coleccion de trabajos que puede contener derivaciones individuales o grupales, incluyendo
realizaciones del propio trabajo, evaluaciones del proceso, pruebas diarias entre otros,
Segun Martin-Kneip (2001), el portafolio docente tiene funciones como:

- Optimizar el trabajo del docente ya que es una herramienta que desarrolla
habilidades que facilitan el aprendizaje.

- Permitir desarrollarse y mejorarse desde el punto de vista institucional como
personal ya que, es un instrumento generador de cierta filosofia propiamente dicha que
constituye un esquema de fomenta habilidades, destrezas que hacen féciles los procesos de
ensefianza aprendizaje.

- Ser oportuno para desenvolver un pensamiento critico y desarrollar la mayor parte
de los procesos cognoscitivos de nivel superior, donde se puede mencionar a la toma de
decisiones y la creatividad, bajo el punto de vista holistico en el cual se le ayude al docente
a tener metas claras.

- Llevar una lista de su vida profesional, que lo ayude a mejorar su trabajo docente en

beneficio de sus estudiantes.
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El portafolio digital se estd usando con mucha frecuencia en el campo de la educacion,
esto se da sobre todo para planear y desarrollar los procedimientos de E-A, provocar el
aprendizaje cooperativo, la responsabilidad y el desarrollo de la autonomia, potenciar la
praxis educativa y desarrollar habilidades relacionadas con las TIC y el pensamiento
reflexivo. Para Moreno (2014) el portafolio digital es un instrumental académico que genera
una combinacion de herramientas tecnologicas con el proposito de guardar trabajos que
logren permitir la evaluacién y el seguimiento del proceso de aprendizaje del educando. Se
caracteriza por:

- Muestra el progreso de todo el proceso de la E-A.

- Estimula la reflexion y la experimentacion de la indagacion del educando.

- Refleja la apreciacion del educando de manera personal sobre su amaestramiento.

- Evidencia los instantes mas importantes y primordiales del proceso de aprendizaje
y ensefianza, como son las soluciones, los problemas y los logros.

- Refleja el valor que tiene el educador sobre como el educando se desemperia en la
cimentacion de su aprendizaje.

Para elaborar un portafolio digital, de acuerdo con Barrett (2001), sefiala cinco
momentos o0 etapas para su construccion. Estas son:

- La identificacion de la audiencia y de los propdsitos a la que esta encaminado.

- La identificacion del aspecto informatico donde se va a desenvolver.

- La eleccidn del paquete necesario que proporcione respuestas ante las siguientes
preguntas como al ¢y ahora qué? y ¢qué?, de lo que contiene el portafolio.

- La identificacion de la forma de conexion del portafolio, pues se debe considerar el
hipertexto, los distintos enlaces y el nivel de interaccion entre sus componentes.

- La presentacion del portafolio en alguna pagina web, un CD o cualquier otra técnica
de almacenaje digital.

Cabe sefialar que, Galloway (2001) plantea desventajas y ventajas del portafolio
digital, entre las prerrogativas podemos sefialar:

- Es facil para que se almacene la informacion, ya que esta la nube, pero tambien se
puede presentar en un disco compacto que puede leerse en alguna computadora para lograr
almacenar la informacion.

- Es comodo para la distribucion, ademas de tener bajo precio y de inmediata
reproduccion, tanto para educadores como para sus educandos, dentro de la organizacion o

fuera de la organizacion.
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- El trabajo no se da por terminado, sino que es permanente, teniendo la facilidad de
reeditarse 0 ampliarse cuando fuera necesario.

- La manera en que se comparte es muy amplia, se puede hacer llegar a personas de
muchos lugares en el mundo.

- Admite la fabricacion y perfeccionamiento de materiales escritos, y lo cambia por
iméagenes, a través de un video o un audio.

- El portafolio digital se transforma en un instrumento de intercambio, de interaccién,
de reflexion y de evaluacién continua entre educadores y educandos.

Este mismo autor propone desventajas del portafolio entre ellas menciona:

- El escaso conocimiento del instrumento asociado a la tecnologia.

- La alfabetizacion en tecnoldgica a veces es apta, en especial con los educadores, mas
que entre los educandos. Los educadores con minima experiencia en la utilizacién y en el
desenvolvimiento del portafolio lo pueden tomar como muy dificil o dificil como para
considerarlo idoneo en su trabajo.

- La conduccion en el ambito virtual o digital, el docente lo puede tomar como
complicado y estresante, sin practicidad, muy demandante y alejado de la posibilidad de
obtenerlo siempre en las entidades del estado.

- El entorno digitalizado de todas sus respectivas visualizaciones y envios puede
convertirse en un aspecto que tiene limite solo en lo digital.

- La economia asociada al pago de licencias con autorizacion para el manejo, el
hardware, capacitacién y mantenimiento para los educadores como para los educandos.

El portafolio es un instrumento para ser considerado en la evaluacion de formacion
docente donde el educador puede, por medio de dicho instrumento, revalorar su practica,
repotenciar sus estrategias y hasta modificar su desempefio en el amaestramiento.

Como todo proceso evaluativo, construir un portafolio abarca diversas dimensiones,
de acuerdo con Crispin & Caudillo (1998) se presenta:

Recoger informacion: cuando se considera la evaluacion docente, la informacién que
debe tener cada educador es la que incluya en ella evidencias de haber logrado los objetivos
0 metas del curso o cursos llevados, anexando las actividades que lograron desarrollarse
para dicho logro. Se debe tener todos los materiales para la retroalimentacion y la
evaluacion de los educandos como, por ejemplo: proyecto, trabajos, tareas, examenes, entre
otros que fueron calificados, donde todos ellos son primordiales, pues simbolizan

evidencias de todo lo ensefiado y aprendido, reflejando en todo momento el ejercicio
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docente. Luego se debe agregar evidencias que simbolicen todo lo actuado en el sumario de
ensefianza-aprendizaje que se hizo para lograr de las metas educativas, como, por ejemplo:
referencias en la metodologia de E-A, las guias de estudio, todo el material elaborado por
el educador como soporte didactico, etc. Las valoraciones de los educandos hacia sus
educadores son muy importantes, ya que se puede saber la opinion general hacia el
educador, revalorando los principales aspectos de su ejercicio docente que lograron
efectivad en el aprendizaje de los educandos. Finalmente, es necesario afiadir informacion
que venga de algiun otro educador, donde exponga opiniones a manera de critica
constructiva sobre el desempefio del educador.

Sistematizar informacion: el portafolio consiente en el agrupamiento ordenado de
materiales simbdlicos e importantes de la actividad docente, como también del proceso de
ensefianza-aprendizaje cuyos resultados deben estar también presentes. Deben estar
ordenados de manera tal que el educador pueda fijarse rapidamente de su propio proceso de
desenvolvimiento docente y de las modificaciones que experimento en el transcurso de su
periodo como docente. El ordenamiento de los documentos en el portafolio lo fija el mismo
educador, con elementos que sugiere el valedor. Al tener una informacion sistematizada, el
educador logra realizar su misma evaluacion, ademas que lo puede hacer cualquier otro
colega incluso los educandos. De manera paralela, se puede hacer una reflexion sobre los
materiales mas representativos y seleccionados adecuadamente, para narrar su experiencia
como educador, dando algunos contextos de diferentes variables intervinientes.

Valorar la informacién: valorar involucra realizar un juicio de valor, donde se necesita
una medida que logre contemplar la evaluacion. Un esquema cronoldgico para realizar la
seleccion de los materiales que debe contener el portafolio, donde se ejecuta primeramente
escogiendo aquellos materiales que representen mejor para lograr los propdsitos de E-A 'y
de las actividades que se ejecutaron para el respectivo desempefio, sin embargo, se
considera también aquellas actividades que no pudieron lograr lo anterior, y que ayudaran
al educador darse cuenta de los posibles desaciertos que cometio.

Tomar decisiones: La dimension anterior solo sera de utilidad si conlleva a tomar
decisiones que permiten optimizar la eficacia docente. El ultimo proposito de la valoracion
o valoracion de la ensefianza radica en apoyar a cada educador a darse cuenta de lo que hizo
bien en su practica docente para luego repotenciarlos, asi mismo, sirve para detectar
aquellos aspectos que necesita mejorarlo. A pesar de ello, la valoracion o evaluacion de la

ensefianza desde luego que es Util en las correspondientes instancias en las instituciones
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para poder volver a definir los pardmetros de la meta fijada, encontrando los métodos
optimos de instruccion y perfeccionar la manera que se valora al educando. Lo anterior
mencionado, puede llevar a redisefiar un modelo de portafolio reajustado a parametros

minudsculos dados para optimizar tanto el disefio como la aplicacion.

Respecto a la segunda variable estrategias de ensefianza, por supuesto, el inicio del
vocablo estrategia esta relacionado con la capacidad de administrar los procedimientos de la
milicia, pero ahora su significado ha ido mas alla del contexto militar original y se considera
un objetivo comin de la especificacion de la mision. Estas estrategias hacen que el trabajo
sea menos intimidante, y los procedimientos y las herramientas de capacitacion siguen
sirviendo a la estrategia y son una parte esencial (Carrasco, 2007).

Ahora bien, Para Anijovich (2009) segun él, lo describe como diferentes frases que los
docentes tienen que utilizar durante el afio escolar con el proposito de dar facilidad en el
aprendizaje de los educandos. Guiar el comportamiento de los estudiantes usando un
conjunto de pardmetros determinados durante el afio escolar. Por su lado Acosta & Garcia
(2012) muestran que las habilidades de ensefianza se atafien al apoyo de los docentes a los
estudiantes para que respondan al interés académico y promuevan el desarrollo profesional.
Este apoyo se manifiesta en varios procesos, ademas de los recursos que se utilizaran para
lograr las metas. Ademas, Diaz & Hernandez (2007) refieren a las estrategias didacticas
como un conjunto de procedimientos, independientemente de que impliquen diferentes
habilidades utilizadas por el educativo que tiene aula, estos procesos se realizan de forma
racional, controlada y principalmente como herramienta de compromiso para administrar y
brindar sus respectivas soluciones profesionales. Ademas, asegura que los educadores se
capaciten individualmente en cada aula y se capaciten de manera Unica. Por otro lado, hay
dos formas de ensefiar estrategias, a saber, antes de la leccion y después de la leccion. Para
Galvez (2003), refiere a una estrategia de instruccion como un conjunto de eventos,
procedimientos, requisitos o herramientas y técnicas que se estructuran desde el principio
para permitir a los educandos encontrar conocimientos en las labores que tienen entre manos
y ayudarlos a perfeccionar sus destrezas y capacidades distintas. Asi mismo Mora (2009)
también observd que las estrategias de instruccion estaban relacionadas con los las
habilidades y los procedimientos. Para ello, se elige el vocablo utilizado en estrategia o
maniobra porque se refiere al maestro encargado que hace predicciones especificas en una
situacién especifica. En cambio, el hecho de que se utilice una habilidad o forma esta

asociado a datos validos independientes. Luego, Mamani & Quispe (2005) se refieren a las
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habilidades de instruccion como un gran grupo de instrumentales y programaciones que los
docentes pueden utilizar en el proceso de aprendizaje, donde es bueno para los estudiantes.

Ahora se tiene que, la categorizacion de las estrategias de ensefianza que se consideran
en la actual pesquisa estd asociadas de acuerdo al instante didactico, donde los docentes
pueden utilizar estrategias en el pre del proceso, en el mismo momento del proceso y pos del
proceso Mora (2009).

Ahora se sefiala las dimensiones o extensiones de las estrategias de ensefianza, para
Diaz & Hernandez (2007) son un gran grupo de destrezas que consigue aplicar en su labor
como educador en el transcurso de su ejercicio docente para lograr el nivel deseado de
aprendizaje que sea para sus educandos, donde ademas estan clasificados en funcién a como
va aplicando sus estrategias en distintos momentos donde lo necesita, es por esa razon que
sale a la luz las pre-instruccionales, co-instruccionales y pos-instruccionales, de esta manera
estan siendo consideradas las presentes dimensionadas.

Estrategias de ensefianza pre-instruccionales: para Diaz & Hernandez (2007), nos
menciona que avisan y previenen para responder a las incognitas mas grandes e importantes,
que son el cémo se va aprender y el que se va aprender, dentro de ello se debe dar la
estimulacion del entendimiento, donde ademaés servira de alguna manera para posesionarse
en el marco estratégico. También mencionan la conformacién de esta dimension, donde
figura las sapiencias previas, las primeras preguntas, actividades generadoras de
informacion, formulando los objetivos y realizando la organizacion previa.

Asi mismo, las estrategias pre-instruccionales en funcién al momento de que es
empleado para su uso, nos mencionan que estas estrategias advierten y anuncian a los
educandos, dando a entender que se pretende aprender y de qué manera se haran, en ese
marco se encuentra ciertos requerimientos que se debe cumplir, aunado a ello el modelo de
interaccién y la manera de entender. Las tacticas pre-instruccionales se utilizan y se usan
para dar estimulacién y provocar el entender, asi mismo de forjarlo como una rutina de
amaestramiento y practicas que estan coherentes aplicadas anticipadamente.

Para Diaz (2002) Se da cuenta que las estrategias de ensefianza son un ligado de
técnicas que se pueden utilizar durante la instruccion, pero se refiere Gnicamente a las
estrategias pre-instruccionales, indicando que toman el papel primordial de advertir y evitar
que los estudiantes presten atencion a dos factores primordiales, como son: qué aprenderan
y como aprenderan, les serviran de referencia para saber su ubicacién actual. Pimienta (2012)

en cuanto a las estrategias, dicen que influyen y apoyan a los estudiantes para establecer

27



metas y objetivos, y al mismo tiempo proporcionara investigacion primordial para el
educador que tiene aula, en vista que lograra saber qué areas se necesitan para mejor
desarrollo y lo que quiere lograr, cudl es el objetivo. Ademas, también se enfatiza el uso de
estas estrategias para que el educando pueda recordar mas rapidamente sus conocimientos
previos y comprenderlos de manera mas efectiva.

Las estrategias de ensefianza co-instruccionales: para Diaz & Hernandez (2007)
ademas de sus argumentos, apoye las estrategias de ensefianza colaborativa, identifique los
datos subyacentes, conceptualice los argumentos y sea consciente de la organizacion y
encaje entre ellos y las razones de cuidado y apoyo durante el proceso de aprendizaje. Aqui
alude que se logran agregar otras tacticas, tal es asi como la orientacion al educando, la
organizacion de datos, que se le dara a los educandos que estan listos para aprender,
facilitando la conexion entre la comprension previa y la informacion mas nueva por
aprender, la activacion grupal. Por otro Sevillano (2005) nos dice que las estrategias de co-
ensefianza son aquellas que delegan argumentos de curso cuando se da un proceso de
aprendizaje similar, también cubren funciones donde necesitamos descubrir datos clave,
conceptualizar argumentos, estructurar limites y dar activacion tal cual. Aqui las estrategias
se presentardn de diferentes formas o gréaficamente mediante ilustraciones, organigramas,
mapas semanticos o incluso similitudes. Dando soporte y gestionan las distintas redes o
mallas de curricula en el itinerario de aprendizaje. De acuerdo a Acosta y Garcia (2012)
manifiesta que las estrategias co-intruccionales son los que favorecen a las explicaciones de
la malla curricular. Y que cuentan con distintas funciones aludido a la restriccion de las
instituciones, los arreglos y ademas las relaciones entre las explicaciones mencionadas
anteriormente, también sostener el interés y la activacion. Entre las que tenemos:
llustraciones, preguntas intercaladas, organizadores graficos, , mapas y redes conceptuales.

Las estrategias de ensefianza pos-instruccionales: tenemos a Diaz & Hernandez (2007)
quienes nos dicen que, las estrategias de enseflanza pos-intruccionales se desarrollan
posterior al argumento que se debe estudiar, y que brinda las facilidades hacia el educando
de manera que pueda apreciar su educacion propia y aprenda de manera integra, con una
visién sintética y apreciada. Se puede nombrar a algunas estrategias de ensefianza pos-

instruccionales como son: interrogantes intercaladas, resimenes y analogias.
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Operacionalizacion de variables y definicion conceptual

aspectos positivos de la
préactica docente
Disefio del programa de
portafolio

Variable Definicion conceptual Deflnlplon Dimensiones Indicadores Items Instrumento Esca_la_ Qe
operacional medicion
Es una herramienta para | La variable uso del 1. Recoger Mostrar el logro de los | ltems:1, 2, 3, 4 Cuestionario
la educacion que permite | portafolio digital se informacion objetivos sobre el uso
monitorear y evaluar el medira a través de un Materiales para valorar del portafolio
desempefio de los cuestionario que y retroalimentar a los digital
estudiantes en contempla las educandos
L . dimensiones de: Evidencias del proceso
experiencias activas recoger informacion de E-A.
basadas en el (4 items), sistematizar Evaluaciones de los
aprendizaje, lo que informacion (3 items), estudiantes hacia el
fomenta la reflexion valorar la informacion docente
(Forte et al., 2015). (4 items) y tomar
decisiones (3 items);
totalizando 14 items Coleccion ordenada de
en escala de Likert . Sistematizar materiales de E-A items: 5, 6, 7 .
- ; - > Ordinal
con 4 alternativas informacion Autoevaluacién Alta
. (nunca, a veces, casi Reflexidn y experiencia .
Portafolio . : Media
digital siempre y siempre) docente Baja
Realizar un juicio de
. Valorar la valor items: 8, 9y 10
informacion Permite evaluar los
objetivos de
aprendizaje
Mejora de calidad items: 11, 12y
. Tomar docente 13
decisiones Reconocimiento de
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Estrategia de
Ensefianza

Segun Romén (1990), son
“un grupo de procesos
cognitivos secuenciados en
un método de accién y
utilizados por el alumno
para afrontar con victoria
una labor de aprendizaje”.

La variable
estrategias de

ensefianza se medira a

través de un

cuestionario que

contempla las

dimensiones de:

estrategias pre

instruccionales (5

items), co

instruccionales (5

items) y post

instruccionales (5
items); totalizando 15
items en escala de

Likert con 4

alternativas (nunca, a
veces, casi siempre y

siempre)

Estrategias pre
instruccionales

Estrategias co
instruccionales

Estrategias post
instruccionales

Objetivos
Motivacion
Participacion

Estrategias
Metodologia
Uso
Aplicacion

Planificacion
Procedimiento
Recursos

items:1- 2- 3- 4-
5

items: 6- 7- 8- 9-
10

ftems: 11- 12-
13-14 - 15

Cuestionario
ACRA

Ordinal
Alta
Media
Baja
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2.1

1. METODOLOGIA

Objeto de estudio
De acuerdo a Herndndez-Sampieri & Mendoza (2018), esta investigacion es
cuantitativa y recopila datos para probar teorias e hipétesis fundadas en analisis
descriptivos y cotejos numéricos para identificar modelos de comportamiento. Debido
a que este proyecto traté de producir conocimiento y teorias, se explica ademas que es

una investigacién basica.

Se utiliz6 el enfoque descriptivo-correlacional. Ademas, el método expresivo es
el que refiere escenarios y hechos, dicho de otra manera, como es y como se declara
un fendmeno explicito; en este sentido, las indagaciones descriptivos rebuscan precisar
la importancia de un determinado fendmeno, explicando que este arquetipo de
indagacion tiene como fin evaluar el grado de correspondencia existente entre dos o
mas inconstantes (en un contexto especifico), rara vez se analiza la correlacion entre
mas de dos variables inclusive y donde se podria dar representacion como X— Y
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018).

La afirmacion de Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), define el disefio
como el plan o estrategia creado para recopilar los datos necesarios para una
investigacion y reaccionar al enfoque. Para este proyecto se utilizé una metodologia
de investigacién poco ortodoxa. estudios que no alteraron las variables a propdsito y
solo observaron los andmalos en su entorno natural para examinarlos, especificamente

es un estudio transversal porque la informacion se recopilé toda a la vez.

Necesariamente fue un disefio transaccional correlacional, que describe las
relaciones ocasionadas por un par 0 mAas inconstantes, conceptualizaciones o
caracteristicas en un momento definido ya sea en requisitos correlacionales o en

funcién a la correspondencia de origen y derivacion.

Figura 1

Diagrama de correlacion

P

r | Relacion
M

\Oy
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M: muestra

O1.: analisis del uso del portafolio digital.

02: analisis de las estrategias de aprendizaje

r: Correspondencia entre las dos caracteristicas

La poblacion esta compuesta por educativos del nivel primaria y secundaria de
la Institucion educativa N° 86473 “Micelino Sandoval Torres” Caraz, que contd con

un total de 91 docentes.

Tabla 1

Poblacién de educativos de la Institucion educativa N° 86473.
Nivel Docentes % Docentes
Primaria 38 41.7
Secundaria 53 58.3
Total 91 100.0

Nota. Registros de la Institucion educativa N° 86473.

Para la elaboracion del volumen de la muestra se destiné la formula general del
muestreo y esta fue representativa de la poblacion, ademas de ser proporcional a cada

nivel.

Formula: -
N % Zu' X pxq

d*x(N-1)+2Z,xpxgq

n=

N: 91

Z: cuantia tabular de la dist. normalizada = 1.965

P: probabilidad de existo de la variable de estudio = 50%
Q: probabilidad de fracaso de la variable de estudio = 50%
d: Error de muestreo permito = 0.05

Reemplazando:

91x1.96%x0.5x0.5

= = 73.57
"= 0.052x(91 — 1) + 1.967x05x05 o
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2.2

Se selecciond a 74 docentes.

El tipo de muestreo que se empled en la indagacion fue el estratificado por

afijacion proporcional al nivel de estudio (estratos).

Tabla 2
Muestra de educativos de la Institucion educativa N° 86473 “Micelino Sandoval

Torres” Caraz.

Nivel Docentes % Docentes
Primaria 31 41.7
Secundaria 43 58.3
Total 74 100.0

Nota. Registros de la Institucion educativa N° 86473.

Criterio de inclusion:

e Docentes que utilizan el portafolio digital en el afio escolar 2022.

Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos

Técnica

El método de la encuesta se aplico a ambos instrumentos en este estudio.
Orellana & Sanchez (2006) definen la técnica como un proceso de cosecha de datos
que se encauza en el levantamiento, analisis y/o expediente para descifrar y exponer el

anémalo en estudio.

Instrumento

La herramienta que se esgrimid en la exploracion fue el cuestionario que utilizo
para computar el uso del portafolio digital, ademas de medir las estrategias de

aprendizaje respectivamente en los docentes.

El cuestionario para medir el uso de portafolio digital fue creado originalmente
por Aponte (2005) y adaptado por lo tesistas: Br. Maria Lucia Flores Quifiones y Br.
Walter Tito Flores Tamara (2022), constituye de 13 items con las opciones desde (1)

nunca hasta (4) siempre, distribuidos proporcionalmente en sus tres dimensiones.

El cuestionario de estrategias de ensefianza fue creado por Huamani & Davila
(2019) y adaptado ademas por lo tesistas: Br. Maria Lucia Flores Quifiones y Br.
Walter Tito Flores Tamara (2022), y constituye de 15 items con las opciones desde (1)
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nunca o casi nunca, hasta (4) siempre o casi siempre, distribuidos en sus cuatro

dimensiones.
Validez de contenido

De acuerdo con Valdés, M. et al. (2019), la validez de una herramienta es lo que
muestra el nivel de exactitud con el que se debe medir el instrumental de la parte
hipotética, de una inconstante o inconstantes particulares de una indagacion, que puede
ser utilizado en los propdsitos pretendidos de la investigacion.

Fue revisado minuciosamente por expertos con maestria o doctorado en la
especialidad para finalmente determinar la validez de comprendido de ambos

instrumentos que dimieron las variables, tanto para la primera como para la segunda.

Respecto al cuestionario para medir el uso de portafolio digital, la validez de este
instrumento fue realizada por su autor original, que establecié una validez mayor a
0.70 y se determind que dicho instrumento tiene una validez buena; a parte de este
resultado los tesistas volvieron a pasar el proceso de validez a 3 expertos (Mg. Karina
Teresa Acufia Monzén, Mg. Vigo Borjas Rosa Cecilia y Mg. Mercedes del Carmen
Acufia Monzon) arrojando como resultado un coeficiente de Holti igual a 0.765,

determinandose que dicho instrumento es valido (ver anexo).

Respecto al cuestionario de estrategias de ensefianza, la validez de este
instrumento fue realizada por los autores Huamani & Davila (2019), que establecieron
una validez mayor a 0.70 y se determin6 que dicho instrumento tiene una validez muy
buena, a parte de este resultado los tesistas volvieron a pasar el proceso de
confiabilidad a 3 expertos (Mg. Karina Teresa Acufia Monzén, Mg. Vigo Borjas Rosa
Cecilia y Mg. Mercedes del Carmen Acufia Monzon) arrojando como resultado un
coeficiente de Holti igual a 0.774, determinandose que dicho instrumento es valido

(ver anexo).
Confiabilidad

La confiabilidad es la medida en que una herramienta obtiene resultados de
manera coherente y consistente después de destinarlos al objeto de la indagacion
(Pefia, 2013).

Para decretar la confianza de los utensilios en la actual tesis, se destind dichos

instrumentales a muestra piloto en un numero de 15 educadores que pertenecieron a la
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2.3

24

poblacion de estudio, Institucion educativa N° 86473, para indicar la desconfianza de
dichos instrumentos se computo el coeficiente alfa de Cronbach, donde la derivacion
final sali6 > 0.70 para finiquitar que dichos instrumentales fueron confiables y se pudo

destinar a la urbe de estudio.

Respecto al cuestionario del uso del portafolio digital, la confiabilidad de este
instrumento fue realizada por medio de la aplicacion a una muestra piloto de 15
educadores y se decretd un coeficiente alfa de Cronbach, donde la cuantia fue de 0.764

(> 0.70) por lo tanto es honesto para su diligencia (ver anexo).

Respecto al cuestionario de estrategias de ensefianza, la confiabilidad de este
instrumento fue realizada por medio de la aplicacion a la misma muestra de educadores
y se decret6 un coeficiente alfa de Cronbach, donde la cuantia fue de 0.789 (> 0.70)
por lo tanto es honesto para su diligencia (ver anexo).

Analisis de la informacion
Los datos recolectados de los instrumentales se almacenaron en una hoja Excel

2019 e inmediatamente se procesé en el software SPSS ver. 26.0.

Al obtener la data en Excel, se procedio a efectuar las 6rdenes adecuadas para
forjar tablas bidimensionales y le correspondié su debida exégesis y anélisis
concerniente. Al mismo tiempo, a nivel de inferencia se empled el estadistico
correlacion de Spearman para establecer la correlacion entre las inconstantes de
analisis, asi mismo el analisis de la correlacion entre las inconstantes globales con las

dimensiones de la otra inconstante.

Aspectos éticos en investigacion

El actual trabajo de indagacion, de acuerdo a los aspectos éticos salvaguardo:

a. Respetando los derechos de propiedad intelectual de los autores y
reconociendo sus aportes cientificos al conjunto de sapiencias que han creado.
Ocasionado por lo anterior, se tuvo maximo cuidado de citar y referenciar

adecuadamente las fuentes.

Al respecto, Diaz (2018) hace la siguiente referencia a la propiedad intelectual:
La propiedad intelectual incluye las retribuciones de autor y la propiedad mecanica;
en este argumento, la propiedad intelectual propiamente escrita se resefia a las

retribuciones de escritor; a pesar de ello, se dice que solo es una fraccion; derecho de
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propiedad de la labor por parte del autor, el cual tiene su génesis en el momento en que
se materializa, por lo que el Estado peruano debe establecer garantias para proteger al

autor.

b. En cuanto a la retencién de informacion relevante para una determinada
realidad o institucion educativa, se supuso que contaba con los permisos necesarios
para su uso, permitiendo su publicacion o exhibicion en medios o repositorios

digitales.
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I11.  RESULTADOS

Tabla 3
Prueba de normalidad de los datos

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico gl Sig.

Uso del portafolio digital 2.02797 74 0.0462
Dimensién 1: Recoger informacion 2.18631 74 0.0322
Dimension 2: Sistematizar informacion 3.62152 74 0.0258
Dimension 3: Valorar la informacién 2.21473 74 0.0494
Dimension 4: Tomar decisiones

Estrategias de enseflanza 4.54314 74 0.0225
Dimensién 1_Estrategias pre-instruccionales 5.92963 74 0.0129
Dimensidn 2_Estrategias co-instruccionales 3.41852 74 0.0301
Dimension 3_Estrategias post-instruccionales 4.31781 74 0.0204

Interpretacion:

La prueba de normalidad en las variables de portafolio digital y estrategias de ensefianza y

por dimensiones; la totalidad de los estadisticos son altos y ademas significancia < 0.05, en

consecuencia, se puede concluir que dichas variables no son normales; igual con las

extensiones o dimensiones, en consecuencia, para demostrar las hipotesis de la indagacién

se realizara por medio de las pruebas no paramétricas.
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Tabla 4

Prueba de correlacion de Spearman entre Uso del portafolio digital y las estrategias de
ensefianza en los docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento educativo

de Caraz
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
Rho USO DEL Coef. 0.782"
Spearman PORTAFOLIO i .
DIGITAL ﬁllg. (bilateral) 0.329

Interpretacion:

Se muestra el coef. de correl. de Spearman y este valor es de 0.782, se afirma que esta

relacion es positiva y fuerte, luego el p-valor es 0.029 < 0.05, se puede afirmar que la

correspondencia existen entre el uso del portafolio digital y las estrategias de ensefianza es

significativo y se admite la existencia de una correspondencia significativa entre el uso del

portafolio digital y las estrategias de ensefianza en los docentes del nivel primario y

secundaria de un establecimiento educativo de Caraz.

Tabla b

Prueba de correlacion de Spearman entre el Uso del portafolio digital y las dimensiones de
estrategias de ensefianza, en los educativos del nivel primario y secundaria de un

establecimiento educativo de Caraz

ESTRATEGIAS DE

USO DEL PORTAFOLIO

ENSENANZA DIGITAL
Coef. 0,731"
ESTRATEGIAS PRE o
INSTRUCCIONALES Sig. (bilateral) 0.027
N 74
Rh ESTRATEGIAS CO Coef. 0718"
o - -
Spearman INSTRUCCIONALES Sig. (b"\:ateral) 0.;)20
Coef. 0,741"
ESTRATEGIAS POST -
INSTRUCCIONALES Sig. (bll\:ateral) 0.;)56

Interpretacion:

Se muestra el coef. de correl. de Spearman entre el Uso del portafolio digital y

Estrategias pre instruccionales, este valor es de 0.731, se afirma que esta relacion es positiva

y fuerte, luego el p-valor es 0.027 < 0.05, afirmando la significancia de la prueba: existe
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correspondencia significativa entre la portafolio digital y estrategias pre instruccionales en

los docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento educativo de Caraz.

Después se presta atencion el coef. de correl. de Spearman entre el Uso del portafolio
digital y Estrategias co instruccionales, este valor es de 0.715, se afirma que esta relacion es
positiva y fuerte, luego el p-valor es 0.030 < 0.05, afirmando la significancia de la prueba:
existe correspondencia significativa entre la portafolio digital y estrategias co instruccionales

en los docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento educativo de Caraz.

Finalmente, se presta atencion al coef. de correl. de Spearman en el uso del portafolio
digital y Estrategias post instruccionales, este valor es de 0.741, se afirma que esta relacion
es positiva y fuerte, luego el p-valor es 0.026 < 0.05, afirmando la significancia de la prueba:
existe correspondencia significativa entre la portafolio digital y estrategias post
instruccionales en los docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento

educativo de Caraz.

Tabla 6

Prueba de correlacion de Spearman estrategias de ensefianza y las dimensiones del
portafolio digital, en los en los educativos del nivel primario y secundaria de un
establecimiento educativo de Caraz.

USO DEL PORTAFOLIO ESTRATEGIAS
DIGITAL DE ENSENANZA
Coef. 0,788"
RECOGER INFORMACION Sig. (bilateral) 0021
N 74
Coef. 0,781"
SISTEMATIZAR o
INFORMACION Sig. (bilateral) 0.020
R N 74
Coef. 0,755"
VALORAR LA o
INFORMACION Sig. (bilateral) 0.032
N 74
Coeficiente. 0,748"
TOMAR DECISIONES Sig. (bilateral) 0.032
N 74

Interpretacion:

Se muestra el coef. de correl. de Spearman entre Estrategias de ensefianza y la

dimensién: Recoger informacion, este valor es de 0.788, se afirma que esta relacion es
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positiva y fuerte, luego el p-valor es 0.029 < 0.05, afirmando la significancia de la prueba:
existe correspondencia significativa entre las estrategias de ensefianza y recoger informacion
en el portafolio digital en los docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento

educativo de Caraz.

Después, se presta atencion al coef. de correl. de Spearman entre estrategias de
ensefianza y la dimensidn: sistematizar informacién este valor es de 0.781, se afirma que
esta relacion es positiva y fuerte, luego el p-valor es 0.020 < 0.05, afirmando la significancia
de la prueba: existe correspondencia significativa entre las estrategias de ensefianza y
sistematizar informacion en el portafolio digital en los docentes del nivel primario y

secundaria de un establecimiento educativo de Caraz.

Luego, se presta atencion en el coef. de correl. de Spearman entre estrategias de
ensefianza y la dimensién: valorar la informacidn este valor es de 0.755, se afirma que esta
relacion es positiva y fuerte, luego el p-valor es 0.032 < 0.05, afirmando la significancia de
la prueba: existe correspondencia significativa entre las estrategias de ensefianza y valorar
informacion en el portafolio digital en los docentes del nivel primario y secundaria de un

establecimiento educativo de Caraz.

Finalmente, se presta atencion en el coef. de correl. de Spearman entre estrategias de
ensefianza y la dimensién: tomar decisiones este valor es de 0.748, se afirma que esta
relacion es positiva y fuerte, luego el p-valor es 0.032 < 0.05, afirmando la significancia de
la prueba: existe correspondencia significativa entre las estrategias de ensefianza y tomar
decisiones en el portafolio digital en los docentes del nivel primario y secundaria de un

establecimiento educativo de Caraz.
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IV. DISCUSION

Al realizar el andlisis de los resultados y a la par con el objetivo general, se mostro la
tabla 4, donde se aprecia el coeficiente de Spearman entre las dos caracteristicas de la
indagacion, este valor fue de 0.782 y supero el valor minimo logrando afirmar que esta
relacion es positiva y fuerte, también se encontrd una significancia permitida cuyo valor fue
de 0.029, demostrando una existencia de una relacion significativa entre portafolio digital y
estrategias de ensefianza en docentes del nivel primario y secundaria de una institucién
educativa de Caraz. Cabe sefialar que se logrd establecer una preferencia por manejar el
portafolio para una eficientemente metodologia de instruccion, permitiendo sistematizar
informacion investigada, obteniendo mayor seguridad en clase y logra evaluar a los
estudiantes de diferentes maneras incluso pudiendo realizar una autoevaluacion; estos
resultados de la indagacion no tuvo contradicciones con otras indagaciones presentadas en
los antecedentes, pero si tuvo semejanza sobre todo en la parte de la correspondencia con la
investigacion desarrollada por Gonzales & GoOmez (2019) donde similarmente, ellos
encontraron también una correspondencia positiva directa con un valor de 0.745 y p-sig
0.026, concluyendo ademas de manera similar que existe una relacién significativa entre las
variables analizadas, llegando a la misma deduccion afirmando que son locuaces en cuanto
a establecer el papel que cumple el portafolio digital como instrumento poderoso de
cimentacién de conocimiento, de depuracion, y de modernidad tecnoldgica y cognicion de
todo lo procedido de parte de los educadores, asi mismo proporciona ideas en lo referente a
la valoracién como indicativo de ensefianza-aprendizaje, donde todas son competitividades
medulares para afrontar triunfalmente los duelos y retos que la comunidad cientifica del
discernimiento proponga. Misma similitud con la investigacién de Aponte (2018) que afirmo
de acuerdo a sus hallazgos, que existe una correspondencia estadisticamente significativa
entre el modelo de portafolio digital y la practica docente utilizando diferentes estrategias de
ensefianza (Rho=0.695 y sig.=0.044) determinandose una relacién significativa, y derivando
en la necesidad de implementar y utilizar el conjunto de técnicas en el area de actualizacion
y formacion del ejercicio docente como es el portafolio, asi como la obligatoriedad de los
establecimientos educativos en provocar su introduccion en la practica docente cuando
desarrolla sus actividades propias en el salon de clase; Luego, ese mismo sentido también
tienen similitud con Vélez (2018) pues sus resultados revelaron un coeficiente de Spearman

de 0.854 y sig. 0.016<0.05, demostrando que prevalecen las estrategias con la utilizacion de
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la computadora y cafion multimedia para dar motivacion, transferir la informacién y de
apoyo a las exposiciones del educador; los educadores estan enfocados en realizar lluvia de
ideas sobre el uso de las TIC, usando el portafolio digital, la computadora y los aplicativos
informaticos, vinculando estas tecnologias a manera de recurso en las diligencias educativas
y en el repaso de temas con sus respectivos contenidos que se imparten en el salon de clase;
luego en la indagacion de Chasipanta (2017) se hallo significancia entre las variables
mencionadas con un valor de Rho de Spearman 0.708 (p<0.05), concluyendo que sobre el
instrumento, los educadores poseyeron competencias tecnolégicas minimas para la
utilizacion y la administracién de las documentaciones del portafolio digital usando la
plataforma formativa Moodle, ya que se visualizo con total facilismo el poder acceder a la
informacion que tenian los educadores; sin embargo se encontré reacciones negativas
respecto a la aplicacion de estrategias de ensefianza utilizando esta herramienta al
encontrarse dificultades en el archivamiento y evaluacién de los trabajos presentados por los
estudiantes. Nacionalmente Puente (2022) determiné de acuerdo al coeficiente de
correlacion (0.845;0.026) que el uso de un portafolio digital incide, mejoray esta relacionado
en gran medida a la administracion académica del docente; y localmente tiene coincidencia
con Zufiga (2021) sefialando una correspondencia directamente proporcional ademés de
significativa (p-sig. 0.012), derivando que la utilizacion de estrategias de ensefianza como
organizacion, esparcimiento, asistencia, entre otras estan significativamente relacionadas
con el uso del portafolio digital y viceversa. Tal como lo menciona en su teoria los autores
Mufioz (2020) y Gonzales & Gomez (2019) indicando que el portafolio digital beneficia el
aumento de destrezas cognoscitivas de nivel superior, agregando el valor de las
competencias desarrolladas por quien lo utiliza y muy ligado a lo anterior se manifiesta que
el portafolio digital es un utensilio que tiene una aceptable proyeccién para las
modificaciones en la sociedad, pues se tiene muy en cuenta los recursos digitales. El
portafolio digital es un instrumental de amaestramiento, ensefianza y evaluacion de manera
muy especial cuando se considera el progreso de las competencias para confrontar los retos
de la formacién académica en pleno siglo XXI.

Se encontrd algunas limitaciones inherentes a la indagacion como fue la falta de
compromiso de los docentes al momento del llenado de los instrumentos, esto alargo la
devolucién del instrumento llenado con sus apreciaciones y dio pie a reducir el tiempo para
el analisis respectivo de los datos, en este caso se sugiere en futuras investigaciones

considerar mayor tiempo posible para el analisis respectivo de los datos, por otro lado se
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puede aunar también, la falta de antecedentes en el &mbito local toda vez que existen pero
no consideran las mismas variables analizadas, por el escaso uso del portafolio digital en los
docentes de la localidad y la region. Sin embargo, se puede mencionar la fortaleza que tuvo
la investigacion y es, el haber obtenido un tamafio de muestra adecuado, es decir de buen
tamafio, representativo porque se estratifico y homogéneo por considerar unidades de
analisis similares, todo ello haciendo uso de la teoria estadistica. Se puede mencionar como
otra fortaleza, que los instrumentos fueron actualizados, adaptados de acuerdo a la realidad
local considerando los criterios de pertinencia y adecuacion, para luego pasar por el proceso

de validacién y confiablidad logrando obtener instrumentos validos y confiables.

Continuando con el estudio de los resultados, se decidié probar la normalidad de los
datos, entonces se repasa la Tabla 3, donde figura dicha prueba y se observo que los valores
son muy bajos y con significancia menor a 0.05, dando la conclusién que dichas variables,
asi como sus dimensiones no provienen de una poblacién normal, desarrollando en la
indagacion la teoria estadistica inferencial con la realizacion de pruebas estadisticas no
paramétricas y realizando los calculos de los coeficientes de correlacién de Spearman entre

variables y dimensiones.

En el sentido de desarrollar las pruebas no paramétricas, se presentan los demas
objetivos especificos referente a la determinacion de la relacion entre la variable primera
(portafolio digital) y la dimensiones de la variable segunda, por lo tanto se presentd la quinta
Tabla, donde se pudo ver el primer coeficiente de Spearman con valor 0.731 y significancia
0.027, dando pie a determinar que cuya correspondencia es positiva y fuerte, existiendo una
relacion significativa entre portafolio digital y las estrategias pre instruccionales en los
docentes, destacando el uso de estrategias y despertando el interés en el tema a tratar,
desarrollando lluvia de ideas para recordar temas relacionados anteriormente. Luego, se
observa el otro coeficiente de Spearman 0.715 también con relacion positiva y fuerte, ademas
de significativa (0.030), admitiendo una relacion significativa entre portafolio digital y las
estrategias co instruccionales, con la orientacion adecuada, promoviendo la participacion
colaborativa de los educandos de manera ordenada. Finalmente se muestra el coeficiente de
Spearman, 0.741 afirmando que esta relacion es positiva y fuerte, también significativa
(0.026), aceptando la hipotesis que existe relacion significativa entre el uso del portafolio
digital y las estrategias post instruccionales en los docentes, revisando las conclusiones

llegadas en el tema desarrollado, desarrollando el resumen optimo y pidiendo opiniones a
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los educandos para obtener mejoras en el futuro. Estos resultados tienen similitud con
Chasipanta (2017) donde también hallo coeficientes correlacionales entre el uso de la
informacion de la herramienta portafolio digital con las dimensiones de estrategia de
ensefianza, con valores positivos significativos (0.712;0.035); (0.724;0.031) pre-
instruccionales y post-instruccionales respectivamente, entendiendo que existe una
correspondencia significativa entre el uso y gestion del portafolio digital con las estrategias
de ensefianza pre y post instruccionales, al observarse que habia motivacion y participacion
por parte de los estudiantes, haciendo fécil la tarea del educador al proponer nuevos temas
pero ademas haciendo recordar temas anteriormente estudiados, posteriormente se realizaba
la planificacion y el procedimiento en la ensefianza aprendizaje, elaborando resimenes de lo
estudiado apoyando con organizadores visuales y sobre todo pidiendo a los educandos sus
opiniones de lo aprendido. Asemejandose tambien con el investigador local Zufiiga (2021)
donde encontr6 también coeficientes significativos y derivando en que existe
correspondencia entre el uso del portafolio digital y las estrategias instruccionales previas,
durante y después. Toda esta discusion esta respaldada teéricamente por Diaz & Hernandez
(2005) donde afirman que las estrategias de ensefianza son un gran grupo de destrezas que
consigue aplicar en su labor como educador en el transcurso de su ejercicio docente para
lograr el nivel deseado de aprendizaje que sea para sus educandos, donde ademas estan
clasificados en funcién a cdmo va aplicando sus estrategias en distintos momentos donde lo
necesita.

Por ultimo, se presentan los demas objetivos especificos referente a la determinacion
de la relacion entre la segunda variable (estrategias de aprendizaje) y las dimensiones de la
primera variable, por lo tanto, se presentd la sexta tabla, donde se pudo ver el primer
coeficiente de Spearman con valor 0.788 y significancia 0.021, dando pie a determinar que
cuya correspondencia es positiva y fuerte, existiendo una relacion significativa entre
estrategias de ensefianza y el recojo de informacion en el uso del portafolio digital en los
docentes, cabe sefialar que siempre se muestra el logro alcanzado, conservando el material
utilizado y almacenando las evidencias del proceso para finalmente poder registrar las
evaluaciones pertinentes; luego se pudo ver el segundo coeficiente de Spearman con valor
0.781 y significancia 0.020, dando pie a determinar que cuya correspondencia es positiva y
fuerte, existiendo una relacion significativa entre estrategias de ensefianza y el sistematizar
informacion en el uso del portafolio digital en los docentes, manteniendo siempre de manera

ordenada los materiales pues permite autoevaluarse y reflexionar sobre el material utilizado
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en la experiencia docente; después se pudo ver el tercer coeficiente de Spearman con valor
0.755 y significancia 0.032, dando pie a determinar que cuya correspondencia es positiva y
fuerte, existiendo una relacion significativa entre estrategias de ensefianza y valorar la
averiguacion en la usanza del portafolio digital en los docentes, recalcando que se pudo
realizar un juicio de valor y se cumplié mayoritariamente con los propdsitos planteados,
anotando o registrando los errores que se cometio por parte del educador; finalmente se pudo
ver el cuarto coeficiente de Spearman con valor 0.748 y significancia 0.032, dando pie a
determinar que cuya correspondencia es positiva y fuerte, existiendo una relacion
significativa entre estrategias de ensefianza y la toma de decisiones en el uso del portafolio
digital en los docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento educativo de
Caraz. Concordando con Aponte (2018) donde al presentar las tablas estadisticas y calcular
los coeficientes de correlacion hallo (Rho=0.758;0.013) y encontrd una relacion fuerte, luego
hallo (Rho=0.724;0.015) y concluyo en plantear la necesidad de una formacién digital en los
educadores, ademas de un entrenamiento eficaz para promocionar estrategias evaluativas y
auto-evaluativas que ayuden a mejorar la calidad del educador. Ademas entre otros aspecto
se puede mencionar a Pantoja & Raymundo (20179) donde hallaron coeficientes
significativos R=0.765 y p<0.05 concluyendo entre los transcendentales hallazgos recalca la
meditacion en el proceso de E-A, asi como la apreciacion de los hallazgos encontrados en la
indagacion, siendo comprobado por medio de la coevaluacion y autoevaluacion que admite
el portafolio digital y hace que favorezca y eleve el nivel de conocimiento del educando,
primordialmente en los logros esperados y todo eso debido a la retroalimentacion.
Asemejandose también con el investigador local Zdfiga (2021) donde encontré también
coeficientes significativos y derivando en que existe correspondencia entre las estrategias de
ensefianza y el recojo, sistematizacion y valoracion de la averiguacion, con la toma de fallos
en el uso del portafolio digital. Respaldado tedricamente por Galloway (2001) donde
menciona que el portafolio es un instrumento para ser considerado en la evaluacion de
formacion docente donde el educador puede, por medio de dicho instrumento, revalorar su

practica, repotenciar sus estrategias y hasta modificar su desempefio en el amaestramiento

45



V. CONCLUSIONES

Se finiquita que existe correspondencia directa, fuerte y significativa entre el uso del
portafolio digital y estrategias de ensefianza en los docentes del nivel primario y
secundaria de una institucion educativa de Caraz; dado que el coeficiente de Spearman
es 0.782 y el p-valor es 0.029< 0.05.

Se finiquita que existe correspondencia directa, fuerte y significativa entre el uso del
portafolio digital y estrategias pre instruccionales en los docentes del nivel primario y
secundaria de un establecimiento educativo de Caraz; dado el coeficiente de Spearman
igual a 0.631 y p-valor es 0.027 < 0.05.

Se finiquita que existe correspondencia directa, fuerte y significativa entre el uso del
portafolio digital y estrategias co instruccionales en los docentes del nivel primario y
secundaria de un establecimiento educativo de Caraz; dado el coeficiente de Spearman
igual a 0,715 y p-valor es 0.030 < 0.05.

Se finiquita que existe correspondencia directa, fuerte y significativa entre el uso del
portafolio digital y estrategias post instruccionales en los docentes del nivel primario
y secundaria de un establecimiento educativo de Caraz; dado el coeficiente de
Spearman igual a 0.741 y p-valor es 0.026 < 0.05.

Se finiquita que existe correspondencia directa, fuerte y significativa entre estrategias
de ensefianza y el recojo de informacion en el uso del portafolio digital en docentes
del nivel primario y secundaria de un establecimiento educativo de Caraz, dado el

coeficiente de Spearman igual a 0.788 y p-valor es 0.021 < 0.05.

Se finiquita que existe correspondencia directa, fuerte y significativa entre estrategias
de ensefianza y la sistematizacion de la informacion en el uso del portafolio digital en
docentes del nivel primario y secundaria de un establecimiento educativo de Caraz;

dado el coeficiente de Spearman igual a 0.781 y p-valor es 0.020 < 0.05.

Se finiquita que existe correspondencia significativa entre estrategias de ensefianza y
valoracion de la informacion en el uso del portafolio digital en los docentes del nivel
primario y de un establecimiento educativo de Caraz; dado el coeficiente de Spearman
igual a 0.755 y p-valor es 0.032 < 0.05.

46



Se finiquita que existe correspondencia directa, fuerte y significativa entre estrategias
de ensefianza y la toma de decisiones en el uso del portafolio digital en docentes del
nivel primario y secundaria de un establecimiento educativo de Caraz; dado el

coeficiente de Spearman igual a 0.748, y p-valor es 0.032 < 0.05.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los educadores de la institucion educativa, hacer uso del portafolio
digital, pues se determind que estd asociado a perfeccionar las estrategias de
ensefianza en su labor docente.

2. Al director de la institucién educativa, realizar mediciones oportunas y periddicas
sobre el uso del portafolio digital, para motivar y perfeccionarlo, pues se encontr6
una relacion significativa con las dimensiones de estrategias de ensefianza como

son las pre, co y post estrategias.

3. A los docentes, invocarles la implementacion y el compartir de sus respectivas
estrategias de ensefianza y del uso del portafolio digital en talleres dindmicos para

toda la colectividad escolar de su institucion.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO DEL USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL

Estimado docente se le solicita tener a bien contestar cada una de las siguientes

interrogantes con toda sinceridad y objetividad. Los datos capturados seran utilizados en

una investigacion cientifica; por lo tanto; usted autoriza participar de manera voluntaria

para el recojo de los datos y que éstos sean estudiados de manera confidencial.

OBJETIVO: Determinar el nivel de uso de portafolio digital en docentes de de la

institucidon educativa “Micelino Sandoval Torres”- Caraz 2022

INSTRUCCIONES: Cada pregunta tiene 4 alternativas. Léelas con atencién y marque

con una X, la respuesta que se aproxime mas a su realidad.

Escala de Respuestas:

1: Nunca / 2:Aveces / 3 Casisiempre / 4. Siempre

N° Dimension Recoger informacion

1 Se muestra el logro de los objetivos de mis cursos

2 Se tiene los materiales para evaluar y retroalimentar a los
estudiantes

3 Se guarda las evidencias del proceso de Ensefianza Aprendizaje

4 Se registra las evaluaciones de los estudiantes hacia el docente
Dimension Sistematizar informacion

5 Se tiene de forma ordenada los materiales de E-A

6 Permite tener una autoevaluacién

7 Permite reflexionar sobre los materiales utilizados y una
descripcion sobre la experiencia docente
Dimensién Valorar la informacion

8 Permite realizar un juicio de valor sobre los materiales utilizados

9 Permite evaluar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje

10 Permite dar cuenta posibles errores del profesor
Dimension Tomar decisiones

11 Permite registra aspectos positivos de la practica docente

12 Permite detectar errores en la E-A

13 Permite disefiar programas con minimos pardmetros establecidos

para un optimo disefio y aplicacion
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CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Estimado docente se le solicita tener a bien contestar cada una de las siguientes
interrogantes con toda sinceridad y objetividad. Los datos capturados seran utilizados en
una investigacion cientifica; por lo tanto; usted autoriza participar de manera voluntaria

para el recojo de los datos y que éstos sean estudiados de manera confidencial.

OBJETIVO: Determinar el nivel de estrategias de ensefianza en docentes de de la

institucion educativa “Micelino Sandoval Torres”- Caraz 2022

INSTRUCCIONES: Cada pregunta tiene 4 alternativas. Léelas con atencion y marque

con una X, la respuesta que se aproxime mas a su realidad.

Escala de Respuestas:

1: Nunca / 2:Aveces / 3 Casisiempre / 4: Siempre

N° Dimensidn Estrategias pre instruccionales 112 |34
1 Utilizo estrategias para activar o generar los saberes previos
2 Despierto el interés con una buena motivacion, alcanzando
objetivos en el aprendizaje
3 Se me hace mas facil y motivador ensefiar mediante la
utilizacion de diferentes estrategias didacticas
4 Antes de iniciar el desarrollo de un tema nuevo hago
referencia a un tema estudiado anteriormente
S Pregunto acerca de temas desarrollados anteriormente

durante el desarrollo de la clase

Dimensién Co instruccional

6 Hago preguntas durante el desarrollo de la clase

7 Oriento a los estudiantes como deben trabajar de forma
individual o grupal durante la clase

8 Promuevo, oriento y organizo a los estudiantes para trabajar
grupalmente

9 Explico aspectos que segn mis estudiantes no estan del
todo claros

10 Realizo actividades a fin de que ellos identifiquen la
informacion principal del tema tratado en clase

Dimensién Post instruccional

11 Reviso las conclusiones anotadas en los cuadernos de los
estudiantes
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12

Elaboro resimenes del tema estudiado en clase

13 Evallo los organizadores visuales elaborados por los
estudiantes

14 Reviso las tareas desarrolladas durante la clase

15 Al final de la clase, solicito a los estudiantes opiniones de lo

aprendido
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FICHAS TECNICAS

Nombre Original del
instrumento:

TEST DE ESCALA DE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Autor y afio:

ORIGINAL: Huamani y Davila (2019)
ADAPTACION: Br. Maria Lucia Flores Quifiones (2022)
Br. Walter Tito Flores Tamara (2022)

Objetivo del instrumento:

Medir el uso de las estrategias de ensefianza en docentes
de la institucion educativa “Micelino Sandoval Torres”
Caraz.

Usuarios:

Docentes de la I.E. “Micelino Sandoval Torres”- Caraz

Forma de Administracion
0 Modo de aplicacién:

En este estudio se utilizara la técnica de la encuesta para este
instrumento. Duracién del instrumento: 30 minutos

Validez:

(Presentar la constancia
de validacién de expertos)

La validez del instrumento fue evaluada por el ministerio de
educacion, que establecié una validez muy aceptable.

Ahora fue nuevamente evaluada por los expertos:

Mg. Karina Teresa Acufia Monzon

Mg. Rosa Cecilia Vigo Borjas

Mg. Mercedes del Carmen Acufia Monzon

Se calculo el coeficiente de Holti, cuyo valor fue de 0.774 que
por ser mayor a 0.70, se determind que dicho instrumento tiene
una validez buena.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados
estadisticos)

La confiabilidad del instrumento fue evaluada por:
Dr. Ricardo Martin Gomez Arce

Se aplico el instrumento a una muestra piloto de 15 docentes y
se determin6 un coeficiente de alfa de Crombach, cuyo valor
fue de 0.789 (> 0.70) por lo tanto es confiable para su
aplicacion.
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Anexo 2: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, WalterTito FIoresTémara;tengoelagradodedirigirmeausted para saludarlo muy cordialmente
y al mismo tiempo solicitar su participacion lire en este estudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investigacion estd relacionada con EL USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS
ESTRATEGIAS DE ENSERANZA EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARAZ

Merrindonos 3 su voluntad y colaboracion, le solictamos FIRVE este documento de
consentimiento,

Acepto liore y voluntariamente. participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio
nacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago 0 beneficio econdmico por fa

participacion.

NOMBRE: Id“‘\ (U flte ™ Gouh

FECHA: 3 de abril del 2023



(ONSENTIVIENTO INFORMADO

o, Wle Tt Fore Témretengoel grdode g e praseludemuy cordament
 al mismo tempo sltar s partcipacion T en este studio e iene fns esticamente
aeatemins. a ivestigaddn et relacionad con EL LSO DEL PORTAFOLO DIGTAL Y L4s
EOTRATEGIAS DE ENSENANZA EN 0S DOCENTES D UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE Az

Meréndonos & u volurtad y colboracin e olamos FRVE este documenty de
(onsentimiento,

Acepto e y voltaiamente patidpr andnimamente en este estud, cya iformaci
otorga serd maneca de forma confdencil y comprendo aue, n calidad e narticipante
Vol uedo dear e artciar e st acidad en altn moment (Ul consdere propicio

Tcer.Tambi entendo que o e oorgar, i rehi g g o enefcecongio 0or
nartcipacion
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Walter Tito Flores Tamara; tengo el agrado de dirgirme a usted para saludarlo muy cordialmente
y &l mismo tiempo solicitar su participacion fbre en este estudio que tiene fines estrictamente
académicos. La investigacion esta relacionada con EL USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS
ESTRATEGIAS DE ENSERVANZA EN'LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARAZ

Aferrandonos 3 su voluntad y colaboracion, le- solictamos FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto fibre y voluntariamente: participar andnimamente en este estudio, cuya informacidn
otorgada sera mangjada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de particpante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algtin momento que considere propicio

hacerlo. También entiendo que no se otorgard, i reciird algdn pago o beneficio econdmico por a
participacion.

0
NOMBRE:......l.“.. Dok TN

f
g AR

FECHA: 3 de abril del 2023

59



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Walter Tito Flores Tamara; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente
y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente
academicos. La investigacion estd relacionada con EL USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARAZ

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos FIRME este documento de
consentimiento,

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio

hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira alglin pago o beneficio econdmico por la
participacion.

o~ 1“. St » il e
NOMBRE:.. KELMAD0 | Cilsco yeRdE

FECHA: 3 de abril del 2023
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CONSENTIVIENTO INFORMADO

Yo, WalterTito Flores Tamara; engo el agrado de irgime  usted para saludarl muy cordialmente
y &l mismo tiempo slitar su partiipacdn fibre en este estudio que tiene fines estrictamente
académicos. L3 investigacion estd relacionada con fL USO DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS
ESTRATEGIAS DE ENSEANZA EN'LOS DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARAZ

Aerrandonos 3 su voluntad Y colaboracidn, le- solcitamas FIRME ete documento de
consentimiento,

Acepto fibre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confdenci J comprendo que, en calidad de particnante
voluntario, puedo defar de participar de esta actividad en algin momento que considere propicio

hacerlo También entiendo que no se otorgara, i recthira algin pago o benefiio econdico porfa
participacion.

FECHA: 3 de abil del 203
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Anexo 3: Matriz de consistencia

portafolio digital y
las estrategias de
ensefianza en los
docentes de la i.e.
“Micelino
Sandoval Torres”-
Caraz 2022

¢ Existe relacion entre el uso
del portafolio digital y las
estrategias de ensefianza en
los docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022?

Problemas especificos:
; Existe relacion entre el uso
del portafolio digital y las
estrategias pre
instruccionales en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022?

; Existe relacion entre el uso
del portafolio digital y las
estrategias co
instruccionales en los
docentes de la L.E.
“Micelino Sandoval

Existe relacion
significativa entre el uso
del portafolio digital y
las estrategias de
ensefianza en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022.

Hipotesis especificas:

Existe relacion
significativa entre el uso
del portafolio digital y
las estrategias pre
instruccionales en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

Existe relacién
significativa entre el uso
del portafolio digital y
las estrategias co
instruccionales en los

Torres”-Caraz 20227

docentes de la I.E.

Determinar la relacién entre
el uso del portafolio digital
y las estrategias de
ensefianza en los docentes
de la LE. “Micelino
Sandoval Torres”-Caraz
2022.

Objetivos especificos:

Identificar el nivel de uso
del portafolio digital en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022.
Identificar el nivel de las
estrategias de aprendizajes
en los docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022.
Determinar la relacion entre
el uso del portafolio digital
y las estrategias de
adquisicion en los docentes

Uso del portafolio
digital

\Variable 2

Estrategia de
ensefianza

de la L.E. “Micelino

informacion

Sistematizar
informacion

Valorar la
informacion

Tomar decisiones

Estrategias pre
instruccionales

Estrategias co
instruccionales

Estrategias post
instruccionales

TITULO FORMULACION DEL  [HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES |[METODOLOGIA
PROBLEMA
El uso del Problema General: Hipotesis General: Objetivo general: Variable 1 Recoger Enfoque:

Cuantitativo - descriptivo.
Tipo:

El tipo de investigacion es basica
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; Existe relacion entre el uso
del portafolio digital y las
estrategias post
instruccionales en los
docentes de la |.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 20227?

; Existe relacién entre las
estrategias de ensefianza y
recoger informacion del
portafolio digital en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 20227

¢ Existe relacion entre las
estrategias de ensefianza y
sistematizar informacion
del portafolio digital en los
docentes de la I.E.

“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

Existe relacion
significativa entre el uso
del portafolio digital y
las estrategias post
instruccionales en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

Existe relacién
significativa entre las
estrategias de ensefianza
y recoger informacion
del portafolio digital en
los docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

Existe relacion

Sandoval Torres”-Caraz
2022

Determinar la relacién entre
el uso del portafolio digital
y las estrategias de
codificacion de informacion
en los docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022
Determinar la relacién entre
el uso del portafolio digital
y las estrategias de
recuperacion de
informacion en los docentes
de la LE. “Micelino
Sandoval Torres”-Caraz
2022

Determinar la relacién entre
el uso del portafolio digital
y las estrategias de apoyo al
procesamiento en los
docentes de la I.E.

Métodos: Inductivo-deductivo.

Disefio: No experimental de corte
transversal
Correlacional

Poblacién y muestra:

La poblacidn estd compuesta por
docentes del nivel primario y
secundario de la I. E. N° 86473, que
cuenta con un total de 91 docentes.

Para la obtencion de la muestra se
aplicara la formula general del
muestreo y esta sera representativa de
la poblacion, ademas de ser
proporcional a cada estrato.

Se seleccionard a 74 docentes.

El tipo de muestreo que se aplicara en
la investigacion sera el estratificado
por afijacion proporcional al nivel de
educacidn (estratos)
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“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022?

¢ Existe relacion entre las
estrategias de ensefianza y
valorar la informacion del
portafolio digital en los
docentes de la |.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 20227?

; Existe relacion entre las
estrategias de ensefianza 'y
tomar decisiones del
portafolio digital en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022?

significativa entre las
estrategias de ensefianza
y sistematizar
informacion del
portafolio digital en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

Existe relacion
significativa entre las
estrategias de ensefianza
y valorar la informacion
del portafolio digital en
los docentes de la |.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

Existe relacion
significativa entre las
estrategias de ensefianza
ly tomar decisiones del
portafolio digital en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022
Determinar la relacién entre
las estrategias de ensefianza
y la ensefianza en el uso del
portafolio digital en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022
Determinar la relacién entre
las estrategias de ensefianza
y el aprendizaje en el uso
del portafolio digital en los
docentes de la L.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022
Determinar la relacién entre
las estrategias de ensefianza
y la evaluacion en el uso
del portafolio digital en los
docentes de la I.E.
“Micelino Sandoval
Torres”-Caraz 2022

Técnicas e instrumentos de
recoleccién de
datos:

Técnicas de recoleccion:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario

Técnicas para el procesamiento y
analisis de la informacion:

Se tabulard la informacion a partir de
los datos obtenidos haciendo uso del
software estadistico SPSS, versién 26
en espafiol.

Se construird tablas y figuras
estadisticas para cada una de las
variables de estudio y se calculara el
coeficiente de correlacion de Spearman
para medir la relacion entre las dos
variables de estudio.
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Anexo 4: Constancia emitida por la institucion donde se realizé el estudio

AUTORIZACION DE US0 DE INFORMACION DE EMPRESA Y0 INSTITUCION|

Yo, RINA GABRIELA, CAVERO HUEERTA, identificade com DI 1BI67088 en mi calidad de
DIRECTORA de la institucion INSTITUCION EDUCATIVA N° 86473 “MICELIND SANDOVAL

TORERES™ con RJ.C 5/, ubicada en la ciudad de CARAZ DEL DEPARTAMENTO DE HUARAZ

OTORGOLA .&UTGEEAEIE)H,

A loz Sres. WALTER TITO FLOEES TAMARA v MARIALTCIA QUINONES FLORES, identificados
con DT M31264603 v 33252104, dal Proprama de hiasstma en EDTTCACTON COM MENCION EW
GESTION ¥ ACREDOITACION EDUICATIVA, pare que ufilice [a siziments mformacion de 2 empresa:
APLICACION DE UM CUEATIONARIO A LOS DOCENTES DEL MIVEL PRIMARTA Y
EECUNDAFRIA PARA MEDIR EL U0 DEL PORTAFOLIO FIGITAL % LADS ESTRATEGIAS DE
ENEEMANZA

Con la finalidad de que pusda desarrollar su { } Informe estadiztico, [ Trabajo de Investigacion, (30 Tesis
para optar ] zrado academico de hizesoo.

30 Publique Los resultados de la imvestizacion en 2] repositorio mstinecional de 12 TICT.

Indicar zi ol Feprezentante gue autoriza [z infermacion de la empresa, sclicita mantsper 2l mombre o
cualguisr diztintive da l2 empresa en rezenva, marcande con una 3 2 epcien zeleccionada.

3 Mantener en reserva el nombre o cualquier distmtivo de la empresa; o
¢} Mencionar el nembre de la empresa

o s e
(il T,
i N AT SR o CARAT

Lic. Rina Gabrizla, Cavero Husrtz
DI 1816708BS

El Eznudiante declara que Loz datos emitidos en exta carta v en &l Trabajo de Ievestizacion, en k2 Tesis son
autenticos. En case de comprobarse la falsedad de dates, el Estudiante sera sometido al imicio del
procedimiento dizciplinario correspondients; azimizmo, asumira toda la respomzabilidad ante posibles
acciones legales que lz emapresa, otorgamts de informacion, pusda sjecutar.

Firma del Estudiznte
DMI: 31624605
L v s hleeiied
L +

Firma dsl Estudiznte
DI 33252004

65



Anexo 5: Validacion de instrumentos

UCT | roscrano

INFORME DE OPINION DE ENPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

R UCT

L DATOS GENERALES

1.1 Apeliidas y nombres del informante: VIGO0 BORIAS EOSA CECILLA
1.2 Institucidn donde labora: EACPG “CUNA JARDIN SANTA ISABEL
1.3 Mombre del Indtrurmento motivo de Evaluacian: S0 DEL PORTAFOLIO DIGITAL

1.4 Autor del instrumento: Br. Maria Lucia Flores Quifiones y Br. Walter Tito Flores Timara
1.5 Titulo de la investigacidn: LUS0 DEL PORTAFOLIO DIGITAL ¥ LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN DOCENTES
DE WA INSTITUCION EDUCATVA DE CARAF 2022

iii. ASPECTOS DE VALIDACION
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cea 1114115 metstera J63B1317T
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(L UCT UCT |poscrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINEMCIA DEL INSTRUMENTOD

INSTRUCCIHONES:

Coloque an cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
Iterm v altermativa de respuesia, segin los criterics gue a continuacitn se detallan.

E= Excelente / B= Buano / M= Mejorar [ X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
Eni la casilla de observaciones puede sugerir &l cambio o corespondencia.

me | Alternativas de Evaluacidn
items | E B M X C Dbservaciones
01
oz
o3
D4
0%
D&
oF
0&
o9
10
11
12 X
13 X

[ o e [ | [

===

Ll UCT UCT | poscGrapo

CONCLUSION DE L& EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congruancia de ltems X
Amplitud de contenido
Redaccion de los ltems X

Claridad y precisian

Pertinencia

Evaluado por:

APELLIDGS Y NMOMBRES: WIGO BORIAS ROSA CECILLA
COLEGIATURA: COLEGIO DE PROFESORES DEL PERL 15400114115
DL 40014115

Ay s N

Firma

Fesha: 05900120235,
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(4 UCT UCT [poscrano

INFORME DE OPINION BE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidas y nombres del informante: ACURA MONZON MERCEDES DEL CARMEN

1.2 institucidn donde labora: COLEGIO PARTICULAR “ALFRED NOBEL"

1.3 Mombre del Instrumenta motive de Evaluacian: US0 DEL PORTAFOLIO DiGITAL

14 Autor del instrumento: Br. Maria Lucia Flores Quifiones y Br. ‘Walter Tito Flores Timara

1.5 Titula de la investigacian: S0 DEL PORTAFOLIO DIGITAL ¥ LAS ESTRATEGIAS DE EMSERNANZA EN DOCENTES
DE LA INSTITUCION EDUCATVA DE CARAT 2022

ii. ASPECTOS DE VALIDACIAN

INOCADORES CRITERDS [ I I O T 11 [ I
B

-
B
]
- |

DERCIENTE B4 REGULAR HUEN#& Tl ELIENA
EL | 36 | ]
B |m\ 1]
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(4 UCT UCT |rosGrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece gque cumple cada
Item v alternativa de respuesta, segln los criterios gque a continuacion sae datallan.

E= Excalanta / B= Bueano / M= Majorar [ X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y partinencia.
En la casilla de observaciones puede sugernr &l cambio o comaspondencia.

me | Alternativas de Evaluacidn

items | E B N X C Observaciones
01 M

oz X

o3 M

04 M

o5 X

D& N

orF N

o8 X

o9 N

10 X

11 X

17F )

13 M

»UCT UCT |posGrapo

COMCLUSION DE LA EVALUACIOMN:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congruencia de ltams X
Amplitud de contenido X
Redascciin de los lleams X
Claridad y precisidn
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDGS ¥ MOMBRES: ACUMA MONFON MERCEDES DEL CARMEN
COLEGIATURA: COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU | 540338812
DI 40338812 7T AN
'71-"’ Jﬁ'r "
L:r’ Y cumoll
Firmna

o ———

J-|:|:h:1: 10120235,

—
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@ UCT UCT Iroscrano

INFORME BE OPINION DE EXPERTOS GE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1 Apeliidos y nombres del informante: ACURA BAONZON KARMA TERESA

1.2 Institucidn donde labora: CEACFM “SAN VICEMCE DE PALUL"

1.3 Momibre del ingtrumenta motivo de Evaluacidn: US0 DEL PORTAFOLD DIGITAL

1.4 Autor del indtrumento: Br. Maria Lucia Flones Quifiones y Br. ‘Walber Tita Flores Tamara

1.5 Titula de la investigacidn: US0 DEL PORTAFOLIO DIGITAL Y LAS ESTRATEGIAS DE EMSERANZA EN DOCENTES
DE LNA INSTITUCION EDUCATVA DE CARAT 2022

. ASPECTOS DF VALIDACION

DEACIENTE Bals REGLULAR BLEMA LY BUENS
MOCADORES CRITEROS 0|6 |ujw |e |@ ;@ o= |ja |si7|/™|/ o |esjo|@ |
5 | f1s Jm |&= | o |m|o (s w9 | |o | il NN - -

Esrd diwvrnalaets g
1. CuaiaDaD i I dgw 5

P TR

Esbd aapiatado ain
JOEIET DALy CidfiiClark

D vl D

Aoy sy al i
JACTUALIDAD it la

CENLE

pidagigica

Exisli wnia g
4 0RGANDTACION i Raind sl 5

Mgca

Compianis ot 3
L SLRCIEROA AT 5

tastidad y cabdad

i s e g
EINTENCIONALIDAD valia 5

il il

ulhEsdas

Bt ai i
TOOMSETENCLE P T 5

Ll

Ertsi i
SOOHERE NC1A £ 1 s i, 5

i i

Fidiadorin

L il il 3
S METODOLOGIA Tk 3l 5

propdeit dal

Hlagninicn

Es ity ot o -
10PERTIRERCIA fpaa la 5

vt L a0

il oFikadk bF sRucskisl: ADECUADD PARA SER APLICADD A LA POBLACION DE ESTUDIC

iV, FROMEDIKD DE vALORACKN: BS  Lugas y Facha TRUJILLD, 15 enero de 2023
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! L 'Jl —
NFAA GEL CEFLRTO PFCARSNTE
oo JDEDTS Teeizre 988812749
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la lefra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada liem y allernativa de respuesta, segudn los criterios gue a continuacidn sa datallan.

E= Excalanta | B= Buano [ M= Mejorar / X= Eliminar / &= Cambizar

Las categornias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruancia y pertinendcia.
En la casilla de cbhsarvaciones puede sugerr &l cambio o comaspondencia.

m=  |Alternativas de Evaluadion

items |E B 0 X C Observacionss
01 X

o2 x

o3 X

04 M

05 X M

(051 x X

o7 x X

OB X

952 M

10 M

11 X

12 X

13 X

S UCT UCT | rosGrapo

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEFTABLE BUEND EXCELEMTE
Congruaencia da bems x
Amplitud de contenido x
Redaccisn da los Items x

Claridad y precisidn

Pearlinencia

Ewvaluado por:

APELLIDOSE Y NOMBRES: ACUNA MONZON KARINA TERESA
COLEGIATURA: COLEGIO DE FROFESORES DEL PERL 1 540608475
DL _40alFMIT S

1
51

—_—
| S LA
KJ. _-i!‘rr-'lulﬁ'r_-;"-
- Firma

Fecha: 15/01/20235.
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iNFORME BE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apeliidos y nombres del informante: VIGO BORIAS RO5A CECILIA
1.2 Institucidn dande labora: EACPG *CUNA JARDIN SANTA ISABEL

1.3 Mombre del Instrumenta motive de Evaluacidn: ESTRATEGIAS DE ENSERANZA

14 Autor del instrumento: Br. Maria Lucia Flores Quifiones y Br. Walter Tito Flares Tamara
1.5 Titula de la nvestigaticn: US0 DEL PORTAFOLIO DIGITAL ¥ LAS ESTRATEGIAS DE EMSERNANZA EN DOCENTES
DE UNA INSTITUCION EDUCATIV DE CARAZ 2022

iil. ASPECTES DE VALIDACION

CRITERDS

DEFCIENTE

BLENA

1l

15

M|k

Bl

1. CLARIDAD

EsLd fiwvinadieic
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Fo e iHTiNe
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i T
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LT TR ]
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LHfiiu
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SSLFICIERC A
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A i P
wal O wl

il alig b
UL sl

.COMSETENCIA

Bt w
A T -

Catililies

S.COHERE LA

Efbee

£ Y i,
i i

il il i

FMETODOLDGIA

Laislfaligia
Tk prei e 3
pinadaitn il
diagninicn

10.PERTINERCIA

Es il y et i
paid la
vt L a0

L oPikadn DF srucaBrean: ADECUADD PARA SER APLICADO A LA POBLACION DE ESTUDID

V. FROMEDD DE VALORACKIN: BD

Lugas y Facha: TRLUILLO, 39 enero de 2023
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTD SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque an cada casilla la letra correspondients al aspecto cualitativo que le parece gque cumple cada
Iterm v altermativa de respuesia, segin los criterics gue a continuacan se datallan.

E= Excelanta / B= Buano [ M= Mejorar [ X= Eliminar / ©= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observacionas puede sugerir el cambio o comespondencia.

items

Alternativas de Evaluacidn

X C

Obseryaciones

01

oz

o3

o4

o5

06

o7

EAEAEAEA EAEAE

08

o9

10

11

== (=

1z

13

14

15

FEIME

> UCT

COMNCLUSION DE LA EVALUACIOM:

UCT |roscrapo

DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congruancia de ltams X
Amplitud de contemido
Redaccion de los ltems
Claridad y precisidn X
Pertinencia X

Evaluado por:

DML 40114015

APELLIDOS % NOMBRES: VIGO BORJAS ROSA CECTLLA

COLEGIATURA: COLEGIO DE PROFESORES DEL PERL] 1540114015

ot vy

Firma

Fecha: 08001/ 20235.
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iNFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGAEION

»UCT

L DATOS GENERALES

11 Apellidos y nombres del infarmante: ACLUA BMONZON MERCEDES DEL CARBMEN

1.2 institucidn donde labora: COLEGIO PARTICULAR “ALFRED NOBEL"

1.3 Mombre gzl initrurnento motive de Evaluation: ESTRATEGIAS DE ENSERANZA

14 Autor del instrumento: Br. Maria Lucia Flores Guifiones y Br_ Walter Tito Flores Tamara

1.5 Titula de la investigacian: S0 DEL PORTAFOLIO DIGITAL ¥ LAS ESTRATEGIAS DE ENSERANZA EN DOCENTES
DE UNA IMSTITUCION EDUCATING DE CARAZ 2022

ii. ASPECTOS DE VALIDACION

CEFACIENTE HUENA

CRITERSDS

11

15

o b

1. CLafanaD

E:itd fowtinaliads
L0 i
SOl 0.

LOEIETrmlly

EsLi aapisdkado an
T

ekt vl Lil ik

JACTUALIDAD

LT T
i g
CHTiE

pidagiyica

4.0RGANEACKIN

Esisili i
o A i
Kpia

S SURACKEROA

L owssran i bk
Rl i
Lol 2 vy ca bl ad

EIRTERCIONALIDAD

Aty i g
Wl al
ol i m
ulizadag

-

TOONSETENCIS

Basads an
A -
Cinilies

E.LOHERERCLA

Edtsi

£ 11 s i,
P i

i el R

-1

S METODOLOGA

Ll sl i
ek pand 3l
et dal
dia oo

[ =" -]

10 FERTINERCIA

E5 il e v
fafa
it L e

il Cfikadn Of AFucaBiebab: ADECUADD PARA SER APLICADO A LA POBLACION DE ESTUDID

V. FROMEDK) DE VALORACKN: B7  Lugar y Fechie TRUIILLD, 10 enero Imﬁ".l

.II_r ']
'\-\_-
K;
. I"F:'ﬂ'ul:lll.l
dﬁiﬁam restera 020451403

Lf{ PLLJU

74




4 UCT UCT |rosGrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra cormrespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
Iterm y altermativa de respuesia, segin los criterics gque a contimuacion se datallan.

E= Excelenta / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / ©= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
Em la casilla de observaciones puede sugerir al cambio o comespondencia.

me | Alternativas de Evaluacidn

ivemis | E B m X C Obsandaciomnss
01 N

oz K

o3 X

D4 N

0% X

D& b4

ry K

nl:] X

o9 kS

10 X

11 X

12 )

13 A

14 N

15 K

o4 UCT UCT |roscrapo

COMCLUSION DE L& EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congruencia de ltams X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los lems X
Claridad y precisian X
Partinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ MOMBRES: ACUNA MONZON MERCEDES DEL CARMEN
OOLEGIATURA: COLEGIO DE PROFESORES DEL PERL] | 540338812

DI 40318812 If;}g“}r
3779 P
IL":."':' Loy
— Firma |

Fecha: 10A01/20235.
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04 UCT UCT | poscrano

iMPORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidas y nombres del infarmante: ACUNA MONZON KARNA TERESA

1.2 Institucidn dande labora; CEACFM *SAN VICENCE DE PAUL®

1.3 Mombre del Instrumento motive de Evaluasddn: ESTRATEGIAS DE ENSERANZA

14 Autor del indtrumento: Br. Maria Lcia Flores Quifiones y Br_ Walter Tito Flares Tamara

1.5 Titula de la investigatidn: S0 DEL PORTAFOLIO DIGITAL ¥ LAS ESTRATEGIAS DE ENSERANZA EN DOCENTES
DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE CARAT 2027

il ASPECTOS DE WVALIDACION

CEFCIEN TE BALS REGULAR BLENA Tl BUENA
INERCADORES CRITERSOS o e [ (e Jer |2 |m | |a || n)w Jea |s|n|wijn | e|a|s
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vt L a0
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S UCT UCT | FosGrapo

TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque an cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segln los criterios gue a continuacidn se datallan.

E= Excalanta ! B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar // C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congreencia y partinencia.
En la casilla de ocbservacionas pueds sugerir &l cambio o cormaspondancia.

nE | Alternativas de Evaluacidn

iterms |E B M ® C Observacknes
01 X

o2 x

o3 X

O X

5 X

(02 X

oF X

B X

] X

10 X

11 x

12 L

13 ¥

14 X

15 X

S UCT UCT |Foscrapo

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUEND EXCELENTE
Congruencia da ltems =
Amplitud de contenido x
Redaccion de los lems X
Claridad y precisicn x
Peartinencia =

Evaluadao par:

APELLIDOS Y NMOMBRES: ACUNA MONZON KARIMNA TERESA
COLEGIATURA: COLEGID DE PROFESORES DEL PERLT 1 54060FNITS
DN 40607 S
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B Irma

Fecha: 15/M01/20235.
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Anexo 6: Evidencias

Maria Lucia Flores Quifiones

Luis Loli Rosales

21:10 | ecmg-csss-fkq
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