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RESUMEN 

La presente investigación titulada Directrices de la vacancia presidencial por permanente 

incapacidad moral como modo de control político en la base del debido proceso, surge a 

partir de las graves crisis políticas suscitadas en el último tiempo a causa de la destitución 

del máximo mandatario de la nación, dando lugar a que esta deficiencia conceptual en la 

norma constitucional resalte a la luz del sistema político. Para la creación y desarrollo de 

esta investigación se ha seguido procedimientos rigurosos para dar cumplimiento al objetivo 

de este trabajo que se buscó determinar cuáles son las directrices de la vacancia presidencial 

por permanente incapacidad moral como modo de control político en la base del debido 

proceso, de esta manera se recurrió a recabar la jurisprudencia relacionada al tema, además 

de extraer de la doctrina los principales aportes referentes a esta figura política puesta bajo 

análisis. Luego de eso, se procesó dicha información a través de una discusión sujeta a 

diferentes posturas interpretativas. Esto conllevo a que se concluya que el debido proceso 

tiene que irradiar el proceso de vacancia presidencial y tiene que seguir una serie de 

principios para que cumpla con los parámetros de legalidad.     

 

Palabras claves: vacancia presidencial, permanente incapacidad moral, debido proceso  
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ABSTRACT 

The present investigation entitled Guidelines for presidential vacancy due to permanent 

moral incapacity as a means of political control on the basis of due process, arises from the 

serious political crises that have arisen in recent times due to the dismissal of the nation's 

highest leader, giving rise to this conceptual deficiency in the constitutional norm to stand 

out in the light of the political system. For the creation and development of this research, 

rigorous procedures have been followed to fulfill the objective of this work, which was 

established in determining the guidelines for presidential vacancies due to permanent moral 

incapacity as a means of political control based on due process. In this way, the jurisprudence 

related to the topic was collected, in addition to extracting from the doctrine the main 

contributions regarding this political figure under analysis, after that said information was 

processed through a discussion subject to different interpretive positions. This led to the 

conclusion that due process must radiate the presidential vacancy process and must follow a 

series of principles so that it complies with the parameters of legality. 

Keywords: presidential vacancy, permanent moral incapacity, due process 

 

 

 

 

 

 

 

 


