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RESUMEN
En el mundo actual toda empresa debe tener un SGSST, asi permitir llevar un
buen control, disminuir los riesgos de accidentes de trabajo durante la jornada laboral en

la empresa.

Hay una necesidad de lograr un compromiso por parte del empleador como de los
que trabajan en cuanto a materia de seguridad. Por lo cual es de suma importancia que las
organizaciones tomen en prioridad que para brindar un servicio de calidad en este caso
de las obras que realizan, recae sobre los trabajadores la responsabilidad y por el cual es

importante de la contar con un sistema de seguridad acorde con las necesidades existentes.

En el siguiente trabajo de investigacion se busca prevenir accidentes y pulir las
actividades de trabajo en Ruan ubicada en el departamento de La Libertad, Pert, se
aplicardn conocimientos adquiridos en el proceso de estudio de Ingenieria Industrial y
material bibliogrifico de primera mano. El punto de inicio serd analizar cémo se
encuentra Ruan y someterse a diagnésticos basicos y elaboracién de la matriz IPER, asi
poder definir las actividades que generan mayor riesgo darle la importancia requerida,

para que la propuesta de aplicacidn de mejora sea sencilla y accesible.




ABSTRACT
In today's world, every company must have an SGSST, thus allowing good control and

reducing the risks of work accidents during the working day in the company.

There is a need to achieve a commitment on the part of the employer as well as those who
work regarding safety matters. Therefore, it is of utmost importance that organizations take
as a priority that to provide a quality service in this case of the works they carry out, the
responsibility falls on the workers and for which it is important to have an appropriate

security system. with existing needs.

The following research work seeks to prevent accidents and polish work activities in Ruan
located in the department of La Libertad, Peru, knowledge acquired in the study process of
Industrial Engineering and first-hand bibliographic material will be applied. The starting
point will be to analyze how Ruan is and undergo basic diagnoses and preparation of the
IPER matrix, thus being able to define the activities that generate the greatest risk and give
it the required importance, so that the improvement application proposal is simple and

accessible.




I.  INTRODUCCION

Conforme a la OIT, todos los dias trabajadores fallecen por accidentes o
enfermedades concurrentes con su trabajo, se estima mas de 2.78 millones.

Por consiguiente, cada dia se registran 860,000 accidentes de trabajo que tienen
como consecuencias traumatismos. En todo el mundo, el costo direccionado o indirecto
con accidentes y/o enfermedades de trabajo se ha conocido en promedio 2.8 billones de
dinero.

Las cifras son de suma preocupacidn, por lo contrario, las tragedias recurrentes no
son plasmadas en el radar global, es mds que visible que se tiene mucho por hacer.
Segiin el sistema de informacion de la Administracién Tributaria, en julio de 2021 se
registraron 2.819 partes de accidentes de trabajo, lo que supone un 150,1% mads respecto
a julio del afio pasado y un 633% mds respecto a junio de 2021. Del total de
notificaciones, el 97% fueron accidentes fatales, el 0,39% accidentes no fatales, 1,28%
accidentes peligrosos y el 0,5% enfermedades profesionales. Es el rubro con mayor
porcentaje 21,99%, seguida de rubro de construccién con 14.79%, inmobiliaria,

comercial y de alquiler con el 14,62%.

1.1. Situacién problematica.
Actualmente, nuestro pais realiza capacitaciones en cultura de SST de acuerdo a

lo establecido en la Ley N° 29783 y el D.S. 011-2019-TR; sin embargo, el avance es
pausado en el sector construccidn, puesto que, las organizaciones de este rubro, toman la
cultura preventiva como un gasto y no como inversion.

No obstante, el bajo porcentaje de empresas que se acogen a este sistema, en su
mayoria grandes y medianas, son muy competitivas y logran permanecer en el mercado
identificindose como organizaciones que valoran el capital humano y brindan mejores
condiciones de trabajo, Segtin (MTPE), en el afio 2020 el sector construccién comprende
uno de los mds altos indices en accidentes de trabajo, con 2,474 notificaciones reportadas,
por encima del sector minero.

Sin embargo, estas cifras no representan el total de accidentes laborales que

ocurren en el pais, los datos mostrados son los notificados mediante el uso del SCTR.
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Por lo tanto, es fundamental una propuesta de un SGSST. Debido a que Ruan
Contratistas Generales estd en Mz. R Lote. 5 Alto Tryjillo Barrio 3 “A” El Porvenir -
Trujillo dedicada a brindar servicios en el rubro de construccién, donde hoy en dia
cuentan con 10 trabajadores, distribuidos en sus dreas, las cuales son: Gerencia,
proyeccidn y operacion, no existe informacién estadistica sobre accidentes y
enfermedades profesionales. Que hayan ocurrido, por consiguiente, no hay registros, ni
capacitaciones del personal referido al tema.

Asi mismo, se realizo encuesta de mano de obra en donde se retlejé que el 70%
de ellos no conoce sobre SST, el 70%, mientras el 30% conoce un poco; el 100% indicéd
que casi nunca reciben capacitaciones en cuanto a SST, el 80% desconocen los riesgos a
los que se enfrentan, mientras el 20% indica que si; el 40% del personal obrero sefiala que
ha sufrido por lo menos un accidente laboral durante su permanencia en la empresa, en
tanto el 60% atin no lo sufre; en otro punto se rescata que el 90% de ellos no tienen la
cultura de utilizar correctamente su EPP, y el 10% si; asi mismo el 90% no sabe a quién
dirigirse en caso sucediera un accidente, y el 10% si; el 100% indica que no realiza pausas
activas durante la jornada laboral, y todo ello conlleva a que la totalidad de los
trabajadores obreros consideren que la empresa no le brinda las mejores condiciones de
trabajo para desempeiiar su labor.

En el caso de que en la empresa siga laborando de manera empirica y no cumpla
con medidas de seguridad, hay empleados en riesgo de accidente o enfermedad, asi
mismo, trabajo no seguro afectard en el rendimiento y la tranquilidad de los trabajadores;
de igual manera la organizacién serd multada por no cumplir con la ley, lo que ocasiona
pérdida econdmica de la empresa.

Ante esa situacion, se propone construir un SGSST en el dmbito de la prevencion
con base en el DS-011-2019-TR, dado que la exigencia de ésta, es mayor a lo que
establece la ley N° 29783, para la empresa “Ruan Contratistas Generales S.A.C” ubicada
en Mz. R Lote. 5 Alto Trujillo Barrio 3A El Porvenir — Trujillo Esta propuesta permitiria
perfeccionar las condiciones laborales de los empleados y asegurar la obediencia de los
requisitos legales de Ley N° 29783 DS-011-2019-TR.. que beneficie al empleador como
a los empleados, dado que al realizar operaciones de control producto del IPER, capacitar,
asignar EPP, entre otros elementos de prevencion enmarcado en la empresa mejorard las
condiciones del trabajador, donde podrd actuar en forma proactiva para evitar
accidentes de trabajo, laborar en armonia y mejorar su disposicién con cautela, disciplina

y enfoque en las distintas dreas, ademds de disminuir el coste de la asistencia médica en
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caso de accidente y/o enfermedad de un empleado, El método utilizado es la lista de cotejo
de lineamientos para los SGSST establecido en Anexo III de RM-050-2013-TR, asi como
el METODO 11 del mismo Anexo para determinar el IPERC y el Plan Anual, de ser la
implenaltacién de un SGSST, con base en el contenido previsto en el DS 011-2019-TR.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General
(En qué medida la implementacion de un SGSP mejorara las condiciones de
trabajo en Ruan Contratistas Generales S.A.C., Trujillo, 20227
1.2.2. Problemas especificos

a. ¢Establecerd y medird el cumplimiento de los requisitos de Ley N° 29783 y

DS-011-2019-TR, a través del diagnéstico la situacién actual en Prevencion
de Riesgos para mejorar las condiciones de trabajo en Ruan Contratistas
generales S.A.C?

b. ¢(Logrard mejorar las condiciones de trabajo al identificar los peligros y
riesgos existentes en cada lugar e implementar medidas de control en Ruan
Contratistas generales S.A.C.?

c. (Mejorard las condiciones de trabajo en la empresa Ruan Contratistas
generales S.A.C en el PASST?

d. ;Qué coste financiero estard vinculado a la propuesta de implantacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad. en prevencion Ruan Contratistas

generales S AC.?

1.3. Justificacion de la investigacion
13.1. Social

En globalizacion esta sociedad va llegando a un estado de abundancia de
informacidn y comunicacién, pasar de la simple idea de conocer los peligros y riesgos
laborales a implementar sistemas donde se tomen acciones correctivas y capaces de
brindar garantia a través de la seguridad, haciendo prevalecer la integridad, confiable,
disponible y auditable.

Radica en llevar una mejor relacién entre la empresa, trabajadores y clientes,
respetando pardmetros creados para su correcto desarrollo y los lineamientos de

importancia con las que cuenta la seguridad plasmada en la Ley N° 29783 y el D.S 011-
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2019-TR, donde se pretende evitar los riesgos de trabajo mediante la colaboracién de
trabajadores y/o jefes.

1.3.2. Economica

Mediante la elaboracién de un SGSST este lograra ahorrar significativamente en
costos por accidentes laborales, pérdida de tiempos por procesos paralizados, supervision
y entrenamiento de trabajadores recién ingresados, costos para subsanar observaciones y

sanciones por el o6rgano infractor del Ministerio de Trabajo SUNAFIL

Segiin Ley N°® 28806 , DS- 019-2006-tr y su modificatoria DS-008-2020-tr,
publicado el 10 de mayo de 2022 refiere la siguiente tabla al calcular el monto de la multa

administrativa, expresada en Unidades Tributarias (UNT), equivalente a S/. 4950.00

Tabla 1 Tabla de multas segiin tipo de empresa

LIHVEUEU U 1 numero ue uabajadores afectados

infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 y mas

Leve 0.045 0.05 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23

Grave 0.11 0.14 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 045

Muy grave 0.23 0.25 0.29 0.32 0.36 0.41 047 0.54 0.61 0.68
Pequenia empresa

Gravedad de la Nimero de irabajadores afectados

infraccion 1a5 6a10 | 11820 [ 21a30 | 31240 | 41a50 | 51a60 | 61a70 | 71899 | 100y més

Leve 0.09 0.14 0.18 0.23 0.32 045 0.61 0.83 1.01 2.25

Grave 0.45 0.59 0.77 097 1.26 1.62 209 243 2.81 4.50

Muy grave 0.77 0.99 1.28 1.64 2.14 2.75 3.56 432 4.95 7.65

No MYPE

Gravedad de la Numero de trabajadores afectados

infraccion 1a10 | 11a25 | 26a50 | 51a 101a | 201a | 301a | 401a | 501a 1000
100 200 300 400 500 999 y mas

Leve 0.26 0.89 1.26 233 3.10 373 530 7.61 10.87 15.52

Grave 1.57 3.92 5.22 6.53 7.83 10.45 13.06 18.28 20.89 26.12

rave 2.63 525 7.88 11.56 14.18 18.39 23.64 31.52 42.03 52.53

Fuente. Ley General de inspeccion del trabajo Ley N° 28806/ DS N° 019/2006 TR

Segiin la clasificacion de empresas, la empresa Ruan Contratistas S.A.C. es
considerada pequefia empresa; por lo tanto, en el incumplimiento de obligaciones
oficiales o documentadas, siendo ésta una infraccion leve, estaria generando a la empresa
una multa de S/. 644.00; no implementar un PA preventivo en materia de riesgos de
impuestos especiales, asi como elaborar un PP de proteccién laboral, incurrirfa una
infraccién grabe en SST, equivalente a S/. 2,714.00; no implementar un SGSST o no tener
un RISST, el incumplimiento de la normativa sobre SST a consecuencia de un accidente

de trabajo, donde el trabajador fallezca o sufra dafios en su salud o en su cuerpo,
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requiriendo asistencia médica o reposo, a criterio u opinion del médico facultativo, lo que
serfa una infraccién muy grave que estaria ocasionando una multa de S/. 4, 554 .00

1.3.3. Legal

La propuesta de un SGSST permitira aécmprcsa cumplir con el marco legal en
cuanto a ley N° 29783, el D.S 011-2019-TR, tiene por finalidad prevenir accidentes de
trabajo y enfermedadesaropias desarrollo de la construccién, promover y dar a conocer
sobre la importancia en prevencion de riesgos laborales en el Pert, por ende, es un medio
para mostrar el compromiso con sus clientes, proveedores, trabajadores, estado y
sociedad.

Asi mismo, en el dmbito interno se logrard obtener indicadores para una mejor

toma de decisiones, los cuales dardn como resultado procesos ordenados.

1.4. Objetivo

14.1. General

Disefiar un SGS en Prevencién para mejorar las condiciones de trabajo en Ruan
Contratistas Gﬁrales S.AC., Trujillo, 2022.
1.4.2. Objetivos especificos

a. Realizar el diagnéstico situacional en la empresa Ruan Contratistas Generales
S.A.C. en fisico de SST, con la finalidad de establecer y medir el
cumplimiea) de los requisitos exigidos por DS-011-2019-TR.
b. Identificar los peligros y riesgos de cada puesto de trabajo existentes, para
plantear medaas de control.
c. Implementar un plan de Seguridad y salud en el trabajo para la empresa Ruan
Contratistas Generales S.A.C, con la finalidad de mejorar las condiciones
laborales. g
d. Determinar la factibilidad econémica para la Implementacién de la propuesta
de un sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Ruan
Contratistas Generales S.A.C.
1.5. Antecedentes del problema
Antecedentes Internacionales
(Buitrago, 2015), su investigacion, “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN GRAN
COLOMBIANA DE EVENTOS” realizada en UNIVERSIDAD PRIVADA DE
EDUCACION SUPERIO ECCI CLOMBIA, se propuso crear procedimientos que
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permita control y minimizar riesgos propios de sus diligencias productivas A través de
ésteéroyecto se busca reforzar las medidas e implementar las normas establecidas por la
ley y hacerlas mds rigurosas, procurando concientizar a todos los empresarios del valor
que esto tienen en su empresa, que le permite evaluar, programar y actuar de manera
efectiva, contrarrestando cada uno de los riesgos a los que se enfrentan los empleados, el
pais, las condiciones y trabajo se encucraa_n orientadas hacia seguridad, por esta razén
considera necesario introducir el SGSST como una respuesta urgente a la demanda en las
empresas; con el fin de disminuir peligros que pueden afectar la seguridad y la salud en
el lugar de trabajo. Se implementa el SGSST para que la empresa tenga un soporte legal
de acuerdo con las normas de seguridad bdsicas que debe tcncwada empresa; con
desarrollar un proceso simplificado e incremental fundamentado en mejora continua, que
incluya actividades de politica, organizacién, planificacion, aplicacion, evaluacion,
auditoria, mejora para predecir, identificar, evaluar y por lo tanto controlar los riesgos
que puedan afectar su seguridad y la salud de los empleados en la empresa. Posicidn,
implenaltando un SG-SST la compaiiia garantiza mayor seguridad.

Los instrumentos de investigacion utilizados permitirdn determinar y caracterizar
las diferentes variables que los empleados y empleadores consideren fundamentales y que
pealitan mejores condiciones laborales.

Antecedentes Nacionales

(Martin, 2016), En su tesis titulada"PROPUESTA DE LA IMPLEMENTACION
DE UN SGSST EN UNA EMPRESA CONSTRUCTORA, AMAZONAS-PERU",
realizada en la UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA- Sostiene que desarrollar
un proceso simplificado e incremental basado en mejorar, doée se incluya actividades
de mejora para pronosticar, identificar, hacer una cvalua&én y controlar los riesgos que
pueden afectar la SST de los empleados en la empresa, por lo tanto, importante que las
organizaciones tomen en cuenta que la calidad de sus servicios, productos, y en este caso
obras, recae en sus colaboradores, de ahi lo importante de implantar un sistema adecuado
de seguridad.

En la cual aplico herramientas logrado en la carrera de ingeniero industrial y
material de investigacion bibliografica y de primera mano. El punto de partida fue
analizar el estado actual utilizando la matriz IPER, para identificar las actividades mas

riesgosas.
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Antecedentes Locales

(Arce Carmen,2017) “En la tesis “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY 29783
PARA LA EMPRESA CHIMU éAN SAC.”, realizada, Sostienen que la empresa
CHIMU PAN . Carecia de SGSST para sus procesos, le permite proteger la 'Btcgridad de
los empleados de cualquier riesgo para su salud, y propuso implantar SGSST en el trabajo,
ley N° 29783, para reducir riesgos, evitar accidentes pérdida econémica y sanciones
impuestas por SUNAFIL.

Realizaron anﬁsis y diagnéstico situacional para seguridad y salud ocupacional,
luego, se evaluaron los principales peligros a los que podrfan estar expuestos los
trabajadores y en base a ellg se propusieron acciones correctivas, preventivas como parte
del SGSST Industria bajo Ley N° 29783. Como resultado de la evaluacion de riesgos, Se
identificaron 19 riesgos significativos como significativos e inaceptables, que representan
el 70.37% de riesgos identificados, sin embargo, luego de la implementacién este plan,

esta tasa disminuird a 22,22%.

1.5.1. Bases tedrico cientificas

Decreto supremo -011-2019-TR segtin ley 29783

Definiciones

El D.S N° 011-2019-TR, que tiene por finalidad la prevenir AT y enfermedades
ocupacionales en la construccién, impulsando una educacién de prevenir RL en territorio
nacional, aplica a toda actividad de dicho rubro, a nivel nacién; incluye a los obreros del
rubro pr&do, trabajadores, en cualquier modalidad de contrato o relacién laboral.

El reglamento de ley 29783, ley de SST, y su modificatoria, consta de las
siguientes definiciones (Diario el peruano, 2023)

SGSST:

Es un conjunto o comienzo de gufa con aparejo y métodos para prevenir

accidentes y dos dafos a la salud en drea de la actividad que se realiza el trabajo y sus
condiciones adversas, en la actividad comercial, cada uno de estos componentes esta

conectado entre si y se desenvuelve de manera légica y progresiva basado en mejorar

continuamente.
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IPERC:

Una herramienta de régimen en que se encuentra y se acepta que hay un peligro

en el que se hacen definicién de caracteristicas, cual posteriormente hacer la valoracién

de la categoria y severidad de riesgos, brinda detalle relevante en ayuda a los empleadores

a tomar decisiones adecuadas sobre capacidades, prioridades y tipos de medidas para ser

aplicado (Diario el peruano, 2023)

Obra De Construccion:

Es cualquier trabajo relacionado con la ingenieria o la arquitectura. (Diario el peruano,

2023)

PSST de la obra:

Llamado documento de diligencia a través del que cada empresario prevé implementar

en la obra.

Derechos y obligaciones para los trabajadores

Tomar el importe relacionado con SST.

Administrar, Formular y al dia los registros y documentos del SGSST, en
funcién alas condiciones y rango distintivo especiales en obra en construccion
civil.

- Informar a empleados de propios riesgos en SST. y las medidas para
controlar a través del uso de recursos correspondientes, y a través del habla
determinado, conciso y entendible para sus trabajadores. (Diario el peruano,
2023)

Dar Facilidad para el ingreso a la Autoridad Inspectora, funcionarios o
representantes a quienes les corresponde el oficio y cometidos.

Se permite el ingreso de un invitado conforme a los procedimientos de
autorizacidn consolidar, evaluar el progreso continuo del SGSST mediante la
supervision competente, control y otras herramientas. (Diario el peruano,
2023)

Anticipado al movimiento de un trabajador en su posicién o en su lugar de
trabajo, realizar la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles y actualizacién del (IPERC). La actualizacion
debe considerar el supuesto que el trabajador, por las caracteristicas
personales y estado de salud sea especialmente perceptible a las condiciones
del nuevo espacio o lugar de trabajo (Diario el peruano, 2023)

Avalar el participe de los trabajadores en SGSST.
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Dar garantia de la coordinacion en materia de SST con las empresas ya sea
contrata o subcontratador, cuando sea conveniente.

Poner en marcha el cuidar el bienestar y salud en sus trabajadores.

Poner en practica el registro para intermision de labores en caso proximidad
inminente de un dafio inmediato.

Situar IPERC donde este ostensible y al acceso en obra de edificacidn.
Realizar averiguacién de la peripecia, emergencia de trabajo, afecciones
ocupacionales.

Proporcionar EPPS a trabajadores, conforme a lo plasmado en preceptos

correspondientes. (Diario el peruano, 2023)

Rol del que cumple el empleado en la mitigacién de eventualidades,

accidentes de trabajo y dalos a la salud ocupacional.

Investigar integramente el incidente, accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional

La indagacién de los accidente que genere incapacidad o muerte estard el
mando de comision inquisidora, conformada por experto designado por el
patrén principal, que encabeza el conjunto investigador, es el lider inmediato
del trabajador que sufrié el accidente, también es el que representa los
trabajadores ante la junta, subcomité o Supervisor de SST, conforme proceda,
el jefe con el que se tenga relacion laboral el accidentado, o el prevencionista
a cargo. (Diario el peruano, 2023)

Los de las comisiones encargadas pueden solicitar apoyo de médico y agilizar
investigacion.

La averiguacion realizarla bajo método y procedimientos establecidos en el
Plan de SST de la obra.

Se elabora un informe sobre la investigacion del accidente abarcado, los
resultados, documentos digitales o fisicos que sustentan la presente
investigacion.

Poner en conocimiento, dichas respuestas de las averiguaciones desarrolladas
y disposiciones correctivas que se decreten, en medios fisicos o digitales.
Cualquier incidente o accidente de trabajo peligroso y mortal debera
informarse al jefe administrativo del trabajo dentro de 24 horas siguientes al

accidente al SAT. (Diario el peruano, 2023)
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Derechos de los trabajadores:

Realizar una participacidn activa en concepto y sostenimiento de la faena en
procedimientos y trabajo seguro para ser llevados a ca)o en la edificacion.
Recopilar datos veraces y exactos sobre exposiciones existentes, la conclusion
de evaluacion, riesgos y medidas de subsanar en ¢l puesto laboral.

Conocer medios de comunicacién con personal responsable en vigilancia de
la salud.

Tener acceso a hallazgos y documentos en indagaciones de peripecia o
problemas de salud en los que han sido de primera mano impactados.
Reaccionar a eventualidad préxima o incontrolable, tienen beneficio de frenar
labores, mantener distancia de donde se estaba trabajando, sin ser descontado

de su pago o aplicar castigo por el que contrata. (Diario el peruano, 2023)

Obligaciones de los trabajadores

Cumplir con métodos, técnicas, similitudes, sencillas en trabajar con
seguridad, sefializacién e instrucciones dadas por la empresa.

Reportar inmediatamente el percance o peripecia de inmediato al capataz o
patron.

Comunicar al doctor de la obra cual sea la causa de salud individual o de grupo
que impida desarrollar un trabajo seguro.

Manejar de manera correcta maquinas, equipos, herramientas, medios de
traslado y EPP y en grupo, previamente capacitados sobre su manejo.

Ser participe de cada instruccidn, simulacién o entreno que este programado
dentro de las horas en labor.

Participar en continuidad de procesos en mejora continua de SST.

Utilizar dispositivos electronicos para comunicarse sdlo en dreas permitidas.
Evitar cometer actos inseguros que supongan un riesgo al personal y la de los
compaiieros de trabajo.

No alterar, tocar, mover, restaurar maquinaria, llaves, tubos, conductos de
electricidad, o distinto equipo, sin tener conocimiento ni estar capacitado y
autorizado.

Evitar coger, transformar, apagar ni alterar aparatos de infalibilidad.

Evitar danar, quitar, cambiar o romper cartel, publicidades o afiches en tema
de SST.

Prohibido el ingreso a edificacion ebrios o con estupefaciente.

20




Participar en la capacitacion, campafias que sensibilicen, entre otras, en

materia de SST que organice la empresa. (Diario el peruano, 2023)

Planificacién y organizacién del SGSST

Plan de SST de obra.

El proyecto de SST de la ocupacion se da desde su enfoque del presupuesto,
en el que debe incluir especificaciones a las que se denomina “Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, que valora los costos en propuesta, de
instrumento tecnolégico y organizativos presentes en proyecto. (Diario el
peruano, 2023)

El funcionario se hace cargo que se implemente el proyecto de SST de la obra,
de la misma manera avalar su cumplimiento.

En todas las obras de edificaciones, caltratas o subcontratas deben direccionar
con la directriz y proyecto de SST, tomarlos como base y elaboracion de su
plan de SST. (Diario el peruano, 2023)

El empleador, a través del residente superior de los obreros, ejecutara
instrumentos, monitoreo y correccion para cumplir los modelos y maneras de
trabajo.

Este Plan estard permitido y al alcance en el trabajo para los albaiiiles o

trabajadores.

Contenido minimo del Plan de SST.

Objetivo.

Alcance.

Descripcion del SGSST del empleador.

Politica del SGSST.

Premisa monetaria.

Organizar y comprometerse para el desarrollo del SGSST.
Elementos del plan:

Objetivos.

Metas.

Programa SST.

Estructura del Subcomité de SST.

Identificacion de requerimientos legales relacionados contractualmente en la

SST.
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* [PERC.
e Mapa de riesgo.
¢ Plan seguimiento de salud de trabajadores.
e Me¢étodo para trabajo de alto riesgo.
e Programas de capacitar, sensibilizar y entrenar.
e Formatearia de registros SGSST.
e Programas para inspeccionar.
* Investigar los accidentes, lugar de trabajo y enfermedades profesionales.
e Auditoria.
¢ Gestion en cjora continua de la SST.
e Planes de actuacion ante posibles emergencias.
e Fecha, firma de los realizadores de el Plan.
Compromiso con el SGSST
Los trabajadores de empresa independiente al nivel jerdrquico deben cumplir con
las labores designadas para asi tener un acertado funcionamiento del SGSST.
IPERC.
- El empleador decide el método para Iperc, con caracteristicas de obra, lo que
abarcaén riesgo y peligro.
- Iperc de acuerdo a lo designado en articulo 66 de Ley N° 29783, Ley de SST.
- Los controles se realizan de acuerdo al articulo 21 de la ley 29783, ley de SST.
- Empleador actualiza permanentemente la [IPERC en colaboracién con los
trabajadores.
Comité o supervisor SST.
- Empresa constituye su Comité de SST o tiene que tener necesariamente un
supervisor.
- Cuando la empresa tendria menor a veinte (20) trabajadores del empleador, el
Supervisor de SST se hacen las diligencias con el comité.
Eleccion del supervisor de SST al inicio del proyecto.
Cuando inicie la obra con menos de 20 obreros, el primer dia se designa al

Supervisor de SST, mediante votacién presente y discreta.
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Aplicacion del SGSST
ATS
Andlisis de Trabajo Seguro, reécatando lo obtenido del Iperc, firmado por el que
supervisa, o el encargado del trabajo, debe ser entregado al jefe o prevencionista.
Programa de capacitar, entrenar y sensibilizar.

- Hacer llegar a todos los trabajadores de la obra, atendiendo el tamaiio en la
obra en construccién, en esencia el trabajo cumplido y los riesgos que puedan
existir en su desarrollo

- Sera realizado por profesionales capacitados y expertos en el tema ya sean
propios o terceros.

- Incorporar temarios relativos en respuesta ante desastres y socorro.

- Ajuntar temario orientado a conformar miembros del Subcomité de SST o
Supervisor, abarcar contenido importante a estos concurrentes al trabajo en la
obra, conforme a las normas de SST.

- El contratador comprueba que se cumpla el programa para instruir por
responsabilidad de la empresa, contrata o subcontrata.

Evaluacion y mejora continua del SGSST
Documentacion necesaria:

- Iperc, mapa de riesgo.

- Datos estadisticos de peligros y riesgos.

- Conclusiones de investigaciones centrado en accidentes e incidentes
peligrosos con enfermedades ocupacionales.

- documentar enfermedades ocasionadas por el trabajo.

- Descglso médico o informe que haga sus veces.

Pautas para investigacion de accidentes de trabajo.

- Responder a 6 preguntas basicas:

; Quién resulto afectado?

;Dénde ocurrié?

¢ Cudndo ocurrig?

; Qué sucedid en el momento?

¢ Cémo ocurrié?

i Por qué ocurrig?
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Llevar a cabo la investigacion inmediatamente al suceso. Ello asegura que
datos obtenidos se den con mas exactitud a la situacion dada en el momento
del suceso.

Revisar IPERC y ATS, con el objeto de decidir qué riesgo ocasioné accidente.
Eludir buscar responsables ya que la investigacion del accidente persigue la
identificacion de “causas”, jamds responsables.

Se debe recolectar informacién exclusivamente informacién de hechos
probatorios, concretos u objetivos, nunca supuestos o interpretaciones.

Evitar emitir juicios con estimacioén en “toma de datos™ con la estimacidn y
emitir un veredicto serio erréneo y afectan negativamente el desarrollo de la
presente investigacion.

Entrevistar a implicados, jefes mientras sea posible, al afectado, ello puede
priorizar la informacién sea precisa o veridica del accidente.

Entrevistar individualmente, evitar que sean influenciados los distintos
entrevistados, cuando la investigacién esté avanzada de la investigacion es de
gran utilidad juntar a los implicados, en caso se pida corroborar versiones
distintas.

hacer las investigaciones correspondientes en el lugar donde sucedié los
hechos en cognicién de lo ocurrido que es de importancia y, en variadas
ocasiones de vital importancia, conocer el mandato de los lugares, conocer
como estd organizado el drea de trabajo y el estado del marco fisico y
medioambiental.

Examinar cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo que son
fisicamente exigentes.

e instalaciones de las dreas de trabajo

s equipo con los que desempeiian su labor

e medios de trabajo

s técnicas y procedimientos de trabajo

Condiciones fisicas y ambientales (limpio, bien iluminado), etc.

Tipificacién de las infracciones

El incumplimiento de las exigencias de la ley general por accién o inaccion de

otras autoridades corresponsables; En materia de infracciones administrativas;

Disposiciones de ley general que se aplican, infracciones leves, graves, muy graves

(Diario el peruano, 2023)
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Infracciones leves en SST:

La desorganizacién y la suciedad del lugar de trabajo pueden afectar en la
salud fisica de los empleados.

Incumplimiento de los requisitos de cobertura si no son de importancia critica
para el mantenimiento de la integridad fisica.

Incumplimiento a disposiciones de caracter estricto o documental. (Diario el

peruano, 2023)

Infracciones graves en SST

Desorden y suciedad en obra, afectando potencialmente su salud fisica y de
los trabajadores.

No reportar accidentes fatales y peligrosos a la autoridad competente segiin
las normas de proteccion laboral, no reportar otros accidentes a la central de
apoyo lugar el en que se lesiond el obrero, el negocio permanece o no realiza
registros de investigacion.

No realizar evaluaciones de riesgos, monitorear periédicamente las
condiciones operativas y laborales de los empleados o tomar las acciones para
prevenir necesarias de los resultados de la evaluacion. (Diario el peruano,
2023)

No realizar controles periddicos de salud o bienestar de los colaboradores o
no notificar a los empleados afectados sobre los resultados.

No mantener adecuadamente los registros y archivos de acuerdo con la ley del
Impuesto Especial, lo cual es un requisito. (Diario el peruano, 2023)

No planificar medidas preventivas frente a amenazas a la proteccion laboral,
ni elaborar plan y programa de proteccion laboral.

No instruir e informar adecuadamente a los empleados sobre los peligros y
precauciones en donde trabajan.

El incumplimiento de normas de SS en el trabajo, especialmente en el ambito
del trabajo, herramientas, maquinas, equipos, factores fisicos, riesgos
bioldgicos, quimicos, ergonomia, psicosocial, medidas de proteccién
colectiva, medidas de seguridadePPS, sefalizacion, almacenamiento,
cuidado de sustancias peligrosas de riesgo grave para la SS de los trabajadores.
(Diario el peruano, 2023)

- Obviar disposiciones necesarias de primeros auxilios, apagar incendio

también evaluacién del personal.
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No designar a un representante al CSST.

Incumplir las disposiciones atribuidas SCTR (Diario el peruano, 2023)

Infracciones muy graves en SST.

Incumplimiento de normas especiales sobre proteccion de la SST de mujeres
embarazadas, madres lactantes, discapacitados y menores. (Diario el peruano,
2023)

Asignar empleados a puestos que no coincidan con sus caracteristicas
personales conocidas o independientemente de sus habilidades profesionales
de seguridad cuando representen un riesgo grave ¢ inmediato para los
antecedentes de un empleado.

No mantener la confidencialidad al utilizar datos relacionados con el
seguimiento de la salud de los empleados.

Sobrepasar limites de exposicién a contaminantes supone un riesgo inmediato
y grave en SS en trabajadores.

No implementar un SGSST o no tener un RISST.

El incumplimiento normas sobre SST Provocar accidentes de trabajo,
provocar muerte de un trabajador o perjudicar la salud del mismo, requerir
asistencia médica o reposo segin certificado u dictamen legal y médico.

(Diario el peruano, 2023)
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II. METODOLOGIA
2.1. Ohjeto de estudio

El SGSP mejorard las condiciones de trabajo en Ruan Contratistas Generales
S.A C, Trujillo — 2023, de manera significativa, cumplir con los minimos requerimientos
legales segtin ley 29783 DS-011-2019-TR.

2.1.1. Poblacién y muestra
En lo que corresponde a la poblacion y muestra, en la presente investigacion se
tiene como poblacidn todos los procesos de la Constructora Ruan Contratistas Generales
S.AC, entre estos se encuentran: Gerencia, proyeccion y operacién; y la muestra los 15
trabaja%es que laboran en esta empresa.
El procedimiento de muestreo empleado es no probabilistico y por conveniencia,
esto debido a que la informacién donde se puede acceder es el proceso de SST, siendo
este L’lltimoﬁi muestra final de la presente investigacion.

2.1.2. Variables
e Variable independiente

Sistema de gestion de Seguridad en prevencidn.
¢ Variable dependiente.

Condiciones de trabajo.
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@ 3. Instrumentos, técnicas, equipos de recojo de datos
En la presente investigacion se empled los siguientes métodos e instrumentos de
recoleccion de datos, orientadas a obtener informacién actual de la organizacién en
estudio:
Encuestas, Formato de registro de, Lista de verificacién y lineamientos del
sistema, la cual la facilita el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
para la recoleccién de evidencias se utilizard una cdmara fotografica.
2.2, Anilisis de la informacion
- Elaboracién de matriz IPERC, linea base, cuadros y grificos se hara uso del
programa Microsoft Excel.
- Para la elaboracién del mapa de riesgos de la constructora RUAN Contratistas
generales S.A.C, se hard uso del programa AutoCAD.
- Para la elaboracion del informe de tesis se hard uso del programa Microsoft
Word.
2016.
-El registro de datos de capacitaciones se hard uso del programa Excel

2.3. Aspectos éticos en investigacion.

Se solicitd la licencia correspondiente a los responsables del drea para llevar a
cabo la realizacion. Se les comunicé el propdsito de que la parte investigadora pueda
acceder a la informacién primaria y para su verificacidn y registro de técnicas de
recopilacién de datos. Dichas técnicas se aplicaron de manera anénima, al igual que los
datos obtenidos se mantendrdn confidenciales y no serdn utilizados para evaluaciones
individuales.

Las autoras de esta investigacion creen firmemente en la injusticia y
deshonestidad de adoptar las ideas y el trabajo de otros sin otorgarles crédito. Por esta
razon, esta investigacion se adhiere a la politica de no plagio de la universidad. El acto de
copiar una frase de un manuscrito ajeno, e incluso una propia que haya sido previamente
publicada, sin la debida citacién, se considera plagio, ya que implica el uso de las propias
palabras en lugar de reconocer la autoria original. En esta tesis, se garantiza el respeto por
los derechos de autor de las ideas referenciadas, y toda la informacidn incluida en el
trabajo se encuentra debidamente citada, cumpliendo con las normas de redaccidn de la

séptima edicion de las normas APA.




HoI. RESULTADOS
3.1. Diagnéstico situacional
3.1.1. Diagndstico inicial mediante la l[fnea base
Para obtener el resultado descrito se utilizé la lista de verificacion, cuya
descripcion y andlisis detallan, en el Anexo N° 1 de los lineamientos priorizados se

muestra a continuacion.

Tabla 3 Resultados de la aplicacidn de la lista de verificacion segiin RM N°050-

2013-TR

RESULTADO DE LA APLICACION DE LA LISTA DE
VERIFICACION INICIAL SEGUN RM N* 050-2013-TR, DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN PREVENCION

ITEM LINEAMIENTOS

1 I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO

[ 2 [i. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL “

[ 3 UL PLANEAMIENTO Y APLICACIONAS7-E62

[ 4 [1v. IMPLEMENTACION Y OPERACION

[ 5 [V.EVALUACION NORMATIVA

[ 7 [VIL. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

[ 6 [vi. vERIFICACION

[ 8 |VIIL REVISION POR LA DIRECCION

PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA m

DEFICIENTE: No existe evidencia sobre el desarrollo de ningune de los
hneamientos. Se tene algunos avances que no son plasmados en documentos.

0% -50%

ACEPTABLE: Easte evidencia documeniada de algunos o todos los lineamientos
pere no se fiene sistematizado (incluido en el PASST), no se cjccuta o sc ejecuta > 50% - 75%

arcial e

BUENO: FEaiste evidencia documentada de todos los lincamientos ¥ sc dene
sisternatizado (incluido en el PASST), se ejecuta totalmente., cumple con todos los > 75% - 100%
criterios con que ha sido evaluadeo el elemento. .
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De acuerdo a la calificacién segiin porcentajes de ftem o lineamientos el promedio
general es de 22%, lo que indica que la situacién inicial de la empresa en estudio es
DEFICIENTE, ya que, no existe evidencia sobre el desarrollo de ninguno de los
lineamientos y/o se tiene algunos avances que no son plasmados en documentos.

3.1.2. Diagndstico situacional post aplicacion del SGSP mediante la linea

hase
20

Tabla 4 Resultados de la aplicacidn de la lista de verificacion segiin RM N050-
2013-TR, post aplicacidn del SGSP.

RESULTADO DE LA APLICACION DE LA LISTA DE
VERIFICACION SEGUN RM N” 050-2013-TR, POST
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD EN PREVENCION

ITEM LINEAMIENTOS AVANCE
1 _|I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 80%

[ 2 [u PoLiTicA DESEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 94%

[ 38 JuI. PLANEAMIENTO Y APLICACION 94%

[ 4 [rv.IMPLEMENTACION Y OPERACION 85%

[ 5 [v.EVALUACION NORMATIVA

[ 6 [vi. vemiFicACION

|7 |VII.CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 95%

| 8 [VIII. REVISION POR LA DIRECCION

PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA

DEFICIENTE: No existe evidencia sobre el desarrollo de ninguno de los 0% -50%
li ientos. Se tiene al avances que no son plasmados en documentos. 2

ACEPTABLE: Existe evidencia documentada de algunos o todos los lineamientos
pero no se tene sistematizado (incluido en el PASST), no se ejecuta o se ejecuta > 50% - 75%

1

o
=
&

AL

> 75% - 100%

BUENO: Existe evidencia documentada de todos los lincamientos ¥ se tiene
sistematizado { incluido en el PASST), se ejecuta totalmente., cumple con todos los
criterios con que ha sido evaluado el elemento.
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De acuerdo al diagnéstico de la situacion en el tiempo presente de la empresa
Ruan contratistas generales S.A .C en promedio general la empresa es un 90% esto quiere
decir que la empresa se encuentra con un promedio BUENOQ, donde si existe evidencia
sobre el desarrollo de los lineamientos o tiene algunos avances, y estan plasmados en

documentos de acuerdo ala LEY 29783 DS-011-2019-TR.

3.2. Resultado del IPER inicial y post aplicacion del SGSP en porcentajes de
acuerdo al nivel de riesgo.

Tabla 5 Resultados segiin nivel de riesgo del IPER inicial y post aplicacion del

SGSP
. |Porcentaje IPER
Nivel de riesgo Porcentaje poft:

IPER inicial | , s
implementacion
Intolerable 46% 0%
Moderado 19% 19%
Importante 35% 0%
Tolerable 0% 81%

3.3. Plan Anual

Se desarroll6 los 18 elementos del PASST, los cuales se ven reflejados en el anexo 2
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3.4. Coste financiero

Tabla 6 Coste financiero de multas segiin el régimen Mype

" Multas

Gravedad

Monto S/,

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que
implique riesgos para la integridad fisica y salud de los
trabajadores.

Grave

4950.00

No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo
establecido en las normas de SST, de los accidentes de
trabajo ocurridos y de las enfermedades ocupacionales
cuando tengan la calificacién de graves, muy graves o
mortales o no llevar a cabo la investigacién en caso de
producirse dafios a la salud de los trabajadores o de tener
indicio que las medidas preventivas son insuficientes.

Grave

4850.00

El incumplimiento de las obligaciones de implementary
mantener actualizados los registros o disponer de la
documentacién que exigen las disposiciones relacionadas
con la SST.

Grave

4950.00

El incumplimiento de la obligacién de planificar la accion
preventiva de riesgos para la SST, asi como el
incumplimiento de la obligacién de elaborar un plano
programa de seguridad y salud en el trabajo.

Grave

4950.00

No cumplir con las obligaciones en materia de formacién e
informacién suficiente y adecuada a los trabajadores y las
trabajadoras a cerca de los riesgos del puesto de trabajoy
sobre las medidas preventivas aplicables.

Grave

4850.00

Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la

SST, en particular en materia de lugares de trabajo,

herramientas, mdquinas y equipos, agentes fisicos, quimicos

y biolégicos, riesgos ergondmicos Yy psicosociales, medidas
de proteccidn colectiva, equipos de proteccién personal,
sefializacion de seguridad, etiquetado y envasado de
sustancias peligrosas, almacenamiento, servicios o medidas
de higiene personal, de los que se derive un riesgo grave
para la seguridad o salud de los trabajadores.

Grave

4950.00

No constituir o no designar a uno o varios trabajadores para
participar como supervisor o miembro del Comité de
Seguridad y Salud, asi como no proporcionarles formacion y
capacitacién adecuada.

Grave

4950.00

La vulneracién de los derechos de informacién, consulta y
participacién de los trabajadores reconocidos en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Grave

4950.00

No adoptar las medidas preventivas aplicables a las
condiciones de trabajo de los que se derive un riesgo grave
e inminente para la seguridad de los trabajadores,

Muy grave

7425.00

No implementar un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo o no tener un reglamento de seguridad y salud
en el trabajo.

Muy grave

7425,00

Total

54450.00
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En el cuarto objetivo especifico se propuso determinar la factibilidad econémica para la
Implementacién del SGSP en base a esto se procedié a realizar un presupuesto para
conocer el monto de la inversidn en la implementacién del SGSP el monto estipulado es
de S/.13360.00.
IV. DISCUSION

Como objetivo especifico se considerd ejecutar el diagndstico situacional en
Ruan contratistas generales S.A.C de la provincia de Trujillo, en base a ello se estudié la
linea base en concepcion de definicion y caracteristicas necesarias para el desarrollo con
la meta de medir el cumplir con los requisitos exigidos por el DS-011-2019-TR, En los
resultados encontrados en el presente estudio se observé un 22% del promedio general
calificado como deficiente de incumplimiento, donde no existe evidencia de desarrollo
de ninguno de los lineamientos y se avances no plasmados en documentos antes de la
implementacién del SGSP y como post implementacién se observé un 90% de
cumplimiento calificado como bueno donde existe evidencia documentada de los
lineamientos y avances plasmados en documentos los resultados obtenidos coinciden con
la aplicacién de estudio realizado por Arce y Carmen (2017) quienes encontraron un
70.37% en su aplicacién del total de riesgos identificados gracias a la realizacién de un
estudio de con linea base la cual es la herramienta importante para conocer la situacion
y obtener un porcentaje en la que se encuentra la empresa, los antecedentes y
coincidencias de las presentes investigaciones ayudan en conocer la situacion y aplicar
medidas correctivas en beneficio de mejorar las condiciones laborales.

Como segundo objetivo se considerd ldentificar peligros y riesgos en los puestos
de trabajo existentes, asi plantear medidas de control en base a ello se identificd los
principales peligros y riesgos mediante el programa Iperc, en cuanto a concepto y

criterios donde se obtuvo inicialmente un nivel de riesgo Intolerable con un 46%,
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Moderado siendo un 19% .importante un 35 % y en cuanto a la post aplicacion del Iperc
se logré disminuir el indice de riesgo laboral en intolerable a un 0% moderado a un 19%
y un importante a 0% en lo cual si aumento es en el tolerable a un 81% lo cual se logrd
disminuir el riesgo de sufrir accidentes con indice Intolerable en los resultados obtenidos
vemos que no coinciden con los de Arce y Carmen (2017) ya que ellos encontraron 19
riesgos laborales significativos y lograron disminuir a un 22.22% aplicando medidas de
control pero utilizaron el Iper para obtener esos resultados, ahi la importancia de la
aplicacion del de este método para conocer los principales riesgos laborales y disminuirlo.

En nuestro tercer objetivo especifico se consideré Implementar un plan de SST
para la constructora Ruan, con la finalidad de mejorar las condiciones laborales en base a
eso se aplico los 19 lineamientos de la ley del DS-O11-2019-TR donde se establece las
pautas y que es lo que debe incluir un plan para lograr mejorar las calidad de trabajo de
los colaboradores de la empresa, en su aplicacién y respetando la documentacién
requerida y los distintos registros, en los resultados obtenidos se vio una mejora de un
90% lo cual coincide con Buitrago(2015) donde en su investigacién propuso crear
procedimientos que permitan medir y llevar un control de los riesgos laborales e
implementar las pautas establecidas por ley concientizando a los empresarios de la
importancia de un plan.

En el cuarto objetivo especifico se propuso determinar la factibilidad econdmica
para la Implementacién del SGSP en base a esto se procedid a realizar un presupuesto
para conocer el monto de la inversion en la implementacion del SGSP el monto estipulado
es de S/. 13360 a diferencia de Arce y Carmen (2017) que obtuvieron S/. 14 534,16 al
implementarlo, lo que nos permite evitar sanciones por el ente fiscalizador y regulador

como lo es SUNAFIL.
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V. CONCLUSIONES.

. Luego de aplicar lista de verificacion sobre situacion inicial de la empresa se
obtuvo una valoracién general deficiente, por consiguiente, posterior a la
aplicacién del SG en prevencién la empresa logré obtener una valoracién
buena, en la cual se incluia los diferentes elementos de cada uno de los ocho
lineamientos de dicha lista.

. Al realizar el IPER se obtuvo que los peligros tenian en su mayoria un nivel
de riesgo intolerable e importante, al aplicaredidas de control designadas se
logré disminuir el nivel de riesgo a moderado y tolerable.

. Al implementar el plan anual del SGP que incluye:

Alcance.

Elaboracién de linea de base del SGSST.

Politica de SST.

Objetivo y meta.

Supervisor de SST.

IPERC y mapa de riesgo.

Organizacion y responsabilidades.

Capacitaciones en SST.

Procedimiento.

Inspecciones internas de SST.

Salud ocupacional.

Clientes, subcontratas y proveedores

Plan de contingencias

Investigacion de accidentes

Auditoria
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Estadisticas
Implementacién del plan

Mantenimiento de registros,

Se logré la prevencion en seguridad para sus trabajadores, futuros accidentes y/o

pérdidas.

4.

Al realizar el sistema de gestién en prevencién se logrd evitar la sancion

monetaria de S/. 54450.00, una consecuencia de no implementarlo.
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VI. RECOMENDACIONES
Realizar la actualizacién de linea base como minimo 1 vez al afio, para
mantener o mejorar su promedio general.
Actualizar su IPERC como minimo 1 vez al aflo y adecuarse a los criterios del
DS-011-2019-TR, en relacion a la duracién de los proyectos de construccion
respectivamente; actualizar y continuar con el control de todas las medidas de
control propuestas.
Contratar un especialista a tiempo parcial para la actualizacion y/o
continuacién del SGSP.

Elaborar un presupuesto especifico o partida especifica para SGST.
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ANEXOS
ANEXO 1: Lista de verificacién

ANEXO I : LISTADE ¥ [ ION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DF
PREVENCION

FSTION DE SEGURIDAD EN

EMPRESA: RUAN CONTRATISTAS GENERALES

S.A.
c OBSERVACION ey
INICIAL IMPLEMEN
TACION
LINEAMIENTOS [[NDICADOR SINO SUNO
B o2 P 1ok R ‘i Presup e pars .d cn[ Ptln o
P ) e {ga Anual. Designacién de recursos: logistico,
P e b ittt SO infracstructura, humanao,
Se ha plido lo planifi en los dif " ]
|programas de SST. NO Ausencia de registros S1
Sc impl acciones p ivas de SST para 5
asegurar la mejors continua, NO  |No hay cultura de prevencion s
se el desempehio del wabsjador para AT T
mejorar |2 auloestima y se fomenta el trabajo en NO e 7 ca 3 s1
equipo. premio, incentivo o similar

Se realizan actividades para fomentar una cultura de

prevencin de riesgos del trabajo en toda la empresa, NO  |Cumplimiento del PASTT NO
entided pdblica o privada.

PRINCIPIOS

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la s Actividades desarrolladas por la Oficina s1
ik enire emy ¥ j ¥ i de gerencia
Existen medios que permiten el aporte de los s1 Procedimiento de consulta y sI
trabajadores al empleador en materia de SST. icacit
Existen i der i del | e iide oy
lapma(.ss'_Lrwo interesado en el mejoramiento continuo de NO i, mcmatteo o Al |
Se tiene evaluado los principales ricsgos que NO Identificacién de Peligros y Evaluacion de s1
ocasionan mayores pérdidas. Riesgos (IPER)
Se fomenta la icipacidn de los de ot
3 i a ydolas PR btele u Taa NO Procedimiento de consulta y NO
dl:cis-iun:s sobre la SS'I:: ks oackch
Existe una polftica documentada en materia de 58T, Documento de la politica de SST, exposicidn
NO sl
especifica y apropiada para la empresa, entidad piiblica. cuadro, banner, escrita, fechada, difundida
La politica de SST estd firmada por la mixima autoridad NO Documento de la politica de SST firmada por s1
|publica. |mixima autoridad
o 2 Foto, ¥ideo, cargo de entrega, correo
Los um:;ux;::::‘._;gr comprometidos con lo NO 5 ico, fotocheck, fondo pantalla, 51
%l outabl o : registro de entrega, de capacitacisn, RISST.
= Su contenido comprende :
E |t~:| Promiso g¢ proteccin de 1odos 103 W] g |Fexal o parafraieado del documenio s In &
E | Organizacién. politica de SST incluye lo sefialado
Sy i Textual o parafraseado del documento de la.
(Cumplimicato de la normatividad. NO politica de SST incluye lo sefialado ST
Garantin de proteccidn, participacién, consalta y
[participaci6n en los clementos del SGSST porpane de Jos| ~ N@ | Vel 0 parafrascado del documento de la s1
ndores y sus representantes, politica de S5T incluye lo sehalado
Jmsbajadoses y b
. . & Textual o parafrasesdo del documento de la
La mejora continea en materia de SST. NO Mtica de SST incluve lo ey S1
2 = se recomicnds Manejar una sola Politica
Integracién del SGSST con otros sistemas de ser el caso, NO el el maiiiia sox Aataariiks S1

(2013)
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de los trabejadores participantes.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
ims, i de ion de i Acta de reunion de la alta direccion para toma
% de avances de programas de S5T ¥ NO de decisiones y seguimiento del Sisterna de sI
(= P de trabajad dando el imd de las Gestién de SST (SGSST)
E misenis.
= ‘Bl 1 delega i - idndul D de de ¥
= £ : NO autorided a encargado del SGSST (en planilla ST
encargado de implementar el sistema de GSST. o s2acto) Ravisar PASET y RISST
8 El cmpleador asume el liderazgo en lu GSST. NO Menciona responsabilidsd en PASST s1
PASST/Programas:recursa financiero
g El i los para mejorar| sI A ST
=] la GSST. h i : il 1 Py
-
Existen responsabilidades especificas en SST de los PASST, RISST, MOF: incluye
= niveles de mando de la empresa, entidad peblica o NO responsubilidades cn SST en los niveles de SI
= privada. mando
=)
S Sc ha para © mejorar i ey i
= NO (presupuesto) para Nevar a cabo las sI
(_; el sistema de GSST. S vidadon.
o= ——
S El Comité o Supervisor de SST participa en ln definicion i :" e e O Ry B e
de estimulos y sanciones. Salud en l Trabajo (RISST)
=] Perfil de puesto de abajo (cducacion,
1 = NO g i i NO
= = Lo o e habilidad.) s
- neceswrios para cada puesto de trabajo (perfil) y sdopta
disposiciones de capacitacién cn matcria de SST para que P de itmcitn: ind
€sic asuma sus deberes con respongabilidad. NO pacitaci riddica y capaci 51
especifica.
[5< ha realizado una cvaluacion inicial o estadio de finea
base como diagnéstico participativo del estada de la SST. NO Informe del extudi de linea base 51
Los resal han sido con lo ido en i .
- Matriz de requisitos legalcs (Norma n al
3] la Ley de SST ¥ su reglamento y otros dispositivos legales o s R T
= pertinentes, y @ buse para planificar, splicar el NO lcarmsponds, ragh to y polftica de ST
8 sistema y como referencia pars medir su MC, - dacl Sva)
=
3 La planificacién permite:
= Cumplir con normas nacionales NO Matriz de legales S1
Mejorar el desempefio MO |informe del esmudio de linea base B
M. seguros o de servicios
seguros. s1 Informe del estudio de lnca base SI
El ha blecid i para E
i peligros ¥ evaluar ricsgos. NO Procedimiento de IPER 4 |
o Comprende cstos procedimizmios:
€ Todas las actividades. NO __[Procedimients de IPER S1
o Todo el personal. NO =, imi de IPER S1
g Todas las instalaciones. NO |Procedimicnio de IPER S1
=] [ET empleador aplica medides para:
> S - Informe de inspecciones. Verihicar
=3 (Saathonac &l kil g NO Ieu mplimiento de lns medidas de control. st
w Disefiar smbiente y pucsto de trabajo, scloccionar equipes. 4 "
S : El incluye die la nosmm
= o’ de 1eabejo qe . pummtioen Ia BET. NO  |de SST segiin corresponds. Procedimicatos de s1
% trabajo-AST/
B w [Eliminar las s ¥ agentes peliy ) NO Informe de medidas de control y medicioncs st
== sustituirios. higiénicas c atives.
2 Modernizar los plancs y programas de prevencién de RL. < Comparaci6n del Plan Anual de Seguridad y NG
=3 = Salud en el Trabajo
= E liticas de NO Sl
= ] [Capaci o trabajad No _|m = S1
= El iza la cvaluacion de riesgo ana (01)
E vez ul afic como minimo o cusndo cambicn las NO  |no hay Comparacidn de IPER NO
condiciones o se hayan producido dafios.
EE La evaluacion de considera:
j NO Informe de IPER sI
= -
b~ Control iddicos de las de rabajo y de la I = s1
salud de los trabajadores. Informe de Vigilancia de la salud del
NO S1
NO Informe de TPER 51
Los de los trabajadores han pamicipade en
la IPER, han sugerido las medidas de control y verificado o
su aplicacisn, NO Acta del CS5T que indique los representantes ST
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Los objetivos se centran en el | de resuliados realistas

{Reduceitn de los ricsgos del trabajo. 81 Cada objetivo debe incluir lo schalado s1
Reduccion de los accidentes de rabajo y EO. 51 Cada objetive debe incluir lo sehalado 51
=3 La MC de lon P"‘”""":‘ pestitn "";'““’i“ . s1 (Cada objctive debe incluir io scalado s1
E ¥ ¥
2
= I icién de metus, indicad P S1 Cada objetivo debe incluir lo scialado SI
:oro A X i ™ SI  |cada objetivo debe incluir lo sefialado sI
La cmpresa, entidad pablica 0 privada cuenta con
objetivos cuantificables de S5T que sbarca o todos los NO Cada objetivo debe incluir la sefalado SI
rﬂv\nk- de la organizacién y estin documentados.

=] 3 NO Programa anual SST SI

a

= Las activi P estin reluci con el - Programa SST en el cual las actividades sI

g logro de los objetivos. P i el logro de objeri

-

=2 N

[=] P Programa SST debe incluir los responsables

é Se definen responsables de lus actividades en ol PSST. NO i i bbbl SI

e

=

é Se definen :-empmyplamugp-nclcumphmmnmyu NO Programa S5T incluye cronograma de s1

g d realiza seguimicnto periGdico. actividades y su scguimicnto

5 Se sefiala dotacién de RH y econdmicos, NO o lee’F P = SSY inclpu: dotnilfe do s1

e o NO HAY Actividades inclufdas en los
Se bl if ante los riesgos que -

é inciden en la funcitn de procreacion del trabajador. NO :;'i‘::““ Sabpeogrme donde £l viesmo =L
El CSST est constituido de forma paritaria. (Para o caso N6~ [EoDAL Aot del """:‘“e: ce ceoe iin s 5
de empleadores con 20 o mis trabajadores). el i ¥
Existc al mEnos un supervisor de Scguridad v Salud (para - :; "
el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). NO  |Actade cleccion del supervisor st
El empleador es responsable de:

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. SI Politica indica ilidad por SST. SI
= - |
o= | Actda para mcjorar el nivel de seguridad v salud en el 's1 s1
= ltrabajo._
% Actd- ©n iomar medidas de prevencidn de ricsgo ante
de las condici de trabajo. Actda en AT
E fomar medidas do provencida de riesgo anic HO:  JActtbackin del TPER St
las de trabajo.
.
= Realiza los EMO al trabajador antes,durante y al término NO HAY Registro de exémenes médico
NO s1
E de la relacion laboral. ocupacionales. Formato de aptitud.
El ey Tas P del en & =
5 in de SST. al asi sus 12t NO Procedimicnto de scleccion y perfil del pucsto SI
E1 emplendor controla que solo ol personal capacitado y NO  [Protocolo de trabajo en zonas de alto ricge ST
[protegido acceda 2 zonas de alto riesgo, sI I jona las zonas de alto riesgo s1
SI [Control de ricsgos por EXpORiCidbn a ngentes s1
= ernpludut pmvé.qn: Ia upollcién a w fisicos, fisicos .quimicos, disergondmicos
1 « biologicos, d i no
Eeneren dafio al trabajador o Irlbajxiwu. 81 Verifiea las medidas de contiol 31
El :mpleadur asume los costos de lus acciones de
seguriciad y salud cjecutadas en el centro de wabajo NO Presupuesto anual del PASST S1
= gl il Acta de aprobacién del Comité de SST del
T
informacién oy los riesgos en el centro de trubajo y las | NO o bl NO
- o = VST, INSPECCIONES, AT, LB)
El empleador imparte la capacitacién dentro de la jormada S1 Registro de asistencia que incluya hora de 1
de trabajo. inicio y término S
El cosio de las es i i sI Apob: de P de capeci ! s1
Documento de rendicién de s
Los represcntantes de Tos trabajadorcs han revisado el NO Acta de aprobucién del Comité de SST del
itacicn. Pr s1
La capacitacion se Iltlpnﬂ.g personal competente : s
et wann il g SI  |Hoja de vida de ponentes s1
Se ha capacitado a los i mumnre: del CS5T o al = T i
supervisor de SST. NO i de o sI
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Las itaci estin d I NO lDocumln de disefio por la organizacion S1
- Sc han i de i ¥ salud en el trabajo:
=]
=] Al de la i icra sea la ey NOHAY UN Registro de induccién, de s
é modalidad o duracién. i ¥ i
NO HAY UN Registro de induccién, de
é Durante el desempeifio de la labor. NO B o turblaes deer e s1
= Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién
que cada trabajador o P lquiera que sea NO NO HAY UN Registro de induccién. de sI
I del vinculo, dalidad o d sa- e tmcife y
su contrato.
Cuando se prod en las fi i que NO NO HAY UN Registro de induccidn, de NO
el itacion y i
Cuando se bios en las oen NO NO HAY UN Registro de induceién, de NO
los equipos de trabajo. i ¥ i
En las medidas que permitan la adaptacitn a la N o P —
1 de los ricsgos y la py i6n do NO NOH_AYII'J Registro de induccidn, de NO
riesgos. L
Para la actualizacién periGdica de los conocimientos.| NO  |NOHAY "'Ny"“"““’ Secundioctouls, NO
Utilizacion y mantenimiento preventivo de las NO NO HAY UN Registro de induccidn, de s1
maquinarias y cquipos. AP ion y i
Uso apropiado de los materiales peli - NO NO HAYVUN)‘I(e]Linn dc induccidn, de s1
Las i de p ihn y 1én se aplican ea el orden de prioridad:
Eli de los pelig ¥ Tiesgos. NO TPER que incluys la jerarquia de control s1
T_ ; 3 "-w','ml'o‘.l,. : 2 d““: 4 NO TPER gque incluys la jerarquis de control 51
= riesgos, o
=
=] los ¥ riesgos, ad i de
E trabajo seguro que incl: disposi i ivas NO IPER que incluya In jerarquin de control SI
E de control.
= Py Ta itucién progresiva y en la b
-] posil de los p i medios,
a ias y il i por que NO IPER que incluya la jermrquia de control S1
e produzcan un menor riesgo o ningdn ricsgo para el
a trabajador.
En dltime caso, facilitar equipos de i 1
S| dos, que los trabajad los utili sI IPER que incluya 12 jesarquia de conerol s1
¥ conserven en forma corrects.
Il.nemprma. entidad piblica o privada ha elaborado plancs
¥ P para ¥ fer ante "
g situaciones de emergencias. NO : e uu—mum::;g-k e pencias, NO
OCEDIMIENTOS.
w3
=
g2
% E Fcﬁrmxmizﬂn]lb{i@d.pm!ﬂf?ucnmde: NO Does S S — 5 NO
[T
ZE La copresa, catidad pablica o privada revisa 105 plancs y
= E i ante sil de s en forma NO SUPERVISION. Ficha de evaluacktn de simulscros s1
=] ricdica.
i [& leador ha dado Lus & i o los
a Para que en caso de un peligro grave & l'mninent_: puecdan i R —
E sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. NO e 'ﬂ““m‘* s1
o El empleador que asume el contrato principal en cuyas i o 1L ividmd, aj de
= i de i ¥ ivas de j
E La coordinacion de la gestion en prevencion de RL. A Contrato Ientificando o1 aabili i
ﬁ reuniones regularcs
s La seguridad y salud de los trabajadores. S1 [Contrate con el item S1
=2 La ver i6n de la i6n de los de
E E i A A S » SI (Contrate con el item sefialado SI
é La wi del de la ividad en
8 m&shmpmhltmmmm;ﬁhlhu
3 <] pri que d su NO Contrato con el item sefialado 81
E Todos los rabajadores tienen el mismo nivel de
proteccién en materia de SST sca que tengan vinculo
% laboral con €l cmpleador 0 con contratistas, NO Contrato con el item sefialado SI
i de ici o
i coo) vas de trabajadores.
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¥ Ly de ista.focus
S1
€ il oo
6 ante el Sup. De S5T NO Acta de cleccién de trabajadores S1
= NO Acta de eleccitn de trabajadores NO
§ U R ) NO Acta de eleccién de trabajadores sI
8 ante los b
- i en las i del P
= PRt o 50 Bty “]ud_ NO Acta de reunitn de los involucrados S1
E |Pin para ‘que las §
per 1l alos j di de
8 Ia organizacién, NO de y .1 SI
La empress, entidad pdblica o privada tiene un
P P i der y ¥ el J Janch
i dela ivi i al SGSST y se NO 3 logal que e 51
La empresa, entidad pdblica o privada con 20 o méds dnc
trabajadores ha claborado su RISST. NO Segnl que - NO
La ump«:n. entidad piblica o privada con 20 o mis
aem un Libro del CSST (Salvo que una NO ——— lo P NO
no un *, %
inferior).
Los equipos a presion que posce la empresa entidad
piblica o privada tienen su libro de servicio sutorizado NO legnl que tente lo NO
|por el MTPE.
E! empleador adopta las i risas y op 2
que la wti i6n de ropas yo equipos de
Sl s o g NO P legul que 1o s1
ficos para la idad y salud de los tabajedores.
NO P legal que 1o sefinlad S1
NO F legal que 1o 1
El umplndnr evalida el puesto de rnl:njo que vaa
asu
|morpm—-uuﬁn laboral a fin de determinar la naturaleza, el 51 soportc lcgal que susienic 1o sciialado 51
grada y la duracién de la exposicitn al riesgo, con <1
hjeto de i i ins.
=1 n =
E parn que:
= 51 soporte legal gue sustente lo sefialado 51
=
g 's1 soporte legal que sustente lo sefislado s1
é SI sopore legal que susiente lo sefalado s1
= Las j anmocmru:. manualcs, avisos de peligro u otras
en los ¥ NO soporte legal que sustente lo scfialado SI1
uln-ﬂas estén traducidos al castellano.
S Las informaciones relativas a las magquinas, equipos,
productos, sustancias o dtiles de trabajo son NO soporte legal que sustente lo schialado S1
g comprensibles para los trabajadores. !
Los trabajadores cumplen con:
Las 1 de los PSST que
se apliquen en el Iup de rnwo ¥ con las Im.u-ucmm s1 legal que lo i} SI
que les i
Usar los instr ¥ materiales de
Lid jo, asf como los EPPS y colectiva. NO legal que s St
No operar o P Enar;
u otros clementos para los cuala na hayan sido s1 T legal gque 1o SI

|autorizados y, en caso de ser noocsario, capacitados.
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Cooperar y enel de i igacién de los
a:mknm de trabajo, mndunm pehgrmm, owos i
o ey v . Rade SI soporte legal que sustente lo sefialado 51
autoridad competente lo reqnl:u
Velar por el indivi ¥ de su r——
salud fisica y mental. AL Togatape - S
s a édi bligatori SI P legal que lo SI
Participar en los . de SST. NO P legal que lo NO
Ci icar al que ponga o pueda
poner en ricsgo su seguridad y salud y/o las instalaciones SI legal que lo sefialad SI
fisicas.
chonuahswmmn!csde H:guridad de forma
I- id de trubajo, SI P legal que lo sefi SI
o s
C nlacap én y sobre SST. NO 0 legal que lo SI
- S ok . I I del progr de SST .
La vigilancia y control de la SST permite evaluar con = 2
= R 3 NO revisar que los programas incluyan las SI
E E regularidad los resultados logrados en matcria de SST. aciividedies: s isi6n y'moni
g =1 La supervision permite:
(5] = S g de i i de seguridad
o = Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de GSST, NO b Pl SR T S1
2 " Registro de insp de idad
E Adoptar las P ¥ NO ¥ salnd en <l trabajo S1
= e -k = Sy —]?!ggnmodnlnm:mrenﬁ:nmtcsﬂms
[ S 5 Sl bialégi ¥ S1
é E culitmiva apropisdas. de riesgo di ndm.ncm
- Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos sI Informe semestral del avance del Programa de sI
de la SST. b
El leador realiza exi diy antes, d ¥
aJ término de 1a relacidn I:.bon] a los trabajadores
e o NO  |pUESTO DE TRABAJO. PLAN DE Oy
3 EVALUACION DE SALUD. CRONOGRMA.
= Los trabajadores son informados:
é A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de SO, NO Registro de sensibilizacién ¢ informacién NO
= A titulo personal, sobre los resultados de los informes de g2 de infi ¥ | SI
E médicos relativos a la evaluacién de su salud.
g I..m rl:snl_m?l de l?c EMO no son pasibles de uso para NO P fimiento de EMO NO
cjercer discriminacion.
= O IS TOY BIO0ar VT 5T E5TmT
= definidas las actividades que se deben levar a
Les resultados de los EMO son considerados para tomar NO cabo y si estas tienen en cuenta las prioridades sI
s pr L] ivas al resp del i yse de alo
pl do. Solicitar los d que
L L s "
|El empleador notifica al MTPE los accidentes de rabajo no hay Documento de notificacitn de
- mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. NO accidentes de trabajo, y verificar si el reporte sI
= se hizo dentro de las 24 hs siguientes al
=] E jevento,
z
EE
- PRI o rcvmy e e o s o hay Documento de notificacin de
gz = ln waid y Ja i =%, ‘;mdelo; baj yio NO incidentes yvmﬁcfrw:lmwmtchuo s1
-§ 3 l.ipobllcidn dentro de las 24 bs siguientes al evento.
E s
e
a Se impl las el ivas prop en los Scguimiento con supervisién y monitoreo en
i de acci de wrabajo, inci i ¥ NO lus i igaci de acci de trabajo, SI
g8 g otros incidentes. inci i ¥ otros incid
§ =] |Se i las i vas de la no NO Seguimiento que incluyan las actividades: sI
= conformidad hallada en las anditorfas de SST supervisién y monitoreo
z Sc i did de SST NO  [|Sesuimiento guei las actividad e
ol supervisién y monitoreo
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oo
= El empleador ha realizado las invest. de ace. de trabajo,
< inci i ¥ ba no hay i AT.EOe
i ala i i de trabajo, NO Informe de ivestigacién de AT, EO e NO
indicando las idas comectivas y p i incidentes al Ministerio de Trabajo
adoptadas.
e Se los acci de trabajo, enfe les e inci 1i para:
; Determinar las causas ¢ implementar las medidas s1 i lusi i sI
5 correctivas. de ejecucién y difusidn
E C la de las idas de ridad y salud SI Informe: andlisis, conclusiones, verificacion s1
2 g vigenies al momento de hecho. |g9e ejecucion y difusion
. idad . 7 & - andlisis, 5
=] K ha S 51 de ejecucitn y difusidn sI
> Se toma medidas comectivas para reducir lus s1 analisis, sI
'8 consccucnciss de accidentes. de sjecucién y difusidn
= - Seba los ios en los i .
<] S B Bk = Sy NO Procedimiento actualizado 51
El trabajador ha sido ido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto guc NO Documento de msi;n-.:ydn de puesto sI
impligue menos ries,
¥ las op i ¥y
= g actividades que estan asociadas con riesgos donde las NO Listado de tarcas eriticas s
] licadas.
= =
SRO La catidad ha establecido procedimicnios para cl diseno
E o del lugar de trabajo. procesos operativos, instal., mag. y
organiz. del trabajo que incluye la adaptacién a las NO Listado de tarcas criticas 1 |
8 <3 capacidades humanas 3 modo de reducir 1os MHesgos en sus
fuentes.
=) Scha lus idas de debido a
_g = de trabajo,
¥ i »
= g conocimicntos cn el campo de la scguridad, cambios NO  |No hay Iper SI
) i P las de &
= antes de introducirios.
Se cucnta con un programa de suditorias. NO Si
El leador realiza audi @ iddicas para .
co ar ln adccunds splicacion del SGSST. b o il
" O EOTTTOTE T TOCE SO T
‘3 . aean o si: de pol - i
g con la de los o s1 el O g o el " de SI
g T vesificacién s la inea de supervision y
=1
Los ltacdos de las audi son i ala alta = .
dircccion de la entidad, = (P doneapotfin, da Tk A siftosln =
[hocumentacion impresa y/o clocironico. Los
i deben ser i
La idad p i ¥ i ion en len archi wo en fi i en
i para ibir los del NO folders y/o carp debi en SI
d, de ion y su i cntre cllos. freas que ten, las condiciones gmbicntales
E gan
que los regi con la idad de
1 i N g
Los imi de In emp idad pal o
privada, en la GSST. se revisan periGdicamente. NO e 2i sI
1 para:
51 51
Garantizar la comunicacién interna de la informacion
relativa o la SST o entre los distinios niveles y cargos de la)
organizacion. s1 S1
G- izar que las ins de los j o de sus
representantes sobre 85T sc reciban y atiendan cn forma s1 F de 81
& na y adecuada.
= 1 dj alos de trubajo las
|recomendaciones de scguridad y salud considerando los
|ricsgos del centro de labores y los relacionados con el
e e NO  |Cargo de recomendaciones. sI
El empleador ha:
Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno NO s1
i al i en refe im al del > T
[._= lamente in e NO Registro de capacitacién en RISST 51
PONCE €n s i de SST. S1 S1
Elaborar cl mapa de riesgos del centro de uabajo y 1o -
exhibe en un lugar visible, NO w0 by mimpe da xicsgo o
El empleador gn nl trobajador las ot
de SST considerando los riesgos del cenuro de labores ¥ NO S1
los relacionudos con el puesto o funcitn, el primer dia de
Jl,-boren_
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7 P pars g que:
s o 1 > I P 1 que incluya i en
e e LN LR NO  |SST Bases, requisitos legales, recepeion y s
. .l por verificacion.
parte de la organizacién de los requisitos de SyS.
Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en materia de SST NO s1
servicios
Se adopten disposicioncs para que se cumplan dichos Procedimi con 1ficaci de
requisitos antes de utilizar los bicnes y servicios NO SST.Bases, requisitos legales, recepcitin y 51
mencionados. verificacifn.
= e Tdad pablica o privada ostabl
P procedimicntos para el control de los documentos gue se NO P i control de 51

. o neren por esta lista de verificacion.

=2 '8 § Este control asegura que 1os documentos y datos:

] Pucdan ser i SI__|m imiento control de d SI
8 Pucdan ser i ¥ i periddi S1 P dimi control de d S1
=] Estén disponiblcs en los locales. NO F i control de 51

Scan removidos cuando los datos sean obsoletos, 51 F i control de ds SI
Sean hivad, S1 F imi conwol de S1
El ha impl g ¥ del de gestion y adi idm del trak ferido a:
R de AT, |
Py Smald Formatos segdn RM N*050-2013-TR.
r ety ziad 5,98 cysex dotatn Onsaier: a NO Muntenimiento de registros s1
de i il 1! NO Formatos segin R.M. N®° 312-MINSA Si
Registro del de AF, i biologi
) PR i o NO  |Formatos segin R.M. N° 050- 2013-TR s1
ey = ysaluden [ 6 |Rormatos segan R.M. N®030- 2003-TR sI
[Si unbajo.
z Registro de estsdisticas de SyS. NO Formatos sepiin R.M. N° 050- 2013-TR S1
E Registro de equipos de idad o NO |Formatos segdn R.M. N® 050- 2013-TR 81
. Ty e paitass - ~
§ FEr i i = NO  |Formatos segin RM. N° 050- 2013-TR S1
Regi o s Formatos segin LM, ]° 050- 2013~
§ e ) s1 g armatos segdn 050- 2013 ST
g La entidad empresa, emtidad pdblica o privada cucnta con vegisro de AT y EOQ e § ¥ otros incidi
= |Sus uabajadores. NO__ [Formatos segin R-M. N° 050- 2013-TR S1
=
E Trabajad de i diacién laboral yio NO Formatos segin R.M. N° 050- 2013-TR S1
= B ios bajo NO F segiin R M. N® 050- 2013-TR SI
|Personal que presta servicios de manera independiente,
d il sus acti total o i en las NO Formatos segdn R.M. N° 050- 2013-TR S1
instalaciones de la EP.
Los registros mencionados son:
Legibles e identificables. S1 En fisico ylo S1
Permite su seguimiento. NO S1
Son archivados y P ik SI ¥ i de sSI
La alta direccién: Revisa y analiza periddicaments el SG
pars mscgurar que es apropiada y - NO  |Acta de revisitn SI
Las disposici por la di idn para la mejora continua del SGSST, deben tener en cuenta:
Los objetivos de la SST de Ia EP. NO "‘S;_'I_“d“' anual de obj de .
Los resultados de la IPER. NO Acta de revisidn 51
::;:um‘n:.dus de la supervisidn ¥ medicidn de la NO A A vavkiidn s1
IL.- investi de acch formedadk
pacionales, incid peli ¥ otros inci NO Acta de revisidn 51
relacionados con el jo.
Eos ltados y T - =
i por la di in de la NO Acta de revisién sI
Imtidad piblica o privada.
Las recomendaciones del CSST NO Acta de revisién 11
Los cambios en las normas. NO Acta de revision S1
La informacion inente nueva. NO Acta de rovision NO
Los resultados de los programas anuales de la S5T. NO Acta de revisitn S1

La de idh
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GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

La identificacitin de las desviaciones de las précticas y

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, cntidad piblica o privada durante ¢l desarrollo
de las operaciones.

|condiciones aceptadas como seguras, NO - St
El imicnto de de idad NO _ |Procedimiento de mcjora SI
La medicién y evaluacién periédica del desempefio con

s alos i de la emg entidad piblica o NO L de mejora SI
privada.
La dn y imi del d peh Sl Sl
Lai igacién y auditorias permiten a la di i6n de la
empresa, entidad pdblica o privada lograr los fincs NO do e . SI
previstos y determinar, de ser ¢l caso, cambios en la § L

litica jetivos del SGSST
Lei izncitn ds iow acch = ad F -, peligr y atros incld permite §
Las causas i di (actos y dici NO Informe de investigacion de accidentes de sl
subestindares), |trabajo.
Las causas bisicas (fa VE del Informe de investigacion de acci de
trabajo) NO trabajo. SI
Deficiencia del SGSST, para la planificacion de 1a accion s1 Informe de investigacién de asccidentes de sI
correctiva pertinente. trabajo.
El empleador ha modificado las medidas de g de
riesgos laborales cuando lten inad: fas e
insuficientes para izar la SyS de los trabajad
incluyendo al p de los de

dincién y izacié Jali formativa ¢

incluso a los que prestan servicios de mancra P St
ind i iempre que éstos d llen sus

(2013)
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ANEXO 2: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

LALIBERTAD

2023
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I.  INTRODUCCION

La empresa Ruan Contratistas Generales SAC, considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es lo fundamental para un correcto desarrollo de su organizacién, por el cual, su
compromiso con controlar los riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las
normas legales actuales, para ello dispondrd de recursos necesarios, promoviendo una

participacién activa de todos sus trabajadores.

La empresa cuenta con el (SGSST), basado en las normas emitidas por el estado, asi

como también los mecanismos y acciones necesarias para alcanzar objetivos propuestos.

1.1. Objetivo del plan
El objetivo del PA en SST es establecer un marco de acciones y medidas preventivas
que promuevan y protejan la SS de los trabajadores en el entorno laboral a lo largo
de todo un afio. Este plan tiene como finalidad principal prevenir accidentes,

enfermedades laborales y promover un.ambiente de trabajo seguro y saludable.

1.2. Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trab.ajo se aplica en todos los procesos o

servicios que desarrolla la empresa Ruan Contratistas Generales SAC.

1.3. Descripcidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del/la
empleador/a

El SGSST del empleador es un enfoque integral y estructurado para identificar,
evaluar y controlar los riesgos laborales, asf como para promover y proteger la salud
y seguridad de los trabajadores, en el que se proporciona un marco para que el
empleador implemente politicas, procedimientos ¥y précticas efectivas para garantizar

un entorno laboral seguro y saludable.

1.4. Politica del SGSST
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—18 AN CONTRATISTAS GENERALES S.AC. -

ARQUITECTURA - INGENIERIA - DISENO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ruan Contratistas Generales S AC. empresa peruana dedicada a servicios de
arquitecturs, disefo, construccion y mantenimiento de instslaciones s nivel
nacionsl, se compromete a:

* Eliminar los peligros y reducir los riesgos de nuestras actividades a través de |s
implementacion de medidas da control & implementacion de acciones de mejora.

* El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en msteria de calidad,
ambiental, seguridad y salud en el trabsjo, programas voluntarios, negociacion
colective y otros requisitos que suscriba la organizacion de acuerdo s sus
actividades s desarmollar.

* Proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludsbles pars Is prevencicn
de lesiones y/o deterioro de la salud relacionado con el trabsjo conforme al
propdsito, tamafio. contexto de la organizacion y naturaleza especifica de los
resgos pars la seguridad y salud en el trabsjo.

s Propiciar la mejora continua del desempenc del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo; basado en la participacion y compromiso de
todos nuestros colsboradoras.

* Lsa proteccion de la seguridad y salud de los miembros de |a organizacion y la de
terceros mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades
ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo.

* Garantizsr que los trebsjadores y sus representantes sesn consultados y
participen activamente en todos los elementos relacionados al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabsjo.

Ls direccion de Rusn Contratistas Genersles se compromete a facilitar los meadios

econdmicos para mantener y dar médima difusion de ests poliica a todos nuestros
colaboradores y otras partes interesadas.

‘ ?
— el

— — LT

;

— P __A__ RUFINO PONCIANO GRABIEL BOADO
GERENTE GENERAL
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1.1. Presupuesto

ITEMS

TOTAL ANUAL
INVERSION | CANT. | MONTO

DE ACTIVOS

TANGIBLES

UTILES OE ESCRITORIO Y

ITEMS

INVERSION DE ACTIVOS INTANGIBLES

PROGRAMA DE GESTION SST

| TOTAL ANUAL
|

ANT. MONTO

EQUIPOS
Materiales es 300 Seguimiento de las medidas de control del 100
de oficina IPERC
Cartuchos  de 4 200 Uso de Equipos de proteccion personal 50
tinta 0
Laptop/Comput p 5000 Monitoreo de factores de riesgo 50
adora de Escritorio disergondmico
Impresora 1000 Monitoreo e intervencion de factores de 100
riesgos psicosocial en el trabajo.
Camara 500 PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL
Fotografica TRABAJO
Equipamiento 1500 Evaluacion del estado de salud del 1500
de oficina Silla trabajador 0
ergondmica, escritorio,
estante.
Sefializacion en 500 Evaluacion de riesgos para la salud de los 500
defensa Civil v trabajadores
Bioseguridad
Afiches y otros 300 Implementar programas de promocién y 100
materiales de SST prevencion segin diagndstico.
Memoria USB p 160 PROGRAMA DE CAPACITACION
Sesiones en nociones basicas de SST al 300
personal de Gerencia
Sesiones a los trabajadores de manera 1200
diferenciada segin riesgos especificos del area de
trabajo.
SUB TOTAL 9460 SUB TOTAL 3900
INVERSION TOTAL 13360
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1.6. Organizacion y responsabilidades para el desempeiio del SGSST

1.6.1. Alta direccién o direccién general:

Establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo.
Asignar los recursos necesarios para implementar y mantener el SGSST.
Definir los objetivos y metas en materia de seguridad y salud laboral.

Revisar y evaluar periédicamente el desempefio del SGSST.

1.6.2. Responsable de SS en el Trabajo (RSST):

Identificar y evaluar de los riesgos que puedan perjudicar la salud en el lugar

de trabajo.

Vigilar los puntos de riesgo claves del medio ambiente de trabajo y practicas
de trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas
instalaciones sanitarias, comedores y hospedajes, cuando estas comodidades

sean proporcionadas por el duefio.

Asesoramiento sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, incluido
el disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento yel

estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en

el trabajo.

Asesoria en tema de salud, seguridad, higiene Yy ergonomia en el trabajo asi

como en materia de equipos de proteccidn individual y colectiva.

Desarrollar en forma conjunta con los jefes de area, las actividades vinculadas

a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer y participar en la ejecucién de las actividades de capacitacion,

induccién y motivacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Proponer las acciones para el control de los ries gos del trabajo.

Participar en la investigacién de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos

y enfermedades ocupacionales en el lugar de trabajo.

Desarrollar las actividades de vigilancia de la salud ocupacional de los

trabajadores y el programa de inmunizaciones en los trabajadores
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manteniendo los registros relacionados.

Monitorear el cumplimiento de las actividades de Vigilancia de la salud de

los trabajadores con enfoque ocupacional.

Elaborar el Plan Anual de SST, Plan Anual de Capacitacién de SST y

Programa Anual de SST, y otros documentos de sistema de Gestién SST.

Asesorar y brindar la asistencia técnica en la implementacion del SGSST o a

la Gerencia de la empresa Ruan Contratistas Generales SAC.
Participar en la elaboracién y evaluacién de la Politica de SST.

Revisar el Reglamento Interno de SST cada 2 afios y hacer propuestas para

su actualizacién y mejora continua.

Verificar el cumplimiento de los estandares de SST por las empresas terceras

en la empresa Ruan Contratistas Generales SAC.

Realizar el monitoreo de los agentes ambientales fisicos, quimicos,
bioldgicos y factores de riesgo disergonémico ¥y psicosociales identificados,
que de no tener equipos de medicidn, solicitar4 la adquisicion de los mismos
participando en la elaboracién de sus términos de referencia y/o proponer la

contratacion de servicios por terceros.
Participar en la induccion, capacitacién y preparacion para emergencias.
Organizar las Brigadas de primeros auxilios.

Facilitar la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional en

coordinacién con los centros responsables de rehabilitacién y reinserci6n

laboral.
Fomento de la adaptacién de del trabajo a los trabajadores,

Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacién de nuevos

equipos, en relacién con la salud.

El supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Ruan Contratistas

Generales vigente fue elegido para el Periodo de 2 afios mediante votacién; dicho

proceso fue convocado por el empleador.
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De conformidad a lo establecido en los Articulos del 41° al 49° del DS N° 005-2012-

TR, Reglamento de la Ley N°29783 sobre el Supervisor de Seguridad y Salud en el

TITURLAR/
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO SUPLENTE
QUISPE BOADO ANGEL ALBERTO Operario TITULAR
42135022
BOADO SANCHEZ ADRIAN Operario SUPLENTE
ALEJANDRO 75685545

Trabajo.

1.6.3. Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Realizar inspecciones periddicas de los lugares de trabajo.

* Proponer medidas correctivas para prevenir futuros incidentes.
* Participar en la elaboracién de planes de emergencia y evacuacion.

* Promover la participacion activa de los trabajadores en el SGSST.

1.6.4. Trabajadores:

Identificar y analizar los incidentes y accidentes laborales.

¢ Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad establecidos.

* Informar de cualquier situacién de riesgo o incidente laboral.

* Utilizar adecuadamente los equipos de proteccién personal.

* Participar en actividades de formacién y capacitacién en seguridad y salud.

¢ Colaborar en la identificacién y control de ries gos laborales.

1.6.5. Proveedores y contratistas:

®  Cumplir con las normas de seguridad y salud establecidas.
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OBJETIVOS METAS INDICADORES RESPONSABLE
Cumplir
con el 100% de N° de indicadores
Cumplir con |los indicadores de cumplidos de la Lista de Supervisor de
las disposiciones defla  Lista  de|Verificacién / N° total de Seguridad y Salud en el
laley N° 29783 Verificacion  del | indicadores de la Lista de Trabajo
SGSST (RM 050- | Verificacién
2013)
Establecer N° de programas
Cumplir ! i i
programas ara ejecutados para controlar
d con el 100% de : g
controlar los riesgos los riesgos significativos
o . los programas o Supervisor de
significativos identificados / N° total de
o § para controlar los Seguridad y Salud en el
identificados en las| programas planificados
. riesgos ) Trabajo
diferentes ) . para controlar los riesgos
significativos
herramientas de significativos
identificados. )
gestion, identificados.
Cumplir
con el 100% de
las sesiones
Garantizar N° de

que los trabajadores
reciban Capacitacion
y entrenamiento en

seguridad y salud.

impartidas a los
trabajadores  en
de

Seguridad y Salud

materia
en el Trabajo,
segin programa

de capacitacién

trabajadores con sesiones
recibidas / N° total de
trabajadores

programados.

de
Seguridad y Salud en el

Supervisor

Trabajo

59




II.  Elementos del plan
2.1. Objetivos, metas y programa de SST

2.2, Estructura del subcomité de SST

* Presidente del subcomité: Es responsable de liderar y coordinar las
actividades del subcomité¢ de SST. Puede ser un representante de la alta

direccion o alguien designado especificamente para este papel.

¢ Secretario del subcomité: Es responsable de la documentacion y la
comunicacion dentro del subcomité. Se encarga de preparar las actas de las
reuniones, mantener un registro de las decisiones y acciones tomadas, y
distribuir la informacion relevante a los miembros del subcomité y otras
partes interesadas.

2.3. Identificacidn de requisitos legales y contractuales relacionados con la SST

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ D.S.N°005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ley N° 29783.

¢ Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud para
el Trabajo.

e DS N°011-2019-TR Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de SST para

el Sector Construccion.

¢ R.M. N°050-2013-TR, Formatos de guia que contemplan informacién minima

que deben tener los registros que son obligatorios del SGSST.

2.4. IPERC

La identificacion de riesgos, es un procedimiento en el que se identifican, analizan y valoran
peligros o divisor relacionados con los aspectos del trabajo (ambiente, estructura,
instalaciones, equipos similares y factores de riesgo por su origen (quimico, fisico, biologico,
psicosociales y disergondmicos) y crear o brindar medidas de control priorizadas frente a los

riesgos existentes, siguiendo la jerarquia de su control.
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La prueba se realiza considerando informacién sobre el organismo, caracteristicas y
dificultad del trabajo, los materiales que se emplean , equipos existentes y el estado de salud
de sus trabajadores, calificando los riesgos existentes en funcién de criterios objetivos que

brinden confort sobre los resultados que se alcanzaran.

El IPERC de la empresa Ruan Contratista SAC, ser4 revisado periédicamente o cuando se
produzcan cambios en las condiciones trabajo, accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

2.5. Mapa de riesgo.

Es un plano grifico de las condiciones de trabajo utilizado para identificar, encontrar,
supeditar, hacer seguimiento y representar en forma gréfica y fisica , los agentes que generen
riesgos que son los causantes de accidentes, incidentes peligrosos, como también

enfermedades ocupacionales .

Para su desarrollo se seguiran pasos recomendados por el MT con RM-050-2013-TR, y sera
desarrollado al final del IPERC.

2.6. Programa de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as

[
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL sl
—RA N TRABAJO 1023 =z
Obje tivo Asegurar el Plan Anual de Salud Ocupadional y Vigilancia Medica de los Trabajadores
Frogamar los examsanes medicss coupacionales de ingrss o. pericdicos v de retiro
Obje tivos Especificos |gentificar a I>s trabajaoores que se encuentrsn sptos, aptos conrastriccionss y no aptos para la acthvidad ouerealcan
Reslizx la vigilancia medicay contral para sgusliss rabsjadorss que no esten corsiderades aptos
Metas 90% de Trabajsdores sptos s egin certificads de aptitud medics
{Total e Trabajadores aptos / Totsl de Trabajadores ewluades) x 100%
Indicad ores (Total de Trsbsjsdores sptos conrastriccionas / Totsl de Trabsisoores avaluados ) x 100%
(Total de Trabsjpdares no sptos / Total de Trabsjadores swlusdes) x 100%
Presupuesio S/ 3.000
Recursos Ley N'Z3783 D.S. N°005-2012-TF. Flan Anual de Sslud Ocucacional
ANO Estado
e e Responsable : I Fecha de (Realizado,
N* dad x X T3 :
Desunipoiom de sofiv e de Ejecucion Lo E|FM|A|M|J|J|A| SO |N|D| Verificacién |pendients, en
proceso)
. |Ewluzciores Medicas Supsrusords " P a =
" |ocupacionales de ingreso SST oy fnshrens G
2 Se Peer = | Todasmsaess X AGOSTO Zendizne
3 Stpe oy de Todss lss Arsas Fzrazre
. SET " = -

2.7. Procedimientos de trabajo para las labores de alto riesgo

¢ Andlisis de trabajo seguro (ATS): Realizar una investigacion exhaustiva de

riesgos relacionados con la tarea especifica antes de iniciar cualquier trabajo.

61




Identificar y analizar los posibles peligros, asi como las medidas para

subsanar que sean necesarias.

Capacitaciéon y entrenamiento: Asegurarse de que todos los trabajadores
involucrados en las labores de alto riesgo hayan recibido la capacitacidn
adecuada sobre los proéedimjentos de trabajo seguros, el uso de equipos de

proteccion personal y las medidas de control de riesgos.

Equipos de proteccién personal (EPP): Identificar los EPP necesarios para la
tarea y asegurarse de que estén disponibles y en buen estado. Capacitar a los
trabajadores sobre cémb usarlos correctamente y asegurar su uso durante la

ejecucion de la tarea.

Comunicacién y coordinacién: Establecer una comunicacién clara y efectiva
entre los trabajadores involucrados en la tarea y otros equipos relevantes. Esto
incluye informar a otros trabajadores sobre la tarea que se realizard, asi como

mantener una coordinacién constante durante la ejecucion.

Supervisién y seguimiento: Designar supervisores responsables de
monitorear la ejecucién de las labores de alto riesgo y asegurarse de que se
sigan los procedimientos establecidos. Realizar inspecciones regulares para

garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad.

Evaluacion y mejora continua: Después de completar las labores de alto
riesgo, realizar una evaluacién de los procedimientos utilizados, identificar
posibles  mejoras y actualizar los procedimientos segin sea necesario.

Aprender de los incidentes y accidentes para prevenir futuras situaciones de
riesgo.,

1ental adaptar estos procedimientos a las necesidades y riesgos especificos de cada

> alto riesgo. Ademds, es importante contar con la participacién activa de los

es y fomentar una cultura de seguridad en la organizacidn
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1.2. Programa de capacitacion, sensibilizacion y entrenamiento
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1.3. Formatos de los registros del SGSST

e Formato de registros de accidentes

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAIJO N DE REGISTRO

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O —— DOMICILIO{Di recridn, TIPO DE ACTIVIDAD N” TRABAJIADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCLAL dis trito,d nto,provinda) ECONGMICA LABORAL
COMPLETAR SOLO EN CASO DE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N'mﬂmmmﬁ N* TRABAJIADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata senddos de intermediacidn o tercerizacén:

DATOS DEL EMPLEA MNTERMEDIACION, CONTRATISTA SUBCONTRATISTA,OTROS

COMPLETAR SOLO EN CASO DE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGD

N* TRABAJAD-ORES AFILIADOS N TRABAIADHORES MO AFILLADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AL SCTR
APELLIDOS ¥ NO DEL TRABAIADOR ACCIDENTADO i NDNI/CE EDAD
TIEMPD DE
PUESTO DE ANTIGUEDAD EN TURND TIPO DE N"HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
AREA » .
TRABAJD EL EMPLED SEXQF/M | brryn | contraTo 'fj‘;i':;‘"“‘ ] *'6 LABORAL{ANtes del accidente)
D DE TRABAI

INVESTIGAL

N DEL ACCIDENTE DF TRABAIO

FECMA ‘:::”‘ ”En':‘:""‘“"':" FEC’]‘:;;:;:‘:;‘ = LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Dia | MEs | ARO | HORA |Dia|mEs Aflo B
e | —
MARCAR ODN (X) GRAVEDAD DEL ACCIENTE DE O m&ﬂg“&mﬁﬁ:‘cﬂ N DIAS DE TRABAJADORES
TRABAJO NCA (DESER ) DESCANSO MEDICO |  AFECTADOS
i 5 . ‘ 1 W ORTAL [ TOTAL TEM PORAL i ool I B IELT:‘-g

DESCRIER PARTE DEL CUERFO LESIONADO (Oe ser el caso)

Describa sdlo s hechos, no escriba informacidn subistiva que no pueda ser comprobacda

Adjuntar:
- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso)

- PFrocedimientos, planos, registros, entre olros que ayuden a ka ivestigacion de ser el casa

Cada empresa o ontidad plblica o privada, puede adoptar of o inac que mejor se adaple a sus caracieristicas y debe adjuntar al presents
formaio el desarrollo de ka misma

g

MEDIDAS CORRECT

- R ——
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE £ = ta, el ESTADD de
oia MES | ANO | implementacién de ia medids

RESPONSABLES DEL R
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e ATS

:R‘_' FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS
O N

FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS
Empresa: RUAN CONTRATISTAS GENERALES S AC Ciudad TRUJILLO

OBRA: Ubicacion donde se realiza el trabajo:
Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa) Lugar de Trabajo:
Hora de Inicio (a.m./p.m.): Hora de Finalizacion (a.m./p.m.):

Descripcion de la tarea a realizar

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE
TRABAJO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?

iombres y Apelhdos de los rabajadores (Ejec

EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS A UTILIZAR

HERRAMIENTA indique cada una de las herramientas a utilizar.

ANALISIS DE LA TAREA
£Queé tan alto se encuenira el lugar de trabajo?
£Cual @3 el sisiema de acceso al lugar de rabsjo?

& Se han establecido los puntos de anclaje?

£Cudles son los sistemas de prevencion y proleccian

jrequernidos?
& Cudles son los s de 50 idos?
&Cus i se requi ?

£ Qué maleriales y recursos van a uiilizarse?

¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de abajo?
cHay peligro de balar o trog alrededor del area
de trabajo?

&0ué olros peligros hay en el lugar de trabajo?
{chispas, eleclricidad, quimicos, superficie resbaladiza,
superfics i , obj flosos,

lelc. )

Pasos datallados de |: Peligros exstantes y

Consecuencias Controles Requendos
tarea potenciales

EVALUACION DEL RIESGO
¢ Es posibife, probable o casi-ssguro que ocurra un incidenta?

[ | Si, deléngase vy no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen conbioles y respdg
[0 No, continde con la tarea con ian, impl o los e PR ]

& Es seguro proceder ahora en fa tarea con los confroles adicionales?
[0 Si. proceda con lataea.

[0 Mo, consule al supervisor anles de lomar cualquier decision,
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1.4.Programa de inspecciones

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SST

UAN

ARQUITECTLURA - INGEMIERIA - DISENO|

El programa de inspeciones establece la modalidad a utilizar para la

ALCANCE, inspecion de ka empresa Ruan Contratistas Generales SAC.
Identificar los ricsgos existentes en equipos, personas, materiales y

OBJETIVO: medio ambiente, con el fin de controlar las condiciones de trabajo que
pucdan generar accidentes.

RESPONSABLE :

DEL PROGRAMA: “operveor do SST

TIEMPO DE s

VIGENCIA: i

INDICADOR: N° de inspeciones realizadas / N° de inspeciones programadas

FRECUENCIA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION

Inspecciones

periodicas de Jefe de SST / Gerencia / Proveedor Anual
extintores.

Inspecciones
periodicas de Jefe de SST / Gerencia / Proveedor Semestral
botiquines.
Inspeciones de
mstalaciones Jefe de SST / Gerencia / Proveedor Por solicitud
eléctricas.
Inspeciones de
maguinaria y equipo
Inspeciones de
EPPS

Inspecciones de
orden y limpicza

Jefe de SST / Gerencia / Proveedor Por solicitud

Jefe de SST / Gerencia / Proveedor Mensual

Jefe de SST / Gerencia Diario

Revisd: Fecha de aprobacion: Aprobo:
Jefe de obras Ene-23 Gerente General

Profesional Seguridad y
Sahid Ocupacional
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L5, Investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

El encargado del SGSST/Supervisor de SST investiga accidentes de trabajo,
utiliza el método de Modelo de Causalidad de Pérdidas. El duefio puede

designar varios integrantes para llevar a cabo la investigacion.

La capacitacidn a los involucrados se incluird en el PA de capacitaciones de
SST.

1.6.Auditorias

La es un procedimiento sistémico, libre y documentado para evaluar un

SGSST, que se llevard a cabo de acuerdo a lo que establece el MTPE.

En cuanto a las inspecciones el responsable del SG en coordinacién con el
Supervisor de SST llevara acabo las inspecciones y observaciones planteadas
con fin de hallar las condiciones y actos sub- estindares donde se tomen

acciones correctivas,

El tipo de inspeccitn seran de dos tipos las planificadas indicada en el
programa de inspecciones y las inopinadas, a sugerencia del empleador o ante

un suceso que lo requiera.

1.7.Gestion de mejora continua de la SST

Este proceso sistematico que busca identificar, analizar i} eliminar o controlar
los riesgos laborales en la empresa, el objetivo de mejorar las condiciones de
trabajo y prevenir accidentes v enfermedades profesionales. Esta gestién
implica un enfoque proactivo y participativo, donde todos los niveles de la
organizacién estdn comprometidos con la seguridad y la salud de los

trabajadores.

Para llevar a cabo una gestién efectiva de mejora continua de la SST en

necesaria:

Identificacion de riesgos: Donde se realiza una evaluacién exhaustiva de
todos los riesgos presentes en el lugar de trabajo. Esto incluye factores fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales. Toma en cuenta la

naturaleza de las tareas, las instalaciones, los equipos utilizados y los
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procesos de trabajo.

Planificacién: Desarrolla un plan de accién para abordar los riesgos
identificados. Prioriza las medidas segin su gravedad y probabilidad de
ocurrencia. Establece objetivos claros y medibles que se alineen con la

politica de SST de la organizacién.

Implementacion: Ejecuta el plan de accién y asegirate de que todas las
medidas de control se lleven a cabo segiin lo planificado. Proporciona
capacitacién y recursos necesarios para que los empleados puedan cumplir

con los nuevos procedimientos y pricticas seguras.

Monitoreo y seguinﬁenﬁo: Establecer indicadores clave de rendimiento (KPI)
para evaluar el progreso de la mejora continua de la SST. Realiza
inspecciones regulares para asegurarte de que las medidas de control estén

siendo efectivas y que se sigan las practicas seguras en el lugar de trabajo.

Participacién de los trabajadores: Fomentar la participacién activa de los
trabajadores en el proceso de mejora continua. Escucha sus sugerencias y

preocupaciones, ya que son quienes mejor conocen las condiciones y riesgos

especificos de su trabajo.

Comunicacién y sensibilizacién: Mantener una comunicacién efectiva sobre
temas de SST en toda la organizacién. Proporciona informacién actualizada
sobre riesgos y medidas preventivas. Organiza charlas, capacitaciones y
actividades para sensibilizar a los empleados sobre la importancia de la

seguridad y salud enr el trabajo.

Revision y mejora: Realizar evaluaciones periédicas del programa de mejora
continua de la SST. Identifica areas de oportunidad ¥y ajusta el plan de accién

en funcién de los resultados y cambios en el entorno laboral.

Cumplimiento normativo: La organizacién debe cumplir con todas las leyes

y regulaciones de SST.

La mejora continua de la SST es un proceso continuo y dindmico que requiere
el compromiso de la alta direcci6n, el personal y los representantes de los
trabajadores para lograr un entorno de trabajo seguro y saludable. Ademas,

debe ser considerada como una inversién en la productividad y bienestar de
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2.14. Plan de respuesta ante emergencia

Un plan de respuesta ante emergencias en es esencial para garantizar la
seguridad de los empleados v la eficacia en la gestion de situaciones de
emergencia.

El plan de respuesta ante emergencias se encuentra detallado en el Anexo

IIT.  Fechay firma de quienes elaboran el plan

ABRIL DEL ANO 2023

DURAN URCIA LESLY ISABEL LA PORTILLA TAPIA ERICA ELIZABETH
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ANEXO 4 : ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISOR SST.

SG-55T 1
ACTA DE DESIGNACION DE Baiciin: 01

RUAN SUPERVISOR DE SST

Pagina 1 de 1

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su Reglamento, aprobade por el Decreto Supremo N® 005-
2012-TR Siendo laz 11:00 AM del 14 de octubre del 2022 en las
instalacionesz de la cbra ubicada en Pazaje cortijo sector de Natazsha Alta
Supervicor d= S3T.

Certificando &l guérum necezario ze= da inicio al procezo de eleccidn del
representante para el cargc de Supervizor de SST, contando como
facilitador al jefe del proyecto, quien informa sobre lox reguisitos baxicos
que debe reunir =] Supervizor de 33T, asi como las responzabilidades.
que asumiran durante el periodo a cargo.

Loz Trabajadores proponen sus candidatos de entre loz presentes v luege
de la votacidon directa, quedan elegidoz:

Fecha- 1&4/10/2022

QUISPE BECADDO ANGEL ALEERTO
BOADQO SANCHEZ ADRIAN ALE JANDRO

NOMERES Y APELLIDOS DNI

TITURLAR/

CARGO | SUFLENTE

42135022

Operario | TITULAR

75685545

Operaric | SUPLENIE

mhmmmkmmﬂmunnﬁrmarln:l
Trakbajadoras =] acta an senal de conformidad.

T T L S L) TR
] SANCHID | ACRAN ALLANGAO a8y .
2 VALVERDE, AN BLVTRD rrrs02s
3 J30ADO VALVERDE, JANTOS caaman 1947083
0 Eﬂm DAL, AMADO HEINAN Irase s
8 JIONSECA SOMLALET MssunL o080 e
6 JSANCO YALTA, sefniy o
? L BOADO, BUANG PONCIANG 19493742
. EWTH\\ AFPRION MICANOR Tarimasd -~
9 [MATION AMANIA FREDY MASCOS anrysasy P
10 JMEZA psewiTy, Dasen, tacx raIRrise [ o 4!_\;
11 INAACUARE O=ACOM, DOAMNGO DE SUIVAN 18047350 W
1R JSUISPE BOADO, ANGEL ALBENTOD 33138023 {(gﬂ‘i‘j--
19 [AVEACS BIVERCH, INALSO Fisenies W
14 [ROOMMEET LANTISTERAN, ARLES GROBER 7130848 /FE*C -

(Ruan Contratistas Generales S.A.C, 2023)
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ANEXO N°: ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL SISTEMA DE
SST

= U AN CONTRATISTAS GENERALES S.AC.

ARQUITECTURA - INGENIERIA - DISENO

Procedimiento para elaboracion de Linea de base del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
1. Objetivo:

Elaborar linea base para toda la organizacién a través de la lista de
verificacion segun la RM 050 — 2013 TR. para determinar el nivel de
riesgo.

2. Alcance:

Todo el personal de la empresa incluido terceros.
3. Responsabilidades:

+ Para el Gerente General:
- Brindar informacion.
- Autorizacion para la gestion.

- Asignacion de personal.

¢ Para el Jefe:
- Acceso a las areas de jefatura.

- Permiso para que el supervisor apoye y/o participe en el
diagnostico. |

31




e Para el supervisor:

- Brindar facilidades para interactuar con el personal.
e Para el Comité:

- Proporcionar datos.
+ Para el personal:

- Colaborar con el personal encargado de la implementacion del
sistema de gestion.

Metodologia:

Explicar en qué consiste la herramienta que se va a utilizar (Linea
Base.

Para cada pregunta calificar con Si cuando se cumple y se puede
evidenciar y NO cuando lo tiene parcialmente o no se puede evidenciar.

Segun la respuesta:

Si la respuesta es Si, evidenciar con un documento y verificar.

La evidencia alcanzada se debe redactar en la fuente.

Si la respuesta es parcialmente, indicar el avance de la observacion.
Realizar las preguntas al empleador o a quién €l designe.

Ingresar los datos de la encuesta manual al formato en Excel.
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= U AN CONTRATISTAS GENERALES .S.AC.

ARQUITECTURA - INGENIERIA - DISENO

6. Actualizar resultados.
7. Presentacion y sustentacion a la maxima autoridad de la empresa.

Procedimiento para Identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales

1. Objetivo:

Adoptar medidas preventivas adecuadas segun los riesgos existentes
en todas las areas de la organizacion; siguiendo la metodologia
indicada en la R.M. 050- 2013-TR.

2. Alcance:

El presente procedimiento se aplica a todos 10S procesos y

actividades en la empresa.
3. Responsabilidades:

¢ Para el Gerente General:

- Brindar condiciones y facilidades para que el responsable
desarrolle sus actividades.

- Aprueba y asigna recursos para la implementacion del presente
procedimiento v sus reqistros.
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rara €l Jeie:

- Responsable de elaborar, monitorear, auditar y verificar el
cumplimiento e implementacion del presente procedimiento.

Para el supervisor:

- Responsable de participar en la elaboracion de la matriz de
IPER.

- Facilitar la informacioén necesaria para la elaboracion de IPER,
informacion que tendra que corroborar asiendo participes a sus
propios trabajadores.

Para el personal:

- participar activamente cada vez que se le consulte y se le pida
Su opinion en el inicio de jornada y capacitaciones o reuniones
para llevar a cabo la matriz IPER.

Responsable del Sistema:

- Es responsable de liderar en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, en funcién a los procesos y actividades

- Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del
presente procedimiento y Sus registros.
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4.
1

-
3.

Metodologla:

Identificacion de los procesos.

Identificacion de las actividades y/o tareas de cada proceso.
Para cada actividad y/o tarea se identifican los peligros y riesgos

para la salud, los peligros para la seguridad de las personas y los
aspectos del medio ambiente.

Evaluacion de los riesgos, por los equipos de trabajo involucrados
en cada actividad (Supervisor y trabajadores de cada
especialidad).

Calculo del nivel de riesgo |

Clasificacion del Riesgo segun su nivel como: Moderado, tolerable
e intolerable.

Determinar medidas de control de acuerdo al nivel de riesgo
encontrado.

Planificar programas de acciones preventivas.

Procedimiento para la elaboracion del Mapa de Riesgos

. Objetivo:

Identificar las actividades o procesos generadores de riesgos en
todas las areas de la organizacion, siguiendo la metodologia indicada
en la R.M. 050- 2013-TR. para facilitar la exploracion de esas fuentes
de riesqo.
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Alcance:

La elaboracién y publicacién del Mapa de Riesgos involucra a todas
las oficinas y areas de la empresa Loma Bonita.
Responsabilidades:

+ Para el Gerente General:

- Brindar condiciones y facilidades para que el responsable
desarrolle sus actividades.

- Aprueba y asigna recursos para la implementacion del presente
procedimiento y sus registros.

- Coordinar la colocacion en un lugar visible el mapa de riesgos
en cada una de oficinas y areas operativas, segun corresponda.
e Para el Jefe:

- Responsable de elaborar, monitorear, auditar y verificar el
cumplimiento e implementacion del presente procedimiento.

« Para el supervisor:

- Responsable de participar en la elaboracién de Mapa de
riesgos.
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- _Faciliar la informacion necesaria para la elaboracion de vapa
de riesgos.

« Para el comité:

- Coordina y apoya las actividades de los responsables del
SGSST.

- Realiza actividades en coordinacion con el servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

+ Para el personal:

- Participar activamente cada vez que se le consulte y se le pida
Su opinion en el inicio de jornada y capacitaciones o reuniones
para llevar a cabo el Mapa de riesgos.

* Responsable del Sistema:
- Esresponsable de liderar en la elaboraciéon del mapa de riegos.

- Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del
presente procedimiento y sus registros.

Metodologia:

La formacién del Equipo de Trabajo.
Definir el espacio geografico que sera considerado en el estudio.

Identificar a todos aquellos agentes generadores de riesgos.

Realizar una grafica llamada mapa de riesgos, para lo cual se utilizara
Ia simbologia de peligro, obligacion, prohibicién, emergencia.
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Imprimir y colocar en un lugar visible.

Procedimiento para Capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
. Objetivo:

Programar capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en la
organizacion y/o puestos de trabajo, a todos los trabajadores en no
menos de 4 capacitaciones al afio, siguiendo la metodologia indicada
en la RM 050 - 2013-TR atendiendo las necesidades detectadas en
la evaluacion de riesgos.

. Alcance:

Toda la organizacion y/o areas de |a empresa.
Responsabilidades:

+ Para el Gerente General:

- Brindar condiciones y facilidades para que el responsable
desarrolle sus actividades.

- Designar presupuesto para capacitaciones.
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- Participa en la capacitacion.
Para el Jefe:

- Responsable de monitorear, auditar y verificar el cumplimiento
e implementacion del presente procedimiento.

Para el supervisor:
- Responsable de participar en la capacitacion.

- Dar facilidad para que los trabajadores participen en la
capacitacion.

Para el comité:

- Coordina y apoya las actividades que se realiza para el
programa de capacitacion.

Para el personal:

- Participar activamente en las capacitaciones cada vez que se
le consulte y se le pida su opinion.

Responsable del Sistema:
- Es responsable de liderar en la capacitacion.

- Gestionar los recursos necesarios para la capacitacion.

Metodologia:

Definir las necesidades de capacitacion.
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6.

Disefiar y planificar la capacitacion.
Proporcionar la capacitacion.

Las capacitaciones realizadas deben de contar con una evidencia
(certificado) o registrar la asistencia.

Aplicar cuando sea necesario, un examen después de cada curso de
capacitacion realizado.

Evaluar los resultados.

Procedimiento para Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en

1.

2.

el Trabajo.
Obijetivo:
Realizar inspecciones y observaciones planeadas en las areas de la
organizacion, mediante la metodologia presentada en el programa de
seguridad y salud en el trabajo, para determinar las condiciones y
actos subestandares que permitan tomar acciones correctivas.
Alcance:
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1.

Todas las areas de la organizacion.
Responsabilidades:

e Para el Gerente General:

- Brindar condiciones y facilidades para que el responsable
desarrolle sus actividades.

- Participa en las inspecciones.
» Parael Jefe:

- Responsable de monitorear, auditar y verificar el cumplimiento
e implementacion del presente procedimiento.

- Rendir informes al Gerente General.
* Para el supervisor:

- Brinda facilidades de acceso a las areas de la organizacion.

- Participa en las inspecciones de las areas de la organizacion.
* Para el comité:

- Encargado de realizar las inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Para el personal:
- Participar en las inspecciones dentro de su area.
Metodologia:

Planificar 1a inspeccién en la organizacién.
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o

10.
11.
12.

Establecer un recorrido.

Determinar lo que se va a observar.

Hacer lista de verificaciones.

Revisar el historial de inspecciones pasadas.

Conseguir herramientas y materiales.

Accidn de inspeccion.

Orientarse por el recorrido planificado y |a lista de verificacion.
Describir claramente cada aspecto, de ser posible tomar fotografias.
Clasificar las condiciones peligrosas.

Informar de los articulos que parecen innecesarios.

Redactar el informe de inspeccion respectivo.
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13. Desarrollo de acciones correctivas.

Procedimiento para Investigacién de Accidentes, Incidentes y
enfermedades ocupacionales.
1. Objetivo:

Investigar los accidgtes de trabajo en las areas de la organizacion
utilizando la metodologia del Modelo de Causalidad de Pérdidas, para
implementar acciones correctoras para eliminar o minimizar el riesgo.

2. Alcance:

Todas las areas de la organizacion.
3. Responsabilidades:

« Para el Gerente General:

- Brindar condiciones y facilidades para que el responsable
desarrolle sus actividades.

- Participar en la Investigacion de Accidentes, Incidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en su organizacion.

e Para el Jefe:

- Responsable de monitorear, auditar y verificar el cumplimiento
del presente procedimiento.

- Rendir informes al Gerente General.
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+ Para el supervisor:

- Brinda facilidades de acceso a las areas donde ocurrié los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en su
organizacion.

- DBrinda facilidades para que el personal intervenga en la
investigacion.

« Para el comité:

- Encargado de realizar la investigacion de los accidentes de
trabajo.

« Para el personal:

- Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo
cuando se requiera.

Metodologia:

Iniciar la investigacion contactando con las personas que puedan

aporiar informacion sobre lo ocurrido, desde el propio accidentado a
otros testigos, si los hubiera.
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2. Entrevistar a las personas involucradas, preferentemente de forma

1.

individual y en el lugar del accidente.

Con la informacién obtenida se complementara el informe técnico de
investigacion que incluira en todo caso un analisis sobre las causas que
se hayan podido constatar o deducir, Acciones correctoras para
eliminar o minimizar €l riesgo.

Remitir el informe a la Gerencia de Area que corresponda al trabajador
accidentado, para que se apliquen las medidas indicadas.

Procedimiento para Registro y la notificacion de accidentes de
trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.
Objetivo:

Registrar y notificar datos relativos a los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales e incidentes peligrosos mediante
formatos que especifican los datos mas resaltantes del hccidente,
para la prevenir, identificar y analizar las causas de dichos accidentes
y enfermedades.

Alcance:

Todas las areas de la organizacion.

3. Responsabilidades:

« Para el Gerente General:

- Brindar facilidades para que el responsable desarrolle sus
actividades.
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- Participar en el registro y la notificacion de accidentes de
trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.

Para el Jefe:

- Responsable de monitorear, auditar y verificar el cumplimiento
del presente procedimiento.

- Rendir informes al Gerente General.
Para el supervisor:

- Brinda facilidades de acceso a las areas donde ocurrié los
accidentes de frabajo, las enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

Para el comité:

- Encargado de realizar el registro y la notificacion de accidentes
de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.

Para el personal]

- Participar si el comité lo crea conveniente.
Metodologia:

Una vez ocurrido el accidente, debe notificarse mediante documento.
Identificacion del trabajador.

Descripcion del accidente: ordenando los hechos y antecedentes de
forma légica y cronolégica, especificando el trabajo o la actividad que
realizaba, hora de accidente y turno de trabajo.

Descripcién de la lesion.

Consecuencia del accidente en la propiedad y el objeto, equipo o
sustancia que lo causo.

Registrar la entrada de documentos de notificacion confeccionandose
un listado anual y por orden cronolégico.

Realizar un andlisis estadistico de datos que determinen los factores
que hay que corregir.
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Procedimiento para Equipos de Proteccion Personal.
1. Objetivo:

Definir los requerimientos de Equipos de Proteccion Personal en la
organizacion siguiendo la metodologia indicada en la RM 050 — 2013-

TR para prevenir accidentes de trabajo.
2. Alcance:

Todas las areas de la organizacion.
3. Responsabilidades:

+ Para el Gerente General:

- Brindar facilidades para que el responsable desarrolle sus
actividades.

- Designar presupuesto para la compra de quipos de proteccion
personal.

- Participar en |a entrega de equipos de proteccion personal.
+ Para el Jefe:

- Responsable de monitorear, auditar y verificar el cumplimiento
del presente procedimiento.

- Rendir informes al Gerente General.
+ Para el supervisor:

- Reunir a los trabajadores para la entrega de los equipos de
proteccion personal.
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- Monitorear que los equipos de proteccion personal sean
utilizados correctamente.

- Registrar la entrega de equipos de proteccién personal.
e Para el comité:

- Participar en la entrega de equipos de proteccién personal.
+ Para el personal:

- Participar en la reunién de entrega de equipos de proteccién
personal y su registro.

Metodologia:

Definir los EPP para cada labor.

En caso de maquinaria, considere lo indicado en el manual de
operaciones

En la manipulacién de sustancias quimicas y/o peligrosas, siempre
considerar lo definido en la Hoja de Datos de Seguridad.

Adquirir los EPP certificados y suficientes para todos los trabajadores
y mantener dichos respaldos disponibles para revision.

Entregar los EPP a todos los trabajadores que lo requieran, generary
mantener registros de entrega con al menos: nombre y RUT del
trabajador, EPP, fecha de entrega y firma de recepcion conforme.

Entrenar y capacitar permanentemente acerca de su utilidad y correcto
uso.

Registrar las actividades de capacitacion, en especial fecha, tema

abordado, nombre, RUT y firma de los participantes.
Supervise y motive su correcta utilizacion.

Evidenciar o registrar cada una las actividades.
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ANEXO 6: HOJA DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACIONES

RU AN CONTRATISTAS GENERALES .SAC-

NOMDRES Y APELLIDOS

42135022 | B00a m.

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION

de 12:00pm - 1:30 pm

ENERO
FECHA:26/01/2023

QUISPE BOADO, ANGEL ALBERTO
FINO PONCIAND §00am | de1200pm-130pm | 6:00p.m.
1 ’quwm. RUFINO PONC o
3 {GRABIEL LEON, IRENE ELIZABETH 7767660 | 800a.m. | de1200pm-1:30pm | GO0, M
g00am | delz00pm-130pm | 6:00p.m.
4 [CALDERON DIAZ AMADO HERNAN b
$00a.m | de1200pm-130pm | 6:00p.m.
5 |BOADO VALVERDE, SANTOS GERMAN p—
6 |BOADO SANCHEZ, ADRIAN ALEJANDRO soeassds | B00am. | de1200pm-1:30pm | 600p M| oL f

7 |NINAQUISPE CHACON, DOMINGO DE GUIMAN 16052550 | 8:004.m.

de12:00pm-1:30pm | 6:00p. M

de 12:00 pm - 1:30pm | 6:00p.m,
§ (LA PORTILLA TAPIA, JEFFERSON NICANOR ——— #00am. pm-130p
.| de12:00pm-1:30pm | 6:00 p.m.
9 |GONZALES SANCHEZ, ENRIQUE 1906978 | B00am. | de1200pm
§004.m | de1200pm-1:30pm | 6:00p.m.
10 |BLAS PAREDES, WILMER 18079420
de 12:00pm- 3:30pm [6:00p. m,
11 |QUISPE BOCANEGRA, ALBERTO 10666732 | B00a.m. 1 :
FIRMA:
CAPACITADOR: QUISPE BOADO ANGEL ALBERTO 77 11°%
i i ; b ANGEL ALBERTO
TEMA:Normativa basica 29783,accidente y casiaccidente QUISPE BOADO
Ingeniero Civil
CIP N° 206624
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FEBRERO
FECHA:18/02/2023

- IISTE.S :_GN;_A.LES e REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION

NOMORES Y APELLIDOS

05022 | 800am, | de1200pm-130pm |600p.Mm.

QUISPE BOADO, ANGEL ALBERTO

FINO FONCIANO §00am. | de1200pm-130pm | 600p.M.
2 rGMﬂIEL BOADO, RUFINO PO o
3 |GRABIEL LEON, IRENE ELIZABETH 70767660 | BO0a.m, | de1200pm-L:30pm 6:00p.Mm
gooam | de1200pm-1:30pm | 6:00p.m.
4 |CALDERON DIAZ, AMADD HERNAN p—
«1:30pm | 6:00p.m.
5 |80ADO VALVERDE, SANTOS GERMAN po— $00am. | de1200pm-130pm
§ [B0ADO SANCHEZ, ADRIAN ALEJANDRO 7685545 | B00a.m. | de1200pm-1:30pm | 600, ﬁ ’

7 |NINAQUISPE CHACON, DOMINGO DE GUZMAN 18052680 | 800am. | del200pm-1:30pm | 600p.m.

00 de 12:00 pm - 1:30 pm | 6:00p. .
8 |LA PORTILLA TAPIA, JEFFERSON NICANOR — g00a.m,

9 |GONZALES SANCHEL, ENRIQUE w060 | &00am | de1200pm-1:30pm |600pm.|

18079420 | EO0a.m. de 1200pm-1:30pm | 6:00p.m,

10 [BLAS PAREDES, WILMER

11 |QUISPE BOCANEGRA, ALSERTO 10666732 | B00am. | de1200pm-130pm Pﬁ pm.

CAPACITADOR: QUISPE BOADO ANGEL ALBERTO
ALBERTO

TEMA:Identificacion de lugares inseguros,Limpieza de lugar de trabajo QUISPE BOADO
et
oP
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| ' MARZO
AATISTAS GENER LN
RUAN EOMAI I.Ls_ilé ﬁ‘-ﬁ s REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA A CAPACITACION
o FECHA:22/0312023
NOMDRESY APELLIDOS
1 Q135020 | 800am | de1200pm-1:30pm | 6:00p.Mm.
QUISPE BOADO, ANGEL ALBERTO
00, RUFING PONCIANO §00am | de12:00pm-130pm |600p.m.
2 |GRABIEL BOA —
3 |GRABIEL LEON, IRENE ELIZABETH 7767660 | 800a.m. | de1200pm-1:30pm [ E:00p. M.
go0am | de1200pm-1:30pm | 6:00p. m.
o |CALDERON DIAZ, AMADO HERNAN - o
§ (BOADO VALVERDE, SANTOS GERMAN 800am | de1200pm-130pm [ 6:00p.m.
19670657
§ |B0ADO SANCHE, ADRIAN ALEIANDRO 605545 | 800am. | de1200pm-1:30pm | 600p.M | o ’
3 [NINAQUISPE CHACON, DOMINGO DEGUZMAN | 18052550 | - 800a.m. & 12:00pm 130 pm | 6005,
] -130pm | 6:00p. m,
8 |LA PORTILLA TAPIA, EFFERSON NICANOR il §00am | de1200pm-130p p
9 |GONZALES SANCHEZ ENRIQUE 19062979 | &00am. | de1200pm-1:30pm |6C0R.M. |
10 |BLAS PAREDES, WILMER 18079420 | 8:003.m. de 12:00pm- 1:30pm | 6:00p.m,
11 |QUSPE BOCANEGRA, ALBERTO 2 | 800am. | de1200pm:1309m 0B

CAPACITADOR: QUISPE BOADO ANGEL ALBERTO -

TEMA:Uso y mantenimiento de equipos de proteccion personal, trabajo en altura s
e 2Rk
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ANEXO N° 7: FORMATO Y REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL

SEGURIDAD ¥ BALUD EN EL 5
TRABAJO - 2“‘“]”23
ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
AREA: Edpno Mwthiooulac
Loguetio Cwil

SLEMENTO DE PROTECCNN | LDAD T PORCACIOR D8 BT VIO UTILPECHA CADUCDAD
B ! ' protecceon de cabeza 8 afos

. s proftecoon del sol wento 1 e

P
W ' . soporte el casco 108
‘” 1 . protection de manos 15¢iasa 1 mes
[m 3 a proleccon de pies 436 meses
|w—-w' ' proteccin de oidos 283 s
|peto manga larga ' . g —
Fﬂ' m - proteccion de ples 2a8afles
b ' preteccion de ojos 16300
e + B dovls i L proteccion oe caidas 2330
Cbmarvacknes y's
Prcrrrerelad Kee L

Se recomienda cambiar de EPP , cuando exista falla, dafio ylo desgaste da aste

s g s dipmts ov Loy § d0 1970, wmesin 122 VEL v 134,

o ke il
7 e

P —— bapat wSCw prn ol P —

:-_ Sgurrciadt y Sabat oo o Trabag sssyws defec, . * ram et R B

o b ot e At o ik
b [easm—— e iy —

==t e e

oty s vt Doispe 30080  Anoel MbecdO

Marbee § TS B rEwnasiie do Geooed mag;;w
entregn du FFF
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SEQURIDAD ¥ BALUD BN EL L
TAS GDNRALLS £AC R focha: 240 ) 2023
ENTREGA DE ELEMENTOS DE

! PROTECCION PERSONAL
{ea Edapuo Molvjambhad
[oama Hoeywo de

FLIMENTO DE PROTECURN | ANDAD LA PORCACKIN DR WSO VIO UTRLPECHA CATRCIIAD
—— ’ . proteccion de cabera 5 ahos
contan wnto . . prodecowon del sol vento S os

yhio
harboguage ' ’ woponte del casco 1 sfo
“_ ' ’ protecena de manos 15 dlas & 1 mes
l"-’ 2 “ peoteccion de pees 4236 meses
[‘Il—m ' Feoteccion de oldon 2adafos
kd-“u- \ proteccion de producios 0 itss
Iﬂ-ﬂ ’ proteccrn de pees 2aSahes
F ' protection Ge ¢{0s 123 meses
* linca devaa L] L proteccion de cadas FERE .

e s Se recomiends cambiar de EPP , cuando exista falla, dafio y/o desgaste de este .

e arun e MY, etindon 122, EE g 114, sobee P,
o = S
::-:_-mﬂiuﬁ_“ﬂ“‘;_.—“ adopipn s i e
l-n-v e dore [P

RE TR N " - PR = —

sy Bt Gl ubphn Giﬂhid Bmda, RoMno  Ponsand

T we | Crooel o0 dene Ogonin e, e
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SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
AULES SAL TRABAJO I’“'"‘ 2‘1]0%2013
ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
w0 o8 roTECTION | voho TALLA INOICACKN DO USO VIDA UTILPECHA CADUCIDAD
L L] proteccion de cabeza 5 afos
it . . m::\ow venta P
|barbogueio ' s sopone del casco 1afi0
l?n- ? ’ proteccion de mance 15 dias 2 1 mes
Ilnhl ] “ proteccion de pies 426 meses
Iwn--ﬁws ' proteccicn ce okdos 233 afice
polo manga larga 2 R Maa:nm S misin
| zapatos ’ 4 proteccon de g 245 afos
|hl ' protection de oos 12 3 meses
IM + linca de via ' L protecoon de caidas 283 afos
e et Se recomienda cambiar de EPP , cuando exista falla, dafo yio desgaste de este
-y ey 9 30 19TH. emicson 127 170 y 174, scben Chgrmaires i da Meguriad v kshal st o b L b o
8 - e p
b Cokacas of spuige de - it e “---luud_“;-*
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PROTECCION PERSONAL
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' ' soporte del casco 1880
p—- 1 . proteccion ce mancs 15 gias 2 1 mes
||¢|| ' L] proteccion de pes 426 meses
twa--ﬁivu \ proteccion de oidos 233 afes
polo manga larga ' m M"’;‘""“ ey
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benttes ' proteccion de oce 123 meses
+ lnca de via ' L protection de cadas Za3afos
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SEGURIDAD Y BALUD EN EL .
ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
[ - VIOA ITILFECIA CATUGIOAD
feaseo ' ' proteccion de cabeza 5 afon
’; . : s w-w-;ﬂhﬂ viero 1 afo
IM ' . soports del casco 1ako
I” ] ' proteccon 68 Manos 15.dias 2 1 mes
Ilu- i " proteccion de pus 426 meses
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I’*‘"“ " L proteccian de producios & meses
Iw ] " proteccion de pres 29 5ahos
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Im--ﬂnm ' proteceon de cicos 223 afios
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' proteccion de ojos 133 meses
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PROTECCION PERSONAL
BLEVENTD DE PROTECCON | UNIDAD TALLA NDICACYOM D USO VDA UT LFECHA CADUCIDAD
casco ' s proteccon oe cabezs 5afcs
cortaviento . . uma:bulm 1 a0
barboqueyo ' s soporte del casco 1afho
P L] L proteccion G manos 15dias a 1 mes
Iun. ] a“a proteccion de pies 436 meses
I;unmﬁwl 1 proteccion de oidos 233 afcs
Fﬂn ' n m"’:’“‘“‘ 8 meses
_cahings pars ba prel
[.“I * “ protection de ples 2a%afes
lr* L proteccion de ojos 12 Imenes
+ linca de via ' L proteccion de cakias 223 afcs
AR Sa recomienda cambiar de EPP , cuando exista falla, dafo ylo desgasts de este .

rer 9 dw 1679, eriakn 122, 121 y 124, obes Supaeiionas rinkvms e segursbel § ssd melatians & -

el
4 - Lo ¢ crier cormdere—. - g fe probscrate sk

roge - Seapuma ol hgar ndcado pase ohs
¢ . i Ty b Aampandind § S8 o B TTRIRT Cumime delmil - - Febewhad BT G 8 W s, (e SUTRAY L paedols
| e s prm

VI Y p—

v P ————————— e P e T
mﬁ.m_ﬂ:“bMﬂﬂﬁhmﬁmm l ne une e loa miamad Suecs HY LRV Gr Sedgenn.

pomas yomasivmae 5 forkilla  Topa | SCHeUION  Nheand” .%#/

e et Grabel uw.g Euzobeth v
-

111




ANEXO N°8: FORMATO DE ENCUESTA RUAN

Edad: Puesto de trabajo:

ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Marca con una X tu repuesta correcta

L

Mmoo o>

¢Conoces sobre el tema de Seguridad y Salud en el trabajo?
Si - No Un poco
¢Recibe capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa?
Si No Casi nunca
¢Conoce usted los riesgos alos que estd expuesto?
Si No
¢Asufrido algln tipo de accidente laboral?
Si No |
¢Usted como trabajador tiene la cultura de utilizar correctamente su equipo de proteccion personal?
Si No

¢Si sucediera un accidente, sabe usted a quién dirigirse?

Si No 5
¢éDurante su jornada laboral hace usted a!guna'pausa activa?
Movimiento de cuello,
Mufiecas
Piernas
Espalda
No realizo pausa activa

¢Cree usted que la empresa le brinda la suficiente importancia al tema de SST?
Si No
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ANEXO N°09 PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES INTERNAS

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS ARO 2013

Afio 2023
Activit onsable
i ENE FEB MAR ABR_| MAY JUN JuL AGO SET Nov DIC et .
1 |Flaborar los formatos de inspecciones X X INSPECTOR DE ST
Inspeccidn del drea de Trabajo en Ordeny INSPECTOR DE 55T -
2 X X X
Limpicza . ! 8 i X " (OPERACIONES
3 _|Inspeccién de Equipos contra Incendios X X ¥ X X X X X X X b INSPECTOR DE SST
Inspeccidn de Equipos de Proteccion JEFES DE AREA-
4 X X X X X
Persoral g . . 2 INSPECTOR DE S5T
5 |Inspeccidn de Equipos y Hemami INSPECTOR DE 85T
; ) JEFE DE AREA -
6 |l ion de Equi i D T 0
nspeccidn de Equipos anticaidas ) E REALIZARCE TRABAIOS EN OBRA NSPECTOR DE SST
T inspeccion de las unidades maviles X X X X INSPECTOR DE SST
8 Inspeceion de equipes mecanicos — X X ¥ % t X JEFES DE AREA -
eléctricos (Mantenimiznto p iva) INSPECTOR DE 55T
[Verificacion de rutas de evacuacidn
9 |pasaditos, luces de emergencia, X X X X INSPECTOR DE SST
sefalitacion)
ANEXO N° 10: Programa de actividades de salud ocupacional 2023
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL ANO 2023
Bakict Ao 2023 B
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET NOV Dic i
Protocoles de controll
de 2Cesos,
¥l SUPERVISOR DE
seguimianta de L * X X x X X X X x 88T
con Cowid - 19,
[Evaluacin  médica
2 |ocupacional  (segdn (SEGUN INICIO DE OBRA) ADMINISTRAGION
inicio de obra)
- |Seguimiento  Médico MEDICO
* |ocupacional X OCUPACIONAL
i de niveles SUPERVISOR DE
4 lae Ruido ST
5 Campafia de |avedo] SUPERVISOR DE
de manos X S8T
Elaboracion del
Manual de|
Procedimientos MEDICO
Técnicos do . locuPACIONAL
evaluacién en salud
Ocupacional
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ANEXO N°11 Mapa de Riesgos

Roan

MAPA DE RIESGO

RUAN CONTRATISTAS GENERALES S.A.C

CORTADO Y ARMADO DE COLUMNAS

© @0

PREPARACION DE BASE

ENCOFRADO

A

O

AREA DE TRABAJO Y CONSTRUCCION

B>

A

@
A

DE EDIFICIO

A\

PREPARACION DE TERRENO

PANEL DE SEGURIDAD RUAN

NOTA; se muestra el plano de la obra con los riesgos mapeados en

zona de trabajo (propia, 2023)

VN

INGRESO
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LEYENDA

SIMBOLO

DESCRIPCION

25

uso
OBLIGATORIO
DE BOTAS

uso
OBLIGATORIO
DE GUANTES

K
@

uso
OBLIGATORIO
DE CASCO

a

uso
OBLIGATORIO
DE RESPIRADOR

O
A

PELIGRO DE
OBSTACULOS

[\

RIESGO DE
CAIDA

/8

B

CUIDADO CON
SUS MANOS

HOMBRES
TRABAJANDO

[\

RIESGO
ELECTRICO




ANEXO N°12 Evidencias fotograficas antes de implementacion de SGSST:

FOTO N°1 FOTON"3

Trabajadores no usaban EPPS durante Ausencia de cinta de sefializacion

Su jornada laboral. (RUAN, 2022)

FOTO N3 Foto N° 4

Ausencia del uso obligatorio de Ausencia del uso de guantes

Proteccion de la cabeza (casco) (RUAN, 2022)
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ANEXO  N°13 EVIDENCIAS  FOTOGRAFICAS DESPUES DE
IMPLEMENTACION DE SGSST:
FOTON"1

Trabajadores de Ruan hacen uso correcto de EPPS durante su jornada laboral

-

LU

—

2y

Nota: La fotografia nos muestra el uso correcto de casco, guantes, zapatos de

seguridad, arnés, cortaviento, entre otros (ruan, 2023)
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FOTO N2

Prevencion ante riesgo eléctrico.

Nota: El cartel muestra el riesgo que existe para poder tomar las precauciones

pertinentes (ruan, 2023)

117




Foto N" 3

Esta sefializada el drea de peligro para prevenir accidentes

Nota: la cinta indica que no se debe acercar a la zona del ducto porque se puede

generar riesgos de caida. (ruan, 2023)
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