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RESUMEN

El presente trabajo académico, tiene como objeto de estudio, determinar la relacion que
existe entre la gestion institucional en la calidad educativa, los cuales permitirdn conocer la
realidad educativa en el contexto local, regional y nacional. El tipo de investigacion de esta
indagacion es el bibliografico no experimental, el cual nos permite identificar y describir
las cualidades de las variables en estudio, en este caso la variable gestion institucional y
calidad educativa, las técnicas que se aplicaron para la recoleccion de datos fue la revision
literaria, el fichaje y la observacion, técnicas propias de una investigacion bibliografica,
teniendo como instrumentos a las fichas bibliograficas y guia de observacién. Dentro de los
métodos que se utilizaron tenemos al método deductivo e inductivo, ademas para la
recopilacion y andlisis de informacion se hizo uso de bases de datos cientificas como: scielo,

redalyc. org, scopus, dialnet, google scholar y ebsco.

Después de hacer uso de técnicas y aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos
podemos decir que la relacion entre las dimensiones de Gestion institucional en la Calidad
Educativa, es negativa. esto quiere decir, que no existe una mejora de manera positiva de la
variable gestion institucional, de tal manera, no existe una mejora en la variable calidad

educativa.

Palabras clave: Gestion, clima institucional, gestion institucional.



ABSTRACT

The present academic work, has as object of study, to determine the relationship that

exists between the institutional management in the educational quality, which will allow to
know the educational reality in the local, regional and national context. The type of research
of this inquiry is non-experimental bibliographic, which allows us to identify and describe
the qualities of the variables under study, in this case the variable institutional management
and educational quality, the techniques applied for data collection were Literary review,
filing and observation, techniques typical of bibliographic research, using bibliographic
records and observation guide as instruments. Within the methods that were used we have
the deductive and inductive method, in addition to the collection and analysis of information,
scientific databases such as: scielo, redalyc were used. org, scopus, dialnet, google scholar
and ebsco.
After making use of techniques and application of data collection instruments, we can say
that the relationship between the dimensions of Institutional Management in Educational
Quality is negative. This means that there is no positive improvement in the institutional
management variable, in such a way, there is no improvement in the educational quality
variable.

Keywords: Management, institutional climate, institutional management.



