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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “Evaluacion Formativa y el
desarrollo de Competencias en Ciencias Sociales en una Institucion Educativa del
nivel secundario de Chiclayo 2022” tiene como propoésito describir de qué manera la
Evaluacion formativa contribuye al desarrollo de las competencias en ciencias
sociales. Es decir, trata de un trabajo académico de corte cualitativo, donde las técnicas
que se utilizaron para el recojo de informacion fueron: la observacion y el andlisis
documental, las cuales se viabilizaron a través de instrumentos como la guia de
observacidn y las fichas textuales, de resumen y bibliograficas. Asi mismo, se realizd
una indagacion virtual en repositorios confiables de universidades, en base de datos
como Dialnet, Alicia Concytec, que permitieron organizar informacion, analizar y
sustentar tedricamente que la Evaluacion Formativa contribuye al desarrollo de las
competencias en Ciencias Sociales. En conclusion, es evidente que la evaluacién
formativa contribuye significativamente al desarrollo de las competencias, dado que
el objeto mismo de la evaluacion formativa son las propias competencias es decir
ambas son complementarias y en cuanto al desarrollo de las competencias en Ciencias
Sociales se concluye que las tres competencias: Construye Interpretaciones Historicas,
Gestiona Responsablemente el Espacio y el Ambiente y Gestiona Responsablemente
los Recursos Econdmicos, promueven la reflexion critica en los estudiantes a partir de
problemas sociales, econdmicos y ambientales de su contexto, promovidos a travées de

situaciones significativas retadoras y aprendizajes situados.

Palabras claves: Evaluacién Formativa, Enfoque por Competencias



ABSTRACT

The present research work entitled "Formative Evaluation and the development
of Social Sciences Competencies in an Educational Institution of the secondary level
of Chiclayo 2022" has the purpose of describing how the Formative Evaluation
contributes to the development of competences in social sciences. That is to say, it is
a qualitative academic work, where the techniques that were used for the collection of
information were: observation and documentary analysis, which were made possible
through instruments such as the observation guide and the textual files, abstract and
bibliographical. Likewise, a virtual investigation was carried out in reliable
repositories of universities, in databases such as Dialnet, Alicia Concytec, which
allowed organizing information, analyzing and theoretically supporting that Formative
Evaluation contributes to the development of competences in Social Sciences. In
conclusion, it is evident that formative evaluation contributes significantly to the
development of competencies, given that the very object of formative evaluation is the
competencies themselves, that is, both are complementary, and in terms of the
development of competencies in Social Sciences, it is concluded that the three
competencies: Build Historical Interpretations, Responsibly Manage Space and
Environment and Responsibly Manage Economic Resources, promote critical
reflection in students from social, economic and environmental problems of their

context, promoted through significant challenging situations and learning located.

Keywords: Formative Evaluation, Approach by Competencies.



l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Realidad problemética y formulacion del problema

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica, esta sustentado bajo el enfoque
por competencias, los cuales se van logrando de forma gradual y secuencial a través
de estdndares de aprendizaje; siendo una de las dificultades bien marcadas dentro de
la préctica pedagogica bajo este enfoque, la implementacion de la evaluacion
formativa, debido a que no se evidencia el impacto del enfoque por competencias
dentro de la evaluacion; es decir, seguimos enmarcados bajo el continuismo de la
evaluacion tradicional, de distinguir entre aprobados y desaprobados y de calificar
aisladamente los contenidos en desmedro de la valoracion del desempefio de nuestros
escolares (MINEDU, 2017).

El Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020) sefiala, la evaluacion formativa,
€S un proceso continuo que permite recoger, analizar y devolver informacién sobre el

desempefio del estudiante acorde con el nivel de logro de competencias.

Por otro lado, respecto al enfoque por competencias, la define como la
combinacion de capacidades que debe ser capaz de usar el estudiante para solucionar
problemas en diferentes contextos; es decir, debe hacer uso tanto del conocimiento, de

capacidades y actitudes en su vida cotidiana. (MINEDU,2020).

Las evaluaciones internacionales como Pisa 2018, ubican a nuestro pais en los
ultimos lugares, ocupando la posicion 64 de 77 paises evaluados. lo cual genera
preocupacion respecto a las causas que originan dicha realidad en nuestros estudiantes,
lo que refleja que no estan preparados competentemente para afrontar los desafios y

demandas que exigen el mundo actual y venidero (OECD, 2019).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, 2019) insta a dejar de lado el paradigma evaluador tradicional para
afrontar un enfoque formativo que garantice un acompafiamiento y mediacion
pertinente del aprendizaje escolar y que se brinden capacitaciones docente continuas,
contar con un disefio curricular abierto y flexible. Por su parte la Organisation for
Economic Cooperation and Development (OECD, 2019) en el analisis de la practica

11



evaluativa en las aulas identifica a la evaluacion formativa, como estrategia para
promover mejores aprendizajes de los estudiantes, determinando su pertinencia, dado
que fomenta la combinacion de capacidades del pensamiento de orden superior como
pensamiento critico, creatividad y razonamiento (Guillen, 2020).

En el ambito nacional las ultimas evaluaciones censales aplicadas el 2019,
muestran 40% en niveles de inicio tanto en lectura, matematica y Ciencia y
Tecnologia, reflejando aprendizajes muy elementales, siendo una de las causas el
desempefio docente, dado que no se esta evaluando desde el enfoque por competencia;
asi lo corrobora Villafranca (2018) quien refiere que existe dificultad a nivel nacional
en la mayoria de los docentes para implementar evaluaciones formativas partiendo del
enfoque por competencias, agrega ademas, que no se esta proponiendo situaciones de
aprendizaje que conlleve al estudiante a combinar las capacidades de las competencias
a desarrollar, por lo que seguimos evaluando tradicionalmente, poniendo énfasis en la

evaluacion de capacidades aisladas y no de competencias.

Por su parte, Quifiones, et al (2021) sefiala que la implementacion del enfoque
por competencias viene arrastrando varias limitaciones en su implementacion
pedagogica, especificamente en el aspecto de la evaluacion, sus procesos y en las

actividades que esta requiera.

De otro lado, el MINEDU, ha propuesto el enfoque por competencias, donde
el proceso de evaluacion juega su rol preponderante en el logro de las mismas; sin
embargo, existen limitaciones pedagdgicas en cuanto a la implementacion de este
enfoque, especificamente en la evaluacion formativa, pues no se ha llegado a entender
a cabalidad el proceso y aplicacion del enfoque, por lo que seguimos con el
continuismo de las evaluaciones estandarizadas que se caracterizan por las
calificaciones constantes y la verificacion del nimero de aprobados y desaprobados
poniendo énfasis en el aprendizaje por contenidos de tipo memoristico en desmedro
de la valoracion del desempefio del estudiante, de su actuar complejo, y de su
autorregulacion y autonomia para reconocer lo que esta haciendo bien y lo que le falta
por mejorar (MINEDU, 2019).

12



Por su parte, Bizarro, Sucari y Quispe (2019) sefialan que, pese a las normas
aprobadas por el MINEDU, sobre la evaluacion formativa partiendo del enfoque por
competencias, estas no han sido comprendidas a plenitud por el magisterio peruano,
existen muchos vacios y limitaciones que solo conllevan a continuar con la evaluacion

tradicional, no permitiendo la mejora de aprendizajes del estudiante.

A nivel regional el punto de partida para establecer niveles de logro en
aprendizaje de nuestros escolares son las evaluaciones estandarizadas que se aplican
durante el afio; antes de la de crisis sanitaria, la evaluacion censal aplicada en la region
Lambayeque nos mostraba un 44,6 % en un nivel de inicio de lectura, similar
porcentaje arrojo el area de Ciencia y Tecnologia, cuyos resultados mostraban 46,3%
en nivel de inicio; y, en el &rea de matematica 34,8% se encontraban también en este
mismo nivel. (MINED, 2019); estos resultados generaron una respuesta inmediata por
parte de las instancias descentralizadas quienes implementaron un acompafiamiento a
las escuelas con la finalidad de promover la implementacién de estrategias que
contribuyan a mejorar el desempefio docente que trae consigo una mejora del logro de

aprendizaje de nuestros estudiantes.

El estudio de Sanchis (2022), hace referencia que entre las limitaciones que se
evidencian en las escuelas sobresale una préctica rutinaria que tiene que ver con la
dimensién de calificacion y acreditacion del estudiante, muchos docentes contintian
evaluando de manera tradicional, familiarizados mas con calificaciones cuantitativas

con escala vigesimal, que con el logro del nivel de las competencias.

La realidad antes sefialada, no es ajena a la Institucion Educativa Secundaria
“San Jos¢” de Chiclayo, donde se observan practicas de evaluacion centradas en
contenidos, bajo un enfoque por capacidades y no por competencias, donde se
evidencia el trato aislado de las capacidades y no de manera integral; ello, pese a que
existen dos subdirectores de formacion académica en cada turno y pese a que en la
normatividad emitida por el Ministerio de Educacidn, se reitera las competencias como

objeto de la evaluacion, desde el enfoque formativo.

A esta causal se suma las notorias dificultades que presentan los docentes para
formular criterios y elaborar de instrumentos de evaluacion que contribuyan a la
13



gestion de los procesos de evaluacion del aprendizaje, por lo que no se esta recogiendo
y analizando las evidencias correctamente, menos aun se esta determinando en qué
nivel del logro estan respecto a otras competencias. Los criterios de logro, son el
soporte central para evaluar, es a partir de estos, que se construyen los instrumentos de
evaluacion, se analizan las evidencias o productos de los estudiantes y plantea el
proceso retroalimentador. Para formular criterios, debemos partir de los estandares y
desempefios descritos en el CNEB. EIl desconocimiento de estos aspectos basicos, esta
conllevando a que los estudiantes sigan siendo evaluados por la cantidad de
conocimiento que hayan memorizado y no por la combinacién integral de sus
capacidades que pondrian en marcha frente a la complejidad de los retos propuestos
(Per( Educa, 2021)

Por otro lado, existe también dificultad en cuanto a emitir juicios de valor
respecto al niveles de logro alcanzado, muchos docentes persisten en el uso de la escala
vigesimal, la cual comparan su valor con la nueva escala literal (AD, A, By C), cuando
en realidad ambas son solo nomenclaturas. De esta manera, hemos acostumbrado al
estudiante y padre de familia que, el literal “C” por ejemplo, significa desaprobado y
no es asi. Con el enfoque por competencias no es importante la nomenclatura, sino lo
que esta significa; es normal que un estudiante empiece el afio escolar con el nivel de
logro “C” lo que significa por ejemplo que el estudiante estd en inicio de la
competencia de acuerdo al nivel esperado y que tiene todo un afio para lograrlo, dado

que las competencias se van logrando progresivamente (MINEDU, 2020)

Todas estas limitaciones e inconsistencias anteriormente descritas, repercuten
negativamente en los aprendizajes de los estudiantes, los cuales se reflejan en las
evaluaciones estandarizadas que aplica el Ministerio de Educacion y organismos
internacionales; de ahi que, no se esta proponiendo situaciones donde los estudiantes
pongan en juego todas sus habilidades y capacidades para hacer frente a problemas y

desafios que trae consigo el mundo venidero.

Al no desarrollar las competencias y la evaluacion de manera pertinente, no se
estd promoviendo la autonomia de los estudiantes, por lo que éstos no toman

conciencia de sus avances, dificultades y potencialidades, en otras palabras, no les

14



permite autorregularse, por lo que no estaran preparados para poder solucionar los

problemas y controlar sus emociones en su vida diaria.

A ello se agrega, que no se estd ayudando a los estudiantes a avanzar hacia los
niveles més altos de las competencias, debido a que los docentes no estan identificando
el nivel de logro en que se encuentran sus estudiantes respecto a las mismas, por lo
que no se evidencia el grado de complejidad alcanzado en los aprendizajes del

estudiante y las expectativas propuestas en los estandares de aprendizaje.

Lo descrito anteriormente, agudiza el uso de las calificaciones basadas en la
escala vigesimal, donde los bajos calificativos afecta emocionalmente a nuestros
estudiantes poniendo en duda su capacidad a seguir intentandolo y correr el riesgo para

el logro de sus aprendizajes.

Finalmente, los marcos normativos referidos a la evaluacion y desarrollo de
competencias, no han sido comprendidas a plenitud por el magisterio peruano, existen
muchos vacios y limitaciones que solo conllevan a continuar con la evaluacion
tradicional centrado en los contenidos. No obstante, con la potenciacion de
competencias se busca lograr que el estudiante sea capaz de ser uno mismo, que se
identifiquen como persona con muchas habilidades y que puedan enfrentarse a la

sociedad en sus diferentes contextos mostrando resiliencia en sus retos.

Por tal motivo, para que la evaluacion contribuya a lograr una competencia, se
debe fortalecer la evaluacion formativa para un mejor desempefio docente,
retroalimentando, con talleres que les permitan disefiar instrumentos de evaluacion que
respondan a los propositos de aprendizaje, que permitan un analisis adecuado de las
evidencias o productos de los estudiantes y brindarles una retroalimentacion formativa

que responda a sus necesidades de aprendizaje.

Todas estas deficiencias anteriormente descritas nos llevan a reflexionar y
formulamos el siguiente problema: ;De qué manera la Evaluacion formativa
contribuye al desarrollo de las competencias en ciencias sociales en una institucion

educativa del nivel secundario dechiclayo,2022?

15



1.2 Formulacion de objetivos

1.2.1 Objetivo general
Describir de qué manera la Evaluacion formativa contribuye al desarrollo de
las competencias en ciencias sociales en una institucion educativa del nivel secundario
de Chiclayo, 2022.

1.2.2 Objetivos especificos
» Fundamentar teéricamente la evaluacion formativa y sus dimensiones.
» Sustentar teéricamente el desarrollo de competencias en ciencias sociales y sus
dimensiones.
» ldentificar teorias cientificas que orientan la evaluacion formativa y el desarrollo

de competencias en ciencias sociales y sus dimensiones.

1.3 Justificacion de la investigacion
Este estudio investigativo académico se elabord con el propdsito de describir
si la evaluacion formativa contribuye al desarrollo de competencias con la finalidad de
que los actores educativos puedan ampliar su conocimiento acerca de las categorias
antes mencionadas, las cuales permitiran el desenvolvimiento auténomo del estudiante

y el pensamiento de orden superior.

La utilidad teorica del presente estudio radica en el aporte al conocimiento
cientifico a través de la sistematizacion de constructos tedricos respecto a evaluacién
formativa y desarrollo de competencias, lo que permitira que los docentes comprendan
y apliquen sus conocimientos en la transferencia de aprendizajes; de esta manera
superar las dificultades y limitaciones que tienen los docentes para implementar la
evaluacion formativa desde el enfoque por competencias. Permitira ademas identificar
de qué manera el soporte cientifico de las teorias socio constructivista como la de Lev.

S. Vygotsky, orientan el modelo pedagdgico con enfoque por competencias.

En cuanto a la parte metodoldgica, nuestro trabajo se ha basado en el recojo de
informacidn de varias fuentes confiables, las cuales han permitido agenciarnos de los
antecedentes y del marco teérico. Asimismo, el presente estudio se enmarca dentro del
nivel Descriptivo Correlacional dado que ambas categorias se relacionan entre si y

16



abarcan aspectos que no se han tenido en cuenta, por lo que se ha disgregado las

variables para su mayor comprension.

En la préactica el estudio contribuye a resolver el problema serio que tienen los
docentes en cuanto a las limitaciones pedagdgicas que presentan para implementar de
forma correcta la evaluacion formativa partiendo del enfoque por competencias. De
esta manera nuestro trabajo contribuird a la gestion de quienes lideran las instituciones
educativas para que puedan implementar a través del monitoreo y el acompafiamiento,
el seguimiento correcto, la misma que contribuira al desarrollo de las competencias y

de manera primordial, al logro esperado en el Perfil de Egreso de la Educacién Bésica.

La relevancia social de la presente investigacion radica en que no solo
beneficiard al magisterio nacional, sino que repercutira directamente a una mejor
transferencia de aprendizajes. Los docentes se empoderardn de las pautas necesarias
para poner en accion de manera pertinente la evaluacién formativa, lo que les permitira
reflexionar y tomar decisiones acertadas sobre su practica pedagogica, asi mismo, su
adecuada aplicacion permitira también a los estudiantes autorregular y gestionar su

aprendizaje de manera autbnoma.
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1. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
La investigacion desarrollada en diferentes fuentes respecto de los estudios
relacionados con nuestro trabajo académico se describe a continuacion considerando

el contexto y cronologia:

En el ambito internacional, Rodriguez (2022), en su investigacion realizada en
Espafia, sobre estrategias para evaluar competencias por docentes en proceso de
aprendizajes virtuales; establecié como objetivos identificar el grado de conocimiento
sobre evaluaciéon, competencias y modelos pedagdgicos, analizar las estrategias
evaluativas de las competencias, instrumentos y técnicas de evaluacion. La
investigacion utilizd6 un enfoque mixto, descriptivo, como técnicas usaron las
encuestas, observacion y entrevistas. Los resultados muestran que los instrumentos,
criterios, técnicas e instrumentos, son usados en el proceso de aprendizaje y el sistema
de evaluacion, pero no tienen una planificacion para evaluar y establecieron una
propuesta para planificar, implementar y valorar la evaluacion. Concluyd que la
universidad tiene definido los instrumentos, criterios, indicadores de evaluacién para
el aprendizaje (Reglamentos) y a nivel de competencias tienen un modelo con sus
respectivas técnicas y estrategias generales, como las metodologias activas que se usan

en el proceso de aprendizaje y en la evaluacion.

Fraile, et al (2020) en su articulo de investigacion realizado en Espafia, sobre
autorregulacion de los aprendizajes y evaluacion formativa colectiva, propone el
objetivo de disefiar e implementar contextos de evaluacién formativa mediante el
trabajo en grupo asumiendo la autorregulacion del aprendizaje en la practica del aula.
La investigacion fue con enfoque cuantitativo, el instrumento fue un cuestionario y la
muestra de 88 estudiantes. Los resultados constatan que el trabajo grupal no genera
impacto en las calificaciones; las calificaciones mayores se lograron con mayor
autorregulacion de los aprendizajes y el uso de criterios de evaluacion. Concluyé que
la autorregulacion de los aprendizajes y el uso de la evaluacion formativa incrementa
las calificaciones, ademas que establece el marco para implantar los trabajos de grupo;
asocia criterios evaluativos, acciones de autoevaluacién, corregulacion, evaluar entre
pares para comprender y lograr las metas del aprendizaje.
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Barrientos (2019) en su investigacion realizada en Espafia, establecié como
objetivo reconocer la percepcion que tienen los egresados sobre evaluacion formativa
y metodologias que han recibido en la formacion inicial y la vinculacion con las
competencias adquiridas por los docentes. Usa una metodologia cuantitativa de tipo
descriptiva e interpretativa y se usoO la encuesta como técnica de investigacion. Los
resultados determinan que la precepcion de los egresados es muy alta (puntaje 3 sobre
4) sobre el uso de la evaluacion formativa, metodologias activas y desarrollo de
competencias; el uso de los instrumentos de evaluacion (trabajos escritos y examenes
tipo test) tienen una percepcion alta (3,25 y 2,94) por ser frecuentemente usados en las
carreras profesionales. Concluye, que es positiva la percepcion de los estudiantes sobre
las metodoldgicas activas y sistema evaluativo de formacion y ayuda para adquirir
competencias de los docentes y aplicados en el aula y el uso de la evaluacion formativa

continua en los cursos no contribuyen para aprobar.

Por su parte Blanco (2018), trabajo de investigacion realizado en Colombia,
sobre la evaluacion formativa para una vision que transforme la praxis educativa en el
nivel secundario, su objetivo fue analizar la concepcion del docente y su articulacion
con la praxis evaluativa. La investigacion utiliza una postura epistemoldgica,
paradigma sociocritico, enfoque critico y practico de la accion educativa. Resultados,
identifica que existe una alta ineficiencia en evaluacion formativa a nivel préactico y
conduce a perder el fin principal de la educacién como es la formacién en valores,
integral y para la vida. Conclusion a partir de la forma de pensar de los docentes y la
practica evaluativa que realizan se desarroll0 una estrategia para formar
pedagdgicamente en base en la investigacidn accion para hacer una reflexion de la
evaluacion para mejorar y dar soporte a la accion de los docentes y hacer mas frecuente

la evaluacion formativa.

Gallardo (2018) en su tesis realizada en Chile sobre evaluacion formativa, cuyo
objetivo fue identificar que, en la Universidad de Los Lagos, se usa el sistema
evaluativo formativo y hacer un andlisis del impacto en el aprendizaje de los
estudiantes. En la metodologia usaron como disefio el estudio de caso, utiliz6 como
instrumentos cuestionarios, escalas para competencias y autopercepcion de estudiantes
y entrevistas. Resultados mostraron alta valoracion del sistema de evaluacion
formativa, desde la perspectiva de los estudiantes; tiene las ventajas de mejora relacién

19



tedricay practica, aumenta la adquisicion de competencias y el feedbacck es frecuente;
la desventaja demanda mayor esfuerzo, limitaciones en la comprension y requiere
asistencia frecuente. Concluy6 que el sistema evaluativo de formacion si es usado en
la universidad, tienen diferentes percepciones sobre el uso de instrumentos
evaluativos, en especial en el que no participan los estudiantes y genera un mayor

impacto en la adquisicion de competencias.

En el Ambito Nacional podemos mencionar a Quifiones, et al (2021) en su
articulo cientifico, realizado en Lima, sobre competencias y evaluacién formativa en
escuelas rurales; establecié como objetivo explicar y analizar la forma que se ejecuta
el enfoque por competencias y la evaluacion formativa en la educacion rural. La
investigacion es cualitativa, uso el estudio de casos como disefio y la técnica usada fue
la observacion. Resultados constatan que, en las escuelas rurales, las competencias y
evaluacion formativa, son acciones muy complejas e interdisciplinarias para generar
creatividad, razonamiento y un pensamiento critico; los estudiantes no han mejorado
su aprendizaje a pesar del uso de la evaluacion, gestion de aprendizaje y planificacion.
Concluyd, que en las escuelas rurales es importante priorizar competencias, gestionar
acciones de forma interdisciplinarias y utilizar todos los medios disponibles para hacer
el feedbac de los resultados y procesos.

Joya (2020), en el articulo cientifico realizado en Lima, establecié como
objetivo hacer una valoracion de instrumentos, didactica y conocimientos sobre
evaluacion formativa en la praxis pedagogica de docentes del nivel secundaria. La
investigacion us6 un enfoque cualitativo, usaron como instrumentos la entrevista y
grupos focales. Resultados, determinaron que hubo mejoras en el aprendizaje por la
motivacion de los docentes y la participacion activa y espontanea, ademas
desarrollaron trabajos individuales y grupales para aplicar lo aprendido, en todo
momento fueron monitoreados por los docentes. Concluyd que existe una valoracién
y promocion por parte de los docentes en sus sesiones de aprendizaje sobre la
evaluacion formativa para incrementar las competencias de los estudiantes y

participacion en el aula.

Hernandez (2019), en su trabajo de investigacion, realizada en Lima, sobre
competencias de las docentes relacionadas con la evaluacion de formacién en
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educacion, estableci6 como objetivo encontrar la relacion que existe entre
competencias de los docentes y el uso de la evaluacion formativa para el proceso de
aprendizaje de estudiantes del pregrado en educacion. La investigacion fue
cuantitativa, tipo descriptiva correlacional; se us6 como instrumento un cuestionario y
se obtuvo una muestra de 117 estudiantes. Resultados, constata que existe una
valoracion negativa sobre el cumplimiento de las capacidades, competencias y
actitudes de la praxis docente, ante un 64,3% que valoran positivamente; ademas, el
38,3% hacen una valoracion negativa sobre la capacidad de los docentes en la
evaluacion de aprendizajes para desarrollar competencias y el 61,7% consideran que
si cumplen de forma parcial o satisfactoria. Conclusion, se determina que existe una

relacion significativa entre las competencias de los docentes y evaluacién formativa.

Medina (2019), en su investigacion realizada en Trujillo, establecié como
objetivo, determinar el impacto del disefio curricular en las competencias del proceso
de aprendizaje. La investigacion fue mixta, descriptiva; us6 método deductivo e
inductivo, las técnicas fueron la encuesta, entrevista y revision documentaria. Los
resultados identificaron que las competencias que desarrollan son la procedimental,
cognitiva y actitudinal; ademéas que la evaluacién formativa se da sobre la base de
trabajos en equipo, practicos, feedback, entre otros. Concluyé que el disefio curricular
tiene una incidencia positiva y significativa en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Trabajo Social.

De igual manera Villafranca (2018) en su trabajo de investigacion realizado en
Lima, sobre evaluacién formativa y desarrollo de rdbrica de docentes, establecié como
objetivo relacionar el manejo de la evaluacion formativa y la elaboracion de rabricas.
La investigacion fue cuantitativa, descriptiva correlacional, se us6 como instrumento
un cuestionario y muestra de cien docentes. Resultados, de acuerdo a la estadistica de
Spearman de la relacién fue de rho= ,656 y un p = 0,000, siendo menor a 0,01,
afirmando que es una relacion significativa. Concluyo que existe una correlacion

significativa entre las variables.

A nivel Regional, Davila (2022), en su investigacion realizada en Chiclayo,
establecio como objetivo, hacer una comparacion de evaluacion formativa de las clases
remotas usado por el docente. La investigacion fue cuantitativa, disefio no
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experimental, transversal, descriptivo comparativo, se aplicd un cuestionario y una
muestra de 24 docentes. Los resultados indican que los docentes de primaria y
secundaria se ubican en el nivel bueno en el uso de la evaluacion en el aprendizaje a
distancia que le permitio recopilar informacion sobre el proceso de mejora de los
estudiantes y luego permitio incorporar otras acciones educativas. Concluyo que los
docentes utilizan la evaluacion formativa de manera adecuada con un nivel bueno,
reflejando su utilidad en el carécter reflexivo del estudiante sobre sus aprendizajes y

la necesidad del docente para reinventar su forma de ensefianza.

De igual manera, Guzman (2021), en la investigacion realizada en Oyotln,
Chiclayo, plante6 el objetivo de elaborar una propuesta del modelo de evaluacién
formativa para el proceso de evaluacion por competencias. La investigacion fue
cuantitativa, tipo descriptiva propositiva, se aplicd técnicas como la encuesta y
entrevista. Los resultados mostraron que, el 19.05 % define la evaluacion como un
proceso para medir un logro y el 15% le permite verificar si se asimila nuevos
conocimientos; por otro lado, el 33.33 % evallan al finalizar la clase y el 8.33 % a fin
de unidad; ademas, un 46.43 % afirma que predomina la evaluacién de conocimientos.
Concluye que existe los docentes dejan de lado la evaluacion formativa y prioriza una
evaluacion sumativa y que el predominio de la evaluacion son los conocimientos,
contraviene la propuesta del CNEB, pues el objeto de la evaluacion son las

competencias de area.

Holguien (2021), en la investigacién realizada en Chiclayo, sobre desempefio
docente y evaluacion formativa, establecié como objetivo identificar si existe relacion
entre estas dos variables. La investigacion fue cuantitativa, basica, corte transversal,
nivel correlacional y disefio observacional; se aplicaron cuestionarios a una muestra
de 23 docentes. Los resultados aplicando el estadistico de Chi — Cuadrado, determino
que p-value = 0.420 > 0.05. Concluyd que no existe relacién entre desempefio laboral

y evaluacién formativa en una Institucion Educativa.

Valdivia (2020), en la investigacion realizada en Lambayeque, establecié como
objetivo disefiar una propuesta de un modelo de gestion para mejorar el desempefio
docente. La investigacion fue de tipo descriptivo-propositivo, disefio concurrente, con
un programa de estrategias de autocapacitacién docente. Los resultados indican que el

22



44% indican que el nivel de desempefio docente es deficiente, el 40% sefialan que es
regular y solo el 16% indican que es bueno el desempefio. Concluy6 que el modelo de
gestion educativo incluye factores como la planificacion de las estrategas y la
metodologia para desarrollar los aprendizajes, vinculado a la experiencia,
competencias y capacidades, generando un dominio y control de competencias,

evaluacion formativa y un alto desempefio.

Picén y Olivos (2021), en su articulo de investigacion realizado en Chiclayo,
sobre retroalimentacién formativa para el aprendizaje, tuvo como objetivo, hacer una
propuesta sobre un modelo a nivel didactico, desde la retroalimentacién reflexiva para
desarrollar una evaluacion formativa. La investigacion fue cuantitativa, descriptiva —
propositiva, se aplicé un cuestionario a una muestra de 30 estudiantes. Los resultados
se identificaron que los logros de aprendizaje esperados en el area de comunicacion,
muestran que el 44% nunca lograron, el 21% casi siempre, el 12% a veces y el 8%
siempre lograron aprendizajes. Concluyeron que es importante propiciar un sistema de
evaluacion formativa, partiendo desde una retroalimentacion reflexiva para que los
estudiantes puedan identificar dificultades y aciertos, relacionados con los logros

obtenidos de las competencias establecidas.

2.2 Referencial tedrico
2.2.1 Evaluacion formativa.
El Curriculo Nacional de Educacién Basica sefiala que, la evaluacion es un
proceso planificado del nivel de logro de la competencia en que se encuentran nuestros

estudiantes, con la intencion de mejorar los aprendizajes (MINEDU, 2017).

Por su parte, Anijovich (2021) refiere que la evaluacion formativa, es un
espacio donde los estudiantes, autoreflexionan sobre sus logros, dificultades y
fortalezas; es decir se trata de evaluar para aprender y no evaluar para calificar, donde

la retroalimentacion juega un papel preponderante para la mejora de los aprendizajes.

Del mismo modo, Tigelaar y Sins (2021), manifiesta que la evaluacién
formativa consiste en hacer la devolucién o retroalimentacion a los estudiantes para
ayudarlos a comprender y reflexionar sobre la distancia que hay entre lo que se espera
de su desemperio con lo que hicieron en su evidencia para ayudarlos a mejorar.
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MINEDU (2020) sefiala que la evaluacion es un proceso continuo de recojo de
informacidn para analizar y valorar los procesos de aprendizaje estudiantil acorde con
el nivel del desarrollo de las competencias, las cuales permitiran tomar decisiones

pertinentes para la mejora de los aprendizajes.

Si observamos; las definiciones sobre evaluacién formativa, todas ponen
énfasis en el recojo de informacion, el anélisis de evidencias, la toma de decisiones y

la retroalimentacion, que son practicamente los pilares de la evaluacion.

De ahi que a partir de estas definiciones podemos concluir que la evaluacion
formativa: Permite valorar el desempefio del estudiante, si proponemos situaciones
retadoras que promuevan su desenvolvimiento tanto en su actuar como en sus
producciones. Permite identificar el nivel de logro de competencias alcanzado, con el
objetivo de alinearlos a los estandares mas altos de complejidad. Crea oportunidades
permanentes para demostrar hasta donde es capaz de combinar sus capacidades.
Permite brindar informacion sobre sus fortalezas y debilidades que tienen los
estudiantes de sus aprendizajes. Ayuda a los estudiantes a comprender como aprenden,

valorar sus procesos y la autorregulacién de su aprendizaje.

Haciendo referencia a los Tipos de Evaluacion Formativa, es importante
sefialar que una de las divisiones tradicionales que arrastrd consigo el enfoque
constructivista fue la evaluacion diagnoéstica, sumativa y formativa, que hasta el
momento muchos docentes siguen aplicando; no obstante, el socioconstructivismo
viene implementando dos tipos de evaluacion: para el aprendizaje y del aprendizaje,

€COmo veremos a continuacion:

a) Evaluacion para el Aprendizaje. Se realiza durante el desarrollo del
proceso y cuya Unica finalidad es la retroalimentacién, es decir, es devolverle al
estudiante cuales fueron sus fortalezas, necesidades y dificultades, llevandolos a
reflexionar sobre los mismos, en otras palabras, es conducirlos a gestionar su
aprendizaje de manera autonoma (MINEDU, 2020). Una de las caracteristicas mas
importantes de esta evaluacién es la interrelacion, mediacion o andamiaje que se

produce entre el docente y los estudiantes.

24



b) Evaluacion del Aprendizaje. Se realiza al final del proceso, donde se
determina en un momento especifico, el nivel de logro que alcanzé el estudiante y cuya
unica finalidad es la certificacion. (MINEDU, 2020). Aqui, se toma en cuenta la

combinacidn de todas las capacidades de la competencia desarrollada.

Ademas, sefialamos los propdsitos de la Evaluacion Formativa en el sentido de

la forma, para qué evaluamos en los siguientes niveles:

a) A Nivel Estudiante:
Para contribuir a la autonomia de los estudiantes llevandolos a asumir

conciencia de sus fortalezas, necesidades y debilidades.

Para promover su confianza a fin de asumir retos y reflexionar sobre sus

propias dificultades y necesidades.

b) A Nivel Docente:
Atender de forma diferenciada las necesidades de aprendizaje, para

impulsarlos hacia los niveles méas altos de las competencias.

Retroalimentar a partir de sus necesidades de aprendizaje, a fin de que estos

reflexionen y establezcan las pautas necesarias para mejorar su desempefio.

MINEDU (2020) menciona que la evaluacion formativa se orienta bajo el
parametro de respuestas a tres interrogantes, las cuales se implementan de manera
sucesiva: ¢Qué se espera que logre o aprenda el estudiante? ;Qué ha aprendido el
estudiante o qué nivel de logro alcanzo en su competencia? ;Qué debe hacer para

seguir aprendiendo?

En el proceso de ensefianza - aprendizaje siempre se realiza la siguiente
pregunta, ¢qué se espera que logre o aprenda el estudiante?, los analices pedagdgicos
nos dan la respuesta a y la encontramos en el Proposito de aprendizaje, especificamente
en la competencia y su desempefio; no obstante, una de las caracteristicas es que los

desempefios cuando pasan a la evaluacion se convierten en criterios de evaluacion.
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Los criterios de evaluacion son aspectos importantes que nos indican que deben
realizar el estudiante en sus producciones ante un reto planteado. Esto nos permitira
valorar que tanto el estudiante logro el criterio esperado, cuénto le falta'y en qué nivel

de la competencia se encuentra.

Los criterios de evaluacion, juegan un rol importante dentro de la evaluacion,
dado que a partir de ellos se elaboran los instrumentos de evaluacién, se analizan las
evidencias de los estudiantes y se realiza la retroalimentacion. De ahi que son
considerados como referentes especificos que permiten emitir un juicio de valor; es

decir, nos permite determinar el nivel de la competencia alcanzado. (MINEDU, 2020).

Los criterios son explicitos, es decir estan descritos en el Programa Curricular

de Educacion Secundaria y deben ser comunicados con anterioridad a los estudiantes.

Los criterios desempefian un papel clave tanto en la evaluacion del aprendizaje
como en la evaluacion de la competencia. Cuando se trata de evaluacion del
aprendizaje, los criterios se utilizan simplemente para proporcionar retroalimentacion
sobre las habilidades mostradas durante el proceso. Sin embargo, durante la evaluacion
competitiva, los criterios se convierten en un medio para determinar el nivel de logro
del estudiante. Los criterios son esencialmente el desarrollo combinado de diversas
capacidades (MINEDU, 2020).

Apreciamos que la evaluacién formativa se orienta a demostrar las evidencias
de aprendizaje en los estudiantes, alcanzando asi las competencias trazadas, como nos
referimos a una evidencia de Aprendizaje, se basan en evidencias como una nueva
forma de evaluar el desempefio de los estudiantes; de ahi que, estas se convierten en
un elemento muy valioso e imprescindible dentro de la evaluacion pues nos permite

saber que tan competentes son nuestros estudiantes.

MINEDU (2020) sefiala que las evidencias son todas las acciones realizadas
por los estudiantes ya sean tangibles como las producciones o intangibles como las
actuaciones, las cuales permiten recoger informacion y conocer que logrd y que no

logro el estudiante respecto a los criterios de evaluacion establecidos. En otras
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palabras, las evidencias reflejan si se produjo o no el aprendizaje y en qué grado o

nivel se logro.

Algunos ejemplos de evidencias “Producciones” en el area de Ciencias
Sociales. Lineas de tiempo, Mapa conceptual, Espina de Ishikawa, Ensayos, textos
argumentativos, Maquetas, Album de mapas, Diario historico, Articulos de opinion,
etc.

Algunos ejemplos de evidencias “Actuaciones” en el area de CCSS: Juego de
roles, sociodramas, Foros de discusion y debate, Exposiciones, Campafa de

sensibilizacion, Ferias gastronémicas, Historia oral, entrevistas, Visitas guiadas, etc.

2.2.2 Desarrollo de competencias en el area de CCSS

Antes de fundamentar los aspectos tedricos de las competencias del area es
importante conocer sobre el Enfoque por competencias, sefialando los aportes del
MINEDU (2020) quien refiere que el enfoque por competencias orienta todas las
actividades pedagdgicas y modalidades de la educacion peruana; asi mismo, afirma
que es el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes usadas por el estudiante

para resolver problemas en los diferentes contextos en que se encuentren.

Han sido variados los conceptos de competencia que ha ido conceptualizando
a través del tiempo, pero todas las concepciones enfatizan el saber conceptual,
procedimental y actitudinal que debe relacionar los estudiantes para afrontar los
problemas cotidianos. De esta manera los maestros desarrollamos la estrategia mas
adecuada bajo los principios del enfoque como el hacer y el ser debe estar unido al
conocimiento como capacidades complejas que permitan a los estudiantes actuar con
autonomia en este mundo cambiante. Son estas capacidades complejas y las de orden
superior las que llevaran a los estudiantes a pensar y actuar de manera pertinente. El
enfoque de competencia, es mas, requiere de una comprension de la situacién misma
como cualquier reto, evaluar alternativa, identificar conocimientos y combinar
habilidades personales y socioemocionales ante una situacion. Su desarrollo es
constante, deliberado, consciente y gradual en la formacion basica, y se prolongaen la
vida valorando permanentemente sus capacidades (Marquez, 2020)
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Del mismo modo, Garcia y Yataco (2021) concluye en sus tesis, que las
competencias como estrategia en el area de ciencias sociales son todas las capacidades,
habilidades, conocimientos y destrezas que tiene los seres humanos para solucionar
problemas cotidianos tanto en el aspecto personal, social y educativo. Las autoras en
mencion, hacen referencia al conjunto de capacidades que los estudiantes tienen que
evidenciar de forma activa, reconociendo que los contenidos de esta area son mas
reales como los aspectos sociales y culturales en general, motivaciones para que los
estudiantes valoren su identidad personal, social y cultural. Trabajar con competencias,
es desarrollar de forma integral todas las capacidades y no de forma aislada como se
viene trabajando. Ser competente significa resolver problemas en contextos diversos

haciendo uso de la creatividad y juicio critico de su realidad social.

Empoderar a los estudiantes para resolver problemas reales y tomar decisiones
basadas en principios requiere una identificacion clara de las competencias, incluidos
conocimientos, habilidades y actitudes, como explica Abril (2017). Esto también
implica valorar sus habilidades sociales y comprender los desafios a los que se enfrenta

la sociedad.

El desarrollo de competencias, tiene como finalidad lograr en cada persona o
estudiante, que se sienta responsable de sus valores culturales identificando sus
deberes y derechos como ciudadano siendo parte de una sociedad democratica,
enriquecimiento entre ciudadanos, asimilando otras culturas y creando una buena
relacion con el medio ambiente. Para alcanzar los objetivos planteados en este enfoque
se necesita que todas reflexiones criticamente de la vida en sociedad y del papel que

cumple cada estudiante en su entorno familiar.

Segun Abril (2017) manifiesta en su resumen; presenta la aplicacion de una
estrategia didactica para el desarrollo de competencias, como el fomento de
capacidades y actuaciones del individuo ante su realidad, al interactuar con otros y
ante situaciones variadas. Las representaciones internas del individuo, favorecen la
accion sobre su vida y como interactua en su entorno con sus pares y en la sociedad.
Por ello, desarrollar competencias basicas permiten al individuo mejorar su calidad

interpretativa, argumentativa y propositiva en textos narrativos e historicos.
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Cuan importante es valorar el enfoque de competencias en el area de Ciencias
Sociales, observemos como este investigador colombiano nos da a entender que si
aplicamos adecuadamente esta estrategia vamos a tener una mejor calidad en la
educacion es decir los estudiantes van a fortalecer sus aprendizajes desde un punto
vista historico vivencial, recordemos que son realidades de interactuar entre las
personas y compartir las experiencias de cada comunidad valorando su identidad

social, cultural e histoérica.

MINEDU (2019) con un enfoque en los estudiantes, esta estrategia promueve
su desarrollo personal y social al presentar constantemente nuevas oportunidades para
abordar los desafios siempre cambiantes de la sociedad. Dado que se requiere que los
ciudadanos sean conscientes de los problemas sociales, ambientales y econémicos, se
ha convertido en un area vital. Como parte de la formacién académica de los
estudiantes, estos deben tener una vision critica y reflexiva de las realidades sociales
y economicas. También deben desarrollar sus habilidades para tomar grandes
decisiones cuando se enfrentan a problemas. Esta zona es actualmente importante
debido a las demandas sociales. Los recursos disponibles para las experiencias de
aprendizaje permiten a los estudiantes convertirse en agentes de cambio en la sociedad,
utilizando los recursos naturales y econémicos de manera responsable. El enfoque del
area radica en la formacion de estudiantes para un rol significativo en la sociedad, con

el objetivo de rendir cuentas de sus compromisos y aportes a la realidad social.

Fomentar la identidad de los estudiantes y la conciencia de su pais es el objetivo
de esta area. Es importante que los estudiantes comprendan su lugar en una sociedad
diversa con una historia compartida y un futuro comun. Se fomentan las
interpretaciones historicas, junto con la gestion responsable del espacio y el medio
ambiente. Ademas, se promueve la adecuada gestion de los recursos econémicos en

beneficio de la sociedad.

Jara y Santisteban (2018) argumentan que las ciencias sociales contribuyen a
la produccion de conocimiento sociohistérico mediante el uso de diferentes tipos de
fuentes historicas. La teoria de la historia y la filosofia se fundamenta en los criterios
de analisis e interpretacion, frente a la repeticion y la ensefianza mecénica,
reconociendo la historicidad del alumno, encuentro y didlogo con el protagonista de la
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época, las diferentes intenciones del autor, interpretacion similar o diferente
historiador, pero ahora logramos actitudes criticas y reflexivas ante la realidad actual
durante el enfoque por competencias, donde las competencias estdn centradas en
aprendizajes de los estudiantes.

En este sentido, Chavez (2020) sefiala que el método CCSS esté orientado
hacia el analisis critico, interpretacion y evaluacion de fuentes variadas con el fin de
promover el pensamiento histérico, la comprension del tiempo historico, la generacion
de una vision cientifica, empatizando con la historia, simulando situaciones y

funciones: Figura historica.

Procesos de ensefianza y aprendizaje en la practica docente, resultando en la
implementacién de competencias, demostrando el uso de los recursos como estrategias
en las actividades de aprendizaje y ademas promoviendo la identificacion,
diferenciacion, analisis e interpretacion de los recursos primarios. Y en segundo lugar

historico y social.

En la practica pedagdgica, los profesores siempre tratan de leer fuentes
historicas basicas y avanzadas a sus alumnos, cultivando las ventajas de comprender,
interpretar y discutir el tiempo histérico. El uso de todo tipo y tipo de materiales es
esencial para avanzar en la historia del pensamiento, para comprender el tema de la
historia, para hablar directamente a hombres y mujeres en diversos escenarios, para
formar pensamientos autonomos, para acumular conocimiento desde varias posiciones

y para convertirse en un estudiante de pensamiento criticos.

2.1.1 Los fundamentos tedricos del enfoque curricular por competencias en

la Educacion Bésica.

Segun Torres (2020) el enfoque por competencias no tiene una teoria especifica
propia, sSino que se apoya en otras disciplinas, cada una de las cuales tiene sustento
filoséfico, asi como tendencias en psicopedagogia, tales como: psicologia cognitiva,

constructivismo social, enfoques humanisticos y pensamiento complejo.
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Las competencias implicitas e incipientes en la filosofia. En Grecia (Platén,
1871). Recordemos que la sabiduria parte de estas partes de los filésofos progresistas,
que parten de explicaciones mitoldgicas de nuestra existencia, y a medida que avanza
el conocimiento va respondiendo al mundo, al conocimiento, a la existencia humana,
y a las cuestiones bésicas de confianza en la razon. Aprenden la critica y promueven
la identidad individual y colectiva. El sofista comienza con preguntas fundamentales
sobre la identidad humana, pero Socrates enfatiza la centralidad del hombre, promueve
la autorregulacion de las pasiones, se conoce a si mismo con la frase “condcete a ti
mismo”, fomenta la practica de la virtud, la fidelidad a la verdad, la justicia y la
aspiracion. por el bien comdn, hasta el punto de sacrificar la propia vida. Creo el
método majestuoso para ayudar a "generar ideas". Su tarea es animar al estudiante a
aumentar sus conocimientos. A traves de preguntas, les pide que encuentren las
respuestas, un principio socratico que proporciona muchos resultados para encontrar
la verdad. (Martin, 2019).

El filosofo griego Aristételes argumentd que el hombre es social por naturaleza
y persigue sus propios intereses y los de los demés. La cooperacién y el trabajo en
equipo son las caracteristicas que distinguen a los humanos de otros animales, un
pensamiento realista que nos ensefia a aprender con naturalidad, un método de

ensefianza a través del dialogo con los alumnos.

En la basqueda del bienestar y el progreso comunitario, los filosofos han hecho
valiosas contribuciones para comprender la union de nuestras capacidades personales
y sociales. Esta comprension ha dado lugar a competencias generales como el
pensamiento critico, la ciudadania responsable, la conducta ética, la inteligencia
emocional y la autonomia. Estas competencias surgen de la bdsqueda filosofica de
examinar cuestiones fundamentales que rodean la existencia, las relaciones, el origen
y el propdsito humanos, todo lo cual invita a los individuos a ser introspectivos y
reflexivos. Para los estudiantes que participan en un enfogque basado en competencias,

la investigacion filosofica sirve como lente para discernir sus valores y creencias.
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Las competencias implicitas en las corrientes Psicopedagogicas

La Psicologia cognitiva. ha iluminado el papel de la mente en la inteligencia,
la planificacion y el procesamiento de la informacion. Estos fundamentos informan las
habilidades cognitivas cruciales para percibir, comprender e interpretar el entorno
social. Un destacado tedrico moderno especializado en el método de la competencia,
identifico la modificacion cognitiva, la diversidad intelectual y la comprension de la
ensefianza como sus tres pilares de contribucién. La diversidad inteligente surge de
estructuras mentales que se transforman con las experiencias de aprendizaje para
formar competencias que incorporan asociaciones y relaciones complejas y construyen
conocimientos previos con nuevos conocimientos. Un proceso de tres fases de
recepcion, andlisis, organizacion, aplicacion y transferencia de informacion facilita
esta transformacion. El resultado es un individuo equipado con una diversidad
intelectual que le permite resolver problemas de manera efectiva y funcionar en

diversas situaciones. (Inchaustegui, 2019)

Segun Gardner, en su famoso trabajo sobre las inteligencias multiples, en el
que nos ensefid que todas las personas tienen habilidades cognitivas que necesitan ser
motivadas para alcanzar su potencial como estudiantes, propuso ocho inteligencias que
posibilitan actividades relacionadas y retan a los estudiantes. Diversas préacticas de
aprendizaje y desarrollo curricular son competencias del individuo, ya través de
evaluaciones diagnosticas y cognitivas lograremos competencias significativas para su

futuro personal y profesional (Pérez, 2022).

Ahora bien, para estos dos investigadores apreciamos que la ensefianza para la
comprension busca una forma de expresion compuesta diferente al conocimiento. Su
ubicacion puede medirse e identificarse, pero la comprension usa datos e informacién
para realizar acciones, interpretar la realidad, justificarla, comparar, contextualizar y

generalizar, lograr resultados cognitivos educativos.

El Socioconstructivismo. Andrade (2021) citando a los tedricos Tobon (2005,

2013) y Zabala & Arnau (2008), los enfoques basados en competencias se nutren de
las contribuciones del constructivismo social al concepto de elementos curriculares,
practicas de ensefianza y aprendizaje. Esta entre la prioridad de los contenidos, metas
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y pasividad del estudiante y el privilegiar la accion, el "hacer por hacer” y la
descalificacion del contenido y la teoria.

La corriente del constructivismo social refleja los siguientes elementos:
conocimiento previo, necesidades y desequilibrios cognitivos, construccion social del
conocimiento, distribucion de objetos y personas en el proceso de aprendizaje, el
contexto real y situacional del aprendizaje y la fusion de varias dimensiones del
aprendizaje. También hace visibles las necesidades, integra la libertad y la creatividad,
y prevé evaluaciones continuas, formativas y auténticas del aprendizaje. La ensefianza
y el aprendizaje enfatizan el papel de los estudiantes, la cooperacion, el aprendizaje
mutuo, la importancia del conocimiento adquirido en diversos medios, la realizacion
de actividades en situaciones practicas, la importante necesidad de aprender y
aprender. Los docentes son facilitadores, mediadores, facilitadores y entrenadores del
aprendizaje, orientdndolos hacia areas de potencial desarrollo. (Andrade (2020)

El humanismo. El enfoque cognitivo palidece en comparacién con el enfoque
humanista, como identifican Aguilar et al., (2017). El curriculo y las précticas
pedagdgicas que enfatizan las competencias se originan a partir del enfoque del
enfoque humanista en la naturaleza esencial del individuo y mas alla. El enfoque
humanista prioriza al individuo, considerando de manera integral su bienestar fisico,
emocional, ético y comunitario. Ademas, el impulso hacia la autorrealizacién y la
autonomia es inherente a los individuos que buscan convertirse en quienes desean ser

en entornos propicios.

Excelente enfoque porque considera a la persona lograr su autorrealizacion es
asi que ahora podemos hablar de estudiantes con el aprendizaje autonomo en beneficio

del proceso de aprendizaje.

El Pensamiento complejo. Garcia y Buitrago (2017), citando a Morin (1994),
sefialan que el pensamiento complejo promueve un enfoque por competencias a nivel
de disefio, elementos y practicas de aprendizaje. Se toman en cuenta las complejidades,
las interconexiones, las interacciones, la multidimensionalidad y la
interdisciplinariedad en el mundo, incluso la terminologia es compleja e interesante.
Considerando los aspectos econdmicos, sociales, politicos, tecnoldgicos, psicolégicos,
afectivos, trascendentales, axioldgicos y espirituales del ser humano, parece existir un
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conjunto de normas y valores que conforman la formacion integral de una persona,
siendo importante la educacion. en todos los aspectos., decorando. EI hombre es el ser
mas complejo porque requiere de muchas disciplinas para completarse. El aprendizaje
ocurre en medio de la incertidumbre, la incertidumbre y la multiplicidad de saberes.
El conocimiento no es cerrado, sino que busca relaciones multidimensionales y de
integracion en un didlogo entre lo relativo y lo absoluto. La adquisicion de la
racionalidad, la comprension y la percepcién cambia e integra las percepciones,
habilidades, actitudes, pensamientos y habilidades que los confrontan. Docentes y

alumnos juegan su papel en esta compleja realidad.

Ahora bien, podemos decir que, si existe una apariencia compleja, no existe el
método arquetipico, la evaluacién, la practica docente, los contenidos homogéneos,
sino la diversidad y complejidad de la vida misma. Debe generar dialogo y expresién
social, religiosa, econdmica, cultural, politica, ideoldgica, ambiental, fisica, artistica y
axiologica para que los estudiantes logren la autorrealizacion y el desarrollo social de

la personalidad.

La comprension de las competencias en el Curriculo Nacional de
Educacion Basica [CNEB], brinda formacién esencial, integral y esencial en
competencias basicas en programas de desarrollo y vida. Su falta de desarrollo los
pone en desventaja y marginacion tanto individual como colectivamente (MINEDU,
2017)

Los estudios se orientan hacia el perfil del egresado, la maxima competencia a
nivel macro, la condensacion de los aprendizajes mencionados y las caracteristicas que
debe desarrollar cada estudiante a lo largo de la educacion bésica. Entonces enfoques
transversales que impulsan conceptualmente acciones practicas y concretas en los
dominios ambiental, social, interpersonal y personal y se materializan con valores y
actitudes en las interacciones cotidianas de diferentes actores para lograr imagenes de
salida. Luego se demuestra un concepto tedrico de capacidad. Después de todo, cada
campo tiene sus propias competencias, disciplinas que nos guian con conocimientos

mas especificos e importantes.
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Segun MINEDU (2020), la competencia es la capacidad de una persona para
combinar un conjunto de competencias en una situacion dada para lograr un objetivo
determinado, actuar de manera adecuada y ética y tomar decisiones coherentes basadas
en la situacion real. Comprender la situacion, evaluar alternativas de solucion,
identificar conocimientos y combinar habilidades personales y socioemocionales para
tomar decisiones en funcion de la situacion. Se desarrolla de manera constante,
consciente y deliberada durante el entrenamiento bésico, pero dura toda la vida. Los
perfiles de graduacion se logran a través de intervenciones de maestros, consejeros,
programas y padres. Se basa en un enfoque horizontal que incluye la vision de las
personas, las relaciones interpersonales, sociales y contextuales a través de valores y
actitudes. Estos “derechos, la inclusion o preocupacion por la diversidad, la
interculturalidad, la igualdad de género, el medio ambiente, la orientacion al bien
comun y la busqueda de la excelencia” informan toda la actividad docente, curricular

e institucional.

El enfoque y las competencias en el Area de Ciencias Sociales del CNEB.
En medio de perturbaciones politicas y econdmicas, los estudios sociales exigen
nuestra atencidn. Su objetivo es cultivar personas con una fuerte identidad personal y
un sentido del deber civico. Para lograrlo, debemos adaptarnos y aprovechar los
desafios actuales, fomentando la creatividad y el pensamiento critico. El objetivo final
es inculcar un sentido de responsabilidad y ética, empoderando a los ciudadanos para
resolver diversos dilemas sociales. Es reconociendo nuestro papel como agentes de
cambio que podemos elaborar una vision compartida del pasado y del futuro. Esta
educacion inclusiva promueve los valores democraticos, la interculturalidad y el
desarrollo sostenible. Con el objetivo de comprender la experiencia compartida, los
antecedentes actuales y pasados y las conexiones entre convivencia e interaccion en
un area determinada, se promueven tres opciones: "Desarrollar interpretaciones
historicas, un manejo consciente de la tierra y la naturaleza, y un manejo consciente
de recursos financieros." Una competencia dentro de un campo relacionado también
abarca el reconocimiento de principios personales, la conexién con la cultura nativa,
la defensa de la democracia y la capacidad de comprender eventos historicos tanto
nacionales como internacionales. Es imperativo incorporar habilidades cruciales como
la autoconciencia y la participacion comunitaria en la educacion de cada estudiante.
Esto incluye integrar programas de educacion fundamental con las capacidades de los
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estudiantes, con el objetivo de mejorar sus competencias a traves de experiencias de
aprendizaje relevantes. Se utiliza un modelo educativo basico, que consta de varios
ciclos curriculares, para adaptar la experiencia de aprendizaje de cada estudiante con
sus comparfieros. Esto promueve un enfoque educativo facilitado y contextualizado que

desarrolla las habilidades necesarias en los estudiantes.

36



I1l. METODO

El presente trabajo académico responde a un enfoque cualitativo, de tipo descriptivo
dado que enfatiza en las caracteristicas, analisis y descripcion de las categorias que interviene
en el problema. En otras palabras, no busca medirlas sino describir sus cualidades de las

variables del trabajo académico.

Con relacion a los métodos que se han considerado el método descriptivo, permitio
que se realice prioritariamente la observacion para describir y analizar las caracteristicas y
subcategorias de la evaluacion formativa y el enfoque por competencias durante el tiempo
en que dura el proceso; asi lo sefiala Martinez (2018) indicando que este método tiene por
objetivo describir algunas caracteristicas fundamentales o comportamientos de los
fendmenos homogéneos en estudio. Por otro lado, el método inductivo permitio partir de
casos particulares a una descripcién mas general. Se utilizé en la investigacion para elaborar

el marco tedrico y la discusion de resultados y las conclusiones teéricas.

Se recurrid a técnicas para recoger informacion confiable como la observacion y el
analisis documental. La observacion nos ha permitido recoger informacion sobre la relacion
significativa entre la evaluacion formativa y el enfoque por competencias. Al respecto,
Jociles (2018) indica que esta técnica se cimienta en la observacion hacia sujetos estudiados
en su medio natural a través de la utilizacion de instrumentos para registrar a detalle el
fendmeno investigado. Por su parte Guerrero, et al (2020) define, la observacion se
constituye una técnica fundamental para el conocimiento cientifico porque nos ha permitido
conocer a través del recojo de instrumentos las variables como un hecho real, tal y como se
muestran en el contexto. Por otro lado, en cuanto al analisis documental. Hernandez y
Mendoza (2018) afirman que este tipo de técnica permiten obtener informacion bibliografica
y util de manera selectiva de cualquier realidad, acorde con las variables de estudio. A decir
de los autores, el analisis documental ha jugado un papel importante para el analisis de la
informacidn sobre las categorias: evaluacion formativa y el enfoque por competencias, de
esta manera, las fuentes consultadas estuvieron alojadas en repositorios que dieron la
confiabilidad a la informacion, la cual formaria parte del marco tedrico, por consiguiente se
visitaron péginas web, diversas tesis de diferentes universidades a nivel nacional,

internacional y regional, asi como bases de datos como Alicia Concytec, variados articulos
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de revistas indexadas, y el Google académico como un buscador excelente de bldsqueda

avanzada, entre otras. (Hernandez y Mendoza, 2018)

El estudio lo que se buscd en realidad con los analices de investigacion, fue obtener
informacidn selecta del objeto de estudio y que esta se convierta en informacion relevante
para que pueda ser compartida como soporte y aporte a la comunidad cientifica. Con los
contenidos recogidos a través de la guia de analisis de las variables del trabajo académico,
se les dio el tratamiento adecuado registrandose segun los criterios propuestos para luego
sistematizar la informacion que permita fortalecer la realidad problematica, asi como el

marco tedrico y el marco metodoldgico.

Los Aspectos éticos que se han considerado en el trabajo académico se basan en
principios éticos y juridicos de una investigacion académica. Se respetaron las opiniones de
terceros y la propiedad intelectual de las diversos autores y fuentes consultadas teniendo en
cuenta los estandares creados por la American Psychological Association [APA] 7ta edicién
en inglés y 3era en espafiol, que evidencian que esta investigacion es inédita. Los datos
recopilados durante el desarrollo de la Investigacion académica fueron seleccionados y
analizados de manera pertinente en los buscadores académicos. Finalmente, los contenidos
recopilados de este trabajo cualitativo beneficiaran a los sujetos investigados y servird como

referencia para la comunidad cientifica y futuras investigaciones.

Para la presente investigacion se ha considerado hacer una recopilacion sistémica de
referencia bibliografica basa en tesis (Maestria y Doctorado) articulos cientificos, libros y
paginas webs, enmarcada, de preferencia entre los afios del 2017 al 2022 en idioma espafiol

o0 inglés.

Para la recopilacion de documentos se han usado como fuentes, base de datos de
Scopus, Ebsco, Scielo y Repositorio de la universidad. El procedimiento para la seleccion
de los documentos, se revisd que correspondan a las variables evaluacién formativa y
competencias en ciencias sociales y que estén dentro del periodo del 2017 al 2022, luego se
revisd los resumenes y finalmente se precisO que los documentos seleccionados
correspondieran al interés del presente trabajo académico. En total se seleccionaron 48

documentos distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 1.

Seleccién de documentos por variables de estudios

Variables
Documento Evaluacion ~ Metodologia Total
formativa Competencias
Tesis 9 8 0 17
Articulos cientificos 5 5 1 11
Libros 3 4 2 9
Paginas web 7 4 0 11
Total 24 21 3 48

Nota, Documentos seleccionados que corresponden a los afios del 2017 al 2022.

Los documentos seleccionados, en su mayoria corresponden a tesis de maestrias y

doctorados, las paginas web corresponden a documentos que corresponden en su mayoria

al Ministerio de Educacion, UNESCO, entre otros. Los documentos son de procedencia

internacional, nacional y local
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IV. CONCLUSIONES TEORICAS

Luego de haber realizado la organizacion, analisis y procesamiento de la

informacidn, en el presente trabajo académico llegamos a las siguientes conclusiones:

1. Es evidente que la evaluacion formativa contribuye significativamente al
desarrollo de las competencias, dado que el objeto mismo de la evaluacién formativa
son las propias competencias; ambas son complementarias, no puede desarrollarse una
sin la otra; sabemos que las competencias se desarrollan en niveles de creciente
complejidad en toda la Educacion Bésica Regular; no obstante, no podriamos
identificar en qué nivel del logro de la competencia se encuentran nuestros estudiantes
y cuél es la brecha que aun les falta por alcanzar, si no disefiamos nuestros
instrumentos de evaluacidn basados en criterios establecidos que nos permitan conocer
esa brecha entre el desempefio mostrado por el estudiante y el desempefio esperado.
Por otro lado, las competencias se desarrollan en la practica, a través de la construccion
diversas evidencias retadoras que realizan en equipo los estudiantes, los cuales
combinan diversas capacidades, habilidades y actitudes que los conllevan a solucionar
diversos problemas; pero para identificar y demostrar cuales fueron sus logros,
dificultades y necesidades de los estudiantes, se necesita de criterios claramente
establecidos, de evidencias y de la retroalimentacion permanente. De esta manera, se

concluye que la evaluacion coadyuva al desarrollo de las competencias.

2. Por otro lado, se concluye que la evaluacion formativa es un proceso
permanente y sistematico que permite obtener informacion Gtil y oportuna sobre el
avance de los estudiantes, para mejorar sobre la marcha el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es decir, la evaluacion formativa no solo promueve la gestion autonoma
de los aprendizajes de los estudiantes, sino también, la gestion autdbnoma de la
ensefianza de los docentes. Por tal razon, la evaluacion formativa aporta hacia la
mejora de la calidad educativa. Asi mismo, se concluye que los criterios, juegan un rol
preponderante dentro de la evaluacion formativa, dado que, a partir de estos, se disefian
los instrumentos de evaluacion, se analizan las evidencias de los estudiantes y se
ejecuta la retroalimentacién; pilares indisociables e imprescindibles dentro de la

evaluacién.
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3. En cuanto al desarrollo de las competencias en Ciencias Sociales se
concluye que las tres competencias: Construye Interpretaciones Histdricas, Gestiona
Responsablemente el Espacio y el Ambiente y Gestiona Responsablemente los
Recursos Economicos, promueven la reflexion critica en los estudiantes a partir de
problemas sociales, econdmicos y ambientales de su contexto, promovidos a traves de

situaciones significativas retadoras y aprendizajes situados.

4. Finalmente se concluye que el socioconstructivismo, orienta la evaluacion
formativa y el desarrollo de las competencias, dado que este modelo, incluye zonas
desarrollo que se operatividad en la préctica pedagogica; asi por ejemplo la zona de
desarrollo real, son los saberes previos de los estudiantes, es decir su punto de partida
0 en qué situacidn frente a un determinado tema se encuentra el estudiante; mientras
que la meta de llegada ,seria la zona de desarrollo potencial, es decir el logro del
desempefio que se requiere que alcance el estudiante; pero para llegar a ello, existe una
zona intermedia, llamada zona de desarrollo proximo, donde se produce la mediacion

docente, cuya finalidad es la retroalimentacion.
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ANEXOS:

TABLAN.' 4: PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

NIVEL | EDUCACION INICIAL EDUCACION PRIMARIA | EDUCACION SECUNDARIA
CiCLoS | I i v Vv Vi Vil
GRADOS/ L . Ll . ° ® L o L ® °
EDADES 02 35 g8 ] 2% | 3% | A | 50 16 | Lk an] 8h | u] s
Comunicacién Comunicacién® | Comunicacién Comunicacion
Castellano Castellano como segunda lengua** Castellano como segunda
como lengua**
segunda
o lengua**
w
g Inglés Inglés
3 Artey cultura Arte y cultura
z Desarrollo personal,
5 versoralsoal | TN Personal social ciudadania y clvica
g e social Ciencias sociales
& Educacion religiosa*** Educacién religiosa®**
Psicomotriz Psicomotriz Educacion fisica Educacion fisica
Ciencia - Clencia y tecnologla
Descubriinto del | .o v, |Clencay tecnologa . .
S g Educacion para el trabajo
Matematica Matemdtica Matemdtica
Tutorla y orientacion educativa

Fuente: Plan de estudios de la Educacion Basica Regular (EBR)
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CUADRO N.* 1: AREAS CURRICULARES, COMPETENCIAS Y NIVELES EDUCATIVOS DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
EDUCACION SECUNDARIA
Enfogque Ambiental, de Derechos, Bisqueda de la Excelencia y Crientacion al Bien Comun
entornos virtuales generados por las TIC y Gestiona su aprendizaje
Areas Competencias nivel secundario
DESARROLLO PERSONAL, Construye su identidad
CIUDADANIA ¥ CIVICA Convive y participa democraticamente
Construye interpretaciones histdricas
CIENCIAS SOCIALES Gestiona responszablemente el ambiente y el espacio
Gestiona responsablemente los recursos econdmicos
Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre y trascendente
EDUCACION RELIGIOSAw
Asume la experiencia el encuentro personal y comunitario con Dios
EDUCACION PARA EL TRABAID Gestiona proyectos de emprendimiento econdamico y social
Se desenvuelve de manera autonoma 3 través de su motricidad
Azume una vida saludable
EDUCACION FISICA
Interactia a través de sus habilidades sociomotrices
Se comunica oralmente en lengua matermna
COMUNICACION Lee diversos tipos de textos escritos
Escribe diversos tipos de textos
Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales
ARTE Y CULTURA
Crea proyectos desde los lenguajes arfisticos
Se comunica oralmente en castellano como segunda lengua
CASTELLANO COMO - . .
SEGUNDA LENGLA Lee diversos tipos de textos escritos en castellano coma segunda lengua
Escribe diversos tipos de textos castellano como segunda lengua
Se comunica oralmente en ingleés como lengua extranjera
INGLES Lee diversos tipos de textas en inglés como lengua extranjera
Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera
Resuelve problemas de cantidad
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
MATEMATICA
Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacion
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
Indaga mediante metodos cientificos
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA EJ_:le_u:,a el_mundu_: fisico ha_sam:lu:use €n conocimientos sobre kos seres vivos; materia y energia;
biodiversidad, Tierra y universo
Disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas
11 dreas 31 competencias

Fuente: Curriculo Nacional de la Educacion Basica
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