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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la
actitud docente y la educacion inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022. La investigacion cont6 con un enfoque cuantitativo y
un disefio descriptivo correlacional transversal. La poblacion y muestra de estudio estuvo
conformada por 38 docentes. Se utiliz6 como instrumentos dos cuestionarios uno referido a
la actitud docente y el otro a la educacion inclusiva debidamente validados. Se obtuvo como
resultados que la actitud docente en un 52.6% presenta un nivel regular y la educacion
inclusiva en un 55.3% presenta un nivel regular. Se concluy6 que existe una relacion directa
y significativa entre la actitud docente y la educacion inclusiva en la institucion educativa
Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022 (rs = 0.946; p < 0.05).

Palabras clave: actitud docente, educacion inclusiva, practica inclusiva.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between teaching attitude and inclusive
education in the educational institution Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
The research had a quantitative approach and a cross-sectional correlational descriptive
design. The population and study sample consisted of 38 teachers. Two questionnaires were
used, one referring to the teaching attitude and the other to inclusive education duly
validated. The results were that 52.6% of the teaching attitude presented a regular level and
inclusive education in 55.3% presented a regular level. It was concluded that there is a direct
and significant relationship between teaching attitude and inclusive education in the
educational institution Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022 (rs = 0.946; p <
0.05).

Keywords: teaching attitude, inclusive education, inclusive practice.



. INTRODUCCION

Actualmente a nivel mundial dentro de una economia globalizada y una sociedad del
conocimiento los paises con economias desarrolladas cuentan con los mejores sistemas
educativos del mundo buscan brindar a todos sus estudiantes una educacion motivadora,
acogedora, solidaria, segura y de calidad. En este sentido realizan acciones referidas al
fortalecimiento de una educacién inclusiva que atienda a los aprendices sobre todo a los que
poseen necesidades educativas especiales (NEE) integrandolos con equidad al sistema para
brindarles una educacion de acuerdo a sus caracteristicas, necesidades e intereses. Una
situacion diferente y preocupante sucede en los paises subdesarrollados en los cuales los
sistemas educativos estan en crisis debido a que los gobiernos de turno no invierten lo
necesario en educacion y no desarrollan las politicas educativas pertinentes para mejorar su
servicio educativo, por lo que en esta situacion la educacién inclusiva esta descuidada ya
que son muchos los estudiantes que por poseer habilidades diferentes no son atendidos o si
lo son sufren la discriminacion, son victimas de la desigualdad y terminan por ser excluidos
del sistema (UNESCO, 2018).

A nivel de Latinoamérica, la mayoria de paises experimentan una situacion
preocupante debido a que se ha implantado como modelo econdmico y social el
neoliberalismo caracterizado por la creciente desigualdad en cuanto al reparto de la riqueza,
la corrupcidn en las empresas y las instituciones del estado, la inseguridad y el abandono de
la salud y educacion publica. En este contexto los sistemas educativos se han visto afectados
gravemente y han terminado reproduciendo y legitimando de una manera injusta las grandes
desigualdades al desarrollar procesos excluyentes afectando la formacién integral de los
estudiantes. Es asi que la educacion inclusiva se ha visto afectada ya que los centros
educativos aun no se convierten en espacios donde prime la convivencia democratica, el
ejercicio cabal de los derechos humanos, la reduccion de las asimetrias del poder y la
eliminacion de toda forma de segregacion y exclusion. Frente a esta situacion urge que los
gobiernos emprendan una real reforma de los sistemas educativos dotandolos del
presupuesto necesario e implementando politicas educativas inclusivas que brinden atencion
a la diversidad del alumnado brindandoles una educacion de calidad y creando una
comunidad educativa donde se fortalezca la practica de valores como la equidad, el respeto,
la justicia, la cooperacion y la tolerancia entre todos sus integrantes para lo cual se debe

eliminar todo tipo de prejuicios y estereotipos que conduzcan a practicas discriminativas
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absurdas, por lo que una variable fundamental para el logro de la educacién inclusiva es la
actitud de los docentes ya que son ellos los responsables de las practicas inclusivas

pertinentes para garantizar la formacién integral de todos los estudiantes (UNESCO, 2021).

En el Peru la educacién ha sido puesta en emergencia mediante Decreto Supremo
014-2021 evidenciando problemas como los bajos niveles de aprendizaje, la falta de claridad
de los actores educativos en cuanto a los objetivos educacionales, la falta de cooperacion
entre la familia educativa, la alta desercion escolar, problemas de infraestructura, falta de
materiales educativos, problemas en la convivencia escolar, corrupcion, falta de capacidad
de gestidn, discriminacion, desigualdad y exclusion, entre otros. Estos problemas afectan
gravemente a la educacion inclusiva ya que no permiten brindar una atencién adecuada a la
diversidad de estudiantes y sobre todo a los estudiantes con habilidades y capacidades
diferentes afectando sus derechos. En la mayoria de los centros educativos no se brinda un
trato equitativo a los estudiantes en cuanto al acceso, desarrollo de los procesos educativos
y resultados de aprendizaje ya que se privilegia a los que mejores condiciones tienen, a esto
se suma que no se realiza un proceso de adecuacion pertinente que responda con una
metodologia y recursos adecuados para atender a cada uno de los estudiantes de manera
individualizada segun sus ritmos y estilos de aprendizaje (Ministerio de Educaciéon, 2021).

En la institucién educativa Santo Toribio ubicada en el distrito de Tayabamba,
provincia de Pataz, regidn La Libertad, se ha observado problemas relacionados a la actitud
docente en su dimensién cognitiva como el desconocimiento de las estrategias de ensefianza
y aprendizaje referidas al enfoque inclusivo, dificultades para planificar la sesién de
aprendizaje de acuerdo a la inclusion educativa, falta de preparacion para trabajar con
discentes que presentan NEE y falta de manejo de acciones para frenar la discriminacién en
la sesion de aprendizaje. En la dimension afectiva se evidencian problemas como falta de
una mayor consideracion a los estudiantes con NEE, falta de motivacion para asumir el reto
de formar integralmente a todos sus estudiantes respetando sus diferencias, falta de empatia
con los estudiantes que presentan NEE y falta de paciencia para educar a cada uno de los
estudiantes respetando su ritmo y estilo de aprendizaje. En la dimension conductual se
manifiestan problemas como la falta de compromiso con la aplicacién de las normas
referidas a la atencion de la diversidad, el rechazo a desarrollar e implementar una
programacion didactica que sea inclusiva y de atencion a la diversidad, la poca aceptacion a

hacerse cargo de los estudiantes con NEE al considerar que este trabajo corresponde a un
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especialista y el poco compromiso con la creacion de una aula inclusiva donde predomine el

respeto, la tolerancia y la ausencia de toda forma de discriminacion.

En lo que se refiere a la variable educacion inclusiva en la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022. En lo que se refiere a la dimension cultura
inclusiva se han podido evidenciar dificultades para acoger a la diversidad de estudiantes
propiciando un clima afectivo favorable, dificultades para comunicar y asimilar las normas,
valores y principios inclusivos, falta de un dialogo y reflexion permanente sobre la
promocion de una educacién segura, acogedora y colaborativa, existencia de barreras como
la discriminacion y exclusion que limitan la participacion justa de todos los estudiantes. En
la dimension politica inclusiva se manifiestan problemas como la falta de compromiso con
la mejora e innovacién para el logro de una educacion de calidad liberada de toda forma de
discriminacion y exclusion, falta de participacion en la gestion para el mejoramiento de la
infraestructura y la adquisicion de material educativo necesario para brindar una atencion de
calidad a todos los estudiantes, falta de capacitacion en estrategias para el logro de la
adaptacion de los estudiantes al sistema educativo y el mejoramiento de la convivencia
escolar y la falta de politicas educativas relacionadas con la atencion a los estudiantes con
NEE y la evaluacion de sus aprendizajes. Y en lo referido a la dimension practica inclusiva
se evidencian problemas como la poca planificacion y desarrollo de sesiones de aprendizaje
que respondan a los estudiantes considerando sus diferencias, la falta de cooperacion, respeto
y tolerancia entre los estudiantes, falta de adaptaciéon de las sesiones de aprendizaje de
acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes con NEE y la falta del manejo
de estrategias para crear aulas inclusivas donde predomine el trato justo a cada uno de los

estudiantes.

Ante esta realidad problematica en el presente trabajo de investigacion se determina
la relacion de la actitud docente con la educacion inclusiva y a partir de ello se brinda
recomendaciones que permitan mejorar estas variables contribuyendo de ese modo a brindar
una educacion de calidad que esté libre de exclusion y discriminacion en la institucion

educativa Santo Toribio del distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, region La Libertad.

En cuanto a los antecedentes a nivel internacional después de una revision exhaustiva
de la informacion relacionada a las variables actitud docente y/o inclusion educativa se

encontrd los siguientes estudios:
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Angenscheidt y Navarrete (2017) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo
describir las actitudes de los docentes de inicial y primaria con respecto a la educacion
inclusiva y determinar si estas actitudes dependen del cargo que ocupa el docente, su
formacion, su experiencia o la relacion que establece con las personas que sufren de alguna
discapacidad. La investigacion fue de tipo no experimental, contd con un disefio descriptivo
transversal, una muestra conformada por 44 docentes y como instrumento una escala de
opinién. Llego a concluir que los docentes muestran una actitud favorable hacia los
fundamentos y practicas de la educacion inclusiva y que la experiencia del docente incide

de manera favorable en el desarrollo de una actitud favorable hacia la educacién inclusiva.

Gonzales (2018) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo evaluar el
impacto de la actitud docente considerando variables personales y contextuales en los
procesos de inclusion de estudiantes con NEE. La investigacion fue de tipo no experimental,
se desarroll6 bajo un disefio descriptivo simple, trabajo con una muestra de 317 docentes y
utilizé6 como instrumento un cuestionario. Llegd a concluir que los docentes tienen una
actitud desfavorable con respecto a la inclusion educativa, mostrando reticencias con
respecto a la responsabilidad de educar a los estudiantes con necesidades educativas
especiales. En este sentido los docentes deben capacitarse en todo lo relacionado a la
educacion inclusiva para implementar en sus aulas procesos que tengan como base el respeto

a la diversidad educativa y a las diferencias de cada uno de sus estudiantes.

Nasqui et al. (2018) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo analizar las
actitudes de los docentes y los recursos que utilizan en el aula para desarrollar un proceso de
inclusién educativa. La investigacion fue no experimental, present6 un disefio descriptivo,
una muestra conformada por 26 maestros y utilizaron como instrumento un cuestionario de
actitudes. Llegaron a concluir que los docentes muestran una actitud favorable con respecto
a la inclusion educativa a pesar de que no cuentan con la preparacién y los recursos

necesarios para desarrollar procesos de inclusién educativa pertinentes.

Toapanta (2017) en su trabajo de investigacién tuvo como objetivo determinar la
actitud que tienen los docentes de la educacion basica con respecto a la inclusion educativa.
La investigacion fue de tipo exploratoria, se desarroll6 bajo un disefio descriptivo
correlacional longitudinal, trabaj6 con una muestra conformada por 1 director, 9 docentes y

86 estudiantes, utilizando un cuestionario como instrumento. Llegd a concluir que en un
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mayor porcentaje docentes cuentan con una actitud responsable con respecto al desarrollo
de las capacidades y habilidades de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
En tanto un menor porcentaje evidencia actitudes ambivalentes llenas de sentimientos de
compasion con respecto a los estudiantes que presentan alguna discapacidad. Los docentes
no cuentan en el desarrollo de sus sesiones con metodologias y recursos adecuados para

desarrollar de manera pertinente un proceso de inclusion educativa.

Mora (2019) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion
entre las actitudes de los docentes y las practicas pedagdgicas inclusivas. La investigacion
fue de tipo cualitativa, trabajo en base a un enfoque hermenéutico interpretativo, utilizé
como muestra grupos focales de docentes y utilizd6 como instrumentos la entrevista
semiestructurada y el cuestionario. Llego a la conclusion de que los docentes muestran
cuatro actitudes frente a los estudiantes con discapacidad: paternalista, de sobreproteccion,
de consideracion y de rechazo. Ademas, los maestros no cuentan con una formacion propicia
para afrontar con éxito una educacion inclusiva por lo que demandan que los directivos de
la institucion contraten a un profesional para que atienda a los estudiantes con NEE. En este
sentido las practicas pedagogicas logran la integracion social de los estudiantes, lo cual no

garantiza calidad en la educacion inclusiva.

En tanto a los antecedentes nacionales que abordan el estudio de la actitud docente

y/o educacion inclusiva se encontraron las siguientes investigaciones:

Suérez (2018) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo establecer la
relacion existente entre las variables actitud docente y evaluacion de la inclusién educativa
en centros educativos del estado. La investigacion fue de tipo no experimental, se desarrolld
considerando un disefio descriptivo correlacional, una muestra de 205 docentes y como
instrumento utilizo un cuestionario. Concluye que existe una relacion significativa entre las
variables actitud docente y evaluacion de la inclusion educativa lo cual se evidencia en los
resultados del Rho de Spearman=0,642 lo cual representa la existencia de una correlacion

positiva alta y una p<0.05.

Calle y Padilla (2019) en su trabajo de investigacion tuvieron como objetivo
identificar la actitud que manifiestan los docentes frente a los estudiantes con discapacidad.

La investigacion siguié un disefio descriptivo transversal, trabajaron con una poblacion
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muestral conformada por 21 docentes y para la recoleccion de la informacion utilizaron
como instrumento un cuestionario. Llegaron a concluir que los docentes en un 47%
presentan una actitud favorable frente a los estudiantes con discapacidad, situacion similar
sucede en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual donde los docentes en mayor

porcentaje presentan una actitud favorable frente a los estudiantes con discapacidad.

Gonzéles (2019) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo describir las
actitudes que muestran los docentes hacia la educacion inclusiva. La investigacion fue no
experimental, siguid un disefio descriptivo simple, contd con una muestra de 82 profesores
y utilizé6 como instrumento un cuestionario. Llegd a la conclusién de que los docentes
muestran actitudes de indecision principalmente en la dimensidn cognitiva con respecto a la
educacion inclusiva debido a que no consideran que estén lo suficientemente capacitados

para atender con pertinencia a la diversidad de estudiantes con un enfoque inclusivo.

Chacon (2019) en su investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre
las variables actitudes docentes y educacion inclusiva. La investigacion fue de tipo
cuantitativa, contd con un disefio descriptivo correlacional, una muestra conformada por 20
docentes y utilizd6 como instrumentos 2 cuestionarios. Llegd a la conclusion de que existe
una correlacion positiva alta entre las variables actitudes docentes y educacion inclusiva con

un R de Pearson de 0.786 y una p<0.05.

Sedano (2021) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo identificar las
actitudes que manifiestan los docentes hacia los estudiantes con discapacidad. La
investigacion fue de tipo no experimental, se desarroll6 bajo un disefio descriptivo
transversal simple, trabajé con una muestra de 80 docentes a los cuales tomo como
instrumento para el recojo de datos una escala de actitudes. Concluye que los docentes en un
92.5% muestran una actitud positiva frente a los estudiantes con discapacidad, resaltando
ademas actitudes positivas en las dimensiones reconocimiento de derechos e implicacion

personal.

Bazauri (2020) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo identificar la
relacion existente entre las variables actitud docente y practicas educativas inclusivas. La
investigacion se desarroll6 en base a un disefio descriptivo correlacional de corte trasversal,

una muestra de 73 docentes, utilizandose para el recojo de datos un cuestionario para cada
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variable. Lleg6 a concluir que la actitud docente y las practicas educativas inclusivas se

relacionan de manera positiva y significativa con una rho de Spearman=0.374 y p<0.01.

En lo que respecta a los antecedentes encontrados a nivel local tenemos a los
siguientes estudios:

Rodriguez y Suarez (2021) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo
establecer la relacion entre las variables actitud docente y educacion inclusiva. La
investigacion fue no experimental, tuvo un disefio descriptivo correlacional de corte
trasversal, una muestra de 30 docentes y como instrumentos se aplicaron dos cuestionarios.
Llegaron a concluir que existe una relacion de tipo positiva moderada entre la actitud docente

y la educacion inclusiva con un coeficiente de Pearson de 0.654 y una p<0.05.

Asmat (2021) en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la
relacion que existe entre las variables gestion institucional y educacion inclusiva. La
investigacion fue no experimental, contd con un disefio descriptivo correlacional, una
muestra de 40 docentes, utilizando un cuestionario para la gestién institucional y una escala
para la educacion inclusiva. Concluye que entre la gestion institucional y educacion inclusiva

existe una correlacion significativa positiva (Rho=0.504 y p=0.023<0.05).

En lo que concierne al desarrollo de los fundamentos tedricos de la variable actitud

docente a continuacién se aborda los siguientes aspectos cientificos que le dan fundamento:

Segun Granada et al. (2013) la actitud “es la disposicion mental o nerviosa que se
forma en base a la experiencia direccionando la conducta y las reacciones del individuo

frente a determinados estimulos” (p.18).

Auzmendi (2006) considera que la actitud “es una disposicion de comportamiento o
predisposicién habitual que tiene una base a nivel fisiolégico conformada por conexiones

nerviosas que dan lugar a determinados modos de comportamiento” (p.57).

“La actitud constituye un patron que se manifiesta con determinada regularidad
involucrando un conjunto de procesos psiquicos como pensamientos y sentimientos que
predisponen al sujeto a actuar de una manera particular frente a cada suceso que se da en el
ambiente” (Pacheco, 2002, p. 5).
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Para Estrada (2002) la actitud docente “es un aspecto no directamente observable,
pero si inferido compuesto por sentimientos y creencias que impulsan al docente a tener una

predisposicion conductual frente a un objeto o hecho que representa un estimulo” (p.17).

Rokeach (2008) considera a la actitud docente como “un conjunto de creencias que
constituyen una estructura mental organizada y que predisponen al docente a tener una

determinada conducta ante las situaciones que se le van presentando” (p.112).

En tanto Eagly y Chaiken (2003) conceptlan a la actitud docente como “la
predisposicion del docente a brindar respuestas de caracter valorativo sean estas directas o
indirectas, con un componente afectivo, cognitivo y conductual dentro de un proceso

educativo” (p.17).

Resumiendo, se puede afirmar que la actitud docente es la predisposicion o tendencia
del docente a brindar una respuesta favorable o desfavorable sobre un determinado asunto

de interés al interno de su préctica educativa.
Entre las caracteristicas principales de la actitud docente destacan las siguientes:

i) Es una predisposicion a manifestar una conducta frente a una determinada
situacion, estimulo u objeto con una regularidad en la conducta y una determinada
direccionalidad (Campbell, 2006).

ii) Implica una predisposicion que organiza los pensamientos, sentimientos y las
formas de comportamiento, ademas de conformar una estructura de creencias que
permanecen en el tiempo, permitiendo al individuo asumir un comportamiento selectivo
(Alvarez et al. 2005).

iii) Presentan cinco atributos direccion, grado, consistencia, intensidad y prominencia
(Damm, 2009).

iv) Estd conformada por variables que guardan una relacion de inter concurrencia,
las cuales pueden ser observables o se pueden inferir, constituyendo una estructura
cognoscitiva permanente, incluyendo ademas componentes afectivos que pueden determinar
la existencia de conductas a favor o en contra de ciertos objetos y hechos (Rodriguez, 2014)
(Isaza y Henao, 2019).
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v) En relacion a la situacion u objeto a la cual se dirigen las actitudes pueden
constituirse en favorables, desfavorables o neutras asumiendo una direccion de naturaleza

positiva, negativa o neutral (Pacheco, 2002).

Entre las teorias mas importantes que permiten explicar la actitud docente destacan

las siguientes:

i) La teoria tripartita de la actitud: Rosenberg y Rovland (2006), plantean que el
individuo cuando esta frente a una situacion actitudinal presenta tres tipos de respuestas: i)
Las respuestas cognitivas, constituidas por pensamientos y creencias acerca de la situacién
que da lugar a la actitud. ii) Las respuestas evaluativas las cuales estan constituidas por
sentimientos asociados a la situacion, las cuales pueden ser positivas, negativas, de
conformidad o disconformidad, entre otras. iii) Las respuestas conductuales las cuales estan
dadas por el comportamiento que involucra las intenciones de actuar de una determinada

forma ante la situacion.

ii) La teoria de la actitud razonada y planificada: Azjen y Fishbein (2004) plantean
que el individuo asume una actitud razonada y planificada cuando decide realizar una
determinada conducta que previamente ha pensado de una manera racional y légica
valorando los buenos resultados y consecuencias positivas de la misma. En este sentido la
persona que asume una actitud positiva frente a una accion que va a realizar esta dispuesta a
enfrentar los obstaculos internos con la falta de conocimiento y experiencia y los obstaculos

externos como la falta de recursos y apoyo de otras personas.

iii) Teoria funcional de la actitud: Mager (2006) considera que la actitud cumple
fundamentalmente una funcion evaluativa lo cual lleva a las personas a establecer un
mecanismo de valoracién hacia las situaciones. Asimismo, la actitud cumple la funcion
orientadora que nos motiva a realizar determinadas acciones para el logro de las metas. Otra

funcion es la de permitir la expresion de valores.
La actitud docente dentro de un contexto educativo cumple las siguientes funciones:

i) Funcion de conocimiento, permite al docente organizar su experiencia en esquemas
cognitivos brindandole un marco de apoyo para entender la realidad y actuar en ella segln

determinados fines (Cuenca y Portocarrero, 2001). En este sentido cada una de las

19



valoraciones que realiza el docente ya sean positivas 0 negativas quedan grabadas en su

mente y le predisponen a actuar de una determinada manera.

ii) Funcion utilitaria, permite al docente formarse actitudes favorables hacia
determinadas situaciones que le favorecen y evitar tener actitudes desfavorables en aspectos
gue no le benefician (Alameny y Villuendas, 2019).

iii) Funcion defensiva, permite al docente fortalecer su practica pedagogica, teniendo
una predisposicion favorable referida al cuidado de un determinado grupo de trabajo
(Cataléan y Mauricio, 2019) (Quiroz y Jiménez, 2020).

iv) Funcién valorativa, permite al docente expresar sus valores propios y el concepto
que tiene de si mismo, asi como identificarse con un grupo de referencia con el cual establece

buenas relaciones (Cervantes et al. 2019)

Entre las actitudes que los docentes tienen con respecto a la inclusién educativa
destacan las siguientes:

i) Actitudes de escepticismo, se manifiestan cuando el docente evidencia una
renuente falta de confianza para integrar el enfoque inclusivo en su practica docente (Artavia,
2005) (Esquivias y Gonzales, 2019).

i) Actitudes de rechazo, se evidencian cuando el docente se muestra renuente a
trabajar con estudiantes que presentan algln tipo de limitacion o dificultad (Del Valle, et al.
2018) (Mata de Lopez y Acevedo, 2020).

iii) Actitudes ambivalentes, cuando el docente tiene un conflicto de sentimientos con
respecto a los estudiantes con NEE lo cual se disfraza de compasion y lastima (Valdés et al.
2021).

iv) Actitudes de optimismo empirico, se evidencian cuando el docente trabaja en base
a su experienciay a las situaciones que permiten la interaccion y educacion de los estudiantes

con capacidades y habilidades diferentes (Soto, 2019).
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v) Actitudes de responsabilidad social, se manifiestan cuando el docente integra a
todos sus estudiantes basandose en su preparacion y formacion cientifica-pedagogicay en la

creencia de que se puede desarrollar una adecuada inclusion educativa (Sevilla, et al. 2018).

De manera pertinente se consideran como dimensiones de la actitud docente a las

siguientes:

Dimension 1. Cognitiva: Esta dimension implica que la actitud involucra la
existencia cognitiva de una representacion del objeto o situacién conformada por un

conjunto de creencias, percepciones e informacién (Alava, 2001).

Segun esta dimensidn la actitud se forma a partir del conocimiento lo cual le permite
al sujeto asumir una determinada predisposicion y conducta de manera mas consciente
(Acosta 'y Arraez, 2014).

Esta dimension hace alusion al conocimiento que el docente adquiere en su entorno,
lo constituyen las creencias, valores, opiniones, pensamientos, conocimientos y expectativas
acerca del objeto, materia de la actitud. Es decir, la dimension cognitiva de la actitud esta
representada por una gama de informacion, datos y conocimientos que el docente maneja
con respecto a los estudiantes que presentan algin tipo de limitacion para el desarrollo de
sus aprendizajes (Bermudez y Antola, 2020).

La dimension cognitiva cuenta con los siguientes indicadores: i) Conocimiento de las
estrategias de ensefianza y aprendizaje referidas al enfoque inclusivo. ii) Capacidad para
planificar de manera pertinente una sesion de aprendizaje de acuerdo a la inclusion
educativa. iii) Preparacién para trabajar con estudiantes que presentan NEE. iv) Manejo de

estrategias para prevenir la discriminacion en la sesion de aprendizaje.

Dimension 2. Afectiva: Esta dimensién guarda una relacion directa con los
sentimientos y las vivencias, con las emociones y su valoracion sea esta positiva o negativa,

o de naturaleza agradable o desagradable (Fernandez et al. 2016).

La dimension afectiva incluye los procesos que dan conformidad o refutan al sistema
de creencias, es decir incluye un conjunto de sentimientos, emociones, estados de animo con
los cuales el individuo valora sus preferencias y expresa determinadas conductas. Es el

estado emocional expresado en sentimientos que manifiesta el docente hacia sus estudiantes
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con alguna limitacion en su labor diaria, siendo estos adecuados o inadecuados. (Gonzéales y
Triana, 2018).

La dimension afectiva cuenta con los siguientes indicadores: i) Estima y
consideracion a los estudiantes con NEE. ii) Motivacion para asumir el reto de formar
integralmente a todos sus estudiantes respetando sus diferencias. iii) Empatia con los
estudiantes que presentan NEE. iv) Paciencia para educar a cada uno de los estudiantes

respetando su ritmo y estilo de aprendizaje.

Dimension 3. Conductual: Esta dimensién tiene que ver con las acciones que se
desarrollan a partir del sistema de pensamientos, creencias, sentimientos y emociones hacia
algo, dando lugar a vivencias positivas o negativas. EI comportamiento se desarrolla dentro
de un contexto que contiene parametros normativos y sociales, asumiendo la persona las

consecuencias de su actitud (Pegalajar y Colmenero, 2017).

La dimension conductual se describe como la propensién a actuar o decidir en
relacion con cosas o circunstancias con una intencion y disposicion determinadas. Esta
tendencia puede manifestarse en acciones directas o indirectas con respecto a algo concreto,
como acciones u omisiones en relacion con hechos, personas, situaciones y todo lo que

ocurre en el comportamiento humano cotidiano (Sevilla et al. 2018).

La dimension conductual cuenta con los siguientes indicadores: i) Compromiso con
la aplicacion de las normas referidas a la atencién de la diversidad. ii) Desarrollo didactico
de una programacién inclusiva que atienda con pertinencia a la diversidad. iii) Aceptacién a
hacerse cargo de los estudiantes con NEE. iv) Compromiso con la creacion de un aula
inclusiva donde predomine el respeto, la tolerancia y la ausencia de toda forma de

discriminacioén.

En tanto en lo que respecta al desarrollo tedrico de la variable educacion inclusiva a

continuacion se desarrollan los siguientes aspectos cientificos:

Segun Duran y Rodriguez (2015) la educacion inclusiva implica “el acceso y la
participacion permanente de todos los estudiantes en el proceso educativo, sobre todo de los

que presentan un riesgo de exclusion” (p.23).
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Castro (2012) considera que la educacion inclusiva “es un derecho que todos los
estudiantes de los diferentes niveles educativos tienen, el cual les permite desarrollar sus
aprendizajes en un entorno comun en el cual se les brinda un trato adecuado segln sus
caracteristicas, intereses y capacidades, eliminando toda forma de exclusion y
discriminacion ya sea esta por condicion econdémica, lugar de procedencia, raza, religion o
sexo” (p. 25).

Booth y Ainscow (2004) consideran que la educacion inclusiva “implica la
interrelacion de dos procesos, uno relacionado a la busqueda de la participacién de los
estudiantes de manera equitativa en el proceso educativo y el proceso de suprimir toda forma

discriminacion y exclusion” (p16).

La educacion inclusiva implica “el desarrollo de un proceso pertinente de atencién a
la diversidad en el cual los estudiantes se integran y participan de manera constante en la
construccion de sus aprendizajes de manera solidaria y conformando una cultura escolar en
donde se valoran las diferentes costumbres y modos de vida propios de su comunidad”

(Fernandez 2013, p.13).

Para el Ministerio de Educacion (2012) la educacion inclusiva “busca eliminar toda
forma de discriminacion y exclusién ya que limitan el desarrollo de los aprendizajes,
buscando la construccion de una comunidad educativa segura y acogedora en la cual prima

el buen trato, la cooperacion y la solidaridad”

Por todo ello, es posible afirmar que la educacion inclusiva es un proceso que asume
la presencia, implicacion y consecucién de aprendizajes por parte de todos los alumnos,
especialmente de aquellos que, por sus limitaciones, corren el peligro de ser marginados y

excluidos del sistema.
Entre las principales teorias que dan fundamento a la educacion inclusiva tenemos:

i) Teoria de la integracion educativa: Segun Booth y Ainscow (2004) el proceso de
integracion se conceptualiza como la capacidad de dar respuesta a la diversidad de
necesidades que presentan los estudiantes considerando en el proceso de desarrollo de sus
aprendizajes los elementos culturales y caracteristicas propias de su contexto en el cual se

han venido desenvolviendo, en este sentido lo que se busca es la eliminacion de toda formad
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de exclusion y discriminacién que afecte su formacién. Es decir, involucra la realizacion de
cambios e innovacion en lo que concierne a los contenidos, estrategias, técnicas y métodos,
dotandolos de un enfoque inclusivo en el cual se busque que todos los estudiantes se
desenvuelvan en un ambiente educativo propicio para el desarrollo de sus competencias,
valorando sus diferentes caracteristicas, costumbres y modo de comportarse lo cual es propio
de contexto en el que viven. Por lo que el sistema oficial de educacion tiene la
responsabilidad de responder a las exigencias y necesidades de aprendizaje de cada
estudiante, valorando la formacion que recibe en su comunidad y familia. Es asi que se
afirma que la educacion integradora tiene como finalidad brindar aportes pertinentes para
desarrollar en la institucion educativa procesos pedagogicos y didacticos relacionados a
brindar una formacion en base a elementos propios del contexto escolar o extraescolar. En
este sentido va a permitir que los integrantes de la comunidad educativa reflexionen sobre la
trasformacion del sistema educativa para garantizar una educacion libre de exclusion y que
de respuestas a las exigencias del contexto en el cual tiene lugar el hecho educativo, por lo
que es fundamental que los estudiantes y docentes asuman una actitud positiva frente a la
diversidad considerando a esta como un factor que permite desarrollar mejores procesos

educativos y no como un problema.

ii) Teoria de la atencion a la diversidad: Para Cardona (2006) atender a la diversidad
significa superar todas las dificultades de aprendizaje de los estudiantes considerando sus
potencialidades y limitaciones. Por lo que es necesario que dentro del sistema educativo se
tenga una concepcion diferente acerca de las diferencias y limitaciones que puedan presentar
los estudiantes, es decir no se debe percibir estas desde un punto de vista normativo ya que
esto lleva a clasificar a los estudiantes como normales si es que cumplen determinados
criterios o estandares, o si no cumplen son llamados diferentes o estudiantes con anomalias
lo cual lleva a generar programas alternativos que muchas veces terminan por excluir al
estudiante ya que no les permite realizar una adecuada socializacién. La concepcion que se
debe asumir es considerar que cada estudiante mas alla de sus fortalezas, debilidades y
limitaciones es un estudiante Unico que merece interactuar con el grupo y dentro de un
proceso correcto de socializacion y aprendizaje lograr su desarrollo, es decir situar a la
diversidad dentro de la normalidad y darle la atencion adecuada segun sus intereses,

capacidades y motivaciones.
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iii) Teoria de la escuela inclusiva: Orosco (2008) aborda a la escuela inclusiva como
el espacio en el cual se desarrolla una educacion personalizada brindando a todos los
estudiantes igualdad de oportunidades para construir sus aprendizajes y en el cual tiene lugar
una permanente participacion y practica de los valores de la solidaridad y cooperacién. A
esto se suma que se promueve una ensefianza de calidad basado en un enfoque inclusivo y
de derechos lo cual promueve la construccion de relaciones democraticas y justas en la que
los estudiantes aprenden en comunidad sin ninguna forma de exclusién ya sea esta por
motivos personales, culturales o sociales. En este sentido dentro de la concepcion de
desarrollar una escuela inclusiva esté el hecho de reformular el curriculo convirtiéndolo en
un documento orientador de los procesos educativos con un enfoque diverso, comdn y
flexible que permita la atencion a la diversidad de los estudiantes respetando sus diversas

caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizajes.

Hablar de educacion inclusiva dentro del sistema peruano de educacion implica
entender un cambio de paradigma en el cual se prioriza el respeto a los derechos humanos y
a la diversidad, por lo que se debe superar el modelo tradicional que ha reproducido por
décadas en las instituciones educativas un tipo de formacion excluyente que afectd a las
poblaciones vulnerables, dando lugar a variadas formas de exclusién por condiciones

intelectuales, linguisticas, fisicas, sociales y culturales (Ministerio de Educacién, 2007).

A partir de la normatividad internacional y nacional en las instituciones educativas
se ha ido trasformando las diferentes politicas y practicas educativas con el objetivo de
desarrollar un proceso educativo que atienda con pertinencia y calidad la formacion de cada
uno de los estudiantes valorando sus intereses, limitaciones y caracteristicas propias de su

contexto (Ministerio de Educacion, 2016).

El Ministerio de Educacion tomando como base a lo estipulado en la Constitucion
Politica del Pert y en la Ley General de Educacion tiene como responsabilidad desarrollar
los cambios que sean necesarios en el sistema educativo a fin de desarrollar una educacién
de calidad que sea equitativa, brindando a todos los estudiantes igualdad de oportunidades y
condiciones para su desarrollo con el apoyo de cada una de las familias y comunidades
(Ministerio de Educacion, 2016).
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El sistema educativo del Perd en las ultimas décadas ha realizado cambios en las
instituciones educativas buscando el desarrollo de un proceso de ensefianza y aprendizaje de
calidad para todos los estudiantes por lo que se ha incorporado en el curriculo el enfoque de
derechos y de respeto a la diversidad, ademas de promover los procesos de adecuacion y
adaptacion curricular los cuales permiten atender a los estudiantes con NEE (Ministerio de
Educacion, 2008).

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados por las diferentes instituciones
publicas y privadas interesadas en mejorar el sistema educativo, los resultados alcanzados
aun no son los esperados ya que persiste los problemas de infraestructura, la falta de
materiales educativos, la falta de herramientas tecnologicas y de servicios basicos sobre todo
en las instituciones educativas donde viven poblaciones vulnerables lo cual afecta sobre todo

a los estudiantes con limitaciones.
Entre los principales fines que tiene la educacion inclusiva destacan los siguientes:

i) Brindar una educacién de calidad a cada uno de los estudiantes que por derecho les
corresponde comprendiendo sus limitaciones, valorando sus capacidades e intereses y

respetando sus costumbres, tradiciones e idiomas (Anchundia, 2019).

ii) Reconocer que todos los estudiantes, asi tengan algun tipo de discapacidad, tienen
los mismos derechos por lo cual no deben sufrir de ningun tipo de discriminacion (Beneke
y Cheatham, 2019).

iii) Permitir que los estudiantes reciban una ensefianza de calidad adaptada segun sus
capacidades, limitaciones y necesidades con el propésito de que desarrollen sus
competencias en un ambiente de estudio libre de todo tipo de discriminacién (Jiménez, 2020)
(Plancarte, 2018).

iv) Reconocer que todos estudiantes, pueden aprender con el apoyo y las
adaptaciones que pudieran necesitarse. Es decir, brindar igualdad de oportunidades para

todos los estudiantes (Lasso, 2019).

v) Eliminar todos los obstaculos que limitan el desarrollo de los aprendizajes y la

participacion continua de todos los estudiantes en las diferentes actividades escolares,

26



eliminado todas las barreras que puedan presentarse a nivel de la infraestructura, de recursos

materiales y pedagdgicos y de la programacion curricular (Mateus et al. 2020).

Segun el Ministerio de Educacion (2007) entre las necesidades educativas de los

estudiantes que atiende la educacion inclusiva destacan las siguientes:

1) Necesidades educativas comunes: Son las que todos los estudiantes comparten sin
distincion alguna. Como por ejemplo relacionarse con los demas, desarrollar su autoestima

e identidad, desarrollar su pensamiento logico, etc.

i) Necesidades educativas individuales: Son aquellas que corresponden a cada
estudiante y son propias de la diversidad de la cual proceden. Estas necesidades requieren
de una atencién pedagogica adecuada ya que se deben valorar las motivaciones, ritmos de
aprendizaje, experiencias y capacidades segun lo que manifiesta en su proceso de

aprendizaje cada uno de los estudiantes.

iii) Necesidades Educativas Especiales (NEE): Son necesidades de carécter
especifico de algunos de los estudiantes lo cual requiere de una atencién especializada,
distinta de la que se les brinda al comdn de los estudiantes. No implica necesariamente una
situacion de algun tipo de discapacidad ya que cualquier estudiante de manera permanente
o temporal puede sufrir alguna dificultad que limita sus aprendizajes por lo que el sistema
educativo debe proveer de los recursos necesarios, ya sean estos materiales o personal de
apoyo especializado para que ningun estudiante se ve afectado al punto de abandonar sus

estudios.

Las NEE pueden ser de dos tipos: temporales y permanentes: i) Las NEE temporales
requieren una atencion especializada y estan conformadas por problemas de lenguaje, de
atencion, conductuales, afectivos y de aprendizaje. ii) Las NEE permanentes estan asociadas
a algun tipo de discapacidad la cual puede ser intelectual, motora, visual, auditiva o talento

y/o superdotacion.

Las NEE se atienden: i) Promoviendo el desarrollo de metodologias participativas y
activas que concuerden con las necesidades de aprender de los estudiantes (Valdés, 2020).
i) Generando un clima afectivo favorable en el aula (\Valdés et al. 2019). iii) Organizando

de manera adecuada el aula de clase (Yupanqui, et al. 2019). iv) Gestionando una mejora de
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la infraestructura escolar para que los estudiantes con discapacidad puedan tener la
comodidad y los espacios acondicionados que facilite su movilidad (Mikander et al. 2018).
v) Adquiriendo materiales, equipos y herramientas como el sistema braille, lectoras
virtuales, lenguaje de sefias, entre otras que faciliten el aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad (Sanchez y Robles, 2021). vi) Realizando adaptaciones curriculares en la cual
se precisen con pertinencia los contenidos, las actividades y estrategias a desarrollar para el

desarrollo competencial de los alumnos (Reyes et al. 2020).
Se consideran como dimensiones de la educacion inclusiva a las siguientes:

Dimensidn 1. Cultura inclusiva: Esta dimensién incluye la reflexién permanente de
los integrantes de la comunidad educativa para crear un ambiente escolar motivador, seguro,
acogedor en el cual los estudiantes desarrollen sus actividades escolares en base a los valores
del respeto, colaboracion y solidaridad, previniendo toda forma de exclusion, maltrato y

discriminacion (De La Cruz, 2021).

La cultura inclusiva permite la difusion y asimilacion de normas, valores y principios
inclusivos por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa fortaleciendo una

convivencia democratica, equitativa y libre de discriminacion (Fernandez, 2013).

La dimension cultura inclusiva presenta los siguientes indicadores: i) Acoger de
manera pertinente a la diversidad de estudiantes propiciando un clima afectivo favorable. ii)
Comunicacién y asimilacién de normas, valores y principios inclusivos iii) Dialogo y
reflexién permanente sobre una educativa segura, acogedora y colaborativa iv) Eliminacion
de barreras como la discriminacion y exclusion que limitan la participacion justa de los

estudiantes.

Dimension 2. Politica inclusiva: Esta dimensién tiene que ver con los procesos de
mejora e innovacion referidos a asegurar una educacion de calidad y libre de cualquier forma
de discriminacion y exclusion involucrando a los integrantes de la comunidad educativa en
el desarrollo de los procesos tanto de gestion, institucionales y pedagdgicos (Calderdn,
2012).

La dimensidn politica inclusiva presenta los siguientes indicadores: i) Compromiso

con la mejora e innovacion para el logro de una educacion de calidad libre de cualquier

28



forma de discriminacidn y exclusion. ii) Participacion en la gestion para el mejoramiento de
la infraestructura y la adquisicion de material educativo necesario para brindar una atencion
de calidad a todos los estudiantes. iii) Capacitacion en estrategias para el logro de la
adaptacion de los estudiantes al sistema educativo y el mejoramiento de la convivencia
escolar. iv) Politicas educativas relacionadas con la atencién a los estudiantes con NEE y la

evaluacion de sus aprendizajes.

Dimensidn 3. Practica inclusiva: Esta dimensién se conceptualiza como el conjunto
de estrategias y actividades desarrolladas por el docente en el aula de clase para buscar que
todos sus estudiantes construyan sus aprendizajes al margen de sus limitaciones y
debilidades. En este sentido el docente promueve que todos sus estudiantes sobre todo los
que tienen alguna NEE participen de manera permanente en el desarrollo de su aprendizaje
y se integren de manera adecuada en el aula, garantizando el derecho de todos los estudiantes
a que se les brinde una educacion de calidad (Ministerio de Educacion, 2017).

La practica inclusiva incluye el desarrollo de un conjunto de actividades y tareas, lo
cual brinda a los estudiantes la facilidad para lograr sus competencias bajo criterios de
equidad. Por lo que los docentes deben desarrollar una ensefianza basada en estrategias
pertinentes y de acuerdo a los enfoques de derechos y de valoracion de la diversidad (Echeita
y Ainscow, 2011).

La dimensidn préactica inclusiva presenta los siguientes indicadores: i) Planificacion
y desarrollo de sesiones de aprendizaje que respondan a la diversidad de los estudiantes. ii)
Cooperacion, respeto y tolerancia entre los estudiantes. iii) Adaptacion de las sesiones de
acuerdo a la necesidad de aprender de los estudiantes con NEE. iv) Manejo de estrategias

para crear aulas inclusivas donde predomine el trato justo a cada uno de los estudiantes.

En lo que respecta al marco conceptual a continuacion se definen los conceptos mas

importantes que orientan el desarrollo de la investigacion:

1) Actitud: “Es una variable no observable directamente que implica un estado de
disposicion mental, una estructura cognitiva, afectiva y conductual, es aprendida y contiene

un componente evaluativo de agrado o desagrado” (Diaz, 2002 p. 17).

29



ii) Actitud docente: “es su inclinacion hacia la educacidn y el éxito de sus alumnos.
Puede ser positiva 0 negativa con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje y a las
actividades educativas implicadas, lo que repercutira en la labor pedagdgica y en los

resultados del alumno” (Novo et al., 2015, p.11).

iii) Educacion inclusiva: “Es un sistema de educacion que valora y reconoce el
derecho que tiene cada uno de los estudiantes a que se les brinde una educacion de calidad
de acuerdo a sus potencialidades, capacidades, motivaciones y debilidades, considerando
ademas el respeto a sus costumbres, a su idioma, a sus creencias y condicién social y

econdémica” (Ministerio de Educacion, 2007, p.8).

iv) Inclusién educativa: “Supone reconocer el derecho de los estudiantes sobre todo
de los que presentan NEE a participar en los entornos educativos, sociales y culturales bajo

el principio de equidad” (Alarcon et al. 2019, p. 6).

v) Diversidad: “Hace referencia una sociedad plural donde predomina la tolerancia y
una cultura de la integracion y el derecho a ser diferente” (Ministerio de Educacion, 2006,
p.12).

vi) Discapacidad: “Es una deficiencia o restriccion que impide a una persona
participar directamente en una o varias de las actividades cotidianas que tienen lugar en todos

los entornos con los que entra en contacto” (Organizacion Mundial de la Salud, 2011, p.14).

Considerando la realidad problematica, los antecedentes, los fundamentos tedricos y
conceptuales de la investigacion antes descritos se formula como problema general de

investigacion al siguiente:

¢ Cudl es la relacion que existe entre la actitud docente y la educacion inclusiva en la

institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 20227

Y como problemas especificos que se derivan de la formulacion del problema general

a los siguientes:

PE1. ¢Cual es el nivel de la actitud docente en la institucion educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022?
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PE>. ¢(Cual es el nivel de la educacion inclusiva en la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022?

PEs. ¢Cual es la relacion que existe entre la actitud docente y la cultura inclusiva en

la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022?

PE4. ¢ Cuél es la relacion que existe entre la actitud docente y la politica inclusiva en

la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022?

PEs. ¢Cudl es la relacion que existe entre la actitud docente y la practica inclusiva en

la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022?

Por lo que se ha tenido como objetivo general: Determinar la relacién que existe entre
la actitud docente y la educacién inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Y como objetivos especificos de la investigacion se tuvieron a los siguientes:

OE;. Identificar el nivel de la actitud docente en la institucién educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OE_. Identificar el nivel de la educacion inclusiva en la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OEs. Establecer la relacion que existe entre la actitud docente y la cultura inclusiva

en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OE.. Establecer la relacion que existe entre la actitud docente y la politica inclusiva

en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

OEs. Establecer la relacidn que existe entre la actitud docente y la practica inclusiva

en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

El desarrollé de la investigacidn se justificO de manera tedrica, practica, social y

metodoldgica por lo siguiente:
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Tedricamente la investigacion se justifico por su aporte al desarrollo de los
fundamentos teoricos de las variables actitud docente y educacién inclusiva en lo

relacionado a su conceptualizacion, teorias y dimensiones.

La investigacion se justific6 de manera practica porque contribuy6 a dar
recomendaciones para la mejora de la variable actitud docente en sus dimensiones cognitiva,
afectiva y conductual y para mejorar la variable educacion inclusiva en sus dimensiones
cultura inclusiva, politica inclusiva y practica inclusiva en la institucién educativa Santo

Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad.

De manera social la investigacion se justificd porque dentro de la reforma educativa
que se ha emprendido para sacar de la crisis al sistema educativo se busca mejorar los
procesos relacionados a la educacion inclusiva que atienda a la diversidad de estudiantes en
un ambiente acogedor, democréatico, seguro, libre de toda forma de discriminacion y
exclusion para lo cual la actitud docente resulta fundamental ya que de ella depende las

practicas inclusivas.

El estudio se justifica desde el punto de vista metodologico, porque las herramientas,
los resultados y las conclusiones servirian de modelo para futuras investigaciones sobre un

tema relacionado.
Finalmente, como hipotesis general de investigacion se ha tenido a las siguiente:

Hi. Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la educacion

inclusiva en la institucidn educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
Y como hipdtesis especificas de investigacion se considerd a las siguientes:

Hi. La actitud docente presenta un nivel regular en la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

H>. La educacion inclusiva presenta un nivel regular en la institucion educativa Santo
Toribio de Tayabamba, 2022.

Hs. Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la cultura

inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
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Ha. Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la politica

inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Hs. Existe una relacién directa y entre la actitud docente y la practica inclusiva en la

institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
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1. METODOLOGIA
2.1. Objeto de estudio

El objeto de estudio de la investigacion estuvo constituido por la relacion que existe
entre la actitud docente y la educacidn inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022. Como informacion referente al objeto de estudio se

consideran los siguientes aspectos:
Tipo de investigacion

Segun su finalidad, la investigacion fue basica porque ha contribuido mediante la
aplicacion del método cientifico a obtener, analizar y sistematizar nuevos conocimientos

referentes a la relacion de dos variables de estudio (Naupas et al. 2017).

Segun su enfoque, la investigaciéon correspondié al tipo cuantitativa porque sus
resultados se elaboraron en funcion a calculos numeéricos y mediciones estadisticas
(Hernandez et al. 2016).

Métodos de investigacion

i) Deductivo-Inductivo: En el método deductivo se parte desde una premisa general
para llegar a extraer conclusiones de un caso particular, se pone énfasis en los modelos
tedricos y en los procesos de abstraccion. Mientras que en el método inductivo se analizan
los casos particulares a partir de los cuales se llegan a conclusiones generales, permite
descubrir teorias a partir del uso de la observacion sistematica de la realidad (Valderrama,
2015, p. 97). Los métodos deductivo e inductivo se utilizaron para el desarrollo de la realidad
problemética y la elaboracion del marco teorico.

i) Analitico-Sintético: “El método analitico implica descomponer el todo en sus
partes para identificar las relaciones, causas, efectos y similitudes que se establecen entre
ellas. Mientras que el método sintético consiste en reconstruir un todo a partir de sus
elementos, es decir realizar un resumen, una exposicion metddica y breve” (Valderrama,
2015, p. 98). ElI método analitico se utiliz6 al momento de elaborar la matriz de
operacionalizacion, en tanto el método sintético se utiliz6 en la formulacion de las

conclusiones y sugerencias del trabajo.
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iii) Estadistico: “Este método implica el manejo de una base de datos a partir de la
cual se extraen frecuencias, porcentajes y medidas para la construccion de los resultados de
una investigacion” (Valderrama, 2015, p. 98). EI método estadistico se utilizd a nivel
descriptivo e inferencial para la elaboracion de los resultados de la investigacion permitiendo

la construccion de tablas y figuras y la realizacion de la contrastacion de la hipétesis.
Disefio de investigacion

El disefio de investigacion fue descriptivo correlacional de corte transversal. “Los
estudios de naturaleza correlacional tienen como fin principal establecer y explicar la
relacion que se da entre dos o mas variables de estudio para lo cual realizan célculos

estadisticos” (Hernandez, et al. 2016, p. 87). Presenta el siguiente esquema:

e

— = <

A

Donde:

M: Muestra

V1: Actitud docente

V2: Educacion inclusiva

r: Relacion entre variables

Poblacion

La poblacion estuvo conformada por los 38 docentes de la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

35



Tabla 1
Total de la poblacién de docentes de la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba,
Pataz, La Libertad, 2022

Institucion educativa Nivel N° de docentes
Santo Toribio de Tayabamba Primaria 7
Secundaria 31
Total 38

Nota. Planilla de la I.E. Santo Toribio de Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
Muestra

La muestra fue censal y estuvo constituida por los 38 docentes de la institucion

educativa Santo Toribio de Tayabamba, 2022.
Muestreo

Para determinar los integrantes de la muestra, se aplicd el muestreo intencional
considerandose a todos los docentes de la I.E. Santo Toribio de Tayabamba, Pataz, La
Libertad, 2022.

2.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
Técnica

La técnica utilizada para la recogida de datos fue la encuesta, que permitid recabar
informacion sobre las variables de estudio y determinar sus niveles y relaciones, de acuerdo

con la estrategia, el disefio y los objetivos de la investigacion.
Instrumentos

Se utilizé como instrumentos dos cuestionarios para medir el nivel de las variables

de estudio segln sus dimensiones e indicadores.
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i) Cuestionario para evaluar la actitud docente

Conformado por 12 items sobre la variable actitud docente, correspondiendo los
items 1, 2, 3, 4 a la dimensidn cognitiva, los items 5, 6, 7, 8 a la afectiva y los items 9, 10,
11y 12 a la conductual. Para la medicion se utilizé la escala ordinal de siempre (2), a veces

(1) y nunca (0) y los niveles de excelente, regular y deficiente.
Validez y confiabilidad del instrumento

La validez del cuestionario para evaluar la actitud docente se establecié mediante la
prueba de juicio de expertos y siendo tres los especialistas validadores quienes, en base a los
criterios de pertinencia, coherencia, suficiencia, congruencia, consistencia, objetividad,
organizacion, formato, claridad, y estructura, precisaron que el instrumento presentaba una
validez muy buena. Asimismo, su confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y
por el alfa de Cronbach obteniendo un valor de 0.816, valor estadistico que indica una

excelente fiabilidad.
ii) Cuestionario para evaluar la educacion inclusiva

Conformado por 12 items sobre la variable educacidn inclusiva, correspondiendo los
items 1, 2, 3, 4 a la dimensidn cultura inclusiva, los items 5, 6, 7, 8 a la dimension politica
inclusiva y los items 9, 10, 11 y 12 a la dimension practica inclusiva. Para la medicion se
utilizoé la escala ordinal de siempre (2), a veces (1) y nunca (0) y los niveles de excelente,

regular y deficiente.
Validez y confiabilidad del instrumento

La validez del cuestionario para evaluar la educacién inclusiva se establecié mediante
la prueba de juicio de expertos y siendo tres los especialistas validadores quienes, en base a
los criterios de pertinencia, coherencia, suficiencia, congruencia, consistencia, objetividad,
organizacion, formato, claridad, y estructura, precisaron que el instrumento presentaba una
validez muy buena. Asimismo, su confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y
por el alfa de Cronbach obteniendo un valor de 0.906, valor estadistico que indica una

excelente fiabilidad.
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2.3. Analisis de la informacion

El anélisis y procesamiento de los datos obtenidos se realizé en base a la utilizacion

de las técnicas que proporciona la estadistica de tipo descriptiva e inferencial:

Estadistica descriptiva: Utilizando el programa de Excel se elabor6 la base de datos
a partir de la cual se determin0 las frecuencias y porcentajes que permitieron la construccion

e interpretacion de los resultados en base a tablas y figuras.

Estadistica inferencial: Utilizando el SPSS version 26 se realizd la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov y la prueba de contrastacion de la hip6tesis mediante

la prueba no paramétrica del coeficiente de Spearman.
2.4. Aspectos éticos en investigacion

Entre las consideraciones éticas se puede precisar que la presente investigacion se
realiz6 mediante: Permiso institucional por parte del director de la institucion educativa
Santo Toribio y consentimiento informado de docentes participantes para la realizacion de
la investigacion. Por otra parte, se respetd los derechos de autor y las reglas en materia de

investigacion de la universidad.
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I1l. RESULTADOS
3.1. Analisis descriptivo de las variables y dimensiones

V1. Actitud Docente
Para evaluar la Actitud Docente, se elaboraron tablas y figuras siguientes:
Tabla 2

Actitud docente y dimensiones Institucion Educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La
Libertad, 2022.

Variable y dimensiones Niveles N° %
V1. Actitud docente Excelente 13 34.2
Regular 20 52.6
Deficiente 5 13.2
Total 38 100.0
d1. Cognitiva Excelente 12 31.6
Regular 21 55.3
Deficiente 5 13.1
Total 38 100.0
d2. Afectiva Excelente 16 42.1
Regular 18 47.4
Deficiente 4 10.5
Total 38 100.0
d3. Conductual Excelente 10 26.3
Regular 21 55.3
Deficiente 7 18.4
Total 38 100.0

Nota. Encuesta de actitud docente

Interpretacion. El 52.6% de los docentes de educacion tienen en actitud docente un nivel
regular; de igual modo en cuanto a las dimensiones: En la dimension Cognitiva tienen un
nivel regular de 55.3%, en la dimension afectiva tienen un nivel regular del 47.4% y en la
dimension Conductual tienen un nivel regular del 47.4%; indicando que los docentes tienen
que fortalecer ciertas capacidades, que les permita desarrollar mejor su rol como educadores
(VerFigs.: 1,2,3y4).
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Figura 3
Dimension afectiva
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Figura 4
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V2. Educacion inclusiva

Para evaluar la educacion inclusiva, se elaboraron tablas y figuras siguientes:

Tabla 3

Educacion inclusiva y dimensiones Institucion Educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz,

La Libertad, 2022,

Variable y dimensiones Niveles N° %
V2. Educacion inclusiva Excelente 13 34.2
Regular 21 55.3
Deficiente 4 10.5
Total 38 100.0
D1. Cultura inclusiva Excelente 12 31.6
Regular 22 57.9
Deficiente 4 10.5
Total 38 100.0
D2. Politica inclusiva Excelente 17 44.7
Regular 19 50.0
Deficiente 2 5.3
Total 38 100.0
D3. Préactica inclusiva Excelente 9 23.7
Regular 22 57.9
Deficiente 7 18.4
Total 38 100.0

Nota. Encuesta de educacion inclusiva

Interpretacion. El 55.3 de los docentes de educacion tienen en educacién inclusiva un nivel

regular; de igual modo en cuanto a las dimensiones: En la dimensidn cultura inclusiva tienen

un nivel regular del 57.9%, en la dimension politica inclusiva tienen un nivel regular del

50.0% y en la dimension practica inclusiva tienen un nivel regular del 57.9%; indicando que

los docentes tienen que mejorar y adaptarse a los diferentes procesos y entornos,

respondiendo a las diferentes necesidades de los estudiantes, para el lograr mejores

aprendizajes (Ver Figs.: 5, 6,7y 8).
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Figura 5
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Figura 7
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3.2. Pruebas de normalidad

Tabla 4

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la actitud docente y dimensiones

di d2 d3 V1
Parametros normales Media 4,3684 4,7368 4,3158 13,4211
Desviacioén 156691 1,76580 1,54404  3,97037
estandar
Estadistico de prueba ,167 ,214 ,208 ,158
Sig. asintotica (bilateral) ,003 ,000 ,001 ,004

Nota. V1 = Actitud docente, d1 = Cognitiva, d2 = Afectiva, d3 = Conductual

Interpretacion. En la tabla 4 se desarolla la prueba de normalidad de datos de la variable
actitud docente y dimensiones utilizando Kolmogorov — Smirnov, al obtenerse en la fila de
significacion asintdtica (bilateral) valores inferiores a 0.05 se concluye que la distribucion
no es normal por lo se aplica el coeficiente de correlacion de Spearman(rs) para probar la

hipdtesis.

Tabla s

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para la educacion inclusiva y dimensiones

D1 D2 D3 V2
Parametros normales Media 4,5263 5,2632 4,3947 14,1842
Desviacion 1,51990 1,76580 1,82386  4,75255
estandar
Estadistico de prueba ,162 ,158 ,138 117
Sig. asintotica (bilateral) ,003 ,008 ,004 ,015

Nota. V2 = Educacioén inclusiva, D1 = Cultura inclusiva, D2 = Politica inclusiva, D3 = Préctica

inclusiva

Interpretacion. En la tabla 5 se desarrolla la prueba de normalidad de datos de la variable
educacion inclusiva y dimensiones utilizando Kolmogorov — Smirnov, al obtenerse en la fila
de significacion asintética (bilateral) valores inferiores a 0.05 se concluye que la distribucién

no es normal por lo se aplica Spearman(rs) para probar la hipotesis.
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3.3. Pruebas de hipotesis

Tabla 6
Prueba de hipdtesis estadisticas para actitud docente y educacion inclusiva en la institucion
educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

V1 con V2

TS p Sig.

Actitud docente
con 0.946 0.000 S
Educacion inclusiva
Fuente: Encuesta aplicada

Nota. ry = Coeficiente de correlacion de Spearman, p = Probabilidad, Sig. = Significancia.

Interpretacion. La prueba de hipdétesis general indica que entre las variables actitud docente

y educacion inclusiva existe una relacion alta (r; =0.946) directa y significativa (p < 0.05).

Tabla 7
Prueba de hipotesis estadisticas para actitud docente y dimensiones de la educacion

inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

V1 con
dimensiones de V2 Ts p Sig.
Actitud docente
CON 0.938 0.000 S

Cultura inclusiva
Actitud docente
CON 0.826 0.000 S
Politica inclusiva
Actitud docente
CON 0.898 0.000 S
Préactica inclusiva
Nota. ry = Coeficiente de correlacion de Spearman, p = Probabilidad, Sig. = Significancia.
Fuente: Encuesta aplicada.

Interpretacion. Las pruebas de hipotesis especificas indican que: i) Entre la actitud docente
y la cultura inclusiva existe una relacion alta (r; =0.938) directa y significativa (p < 0.05).
ii) Entre la actitud docente y la politica inclusiva existe una relacion alta (r, =0.826) directa
y significativa (p < 0.05). iii) Entre la actitud docente y la préctica inclusiva existe una

relacion alta (r; =0.898) directa y significativa (p < 0.05).
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo general el cual fue: Determinar la relacion que existe entre la
actitud docente y la educacion inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segun los resultados obtenidos en la prueba de hipdtesis (tabla 6) se encontré que
existe una relacion directa, alta y significativa entre las variables actitud docente y educacion
inclusiva con un coeficiente de correlaciéon de Spearman de 0.946 y un p valor de
0.000<0.005, valores estadisticos que indican que si se mejora una variable mejorara también
la otra variable. Estos resultados guardan una relacion de complemento con los encontrados
por Angenscheidt y Navarrete (2017) quienes en su investigacion llegan a determinar que el
éxito de la educacion inclusiva depende fundamentalmente de la actitud del docente, la cual
va a depender de su formacion, de las experiencias que ha tenido en su practica pedagdgica
y de la forma como se relaciona con los integrantes de la comunidad educativa. También
estos resultados difieren de los hallados por Gonzéles (2019) quien llegd a determinar que
las actitudes docentes se relacionan con la inclusion educativa de una manera desfavorable
ya que los docentes no estan lo suficientemente capacitados para atender a la diversidad de
los estudiantes y mostrar una actitud adecuada en el trabajo con estudiantes que presentan
algun tipo de discapacidad. Asimismo, estos resultados concuerdan con los encontrados por
Suarez (2018) quien llega a encontrar una relacion directa y significativa entre la actitud
docente y la evaluaciéon de la inclusion educativa con un coeficiente de correlacion de
Spearman de 0.642 y una probabilidad menor a 0.05. Ademas, estos resultados son similares
a los de Chacon (2019) quién en su investigacion llego a encontrar una relacion directa, alta
y significativa entre la actitud docente y la inclusion educativa con un coeficiente de

correlacion de Pearson de 0.789 y una probabilidad menor a 0.05.

Respecto al objetivo especifico 1 el cual fue: Identificar el nivel de la actitud docente

en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segun los resultados obtenidos en cuanto a los niveles de la actitud docente y sus
dimensiones (tabla 2) se encontrd que en un 52.6 % presenta un nivel regular, seguido de un
34.2% el cual presenta un nivel excelente y un 13.2% un nivel deficiente. En cuanto a sus

dimensiones se encontré que en la dimension cognitiva el 55.3% presenta un nivel regular,
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seguido de un 31.6% con un nivel excelente y un 13.1% con un nivel deficiente, en cuanto
a la dimension afectiva se encontro que en un 47.4% presenta un nivel regular, seguido de
un 42.1% con un nivel excelente y un 10.5% presenta un nivel deficiente y en cuanto a la
dimensién conductual se encontrd que en un 55.3% presenta un nivel excelente, seguido de
un 26.3% con un nivel excelente y un 18.4% un nivel deficiente. De manera general se
observa que el nivel que predomina en un mayor porcentaje en la variable actitud docente y
sus dimensiones es el regular, seguido del nivel excelente y luego el deficiente es decir es
necesario que se mejore el conocimiento del enfoque inclusivo, que se capacite a los
docentes para que desarrollen una planificacién de acuerdo a la educacion inclusiva, para
que creen aulas inclusivas libres de todo tipo de discriminacion y exclusion. Estos resultados
son similares a los encontrados por Nasqui et al. (2018) quien en su investigacion llegé a
encontrar que los docentes presentan niveles de actitud regular y bueno en cuanto a la
educacion inclusiva en un contexto donde no se les brinda la capacitacion adecuada y carecen
de los recursos necesarios en cuanto a recursos e infraestructura para atender a estudiantes
que presentan NEE. Ademas, estos resultados son similares a los encontrados por Toapanta
(2017) quién en su investigacion llegd a encontrar que los docentes presentaban niveles
buenos y regulares en cuanto a la actitud hacia la inclusion educativa es decir asumian la
responsabilidad de brindan una educacion libre de discriminacion y exclusion, sin embargo,
encontrd que un porcentaje de docentes no tenian la actitud adecuada para desarrollar una

practica pedagogica con enfoque inclusivo.

Respecto al objetivo especifico 2 el cual fue: Identificar el nivel de la educacion

inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segun los resultados encontrados (tabla 3) se identificd que la variable educacion
inclusiva presenta en un porcentaje de 55.3% un nivel regular, seguido de un 34.2%
excelente y un 10.5% deficiente. En cuanto a las dimensiones de la educacion inclusiva se
encontrd que la dimension cultura inclusiva en un porcentaje de 57.9% presenta un nivel
regular, seguido de un 31.6% excelente y un 10.5% deficiente, en cuanto a la dimensién
politica inclusiva se encontrd que en un 50.0% presenta un nivel regular, seguido de un
44.7% excelente y un 5.3% deficiente y en lo que respecta a la dimension préctica inclusiva
se encontrd que en un 57.9% presenta un nivel regular, seguido de un 23.7% excelente y un
18.4% deficiente. De modo general se precisa que la variable educacion inclusiva y sus

dimensiones presenta en un mayor porcentaje un nivel regular, seguido de excelente y en un
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menor porcentaje deficiente, lo cual indica que se debe mejorar aspectos como la creacién
de una comunidad educativa segura, colaborativa y acogedora que atienda de manera
pertinente a la diversidad y brinde una formacion adecuada a los estudiantes que presentan
NEE, esto sera posible si en la institucion educativa predomina la comunicacion, los valores,
las normas y el compromiso con el desarrollo de una educacion con enfoque inclusivo. Estos
resultados son similares a los encontrados por Asmat (2021) quien en su investigacion
encontrd niveles regulares y buenos en educacion inclusiva lo cual lo relaciona con la gestion
institucional donde el liderazgo que ejercen los directivos es fundamental para el logro de
los objetivos de una educacion inclusiva. Asimismo, estos resultados guardan relacion en
parte con los encontrados por Bazauri (2020) quien llegd a determinar que dentro de la
educacion inclusiva las practicas inclusivas presentan un nivel regular y que estas se

relacionan de manera directa con las actitudes del docente.

Respecto al objetivo especifico 3 el cual fue: Establecer la relacién que existe entre
la actitud docente y la cultura inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segun los resultados obtenidos en la prueba de hipotesis especifica (tabla 7) se
encontrd que entre la actitud docente y la cultura inclusiva existe una relacion directa, alta 'y
significativa con un Rho de Spearman de 0.938 y una probabilidad de 0.000 menor a 0.05,
valores estadisticos que indican que si se mejora la actitud docente se mejorara también la
cultura inclusiva. Estos resultados son similares a los encontrados por Rodriguez y Suérez
(2021) quienes llegaron a determinar que entre la actitud docente y la educacion inclusiva y
en especifico con una de sus dimensiones que es la cultura inclusiva existe una relacion
directa y significativa con un coeficiente de Pearson de 0.654 y una probabilidad menor a
0.05.

Respecto al objetivo especifico 4 el cual fue: Establecer la relacion que existe entre
la actitud docente y la politica inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segun los resultados a partir de la aplicacién de la prueba de hipotesis (tabla 7) se
encontrd que entre la actitud docente y la politica inclusiva existe una relacion de tipo alta,
directa y significativa con un Rho de Spearman de 0.826 y una probabilidad de 0.000 menor
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a 0.05, valores estadisticos que indican que si se mejora la actitud docente por la relacion
que existe también mejorard la politica inclusiva. Estos resultados se complementan con los
encontrados por Calle y Padilla (2019) quienes llegan a precisar que las actitudes docentes
influyen en la formacion que se les brinda a los estudiantes con discapacidad y que estas
variables deben trabajarse en base a politicas inclusivas que promuevan en la institucion
educativa un compromiso y acciones dirigidas a contar con la capacitacion y los recursos

necesarios para atender a la diversidad de estudiantes y a los que poseen NEE.

Respecto al objetivo especifico 5 el cual fue: Establecer la relacion que existe entre
la actitud docente y la practica inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio,
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Segun los resultados encontrados mediante la aplicacion de la prueba de hipotesis
(tabla 7) se precisa que entre la actitud docente y la practica inclusiva existe una relacion de
tipo directa, alta y significativa con un Rho de Spearman de 0.898 y una probabilidad de
0.000 menor a 0.05, lo cual indica que si se mejora la actitud docente por su relacion se
mejorara también la practica inclusiva. Estos resultados son similares a los encontrados por
Mora (2019) quien en su investigacion lleg6 a identificar que la actitud docente hacia los
estudiantes con algun tipo de discapacidad se manifiesta segun cuatro formas las cuales
pueden ser paternalista, de rechazo, de sobreproteccidn y de estima, estas formas de actitudes
se relacionan de manera directa con las practicas inclusivas que el docente manifiesta en su
desempefio y que hacen posible el logro de una educacion inclusiva. Asimismo, estos
resultados se complementan con los de Sedano (2021) quien llegd a determinar que los
docentes presentan actitudes positivas frente al trabajo con los estudiantes con algin tipo de
discapacidad, esto se evidencia en las practicas inclusivas en las cuales se brinda una

educacion libre de exclusion.
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V. CONCLUSIONES

Existe una relacion directa y significativa entre la actitud docente y la educacion inclusiva
en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022, como se
ha podido demostrar en la prueba de hipétesis de correlacion entre dichas variables (rs =
0.946; p < 0.05).

La actitud docente presenta un nivel regular del 52.6% en la institucion educativa Santo
Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

La educacion inclusiva presenta un nivel regular del 55.3% en la institucién educativa
Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Existe una relacion directa positiva muy alta y significativa entre la actitud docente y la
cultura inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La
Libertad, 2022. (rs = 0. 938; p < 0.05).

Existe una relacion directa positiva alta y significativa entre la actitud docente y la politica
inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.
(rs =0.826; p <0.05).

Existe una relacion directa positiva alta y significativa entre la actitud docente y la
practica inclusiva en la institucién educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La
Libertad, 2022. (rs = 0. 898; p < 0.05).
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V1. RECOMENDACIONES

El Ministerio de Educacion debe desarrollar cursos y talleres virtuales en la plataforma
Per( Educa referidos a las practicas inclusivas que los docentes deben incorporan en el
proceso de ensefianza y aprendizaje para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos
de planificacidn, adaptacion y contextualizacion curricular con un enfoque inclusivo y de

atencion a la diversidad.

Los directivos deben realicen capacitaciones con el proposito de que el personal docente
tenga una mejor predisposicion para desarrollar una educacién sin ningln tipo de
discriminacion y exclusion brindando una atencion adecuada a los estudiantes que

presentan necesidades educativas especiales.

Los directivos deben liderar el fortalecimiento de la educacién inclusiva promoviendo el
reconocimiento del derecho que tienen todos los estudiantes de recibir una educacion de

calidad y convirtiendo a la institucion educativa es un espacio seguro, acogedor.

Los directivos en comunicacion permanente con los docentes y estudiantes deben generar
un buen clima escolar, en el cual predomine el didlogo y el respeto a las normas, valores

y principios inclusivos.

Los directivos en coordinacion permanente con los docentes deben desarrollar una
gestion educativa que contemple el acondicionamiento de la infraestructura y la
adquisicion de materiales educativos para atender a los estudiantes con NEE.

Los docentes deben mejorar sus niveles de actitud perfeccionando sus capacidades e
innovando estrategias para implementar con éxito el enfoque inclusivo en su practica

pedagdgica.
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ANEXOS
Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de datos
Instrumento 1: Cuestionario para evaluar la actitud docente
Respetado docente
Se le agradece de antemano su apoyo
INSTRUCCIONES: Responda honestamente a las preguntas. Marque con una "X" la
opcidn de respuesta que satisfaga sus criterios.
- Marque la alternativa Nunca si no ocurre.
- Si ocurre pocas veces, elija la alternativa A veces.

- Si ocurre a menudo, elija la opcion Siempre.

. Siempre
Ne° ltems Nunca | veces P

Dimensidn cognitiva

¢Tu préactica pedagogica lo realizas en base al

1 conocimiento de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje referidas al enfoque inclusivo?

) ¢Tus sesiones de aprendizaje lo planificas de
manera pertinente de acuerdo a la inclusion
educativa?

3 ¢Consideras que tienes la preparacién suficiente

para trabajar con estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales?

4 ¢Manejas estrategias para evitar la discriminacion en la
sesion de aprendizaje?

Dimensidn afectiva

5 |¢Tienes una estima y consideracion a los
estudiantes con necesidades educativas especiales?

¢Cuentas con la motivacion necesaria para asumir
el reto de formar integralmente a todos sus
estudiantes respetando sus diferencias?
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¢ Tienes la empatia necesaria para trabajar con los

/ estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales?
o ¢ Cuentas con la paciencia para educar a cada uno de

los estudiantes respetando su ritmo y estilo de
aprendizaje?

Dimensién conductual

¢Demuestra un compromiso con la aplicacion de
las normas vinculadas a la consideracion de la
diversidad en su practica docente?

10

¢Crea y ejecuta un curriculo de unidades y
lecciones basado en un enfoque inclusivo y en la
consideracién de la diversidad en su practica
pedagdgica?

11

¢En tu préactica pedagdgica has aceptado el hacerte
cargo de los estudiantes con NEE?

12

¢En tu préctica pedagdgica has asumido el
compromiso con la creacion de un aula inclusiva
donde predomine el respeto, la tolerancia y la
ausencia de toda forma de discriminacion?
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Ficha técnica del instrumento para evaluar

la actitud docente

1. Criterio técnico

Caracteristicas

Descripcion

Nombre Cuestionario para evaluar la actitud docente
Dimensiones = Cognitiva

= Afectiva

= Conductual

Total de items

12

Valores

Minimo = 0 Maximo = 24

Tipo y tiempo de administracién

Individual/15 min.

Autores

Br. Milagros Lopez Medina
Br. Wildor Saul Paredes Alva

Fecha ultima de revision

Enero del 2022

Area de aplicacion

Docentes de una institucion educativa

Soporte tedrico

Eagly y Chaiken (2003), Alava (2001), Acosta y
Arraez (2014), Bermudez y Antola (2020),
Fernandez et al. (2016), Gonzales y Triana
(2018), Pegalajar y Colmenero (2017), Sevilla et

al. (2018).
Unidad de analisis Docentes de la institucion educativa Santo
Toribio
Valoracion dimensional
Dimensién Items Total Valor Rangos Niveles
items total
items
Cognitiva 1,2,34 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Afectiva 5,6,7,8 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Conductual 9,10,11,12 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
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3. Valoracion general

Variable items Total Valor Rangos Niveles
items total
Actitud 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 Max. 24 0-8 Deficiente
docente 11,12 12 Min. 0 9-16 | Regular
17-24 | Excelente

66




Instrumento 2: Cuestionario para evaluar la educacion inclusiva

Respetado docente

Se le agradece de antemano su apoyo

INSTRUCCIONES: Responda honestamente a las preguntas. Marque con una "X" la

opcidn de respuesta que satisfaga sus criterios.

- Marque la alternativa Nunca si no ocurre.

- Siocurre pocas veces, elija la alternativa A veces.

- Siocurre a menudo, elija la opcién Siempre.

NO

items

Nunca

VEeCes

Siempre

Dimension cultura inclusiva

¢En la institucién educativa se acoge de manera
pertinente a la diversidad de estudiantes
propiciando un clima afectivo favorable?

¢En la institucion educativa hay una adecuada
comunicacion y asimilacion de las normas,
valores y principios inclusivos?

¢En la institucion educativa predomina el didlogo
y reflexion permanente sobre la creacion de una
comunidad educativa segura, acogedora Yy
colaborativa?

¢En la institucién educativa se busca la
eliminacion de barreras como la discriminacion y
exclusion que limitan la participacion justa de
todos los estudiantes?

Dimension politica inclusiva

¢En lainstitucion educativa existe un compromiso

5 | con la mejora e innovacion, para el logro de una
educacién de calidad, libre de cualquier forma de
discriminacion y exclusién?

6

¢En la institucion educativa la mayoria de
docentes participan en la gestion para el
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mejoramiento de la infraestructura y la
adquisicion de material educativo necesario para
brindar una atencion de calidad a todos los
estudiantes?

¢En la institucion educativa se realizan

7 | capacitaciones en estrategias para el logro de la
adaptacion de los estudiantes al sistema educativo
y el mejoramiento de la convivencia escolar?
¢En la institucion educativa se cumplen las
o politicas educativas relacionadas con la atencién

pertinente a los estudiantes con necesidades
educativas especiales y la evaluacion de sus
aprendizajes?

Préactica inclusiva

¢Planifica y desarrolla sus sesiones de aprendizaje
buscando responder de manera pertinente a la
diversidad de los estudiantes?

10

¢En el desarrollo de su sesion de aprendizaje
predomina la cooperacion, respeto y tolerancia
entre los estudiantes?

11

¢ En sus sesiones de aprendizaje realiza el proceso
de adaptacion curricular de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales?

12

¢ Realiza un adecuado manejo de las estrategias que
le permiten crear aulas inclusivas donde
predomine el trato justo a cada uno de los
estudiantes?
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Ficha técnica del instrumento para evaluar

la educacion inclusiva

1. Criterio técnico

Caracteristicas

Descripcion

Nombre

Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva

Dimensiones

= Cultura inclusiva
= Politica inclusiva
= Practica inclusiva

Total de items

12

Valores

Minimo = 0 Maximo = 24

Tipo y tiempo de administracién

Individual/15 min.

Autores

Br. Milagros Lopez Medina
Br. Wildor Saul Paredes Alva

Fecha ultima de revision

Enero del 2022

Area de aplicacion

Docentes de una institucion educativa

Soporte Teorico

Ministerio de Educacion (2007), De La Cruz
(2021), Fernandez (2013), Calderon (2012),
Ministerio de Educacién (2017).

Unidad de anélisis

Docentes de la institucion educativa Santo

Toribio
Valoracion dimensional
Dimension items Total Valor Rangos Niveles
items total
items
Cultura inclusiva 1,2,34 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Politica inclusiva 5,6,7,8 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
Practica inclusiva 9,10,11,12 4 8 0-2 Deficiente
3-5 Regular
6-8 Excelente
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3. Valoracion general

Variable items Total Valor Rangos Niveles
items total
Educacion 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 Max. 24 0-8 Deficiente
inclusiva 11,12 12 Min. 0 9-16 | Regular
17-24 | Excelente
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Anexo 2: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, w {‘[c)or ‘SQUQ @,r&)e_{ A)U'ut ) ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algiin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Hana ¢lotta  Saldens  1nga

FIRMA: /Z‘%zg DY1 US639622

Fecha:_ 18 7 10 /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, W1 lc>)O‘“ Scu } (P@ J’EJEJ ﬂldc. -; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacidn
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira alglin pago o beneficio
econdmico por la participacidn.

NOMBRE: \__\.

(;a\qgm leondp ¥ ?ﬁmf\&x

FIRMA: &J M\ 3[5313 11

Fecha: / [ / 202 L
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, (W N C)’J"‘ Lﬁ’cu.l)\ ?‘*/UM‘)'E A lUfb -, tengo el agrado de dirigirme a usted

para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién esta relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

— )
Moy Levis ‘f/e/manc)e? &l

FIRMA. e ;@

Fecha: 18 /e /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, w ;‘ Jor Sonu A ?A' ) AIUC-.; ; tengo el agrado de dirigirme a usted
para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién estd relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacidn
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alguin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:
4 y ] A 4 pJ
,%obl(s Pamsa g:.wt(?\c)tgo 4 _omere

FIRMAx o D/’JI s ¥S926665

Fecha: { & [ {o 2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, (')Ji),:)or- ..Sc»a’.) ())é\re@' 2 A)VC\ - tengo el agrado de dirigirme a usted

para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este

estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con:
ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA EDUCACION INCLUSIVA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SANTO TORIBIO, TAYABAMBA, PATAZ, LA LIBERTAD, 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira alglin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

0S5 Ssuiiang SAlpndiin

FIRMA: .
§0S23/3%"

Fecha:_48 /10 /2022
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Anexo 3: Matriz de consistencia

TITULO: Actitud docente y su relacion con la educacion inclusiva en la institucion educativa Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La
Libertad, 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
= Conocimiento de las estrategias de | Tipo de investigacion
General: General: General: Variable 1 Cognitiva ensefianza y aprendizaje referidas al | Basica-cuantitativa
¢Cudl es la | Determinar la | Hi. Existe una enfoque inclusivo.
relacion que | relacion que | relacion directa y » Capacidad para planificar de manera | Disefio de investigacion
existe entre la | existe entre la | significativa entre pertinente una sesion de aprendizaje | Descriptivo correlacional de corte
actitud docente | actitud docente y | la actitud docente Actitud de acuerdo a la inclusion educativa. | transversal.
y la educacion | la educacion | y la educacion docente = Preparaciéon para trabajar con | Esquema:
inclusiva en la | inclusiva en la | inclusiva en la estudiantes que presentan Vi
institucién institucién institucién necesidades educativas especiales. / l
educativa Santo | educativa Santo | educativa  Santo » Manejo de estrategias para evitar la M r
Toribio, Toribio, Toribio, discriminacion en la sesion de \T
Tayabamba, Tayabamba, Tayabamba, Pataz, aprendizaje. Va
Pataz, La | Pataz, La | La Libertad, 2022. » Estima y consideracion a los .
Libertad, 2022? | Libertad, 2022. Afectiva estudiantes con necesidades ande.
Ho. No existe una educativas especiales. M: Mut_astra
Especificos: Especificos: relacion directa y = Motivacion para asumir el reto de Vi Actltud_QOgente .
PE1. ¢Cual es el | OEy. Identificar el | significativa entre formar integralmente a todos sus V_Z: Eduqa}uon inclusiva
nivel de la | nivel de la actitud | la actitud docente estudiantes respetando sus r: Relacion
actitud docente | docente en la|y la educacion diferencias. -
en la institucion | institucion inclusiva en la = Empatia con los estudiantes que Poblamon,_r,nuestraymuestreo
educativa Santo | educativa Santo | institucion presentan necesidades educativas -La poblacion estuvo conformada por
Toribio, Toribio, educativa  Santo especiales. los 38 docentes de la institucion
Tayabamba, Tayabamba, Toribio, = Paciencia para educar a cada uno de educativa  Santo  Toribio de
Pataz, La | Pataz, La | Tayabamba, Pataz, los estudiantes respetando su ritmo y Tayabamba.
Libertad, 2022? | Libertad, 2022. La Libertad, 2022. estilo de aprendizaje. ) La_ ”?“es”a fue censal y estuvo
= Compromiso con la aplicacidn de las _con_st|tu_|,da por Io_s 38 docente§ (.je la
PE,. ;Cual es el | OE,. Identificar el | Especificas: Conductual normas vinculadas la diversidad. Institucion educativa Santo Toribio de

nivel de la
educacion

nivel de la
educacion

actitud
presenta

H,. La
docente

Ejecucidn de un curriculo de unidades
y lecciones basado en un enfoque

Tayabamba.
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inclusiva en la
institucién
educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022?

PEs. ;Cuél es la
relacion que
existe entre la
actitud docente
y la cultura
inclusiva en la
institucion
educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022?

PE,4. ¢Cuél es la
relacion que
existe entre la
actitud docente
y la politica
inclusiva en la
institucion
educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022?

inclusiva en la
institucién
educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022.

OEj3, Establecer la
relacion que
existe entre la
actitud docente y
la cultura
inclusiva en la
institucion
educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022.

OE,, Establecer la
relacion que
existe entre la
actitud docente y
la politica
inclusiva en la
institucion
educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022.

un nivel regular en

la institucion
educativa  Santo
Toribio,

Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

Ho;. La actitud
docente no
presenta un nivel
regular en la
institucion
educativa
Toribio,

Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

Santo

H,. La educacion
inclusiva presenta
un nivel regular en

la institucion
educativa  Santo
Toribio,

Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

Hoz. La educacion
inclusiva no
presenta un nivel
regular en la
institucion
educativa
Toribio,

Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

Santo

inclusivo y en la consideracion de la
diversidad.

= Aceptacién a hacerse cargo de los
estudiantes con NEE

= Compromiso con la creacién de un
aula inclusiva donde predomine el
respeto, la tolerancia y la ausencia de
toda forma de discriminacion.

Variable 2

Educacién
inclusiva

Cultura inclusiva

= Acoger de manera pertinente a la
diversidad de estudiantes propiciando
un clima afectivo favorable.

= Comunicacién y asimilacion de
normas, valores 'y  principios
inclusivos.

= Dialogo y reflexién permanente sobre
la promocion de una educacion
segura, acogedora y colaborativa.

= Eliminacion de barreras como la
discriminacién y exclusion que
limitan la participacion justa de todos
los estudiantes.

Politica inclusiva

Compromiso con la mejora e
innovacion, para el logro de una
educacién de calidad, libre de
cualquier forma de discriminacion y
exclusion.

Participacion en la gestion para el
mejoramiento de la infraestructuray la
adquisicion de material educativo
necesario para brindar una atencién de
calidad a todos los estudiantes.
Capacitacion en estrategias para el
logro de la adaptacion de los
estudiantes al sistema educativo y el
mejoramiento de la convivencia
escolar.

-Muestreo:

Intencional considerandose a todos los
docentes de la I.E. Santo Toribio de
Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Técnica

La encuesta
Instrumentos
Cuestionario evaluar la
actitud docente

Conformado por 12 items sobre la
variable actitud docente,
correspondiendo los items 1, 2, 3, 4 a
la dimensién cognitiva, los items 5, 6,
7, 8 a la afectiva y los items 9, 10, 11
y 12 a la conductual. Para la medicién
se utilizo la escala ordinal de siempre
(2), a veces (1) y nunca (0) y los

para

niveles de excelente, regular y
deficiente.
Cuestionario para evaluar la

educacién inclusiva

Conformado por 12 items sobre la
variable educacién inclusiva,
correspondiendo los items 1, 2, 3, 4 a
la dimensién cultura inclusiva, los
iftems 5, 6, 7, 8 a la dimension politica
inclusiva y los items 9, 10, 11y 12 a
la dimension practica inclusiva. Para
la medicion se utiliz6 la escala ordinal
de siempre (2), a veces (1) y nunca (0)
y los niveles de excelente, regular y
deficiente.
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PEs. ;Cual es la
relacion que
existe entre la
actitud docente
y la préctica
inclusiva en la
institucion
educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022?

OE:s, Establecer la
relacion que
existe entre la
actitud docente y

la practica
inclusiva en la
institucion

educativa Santo
Toribio,
Tayabamba,
Pataz, La
Libertad, 2022.

Hs, Existe wuna
relacion directa y
significativa entre
la actitud docente
y la  cultura
inclusiva en la
institucion
educativa  Santo
Toribio,
Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

Hos. No existe una
relacion directa y
significativa entre
la actitud docente
y la  cultura
inclusiva en la
institucion
educativa  Santo
Toribio,
Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

H;. Existe una
relacion directa y
significativa entre
la actitud docente
y la politica
inclusiva en la
institucion
educativa  Santo
Toribio,
Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

= Politicas educativas relacionadas con
la atencién a los estudiantes con
necesidades educativas especiales y la
evaluacion de sus aprendizajes.

Préactica inclusiva

= Planificacién y desarrollo de sesiones
de aprendizaje que respondan a la
diversidad de los estudiantes.

= Cooperacién, respeto y tolerancia
entre los estudiantes.

= Adaptacion de las sesiones de
aprendizaje de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

= Manejo de estrategias para crear aulas
inclusivas donde predomine el trato
justo a cada uno de los estudiantes.
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Ho,4. No existe una
relacion directa y
significativa entre
la actitud docente
y la politica
inclusiva en la
institucion
educativa  Santo
Toribio,
Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

Hs. Existe una
relacion directa y
entre la actitud
docente 'y la
practica inclusiva
en la institucién
educativa  Santo
Toribio,

Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.

Hos. No existe una
relacion directa y
entre la actitud
docente 'y la
préactica inclusiva
en la institucién
educativa  Santo
Toribio,

Tayabamba, Pataz,
La Libertad, 2022.
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Anexo 4: Constancia emitida por la institucion donde se realiz6 el estudio

po—  remd o [UGSL )R] iE saNTO
2] o s, [EMORELLEEE) Yrond

Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

CONSTANCIA DE REALIZACION DE LA INVESTIGACION

Quien suscribe, Dr. José Aquiles Romero Ponte, director de la Institucion Educativa

Santo Toribio del distrito de Tayabamba, provincia de Pataz, region de La Libertad:
HACE CONSTAR

Que la Lic. Milagros Lopez Medina identificada con DNI 45455811 y el Lic. Wildor Saiil
Paredes Alva identificado con DNI 42458246, estudiantes de Maestria en Educacion con
mencion en Educacion Inclusiva de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto X VI,
han realizado su investigacion en la Institucion aplicando a los docentes del nivel primaria
y secundaria los instrumentos de investigacion: 1) Cuestionario para evaluar la actitud
docente y 2) Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva, de su tesis titulada:
Actitud docente y su relacién con la educacion inclusiva en la institucion educativa
Santo Toribio, Tayabamba, Pataz, La Libertad, 2022.

Se expide la presente constancia de realizacion de la investigacion a solicitud de la parte

interesada para los fines que estime por conveniente.

Tayabamba, 5 de noviembre de 2022

Atentamente:

Dr-Ja5¢ Afomero Ponte
DINECTOR
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Anexo 5: Prueba de validez y confiabilidad de los instrumentos

Prueba de validez del instrumento que evalUa la actitud docente

Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XV Escuela de Posgrado

(

INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 Grado académico y mencion

1.3 Cargo e institucion donde labora
1.4 Nombre del instrumento evaluado
1.5 Autores del instrumento

. ASPECTOS DE VALIDACION

N

Ficha de validacion
de instrumento

: Dra. Hernandez Jara, Yolanda Esther
: Doctorado en Educacién

: Docente-Ministerio de Educacion

: Cuestionario para evaluar la actitud docente

: Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sadl Paredes Alva

Revise los items del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcién de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (D)
2. Regular (R)
3. Buena (B)
Aspectos de validacion del instrumento 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias
« PERTINENCIA Los items miden lo previsto segin los fines del X
trabajo.
« COHERENCIA Los items responden a las mediciones previstas de X
las variables y sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocion X
gue miden.
« SUFICIENCIA El ndmero de items es suficiente para medir las X
variables.
« OBJETIVIDAD Los items evallan acciones y comportamientos X
observables.
« CONSISTENCIA | La formulacion de los items guarda relacion con las X
bases cientificas de las variables.
« ORGANIZACION | Los items en funcion de las dimensiones se X
establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X
para las personas evaluadas.
« FORMATO La redaccion de los items cumple todos los X
requisitos técnicos, incluidos el tamafio de letra, el
interlineado y la nitidez.
« ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X
de respuesta e indicaciones claras.
CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
Coeficiente -
de validez: A+B+C 1 Intervalos Validez
30 = 0,00 - 0,49 « Nula :
0,50 - 0,59 « Muy baja
111. CALIFICACION GLOBAL 0,60 - 0,69 . Baja
. o o . ] 0,70-0,79 « Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80 - 0,89 . Buena
0,90 -1,00 « Muy Buena

Validez muy buena

Trujillo, 2 de abril de 2022
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< Py

Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XV Escuela de Posgrado

1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 Grado académico y mencion
1.3 Cargo e institucion donde labora
1.4 Nombre del instrumento evaluado
1.5 Autores del instrumento

. ASPECTOS DE VALIDACION

INFORMACION GENERAL

Ficha de validacion
de instrumento

: Dra. Lucia Violeta Mufioz Aguilar
: Doctorado en Educacién

: Acompafiante-Ministerio de Educacion
: Cuestionario para evaluar la actitud docente
: Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sadl Paredes Alva

Revise los items del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.

1.  Deficiente (D)
2. Regular (R)
3. Buena (B)
Aspectos de validacion del instrumento 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias

« PERTINENCIA Los items miden lo previsto segin los fines del X

trabajo.
« COHERENCIA Los items responden a las mediciones previstas de X

las variables y sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocion X

gue miden.
« SUFICIENCIA El ndmero de items es suficiente para medir las X

variables.
« OBJETIVIDAD Los items evallan acciones y comportamientos X

observables.
« CONSISTENCIA | La formulacion de los items guarda relacion con las X

bases cientificas de las variables.
« ORGANIZACION | Los items en funcion de las dimensiones se X

establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X

para las personas evaluadas.
« FORMATO La redaccion de los items cumple todos los X

requisitos técnicos, incluidos el tamafio de letra, el

interlineado y la nitidez.
« ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X

de respuesta e indicaciones claras.

CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
g:eo \e,gfilggztf A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00-0,49 « Nula
0,50 - 0,59 « Muy baja
111. CALIFICACION GLOBAL 0,60-069 | . Baja
. . o . . 0,70 -0,79 . Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80 - 0,89 . Buena
0,90 -1,00 « Muy Buena

Validez muy buena

Trujillo, 3 de abril de 2022




< Py

Universidad Catolica de Trujillo ( Ficha de validacién

Benedicto XV Escuela de Posgrado de instrumento
N

I. INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador : Mg. Toribio Lucas Miguel Angel

1.2 Grado académico y mencion : Magister en Psicologia Educativa

1.3 Cargo e institucion donde labora : Docente-Ministerio de Educacion

1.4 Nombre del instrumento evaluado : Cuestionario para evaluar la actitud docente

1.5 Autores del instrumento : Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sadl Paredes Alva

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
Revise los items del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.
1.  Deficiente (D)
2. Regular (R)
3. Buena (B)

Aspectos de validacion del instrumento 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias

« PERTINENCIA Los items miden lo previsto segin los fines del X

trabajo.
« COHERENCIA Los items responden a las mediciones previstas de X

las variables y sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocién X

gue miden.
« SUFICIENCIA El ndmero de items es suficiente para medir las X

variables.
« OBJETIVIDAD Los items evallan acciones y comportamientos X

observables.
« CONSISTENCIA | La formulacion de los items guarda relacion con las X

bases cientificas de las variables.
« ORGANIZACION | Los items en funcion de las dimensiones se X

establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X

para las personas evaluadas.
« FORMATO La redaccion de los items cumple todos los X

requisitos técnicos, incluidos el tamafio de letra, el

interlineado y la nitidez.
« ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X

de respuesta e indicaciones claras.

CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
g:eo \e,gfilggztf A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00-0,49 « Nula
0,50 - 0,59 « Muy baja
111. CALIFICACION GLOBAL 0,60-069 | . Baja
. . o . . 0,70 -0,79 . Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80 - 0,89 . Buena
0,90 -1,00 « Muy Buena

Validez muy buena

Trujillo, 2 de abril de 2022 ’M
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Prueba de confiabilidad del instrumento que evalla la actitud docente

d1. Cognitiva
MAX 2 2 2
MINI 0
Ord. 1 2 3

O 00 NO UV WNPR
o
o
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(C-]
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N
o

1 1

"0.2526"70.3158" 0.4570.2605"0.36580.2605 703579

P P ORRPRRRPRRRLRORRRERRRLRREORN
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Prueba del Alfa de Cronbach

V1. Actitud Docente
d2. Afectiva

N P P NNNPFPPRPNORPRPRPENENRENDNDOGO

2

MUESTRA PILOTO

2
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2

2

N P PP NNNRPRPRPNRPRPRPRREPENENONNNDIO

d3. Conductual
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2

N R R RPRRNRNRRRPRRPRONRIERIRIERIRONO

0.

2

=
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1

2 2

[y
= O
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P PR ORRORRPRRREPRRERORORIERLRN
b N D B B B B B B B B B B B B AR B B B B IS
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1

"0.378970.378970.2395 "0.3658

c
<

19
17
11
13
9
14
8
12
11
8
17
12
10
18
16
20
10
13
17
19
3.83
15.17

La confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y por el alfa de Cronbach

obteniendo un valor de 0.816, valor estadistico que indica una excelente fiabilidad.

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos Valido

Excluido®
Total

20
0
20

100.0
0.0
100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Cronbach

N de elementos

0.816
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La formula que se utilizé fue:

Donde:

K = Ndmero de item de la prueba
Y SZ =Suma de la varianza de cada uno de los items de la prueba

SZ =Varianza de las puntuaciones de cada encuestado en el total de

la prueba
k Y S? S%
12 3.83 15.17
a= i(1 — ﬁ) = 0,816> 0,75 = Excelente
12-1 15.17
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Prueba de validez del instrumento que evalUa la educacién inclusiva

Ficha de validacién
de instrumento

Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI Escuela de Posgrado

(

o SR "Na)
s
A

1. Deficiente (D)
2. Regular (R)
3. Buena (B)
Aspectos de validacién del instrumento 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias
« PERTINENCIA Los items miden lo previsto segun los fines del X
trabajo.
« COHERENCIA Los items responden a las mediciones previstas de X
las variables y sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocion X
gue miden.
« SUFICIENCIA El namero de items es suficiente para medir las X
variables.
« OBJETIVIDAD Los items evallan acciones y comportamientos X
observables.
« CONSISTENCIA | La formulacion de los items guarda relacion con las X
bases cientificas de las variables.
« ORGANIZACION | Los items en funcion de las dimensiones se X
establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X
para las personas evaluadas.
« FORMATO La redaccion de los items cumple todos los X
requisitos técnicos, incluidos el tamafio de letra, el
interlineado y la nitidez.
« ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X
de respuesta e indicaciones claras.
CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
Coeficiente -
de validez: A+B+C 1 Intervalos Validez
30 = 0,00-0,49 « Nula
0,50 - 0,59 « Muy baja
111. CALIFICACION GLOBAL 0,60-069 | . Baja
. . o . . 0,70 -0,79 . Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80 - 0,89 . Buena
0,90 -1,00 « Muy Buena

INFORMACION GENERAL

1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 Grado académico y mencion

1.3 Cargo e institucion donde labora
1.4 Nombre del instrumento evaluado
1.5 Autores del instrumento

. ASPECTOS DE VALIDACION

N

: Dra. Hernandez Jara, Yolanda Esther
: Doctorado en Educacion
: Docente-Ministerio de Educacion

: Cuestionario para evaluar la educacion inclusiva
: Br. Milagros Lopez Medina y Br. Wildor Saul Paredes Alva

Revise los items del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.

Validez muy buena

Trujillo, 2 de abril de 2022
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Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XV Escuela de Posgrado

1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 Grado académico y mencion

1.3 Cargo e institucion donde labora
1.4 Nombre del instrumento evaluado
1.5 Autores del instrumento

INFORMACION GENERAL

. ASPECTOS DE VALIDACION

Ficha de validacion
de instrumento

: Dra. Lucia Violeta Mufioz Aguilar
: Doctorado en Educacién

: Acompafiante-Ministerio de Educacion
: Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva
: Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Saul Paredes Alva

Revise los items del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones
obtenidas por cada uno de los indicadores.

1.  Deficiente (D)
2. Regular (R)
3. Buena (B)
Aspectos de validacion del instrumento 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias

« PERTINENCIA Los items miden lo previsto segin los fines del X

trabajo.
« COHERENCIA Los items responden a las mediciones previstas de X

las variables y sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocion X

gue miden.
« SUFICIENCIA El ndmero de items es suficiente para medir las X

variables.
« OBJETIVIDAD Los items evallan acciones y comportamientos X

observables.
« CONSISTENCIA | La formulacion de los items guarda relacion con las X

bases cientificas de las variables.
« ORGANIZACION | Los items en funcion de las dimensiones se X

establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X

para las personas evaluadas.
« FORMATO La redaccion de los items cumple todos los X

requisitos técnicos, incluidos el tamafio de letra, el

interlineado y la nitidez.
« ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X

de respuesta e indicaciones claras.

CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
g:eo \e,gfilggztf A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00-0,49 « Nula
0,50 - 0,59 « Muy baja
111. CALIFICACION GLOBAL 0,60-069 | . Baja
. . o . . 0,70 -0,79 . Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80 - 0,89 . Buena
0,90 -1,00 « Muy Buena

Validez muy buena

Trujillo, 3 de abril de 2022
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Unive

rsidad Catolica de Trujillo

Benedicto XV Escuela de Posgrado

Ficha de validacion
de instrumento

(

1.1 Nombres y apellidos del validador

1.2 Grado acadé
1.3 Cargo e insti
1.4 Nombre del

1.5 Autores del instrumento

INFORMACION GENERAL

mico y mencion
tucién donde labora
instrumento evaluado

. ASPECTOS DE VALIDACION

\

: Mg. Toribio Lucas Miguel Angel

: Magister en Psicologia Educativa

: Docente-Ministerio de Educacion

: Cuestionario para evaluar la educacién inclusiva

: Br. Milagros Lépez Medina y Br. Wildor Sadl Paredes Alva

Revise los items del instrumento y marque con una X la casilla correspondiente en funcion de las puntuaciones

obtenidas por ca

da uno de los indicadores.

1.  Deficiente (D)
2. Regular (R)
3. Buena (B)
Aspectos de validacion del instrumento 1 2 3 Observaciones
Criterios Indicadores D R B Sugerencias

« PERTINENCIA Los items miden lo previsto segin los fines del X

trabajo.
« COHERENCIA Los items responden a las mediciones previstas de X

las variables y sus dimensiones.
« CONGRUENCIA | Los items son coherentes entre si y con la nocion X

gue miden.
« SUFICIENCIA El ndmero de items es suficiente para medir las X

variables.
« OBJETIVIDAD Los items evallan acciones y comportamientos X

observables.
« CONSISTENCIA | La formulacion de los items guarda relacion con las X

bases cientificas de las variables.
« ORGANIZACION | Los items en funcion de las dimensiones se X

establecen y se colocan en el orden adecuado.
« CLARIDAD Los items se redactan en un lenguaje comprensible X

para las personas evaluadas.
« FORMATO La redaccion de los items cumple todos los X

requisitos técnicos, incluidos el tamafio de letra, el

interlineado y la nitidez.
« ESTRUCTURA El instrumento contiene instrucciones, posibilidades X

de respuesta e indicaciones claras.

CONTEO TOTAL 30 30
C B A Total
g:eo \e,gfilggztf A+B+C 1 Intervalos Resultado
30 = 0,00-0,49 « Nula
0,50 - 0,59 « Muy baja
111. CALIFICACION GLOBAL 0,60-069 | . Baja
. . o . . 0,70 -0,79 . Aceptable
Ubicar y escribir el coeficiente de validez obtenido: 0,80 - 0,89 . Buena
0,90 -1,00 « Muy Buena

Validez muy buena

Trujillo, 2 de abril de 2022




Prueba de confiabilidad del instrumento que evalla la educacion inclusiva

V2. Educacién inclusiva
D1. Culturainclusiva

MAX 2 2
MINI 0 0
Ord. 1 2

O 0 NGO U A WN R
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D2. Politica inclusiva

2
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1

2
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2
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1

D3. Practica inclusiva

2

N R R NNRRRRRLRORONIRERERERNNGOO

2

2

0

=
o

N R ONRNRRRRRPRRRRORRRLRN

1

2

0

[y
=

NRRNRRRNRRRRORRORIERN

2

2

R PR PR ONRNRRRLRORORRORERLRNRNDO

70.23970.408"0.155 "0.261"0.36870.411 70.326 70.303 "0.408 "0.305 "0.345 "0.366

Prueba del Alfa de Cronbach

La confiabilidad se establecié mediante una prueba piloto y por el alfa de Cronbach

AR LB . . . . B B . A

obteniendo un valor de 0.906, valor estadistico que indica una excelente fiabilidad.

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Valido

Excluido®
Total

20
0

20

100.0

0.

0

100.0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Cronbach

N de elementos

0.906

12

Cc
<

21
18
11
14
7
15
7
11
9
9
16
14
11
20
17
23
10
13
19
19
3.89
23.01
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La formula que se utilizé fue:

Donde:

K = Ndmero de item de la prueba
Y SZ =Suma de la varianza de cada uno de los items de la prueba

SZ =Varianza de las puntuaciones de cada encuestado en el total de

la prueba
k Y S? S%
12 3.89 23.01
a= i(1 — ﬂ) = 0,906> 0,75 = Excelente
12-1 23.01

90



Anexo 6: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento
conceptual operacional /Escala
“Es la | La actitud Cognitiva | = Conocimiento de las estrategias | =¢Tu practica pedagdgica lo realizas en
predisposicién | docente de ensefianza y aprendizaje base al conocimiento de las estrategias de
del docente a | presenta  las referidas al enfoque inclusivo. enseflanza y aprendizaje referidas al
Vi, brindar dimensiones Capacidad para planificar de | enfoque inclusivo? Cuestionario/
Actitud respuestas de | cognitiva, manera pertinente una sesion de | = ;Tus sesiones de aprendizaje lo planificas escala
docente caracter afectiva y aprendizaje de acuerdo a la| de manera pertinente de acuerdo a la | ordinal de
valorativo sean | conductual vy inclusién educativa. inclusién educativa? Likert
estas directas 0 | su medicion se Preparacion para trabajar con | =¢;Consideras que tienes la preparacion
indirectas, con | realizara estudiantes que presentan NEE. suficiente para trabajar con estudiantes
un mediante Manejo de acciones para frenar | que presentan NEE?
componente cuestionario la discriminacion. = ;Manejas acciones para frenar la
afectivo, con escala discriminacion?
cognitivo y | ordinal.
conductual Afectiva Estima y consideracion a los | = ;Tienes una estima y consideracion a los
dentro de un estudiantes con NEE. estudiantes con NEE?
proceso Motivacion para asumir el reto | = ;Cuentas con la motivacion necesaria para
educativo” de formar integralmente a todos asumir el reto de formar integralmente a
(Eagly y sus estudiantes respetando sus todos sus estudiantes respetando sus

Chaiken, 2003,
p.17).

diferencias.

= Empatia con los estudiantes que

presentan NEE.

diferencias?

= ; Tienes la empatia necesaria para trabajar

con los estudiantes que presentan NEE?
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= Paciencia para educar a cada uno
de los estudiantes respetando su
ritmo y estilo de aprendizaje.

= ;Cuentas con la paciencia para educar a
cada uno de los estudiantes respetando su
ritmo y estilo de aprendizaje?

Conductual | =Compromiso con las normas | = En tu practica pedagdgica muestras un
referidas a la diversidad. compromiso con las normas referidas a la
= Ejecucién de un curriculo de diversidad?
unidades y lecciones basado en | = ;Creay ejecuta un curriculo de unidades y
un enfoque inclusivo y en la lecciones basado en un enfogue inclusivo
consideracion de la diversidad. y en la consideracién de la diversidad en
= Aceptacion a hacerse cargo de su practica pedagobgica?
los estudiantes con NEE. = .En tu préactica pedagogica has aceptado el
= Compromiso con la creacion de hacerte cargo de los estudiantes con NEE?
un aula inclusiva donde | = ;En tu practica pedagdgica has asumido el
predomine el respeto, la| compromiso con la creacién de un aula
tolerancia y la ausencia de toda inclusiva donde predomine el respeto, la
forma de discriminacion. tolerancia y la ausencia de toda forma de
discriminacion?
“Es un sistema | La educacion Cultura = Acoger de manera pertinenteala | = ¢En la institucion educativa se acoge de | Cuestionario/
V> de educacion | inclusiva inclusiva diversidad de  estudiantes manera pertinente a la diversidad de escala
Educacion | que valora y | presenta  las propiciando un clima afectivo estudiantes propiciando un clima afectivo | ordinal de
inclusiva | reconoce el | dimensiones favorable. favorable? Likert
derecho  que | cultura = Comunicacion y asimilacion de | = ;En la institucion educativa hay una
tiene cada uno | inclusiva, normas, valores y principios adecuada comunicacién y asimilacién de
de los | politica inclusivos. las normas, valores y principios
estudiantes a | inclusiva y = Diélogo y reflexion permanente inclusivos?
que se les | practica sobre la creaciobn de una
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brinde una
educacion de
calidad de
acuerdo a sus
potencialidade
s, capacidades,
motivacionesy
debilidades,
considerando
ademas el
respeto a sus
costumbres, a
su idioma, a
sus creencias y
condicion
social y
economica’
(Ministerio de
Educacion,
2007, p.8).

inclusiva y su
medicién  se
dard mediante
cuestionario

con escala
ordinal de
Likert de
siempre (2), a
veces (1) vy
nunca (0).

comunidad educativa segura,
acogedora y colaborativa.

= Eliminacion de barreras como la
discriminacion y exclusion que
limitan la participacion justa de
todos los estudiantes.

» ;En la institucion educativa predomina el

dialogo y reflexion permanente sobre la
creacion de una comunidad educativa
segura, acogedora y colaborativa?

¢En la institucion educativa se busca la
eliminacion de barreras como la
discriminacion y exclusion que limitan la
participacion ~ justa de todos los
estudiantes?

Politica
inclusiva

= Compromiso con la mejora e
innovacién, para el logro de una
educacion de calidad, libre de
cualquier forma de
discriminacion y exclusion.

= Participacion en la gestion para
el mejoramiento  de la
infraestructura y la adquisicion
de material educativo necesario
para brindar una atencién de
calidad a todos los estudiantes.

= Capacitacion en estrategias para
el logro de la adaptacion de los
estudiantes al sistema educativo
y el mejoramiento de la
convivencia escolar.

= Politicas educativas relacionadas
con la atencion a los estudiantes

¢(En la institucion educativa existe un
compromiso con la mejora e innovacion,
para el logro de una educacion de calidad,
libre de cualquier forma de discriminacion
y exclusion?

¢En la institucién educativa la mayoria de
docentes participan en la gestion para el
mejoramiento de la infraestructura y la
adquisicion de  material  educativo
necesario para brindar una atencién de
calidad a todos los estudiantes?

¢En la institucion educativa se realizan
capacitaciones en estrategias para el logro
de la adaptacion de los estudiantes al
sistema educativo y el mejoramiento de la
convivencia escolar?

» ;En lainstitucion educativa se cumplen las

politicas educativas relacionadas con la
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con necesidades educativas
especiales y la evaluacion de sus
aprendizajes.

atencion pertinente a los estudiantes con
necesidades educativas especiales y la
evaluacién de sus aprendizajes?

Préactica
inclusiva

Planificacion y desarrollo de
sesiones de aprendizaje que
respondan a la diversidad de los
estudiantes.

Cooperacion, respeto y
tolerancia entre los estudiantes.

» Adaptacién de las sesiones de

aprendizaje de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje de
los estudiantes con NEE.
Manejo de estrategias para crear
aulas inclusivas donde
predomine el trato justo a cada
uno de los estudiantes.

¢Planifica y desarrolla sus sesiones de
aprendizaje buscando responder de
manera pertinente a la diversidad de los
estudiantes?

(En el desarrollo de su sesion de
aprendizaje predomina la cooperacion,
respeto y tolerancia entre los estudiantes?
¢En sus sesiones de aprendizaje realiza el
proceso de adaptacion curricular de
acuerdo a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes con NEE?

¢Realiza un adecuado manejo de las
estrategias que le permiten crear aulas
inclusivas donde predomine el trato justo
a cada uno de los estudiantes?
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Anexo 7: Base de datos

V2. Educacion inclusiva
D1. Culturainclusiva

V1. Actitud Docente

D3. Practica inclusiva

D2. Politica inclusiva

d2. Afectiva d3. Conductual

d1. Cognitiva

24

24

MAX
MINI

0]

S2

12 D3

11

10

8 D2

D1

1

S1 Ord.

12 d3

11

10

8 d2

di

Ord.

21

19
19
17
11

22

18
13
16
11

15
11

14
12

13
10

10
11
12

10
11

11

12

n < non

- O -

13
14
15
16

14
13

8
12

O < N <

- o -

13
14
15
16

20
11

A b A b

17
18
19
20
21

17
12
17
12
11

A b A b

17
18
19
20
21

19
10

22
23
24
25

22
23

14
18
16
14
11

12
19
17
12
10
19
18
16
20
10

24
25

26
27
28
29
30
31

26
27
28
29
30
31

23

20
17
23

10

32

32

33
34

35

33
34

35

13
19

13
17

36
37

36
37
38

18
19

18
19

38
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