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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar el grado de relacion entre la actitud
docente y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin —
2022. En tanto su metodologia es basica, de enfoque cuantitativo, bajo un diseiio no
experimental, hipotético deductivo. La poblacidn y tanto la muestra estd conformada por 107
docentes de las I E. del distrito de Celendin.La técnica de recoleccion de datos que se emple6
fue la encuesta y el cuestionario como instrumento. El resultado obtenido mediante la
correlacion de Rho de Spearman es positiva y fuerte (r = 0.828) y una alta significancia (a
= 0.000) siendo inferior al (p<0.05), por ende, existe una relacion significativa entre la
actitud docente y la educacion inclusiva, de la misma forma para sus dimensiones, por lo
tanto, se aceptan las hipétesis alternas planteadas en el estudio. Se concluye que, a mejor
actitud afectiva, cognitiva y conductual del profesor mejor serd la educacién inclusiva en las

L.E. del distrito de Celendin — 2022.

Palabras clave: Actitud docente, educacion inclusiva, cognitivo, conductual, necesidades

educativas especiales.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the degree of relationship between the
teaching attitude and inclusive education in the Educational Institutions of the district of
Celendin - 2022. Its methodclogy is basic, with a quantitative approach, under a non-
experimental, hypothetical-deductive design. The population and the sample is made up of
107 teachers of the LE. of the district of Celendin. The data collection technique used was
the survey and the questionnaire as an instrument. The result obtained through Spearman's
Rho correlation is positive and E{mg (r =0.828) and a high significance (a = 0.000) being
lower than (p<0.03). therefore, there is a significant relationship between teaching attitude
and inclusive education, in the same way for its dimensions, therefore, the alternative
hypotheses raised in the study are accepted. It is concluded that the better the affective,
cognitive and behavioral attitude of the teacher, the better will be the inclusive education in

the LE. of the district of Celendin - 2022,

Key words: Teaching attitude, inclusive education, cognitive, behavioral, special educational

needs.
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I INTRODUCCION

A principios del siglo XIX dio inicio al nacimiento de la Educacién Especial,
siguiendo una trayectoria evolutiva hacia el interés educativo a los individuos con
discapacidad, lo que en la actualidad se conoce como Educacién Inclusiva, dando una vista
al pasado, desde las épocas antiguas las personas con ciertas discapacidades o alteraciones
siempre fueron rechazadas, marginadas por parte de los integrantes de su entorno social,
debido a que eran considerados como inttiles para el sistema productivo, con el paso del
tiempo se vio imprescindible amparar a la comunidad de estos individuos con
discapacidades, recluyéndolas en instituciones de atencion y cuidado como asilos y
hospitales, al pasar los afios, entre los siglos XIX y XX, se establecio la obligatoriedad de la
ensefianza, siendo un gran cambio para el dmbito de la educacion especial, en donde nifios
con alguna discapacidad como el retraso mental, dejarian de estar en sus casas o asilos para

asistir a las escuelas a recibir ensefianza junto con otros nifios (Amaiz, 2019).

A nivel internacional, las actitudes que el profesorado tiene hacia la educacién
inclusiva es un aspecto importante que repercute de manera directa en el rendimiento escolar,
por lo tanto, aunque las actitudes del profesorado en su mayoria son positivas,en la practica
diaria hallan muchas dificultades al no poder contar con los bienes y la formacién apropiada,
tomando en cuenta las capacidades y actitud del docente para hacer frente a momentos
complicados y desafiantes. Asi también, es vital que se implemente una Gptima cultura
educacional, puesto que la inclusién no depende solamente del docente, sino es una
responsabilidad de todo el sistema educativo, aunque no todas las instituciones estdn aptas
para lograr la inclusion del estudiante en las aulas ordinarias, es por ello, que se debe trabajar
en formar docentes de educacion especial y docentes de apoyo porque estan mejor formados
para atender a estudiantes inclusivos que un docente generalista que su actitud en ocasiones

suele ser de rechazo ante ello (Collado et al., 2020).

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) determina que un aproximado de 24 millones de estudiantes, desde la etapa
escolar hasta universitarios, ademds de un aproximado de 11 millones de nifias, puede
peligrar su permanencia en la escuela. Asimismo, precisa que cerca de un 42 % de los paises

con ingresos bajos y medianos no pudieron ser de ayuda a los estudiantes desfavorecidos
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durante el cierre de los colegios, lo que condujo a la pobreza. Tal es asi, que un tercio de los
casi 500 millones de estudiantes no pudieron acceder a la enseflanza remota o de educacién
virtual, lo que enfatiza la prontitud y necesidad de una conexion integral para todos, sobre

todo en situaciones de pandemia (Unesco, 2020).

A nivel nacional, se sefiala que las actitudes que presenta el maestro cumplan un rol
primordial para el éxito de un modelo de inclusién educativa y estos son distintos segtin
factores como el sexo, la edad, experiencias vividas con nifios especiales, tipo de centro
escolar, etc. Entonces las actiludes que presenten los docentes hacia los nifios con NEE.
varian en base a la etapa educativa que se encuentre el nifio, los obstdculos para el
aprendizaje y tipo de discapacidad. Parte importante mencionar que la autoeficacia es una
caracteristica personal que incide en las actitudes del educador hacia la educacién inclusiva;
si los maestros no tienen confianza de sus capacidades y competencias profesionales
generardn ambientes negativos en la clase y verin la educacién inclusiva como una carga no
desecada, ocasionando malestar docente, conflictividad o ausencia laboral (Uriarte et al.,

2019).

Sota (2018) senala que es un reto cultural el tema acerca de la educacion inclusiva
de educandos con discapacidad, que representa una transformacién de perspectiva inclinada
a asistir a las personas con cierta discapacidad, de la misma manera este nuevo cambio de
pensamiento y actitud admite una direccién mds educativa, brindando mas valor a los
excluidos, reduciendo la discriminacién por idioma, etnias, género, cultura, edad o
discapacidad. Es asi, que dicho cambio de actitud exige a los docentes comprender la
formulacion de la transversalidad, en la forma que la inclusion educativa debe atravesar el

acumulado del sistema educativo, a sus diversos niveles y modalidades.

A nivel institucional, se presenté una realidad problemitica en los establecimientos
educativos ubicadas en el distrito de Celendin en la provincia del mismo nombre, regién
Cajamarca, las cuales cuentan en su mayoria con estudiantes que provienen de las zonas
rurales y que muestran un tipo de discapacidad, de manera moderada, fisica y sensorial,
sitnacion que no es atendida adecuadamente por los docentes, quienes no llegan a
comprender el como brindar una correcta ensefianza al alumnado con necesidades educativas

especiales, mostrando una actitud de incertidumbre, incluso reflejando actitudes negativas,
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debido a que en la institucion educativa no existe una planificacion en sus programas
curriculares como unidades y sesiones de aprendizaje de forma homogénea para todos los
alumnos en clase, no efectian las adaptaciones en el curriculo, ni se desarrollan materiales
escolares acordes a la diversidad que ostentan los alumnos. Dicho de otro modo. no se
visualizaron cambios sustanciales en la labor académica ni en la relacién docente-estudiante
vulnerable. Situacién que ha agravado la asistencia al estudiante inclusivo, el cual muchas
veces es relegado y solamente es incluido en determinadas actividades, segin crea
conveniente cada docente, mds no se centran en las aptitudes o capacidades o necesidades
en sus aprendizajes que puedan tener razon suficiente que nos ha conllevado a plantear la
presente investigacion, la cual pretende conocer la relacion entre la actitud de los docentes
vy la educacion inclusiva en las escuelas del distrito y provincia de Celendin en la region de

Cajamarca.

problema general se formulé con la siguiente pregunta ;Cuidl es el grado de
relacién entre la actitud docente y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del
distrito de Celendin — 20227 Y los pr(alcmas especificos se presentaron con las siguientes
preguntas: P1: ;Cual es el grado de relacion entre la dimension afectiva y la educacion
inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin - 20227, P2: ;Cual es el
grado de relacion entre la dimension cognitiva y la educacion inclusiva en las Instituciones
Educativas del distrito de Celendin - 20227, P3: ;Cual es el grado de relacién entre la
dimension conductual y la educacién inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de

Celendin - 20227,

Para responder a la pregunta, se formulo el objetivo general: Determinar el grado de
relacidn entre la actitud docente y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del
distrito de %lendfn —2022. También, se plantearon objetivos especificos: Ol: Determinar
el grado de relacién entre la dimensién afectiva y la educacién inclusiva en las Instituciones
Educativas del distrito de Celendin — 2022. O2: Determinar el grado de relacién entre la
dimension cognitiva y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de
Celendin — 2022. O3: Determinar el grado de relacion entre la dimension conductual y la

educacidn inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin — 2022.
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El trabajo de investigacidn se justificé de forma tedrica en la necesidad de incluir a
los alumnos con NEE. en una escuela bdsica regular, de este modo el Ministerio de educacidn
y el profesorado tuvieran el compromiso de asumir la responsabilidad de incorporar un
programa inclusivo en las escuelas en general, para ello fue fundamental el formar a los

profesores sobre la educacién inclusiva.

Se justificé de manera metodolégica, el estudio contribuyé al desarrollo efectivo de
la investigacidn cientifica, satisfaciendo los requerimientos de informacién y conocimiento
del profesorado, padres de familia y alumnado. Asimismo, permitié la realizaciéon de
instrumentos de inves&acién confiables como cuestionarios y rigurosamente validados para
establecer el nivel de relacion entre actitud docente y educacion inclusiva, reflejados en los
resultados, los cuales pueden ser utilizados posteriormente en investigaciones relacionadas
con las variables del presente estudio.

A nivel préctico, la investigacion se justificd en relacién a las actitudes mostradas
por los maestros hacia la educacion inclusiva, que permitié un compromiso de aceptacion,
respeto y aprecio de los profesores y directivos de las escuelas frente a la educacidon
inclusiva. De igual manera, permitio a todos los involucrados en el proceso de formaciéon
reflexionar integralmente en el trabajo pedagégico en el aula teniendo en cuenta ciertos

valores y principios como la calidad, la equidad y la inclusién educativa.

Se justific6 de manera social, debido a que se pretende demostrar la importancia que
tiene la actitud docente en la educacién inclusiva y como estas se correlacionan, para que
puedan servir como gjemplo de investigacion para los demas estudiantes y que aumente la

promocion de una educacion inclusiva en las escuelas de educacion basica.

Se describen antecedentes de investigacién diversos, en nivel internacional para un
mayor sustento de nuestras variables: “Actitud docente” y “Educacion inclusiva’:

Gonzdlez (2021) realizé una investigacién cuyo propdsito fue establecer los
conocimientos y niveles de sensibilizacion de los profesores regulares de la institucion. La
investigacion fue descriptiva. La poblacion fueron los docentes del aula regular del programa
inclusion. Se empleo la encuesta como técnica. Sus resultados reflejaron que el 78.2% de

profesores tienen base para la inclusion y el 90% de los educadores tienen niveles favorables
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sobre la educacion inclusiva. Teniendo como conclusion, que la mayorfa de los maestros

estdn interesados en recibir capacitacion relacionada a las necesidades educativas especiales.

Nasqui et al. (2018) elaboré una investigacion, en el cual analizé la actitud docente
frente a la inclusion y los recursos aplicativos en la institucién educativa. Este estudio fue
de tipo cualitativo. Utilizé como instrumento el cuestionario. Aplicando una muestra a solo
26 docentes. Los resultados sefialaron que el profesorado tiene una actitud positiva con
relacién a la inclusién educativa, pero que dicha actitud se ve disminuida por la carencia en

formacién y bienes que permitan asistir de forma correcta a los alumnos seleccionados.

Sevilla et al. (2018) desarrollé un estudio. donde su finalidad fue reconocer la actitud
de los maestros hacia la educacién inclusiva. Su investigacion es cuantitativa, su alcance es
correlacional. En cuanto a su poblacién estuvo compuesta por 680 profesores y su muestra
fue 204 profesores. Se empleé el cuestionario como instrumento. En los resultados se
visualiza que la gran parte de las caracteristicas seleccionadas reflejan una actitud pesimista
hacia los alumnos con NEE, salvo los relacionados a su conducta, su poca dedicacion para
el cumplimiento de las tareas y su incorporacion a la sociedad, también que existe relacidon
e influencia entre la edad de los educadores y las actitudes tanto malas y buenas que tengan
hacian los alumnos con NEE, en donde a mayor edad las actitudes de los educadores se
vuelven mis negativas. Se concluye que “existe una actitud desfavorable del profesorado en

relacidn a la educacidn inclusiva®.

Nieto (2017) su estudio tuvo como objetivo determinar cudl es la actitud de los
maestros hacia la inclusion educativa de los alumnos. El estudio fue de enfoque cuantitativo,
no experimental y descriptivo. La poblacion fue constituida por todos los docentes que
trabajan en el colegio. El instrumento empleado fue la encuesta. Los resultados demuestran
cierta preocupacion en el sistema educativo, puesto que, si los educadores no se alinean a
este cambio, adoptando una postura firme y positiva, el proceso de inclusién podria darse en
el interior del colegio en una situacién de confusién, siendo los mas desfavorecidos los

alumnos con discapacidad.

Se describen antecedentes nacionales en relacion a las variables de estudio: “Actitud

docente™ y “Educacion inclusiva”:
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Bobbio (2020) realizé un estudio, en donde su objetivo fue conocer la actitud del
profesorado hacia la educacion inclusiva. Con un enfoque de investigacion cualitativo. La
técnica que aplicaron es la entrevista y el cuestionario como su instrumento. La poblacién
estuvo formada por diez docentes del instituto. Los resultados reflejan que los profesores
aun estando apoyando las politicas de la educacién inclusivay la reconocen como un derecho
universal, consideran que la inclusién educativa se ha integrado de forma obligatoria
establecida por el estado. Se concluye que se debe modificar optimizando las politicas del
estado, asi como la gestion, evaluar de manera periGdica los procesos cognitivos de los
estudiantes inclusivos, propiciar estrategias y mecanismos pedagogicos para lograr el

progreso del estudiante inclusivo.

Samaniego (2020) realizé una investigacién, su finalidad fue establecer la influencia
de la ensefianza inclusiva y competencias emocionales en la actitud del maestro. El estudio
fue bajo una direccién de disefio no experimental, tipo basica, explicativo. La muestra fucron
62 profesores de los CEBAS de la Molina, a quienes se les aplicard una encuesta. En cuanto
a los resultados se encontro una significancia (0.000) entre “educacion inclusiva™ y “actitud
docente™, en el cual se acepta la hipotesis alterna y se obtiene un valor correlacional
(r=0.834). Concluyendo que, “la educacién inclusiva influye de manera significativa en la
actitud docente de las instituciones en estudio™.

Castro (2018) realizé6 una investigacion, teniendo como finalidad determinar la
relacidn existente entre la actitud del docente y la educacion inclusiva en la Universidad. La
investigacion fue de disefio no experimental, bajo un enfoque cuantitativo y transversal. La
muestra fue de 208 profesores. Donde se utilizd como instrumento la encuesta. Los
resultados reflejan la relacion significativa que guardan con el nivel de conocimiento, de la

misma manera con en el uso del material diferenciado.

Caycho (2018) realizé una investigacién, siendo su finalidad analizar la incidencia
de factores como el compromiso laboral y la actitud del profesor en relacion a la inclusion.
Lainvestigacion fue bdsica, nivel correlacional, cuantitativo, no experimental. Su poblacidén
fue de 242 docentes inclusivos y su muestra 80 docentes. La técnica seleccionada fue la

observacidn con la guia de observacién como instrumento. Los resultados arrojaron que el
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62.5% de profesores tienen un alto compromiso laboral, asi mismo, el 55% tienen actitudes

de indiferencia hacia la inclusion educativa y el otro 45% presenté actitudes favorables. Se
concluye que “la motivacién laboral y la actitud frente a la inclusion educativa inciden sobre

la calidad educativa inclusiva que efectian los profesores inclusivos en las escuelas”.

Visquez (2018) desarrollo un estudio, en donde determiné la relacién de la actitud
del educador y la educacién inclusiva en profesores. Presenta una metodologia correlacional
- descriptiva, no experimental. Su poblaciéon fue de 112 profesores y su muestra 87
prufcarcs. Se emplearon dos cuestionarios. Los resultados arrojaron una conexion elocuente
entre actitud docente y educacion inclusiva a un nivel bajo. Se concluye que, los directivos
de la UGEL 04 y del MINEDU deben prestar importancia en el establecimiento de planes
especificos, programas de ceapacitacion que ayuden establecer culturas inclusivas en

profesores del nivel inicial y desarrollen de manera favorable su actitud hacia la inclusién.

Se describen antecedentes regionales en relacion a las variables de estudio: Actitud

docente y Educacion inclusiva:

Chuquizuta y De la Cruz (2021) desarrollo la investigacion, la cual tuvo como
finalidad determinar si hay incidencia entre la participacién del profesorado hacia los nifios
con educacién inclusiva. La investigacién fue de enfoque cuantitativa, disefio no
experimental, con una muestra de 12 profesores que respondieron a un cuestionario. Los
resultados demuestran que la colaboracién de los educadores ha influido en la enseflanza
inclusiva del alumnado de la escuela en estudio, existiendo una relacion positiva, directa, a
causa de que se realizd un desarrollo eficiente del entendimiento y de la facultad de
inferencia de los estudiantes; donde la retencion y la expresion del lenguaje del educando

fue positivo.

Lépez (2021), realizé una investigacién cuyo objetivo fue comparar el grado de
satisfaccion de la ensefianza inclusiva entre los profesores y padres de los nifios inclusivos
en las ILEE. El estudio fue tipo aplicada, no experimental, descriptiva. Su poblacién fue de
50 profesores y 15 padres de familia de las tres instituciones inclusivas mencionadas. Los
resultados arrojaron que la satisfaccion de los docentes son diferentes al nivel de gozo o

agrado de los padres de familia hacia la atencion de enseflanza inclusiva recibida por el nifio.
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Mantilla (2020) aplico su investigacion, en donde “determiné la relacion entre la
empatia y las actitudes hacia la educacion inclusiva”. El instrumento fue el tat de empatia,
cognitiva y afectiva (TECA). Se selecciond una poblacion de 38 docentes. Los resultados
indican que “no existe relacion a nivel general entre la empatia y actitud hacia la educacién
inclusiva”. Concluyendo determinar un alcance mayor en la evaluacién realizada,

considerando a instituciones educativas privadas.

Por su parte, las bases te6ricas cientificas tienen como finalidad describir las diversas

definiciones, teorias de autores e informacion relevante para el estudio:

La actitud docente, segin Ojeda (2021) es el deseo o interés constante para dar
respuesta de forma propicia o adversa al tema de la ensefianza inclusiva, decretado con el
proposito de asistir los diversos requerimientos de educacién que muestran los individuos

de forma igual, considerando sus condiciones especiales.

Asi mismo, Chdvez y Sdnchez (2020) indico que es una predisposicion personal
aprendida reflejada de manera positiva o negativa hacia la educacion inclusiva, por lo que,
es vital que se formen actitudes positivas en el profesorado para lograr una buena educacién

en los centros educativos.

Entre las teorias que fundamentan la actitud docente,segiin Valverde (2021), la teorfa
general de las actitudes es de gran soporte para conocer y relacionar el comportamiento de
los individuos la cual se mencionan las siguientes teorias:

* Teoria de la accion razonada: Esta teoria fue planteada por Ajzen y Fishbein en
1980, hace mencidn en adquirir una conducta conforme a las incidencias de las
actitudes, es decir se anuncian las conductas acordes a hechos determinados en la
vida de la persona. Esta teorfa muy vinculada a los mandatos evaluativos de las
informaciones cognoscentes, emocionales y conductuales.

* Teoria de la accion planificada: Esta teoria fue desarrollada por Ajzen en el afio
1988, la cual trata que los puntos de vista de los individuos van de lo ficil a
complicado segin el comportamiento para describir las conductas que se pueden

originar de manera directa y que inciden sobre las intenciones del comportamiento.
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Después de la constitucion de las actitudes, se toman en cuenta las reglas que son

instrumentos para la ejecucion de los elementos que se relacionan entre si.

Sobre las précticas docentes inclusivas, Paseka y Schwab (2020) enfatizan que, si
bien se conoce que las clases inclusivas esti compuesta por alumnos con diversas
necesidades educativas especiales, es necesario incluir diversas practicas de ensefianza
entorno a la educacién inclusiva. En cuanto ello, los autores Werning y Arndt (2015)
seifialaron diez criterios atomar en cuenta: Determinar objetivos y criterios, distribuir lalabor
a realizar en secuencias, acoplar las tareas conforme los recursos y requerimientos de los
alumnos, otorgar materiales adecuados, supervisar el rendimiento de forma continua,otorgar
retroalimentacion acerca del contenido, ofrecer estrategias de aprendizaje, brindar ejercicios,
emplear formas interactivas de cooperacidn y dar tareas extras. Asi mismo, Tjernberg y
Mattson (2014) indicaron que las pricticas de ensefianza inclusiva necesitan una educacién

mis personalizada, una gran diferenciacién y apoyo integral para incorporarse con éxito.

Para referirse de la estructura de las actitudes, Luna (2020) sefiala algunos modelos
estructurales referentes a las actitudes:

* Modelo unidimensional: Se fundamenta en las emociones, afectos, en la cual se
puede situar las pricticas educativas inclusivas como componente conductual, asi
como a la informacién y sensibilizacién como cognitivo y afectivo.

* Modelo bidimensional: En donde la actitud estarfa compuesta de un elemento
emotivo ¢ intelectual, afectivo y un elemento cognitivo, de tal modo que exista una
relacion entre ambos.

* Modelo tridimensional: Se refiere a una predisposicion que responde a
determinados estimulos con ciertas formas de respuestas, conserva tres elementos en
toda actitud, y que estos elementos se interrelacionan: componente cognitivo,

componente afectivo y componente conductual.

Referente a los factores que determinan la actitud docente, Vera (2018) menciona
que es conveniente analizar ciertos aspectos importantes como: la organizacion institucional,
el desarrollo del trabajo cooperativo entre la plana docente que se identifica con la
diversidad, el desarrollo de la comunicacion y coordinacion con la escuela y centros de

apoyo, también la capacidad de recursos con el que se cuenta, las practicas exitosas en la
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inclusion, etc. factores que pueden ser factibles o detener sus pricticas inclusivas; a saber:

la experiencia y ensefianza de los maestros, los rasgos de los alumnos y medios de apoyo.

Con respecto a las dimensiones de la actitud docente, Valverde (2021) se basé en el
aporte del autor Gonzilez (1981), el cual sefiala que la actitud cuenta con tres dimensiones
que se relacionan entre sf:

* Afectiva: En donde los sentimientos son instrumentos que influyen a conseguir una
actitud especifica de las personas, cabe mencionar que estos sentimientos tienden a
encontrarse a beneficio o en oposicion de los sujetos sociales.

* Cognitiva: Es la actividad en el cual estd relacionado las creencias y las percepciones
sobre algtn objeto en especifico, y los conocimientos parten usualmente de los
pensamientos, percepciones, prejuicios.

* Conductual: Es la actitud de los individuos que actiian ante ciertas situaciones que
estén vinculadas a los atributos de las personas que pueden estar influenciadas con

respecto a los cédigos culturales sociales.

Por otra parte, la variable E&ucaci()n inclusiva, Caycho (2018) sefialo en cuanto al
sistema educativo en el Perd, que la educacion inclusiva se ampara en la percepcion con
relacién de los derechos del hombre, el cual ha originado una variacién de patrén, desistiendo
del prototipo de la uniformidad que solo se encargaba de la separacién de estudiantes

vulnerables por sus diversas condiciones.

En tanto, Vasquez (2018) indica que la inclusion viene hacer la orientacion de la
perspectiva de integracion, subsanando las falencias realizadas en la unificacion educacional
que toma en cuenta la incorporacién del alumnado de manera fragmentaria y condicional,
irrespetando sus individuales exhortando a formar parte de un método pedagdgico que no
atiende sus carencias escolares, siendo distinta a la inclusién que fomenta la equidad de
oportunidades para todos sin distincién alguna, de esta manera los alumnos puedan recibir

una buecna educacion.
En la Teorfa de la educacién inclusiva, Segiin Castro (2018) mencioné dos aspectos

relevantes a tomar en cuenta en la educacion inclusiva, tres perspectivas vitales en la

edificacion tedrica en relacion de la inclusion:
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Teoria del Constructivismo: Considera que el aprender es la formulacion de un
concepto que aparece cuando un sujeto realiza vinculos y relaciones entre
conocimientos ya establecidos y actualizados, por tal razon, son los alumnos los que
edifican sus propios conocimientos, ademas este no es cuantificable sino explicativo
que necesita entornos sociales y cambios comunicativos que se tienen que
desarrollar. Es decir, que el docente debe ser consciente de que los alumnos en
general ingresan con un grado distinto de conocimientos que estin afligidos por sus
vivencias y praxis culturales, es asi que, el profesor debe de considerar estos factores
y que la informacién actualizada est¢ vinculada en mayor medida con los
conocimientos ya establecidos en el alumno.

Teoria de Vygotsky: Se p&ocupé en comprender la esencia del aprendizaje, los
ambientes del acto humano y la incidencia sociocultural en el crecimiento cognitivo.
Desarrollo dos bases tedricas de gran aporte hacia la inclusién educativa como son:
el punto de vista socio cultural del crecimiento cognitivo que se refiere a la
colaboracién de los integrantes de la sociedad es fundamental para el desarrollo
cognitivo y la determinacion de la zona de crecimiento proximo que se refiere al
trecho entre el nivel cEcrecimiento actual y el nivel de desarrollo potencial de un
individuo, es decir la zona se cubre mejor por el estudiante si interrelaciona en un
grupo de mayor habilidad que si se interrelaciona en otro grupo con estudiantes de
habilidades semejantes o inferiores, demostrando que con dos o mis personas con

habilidades superiores se resuelve cualquier forma de aprendizaje.

La importancia de la educacion inclusiva, seglin Araujo (2016) radica en que es un

tema de derechos humanos, derecho de los alumnos en general a obtener una educacion de

buena calidad. La educacién inclusiva propone la presencia de solamente un método

educativo, por lo tanto, la entidad educativa debe realizar un cambio para afianzar la

asistencia pedagdgica a los alumnos en general.

Entre las caracteristicas de la educacién inclusiva, Gonzalez (2021) determiné lo

siguiente:

La educaci6n inclusiva incorpora procedimientos que permiten el incremento de la
cooperacion de los alumnos y la minimizacion de su marginacion en los curriculos y

la congregacion de las instituciones educativas.
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* Conlleva a modificar la identidad cultural, las politicas y las acciones de las
instituciones con el propdsito de asistir a la pluralidad del alumnado en general.

* Tiene que ver con la ensefianza y la colaboracion del estudiante vulnerable de no ser
tomados en cuenta, no sélo de esos estudiantes llamados estudiantes con NEE. o
discapacidades.

»  Se pretende mejorar los centros educativos para toda la comunidad escolar.

V&qucz (2018) menciond que es preciso conocer los principios que permitiran tener
una base para que la educacion inclusiva de inicio:

* Tgualdad: Esla necesidad de que los establecimientos educativos en general ensefien
a los alumnos en general con las mismas oportunidades para todos, sin
discriminacidn alguna, respetando la diversidad y permitiendo su incorporacién a la
sociedad.

* Comprensividad: En donde los entes educativos deben recibir en sus aulas a la
pluralidad compartiendo conocimientos no estandarizados con un curriculo simple
extenso y adaptable, que tome en cuenta las diferencias que tenga cada alumno.

= Globalizacion: Se centra en formar a todos los estudiantes para hacer frente a las
situaciones dificiles del dia a dia, es decir poner en accion los saberes, aptitudes y

habilidades que le ayuden hacer frente y dar solucién a nuevos acontecimientos.

Coru'especto a los ejes fundamentales de la educacién inclusiva, Caycho (2018)
sefialé que la educacion inclusal en el Peri, se basa en dos ejes primordiales:

* El gje docente: Ejerce como un intermediario social que promueve el respeto hacia
el préjimo y el reconocimiento de la diversidad como aspecto propio al individuo; es
quien asiste las necesidades de los estudiantes en general, ejecutando los cambios
necesarios para que todo el grupo de estudiantes desarrolle su potencial al maximo.

* El eje infraestructura: Se refiere a una escuela inclusiva, donde susdmbientes y
dreas aseguran el ingreso para sus educandos sin distincion alguna, esta accesibilidad
no solo conlleva el ingreso a las dreas de la entidad, sino ademds la oportunidad de

guiarse y dirigirse auténomamente por medio de ella.

Granada et al. (2013) consideraron importante seguir los siguientes indicadores para

poder llegar al éxito en una educacion inclusiva escolar:
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Los tipos de discapacidad de los estudiantes con condiciones especiales.

El tiempo que los educandos con NEE. emplean en su aprendizaje escolar.

La adecuada disposicion y empleo del personal que coopere en lograr el objetivo.
La percepcién y actitud de los componentes de la comunidad educativa acerca de sus
propias destrezas para lograr el cambio en las acciones pedagdgicas y curriculares.
La percepcion y actitud de los componentes de la comunidad educativa acerca de la
importancia de las acciones inclusivas en los demds alumnos.

En cuanto, a las dimasi(me:s de la educacion inclusiva, Valverde (2021) basandose

en el aporte de los autores Boog y Ainscow (2002), menciond a la inclusion como los

procedimientos queéo permiten la participacion y el aprendizaje de manera equitativa. Por

lo cual se presentan tres dimensiones:

Creacion de culturas inclusivas: En donde se implementen ambientes agradables,
en donde los alumnos puedan desarrollarse con sus habilidades y capacidades de
manera libre, conllevando a conseguir mejores logros educativos.

Diseiio de politicas inclusivas: Las cuales desarrollan innovaciones para asegurar la
cooperacion y el aprendizaje de los estudiantes en general equitativamente, cabe
mencionar que es vital tener en cuenta la organizacion escolar y sus actividades con
el fin de llevar una conduccion correcta camino a la integridad del alumnado
inclusivo.

Desarrollo de practicas inclusivas: Son las actividades que el profesorado tiene la
obligacién de incorporar en el interior y fuera de clase, incitando a gozar del

aprendizaje para una mejor recepcion académica.

Se describen las definiciones de términos bdsicos siguientes:

Actitud docente: Es una voluntad personal aprendida que se puede reflejar de
manera favorable o desfavorable ante la educacién inclusiva (Chivez y Sdnchez,
2020).

Educacion inclusiva: Establecida por dimensiones como bases de la educacién
inclusiva, medidas y actuaciones que permitan una mayor flexibilidad hacia la
inclusion y estipulaciones para la educacion inclusiva (Samaniego, 2020).

Enfoque inclusivo: Es el enfoque que pretende eliminar la exclusion, distincién y

diferencia de oportunidades entre los nifios, adolescentes, jovenes y adultos, los
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cuales tienen derecho a una educacion igualitaria con calidad en el desarrollo de la
metodologia de enseflanza y aprendizaje (MINEDU, 2016).

Inclusion: Es la insercion de mecanismos como respuestas al buen ftrato de
diferencias individuales (UNESCO. 2007).

Educaciéon Basica Regular (EBR): Es el modo que engloba las categorias de
educaci6n inicial, primaria y secundaria, orientado a nifios y adolescentes que
empieza desde su nacimiento aconteciendo por un desarrollo educativo, fisico,
afectivo y cognitivo (Ojeda, 2021).

Aptitudes intelectuales: Es la valoracion de las habilidades con las que se cuentan
referente a la logica, planificacion, resolucion de conflictos, comprension de ideas,
desarrollo del aprendizaje y la transferencia del aprendizaje (Nieto, 2017).
Percepcion docente: Es el punto de vista que tienen los docentes acerca del trabajo
educativo, especialmente es la manera que el maestro observa a sus estudiantes que
tienen ciertas complicaciones para el aprendizaje (Alfaro, 2018).

Desarrollo del conocimiento: Es cualquier forma de comunicacidn o representacion
de conocimiento, como pueden ser: hechos, opiniones que contengan (exto,
numeérico, griafico, narrativo o audiovisual (Chuquizuta y De la Cruz, 2021).
Reconocimiento de la diversidad: Es fundamental que el docente acepte la
diversidad que se suscita en los alumnos como en los docentes de la institucion, en
el cual es tarea del docente identificar las necesidades educativas y necesidades
educativas especiales (Sevilla, 2018).

Conducta de los nifos incluidos: Ellos tienen y reflejan conductas de ansiedad,
pasividad, alteraciones dependiendo de las causas que lo inciten; suscitando ciertos
conflictos entre compaifieros y dificultades en sus aprendizajes (Araujo, 2016).
Estrategias didacticas: Es el conjunto de practicas que los docentes ejecutan de
manera organizada, para llegar alcanzar los objetivos de ensefianzas especificas, de
tal manera, es preciso que el maestro prepare un método de ensefianza bien fundado
(Fajardo y Trujillo, 2019).

Necesidades educativas especiales: Son aquellas carencias o limitaciones
determinadas de algunos individuos de cualquier edad, que necesitan atencién

especializada fuera de lo habitual (Castro, 2018).
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* Organizacion escolar: El cual permite el desarrollo de actividades en la institucién
educativa, que consiga optimizar la asistencia a la diversidad de los estudiantes y
permitir su correcto desenvolvimiento (Vasquez, 2018).

* Actitud frente a la inclusién: Son los sentimientos, conductas relacionadas al tema
inclusion educativa, en el cual tiende a inclinar su reaccidn de una forma determinada
ante ella, que puede ser positiva o negativa (Caycho, 2018).

* Programas de orientacion académica y profesional: Es la evaluacién de los
educandos para calcular parametros en funciéon a la disyuntiva académica-
profesional, en donde el profesional psic6logo apoya a los docentes para que
incorporen programas de desarrollo vocacional, estrategias laborales (Gonzdlez,

2021).

La presente investigacién formulé Hipétesis porqta su estudio es cuantitativo, por
ello se planted la siguiente hipdtesis general alterna. Ha: Existe una relacion significativa
entre la actitud docente Ha educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito
de Celendin - 2022. Y su hipétesis general nula Ho: No existe una relacién significativa entre
la actitud docente y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de
Celendin - 2022. Asi com«h‘;e plantearon las siguientes Hipotesis especificas: H1: Existe
una relacion significativa entre la dimension afectiva y la educacién inclusiva en las
Instituciones Educativas del distrito de Celendin - 2022.H2: Existe una relacion significativa
entre la dimension cognitiva y la educacién inclusiva en las Instituciones Educativas del
distrito de Celendin - 2022. H3: Existe una relacién significativa entre la dimensién
conductual y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin

-2022.
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)
I. METODOLOGIA

2.1. Objeto de estudio:
Investigacion de tipo bdsica. Carrasco (2015) mencioné que el tipo bdsica solo
pretende ampliar y describir detalladamente conocimientos existentes sobre la realidad, su

propésito no es aplicativo.

El método de investigacién seleccionado fue el hipotético-deductivo, porque se
empezO desde la observacion del hecho a investigar, y con ello se determinaron los
problemas e hipotesis respectivos, posterior al andlisis se llego a verificar y comprobar la

veracidad de los enunciados deducidos (Caycho, 2018).

La investigacion corresponde a un disefio no experimental, porque no llegd a
manipularse alguna de las variables, también porque se recolectaron datos en una
determinada ocasién y tiempo, siendo su fin describir las variables y analizar su relacién

(Visquez,2018).

El enfoque es cuantitativo, porque hace uso del recojo y analisis de informacion para
responder a los items y comprobar las hipétesis planteadas, en el cual se cuantificaron los
resultados de las encuestas (Naupas et al., 2018). Su grifica es la siguiente:

Figura 1

Esquema correlacional

A

-
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Donde:

M: Eues{ra integrada por 107 docentes de las 1. E. del distrito de Celendin.
Ox: Actitud docente.

Oy: Educacion Inclusiva.

R: Relacién entre las variables de estudio.
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La poblacion es un conjunto de personas u objetos que tienen atributos semejantes

llegando a coincidir con un asunr(En especial (Samaniego, 2020). Es asf que, la poblacién

fue integrada por 107 profesores de las Instituciones Educativas del distrito de Celendin,
Cajamarca 2022.

Tabla 1

Distribucion de poblacion de docentes de las Instituciones Educativas de Celendin, 2022.

Sexo
Instituciones educativas de Celendin M F Total
1E. 82390 Pedro Paula Augusto Gil 25 35 60
1.E. 82009 Sagrado Corazon de Jesus 6 6 12
I E. 82391 San Isidro 5 7 12
1E.N°072 0 8 8
L.E. Jesis de Nazaret 7 8 15
Total 43 64 107
Nota: Tabla de la poblacion de las Instituciones Educativas.
(4]

Se consideraron para la seleccion de la muestra tanto criterio de inclusion y

exclusion:

Criterios de inclusion

Docentes nombrados o contratados con jornada de trabajo hasta el término del afio
escolar.

Docentes que tengan a su cargo estudiantes inclusivos.

Docentes que tengan o hayan trabajado en aios anteriores con estudiantes inclusivos.
Docentes que han asistido a programas de capacitacion sobre educacién inclusiva.
Criterios de exclusién

Docentes con asistencia irregular a la Institucién Educativa.

Docentes que no planifican ni presentan sus programas curriculares.

Docentes que se rehisan a participar en trabajos o estudios de investigacidn

cientifica.

La muestra, viene hacer una proporcion finita y representativa de la poblacion de

estudio (Samaniego, 2020). Por representar la poblacién un niimero reducido de integrantes,

se considerd que la muestra estuvo compuesta por los mismos integrantes de la poblacién,
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que en este caso la conformaron los 107 profesores de las Instituciones Educativas del

distrito de Celendin en el afio 2022.

El muestreo no probabilistico es una técnica de base estadistico-matemdtica en donde
no se sabe la probabilidad de cada elemento que conforma la poblacién al ser considerado
entre la muestra, sin embargo, un muestreo no probabilistico intencional es al momento que
se escoge al patron que se estd buscando, el cual representa a toda la poblacién (Samaniego,
2020). Por lo tanto, se eligié el muestreo no probabilistico intencional o por conveniencia,
debido a que se tomo en cuenta como muestra a los docentes de las escuelas del distrito de

Celendin, que en su totalidad la conformaron 107 docentes.

2.2. Instrumentos, técnicas, equipos de laboratorio de recojo de datos.

Para el estudio se selecciond la encuesta como técnica. Por lo que, se realizo la
técnica de laencuesta hacia la muestra poblacional (maestros) con el propdsito de conseguir

datos relacionados a las variables e indicadores de investigacién (Chacén, 2019).

La técnica se selecciond para recoger informacién de cada una de las variables de
estudio, las cuales fueron organizadas por dimensiones e indicadores, cuyos resultados

permitieron establecer los niveles de relacion y analizar de manera detalla el problema.

Por otro lado, se selecciond el cuestionario como instrumento, permitiendo evaluar
la concientizacién, actitudes y formacién del profesorado ante la asistencia del estudiante

con discapacidades (Gonzdlez, 2021).

En tanto, el cuestionario estuvo conformada por preguntas o items, en donde para la
variable Actitud docente se formularon 31 preguntas y para la variable Educacion inclusiva
se formularon 28 preguntas. Teniendo opciones de respuesta en base a una escala Ordinal, a
continuacion, se presentan los 5 valores de respuesta: 1 = Nunca,2 = Casi nunca, 3 = Algunas

veces, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre.

Los instrumentos siguieron un proceso de validacién por parte de los siguientes
expertos: Dr. Dulio Oseda Gago, Dr. Anita Jeanette Campos Marquez, Dr. Hilda Jara Le6n,

profesionales que cumplieron con los criterios requeridos para poder validar segin lo
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establecido por la universidad. los 3 expertos presentaron tener estudios certificados en el
grado de maestria y doctorado, ademds de tener conocimientos y experiencia entorno a la
educacién inclusiva, es por el mismo, que pudieron tener las facultades necesarias para poder
analizar las preguntas formuladas en el instrumento y poder brindar las observaciones y

sugerencias adecuadas al estudio.

Se analizé la fiabilidad del instrumento mediante el Alfa de Cronbach, la cual se
decidi6 realizar una prueba piloto a la muestra en estudio, seleccionandose a 15 docentes
para la prueba y asf con los resultados obtenidos se pudo conocer si cumple 0 no con los
criterios de confiabilidad. A continuacion, se muestran los siguientes resultados de
confiabilidad: Instrumento de la variable “Actitud docente™ valor de alfa de Cronbach
(0.976). Instrumento de la variable “Educacion inclusiva” valor de alfa de Cronbach (0.988).
Determinando, que los instrumentos de estudio tienen una excelente confiabilidad y que

puede realizarse el instrumento en su totalidad de la muestra.

2.3. Analisis de la informacion

En primer lugar, se inicié con el desarrollo y exposicién de la investigacion,
solicitando la autorizacidn a los directores de las cinco instituciones educativas del distrito

de Celendin, Cajamarca.

Luego, se mejord el proyecto, el mismo que fue presentado y aprobado por la
“Universidad Catolica de Trujillo™ para su efecto, por consiguiente, se validd el proyecto y

los instrumentos respectivos para ser realizados y después analizarlos.

Posterior, se realizé el cuestionario con el propésito de obtener informacion de las
apreciaciones de la actitud de los educadores y su punto de vista hacia la educacion inclusiva

desarrollada dentro de las entidades educativas mencionadas.

En cuanto, al andlisis de datos, se procedid a clasificar, procesar, cuantificar los
resultados del instrumento realizado a los docentes objeto de estudio; empleando la
estadistica descriptiva e inferencial aplicando la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov porque la muestra fue superior a 50 docentes y mediante el resultado de nivel de

significancia, se determiné que la distribucion de los datos no es normal, debiendo aplicar la
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prueba Rho de Spearman, para determinar la correlacién entre las variables de estudio, con

apoyo del programa informdtico Excel versién 2019 y el programa estadistico SPSS 21 0.

2.4. Aspectos éticos en investigacion

El estudio siguio lineamientos €ticos que se tomaron en cuenta para el evaluador
como para la muestra en base al manual de ética. Siendo estas, el respeto a la dignidad y
diversidad, también se cumplieron los criterios de credibilidad y honestidad al mostrar los
resultados reales de las encuestas. Se guardé bajo confidencialidad la informacién personal

recogida de los docentes participantes.
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II. RESULTADOS

Presentacion y analisis de los resultados
. Variable 1: Actitud docente
Tabhla 2

Nivel de la actitud docente en las LE. del Distrito de Celendin — 2022

Nivel Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 31-71 7 6.5%
Medio 72-113 36 33.6%
Alto 114 - 155 64 59.8%
Total 107 100%
Figura 2

Nivel de la variable actitud docente

NIVEL DE ACTITUD DOCENTE

Medio

NIVELES

Interpretacion:

Los resultados demuestran la frecuencia de la variable “actitud docente”, que se
adquirié de los 107 docentes encuestados de las LE. del distrito de Celendin que fueron
encuestados, donde un 59,89 de docentes sefalaron tener una actitud hacia la inclusion en
un nivel alto, un 33,6% de docentes sefialaron tener una actitud hacia la inclusion en un nivel
medio y finalmente, el 6,5% de docentes sefialaron tener una actitud hacia la inclusién en un
nivel bajo. Por lo tanto, los docentes de las instituciones educativas en mencion reflejaron
tener una buena actitud vinculado a lo afectivo, cognitivo y conductual, demostrando

disfrutar de su trabajo como docente de estudiantes inclusivos.
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s imension Afectiva
Tabla 3

Nivel de dimension afectiva en las I.E. del distrito de Celendin — 2022

Nivel Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 -27 4 3.7%
Medio 28-43 34 31.8%
Alto 44 - 60 69 64 .5%
Total 107 100%
Figura 3

Nivel de la dimension afectiva

DIMENSION AFECTIVA

Medio

NIVELES

Interpretacion:

Los resultados demuestran la frecuencia de la “dimension afectiva”, que se adquirié
de los 107 docentes encuestados de las L.E. del distrito de Celendin que fueron encuestados,
donde un 64,5% de docentes sefialaron tener un nivel alto en el desarrollo de una actitud
afectiva hacia la inclusion, un 31,8% de docentes sefialaron tener un nivel medio en el
desarrollo de una actitud afectiva hacia la inclusion y finalmente, el 3,7% de docentes
seflalaron tener un nivel bajo en el desarrollo de una actitud afectiva hacia la inclusion. Por
lo tanto, los docentes reflejaron tener una buena actitud centrado en lo afectivo, debido a su
tolerancia de trabajar con alumnos inclusivos, sosteniendo comunicacién afectiva con los
alumnos constantemente, dedicando su tiempo para cumplir con las carencias de los

educandos inclusivos dentro y fuera de clases, reconociendo sus esfuerzos demostrados, etc.
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. Dimension Cognitiva

Tabla 4
Nivel de dimension cognitiva en las 1.E. del distrito de Celendin — 2022
Nivel Escala Frecuencia Porcentaje

Bajo 9-20 7 6.5%
Medio 21-32 34 318%
Alto 33-45 66 61.7%
Total 107 100%

Figura 4

Nivel de la dimensién cognitiva

DIMENSION COGNITIVA

Medio

NIVELES

Interpretacion:

Los resultados demuestran la frecuencia de la “dimension cognitiva”, que se adquirié
de los 107 docentes encuestados de las 1.E. distrito de Celendin que fueron encuestados,
donde un 61,7% de docentes sefialaron tener un nivel alto en el desarrollo de una actitud
cognitiva hacia la inclusién, un 31.8% de docentes sefalaron tener un nivel medio en el
desarrollo de una actitud cognitiva hacia la inclusién y finalmente, un 6.5% de docentes
seflalaron tener un nivel bajo en el desarrollo de una actitud afectiva hacia la inclusion. Por
lo tanto, los docentes reflejaron tener una buena actitud centrado en lo cognitivo, debido a
las estrategias y técnicas pedagogicas que emplean en aula, las capacitaciones que asisten
para poder planificar y desarrollar clases entorno a las carencias de los educandos inclusivos,

de esta manera saber cémo apaoyarlos en igualdad.
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E Dimension Conductual

Tabla 5
Nivel de dimension conductual en las LE. del distrito de Celendin —2022
Nivel Escala Frecuencia Porcentaje

Bajo 10 -22 7 6.5%
Medio 23-36 39 36.4%
Alto 37-50 61 57 0%
Total 107 100%

Figura 5

Nivel de la dimension conductual

DIMENSION CONDUCTUAL

57.0%

Medio
NIVELES

Interpretacion:

Los resultados demuestran la frecuencia de la “dimension conductual”, que se

adquirio de los 107 docentes encuestados de las LLE. del distrito de Celendin que fueron

encuestados, donde un 57.0% de docentes sefialaron tener un nivel alto en el desarrollo de

una actitud conductual hacia la inclusion, un 36 4% de docentes sefialaron tener un nivel

medio en el desarrollo de una actitud conductual hacia la inclusién y finalmente, un 6,5% de

docentes sefialaron tener un nivel bajo en el desarrollo de una actitud conductual hacia la

inclusién. Por lo tanto, los docentes reflejaron tener una buena actitud centrado en lo

conductual, debido al cumplimiento de las normas dadas por el MINEDU atendiendo las

necesidades de los ninos inclusivos y motivandolos a participar constantemente y valorando

su iniciativa.
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E Variable 2;: Educacion inclusiva
Tabla 6

Nivel de la educacion inclusiva en las LLE.

del distrito de Celendin — 2022.

Nivel Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 28 - 064 11 103%
Medio 65- 102 36 33.6%
Al 103 - 140 60 56.1%
Total 107 100%
Figura 6

Nivel de la variable educacién inclusiva

NIVEL DE EDUCACION INCLUSIVA

Interpretacion:

Medio

NIVELES

Los resultados demuestran la frecuencia de la variable “Educacion inclusiva™, que se

adquirié de los 107 docentes encuestados de las L.E. del distrito de Celendin que fueron

encuestados, donde un 56,1 % de docentes senalaron tener un nivel alto en el “desarrollo de

educacién inclusiva™, un 33.6% de docentes sefialaron tener un nivel medio en el “desarrollo

de educacion inclusiva” y, finalmente, un 10,3% de docentes sefialaron tener un nivel bajo

en el “desarrollo de educacion inclusiva”. Por lo tanto, los docentes de las instituciones

educativas en mencién sefialaron en un nivel alto que fomentan una educacién inclusiva que

va desde la edificacion de culturas, planteamiento de politicas y desarrollo de acciones

enfocadas a lo inclusivo.
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s Dimension Creacion de culturas inclusivas
Tabla 7
Nivel de dimension creacion de culturas inclusivas en las L.E. del distrito de Celendin —

2022.

Nivel Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 -27 11 10.3%
Medio 28 -43 33 30.8%
Alto 44 - 60 63 58.9%
Total 107 100%
Figura 7

3
Nivel de la dimension Creacion de culturas inclusivas

DIMENSION CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS

Medio

NIVELES

Interpretacion:

Los resultados demuestran la frecuencia de la “dimension creacién de culturas
inclusivas”, que se adquirio de los 107 docentes encuestados de las 1L.E. deédistrito de
Celendin que fueron encuestados, donde un 58 9% de docentes sefialaron tener un nivel alto
en la “creacién de culturas inclusivas”, un 30.8% de docentes sefialaron tener un nivel medio
y un 103% de docentes sefialaron tener un nivel bajo. Por lo tanto, los docentes de las
escuelas en mencion sefialaron tener un nivel alto debido a que crean un ambiente adecuado,
fomentan el trabajo en equipo, practican valores como el respeto, amabilidad entre todos los
alumnos de manera equitativa, y refleja con el ejemplo un modelo de cultura inclusiva para

que se desarrolle en las demds instituciones educativas en general.
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" Dimension Disefio de politicas inclusivas
Tabla 8

Nivel de dimension disefio de politicas inclusivas en las |.E. del distrito de Celendin —
2022.

Nivel Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 8-18 12 11.2%
Medio 19-29 33 30.8%
Alto 30-40 62 57.9%
Total 107 100%
Figura 8

Nivel de la dimensién disena de politicas inclusivas

DIMENSION DISENO DE POLITICAS INCLUSIVAS

Medio

NIVELES

Interpretacion:

Los resultados obtenidos demuestran la frecuencia de la “dimension disefio de
politicas inclusivas™, que se adquirid de los 107 docentes encuestados de las LE. del distrito
de Celendin que fueron encuestados, donde un 57 9% de docentes senalaron tener un nivel
alto en el “disefio de politicas inclusivas™, un 30.8% de docentes sefalaron tener un nivel
medio y el 11,2% de docentes sefialaron tener un nivel bajo. Por lo tanto, los docentes de las
instituciones educativas en mencién sefalaron tener un nivel alto debido a que respetan los
estilos de aprendizaje, acatan los lincamientos institucionales pedagdgicos de los alumnos

inclusivos, elabora unidades didacticas tomando en cuenta la diversidad de los alumnos, etc.
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. Dimension Desarrollo de practicas inclusivas

Eabla 9

Nivel de dimension desarrollo de précticas inclusivas en las LE. del distrito de Celendin —

2022.
Nivel Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 8- 18 12 11.2%
Medio 19-29 36 33.6%
Alto 30 -40 59 55.1%
Total 107 100%
Figura 9

Nivel de la dimension desarrollo de pricticas inclusivas

DIMENSION DESARROLLO DE PRACTICAS
INCLUSIVAS

Medio

NIVELES

Interpretacion:

Los resultados demuestran la frecuencia de la “dimensién desarrollo de pricticas

inclusivas”, que se adquirié de los 107 docentes encuestados de las LE. deédistrito de

Celendin que fueron encuestados, donde un 55,19 de docentes sefialaron tener un nivel alto

en el “desarrollo de practicas inclusivas”, un 33,6% de docentes sefialaron tener un nivel

medio y finalmente, un 11,2% de docentes sefialaron tener un nivel bajo. Por lo tanto, los

profesores de las instituciones educativas en mencion sefialaron tener un nivel alto debido a

que realizan acciones de socializacién en el salén de clase, fomentan la cooperacién y

amistad continua entre los alumnos en general, etc.
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Prueba de hipotesis

Para realizar la medicion de la normalidad de los datos, se empledé la prueba
Kolmogorov-Smirnov que evalia la particion normal de la muestra si es mayor a 50
personas.
. Hipotesis general
Tabla 10

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov — hipétesis general

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Actitud docente 092 107 026
093 107 025

Educacion inclusiva

Interpretacion:

Segrin la tabla 10, se observd que las variables actitud docente (=0.026) y educacién
inclusiva (=0.025) obtuvieron valores de significancia inferiores al (p<0.05), deduciendo en
aceptar la hipétesis alterna. Por consiguiente, se determiné que la muestra no sigue una
distribucién normal, debiendo emplear una prueba no paramétrica, como es la Prueba de

Rho de Spearman para poder determinar la asociacion entre las variables.

Tabla 11

Prueba de correlacién de Rho de Spearman- Hipétesis general

Actitud Educacion
docente inclusiva
Coeficiente de 1,000 828
correlacion
Actitud docente  Si2- (bilateral) X 000
107 107
N
Rho de
Spearman Coeficiente de 828 1,000
correlacion
Educacion  gjg (bilateral) 000 .
inclusiva 107 107
N
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Interpretacion:

Segrin la tabla 11, los valores obtenidos de la correlacién de Rho de Spearman fueron

(r = 0.828) demostrando que hay un nivel de relacién positiva y fuerte entre las variables

actitud docente y educacién inclusiva, es decir “A mejor actitud del docente mejor serd la

educacién inclusiva en las instituciones”. Asi mismo. el valor significativo es (= 0.000)

siendo inferior al nivel de significancia (p= 0.05). Determinando, en aceptar la hipdtesis

alterna formulada “existe una relacion significativa entre la actitud docente y la educacién

inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin — 2022

. Hipotesis especificas

Tabla 12

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov — hipotesis especificas

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico el Sig.

H1: Dimension Afectiva 132 107 0o
H2: Dimensién Cognitiva 090 107 034
110 107 003

H3: Dimension Conductual

Interpretacion:

Segrin la tabla 12, se visualizé que las dimensiones: afectiva (=0.000), cognitiva

(=0.034), conductual (=0.003), obtuvieron valores de significancia inferiores al (p<0.05),

deduciendo en aceptar las hipdtesis alternas. De este modo, se determina que la muestra no

sigue una distribucion normal, debiendo emplear una prueba no paramétrica, como es la

Prueba de Rho de Spearman para determinar la relacion entre las dimensiones y la variable

de estudio.
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Tabla 13

Prueba de correlacion de Rho de Spearman — Hipdtesis especificas

Afectiva Cognitiva Conductual
Coeficiente 701 822 837
de
correlacion
Rhode Educacién
Spearm  inclusiva Sig. 000 000 000
an (bilateral)
N 107 107 107
Interpretacion:

Segtin la tabla 13, se muestran los resultados udquiraus en la variable educacién

inclusiva y las dimensiones siguienﬁq: “Afectivo” (r=0.701) con una correlacicn positiva y

fuerte; “Cognitiva” (r= 0.822) con una correlacion positiva y fuerte, finalmente

“Conductual” (r= 0.837) con una correlacion positiva y fuerte. Asi mismo, los resultados

significativos arrojaron (= 0.000) siendo inferiores al nivel de significancia (p= 0.05),

determinando, en aceptar las hipétesis alternas formuladas “existe una relacién significativa

entre la actitud docente en su dimensién afectiva, cognitiva, conductual y la educacién

inclusiva en las Instituciones Educativas™.

Y, se acepta la existencia de una correlacion proporcional entre las variables. “A

mejor actitud afectiva, cognitiva y conductual del docente mejor sera la educacion inclusiva

en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin — 2022”.

43




IV. DISCUSION

Segun el objetivo general, “determinar el grado de relacion entre la actitud docente
v la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin — 2022".
Donde de observé que el resultado extraido de la correlacion deépearman es positiva y
fuerte (r = 0.828) y altamente significativa (0.000) evidenciando que, existe una relacién
significativa entre “actitud docente™ y “‘educacion inclusiva®, en donde se refleja que, “A
mejor actitud docente mejora sera la educacion inclusiva en las escuelas”. Coincidiendo en
los resultados con Valverde (2021) en su tesis “Actitud docente y educacion inclusiva en
docentes del nivel secundario de la escuela Prado Callao 20217, el cual mediante la
correlacion de Spearman adquirié un valor de (r = 0.811) evidenciando que “existe una
relacion positiva muy fuerte entre actitud docente y educacion inclusiva™ y tiene una
significancia del (0.000) aceptando la hipétesis alterna. Asi mismo, Chivez y Sanchez
(2020) sefialaron que los maestros que tengan y fomenten una actitud favorable hacia la
educacién inclusiva podrin lograr una buena educacién en las instituciones educativas donde

s¢ presenten.

Segun el objetivo especifico 1, “determinar el grado de relacion entre la dimension
afectiva y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin —
2022”. Se observoé que el resultado correlacional de Spearman es positiva y fuerte (r=0.701)
evidencia que, “exisﬁuna relacion significativa entre la dimension afectiva y la educacién
inclusiva”, porende,se acepta la hipétesis alterna planteada en el estudio, As{ también, segiin
la estadistica descriptiva, un 64.5% de docentes indicaron tener un nivel alto en el desarrollo
de una actitud afectiva hacia la inclusion, esto debido a su tolerancia de trabajar con nifios
inclusivos, dedicarles tiempo para atender sus necesidades dentro y fuera de clases, etc.
Teniendo similitud con, Gonzalez (2021) en su tesis “Niveles de sensibilizacion, actitudes y
conocimientos de los docentes del sistema regular acerca de la normativa de la educacién
inclusiva en Panaméd y su atencion psicoeducativa”, en el cual sefialé que un 90% de los
profesores presentan una alta y buena actitud centrada a la educacién inclusiva, sienten
afecto, razonan y tienen formacion para asistir a alumnos con NEE. como problemas de
aprendizaje y discapacidad. Igualmente, se acepta la hipotesis alterna planteada, los
profesores de los centr%educativos reflejan una actitud positiva, en tanto a concientizar el

estudio de los alumnos de la educacién inclusiva.




Segtin el objetivo especifico 2, “determinar el grado de relacién entre la dimensién
cognitiva y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin —
2022”. Se observo que el valor correlacional de Spearman es positiva y fuerte (r = (0.822)
evidencia que, “existe una relacidn significativa entre la dimensién cognitiva y la educacién
inclusiva”. Tabmién, segiin la estadistica descriptiva, un 61.7% de docentes a nivel alto y un
31.8% a nivel medio indicaron tener un desarrollo de una actitud cognitiva hacia la inclusién,
esto debido a las estrategias, técnicas pedagodgicas que utilizan y el buen desarrollo de las
clases vinculadas a cubrir las necesidades de los alumnos inclusivos. Coincidiendo en cierta
manera en lo expresado por Nieto (2017) en su tesis “Actitud de los docentes de Basica
Primaria hacia a la inclusion educativa de alumnﬁ con discapacidad cognitiva”, en el cual
sefialé que un 65.2% de los profesores presentan un nivel medio en la dimension cognitiva
de su actitud hacia la educacion inclusiva, es decir, que los docentes desde sus creencias,
percepciones o conceptos ni muestran una disposicién propicio o desfavorable hacia la
inclusién educativa. Corroborando lo dicho por Valverde (2021) en el que una actitud
enfocada alo cognitivo estd basada en las creencias y percepciones sobre algo en especifico,

puesto que, estos conocimientos inician desde el pensamiento.

Segiin el objetivo especifico 3, “determinar el grado de relacion entre la dimensidn
conductual y la educacién inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de Celendin
2022”. Se observo que el valor correlacional de Spearman es positiva y fuerte (r = 0.837)
evidencia que, “existe una relacién significativa entre la dimension conductual y la
educacién inclusiva”. En tanto, segin la estadistica descriptiva, un 57% de docentes
sefalaron tener un nivel alto y un 36 4% un nivel medio en el desarrollo de una actitud
conductual hacia la inclusion, debido al cumplimiento de las normas otorgadas por el
MINEDU atendiendo las carencias de los educandos inclusivos, etc. Teniendo una
semejanza con lo expresado por Visquez (2018) en su estudio “Actitud docente y la
Educacién Inclusiva en docentes del nivel inicial de la Red 20 y 25 la UGEL”, en el cual
sefialé que un 52% de los maestros tienen un nivel medio y un 45% un nivel alto en la
dimension conductual de su actitud hacia la educacion inclusiva. También, presenta similitud
con lo dicho por Valverde (2021) en su tesis “Actitud docente y educacion inclusiva en
maestros del grado secundario de la escuela Prado Callao 20217, el cual por medio de la

prueba de Spearman alcanzé una correlacion (r= 0.726) demostrando que “existe una
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relacién positiva considerable entre la dimension conductual y educacion inclusiva™ y una

significancia (0.000), aceptando su hipdtesis alterna.

En cuanto, a las limitaciones, se menciona que se encontré un gran nimero de
documentos de tesis del grado de licenciatura que presentaban las variables de estudio e
informacién sustancial para la investigacion, pero se decidié por limitarnos a seleccionar
mayormente tesis del grado de maestria y doctorado, asi como articulos y libros. Por otra
parte, también se presentaron ciertas limitaciones al momento de realizar la encuesta a la
poblacién muestral, debido a que son varios docentes de distintas instituciones educativas,
y por los horarios de trabajo se tuvo que asistir en distintas fechas para poder completar las

encuestas en su totalidad.
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V. CONCLUSIONES

En el estudio se “determiné el grado de relacion entre la actitud docente y la
educacioén inclusiva en las Instituciones Educativas” obteniendo como resultado de
Spearman un valor correlacional positiva y fuerte (r =0.828) y una alta significancia
(0.000) menor al (p<0.05) entre actitud docente y educacién inclusiva, por lo tanto,
la hipétesis alterna se acepta: “Existe una relacion significativa entre la actitud
docente y la educacién inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito de
Celendin — 2022"; reflejando que si hay una buena actitud del docente se obtendrd

una mejor educacion inclusiva hacia los nifios.

En la investigacion se “determind el grado de relacion entre la dimensién afectiva y
la educacién inclusiva en las Instituciones Educativas™. obteniendo como resultado
de Spearman un valor correlacional positiva y fuerte (r= 0.701) y una alta
significancia (0.000) menor al (p<0.05) entre la dimensién afectiva y la educacién
inclusiva, por lo tant, la hipOtesis alterna se acepta: “Existe una relacién
significativa entre la dimension afectiva y la educacion inclusiva en las Instituciones
Educativas del distrito de Celendin — 2022”; reflejando que si hay una buena actitud
del docente desde lo afectivo se obtendrd una mejor educacion inclusiva hacia los

nifios.

En la investigacion se “determiné el grado de relacion entre la dimensién cognitiva
y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas”™. obteniendo como resultado
de Spearman un valor correlacional positiva y fuerte (r= 0.822) y una alta
significancia (0.000) menor al (p<0.05) entre la dimension cognitiva y la educacién
inclusiva, por lo tanto, la hipdtesis alterna se acepta: “Existe una relacién
significativa entre la dimensién cognitiva y la educacién inclusiva en las
Instituciones Educativas del distrito de Celendin — 2022”; reflejando que si hay una
buena actitud del docente desde lo cognitivo se obtendrd una mejor educacidn

inclusiva hacia los nifios.

En lainvestigacion se “determiné el grado de relacion entre la dimension conductual

y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas”™. obteniendo como resultado
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de Spearman un valor correlacional positiva y fuerte (r= 0.837) y una alta
significancia (0.000) menor al (p<0.05) entre la dimensién conductual y la educacién
inclusiva, por lo tanto, la hipotesis alterna se acepta: “Existe una relacién
significativa entre la dimensién conductual y la educacién inclusiva en las
Instituciones Educativas del distrito de Celendin — 2022”; reflejando que si hay una
buena actitud del docente desde lo conductual se obtendrda una mejor educacién

inclusiva hacia los nifios.
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VI. RECOMENDACIONES

Se sugiere a los directores de los centros educativos en seguir realizando
capacitaciones de manera continua hacia los profesores en temas de educacidn
inclusiva, asi mismo en seguir disefiando sesiones de clase orientado a lo inclusivo

coma parte de un programa integral.

Se sugiere a los docentes, mantener y optimizar su esfuerzo, dedicacion en la practica
docente con los nifios incluidos, para poder continuar afianzando la cualidad en la
educacion, haciendo hincapié en temas de autoestima, autoconfianza y desempefo

académico.

Se sugiere a los docentes en continuar brindindole mayor atencién individualizada a
los nifios siempre que sea necesario dentro y fuera de clase, asegurarse que el nifio
entienda las clases, procurar ensefiar paso a paso las sesiones de clase y observar que
pueda comprenderlas.

Se sugiere a los docentes que mantengan el compromiso de investigacion en torno a
las actitudes y participaciones de los profesores favorables para una buena educacién
inclusiva y mayor exploracién del tema, generando nuevos conocimientos para los

estudiantes inclusivos.

Se sugiere a los futuros investigadores, de la linea de investigacion “Formacion
docente en inclusion e integracion escolar”, el englobar diferentes disefios y tipos de
investigacion, como el pasar de un disefio no experimental hacia un disefio
experimental, asi como, el pasar de un tipo basico hacia un tipo aplicada,
conservando las variables de estudio “Actitud docente” y “Educacion inclusiva”, con
el propésito de contrastar los enfoques y conocer con mayor amplitud los aspectos

de la metodologia de investigacion.

49




VII. REFERENCIAS

Alfaro, M. (2018). Percepcion de los docentes que atienden aulas inclusivas, respecto a la
educacion inclusiva del nivel primario en la ciudad de Trujillo, 2017. [Tesis de
titulacion, Universidad Nacional de Trujillo].

https://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/10876

Araujo, A. (2016). Condiicta en el aula de los estudiantes incluidos del nivel primaria de 6
a 10 afios en las instituciones educativas inclusivas en el distrito de Pacasmayo, en
el afio 2016. |Tesis de maestria, Universidad Catdlica los Angeles Chimbote].

http://repositorio.uladech.edu.pe/handle/123456789/1249

Arnaiz, P. (2019). La educacidn inclusiva en el siglo XXI. Avances y desafios. Ed Servicio
de Publicaciones: Universidad de Murcia.
https://digitum .um.es/digitum/bitstream/10201/67359/1/ eccion%20Santo%20Tom
a 5%202019%20-%20Pilar%20Arnaiz %20%280K %29 .pdf. Consultado el 13 de
diciembre del 2022.

Bobbio, Y. (2020). Actitud de los docentes hacia la educacidn inclusiva del Instituto de
Educacidn Superior Tecnologico Publico Argentina 2019. |Tesis de maestria,

Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle .net/20.500.12692/62505

Booth, T.y Ainscow, M. (2002). Guia para la evaluacién y mejora de la educacion inclusiva
(Index for inclusion): desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros

educativos. https://hdlLhandle.net/11162/203732

Carrasco, S. (2015). Metodologia de let investigacion cientifica.

https.//www .academia.edu/2690978 1/Metodologia_de_La_Investigacion_Cientific

a_Carrasco Diaz |

Castro, G. (2018). Actitud docente hacia la educacion inclusiva en la Universidad Nacional
Santiago Antiinez de Mavolo- Huaraz-2017. |Tesis de maestria, Universidad
Nacional Antiinez de Mayolo].

http://repositorio.unasam.edu.pe/handle/UNASAM/2375

Caycho, I. (2018). El compromiso laboral y actitud frente a la inclusion en la prdctica
educativa inclusiva de los docentes en las Instituciones Educativas de San Juan de
Miraflores. Lima. [Tesis de doctorado, Universidad César Vallejo].

https://hdl.handle.net/20.500.12692/23016

50




Chacon, B. (2019). Relacion entre las actitudes docentes y la educacion inclusiva en
docentes de la institucion educativa 40123 San Juan Bautista del distrito de
Characaio - Arequipa 2018. |Tesis de maestria, Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa]. http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/UNSA/8544

Chavez, C. y Sanchez, T. (2020). Actitud, conocimiento y prdcticas de los/as docentes ante
la educacion inclusiva, en la Unidad Educativa Municipal Ferndndez Madrid y la
Unidad Educativa Municipal Antonio José de Sucre, del canton Quito, en el periodo
2020. |Tesis de titulacién, Universidad Central del Ecuador].
htip://www.dspace .uce.edu.ec/handle/25000/21861

Chuquizuta, M. y De la Cruz, J. (2021). Participacion de los docentes en nifios (as) con
educacion inclusiva, ie. n°18240 - nivel primario, disrito Mariscal Benavides,
Amazonas — 2020. | Tesis de maestria, Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto

XVI]. http://repositorio.uct.edu.pe/handle/123456789/1053

Collado, A., Tarraga, R., Lacruz, I. y Sanz, P. (2020). Andlisis de actitudes y autoeficacia
percibida del profesorado ante la educacion inclusiva. Educar, 2020, 56(2), 509-523.

https://doi.org/10.5565/rev/educar.1117

Fajardo, A. y Trujillo, M. (2019). El autorreconomiento de nifios y niflas con discapacidad
cognitiva del grado 3° de la institucién educativa Francisco de Paula Santander de
Popaydn en los procesos de ediucacion inclusiva. [Tesis de titulacion, Corporacidn
Universitaria Auténoma del Cauca).

http://repositorio.uniautonoma.edu.co:8080/xmlui‘handle/123456780/135

Gonzidlez, K. (2021). Niveles de sensibilizacion, actitudes v conocimientos de los docentes
del sistema regular acerca de lu normativa de la educacion inclusiva en panamd y
su atencion psicoeducativa. |[Tesis de maestria, Universidad de Panamd]. http://up-

rid.up.ac pa/id/eprint/4 156

Granada, M., Pémes, M. y Sanhueza, S. (2013). Actitud de los profesores hacia la inclusién
educativa. Centro de Estudios Interdisciplinarios en Etnolinguistica y Antropologia

Socio-Cultural, (25), 2013 https://core ac.uk/download/pdf/61700917.pdf

Hernandez, R., Ferndndez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion.

México: Mc Graw Hill. https://www.esup.cdu.pe/wp-

content/uploads/2020/12/2 .%20Hemandez .%20Fernandez % 20y%20Baptista-

Metodolog%C3% ADa%20Investigacion% 20Cientifica%206ta%20ed pdf

51




Ldpez, M. (2021). Satisfaccion en Educacion inclusiva entre docenies y padres en II.EE.
piblicas de secundaria pertenecientes al SAANEE del CEBE Trujillo. [Tesis de
maestria, Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/70482

Luna, K. (2020). Actitud docente y prdctica inclusiva de los docentes en la Institucidn
Educativa Particular Furoamerican College, Pachacamac, 2020. [Tesis de

titulacién, Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/52001

Mantilla, J. (2020). Empatia y actitudes hacia la educacion inclusiva de docentes de
educacion secundaria de una institucion educativa nacional de Trujillo — 2020.
[Tesis de magstria, Universidad César Vallejo].
https://hdl.handle.net/20.500.12692/48478

MINEDU (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Bdsica Regular.
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-nacional-de-la-educacion-

basica.pdf. Consultado el 16 de agosto del 2021.

Nasqui, S., Curay, E. y Trelles, H. (2018). La actitud docente frente a los estudiantes de
Educacién Inicial con Inclusién Educativa. Revista Yachana, 7(3), 56-69.

http://revistas.ulvr.edu.ec/index.php/vachana/article/view/552

Nieto,J. (2017). Actitud de los Docentes de Bdsica Primaria hacia a la Inclusion Educativa
de Estudiantes con Discapacidad Cognitiva. |Titulo de maestria. Universidad
Tecnoldgica de Bolivar]. http://biblioteca.uth .edu.co/notas/tesis/0072927 .pdf

I‘:Iaupas ,H., Valdivia, M, Palacios, J. y Romero, H. (2018). Metodologia de la investigacion.

Ediciones de la U, 5 Edicion. https://edicionesdelau.com/wp-
content/uploads/2018/09/Anexos-Mctodologia %C3%91aupas SaEd.pdf

Ojeda, Y. (2021). Actitudes y prdcticas de los docentes de Instituciones Educativas
Regulares del distrito de Chaclacayo frente a la Educacion Inclusiva, Lima-2020.
[Tesis de titulacion, Universidad MNacional Mayor de San Marcos].
https://hdl .handle.net/20.500.12672/16759

Paseka, A. & Schwab, S. (2020). Parent’s attitudes towards inclusive education and their

perceptions of inclusive teaching practices and resources. [Actitudes de los padres
hacia la educacién inclusiva y sus percepciones de las pricticas y recursos de
enseflanza inclusivos]. European Journal of Special Needs Education, 35(2), 254-

272. hups://doi.org/10.1080/08856257.2019.1665232

52




Samaniego, D. (2020). Educacion inclusiva y competencias emocionales en la actitud
docente de los Cebas UGEL 06 de La Molina 2019. |Tesis de doctorado, Universidad
César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/40 185

Sevilla, D., Martin, M. y Jenaro, C. (2018). Actitud del docente hacia la educacion inclusiva

y hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales. Innovacion Educativa,
18(78). 116-141.
http://www.scielo.ore.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
26732018000300115

Sota, B. (2018). Actitud de los docentes frente a la inclusidn: estudio de caso. [Tesis de

doctorado, Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/27033

Tjernberg,C. & Mattson, E. (2014). Inclusion en la prictica: una cuestion de cultura escolar.
Revista europea de necesidades educativas especiales, 29(2), 247-256.
https://doi.org/10.1080/08856257.2014 891336

UNESCO (11 de diciembre del 2020). Poner fin a la discriminacion en la educacidn: un

instrumento  clave  para  proteger el derecho a la  educacion.

https://es.unesco.ore/news/poner-fin-discriminacion-educacion-instrumento-clave-

proteger-derecho-educacion.

UNESCO. (2007). Educacion de calidad para todos: un asunto de derechos humanos.

Documenta de discusion sobre politicas educativas en el marco de la Il Reunidn
Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe (EPT/PRELAC).

http://www.unesco .org/new/cs/santiago/resources/singlepublication/news/quality ¢

ducation_for_all a human rights issue_educational/.

Uriarte, J., Pegalajar, M., Leon, J. y Galindo, H. (2019). Las relaciones entre las actitudes
hacia la educacion inclusiva, la autoeficacia y la resiliencia docentes. Revista de
Psicologia, 1(3). 75-86. http://hdl.handle net/10662/11012

Valverde, G. (2021). Actitud Docente y Educacién Inclusiva en Docentes del Nivel
Secundario de la Instilucion Educativa “General Prado” Callao 2021. |Tesis de

titulacion, Universidad César Vallejo]. https://hdl.handle.net/20.500.12692/73548

Visquez, C. (2018). Actitud docente y la Educacion Inclusiva en docentes del nivel inicial
de laRed 20 y 25 la UGEL 04- 2017. |Tesis de maestria, Universidad César Vallejo].
https://hdl.handle net/20.500.12692/17583

53




Vera, M. (2018). La Educacion Inclusiva: Compromiso de una Sociedad. [Tesis de maestria,
Universidad Femenina del Sagrado Corazon].

https://doi.org/10.33539/educacion.2018.v24nl.1311

Werning, R. & Amdt, A. (2015). Unterrichtsgestaltung und Inklusion [ensefianza e
inclusién]. En Inklusion im Sekundarbereich [Inclusién en las escuelas secundarias],

editado por E. Kiel, 53-96. Stuttgart: Kohlhammer.

54




ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion.

Cuestionario para medir la variable actitud docente

Estimado(a) docente: El motivo del presente es para recoger informacidn sobre la

importancia relacionada a la actitud del docente hacia los estudiantes inclusivos, por lo cual

se le agradece se sirva responder las siguientes afirmaciones, segiin su experiencia en su

respectiva institucion educativa y en el aula. Este trabajo, es de cardcter académico, y a la

vez pretende contribuir a una adecuada educacién inclusiva en nuestra Regién.

Instrucciones: En el recuadro debe marcar una “X" segin su experiencia:

Las altemativas son las siguientes:

5=Siempre 4= Casisiempre 3 = Algunasveces 2=Casinunca 1= Nunca

DIMENSION: AFECTIVA

Valoracion

1] 23] a5

Disfruta su trabajo

Disfruta su frabajo con las estudiantes del programa inclusivo.

Le agrada ser docente de estudiantes con necesidades educativas especiales,

Le interesa el esfuerzo que logran las estudiantes constantemente.

Desarrolla habilidades sociales

Siente que trabajar con estudiantes inclusivas es mas demandante.

Logra que las estudiantes con necesidades educativas especiales puedan
desarrollar habilidades sociales.

Busca mecanismos para que sus estudiantes inclusivas participen de
marnera activa,

Practica valores

Practica en clase la importancia de la tolerancia para llevar una mejor
convivencia con las estudiantes imclusivas.

Muestra empatia hacia las estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Reconoce el esfuerzo de las habilidades especiales de las estudiantes
inclusivas,

Atiende a estudiante inclusivo

10

Tolera en su aula a estudiantes con idades educativas inelustvas.

11

Mantiene una comunicacidn afectiva constante con las estudiantes
nclusivas,

12

Ocupa un tiempo especial fuera de clase para atender a estudiantes
inclusivas.
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DIMENSION: COGNITIVA

E iyl

13

Pone en practica diferentes estrategias pedagogicas para trabajar con
estudiantes inclusivas,

14

Se capacita para asistir a la diversidad de las estudiantes inclusivas.

15

Utiliza Técnicas pedagdgicas que aporten el trabajo en equipo en aula.

Sesiones de clase

16

Desarrolla sesiones de clase tomando en cuenta las necesidades educativas
inclusivas de todas las estudiantes,

17

Disefia matrices de evaluacidn considerando las habilidades de las
estudiantes inclusivas.

18

Plantfica su sesion de clase tentendo base en el enfoque inclusivo.

Enfoque inclusivo

19

Apoya a las estudiantes inclusivas a resolver desafios que se plantean en la
clase.

20

Considera que la inclusion en educacion es un medio para el progreso hacia
una mayor equidad.

2

Cree que ¢l enfoque inclusivo sélo sera posible si se consolida el principio
de igualdad de oportunidades en su aula.

DIMENSION: CONDUCTUAL

Normas de Minedu

2

Acepta las normas decretadas por el Ministerio de Educacién relacionada a
la atencion a la diversidad de estudiantes mclusivas,

Cumple las normas con respecio a frabajar con estudiantes inclusivas en su
aula respectiva,

24

Socializa las normas con respecto a Educacion inclusiva con los demas
docentes de la institucion educativa.

Programas anuales

15

Programa unidades didActicas que estén orientadas a las necesidades de las
estudiantes inclusivas.

16

Considera que la falta de matenales complica que el docente cumpla con lo
programado.

27

Elabora distintas Unidades Didacticas para estudiantes melusivas de Basica
Regular,

Actividades Institucionales

28

Motiva a las estudiantes inclusivas a ser participe de algin evento de la
Institucion Edueativa,

29

Valora los trabajos desarrollados por las estudiantes inclusivas en el Dia
del Logro.

30

Considera valiosa la presencia de las estudiantes inclusivas en las
actividades que realice la institucion.

3

Considera que la inclusion de una estudiante en aula Bésica Regular
promueve su independencia social.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cuestionario para medir la variable educacion inclusiva

Estimado doc%te: El motivo del presente es para recoger informacion sobre la importancia
relacionada a la educacién inclusiva, agradeceremos su colaboracion respondiendo cada
una de las preguntas del presente cuestionario.

Instrucciones: Sirvase llenar el recuadro de datos y dar respuesta a las preguntas formuladas
marcando una “X”, considerando las siguientes escalas:

5=Siempre 4= Casisiempre 3 = Algunas veces 2=~Casi nunca 1= Nunca

Ne DIMENSION: CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS Valoracién

Ambiente acogedor

32| Prepara un ambiente acogeder para las estudiantes con necesidades
educativas especiales

33 | Promueve el trabajo colaborativo entre todas las estudiantes sin distincion
alguna.

34| Llega a practicar con las estudiantes del aula valores inclusivos,

35| Procura que su trabajo educativo sea un modelo eemplar para las
estudiantes,

Comunicacion asertiva

36| Se dinge a las estudiantes inclusivas con respeto y amabilidad
promunciando correctamente su nombre.

37| Mantiene una buena comunicacion con los padres de familia de las
estudiantes inclusivas.

Daocentes comprometidos
38| Procura brindar solucién oportuna a las necesidades de las estudiantes
inclusivas.

39| Incita a las familias para que se involucren en el aprendizaje de sus hijas
con necesidades educativas especiales.

40| Demuestra a las familias que sus hijas inclusivas son valoradas de manera
equitativa en la Institucion educativa,

41| Valora el logro de las estudiantes inclusivas con respecto con sus propias
capacidades.

42| Comparte con los Directivos de la instifucion la aceptacion a la inclusion.
43 | Se siente comprometido con el aprendizaje que reciben las estudiantes
inclusivas.

DIMENSION: DISENO DE POLITICAS INCLUSIVAS

Respeta la Diversidad

44| Respeta los estilos de aprendizaje de las estudiantes inclusivas.

45| Considera adecuados los lineamientos instimicionales pedagdgicos sobre la
educacion inclusiva,
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Colegio para todos

46

Es participe en la elaboracion de las estrategias para mejorar la calidad de
ensefanza de las estudiantes inchisivas.

47

Organiza equipos de trabajo para que todas logren el aprendizaje adecuado.

48

Comenta a la localidad sobre las instalaciones fisicas de la Institucion
Fducativa que es accesible para todas.

Desarrolla estrategias hacia lo inclu

sivo

49

Elabora las Unidades Didécticas considerando la diversidad de las
estudiantes del aula,

30

Estimula a les estudiantes que aprendan de manera colaborativa.

51

Desarrolla estrategias de aprendizaje para incentivar la participacion

constante de las estudiantes inclusivas.

DIMENSION: DESAROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS

Pricticas de socializacion y participacion de alumneos con NEE.

3

Realiza practicas de socializacion en el aula.

33

Fomenta la participacion constante de las estudiantes inclusivas.

M

Busca que el aula de clase sea un espacio donde las estudiantes inclusivas
52 sientan acepiadas.

Desarrolla actividades orientado a lo inclusivo

Logra que las estudiantes mantengan un alto grado de amistad entre ellas.

56

Desarrolla actividades de interés para las estudiantes inclusivas.

57

Contribuye a distribuir recursos del Ministerio d2 Educacion para apoyar
con el aprendizaje de las estudiantes.

38

Emplea la diversidad de las estudiantes inclusivas como recurso para la
ensefianza aprendizaje

59

Considera que la comunidad brinde recursos para apovar el aprendizaje de
las estudiantes inclusivas.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2; Consentimiento informado

“5UCT UCT |E8tEnase

MNIBINAD CATYLICA UE TRIJEAO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrado de dirigirnos a usted para saludariola) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relscionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION [NCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnir en este , cuya informacién
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo gue no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio
economico por la participacion.

NOMEBRE:
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THTYEEDIAN AU NE TRATLLD

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrado de dirigirnos a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relecionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN — 2022.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solidtames, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre v voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algun pago o bensaficio
economico por la participacién.

NOMERE:

Yo pe e Chsvalolte IV

|

) f =
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e
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrado de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordial

y &l mismo tiempo solicitar sy
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacidn
estd relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alglin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algiin pago o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:

Eivoey  Davty  MNowsrs  Wuie

FIRMA:.... Bzt §
e

Fecha:_ /8 /09 /2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrado de dirigirnos a usted para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo salicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con LA ACTITUD DOCENTE ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiente,

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algiin momento que considere
propicio hacerio. También entiendo gue no se otorgard, ni recibird algiin pago o beneficio
ecanomico por la participacion.

NOMERE:

__Dm aly =i hog Snceia
; () 1 =
FIRMA: Au bt
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: ;/ UCT UCT | EcénéERADO

UMVERADAL CATOLEA e P

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosatros: MANUEL JIESUS REYES SILVA y LILANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrado de dirigimos a usted para saludarlofa) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su |
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
esta relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022,

Aferrandonos a su voluntad v colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya Informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo defar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio
ecandmico por la participacion.

NOMBRE:

e Al Aryilae BuosteMonite

e of
FIRMA: r7]“['

Fecha:_/9 / 09 [2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tanemos el
agrado de dirigimes a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su _
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La Investigacidn
estd relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario. puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmice por la participacion.

NOMBRE:
e = f .
i Drone! L€yua Zaveedo

a -
- 1 ! /
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrado de dirigirnos a usted para salud fofa) muy cor te y al mismo tiempo solicitar su,
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La investigacion
esti relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022,

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimienta.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd jada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en alglin moments que considers
propicio hacerlo. También entiendo que no se ctorgard, ni recibira algin pago o beneficio
econdmicn por la participacién.

NOMBRE:

David Awave Telle Chaves

Fecha:_ /9 J €9 ja027
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VR AT . T

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REVES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrada de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacidn libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacion
estd relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solicitamos, FIRME este documento de
consentimiente.

Acepto libre y voluntariamente partidpar andnimamente en este estudio, cuya Informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial v comprenda que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento qua considere
propicio hacero. También entiendo que no se otorgard, ni recbird algin page o beneficio
econdmico por la participacién.

NOMBRE:
JUAN BENIENO (HAVEZ SA/AZAR

%LP‘
FIRMA = }’“““‘ 2

Fecha:_ /4 1 ©OF rioze
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenamos el
agrado de dirigirnes 2 usted para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su_
participacién libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos. La investigacién
estd relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022,

Aferrdndonos 2 su voluntad v colaboracion, le solicttamos, FIRME este documento de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencdial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio
economico por la participadén,

NOMBRE:
Maes Mortentia Solazor %!Pﬁ‘m%w

Fecha: _/9 €9 Ja02¢
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nasotros: MANUEL JESUS REVES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenemos el
agrado de dirigirnos a usted para le(a) muy dial y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente académicos, La Investigacion
estd relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN — 2022,

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracién, le solidtamos, FIRME este documents de
consentimients.

Acepta libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya infarmacisn
otorgada serd manejada de forma confidencial v comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiende que no se otorgard, ni recibirs algin page o beneficio
econdmico por |a participadion.

NOMBRE:

/%,99 KA?VM Moz

Fecha: /7 .n"")ﬂ J202 2
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros: MANUEL JESUS REYES SILVA y LILIANA SANDRA MARIN RODRIGUEZ tenamos el
agrado de dirigirnos a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo solicitar su
participacion libre en este estudio que tiene fines estrictamente démicos. La in igacion

estd relacionada con LA ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN — 2022,

Aferrdndonos & su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documentn de
consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacian
otorgada serd 1 jada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momenta gue considere
propicio hacerlo, También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficia
economico por la participaddn.

Wasine bl Cbampo Q?/‘”:“"@
f = U
=7

FIRMA,

Fecha: _[§ /_0) a0t
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Anexo 4: Constancia emitida por la institucion donde se realizara el estudio

= GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CELENDIN
INSTITUCION EDUCATIVA N° 82390

“PEDRO, PAULA, AUGUSTO GIL"
email —facebook: IES2390_PPAG (@gmail.com

* Lo do la anidad, la pag y ol doiarrolls”

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA IE N° 82390 “PEDRO, PAULA, AUGUSTO GIL” DE CELENDIN;
QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que, los docentes Manuel Jesis Reyes Silva y Liliana Sandra Marin Rodriguez, de la
Especialidad de Educacién Primana y Educacion Inicial, respectivamente, realizaron la aplicacién de
los instrumentos de recolecaion de informacion (cuestionarios), para medir las variables de actitud

docente y educacion inclusiva, en los docentes de los niveles de primaria y secundaria de esta

Institucion, como parte de su tesis de investigacion titulada “Actitud Docente y la Educacion
Inclusiva en las Instituciones del Distrito de Celendin — 2022,

Se expide la p a peticion de los int; dos para los fines que estimen pertinentes.

¥

Atentamente:

SM CT/SDP
me




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL CELENDIN s
INSTITUCION EDUCATIVA N°83000 “SAGRADO CORAZON DE JESUS"

“ARo del fortalecimiento de la soberania nacional "

CONSTANCIA

El director de la TE N° 83009 “Sagrado Corazén De Jesis” — Celendin
que suscribe:

Hace constar:

Que, los docentes Manuel Jesis Reyes Silva y Liliana Sandra Marin Rodriguez, de la
pecialidad de educacion primaria y educacidn inicial, respecti realizaron la
aplicacién de los instrumentos de recoleccién de informacion (cuestionarios), para medir las
iables de actitud docente y educacion inclusiva, en los docentes del nivel primaric de esta
institucion, como parte de su tesis de investigacion titulada “Actitud Docente Y La Educacitn
Inclusiva En Las Instituciones Educativas Del Distrito De Celendin — 20227,

Sc expide la presenic a peticion de los inicresados para los fincs que se estime por
conveniente.

Atentamente:

P AL
Rl 15 10

e e
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GOBIERNO REGIONAL CAIAMARCA
= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CELENDIN
INSTITUCION EDUCATIVA N° 82391 " Saw 7sidsa” - CELENDIN

DIRECCION

“Afio de la Unidad, fa Poz y el Desarrollo”

EL DIRECTOR DE LA LE. N° 82391 “Sew 7acars” DE CELENDIN, QUE
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, los docentes: Manuel Jesiis REYES SILVA y Liliana Sandra MARIN
RODRIGUEZ, de la Especialidad de Educacion Primaria y Eauré@gn Inicial
respectivamente, realizaron la aplicacion de los instrumentos dg regoleccion de

informacién (cuestionarios), para medir las variables de actitdd te y educacion
inclusiva, en los docentes del nivel de primaria de esta instit dn, como parte de su
tesis de investigacion titulada “Actitud Docente y lo Educgtion inclusiva en la

Instituciones educativas del Distrito de Celendin — 2023"' ‘.f"._v"

Se expide la presente a peticion de Ios Int”ﬂbs para los fines que estime

pertinente, Jg’ } [/ i{."

Celendin, 22 de mayo de 2023
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e MINISTERIO DE EDUCACION G
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-CAJAMARCA !
OORENND RESIIMAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CELENDIN CAJAMARCA

INSTITUCION EDUCATIVA N' 072 - CODIGO MODULAR 0442384

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD”

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 072
CELENDIN, COMPRENSION DEL DISTRITO DE CELENDIN, PROVINCIA CELENDIN,
DEPARTAMENTO CAJAMARCA.

HACE CONSTAR

Que los docentes Manuel Jesus Reyes Silva y Liliana Sandra Marin
Rodriguez, de la especialidad de Fducacién Primaria y Educacién Inicial
respectivamente, realizaron la aplicacion de cuestionarios, instrumentos de
recoleccion de informacién, para medir las variables de actitud docente vy
educacién inclusiva, en las docentes del nivel Inicial de esta institucién como
parte de su tesis de investigacidn titulada “Actitud Docente y la Educacion
Inclusiva en las Instituciones del Distrito de Celendin — 2022”

Se expide la presente, a solicitud verbal de la parte interesada y para los
fines que se estime por conveniente.

Celendin 29 de Mayo del 2023

MINBTERID OF £ s o

COBIEARD REGONAL CARMALL 4

TSN AL 8 3Tt .
UL CELEhgA

lavaoy .
L Liiong oo Foi . it Jivieet
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: GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION-CAJAMARCA G ac
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CELENDIN ’

LE. “JESUS DE NAZARET" - BELLAVISTA CAIAMARCA

“Aia de la Unidad, la Pay y of Desarotio”

CONSTANCIA

El director de la IE “Jesiis de Nazaret™- bellavista — Celendin
que suscribe:

Hace constar:

Que, los docentes Manuel Jesds Reyes Silva y Liliana Sandra Marin Rodriguez, de la
especialidad de educacién primaria y educacion imcial, respectivamente, realizaron la aplicacion de
los instrumentos de recoleceion de informacion (cuestionarios), para medir las variables de actitud
docente y educacidn inclusiva, en los docentes del nivel secundario de esta institucion, como parte de
su tesis de investigacion titulada *Actited d yla ed i6n inclusiva en las instituciones
educativas del distrito de Celendin - 2022"

Se expide la presente a peticion de los interesados para los fines que se estime por
conveniente

Atentamente:

HAL T

REGIC
00 i £
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Anexo 5: Ficha técnica de los instrumentos

Ficha técnica del instrumento: Actitud docente

Nombre  original de

instrumento

Cuestionario para evaluar la actitud docente

Autor y afio

ORIGINAL: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021])

ADAPTACION: Marin Rodriguez, Liliana Sandra (2021)
Reyes Silva, Manuel Jestis (2021)

Objetivo del instrumento

Determinar el nivel de relacion que tiene la actitud docente y la
educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del Distrito
de Celendin - 2022.

Usuarios

Docentes de educacion de las Instituciones Educativas del
distrito de Celendin, Cajamarca — 2022.

Forma de administracion o
modo de aplicacion

Individual, colectivo y auto aplicable

Validez El instrumento fue validado por 3 expertos: Dr. Dulio Oseda
Gago, Dr. Anita Jeanette Campos Marquez, Dr. Hilda Jara
Leon.

Confiabilidad Se realizd mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach

obteniendo un valor de confiabilidad 0.976, demostrando
tener excelente fiabilidad, por lo tanto, aplicable.
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Ficha técnica del instrumento: Educacion inclusiva

Nombre original de Cuestionario para evaluar la educacion inclusiva

instrumento

Autor y aiio ORIGINAL: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021)
ADAPTACION: Marin Rodriguez, Liliana Sandra (2021)

Reyes Silva, Manuel Jesus (2021)

Objetivo del | Determinar el nivel de relacién que tiene la actitud docente y la

instrumento educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del Distrito
de Celendin - 2022.

Usuarios Docentes de educacion de las Instifuciones Educativas del
distrito de Celendin, Cajamarca — 2022,

Forma de | Individual, colectivo y auto aplicable.

administracion o modo

de aplicacion

Validez E! instrumento fue validado por 3 expertos: Dr. Dulio Oseda
Gago. Dr. Anita Jeanette Campos Marquez, Dr. Hilda Jara
Leon.

Confiabilidad Se realizd por medio del coeficiente de Alfa de Cronbach
obteniendo una confiabilidad de 0.988, demostrando tener una
excelente confiabilidad, por lo tanto, aplicable.
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Anexo 6: Validacion y fiabilidad de los instrumentos

Validador: Dr. Hilda Jara Le6n

e CATOLICAN THILSS

INFORM PINID XPERT INSTRUM | | I

L DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Br. Liliana Sandra Marin Rodriguez y Br. Manuel Jests Reyes Silva

1.2 Institucién donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Cuestionario para medir la variable actitud docente

1.4 Autor delinstrumento: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021)

1.5 Titulo de la Investigacidn: Actitud docente y la educacion inclusiva en las Institucionas Educativas del distrito
de Celendin - 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

UCT UCT |poscrano

“DEFICIENTE
INDICADORES CRITERIOS 1]e
1

&=
Bk
=
E4
o2
dl®
@
a
£

=1

F
5
:
:
:

Estd formulado
1. CLARIDAD con lEnguaje

Esta expresado en
2 ORIETIVIDAD conductas
observablas.

Adecuadoal
3.ACTUALIDAD avance de la
22

Existeuna
& ORGANIZACION organizacin
PR

Comprends los
5 SURICENCIA WIPECIOS €N
cantidad y cafdad

Adecyado para X
6 INTENCIONALIDAD valorar
estrategias

Basado en x
7.CONSISTENCIA FIPecios tEonoo-
cientificos

Entre
B.COMEREMNCLA dimansiores,
indices &

Lz estratesia
3 METODOLOGIA responde al
propdsito del
dagnstica

Es uitil v funcional
10.PERTINENCIA parala
mvestigacon.

Iil. OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMED#0 DE VALORACION: ... lugary Fecha: Trujillo, 18/08/2022

R

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI 17939183 Tebtfono. ...
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ESCLELA DE

POSGRADO

URYEIRLE (RO

Trujillo, 18 de Agosto del 2022
Dra. Hilda Jara Ledn

Presente.-
De mi consideracidn:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Lliliana Sandra Marin Rodriguez y
Manuel Jesus Reyes Silva, estudiantes/egresados del Programa de Maestria en Educacidn Inclusiva de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como
titulo: ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE CELENDIN - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experte de la validacion

del/los Instrumento (s} que se utilizarén en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,

)

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casila la letra corespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
ltem y alternaliva de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente | B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
items | E B M X C Observaciones
01 X
02 X
03 X
04
05
06

€ (3¢ |3 |3 |3 |3 |3 |3 | 3¢ |3 [ |2

~a
~a
22 1 o |5 |3 3¢ |3 |5 |2 |2 |5
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29 X
30 X
31 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Ampiitud de conlenido X
Redaccidn de los ltems X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Hilda Jara Leon

COLEGIATURA: 1517939193
DNT: 17939193

Firma

Fecha: 18/18/2022
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: Br. Lilana Sandra Marin Rodriguez y Br. Manuel Jests Reyes Siva

1.7 Institucion donde labora: Universidad Catclica de Trujillo

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para medir la variable educacion inclusiva

1.9 Autor del instrumento: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021)

1.10Titulo de la Investigacion: Actitud docentey la educacién inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito
de Celendin - 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

15 |81

20 |23

46 | 51 | 56

& |u
e
|

81
83

MUY BUENA
[ee ] &
0|n

1 CLARIDAD

Esta formuado
eon lenguag
apropiado.

, gla

2 0BETIVIDAD

Estd expresado en
conductas
observables.

3ACTUALDAD

Adecuado 3l
avancede b
P

4 CION

Existe una

Iogica

S SURCIENCIA

Comprends los
aspectos en
cantidad y calidad

GINTENCONALIDAD

Adecuado para
valorar
estrategias
utilizadas

7 CONSISTENCIA

Basadoen
aspectos tedrico-

cientificos

B COMERENCIA

Entre
dimansones,
indicese
indicadores.

9IMETODOLCGIA

La estrategia
responde al
propasto del

10.PERTINENCIA

Es util y furcional
parala

Ii1. OPINEON DE APLICABILIDAD: Aplicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION: ...

.Lugar y Fecha: Trujitlo, 18/08/2022

Mfc;{%;,'

FiRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DN 17939153 Telefono.........
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Trujillo, 18 de Agosto del 2022
Dra. Hilda Jara Ledn

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo 2 bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento derecoleccidn de datos elaborado por Liliana Sandra Marin Rodriguez
y Manuel Jesiis Reyes Silva, estudiantes/egresados del Programa de Maestria en Educacidn
Inclusiva de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de
investigacidn tiene como titulo: ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de |a

validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,
e V)

ey
4&%_;‘

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspandiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada ltem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenida, congruencia y pertinencia.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejarar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o corespondencia.

Ne
items

Alternativas de Evaluacion

E B M X

Dbservaciones

01

X

X

BIBISRIRIR|B|R

£ ]

12

13

14

15

b A B

16

17

18

13

20

21

22

23

24

25

O o A B o B

84




il

UCT | posGrano

26 X

27

28

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Hilda Jara Leon
COLEGIATURA:............
DNI: 17939193 #
s e

Firma

Fecha: 18/18/2022
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Validador: Dr. Anita Jeanette Campos Marquez
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L. DATOS GENERALES

1.1 Apeliides y nombres del informante: Br. Liliana Sandra Marin Rodriguez y Br. Manuel Jesiis Reyes Silva

1.2 Institucién donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para medir la variable actitud docente

1.4 Autor del instrumento: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021)

POSGRADO

1.5 Titulo de la Investigacidn: Actitud docente y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito

de Celendin - 2022

1l ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS [0 ] i1

8l

e
E1E

45

al&
W
HiES
o=
d:
o=
8l
o
a8

Esta formulado
1 CLARIDAD con lenguaje

apropiado.

Ests expresadoen
2 ORIETIVIDAD conductas
observables.

Adecuado al
JACTUALDAD avance de la
clencia

Existe una
40l \CION izacid

ldgica

Comprende los
SSUFICIENCIA aspactos en
cantidad y alidad

Adecuado para
GINTENCONALIDAD valorar
estrategias
utilzadas

Bamdoen
7 CONSISTENCIA aspactos tedrico-
cientificos

Entre

B COHERENCIA dimensiones,
indcese
indicadores.

La estrategia
3 METODOLOGIA responde al
propacito dsl
diagndstica

Es itil y funciora!
10.PERTINENCIA parala

1ll. OPINIGN DE APLICABILIDAD: Aplicable

V. PROMEDIO DE VALORACION:....___ Lugary Fecha Trujille, 13/08/2022

FiRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DN 15140821 Teléfono ...
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Trujillo, 19 de Agosto del 2022

Dra. Anita Jeanette Campos Marquez

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por Liliana Sandra Marin Rodriguez y
Manuel Jesus Reyes Silva, estudiantes/egresados del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene como
titulo: ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE CELENDIN - 2022

En tal sentide conocedores de su apoye en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la validacion

del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencién que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra corespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
Item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a conlinuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
B M X C Dbservaciones

itams
01
02
03

05

07

E|8 (8

¢ 3¢ | [ | ¢ [ |3 [5¢ |3 > | |™

11
12 X
13
14
15
16 X
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

>

>

>

PR e e [ > |2 [ |3 [x |3
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29

30

31 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de ltems

Amplitud de contenido

Redaccion de los ltems

Claridad y precision

Pertinencia

x| >

Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES. Amita Jeanctte Campos Marquez

COLEGIATURA: 15452099
DNI: 18140921

==Y

Firma

Fecha: 19/18/2022
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres delinformante: Br. Liliana Sandra Marin Rodriguez y Br. Manuel Jesus Reyes Silva

1.7 Institucion donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para medir Iz variable educacion inclusiva

1.9 Autor del instrumento: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021)

1.10Titulo de la Investigacion: Actitud docente y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito
de Celendin - 2022

II. ASPECTOS DE VALIDACION

IE

“DEFICENTE BAIR REGUIAR MUY BUERA
L] ]
13 80

o
8
|
®
B

Esti formulado
1 CLARIDAD con henguag

Esta enpresado en X
ZOBIETIVIDAD conducas

Adecusdo o X
3ACTUALDAD avance de 3
ciencia

pedagogica

B Existe una X
4.0RGANIZACON OrgAnizacion

Comprende los X
5 SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adecuado para X
G.INTENCIONALIDAD valorar
estrategias

Basado an X
7.CONSISTENCIA IEpectos tednco-
cientificos

Entre X
B8.COHERENCIA dimensiones,
indices &
indicadores

La estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
propasito del
diagndstico

Es util y fundional X
10.PEFTINENCIA para la

Til. DPINION DE APLICABILIDAD: Apiicable

IV. PROMEDIO DE VALORACION:...........c..o oo ... Lugary Fecha: Trujille, 13/08/2022

==Y

FiEMA DEL EXPEATO INFORMANTE
DN 18140921 Teléfoma.
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Trujillo, 19 de Agosto del 2022

Dra. Anita Jeanette Campos Marquez

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente yal mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Liliana Sandra Marin Rodriguez
y Manuel Jesiis Reyes Silva, estudiantes/egresados del Programa de Maestria en Educacidn
Inclusiva de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo. El proyecto de
investigacion tiene como titulo: ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022

En tal sentido conocedaores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la

validacion del/los Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presents, le
reitero mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada |tem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

E=Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o corespondencia.

items

Alternativas de Evaluacidn

B M X

Observaciones

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

e |2 e [ [ |2 |22 |22 |2 [0 |2 |oe |2 | | = | x| ™

21

22

23

24

25

> | | |
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26 X
27 X
28 X

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Amita Jeanette Campos Mirquez

)

COLEGIATURA: 15452099
DNI 18140921

Firma

Fecha: 19/18/2022
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Validador: Dr. Dulio Oseda Gago
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATDS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Br. Liliana Sandra Marin Rodriguez y Br. Manuel Jesis Reyes Silva

1.2 Institucion donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo

1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacidn: Cuestionario para medir la variable actitud docente

1.4 Autor del instrumento: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021)

1.5 Titulo de la Investigacion: Actitud docentey la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito
de Celendin - 2022

II. ASPECTOS DE VALIDACION

|
%
|

INDICADORES CRITERIOS & |un|5 [# [26 31 3% |41 4 [SE[56 |61
30 ) » [3]%

dls

Ests formulsde X
1 CLARIDAD con lenguaje
apropiado
Estid expresado en X
2.O0BJETVIDAD conductas
obsenables.
Adecuado al X
3.ACTUALIDAD avance e la
dentia

Exists una X
& CION izacion
logica
Comprende los X
5_SUFICIENCIA aspactos en
cantigad y alidad
Adecuado para X
GINTENCIONALIDAD walorar
trategias
utilizadas
Basadoen X
7.CONSISTENCIA aspactos tedrico-
cientificos

Entre X
&.COHERENCIA dimensiones
indices e
ndicadores.
L3 estrategia X
9.METODOLOGIA responde al
proposito del
agndet

Es 0til y funcional X
10 PERTINENCA para la

i, OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable

V. PFROMEDIO DE VALORACKON:. ... ... ... lugary Fecha: Trujillo, 17/08/2(22

N
. 24

FRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DM 20044737 Telefora__ .
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Trujille, 17 de Agosto del 2022

Dra. Dulio Oseda Gago

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Liliana Sandra Marin Rodriguez y
Manuel Jests Reyes Silva, estudiantes/egresados del Programa de Maestria en Educacion Inclusiva de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacién tiene como
titulo: ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE CELENDIN - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyoe en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de |a validacion
delflos Instrumento (s) que se utilizaran en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

o=

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple cada
Item y altemativa de respuesta, segun los criterios que a continuadon se detallan

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccidn, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

ne | Alternativas de Evaluacion
B M X C Observaciones

items
01
02
03

05

07
08

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

S E S O e e S S O e - A L e
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29 X
0 |X
31 X
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Hilda Jara Letn
COLEGIATURA: 31366094
DNI: 20044737 . 1R
" P R
Firma

Fecha: 17/18/2022
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
|. DATOS GENERALES

1.6 Apellidos y nombres del informante: Br. Liliana Sandra Marin Rodriguez y Br. Manuel Jests Reyes Silva

1.7 Institucion donde labora: Universidad Catdlica de Trujillo

1.8 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario para medir la variable educacion inclusiva

1.9 Autor del instrumento: Valverde Diaz, Gissela Rosanna (2021)

1.10Titulo de la Investigacion: Actitud docente y la educacion inclusiva en las Instituciones Educativas del distrito
de Celendin - 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

-
5

[

INDICADORES CRITERIOS ] 61 | 2

gls
e
<|glelE

Estd formulado
1. CLARIDAD (on lenguage

I_.sta'elprmdu &n X
2.0BJETIVIDAD conductas
observables

Adecuado al X
3 ACTUALIDAD avance de [z
denta

Existe una X
40 CION izacic

éiﬂ

Comprende los X
S SUFICIENCIA aspectos en
cantidad y calidad

Adeouado para X
GINTENCIONALIDAD | valomar
estrategas

Basado en X
7 CONSISTENCA F5pectos teorice-
centifices

Entre X
B.COHERENCIA dimensiones,
ndices &
mdicadores.

La estrategia X
9.METODOLOGIA responds 3|
proposito del
plidiige

Es il y funciomal X
10 PERTINENCIA parala

B, CPINION DE APLCABILIDAD: Apicable

V. PROMEDIO DE VALORACOM. ... .. | Lugar y Fecha: Truiillo, 17/08/2022

o
.1.‘ I ]

s e T

FIRMA DEL DXPERTO INFORMANTE
DNI 20044737 Telefono..... .
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Trujillo, 17 de Agosto del 2022

Dra. Dulio Oseda Gago

Presente.-
De mi consideracion:

Tengoa bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Liliana Sandra Marin Rodriguez
y Manuel Jests Reyes Silva, estudiantes/egresados del Programa de Maestria en Educacidn
Inclusiva de la Escuels de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de
investigacion tiene como titulo: ACTITUD DOCENTE Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CELENDIN - 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativoy en el campo
del ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardn en |a presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentaments,

. X

O B e

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada |tem y altemnativa de respuesta, segun los cnterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacidn
B M X C Observaciones

items
01
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
1¥
12
13
14
15
16
17
18
19 X
20
21
22
23
24
25

¢ 3¢ |3 3¢ |3€ 3¢ |5 [3e 3¢ [3e |5 |32 [3¢ [3¢ |3 [3¢ |3 |2 (™

(e |3 |32 52 |3

POSGRADO
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26 X
27 X
28 |X
CONCLUSION DE LA EVALUACION:
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los [tems X
Claridad y precision X
Perlinencia X
Evaluado por:
AFPELLIDOS Y NOMBRES: Dulio Oseda Gago
COLEGIATURA: 31366094
DNI: 20044737 =, 0
Firma
Fecha: 17/18/2022
8
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Fiabilidad del instrumento: Actitud docente

SEERA L e SBLI 0O E R

B [ Resultado
----- Log 0 .
5[ Andlsis de otz || Ecala: Confiabilidad_Actitud docente
{5 Thulo
: Notas Resumen del procesamiento de los casos
L3 Conjunto de datos
(G Advertencia N %
- {§ Escala Confiabil Casos  Vilidos 107 | 1000
....... @Tﬂulo E].’Cll]ldt!si U ,B
g Resumen ce Toa 10| 1000
A Esdeks a Eliminacion por lista basada en
""" @ Esra“.m“ ' fodas as variables del
----- i Estadistcos | procedimiento,
g Estadisticos 1
(8 Estadisticos
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de
l Cronbach
basadaen
los
Alfa de glementos N de
Cronbach tipificados elementos
976 876 k)l
Estadisticos de los elementos
Desyiacion
Media ipica N
1. Disfruta su trabajo con las estudiantes del
programa inclusivo. 416 83 107
2.Le agrada ser docente de estudiantes con
necesidades educaticas especiales. 436 8607
3.Leinteresa el esfuerzo que logran las
esudiantes constantemente. 404 65| o
[ m— [ U U
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Fiabilidad del instrumento; Educacion inclusiva

SHEAAE BT 08 & 2]

B {8 Resuftado
BLog
B [&] Andlisis de fiabilidad

- Advertencia

&-{&] Escala Confiabil

) Titlo

- Resumen de
----- o Estadisticos
------ 3 Esladisticos |
----- o Estadisticos
------ o Estadisticos 1
------ o Estadisticos

Escala: Confiabilidad_Educacion inclusiva

Resumen del procesamiento de los casos
N %

Casos  Validos 107 | 1000

Eccluidos® 0 0

Total 107 | 1000

a. Eliminacion por lista basada en
fodas lasvariables del

pracedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasadaen
los
Alfa de elemenios N de
Cronbach fipificados glementas
988 968 28

Estadisticos de los elementos
Desviacion
Media tipica N
32 Preparaun ambiente acogedor para las
estudiantes con nacesidades educativas 381 1,083 107
espetiales
33 Promueve ¢l rabajo colaborafivo enire todas
[as estudiantes sin distincion alguna, n 1082 o
34, LIzga a practicar con las estudiantes del - i s
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