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RESUMEN 

El objetivo principal de la presente investigación fue identificar la relación entre el 

funcionamiento familiar y estrés percibido en docentes de una Institución Educativa pública de 

Ayacucho. El estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo básico, de diseño no experimental, 

trasversal, descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 60 docentes y para la 

obtención de datos se empleó la Escala de Evaluación Familiar FACES III, compuesto por 20 

ítems que corresponden a la dimensión de cohesión y adaptabilidad. Asimismo, la Escala de 

Percepción Global de Estrés (EPGE) compuesto por 13 ítems. Para el procesamiento de datos 

se utilizaron la hoja de cálculo Excel, el programa estadístico Jamovi y SPSS versión 24. 

Finalmente, los resultados refieren que existe una relación significativa de grado medio entre el 

funcionamiento familiar y nivel de estrés percibido en docentes de una Institución Educativa 

pública de Ayacucho. Además, el 43% de los docentes tienen una cohesión familiar de tipo 

separado; mientras el 60% tienen la adaptabilidad familiar de tipo caótico y el 82% tienen estrés 

alto. 

Palabras clave: Funcionamiento familiar, cohesión, adaptabilidad, estrés. 
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ABSTRACT 
The main objective of this research was to identify the relationship between family functioning 

and perceived stress in teachers of a public Educational Institution in Ayacucho. The study had 

a quantitative approach, basic type, non-experimental, cross-sectional, descriptive correlational 

design. The sample was made up of 60 teachers and to obtain data the FACES III Family 

Evaluation Scale was used, composed of 20 items that correspond to the dimension of cohesion 

and adaptability. Likewise, the Global Perception of Stress Scale (EPGE) is made up of 13 

items. For data processing, the Excel spreadsheet, the Jamovi statistical program and SPSS 

version 24 were used. Finally, the results indicate that there is a significant relationship of 

medium degree between family functioning and level of perceived stress in teachers of an 

Educational Institution. public of Ayacucho. Furthermore, 43% of teachers have a separate type 

of family cohesion; while 60% have chaotic family adaptability and 82% have high stress. 

Keywords: family functioning, cohesion, adaptability, work stress 


