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RESUMEN

El propdsito principal del estudio fue examinar la conexién entre el estrés laboral y la
depresion en el personal sanitario del Centro de Salud de Quilmana, Cafiete. Se emple6 una
metodologia descriptiva correlacional de nivel cuantitativo y no experimental, la poblacién
estuvo conformada por 35 trabajadores. Los datos se recopilaron mediante una encuesta que
incluyo el test de estrés laboral y la OIT-OMS, asi como el test de depresion de Beck. Los
resultados evidenciaron una asociacion significativa bilateral con un valor r = 0,651 y un
valor de significancia p = 0,000, siendo menor a 0,05. En consecuencia, se concluy6 que si
hay una asociacién entre el estrés laboral y la depresion en el personal sanitario del Centro
de Salud de Quilmana, Cariete, lo que valida la hip6tesis general de investigacion. El estudio
destaco que la carga laboral actia como generador de estrés laboral, lo que, a su vez puede

conducir a la depresion en el personal sanitario del centro de salud mencionado.

Palabras clave: Depresidn, estrés, trabajadores, salud mental.
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ABSTRACT

The main purpose of the study was to examine the connection between work stress and
depression in the health personnel of the Quilmana Health Center, Cafiete. A quantitative
and non-experimental correlational descriptive methodology was used, the population
consisted of 35 workers. The data was collected through a survey that included the work
stress test and the ILO-WHO, as well as the Beck depression test. The results showed a
significant bilateral association with an r value = 0.651 and a significance value p = 0.000,
being less than 0.05. Consequently, it was concluded that there is an association between
work stress and depression in the health personnel of the Quilmana Health Center, Cariete,
which validates the general research hypothesis. The study highlighted that the workload
acts as a generator of work stress, which, in turn, can lead to depression in the health

personnel of the mentioned health center.

Keywords: Depression, stress, workers, mental health.

X1



