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I. INTRODUCCION

Hace muchos afios a tras ser entendida a la evaluacién principalmente como aplicar
examenes y calificar, la evaluacién es mucho mds que eso que implica contrastar los
aprendizaje de los estudiantes y no necesariamente con los exdmenes. Esta no es la tnica
estrategia de evaluacidn, también se pueden utilizar otras estrategias y evaluaciones que no
necesariamente recaen en una medicion. En esa linea de ideas, tradicionalmente el termino
evaluacion se ha sido considerado como sinénimo de medida y asignacién de una nota, que
forjaba preocupacion, miedo, ansiedad y nerviosismo al momento de ser aplicada, pese que
este tipo de evaluacién no demostraba el nivel adecuado del desarrollo de las competencia
de los estudiante, porque solo se centraba en el resultado de los aprendizaje, es decir, la
evaluacién solo se cerraba en la obtencidn de calificaciones o puntajes generando
inseguridad y miedo en los estudiantes, pero durante estos tltimos 11 afios, se han
establecido nuevas normas que regulan la evaluacién del y para el aprendizaje del educando,
lo cual busca comprender lo que el estudiante ha logrado, las dificultades que tuvieron y
aquello que no alcanzaron en relacién a los estindares de aprendizaje, asi mismo, busca que
el estudiante perciba a la evaluacién como su aliado que mejora su aprendizaje involucrando
de manera activa a los discentes y maestros tanto en los resultados como en el transcurso del
proceso, al cual se lo denomina evaluacién formativa. Por ello, nos motivé averiguar como
y hasta qué punto se llev a cabo el desarrollo de la evaluacion formativa, por lo que ayudé
a constatar el grado de avance de la competencia para determinar la necesidad de aprendizaje

de los estudiantes.

En el contexto global, gcvaluacién formativa tiene la finalidad de fomentar el
desarrollo del proceso de aprendizaje auténomo, profundo, generar un sentido de
responsabilidad y conciencia en los aprendices mediante la retroalimentacién promovida por
docentes sobre las brechas y aspectos a corregir. Por su parte Garefa et al (2021), sostuvo
que “es necesario replantear la evaluacién formativa porque en estos tiempos es uno de los
problemas mds complejos de la prictica pedagdgica en el aula ya que la misma es
generalmente cuantitativa y esta relacionada con el rendimiento académico” (p.150). La
evaluacion formativa buscﬁue los estudiantes mejores sus aprendizajes constantemente y

que les permita reconocer tanto sus puntos fuertes como sus dreas de mejora.




En América Latina como en los paises Argentina y Chile, en el primer pais la
evaluacion atin sigue siendo controlado de forma externa, asignado calificaciones y también
se emplean atin castigos y premios, no hay una evaluacién de forma integral (Toranzos,
2018). En el pais Chileno para lograr mejora el aprendizaje en los estudiantes es fundamentar
el equilibrio entre la evaluacion y acompafiamiento de los aprendizajes, toda vez que la

palabra evaluacién genera temor en los educando (PISA, 2018).

En el Peri, el Ministerio de Edugién (2016) aprobé un Plan Curricular Nacional
de Ensefianza Bdsica fundamentado en enfoque por competencias y un enfoque formativo
de evaluacion, partimos del reconocimiento que en la actualidad su implementacién afronta
severas limitaciones, toda vez que, los capacitadores del Ministerio de Educacién se
contradicen en las diversas capacitaciones que desarrollan, afirmando por un lado que los
criterios de evaluacién se elaboran en funcién a los desempefios, otros sostuvieron que se
realiza a partir de las capacidades y otros indican a partir de los estindares de aprendizaje,
por ende, se capacito a los docente sin claridad que es lo que realmente van evaluar y como
realizar la evaluacién formativa, en tal sentido, los encargados de implementar el curriculo
no contaron con una capacitacién adecuada y sdlida para el desarrollo y ejecucién del mismo
de forma pertinente y coherente. El documento que emana del Ministerio de Educacién
propone a los docente abandonar la evaluacion tradicional por una evaluacién centra en el
estudiante y en la mejora de sus aprendizaje, de esa forma apostar por una evaluacién por
competencia, sin embargo, son notorias las grandes deficiencias cuando van evaluar, debido
a que los decente no conocen las estrategias para a postar por la evaluacién formativa, ain

sigue ensefiando y evaluando de forma tradicional.

Sin embargo es necesario reconocer que casi la mayoria de los docentes viene cambio
su manera de evaluar, antes lo hacian solo en el mejor de los casos al finalizar sus clases de
una sesion de aprendizaje o al final de unidad diddctica, dando entender que los estudiantes
solo han fallado al finalizEus actividades. Frente a esta realidad se implement6 en el
sistema educativo peruano, la evaluacion formativa, que se desarrolla mediante el desarrollo
de la ensefianza y aprendizaje mediante la retroalimentacidn, que permite identificar los
logros, avances y las dificultades en relacién a sus competencias que estdn descrito en los

estandares de los aprendizajes. “Esta idea de evaluacion al final de los procesos viene




asociada a la errénea comparacion entre los términos evaluacion y cﬁicacién, los cuadles
han llegado a percibirse durante mucho tiempo como sinonimos” (Hamodi et al., 2015;
Lépez-Pastor y Pérez-Pueyo, 2017, P.11). En la educacién tradicional evaluaba mediante
expresiones numeéricas y con escasos instrumentos que es el registro auxiliar y examen; en
la actualidad los docentes evalian en todo momento y utilizan diversos instrumentos de

evaluacion.

Ante esta realidad los maestros del centro de estudios Santo Toribio ubicado en la
Libertad no permanece ajenos, toda vez, que en su mayoria atn todavia estan evaluando de
forma tradicional, apoydndose en los exdmenes, exposiciones e intervencién orales, solo
valorando la parte cognitiva, atin también persiste deficiencias en formular los criterios de
evaluacién para garantizar el aprendizaje auténomo, profundo y consciente de los
estudiantes, pese que el curriculo nacional se apuesta por una evaluacién que contribuye al
saber actuar complejo con sentido ético y responsatﬁ. El estudio se ejecuté con el propdsito
de examinar y demostrar la relevancia que ostenta la evaluacion formativa en el proceso de
aprendizaje independiente en los educandos de ensefianza bdsica, a la vista de la perspectiva
educativa orientada al desarrollo. En otros términos, examinar el proceso de conocimiento
del estudiante. En la actualidad la evaluacion es entendida como el proceso permanente, que
implica planificar y desarrollar un conjunto de actividades para que el estudiante aprenda
aplicar sus saberes, aptitudes y competencias en la resolucion de desatios reales o simulados.
Los profesores son consciente que la evaluacién es importante porque sirve para que los
estudiantes alcancen sus competencias y porque permite al maestro es@ecer un vinculo
con sus estudiantes. La evaluacién forma parte de la dindmica educativa, con el propdsito de
que los estudiantes aprendan mas y que los docentes reflexionen sobre su prictica educativa.

Lo cual nos llevé a plantearnos el siguiente problema general: ;Cual es la relacion

que existe entre evaluacién formativa y aprendizaje auténomo en estudiantes de secundaria
del segundo grado de una Institucion Educativa “Santo Toribio™ del distrito de Tayabamba
%Libertaﬂ, 2023? De misma manera nos llegd a péintar los problemas especificos: ; Como
la evaluacién formativa se relaciona con define metas de aprendizaje, organizacién de
acciones estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje y con monitoreo de desempefio
durante el proceso de aprendizaje en estudiantes de secundaria del segundo grado de la

Institucion, distrito y regién en mencidn en lineas arriba?




Por esta razon se formulé el objetivo general: “Determinar la relacién que existe entre
aluacién formativa y aprendizaje auténomo en estudiantes” de secundaria del 2do grado
de la LE “Santo Toribio™ perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023 y los
especificos son: Establecer la relacién que existe entre evaluacion formativa y define metas
de aprendizaje, la organizacion de acciones estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje
y monitoreo dg desempeiio durante el proceso de aprendizaje en estudiantes de secundaria
del 2do grado de la LE “Santo Torib'a“ perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad,
2023, entonces, para ello se redacto la hipétesis general: Existe relacion significativa entre
aluacion formativa y aprendizaje auténomo en estudiantes de secundaria del 2do grado de

la LE *“Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabanaa de Libertad, 2023 y
Especificos: La relacién entre evaluacion formativa y define metas de aprendizaje, la
organizacion de acciones estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje y monitoreo &
desempeiio durante el proceso de aprendizaje en estudiantes de secundaria del 2do grado de
la IE “Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023, es

significativa.

El presente trabajo tiene justificacién tedrica porque los resultados y los
conocimienﬁque se genero sirvieron para ampliar y profundizar el proceso de la evaluacién
formativa y de la competencia gestiona su aprendizaje de manera auténoma, los mismos que
sirvié para explicar porque es fundamental que los estudiantes mejoren sus aprendizajes
mediante la evaluacién basada en el enfoque formativo. Asi mismo tiene una justificacion
prictica porque permitid a los profesores de la Institucion Educativa “Santo Toribio™ ser
consciente mds sobre la evaluacién formativa y ende lograron fortalecer aspectos notables
de la evaluacién formativa durante su prdctica pedagdgica buscando estrategias de
evaluacién con la finalidad de desarrolla la competencia auténomo de los estudiantes. Asi
mismo el fenémeno de estudio es de suma importancia, dado que admitié a los profesores
conocer y entender mas a sus educandos dentro de los procesos de aprendizaje, guio a los
estudiantes a que descubran sus mejoras continuas de aprendizaje a partir de los errores y
que de manera fortalezcan su autonomia. Por ultimo posee valor en términos de metodologia,
ya que una vez se ha verificado la validez junto a la confiabilidad de los instrumentos, como
fin quedan a disposicion para que lo utilicen los profesionales interesados del tema o para

instituciones los cuales desean actualizar o mejorar sus instrumentos de evaluacién.




En la actualidad existen diversas investigaciones realizadas en evaluacién formativa
y aprendizaje auténomo en aprendices de educacidn basica regular. El estudio de Gallardo,
Lépez y Carter (2020) tuvieron como objetivo “analizarla percepcion del alumnado sobre
las competencias adquiridas y si varia por la aplicacién de un sistema de evaluacion
formativa y compartida en una asignatura de formacién del profesorado de educacion fisica
(FIPEF) de una universidad piblica chilena, realizado con 24 alumnos, muestra una
valoracién positiva hacia el sistema de EFyC, con medias muy altas en los items que hacen
referencia a las «ventajas» del mismo, mientras que la mayoria de los posibles
«inconvenientesy tienen valoraciones bajas o muy bajas” (p.417). En esa misma linea en
Espaiia se llevé a cabo un estudio por Hamodi (2014) que tuvo como objetivo “estudiar el
uso de los sistemas de evaluacion del aprendizaje que se utilizan en la Educacién Superior y
analizar la valoracién de los sistemas de evaluacion formativa por parte de los alumnado,
egresado y profesorado, su muestra estuvo constituido por 205 estudiantes que manifestaron
que la Escuela de Magisterio de Segovia se fomente la autorregulacién de los errores; mejora
el rendimiento académico; la capacidad critica y de reflexion; coherente con las exigencias

del EEES sobre la evaluacion de competencias”™ (p.187).

Por otra parte los trabajos de Bizarro, Sucari, y Quispe-Coaquira (2019) son de corte
cualitativo tuvieron como objetivo “realizar una revision bibliografica sobre la evaluacion
formativa, dada la problemdtica en la practica evaluativa en el aula, desde el manejo de los
conceptos, la planificacién y la aplicacién de la evaluacién en el proceso ensefianza
aprendizaje, concluyeron que se debe valorar el desempefio individual y colectivo de los
estudiantes quienes son coparticipes de su evaluacidn, ello implica la retroalimentacién en
funcién a las evidencias, asi generar una transformacién de la practica evaluativa en la
mejora de los aprendizajes con autonomia y reflexion™ (p.374). En ese mismo enfoque la
investigacion de Garcia, Fuertes, Farfan y Montellanos (2021) han analizado
epistemoldgicamente 34 referentes “open access” encontradas en Scopus, Ebsco, Scielo,
Proquest, Dialnet, emplearon como método el andlisis documental, concluyeron que la
“evaluacion formativa en el aula favorece el desempeno de los estudiantes considerando la
retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento y descriptiva como estrategias para
verificar los niveles de logro de competencias propuestas, que se evidencian mediante las
producciones y actuaciones requeridas en cada experiencia de aprendizaje, otra concluyeron

al que llegaron es que la retroalimentacion es fundamental para el proceso de evaluacion y




constituye unaestrategia clave en la evaluacién formativa; y por ultimo también concluyeron
que las evidencias de los estudiantes en las actividades propuestas, el docente puede brindar
la valoracién del proceso de aprendizaje para tener con claridad los logros y dificultades en
el desarrollo de los propositos de aprendizaje; también tiene la posibilidad de hacer un
analisis integral de los resultados para luego proponer su perfeccionamiento poniendo en

practica la retroalimentacion reflexiva del aprendizaje de manera oportuna” (p.7).

En cuanto a la investigacion en el Perti. Pantoja (2020) tuvo como muestra 128
educandos del 3er grado, encontré que “57 % de estudiantes indicaron que la evaluacién
formativa es poco adecuada; en relacién a las dimensiones de la variable; que el 45% de
estudiantes indicaron que es poco adecuada los objetivos de aprendizaje; el 60% indicéd que
es poco adecuada la evaluacién de las evidencias; el 38% sefialé que es poco adecuada el
monitoreo y acompafiamiento; y el 61% indico que es muy inadecuada la retroalimentacion”
(p-30). Asi mismo concluyo que aproximadamente el 76% de los alumnos del centro de
estudios 80027 ubicado en El Porvenir muestran un nivel moderado de autonomia. Que decir
que estudiantes dependen muchos de sus docentes. Otro estudio realizado por Bustinza
(2021), quien ha tenido como fin principal “determinar la influencia entre evaluacion
formativa y aprendizaje autonomo, trabajo con 103 estudiantes del sexto grado de primaria,
donde concluyé que, la influencia entre evaluacion formativa y aprendizaje auténomo fue
positiva y de coeficiente débil, esto demuestra que los estudiantes de alguna forma
desarrollan sus actividades de manera auténoma, siempre en cuando hay retroalimentacion.
De la misma manera la influencia de la evaluacién formativa en las dimensiones como metas
de aprendizaje, acciones estratégicas para alcanzar sus metas y desempefio durante el
proceso de aprendizaje fue positiva y de coeficiente débil” (p.52). En esa misma linea Torres
(2022) desarrollo un estudio, en el que tuvo como muestra 162 educandos del 6to semestre
del nivel secundario, donde se concluy¢ que “existe relacion significativa entre la evaluacion
formativa y el aprendizaje auténomo en estudiantes del VI ciclo de una institucién educativa

piblica del distrito Ate, 2022 (a =0.05, Sig. bil. =0.000 y rs =0.741)” (p.37).

En relacién ala ﬁriablc de estudio evaluacién formativa existe una multiplicidad de
conceptos al respecto Van der Kleij et al., 2015 ; Baird, Hopfenbeck. Steen-Utheim,
2014 ; Briggs, Ruiz- Primo, Furtak, Shepard y Yin, 2012 afirmaron que las diferentes
conceptualizaciones de la evaluacién formativa ponen diferente énfasis en varios aspectos

del enfoque, que surgen de diferentes perspectivas tedricas subyacentes. Entonces la




valoracion constituye un procedimiento sistemdtico y continuo que posibilita recoger
informacidn, tomar decisionesd emitir juicio de valor sobre la progresion de las
competencias de los educandos con el objetivo de potenciar el proceso de aprendizaje en el
momento oportuno. Por su parte Herreras (2011), afirmo que “la evaluacioén formativa es
primordial, en la medida que mejora lo que objetivamente se evalia, sin embargo, no debe
dejar de lado la evaluacién sumativa, la misma que para muchos estudiosos es uno de los
fines medulares de la evaluacion™ (p.152). Para este autor tanto la evaluacién formativa y
sumativa son importes porque ambos mejoran el aprendizaje los estudiantes. Asi mismo
Schilkamp, Van der kleij, Heitink, Kippers y Veldkamp (2020), afirmaron que “la
evaluacion formativa tiene el potencial de apoyar la ensefianza y el aprendizaje en el aula”
(p-1). Por su parte Tena (2007), “sostiene que la evaluacién formativa tiene que darse de
manera obligatoria en todos los niveles, ya que permite alcanzar la permanente mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, beneficiando directamente a los educandos” (p.152).
Efectivamente la evaluacion debe desarrollarse en los grados de enseianza preescolar, del
nivel primario, secundario y educacién superior toda vez beneficia los estudiantes mejorando
su aprendizaje. En esa linea de ideas Garcimartin, Nieto, Molina y Pastor (2022) afirmaron

que:

El término "Evaluacién formativa" se refiere a métodos de evaluacion dirigidos
hacia una mejora del aprendizaje, con tres objetivos principales: (a) fomentar un
mayor aprendizaje en los estudiantes (y/o corregir sus errores); (b) permitir que los
educadores perfeccionen sus métodos de ensefianza; y (c) que se mejore el
desarrollo de ensefianzas-aprendizajes tanto en el transcurso de un periodo
educativo como entre diferentes cursos. En consecuencia, el objetivwrincipal no
es calificar a los educandos, por el contrario, crear procedimientos de correccion,
retroalimentacion y autorregulacion que contribuyan a aprender a desempenarse de

manera progresivamente mas eficaz. (p.61)

La evaluacion formativa debe buscar que los estudiantes participen en la
socializacién de los estindares de evaluacion y durante el procedimiento de ensefianza
aprendizaje mediante comunicacién horizontal ya sea de forma individual o grupal. Asi
mismo Lopez y Pastor (2019), menciona que “Evaluacion Formativa” es: “Todo proceso de
constatacion, valoracién y toma de decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso de

ensefanza-aprendizaje que tiene lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero




fin calificador” (p. 35). Por su parte Sdnchez, Gonzdlez y Bustamante (2022) cito Calatayud
(2019), quien afirmé que “la evaluacion no puede tener la finalidad exclusiva de clasificar o
comparar a los estudiantes sino tratar de identificar la ayuda y los recursos que necesitan
para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje” (p.70). Efectivamente hace 10 afios la
evaluacion se reducia calificacion o medicién, que generalmente se aplicaba al fin de la
sesién de aprendizaje o unidad didactica y no habia ninguna descripcién de los que se logra
o alcanza y de las dificultades, se pensaba que todo estd bien o mal y es mds los docentes no

realizaba la retroalimentacion. Barba y Hortigiiela (2022) afirmaron que:

La evaluacién de manera formativa ha de entenderse como una herramienta
imprescindible del proceso de ensefianza y aprendizaje, abordandose de una manera
integrada en la metodologia aplicada por el docente. Descontextualizar la evaluacién
del concepto mis pedagdgico del aprendizaje y utilizarlo con un mero rol final de
calificacién, supone renunciar a sus fines educativos esenciales. Se debe permitir
que el alumnado se implique en el proceso evaluativo, con el fin fundamental de que
pueda ser un agente activo en su toma de decisiones. Solamente de este modo podra
existir una motivacién intrinseca hacia lo que se pretenda que aprendan,
estableciendo procesos de autorregulacion de los aprendizajes logicos, coherentes y
plenamente conscientes, donde el alumnado adquiera responsabilidad consigo mismo
y con sus compaferos y compafieras. Ademds de conseguir asi establecer un
verdadero espacio de transparencia y apertura de la enseflanza, que fomente la
participacion democritica del alumnado en su aprendizaje y en el proceso que lo

rodea. (p.17)

La evaluacion formativa toma como centro al estudiante y contribuye al desarrollo
de las competencias, también a que los aprendices tomen gestién auténoma de sus propios
desarrollos de aprendizaje, dado que debe trabajar desde la casa, mediante estrategias y
acciones que responde a su maduracién cognitiva, fisica y emocional con la finalidad que se

logre el perfil al culminar la formacidn al concluir la EBR.

El Minedu del Peri ha ensayado diversos conceptos de evaluacion formativa en el
Programa nacional mediante normas con decisiones ministeriales. Segiin el texto regulativo
“Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion

Basica” (2020) afirma lo siguiente:




El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto
si el fin es la evaluacidn para el aprendizaje como si es la evaluacidn del aprendizaje.
Ambos fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacién de las diversas
experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto,
deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a los propésitos de

aprendizaje. (p.9)

La investigacién asume como dimensiones: a. Propdsito de aprendizaje. Es aquello
que el maestro comparte a los estudiantes generalmente al inicio de la sesidn de aprendizaje,
al mismo tiempo lo socializa, enfatizando que es lo que va lograr durante desarrollo de las
sesiones de aprendizaje para ello desarrollaran un conjunto de actividades desafiantes y que
generen emociones, asi mismo se comparte el instrumento y criterios de evaluacién para
valorar el producto. Al respecto Minedu (2020), es “aquello que explicitamente se quiere
lograr o fomentar, a partir de una experiencia de aprendizaje planificada por los docentes o
mediadores. Se relaciona tanto con la situacion a enfrentar, como con las competencias a
desarrollar de manera explicita” (p.7). b. Evidencia. Son los producto que los estudiantes lo
realizan, lo cual es fundamental para la evaluacién formativa porque a partir de ello se
identifica los avances, logros y dificultades que presentan los educando con la finalidad que
continlian mejorando sus aprendizaje. Las evidencias de aprendizaje tienen que estar
alineados a las situaciones significativas y al propdsito de aprendizaje (competencia) con el
fin de determinar el grado de dominio de la competencia. Basindose en ello Minedu (2020),
sefialo las evidencias son las “producciones o actuaciones realizadas por estudiantes
mediante las cuales se puede interpretar e identificar lo que han aprendido y el nivel de logro
de la competencia que han alcanzado con relacién al propdsito de aprendizaje establecidos,
coémo lo han aprendido” (p.6). Asi mismo las evidencias indican que los estudiantes estin
aprendiendo a desarrollar competencias. c¢. Monitoreo y acompafiamiento. Es otro de las
acciones importantes de la evaluacién formativa, mediante el cual se recoge y analiza
informacién en relacién al aprendizaje de estudiante y mismas la medicidn o el
asesoramiento permite a los docentes identificar las fortalezas y debilidades a partir de las
actividades. Serrano (202a) refiere que en la evaluacidn formativa el acompafiamiento del
docente es esencial porque regula el aprendizaje durante el acto educativo con précticas
novedosas y reflexiones profundas generadas entre pares y docentes con el fin de que los

educandos construyan conocimiento de forma auténoma. d. Retroalimentacién. Donde uno




de los demads objetivos esenciales dentro de la evaluacién formativa que es generar la
contemplacién acerca de los conocimientos adquiridos, cotejar Los esfuerzos realizados y
los resultados obtenidos, para encontrar los caminos que ayuden al estudiante avanzar hacia
al grado de realizacion en el desarrollo de las diversas competencias. Entonces los educandos
necesitan de una buena retroalimentacién, que permita reflexionar sobre lo que estd haciendo

y cémo mejorarlo. Minedu (2020) afirma que la retroalimentacién:

Consiste en devolver a la persona, informacién que describa sus logros o progresos
en relacion con los criterios de evaluacion. Una retroalimentacion es eficaz cuando
se observa las actuaciones y/o producciones de la persona evaluada, se identifica sus
aciertos, errores recurrentes y los aspectos que mds atencidn requieren; y a partir de
ello brinda informacién oportuna que lo lleve a reflexionar sobre dichos aspectos y a

la biisqueda de estrategias que le permitan mejorar sus aprendizajes. (p.8)

Efectivamente la retroalimentacién es devolver informacion a los estudiantes para
ello se puede plantear al interrogantes como ;Qué hacer ahora? ;Qué le falta hacer? ;Como
lo puedo mejor? De esa forma se desarrolla la autonomia de aprendizaje en los estudiantes
al encontrar sentido a lo estan aprendiendo, al tomar decisiones de como llevar adelante su
aprendizaje y deliberar sobre sus aciertos y desaciertos. Por otro lado, dentro del marco de
la retroalimentacién al error de concibe como una oportunidad para seguir mejorando el

aprendizaje.

El otro variable de estudio es el aprendizaje auténomo, antes de ahondar en ello
primero partiremos definiendo lo que es la autonomia. Es entendida como potencialidad que
tiene las persona para decidir de manera independiente sin esperar la particién de terceras
personas, esa capacidad de determinar esta relacién con la autogestion, autorregulacion,

entre otros lo que dependen de uno mismo.

El aprendizaje auténomo, es uno de las competencias transversales que los
educandos deben lograr al finalizar la etapa escolar (secundaria y otras modalidades). El
Misterio de Educacién (2016) entiende a la competencia “Gestiona su aprendizaje de manera
autonoma” como un “proceso consciente que realiza el estudiante para aprender. Es
necesario para participar de manera independiente en su aprendizaje, para gestionar
ordenada y sistematicamente las acciones a realizar, evaluar sus avances y dificultades y

asumir gradualmente el control de la autogestion” (p.224). Esta competencia debe ser




trabajada desde el hogar de los nifios en compaiiia de sus padres o de cualquier otro familiar
quienes integren mediante actividades o estrategias sencillas siempre respetando su edad
cronolégica. Entonces el educando serd auténomo cuando lo encuentra sentido a aquello que
esta aprendiendo, toma decisiones de manera oportuna y responsable de como continuar
aprendiendo a aprender y medita sobre como aprendido, que proceso siguidé. Asi mismo
Maliza (2023) cito a Medina et al., (2019), quienes sostuvieron que “el aprendizaje
auténomo, es la independencia del estudiante o individuo en crear un aprendizaje que
empieza desde la motivacion intrinseca a lo explorativo” (p.13). Un educando autonomo
aprende a autocontrolarse, autorregularse, automotivarse y a meditar para continuar
desarrollando sus competencias, su proyecto ético de vida y de esa forma alcanzar sus metas

e insertarse exitosamente a la sociedad cambiante y globalizada.

Las capacidades de la competencia “gestiona su aprendizaje de manera auténomo”,
materializado en el programa Nacional de EB (2016), asumi6 und papel de las dimensiones
dadas dentro de la investigacion: Define metas de aprendizaje: “Es reconocer los saberes,
las habilidades y los recursos que estdn a su alcance y si estos le permitirdn lograr la tarea,
para que a partir de ello pueda plantear metas viables” (Minedu, 2016, p. 224). Lo que los
estudiantes necesitan aprender es aplicar los conocimientos, habilidades, destrezas y otros
recursos externos para resolver el problema. Asi mismo, el estudiante necesita comprender
lo que debe lograr, con el fin de alcanzar sus metas. Al respecto Rivas (2019) para su
investigacion, las metas de aprendizaje, el estudiante aplica la estrategia la reflexién sobre
lo aprendido (metacognicion) para examinar sobre sus propios conocimientos y asi
identificar lo que aprendid y lo atin necesita aprender, es decir, es reflexionar contantemente

sobre el propio conocimiento y las estrategias con finalidad de autorregular.

Planifica medidas estratégicas para lograr sus objetivos: El discente es auténomo
cuando es capaz de organizarse de forma detallado incluyendo los medios y recursos
necesario que le permite realizar sus actividades con el propésito de que se logre obtener los
objetivos planteados en el aprendizaje. asi mismo “implica pensar y proyectarse en como
organizarse mirando el todo y partes de su organizacion y determinar hasta dénde debe llegar
para ser eficiente, asf como establecer qué hacer para fijar los mecanismos que permitan

alcanzar sus temas de aprendizaje” (Minedu, 2016, p. 224).




Supervisa y modifica su rendimiento a lo largo del proceso de adquisicién de
conocimiento: Implica acompafar de una forma permanente durante la realizacion de las
actividades y al mismo tiempo mejoras teniendo en consideracién los aportes de otros
equipos de trabajo. Al relacién a ello el Misterio de Educacion (2016) afirma que consiste
en “hacer seguimiento de su propio grado de avance con relacion a metas de aprendizaje que
se ha propuesto, mostrando confianza en si mismo, capacidad para autorregularse. Evalia si
las acciones seleccionadas son las mds pertinentes para alcanzar metas de aprendizaje” (p.
224). Al respecto, Gallardo (2018), manifiesta que los estudiantes durante su actuacion
utilizan su creatividad, habilidad, los conocimientos, los saberes, entre otros recursos con el
fin de solucionar el problema y que estudiante participe activamente con compromiso y

motivacién por sus aprendizajes.

En relaciéon a los fundamentos tedricos cientificos de la evaluaciéon formativa se
encuentra en Quebec, Allal, Cardinet y Prrenoud, citado por Martinez (2019) pertenecen a

s r

una inmensa comunidad mundial lingiiistica, afirmaron que:

La evaluacién formativa se incorpora en el ciclo de ensefianza-aprendizaje. Esto
conllevaa variar las formas de evaluacion, incorporando la observacion de las acciones
del educando y las interacciones entre ellos. Se otorga gran relevancia a la adaptacién
pedagdgica y valorativa, considerando al educador como el principal encargado de la
evaluacion. Esta perspectiva fomenta la participacion activa del educando en la
evaluacion, diferenciando tres modalidades: la autoevaluacidon en su sentido mas
preciso; la evaluacion reciproca entre compaiieros; y la coevaluacion, que implica la
comparacién entre las evaluaciones efectuadas por el maestroy el aprendiz. La nocién
de control posiblemente se establece como la contribucién principal de este enfoque
al ambito de la evaluacién formativa. Implica que la concepcién de solventar los
obsticulos del aprendizaje (retroalimentacién + correccién) se reemplaza por la idea

mds abarcadora de ajustar el aprendizaje (retroalimentacién + adaptacién). (p.20)

La teorfa en cual se fundamenta el aprendizaje auténomo es la teoria del autorregulado,
su idea central es solicitar al educando a reflexionar, valorar y actuar con mucha
responsabilidad sobre lo que sabieron, lo que lograron y lo que ain le queda por
aprender en correspondencia a los objetivos fijado. Asi mismo también la

investigacion se apoya en la teoria sociocultural de Vygotsky quien plantea los




2.1.

educandos interactiian con las personas que conocen mas que ellos que puede ser sus
padres, hermanos, compaiiero e indiscutiblemente sus maestros, quienes contribuirdn

a que los sujetos sigan potencian su capacidades simples y complejas.

2
II. METODOLOGIA

Enfoque y tipo de estudio.

La investigacion corresponde al enfoque cuantitativo porque se expresa
mediante data numérica y ademads por se emplea la estadistica descriptiva e inferencial,
respecto Herndndez y Mendoza (2018), afirma que la “ruta cuantitativa se vincula a
conteos numéricos y métodos matematicos” (p.5). Se utilizo el tipo aplicada para el
estudio presentado por que las teorias ya generadas se aplican para solucionar

problemas préacticos del contexto real (Varas, 2010).
Diseiio de investigacion.

El disefio empleado fue de caricter no experimental, en su modalidad
trasversal correlacional. Es no experimental porque no va generar cambios en la
realidad, sino lo que se busca recoger la informacién tal como se manifiesta con la
intencion de establecer la relacion entre variable. Es transversal porque se va recoger

la informacién en un solo momento (Hernindez y Mendoza 2018),

Cuyo esquema es:
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2.3. Poblacién, muestra y muestreo.

La poblacion estuvo conformada por 96 estudiantes del segundo grado del
nivel secundario del centro de estudios “Santo Toribio” ubicado en el distrito de

Tayabamba perteneciente a la Region la Libertad. Como se detalla a continuacion:

Tabla 1

Poblacidn de estudiantes de segundo grado de educacidin secundaria

Nivel Grado Seccidn Total Porcentaje

educativo

Educacién Segundo A 32 33.33%

Secundaria Segundo B 32 33.33%
Segundo C 32 33.33%

Total 96 100%

Nota: Data adquirido de la direccién de la “Institucién Educativa Santo Toribio”

Muestra. Estuvo conformado por 77 educandos del 2do grado del nivel secundario

del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al Distrito de Tayabamba.

Se utilizé para determinar el tamano muestral la férmula presentada a continuacién:

Z°p.q. N
n —
e?(N-1) + Z%p.q
7 = Nivel de Significancia. 95% =—— = 0.95 = 22 = 0.475 = 1.96

5

e = Error estimado de la muestra. 5% = o0 0.05

N = Poblacién = 96 estudiantes del segundo grado de educacion secundaria




24.

n = Tamafio de la muestra =7
p = Probabilidad que la hipotesis sea verdadera. 50 % = % = 0.50
q = (1-p) Probabilidad de No ocurrencia de la hipétesis 50 % = % = 0.50

7 Z2XpxqgxN
n_eZ(N—1)+ZZ><p><q

2 - -
- (1.96)%%0.50%0.50%96 921984 921984 _ ogc 77
(0.05)2(96—-1)+(1.96)2x0.50%0.50  0.2375+0.9604  1.1979
A continuacion se detalla de como esta constituido la muestra
Tabla 2
Nivel Nimero de
) Grado Seccidn Porcentaje
Educativo alumnos
Educacion A 26 33.33%
Secundaria B 26 33.33%
Segundo
25 33.33%
Total 77 100 %

Nota: Elaboracién propia.

Entonces la técnica de muestreo probabilistico que se empleo fue estratificada
porque son de diversas secciones o aulas como A, B y C, es decir, es heterogénea.
(Cérdova, 2013, p. 89).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Dentro del proceso del estudio se ha empleado como técnicas la encuesta, que
mediante el cual se abstrajo la informacién procedente de los educandos del 2do grado
del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de la
region la Libertad. Por otro lado, como instrumento se empled el cuestionario,
mediante el cual se registré la data procedente de la muestra. Los instrumentos
cumplen con los criterios de validez y confiablidad. El primero se hizo mediante el
juicio de expertos. Y el segundo criterio se hizo mediante la prueba piloto con Alfa de

Cronbach.




2.5,

Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion.

Se empled el andlisis descriptivo e inferencial para la presentacidn y analisis
de la data de las variables conjuntamente con paquetes estadisticos como SPSS
Statistics versién 24 y Excel. Los resultados del trabajo se presentd con tablas y
figuras, as{ mismo, para la prueba de normalidad se emple6 el estadigrafo de
Kolmogorov - Smirnov, ya que el conjunto muestral viene a ser mayor que los 50
sujetos (n<50) y por otro lado para hacer la prueba de hipétesis se emple6 Correlacion

de Pearson.
Aspectos éticos en investigacion.

La tesis se elaboré dentro marco del cédigo de ética, toda vez que no se reveld
la identidad de los participan en la investigacion, asi mismo, se respeto el derecho de
propiedad Helectual de los autores citando sus textos segin la norma APA.
Finalmente se informé a los eaudia_ntes sobre el desarrollo de la investigacién y que
su participacion es voluntaria, adicionalmente también se respeto6 la Guia de Redaccion

y Presentacion del Proyecto e Informe de tesis de la Universidad Catdlica de Trujillo.




1. RESULTADO

3.1. Presentacion y analisis de resultados.

En este apartado de describen las variables con sus respectivas dimensiones

Tabla 3
Reparto de frecuencia de la variable evaluacidn formativa
Evaluacion formativa fi hi%
Bajo [21- 48] 0 0%
Moderado [49 - 76] 65 84%
Alto [77 - 105] 12 16%
Total 77 100%

Nota: Base de datos consolidado del cuestionario evaluacion formativa

Figura 1

Porcentaje de evaluacion formativa
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Basandonos en la tabla3 y su respectiva figura 1, lo que afirma que la
evaluacion formativa con el 16% de los encuestados que equivale a 12 estudiantes
indican que es alto, ademads el 84% que equivale a 65 estudiantes indica que es
moderado, mientras tanto no existe ningtinéstudiante que afirme que la evaluacién

formativa como bajo. Entendiéndose que la evaluacion formativa es un




procedimiento sistemdtico que se lleva a cabo en el transcurso de la enseflanza y el
aprendizaje con el propésito de que los educandos logran mejorar su aprendizaje para
ello el maestro tiene que generar espacios de reflexién con el fin de que el estudiante

identifique sus dificultades y fortalezas.

Tabla 4

Dimensidn propdsito de aprendizaje y su frecuencia

Propdsito de aprendizaje fi hi%

Bajo (6 - 13] 1 1%
Moderado [14-21] 60 T8%
Alto [22 - 30] 16 21%
Total 77 100%

Nota: Base de datos consolidado del cuestionario evaluacion formativa

Figura 2

Porcentajes acerca la dimensidn: Propdsito del aprendizaje
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Ademas, segiin lo expuesto en la tabla 4 y la figura 2, se establece que un
21% de los estudiantes que equivale a 16 alumnos, manifiestan que el propésito del
aprendizaje es alto, mientras tanto, el 78% que equivale a 60 estudiantes indican

que el propésito del aprendizaje es moderado, por tltimo solo el 1% que equivale a




1 estudiante indica que es bajo el propoésito del aprendizaje. Teniendo en cuenta que
el término "propésito de aprendizaje" hace referencia a los docentes o mediadores
que quieren alcanzar o involucrar por medio de una experiencia de aprendizaje

disefiada.

Tabla 5

Frecuencias de la dimension evidencias

Evidencias fi hi%

Bajo [4 - 8] 0 0%
Moderado [9-12] 18 23%
Alto [13-20] 59 T7%
Total 77 100%

Nota: Base de datos consolidado del cuestionario evaluacién formativa

Figura 3

Barras porcentuales de la dimension evidencias
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También es cierto que en la presente tabla 5 y su respectiva figura 3, se
afirma que un porcentaje del 77% lo que es similar a 59 estudiantes afirma
evidencias educativas altas. Mientras tanto el 23% que equivale a 18 estudiantes,
manifiesta que es moderado y no existe ningiin estudiante que opine que sea bajo.

Por lo tanto, explicamos que una serie de pruebas que evidencian tanto el




procedimiento como los logros de un proceso de aprendizaje realizado con los

estudiantes se conoce como evidencia de aprendizaje.

Tabla 6

Frecuencias de la dimension monitoreo y acompaiiamiento

Monitoreo y acompanamiento fi hi%

Bajo [4 - 8] 0 0%
Moderado [9-12] 22 20%
Alto [13-20] 55 1%
Total 77 100%

Nota: Base de datos consolidado del cuestionario evaluacién formativa

Figura 4

Barras porcentuales de la dimension monitoreo y acompaiiamiento
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Asimismo, en funcién a la presente tabla 6 y su figura 4, se afirma que un
porcentaje del 71% lo que es igual a 55 estudiante afirman que el monitoreo y
acompafiamiento es alto, mientras tanto el 29% que equivale a 22 estudiantes
indican que es moderado, ademas no existe ningtin estudiante que opine que es bajo.
Teniendo en cuenta que los procesos de monitoreo y compaiiia tienen como
objetivo que se mejore el esfuerzo de los maestros. Para facilitar una toma de

decisiones, el monitoreo informa sobre el progreso en la implementacién del




acompafiamiento. El acompafiamiento es un proceso que busca mejorar el

desempeiio de los maestros.

Tabla 7

Frecuencias de la dimensidn retroalimentacion

Retroalimentacion fi hi%

Bajo [7- 15] 0 0%
Moderado [16 - 24] 49 64%
Alto [25 - 35] 28 36%
Total 77 100%

Nota: Base de datos consolidado del cuestionario evaluacion formativa

Figura 5

Barras porcentuales de la dimension retroalimentacion
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Segtin la informacion presentada en la tabla 7 y la figura 5, se sostiene que
en un 36% equivale a 28 estudiantes, afirman que la retroalimentacién es alto,
también el 64% con 49 estudiantes que indican que la retroalimentacién es
moderado, no existiendo ningiin estudiante que opine que la retroalimentacién sea
baja. La retroalimentaciéon en educacién es la informacién que un maestro

proporciona a los estudiantes sobre su desempefio con el objetivo de brindar todo




tipo de informacion acerca el logro alcanzado por parte de los educandos y junto a
las diferentes dreas en las que se puede mejorar. Es una parte importante de la

evaluacién educativa porque explica el desempefio esperado del aprendizaje.

Tabla 8

Frecuencias de la variable: Aprendizaje autononio

Aprendizaje auténomo fi hi%

Bajo [24 - 55] 0 0%
Moderado [56 - 87] 26 349
Alto [88 - 120] 51 66%
Total 77 100%

Nora: Base de datos consolidado del cuestionario aprendizaje auténomo

Figura 6

Barras porcentuales de la variable: Aprendizaje auténonio

66%
70%
60%
50% 34%
40%
20%
0%
10% P
0%
[24 - 55] [56 - 87] [88 - 120]
Bajo Maoderado Alto
Descripciéon

Teniendo en cuenta la presente tabla 8 y su figura 6 se afirma en un 66% lo
que significa que 51 estudiantes afirman un aprendizaje auténomo alto, también el
34% con 26 estudiantes manifiestan que el aprendizaje auténomo es moderado, no
existiendo ningtin estudiante que afirme que sea bajo. Cuando un individuo opta por

adquirir conocimientos nuevos de manera proactiva y auténoma, quiere decir que




estd aprendiendo por si sola. Por lo tanto, es responsable en todo sentido y dmbito
del aprendizaje, sabiendo en qué tema debe concentrarse, que tipo de métodos

tomard, de qué manera va a organizarse y cémo interiorizar lo que estudia.

Tabla 9

Dimension: metas de aprendizaje y su frecuencia

Metas de aprendizaje fi hi%

Bajo 8 - 18] 0 0%
Moderado [19 - 29] 28 36%
Alto [30 - 40] 49 64%
Total 77 100%

Nora: Base de datos consolidado del cuestionario aprendizaje auténomo

Figura 7

Porcentajes acerca de las metas de aprendizaje
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Segiin la tabla 9 y figura 7, se afirma que el 64% que hacen 49 estudiantes
manifiestan que las metas del aprendizaje son altas, mientras tanto el 36% que
equivale a 28 estudiantes quienes afirman que las metas del aprendizaje son
moderadas. Asimismo, decimos que Las metas de aprendizaje son elementos

fundamentales que sirven para construir nuevas experiencias y habilidades por parte




de los estudiantes que inician una carrera profesional y deben asimilar nuevos

conocimientos para aumentar gradualmente su valor en el dmbito laboral.

Tabla 10

Dimension: Acciones Estratégicas para alcanzar las metas de aprendizaje y su

Jrecuencia

Acciones estratégicas para alcanzar metas de

fi hi%
aprendizaje
Bajo [8 - 18] 5 6%
Moderado [19-29] 27 35%
Alto [30 - 40] 45 58%
Total 77 100%

Nota: Base de datos consolidado del cuestionario aprendizaje auténomo

Figura 8

Porcentajes de las Acciones Estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje
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Asimismo, afirmamos segtn la tabla 10 y figura 8 que el 58% que son 45

estudiantes, quienes indican que las acciones estratégicas para alcanzar metas de




aprendizaje son latas, mientras tanto el 35% que son 27 estudiantes, ellos indican que

es moderado, mientras tanto el 6% que son 5 estudiantes, quienes afirma que es bajo.

Tabla 11

Dimensidn: Monitoreo del Desempeiio mediante el proceso de aprendizaje y su

Jrecuencia

Monitoreo de desempefio durante el proceso

fi hi%
de aprendizaje
Bajo [8 - 18] 4 5%
Moderado [19 - 29] 30 39%
Alto [30 - 40] 43 56%
Total 77 100%

Nota: Base de datos consolidado del cuestionario aprendizaje auténomo

Figura 9

Porcentajes del Monitoreo de desempeiio durante el proceso de aprendizaje
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También, afirmamos segin la tabla 11 y figura 9 que el 56% que son 43
estudiantes, indican que los maestros al monitorear mediante el procedimiento de

aprendizaje es alta, por ende el desempefio docente en esta dimensién es alta,




mientras tanto el 39% que son 30 estudiantes, ellos indican que es moderado,

mientras tanto el 5% que son 4 estudiantes, quienes afirma que es bajo.

3.2. Prueba de hipdtesis.

En estadistica, el andlisis de hipdtesis viene a ser un método para evaluar la
precision de una suposicién sobre una poblacién. Entonces, para demostrar una
hipotesis se seguiran los pasos que propone Alvarado y Mejia (2009) quienes
establecieron los pasos mostrados a continuacion:

- Formular la hipétesis nula y la hipétesis alternativa.

- Elegir el nivel de significancia.
- Calcular el estadistico de prueba.
- Aplicar el criterio de decision.
- Llegar a una conclusién.
- Plantear la hipétesis nula y la alternativa
3.2.1. Prueba de hipdtesis general:

I. Formular la hipétesis nula y la hipdtesis alternativa.

Ho: No existe relacion significativa entre evaluacion formativa y aprendizaje
auténomo en educandos de secundaria del segundo grado del centro de estudios

“Santo Toribio™ perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023.

HI1: Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y aprendizaje
auténomo en educandos de secundaria del segundo grado del centro de estudios

“Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023.
II. Elegir el nivel de significancia

El nivel de importancia, en este contexto, se establece en a = 0,05, lo que implica que
estamos dispuestos a aceptar un 5% de probabilidad
En las demas pruebas de hipdtesis, también se tomara este mismo valor es por ello

que ya no se considerara.




III. Calcular el estadistico de prueba de normalidad

26
Se trata de un estudio de disefio transversal en el cual se emple6 la prueba

de Pearson. Para corroborar los hallazgos, se utilizo la Lectura del Valor p mediante
la prueba de Normalidad, con el propésito de verificar si la variable aleatoria en los
dos gm&)s sigue una distribucion normal. Para llevar a cabo esta evaluacion, se
empled la prueba de Kolmogorov - Smirnov debido a que el tamafio muestral supera
los 50 participantes. El criterio utilizado para determinar si la variable aleatoria
(VA) sigue una distribucion normal es:
a) P-valor superior a a conduce a la aceptacion de la hipétesis nula (Ho), lo que  indica

que los datos se originan en una distribucion normal.

b) P-—P-valor igual o menor que o lleva a la aceptacion de la hipotesis alternativa (H1),

sugiriendo que los datos no tienen su origen en una distribucion normal.

Asimismo, el procedimiento para realizar la prueba de normalidad, no sera
considerada en las pruebas siguientes basadas en hipotesis especificas, por ser las

mismas.

(1]
Tabla 11

Kolmogorov-Smirmova
Prueba de Normalidad

Estadistico gl Sig.

Evaluacién Formativa 083 77 200%

rendizaje autbnomo 071 77 200%
apetas de aprendizaje 086 77 200%
Organizacion de acciones
estratégicas para alcanzar metas de
aprendizaje. 14 77 015
Monitoreo de desempeiio durante
el proceso de aprendizaje. 133 77 002

Nota: Bases de datos consolidados de los cuestionarios de evaluacion formativa y aprendizaje autonomo




Tabla 12

La toma de decisiones en la Prueba de Normalidad

Valor-p de la primera variable: Evaluacion Formativa = 0.200

Valor-p de la segunda variable: Aprendizaje autonomo = 0.200

> 0.050

> 0.050

Se concluye que dentro de las variableﬁvaluacién Formativa y Aprendizaje auténomo,

los datos muestran un comportamiento normal, por lo tanto, se sugiere utilizar la prueba

de Pearson

IV. Aplicar el criterio de decision

Tabla 13
Correlaciones 5]
Evaluacion Aprendizaje
Formativa auténomo
Evaluacion Correlacion de Pearson 1 745"
Formativa Sig. (bilateral) 000
N 77 77
Aprendizaje Correlacién de Pearson J45" 1
auténomo Sig. (bilateral) 000
N 77 77
V. Decisién

Sostenemos que hay una correlacion positiva para las dos variables:

Evaluacion Formativa y Aprendizﬁ autonomo, basandonos en la informacion de la

tabla N° 13, logramos afirmar que el valor p ﬁ 0,000 es menor que el 0,050 de nivel

de significancia. Es por ello que, se decide rechazar la hipotesis nula y aceptar la

hipotesis de investigacion, que establece que hay una relacion significativa entre la

evaluacién formativa y aprendizaje auténomo en educandos de secundaria del




¢

IL.

III.

segundo grado del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al distrito de
Tayabamba de Libertad, 2023. Por esta razon, nos basamos en Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014), r = 0.75. Indica que existe un grado de correlacion

considerablemente positiva.

Prueba de hipotesis especifica 1.

Formular la hipétesis nula y la alternativa

Ho: No existe relacion significativa entre evaluacion formativa y define metas de
aprendizaje en los estudiantes de secundaria de segundo grado del centro de estudios
Eanto Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023.

H1: Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y define metas de
aprendizaje en educandos de secundaria del segundo grado del centro de estudios

“Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023.

Aplicacion la regla de decision
Tabla 14
Correlaciones
Evaluacion Metas de
Formativa aprendizaje
i
Evaluacidn Correlacién de Pearson 1 538"
Formativa Sig. (bilateral) 000
N 77 77
Metas de Correlacion de Pearson 538" 1
aprendizaje Sig. (bilateral) 000
N 77 77

Nota: Bases de datos consolidados de los cuestionarios de evaluacion formativa y aprendizaje autdnomo
Toma de decisién

Sostenemos que hay una correlacion positiva para las dos variables:
Evaluacion Formativa y Aprendizaje autdbnomo, basandonos en la informacion de
la tabla N° 14, logramos afirmar que el valor p de 0,000 es menor que el 0,050 de
nivel de significancia. Es por ello que, se decide rechazar la hipotesis nula y aceptar

la hipotesis de investigacion, que establece que hay una relacion significativa entre




IL.

la evaluacion formativa y aprendizaje autonomo en educandos de secundaria del
segundo grado del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al distrito de
Tayabamba de Libertad, 2023. Por esta razén, nos basamos en Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), r = 0.54. Sefiala que existe un nivel medio de

correlacion positiva.
Prueba de hipotesis especifica 2.

Plantear la hip6tesis nula y la alternativa
Ho: No existe relacion significativa entre evaluacion formativa y la organizacion de
acciones estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje en educandos del nivel
secundario del segundo grado del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al
Hstrito de Tayabamba de Libertad, 2023.

H1: Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y la organizacion de
acciones estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje en educandos del nivel
secundario del segundo grado del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al
distrito de Tayabamba de Libertad, 2023.

Aplicacion la regla de decision

Tabla 15
Correlaciones
Organizacion

Evaluacion de acciones

Formativa estratégicas
Evaluacidn Correlacién de Pearson 1 566"
Formativa Sig. (bilateral) 000

77 77

Organizacion de Correlacion de Pearson 566" 1
acciones Sig. (bilateral) 000
estratégicas para N 77 77

alcanzar metas de

aprendizaje

Nota: Bases de datos consolidados de los cuestionarios de evaluacion formativa y aprendizaje autdnomo




III.

IL.

Toma de decision

Sostenemos que efectivamente se cwprueba una relacion directamente
proporcional existente entre ambas variables: Evaluacion Formativa y Organizacion
de acciones estratégicas para alcanzar metas de aprend'&aje, porque basandonos en
la informacion de la tabla N° 15, logramos afirmar que el valor g de 0,000 es menor
que el 0,050 de nivel de significancia. Es por ello que, se decide rechazar la hipotesis
nula y aceptar la hipotesis de investigacion, que establece ﬂﬁe hay una relacion
significativa entre la evaluacién formativa y Organizacién de acciones estratégicas
para alcanzar metas de aprendizaje en educandos de secundaria del segundo grado
del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de
Libertad,2023. Por esta razon, nos basamos en Hernandez, Fernandez y Baptista

(2014), r = 0.57. Sefiala que existe un nivel medio de correlacion positiva.
Prueba de hipdtesis especifica 3

Plantear la hipotesis nula y la alternativa

o: No existe relacion significativa entre evaluacién formativa y monitoreo de
desempenio durante el proceso de aprendizaje en educandos de secundaria del
segundo grado del centro de estudios “Santo Toribio™ perteneciente al distrito
Tayabamba de Libertad, 2023.
H1: Existe relacion significativa entre evaluacion formativa y monitoreo de
desempefio durante el proceso de aprendizaje en educandos de secundaria del
segundo grado del centro de estudios “Santo Toribio™ perteneciente al distrito
Tayabamba de Libertad, 2023.

Aplicacion la regla de decision

Tabla 16
Correlaciones
Evaluacién Monitoreo de
Formativa desempeno
Evaluacidn Correlacién de Pearson 1 551"

Formativa Sig. (bilateral) 000




77 77

Monitoreo de Correlacion de Pearson 5517 1
desempefio Sig. (bilateral) 000

durante el N T T
proceso de

aprendizaje

Nota: Bases de datos consolidados de los cuestionarios de evaluacion formativa y aprendizaje autdnomo

III. Toma de decisién

Sostenemos que hay una relacion directamente proporcional reflejada entre
las dos variaﬂes desarrolladas en la investigacion :Evaluacion Formativa y
Monitoreo de desempeno durante el proceso de aprend'&aje, porque basandonos en
la informacion de la tabla N° 15, logramos afirmar que el valor p de 0,000 es menor
que el 0,050 de nivel de significancia. Es por ello que, se decide rechazar la hipotesis
nula y aceptar la hipotesis de investigacion, que estableceﬁue hay una relacion
significativa entre la evaluacién formativa y Monitoreo de desempefio durante el
proceso de aprendizaje en educandos de secundaria del segundo grado del centro de
estudios “Santo Toribio™ perteneciente al distrito de Tayabamba deéibertad, 2023.
Por esta razon, nos basamos en Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), r = 0.55.

Seiala que existe un nivel medio de correlacion positiva.




IV. DISCUCION

Después de haber demostrado la hipdtesis que afirma “existe relacién significativa
entre evaluacion formativa y aprendizaje auténomo en estudiantes de secundaria del segundo
grado de una Institucién Educativa “Santo Toribio” del distrito de Tayabamba de Libertad,
2023”. Asimismo, Hernandez, Fernindez y Baptista (2014) afirmaron que si el valor de r =
0.75. Entonces si existe un nivel correlacional considerablemente positivo. A su vez, se
afirma en base a un 16% de los encuestados que equivale a 12 educandos manifiestan que la
evaluacion formativa es alto ademads, el 84% que equivale a 65 estudiantes indica que es
moderado, mientras tanto, no existe ningin estudiante que 6firme que la evaluacién
formativa es bajo. Asi mismo Bustinza (2021), concluyé la que la relacion entre evaluacion
formativa y aprendizaje autonomo fue positiva y de coeficiente débil, lo que demuestra que
los estudiantes en distintas maneras desarrollan las tareas de forma individual, siempre en

cuando hay retroalimentacién. (p.52)

Estos resultados se encuentran reforzados por lo que encontrd Garcia, Fuertes, Farfan
y Montellanos (2021), cuando, concluyeron que la “evaluacion formativa en el aula favorece
el desempefio de los estudiantes considerando la retroalimentacién reflexiva o por
descubrimiento y descriptiva como estrategias para verificar los niveles de logro de

competencias propuestas, que se evidencian mediante las producciones y actuaciones” (p.7).

Estas dos conclusiones estan respaldadas por lo que sostuvieron Garcimartin, Nieto,
Molina y Pastor (2022) quienes indican que la evaluacién formativa tiene como finalidad
desencadenar procedimientos de correccion, retroalimentacion y autorregulacidn que asisten

en prender cada vez mejor al estudiante y al docente que perfeccione su practica pedagdgica.

También afirmamos que “existe relacion significativa entre evaluacion formativa y
define metas de aprendizaje en estudiantes de secundaria del segundo grado de una
Institucion Educativa “Santo ToriBo” del distrito de Tayabamba de Libertad, 2023”. Lo cual

se corrobora con r = 0.54. Sefala que existe un nivel medio de correlacion positiva.

Sigu'ﬁndn la misma linea de pensamiento Bustinza (2021), respalda lo concluido al
afirmar que la evaluacion formativa influye en las metas de aprendizaje de forma fue positiva

y de coeficiente débil.




Ambas conclusiones se encuentran ampradas afirmando asi el CNEB (2016) entiende
a define metas de aprendizaje como capacidad de “reconocer los saberes, las habilidades y
los recursos que estdn a su alcance y si estos le permitirdn lograr la tarea, para que a partir

de ello pueda plantear metas viables™ (p.45).

Asimismo, afirmamos que la evaluacion formativa y la organizacién de acciones
estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje en educandos de secundaria del segundo
grado del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de
Libertad, 2023, se relacion significativa, se demuestra cuando r = 0.57. Sefiala que existe un
nivel medio de correlacién positiva. As{ mismo respalda dicha conclusién Bustinza (2021)
al afirmar que la evaluacién formativa si influye dentro de las actividades metodolégicas con

el fin de lograr sus objetivos de aprendizaje de forma positiva y de coeficiente débil.

Ambas conclusiones se encuentran amparadas cuando el educando es auténomo
cuando es capaz de organizarse de forma detallado incluyendo los medios y recursos
necesario que le permite realizar sus actividades con la finalidad de que se lleguen a alcanzar
los objetivos trazados del aprendizaje. asi mismo “implica pensar y proyectarse en como
organizarse mirando el todo y partes de su organizacion y determinar hasta donde debe llegar
para ser eficiente, asi como establecer qué hacer para fijar los mecanismos que permitan

alcanzar sus temas de aprendizaje” (Minedu, 2016, p. 224).

Por 1ltimo, se afirma que si existe relacion significativa entre evaluacion formativa y
monitoreo de desempefio durante el proceso de aprendizaje en educandos de secundaria del
segundo grado del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba
de Libertad, 2023. Teniendo en cuenta que cuando, r = 0.55. Sefiala !e existe un nivel

medio de correlacion positiva.

Asimismo, este resultado se refuerza con la conclusién de Pantoja (2020) al afirmar
que el e38% de estudiantes sefialé que es poco adecuada el monitoreo y acompafamiento.
Asi mismo, el resultado también es corroborado por Bustinza (2021) al afirmar que la
“evaluacion formativa influye en el desempefio durante el proceso de aprendizaje” (p.67).

de forma positiva y de coeficiente débil.




Los hallazgos se basaron en lo afirmado por Serrano (202a), cuando manifiesta que el
monitoreo y acompafiamiento. Es otro de las acciones importantes de la evaluacion
formativa, mediante el cual se recoge y analiza informacién en relacién al aprendizaje de
estudiante y mismas la medicion o el asesoramiento permite a los docentes identificar las

fortalezas y debilidades a partir de las actividades.




V. CONCLUSIONES

La evaluacién formativa se relaciona significativamente con el aprendizaje auténomo en los
educandos de 2do de secundaria del centro de estudios Santo Toribio™ del distrito de
Tayabamba de Libertad, 2023. Teniendo en cuenta que cuando, r = 0.75. Sefiala que existe
un nivel considerablemente positivo.

La evaluacion formativa se relacion de manera significativa con define metas de aprendizaje

en los educandos de 2do de secundaria del centro de estudios Santo Toribio™ perteneciente
al distrito Tayabamba de Libertad, 2023. Lo cual es corroborado con el valor r = 0.54. Sefiala

que existe un nivel medio de correlacion positiva.

Laevaluacion formativa se relacion de manera significativa con la organizacién de acciones
estratégicas para alcanzar metas de aprendizaje en los educandos de 2do de secundaria del
centro de estudios Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023.
Lo cual es corroborado con el valor r=0.57. Sefala que existe un nivel medio de correlacion

positiva.

La evaluacion formativa se relacién de manera significativa con monitoreo de desempefio
durante el proceso de aprendizaje en los educandos de 2do de secundaria del centro de
estudios Santo Toribio” perteneciente al distrito de Tayabamba de Libertad, 2023. Teniendo

en cuenta que cuando, r = 0.55. Aceptandose la existencia de una correlacion positiva.




VI. RECOMENDACIONES
A las altas autoridades regionales de la Libertad y la Unidad de Gestién Educativa de Pataz

tinuar fortaleciendo la capacidad de los docentes en relacion a la evaluacion formativa
para el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes logrando de esa manera
consolidar su autonomia.

Al equipo directivo, quienes deben proponer las estrategias de evaluacion formativa para el

procedimiento de ensefianzas y aprendizajes lo cual deben acompaiar a sus docentes para
incorporen desde su planificacion curricular un enfoque formativo, de esa manera los

docentes logran fortalecer sus practicas educativas.

A los lideres pedagégicos (director y subdirector) empoderarse del enfoque de evaluacion
formativa para fortalecer los conocimientos auténomos de los aprendices y las buenas

costumbres pedagdgicas de los educadores.

A los futuros profesionales de la educacion y a los docentes continuar investigando, por
ende, planteando propuestas de cdmo mejorar evaluacion formativa para fomentar el

aprendizaje auténomo en diferentes realidades educativas.

A los docentes del centro de estudios “Santo Toribio” perteneciente al distrito de
Tayabamba, que apliquen en forma coherente la evaluacién formativa con el propésito de

corregir, retroalimentar y mejor el aprendizaje de sus estudiantes.
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