|
I
I
I
I
I
I
I
I
i
I
I
|
|
4

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI
FACULTAD DE HUMANIDADES

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA CON
MENCION EN: COMPUTACION E INFORMATICA

NIVEL DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS DE ESTUDIANTES
DE TERCER ANO DE UNA INSTI:I'UCION EDUCATIVA EN
HAQUIRA - APURIMAC, 2022

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO
EN EDUCACION SECUNDARIA CON MENCION EN:
COMPUTACIONE INFORMATICA

Autor(es):
Br. Sarmiento Cantuta Katy
Br. Ortiz Serrano Ebert

Asesor:

Mg. Effio Ortecho Angelita
https://orcid.org/0000-0002-2156-2147

LINEA DE INVESTIGACION
Informacion, comunicacién y cultura

TRUJILLO - PERU
2023



https://orcid.org/0000-0002-2156-2147

Informe de originalidad

MNIVEL DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS DE ESTUDIANTES
DE TERCER ANO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN
HAQUIRA - APURIMAC, 2022

IWFOFE DE ORGFALDED

17 17« 2. 7+

IMDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TAABA|OS DEL
ESTUDIANTE

FUENMTES FRARKY

1library.co 2 "

Fuemie de Infermet

hdl.handle.net 2%

Fuemie de Infermet

repositorio.uladech.edu.pe 2 "

Fuemie de Infermet

B 08 A

repositorio.ucv.edu.pe 2%

Fuemie de Infermet

www.clubensayos.com 2
Fuermie de Internst %

repositorio.unjfsc.edu.pe ‘| %

Fuemie de Infermet

E

repositorio.uct.edu. pe 1 %

Fueeriie de InEerme

Submitted to Universidad Catolica de Trujillo ‘l "

Trabajo del esudsante




Autoridades universitarias

Excmo. Mons. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M
Arzobispo Metropolitano de Trujillo

Fundador y Gran Canciller

Dr. Luis Orlando Miranda Diaz

Rector de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo

Vicerrectora Académica

Dra. Mariana Geraldine Silva Balarezo

Decana de la Facultad de Humanidades

Dra. Ena Cecilia Obando Peralta

Vicerrector de Investigacion

Dra. Teresa Sofia Reategui Marin

Secretaria General



CONFORMIDAD DEL ASESOR

Sefior Decano de la Facultad de Humanidades:

Yo, Mg. Angelita EFFIO ORTECHO, con DNI N° 07268125, como asesor del
trabajo de investigacion titulado: NIVEL DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS DE
ESTUDIANTES DE TERCER ANO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN
HAQUIRA - APURIMAC, 2022, desarrollada por SARMIENTO CANTUTA KATY con
DNI N& 44962214 y ORTIZ SERRANO EBERT con DNI N244564634 egresados del
Programa de Complementacion Universitaria; considero que dicho trabajo retne las
condiciones tanto técnicas como cientificos, las cuales estan alineadas a las normas
establecidas en el reglamento de titulacion de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI y en la normativa para la presentacion de trabajos de graduacion de la
Facultad Humanidades.

Por lo tanto, doy mi autorizacion para que el documento sea presentado ante la entidad
correspondiente y evaluado por los evaluadores designados por dicha facultad.

Trujillo, julio del 2023

@Lg.a-&a- .

Mg. Angelita EFFIO ORTECHO
Asesor

DNI: 07268125



Dedicatoria

A nuestros padres, familiares, y a los mejores
amigos por su compafiia durante este largo camino

de alegria, tristeza y ansiedad.

El grupo



Agradecimiento

A Dios, quien nos ha dado la fuerza para superar
todas las dificultades en esta etapa de la vida.

A la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto
XVI, a sus docentes y a todo el personal. Asi
mismo, agradecemos a los maestros que
compartieron muchas horas de clase en cada
semestre y por todos los consejos y ayuda durante
nuestros estudios y preparacion del trabajo de

investigacion.

A la comunidad educativa de la institucion
educativa Cesar Vallejo del distrito de Haquira —

Apurimac.

A nuestros familiares por todo el aliento que

compartieron durante este tiempo.

A nuestros mejores amigos por su comprension y
apoyo en los dias, semanas y meses de estudio en

esta caminata académica.

El grupo

Vi



Declaracion de autenticidad

Nosotros; SARMIENTO CANTUTA, KATY con DNI N.° 44962214 y ORTIZ
SERRANO, EBERT con DNI N.° 44564634, egresados del programa de
Complementacion Universitaria de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI,
damos fe de que hemos seguido rigurosamente los procedimientos académicos y
administrativos emanados por la universidad, para la elaboracion, presentacion y
sustentacion del trabajo académico “NIVEL DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS
DE ESTUDIANTES DE TERCER ANO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN
HAQUIRA - APURIMAC, 2022” el cual consta de un total de 61 paginas en la que se
incluye 4 tablas y 4 figuras, méas un total de 23 paginas de anexos.

Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la investigacion y
declaramos bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento corresponde a nuestra autoria respecto a redaccion, organizacion, metodologia
y diagramacion. Asimismo, garantizamos que los fundamentos teoricos estan respaldados
por la refrencia bibliografica, asumiendo un minimo porcentaje de omision involuntaria
respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera responsabilidad.

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencia es de 17%, el cual
es aceptado por la Universidad Catdlica de Truijillo.

Los autores

ORTIZ SERRANO, EBERT

SARMIENTO CANTUTA, KATY DNI N° 44564634
DNI N° 44962214

Vii



Indice

Informe de Originalidad .............cveiieiiic s I
Pagina de autoridades. ... .. ..ouiirie i iii
Conformidad del @SESOT. ... ...t e v
D LTo [ or: 1 (o] 4 - SRRSO %
F Ao | (o [=Tod T 11 1= ] (o USSR vi
Declaracion de aUtENTICIAA. ........cveviriiieiiiicee e e vii
13T 1ot OO viii
RESUMEN ...ttt s e e e e snt e e e sba e e e ena e e e sseeeasaeeaneeeas Xii
A B ST RA CT e e e a e e e e a e e e nnaeeennreeaas Xiii
I INTRODUCCION ..ottt 14
I METODOLOGHIA ...ttt 21
2.1. Enfoque y tipo de INVEStIGACION.........cceriiiiiiiiie e 21
2.2. Diseflo de INVESHIGACION. .......ccvveiiiieiiecie ettt re e re e 21
2.3. Poblacion, MUESLra y MUESIIEO ........ccveueiieiireiesee ettt nre e 21
2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos. ..........ccceevveieeiieieiie s, 22
2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos. .........ccccoevveveiieci e, 22
2.6. Aspectos EticoS €N INVESLIGACION. .......ccoveiiiiirieiieiees e 22
I RESULTADOS ...ttt ettt ettt e e et e e et e e e ae e e annneeanneeeanes 23
3.1. Presentacion de reSUtAdOS ...........ocviviiiieicc e 23
3.1.1. Estadistica descriptiva de la Tabla 1, referida a la dimension 1......................... 23
3.1.2 Estadistica descriptiva de la Tabla 2, referida a la dimension 2.......................... 24
3.1.3 Estadistica descriptiva de la Tabla 3, referida a la dimension 3.......................... 25
3.1.4 Estadistica descriptiva de la Tabla 6, referida a la variable: Habilidad
0] o] €= 0T [=To (o] - USSP PR PSRRI 27
IV. DISCUSION ...ttt 29
V. CONCLUSIONES........ctiiieisiees ettt ne e 32
VI. RECOMENDACIONES ...ttt e ane e 34
VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..ottt eee e s 35
ANEXOS ...ttt b e bbbttt ae st ne e 38
Anexos 1: Instrumento de recoleccion de la informacion ...........cccccecvvee i, 39
Anexo 2: Ficha técnica del iNStIUMENTO .......ccviieriiieie e 40
Anexo 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento de investigacion...............c..c....... 41

viii



Anexo 4: Operacionalizacion de Variables ... 42

ANEX0 5: Carta de PreSENtACION..........cuciuiiiiiieie e sre e nneas 43
ANEeX0 6: Carta de QULOTIZACION ........c.eiiiiiieieieie ettt bbb 44
ANexo 7: Carta de CONSENTIMIENTO. .......ccuiiiiiierieeie ettt sae e snees 45
ANexo 8: Carta de aSeNtIMIENTO..........ueiiiieiierieie e nnees 46
ANEX0S 9: Matriz de CONSISTENCIA.....c.vveiiiiiiieie ettt nneas 47
ANEX0S 10: BASE A8 AALOS ......eiueeeieiieiiieieeie sttt sbe et e s be e sreesbeeneenneas 48
Anexo 11: Muestra fotografica (instrumento reSUEIt0) ..........ccocvvevveieiieiiese e 55
Anexo 12: Validacion de iNStrUMENTOS .........cuiieriirierieiiesisesieeeee e 56



indice de tablas

Tabla 1: Dimension 1: Cualidades Personales
Tabla 2: Dimension 2: Habilidades sociales
Tabla 3;: Dimension 3: Habilidad de direccién

Tabla 4: Variable: habilidad emprendedora

34
36
37
38



indice de figuras

Figura 1: Dimensiéon 1: Cualidades Personales
Figura 2: Dimension 2: Habilidades sociales
Figura 3: Dimension 3: Habilidad de direccion
Figura 4: Variable: habilidad emprendedora

35
36
38
39

Xi



RESUMEN

El objetivo principal de la investigacion que encamino la investigacion es determinar
el nivel de habilidades emprendedoras de los estudiantes del tercer afio de educacién
secundaria de la institucion educativa César Vallejo del distrito de Haquira, en Apurimac,
2022. El estudio asume el disefio no experimental. 25 estudiantes matriculados en el tercer
ano de educacion secundaria; Seccion “A” (de la Institucion Educativa César Vallejo del
distrito de Haquira — Apurimac) integraron la muestra. El instrumento utilizado para acopiar
datos de campo fue la lista de cotejo. El estudio concluye que el nivel de habilidades
emprendedoras de estudiantes del tercer afio de educacion secundaria se ubica en Logro
previsto; es decir, el estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un
logro significativo porque tiene cualidades personales, habilidades y habilidades de

direccion; es decir, tienen un nivel aceptable de habilidad emprendedora.

PALABRAS CLAVE: Habilidad emprendedora, cualidades personales, habilidades sociales

y habilidades de direccion.
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ABSTRACT

The main objective of the research that guides the research is to determine the level
of entrepreneurial skills of the students of the third year of secondary education of the
educational institution César Vallejo in the district of Haquira, in Apurimac, 2022. The study
assumes the non-experimental design. 25 students enrolled in the third year of secondary
education; Section "A" (of the César Vallejo Educational Institution of the district of Haquira
- Apurimac) integrated the sample. The instrument used to collect field data was the
checklist. The study concludes that the level of entrepreneurial skills of students in the third
year of secondary education is at Expected achievement; that is, the student does not show
a very satisfactory level; but if you show significant achievement because you have personal
qualities, skills and management skills; that is, they have an acceptable level of

entrepreneurial ability.

KEY WORDS: Entrepreneurial ability, personal qualities, social skills and management skill
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I. INTRODUCCION

Parafraseando la afirmacion de Ovalles, Moreno, Olivares y Silva (2018), la
habilidad emprendedora es considerada como el talento que tiene un ser humano para
identificar y aprovechar las oportunidades para emprender. Esta capacidad puede ser natural
0 aprendida.

A nivel mundial, segun el dltimo Informe Mundial GEM (2021) en el marco de la
pandemia hubo un ligero descenso de actividad emprendedora en el 2020 en un 5,2% por
debajo de la del afio 2019. Por ejemplo, Espafia increment6 solo en un 6.1% en este afio. En
el 2018 fue de 6,4 %, pero en el afio 2020 también hubo una ligera caida. Ademas, afade
que la habilidad emprendedora de la poblacién muestra la capacidad de emprendimiento de
un pais; lo que se refleja en la capacidad de percibir ocasiones de negocio, el tener la
sabiduria y otras, talentos necesarios para iniciar un negocio; mientras que existe otro grupo
que tiene limitaciones para comenzar un negocio por temor al fracaso.

En Latinoamérica, segun el portal web Grupo Semana (2021), Colombia es el cuarto
pais mas emprendedor del mundo, entre 35 paises a nivel mundial. Panama es otro pais
emprendedor. Los dos paises tienen un incremento significativo en la apertura de de
negocios. Y agrega que el actual presidente de la Unidad de Gestion de Crecimiento
Empresarial (INNpulsa) de Colombia indica que los estudiantes de educacion bésica reciben
una formacion empresarial y emprendedora.

En el Perl, de acuerdo con Diaz (2020), ElI emprendimiento es sinénimo de
crecimiento econdmico que fortalece el desarrollo de Perd, porque cada emprendimiento
genera trabajo. En el afio 2018 el informe del Global Entrepreneurship Monitor sefiala que
el Peru se ubica en el quinto lugar entre los paises emprendedores. Sin embargo, en el afio
2020 al igual que otros paises sufrié un ligero despunte por el Covid 19. A ello agrega el
autor que no existe ayuda econémica ni conocimiento tedrico-técnico al comenzar un
negocio (Diaz, 2020) como la formacion de la actitud emprendedora; el Ministerio de
Educacion ha implementado el curso EPT (Educacion para el trabajo) para el nivel
secundario (Minedu, 2016). Pero realmente los jovenes aprenden y fortalecen sus

habilidades emprendedoras.
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En la region Apurimac, en sus provincias, en sus distritos como Haquira y en el
Colegio Nacional César Vallejo, los jovenes reciben clases sobre emprendimiento en el
Curso educacion para el trabajo, pero la mayoria de ellos al culminar la educacién secundaria
no emprenden; es decir, no inician, no comienzan un negocio o una empresa (Ordofies,
2022).

Algunos inician la vida universitaria, otros buscan emplearse para percibir mes tras
mes un sueldo minimo. Si esta realidad continua, muchos de ellos forjaran su estabilidad
econdémica personal negativa, no aportaran en el desarrollo economico familiar ni al
desarrollo econémico del Peru.

Por esta razén, es necesario sistematizar informacion académica sobre el nivel de
desarrollo de la capacidad emprendedora del estudiante que cursan el 3er. grado de
secundaria con la finalidad de fortalecer la habilidad emprendedora o motivar para
emprender o iniciar un negocio como parte de su proyecto de vida.

Ante esta realidad descrita el investigador enuncié el problema general del estudio:
¢Cual es el nivel de habilidades emprendedoras de los estudiantes del tercer afio de educacién
secundaria de la institucion educativa César Vallejo del distrito de Haquira, Apurimac,
2022? Asi mismo esbozo tres problemas especificos; (1) ¢Cual es el nivel de cualidades
personales de los estudiantes del tercer afio de educacion secundaria de la institucion
educativa César Vallejo del distrito de Haquira — Apurimac, 2022? (2) ¢Cual es el nivel de
habilidades sociales de los estudiantes del tercer afio de educacion secundaria de la
institucion educativa César Vallejo del distrito de Haquira — Apurimac, 2022? (3) ¢Cuél es
el nivel de habilidades de direccion de los estudiantes del tercer afio de educacion secundaria
de la institucién educativa César Vallejo del distrito de Haquira — Apurimac, 2022?

Ademas, establecio el objetivo general; determinar el nivel de habilidades
emprendedoras de los estudiantes del tercer afio de educacion secundaria de la institucién
educativa César Vallejo del distrito de Haquira - Apurimac, 2022; y preciso tres objetivos
especificos; (1) Identificar el nivel de cualidades personales de los estudiantes del tercer afio
de educacidn secundaria de la institucién educativa César Vallejo del distrito de Haquira -
Apurimac, 2022; (2)Establecer el nivel de habilidades sociales de los estudiantes del tercer
afio de educacion secundaria de la institucion educativa César Vallejo del distrito de Haquira
- Apurimac, 2022; y (3) Conocer el nivel de habilidades de direccién de los estudiantes del
tercer afio de educacion secundaria de la Institucion Educativa César Vallejo del distrito de

Haquira - Apurimac, 2022.
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El estudio se justifica desde el punto de vista tedrica porque aporta conocimiento
cientifico sobre el nivel de desarrollo de las habilidades emprendedoras del estudiante del
tercer afio de educacion secundaria, la misma que servira para fortalecer la educacion
emprendedora en educacion basica regular o despertar la motivacién para emprender o
iniciar un negocio para el éxito el éxito de la vida personal, profesional y familiar. Desde la
mirada practica se justifica porque existe necesidad de conocer el nivel de habilidad
emprendedora del estudiante de educacidn secundaria para dar las correctivas necesarias en
la tarea de forjar la habilidad emprendedora o del estudiante de educacion secundaria o
motivar para emprender o iniciar un negocio; ademas, -justificacion metodologica- no
plantea un método ni estrategia para emprender, pero si alcanza una literatura importante
para los docentes, padres o tutores; en especial para los docentes de curso; Educacion para
el trabajo, porque la informacidn servira para dar las correctivas necesarias en la tarea de
forjar o fortalecer la educacion emprendedora para que los futuros ciudadanos pueden
emprender o iniciar un negocio como parte de su proyecto de vida. ademas, el estudio servira
con fuente de informacidn para futuras investigaciones.

Es necesario aclarar que el estudio no precisa hipétesis alguna porque es un estudio
descriptivo simple; por lo tanto, no requieren formular hip6tesis como sefiala Sanchez y
Reyes (2015)

Con el proposito de conocer y fortalecer el estudio, se ha revisado las siguientes
investigaciones que se vinculan con la variable de estudio y conforman los antecedentes de
estudio. Antecedentes internacionales; Lara (2022) sustent6 en la Universidad Catdlica
de Valencia San Vicente Martin, cuyo titulo es LIévame a servir: proyecto interdisciplinar
para fomentar la competencia emprendedora en educacion primaria. Cuyo objetivo general
fue desarrollar la competencia emprendedora y las habilidades que implican de la creacién
de una empresa social. La investigacidn corresponde a una investigacion accion. Alumnos
del sexto grado de educacién primaria conformaron la poblacién, Cada uno de ellos resolvio
el cuestionario propuesto para recabar datos de campo. El estudio evidencidé que los
estudiantes de este nivel no son creativos; por lo tanto, deberian entrenarse en la etapa
escolar. Asi mismo, debe entrenarse los sentimientos de frustracion, incertidumbre y miedo
para que en el futuro enfrente con éxito a las dificultades que encuentre en su vida. También
ubicamos la investigacién de Montagut (2020) sustenta en la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia— UNAD de Colombia., la tesis de licenciatura, titulada Nivel de conocimiento
y formacidn sobre emprendimiento presente en los estudiantes de los grados 9,10y 11 de los
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principales colegios de la ciudad de Yopal, Casanare. El estudio corresponde a una
investigacion pura, sustantiva y bésica de tipo descriptiva, cuyo disefio es el no experimental
transversal. 257 alumnos conformaron la muestra quienes resolvieron un cuestionario. El
estudio evidencié que los estudiantes dejan entrever que tienen atraccion por aprender y
aplicar conocimientos sobre como emprender; ademas, aprecian la relevancia de la materia,
asi como revelan que de forma directa o indirecta fueron involucrados en emprendimientos
que sus padres o familiares realizaron; Y asumen que es importante recibir en la escuela
formacion emprendedora. Agregando a lo anterior, Mejia (2020) sustenta en la Universidad

Eafit, la tesis de maestria|, titulada Caracterizacion de los estudiantes de los grados noveno,

décimo y undécimo para el fomento de la cultura del emprendimiento en una institucién
educativa de la ciudad de envigado, Medellin, Colombia. La investigacion corresponde a un
enfoque mixto de disefio no experimental. 3332 estudiantes de décimo y undécimo grado
conformaron la poblacion, ademas, se trabajo con 996 docentes. El instrumento utilizado fue
el cuestionario. El estudio evidencio que el desarrollo de la competencia emprendedora en
la escuela es muy importante; repercute en el transito a la educacion superior; ademas esta
tarea de forjar habilidades emprendedoras en la escuela motiva a los alumnos a fortalecer su
espiritu emprendedor; por otra parte, encontramos antecedentes nacionales; Salvador
(2020) sustento en la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote la tesis de Maestria:
Gestidn aprendo en casa y el desarrollo de capacidades emprendedoras de educacion para el
trabajo en los estudiantes educacién secundaria de la ciudad de Pucallpa, 2020. El disefio no
experimental de tipo descriptivo correlacional de corte transversal fue la metodologia. 126
estudiante conformaron la poblacién. Cada uno de ellos resolvieron 2 cuestionarios de forma
virtual. La investigacion presenta la siguiente conclusion que la técnica “Aprendo en casa”
esta vinculada directamente con el desarrollo de habilidades emprendedoras en alumnos de
la ciudad de Pucallpa. Asi mismo, Monzén (2020) sustent6 en la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, la tesis de maestria, titulada; EI Area de educacion para el trabajo
y el fortalecimiento de las habilidades emprendedoras de los estudiantes del VI ciclo de la
institucion educativa Andahuasi. La investigacion es de tipo no experimental transeccional.
131 alumnos conforman la poblacion de estudio, a quienes se aplico el instrumento para
recoger datos de campo; un cuestionario. El estudio evidencio que el curso de Educacion
para el trabajo tiene relacion directa con el desarrollo de capacidades emprendedoras. De la
misma manera, Meza (2022) sustent6 en la Universidad César Vallejo, la tesis de maestria,

titulada Inteligencia emocional y habilidades emprendedoras en estudiantes de secundaria
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de una institucion educativa publica, Lima 2022. La investigacion tiene un caracter
cuantitativo, asume el disefio no experimental; correlacional. 770 estudiante conformaron la
poblacién y 117 la muestra. La técnica de la encuesta y el instrumento cuestionario fue
utilizado para recabar datos de campo. El estudio evidencio que prima un vinculo muy baja
de 0,384 entre las habilidades emprendedoras e inteligencia emocional en los alumnos del
colegio niUmero 1264 de Ate.

Es necesario dejar constancia que, durante el proceso de ubicacion de antecedentes
locales, no se encontro investigacion alguna que relacion con la variable de estudio de la
presente investigacion. Es oportuno recalcar que el presente estudio cubrira este vacio para
futuras investigaciones.

Las lineas que siguen esbozamos una serie de conceptos y afirmaciones para
describir el tema en estudio, la habilidad emprendedora. Para definir la habilidad
emprendedora es necesario definir la palabra habilidad, para Farias (2020) significa mafia,
talento, pericia o aptitud para ejecutar cualquier actividad. La palabra emprendedor, segun
Quispe (2021) sefiala a la persona que crea un negocio para auto emplearse y asi no depender
de nadie. Es decir, asume riesgos y es innovador. Por esta razon la definimos como la
habilidad emprendedora el tener mafia, talento, pericia o aptitud para apertura un negocio
especial.

Sobre el perfeccionamiento de la habilidad emprendedora, Monsalve (2020 ) sefiala
que tiene de base a la préctica, al trabajo, al desempefio de acciones vinculadas la vida
personal y profesional. El autor recalca que la base del éxito es el trabajo; este tiene como
base principal a la habilidad. El trabajo y la asimilacion de competencias (el saber saber, el
saber hacer y el saber ser) forjan la habilidad emprendedora. Asi mismo el talento
emprendedor es producto del recorrido de generar el saber, el saber hacerlo, el saber hacerlo
bien y el saber hacerlo exc2elente. Este es el camino que debemos seguir.

La habilidad del emprendedor ¢es hereditario o se aprende?; es decir ¢es innato o
aprendido?, parafraseando la afirmacién que realiza Monsalve (2020 ) podemos sefialar que:
la persona emprendedora se forja en la vida de manera constante dia a dia. Pero, también
hay personas que nacen con ella. Existen personas que nacen con mucha aptitud para el
negocio, pero es necesario fortalecer este don; otras aprenden a ser emprendedores y tienen
la necesidad de vigorizar sus aprendizajes emprendedoras. En el proceso de iniciar un

emprendimiento desempefia un papel fundamental la economia, la cultura y la sociedad.
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Las instituciones educativas tienen estrecha relacion con las habilidades
emprendedoras. Garcia (2012 ) resalta que los colegio son una fuente de generacion del
espiritu  emprendedor y de actitudes emprendedoras; Las instituciones tienen la
responsabilidad de fomentar la creatividad en sus estudiantes; asi como de desarrollar su
capacidad de resolver problemas e generar ideas (Esteve, 2008). Por esta razon, en la mente
cada integrante de la comunidad educativa debe existir el espiritu innovador; asi mismo, se
debe propiciar la generacion de aptitudes como la innovacion, la creatividad, la
independencia, la autonomia y la capacidad de asumir riesgos.

El proceso educativo contribuye en la generacion de habilidades emprendedoras en
los estudiantes. Impulsa las actitudes y capacidades emprendedoras. Por esta razon, la
habilidad emprendedora sirve en todas las actividades laborales que se desarrolla en la vida.
En la actualidad a nivel mundial se trabaja el fomento de una sociedad donde el estudiante
debe ser un actor sUper activo y no pasivo o un mero receptor de informacion teérica. La
escuela tiene una responsabilidad de generar en sus estudiantes el espiritu emprendedor.

Existen diversas habilidades emprendedoras, en la investigacion destacamos tres
habilidades que sefiala Monsalve (2020 ); cualidades personales, habilidades sociales y
habilidades de direccion.

Entre las cualidades personales tenemos a espiritu de superacion, autonomia,
confianza en si mismo, iniciativa, perseverancia, creatividad, flexibilidad, entre otros.

Entre las habilidades Sociales tenemos a la habilidad de la capacidad comunicativa,
asertividad, cooperacion, al trabajo en equipo, la capacidad de interactuar con facilidad con
sus pares y el entorno; asi como la capacidad de sustentar y defender sus ideas

Entre las habilidades de Direccion tenemos la capacidad de planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades, capacidad buscar soluciones para los problemas
cotidianos, tener la capacidad de persuadir, tener liderazgo, la capacidad de organizacion de
recursos, asi como su optimizacion.

Cada una de las habilidades deben ser entrenados y potencializados en la educacién
secundaria.

El Peru ocupa se ubica en el mundo en el tercer escaiio en la cantidad de
emprendimientos en etapa temprana o actividad emprendedora temprana (TEA) cuenta con
una tasa de veinticuatro por ciento; asi mismo, tiene la tasa mas sobresaliente en el
emprendimiento juvenil como sefiala GEM (Global Entrepreneurship Monitor) y el ESAN

(2021). Esta realidad promueve en los bancos a direccionar sus préstamos a los jovenes. en
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este tiempo el treinta y ocho por ciento de créditos corresponde a personas cuyas edades
fluctGan entre 18 y 36 afios. Esto describe la potencialidad emprendedora de los jovenes, a
su vez sefiala la urgente necesidad de capacitarlos y empoderarlos para generar una sélida

economia, personal, familiar y empresarial.
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Il. METODOLOGIA

2.1. Enfoque y tipo de investigacion

El estudio esta inverso en el enfoque cuantitativo que segin Alan y Cortez (2018)
toda investigacion cuantitativa permite acceder a conocimientos elementales y a elegir el
modelo méas adecuado para conocer una determinada realidad, porque recoge y analiza datos
a través de los conceptos, variables medibles y tiene como elemento primordial a la
estadistica. Asi mismo, es de tipo descriptiva porque caracteriza a la poblacion en estudio
(Guerrero, G. y Guerrero, M., 2014), se observo la habilidad emprendedora en escolares que
cursan el tercer grado de educacion secundaria.
2.2. Disefio de investigacion.

El estudio ha empleado el disefio no experimental: que segin Aguilar (2020) no
existe un tratamiento. En la investigacion recaba informacion sobre el grado de habilidades
emprendedoras en alumnos matriculados en el tercer afio de educacion secundaria.

Veamos su representacion:

(M — o]

Donde:
M: Estudiantes de tercero de secundaria.

O: Informacion sobre habilidades emprendedoras.

2.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion, segin Arias (2012) es la reunidn ilimitada o limitada de personas que
tienen caracteristicas similares, en la investigacion estuvo integrada por 225 alumnos del
tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del distrito de Haquira — Apurimac
matriculados en el 2022.

Muestra: esta constituido por 25 alumnos del tercer grado de secundaria del colegio
César Vallejo del distrito de Haquira — Apurimac. La muestra segin Arias (2012) es una
porcion de poblacion.

Muestreo: Arias (2012) sefiala que es la forma o manera que la muestra es nominada
para lo cual se ha utilizados algunos criterios. La investigacion ha empleado el Muestreo no

probabilistico, de tipo; intencionado.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

Técnica: Observacion que segun Arias (2012), es la técnica que permite recoger
informacion de algo para comprenderlo y describirlo.

Instrumento: Lista de cotejo que segun la Unidad de mejoramiento del Ministerio
de educacion (2018) es un instrumento que se emplea en una evaluacion diagnostica o
formativa.

Validacion de instrumento: Validacidn por jueces o0 expertos que segun Rojas (2010)
son a las personas que tienen la preparacion académica en investigacion para valorar los
reactivos del instrumento propuesto.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

De acuerdo con lo sefialado por Hernandez (2014), La estadistica descriptiva fue
utilizada en el andlisis de datos; asi mismo, emple6 cuadros de frecuenciay gréaficos de barra.
2.6. Aspectos éticos en investigacion.

El estudio ha empleado los siguientes criterios:

Las normas del estado peruano vinculados a los derechos de la persona son los
principales sustentos legales; asi mismo, las leyes de la universidad que norman la ejecucion
y sustentacion de los trabajos de investigacion y los procedimientos administrativos y
pedagdgicos del colegio César Vallejo del distrito de Haquira — Apurimac

Ademas; el compromiso de honor del investigador es relevante, la nominacion de la
muestra fue seleccionada sin preferencias, sino de forma equitativa. Los estudiantes fueron
informados sobre el tema de investigacién y dieron su consentimiento de manera voluntaria
ser sujeto de observacion a través del instrumento, lista de cotejo. Asi mismo, los datos
privados de los participantes estan protegidos, se respeta los derechos de autor. Ademas, la

investigacion fue ejecutada previa autorizacion o resolucion de aprobacion del proyecto.
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I1l. RESULTADOS
3.1. Presentacion de resultados
3.1.1. Estadistica descriptiva de la Tabla 1, referida a la dimension 1

Tabla 1:

Dimensién 1: Cualidades Personales

: Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia

Nivel absoluta absoluta relativa % relativa
acumulada ° acumulada %
Logro destacado (19-20) 4 4 16.00% 16.00%
logro previsto (15-18) 16 20 64.00% 80.00%
En proceso (11-14) 3 23 12.00% 92.00%
En inicio (0-10) 2 25 8.00% 100.00%
Total de estudiantes 25 100.00%

Fuente: Primer cuadro de consolidado de respuestas del instrumento (anexos)

Figura 1:

Dimensién 1: Cualidades Personales

64.00%

70.00%
60.00%
50.00%
o 16.00%
30.00% ' 0 12.00%
20.00% 8.00%
.

0.00%

Logro logro previsto En proceso En inicio
destacado

Descripcion. La tabla 1 y figura 1 exponen informacion obtenida a travées del
instrumento de investigacion; lista de cotejo y refieren a la Dimension 1: Cualidades
Personales de alumnos del tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del distrito

de Haquira — Apurimac.
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Anadlisis. Del 100% de la muestra (25 estudiantes); 4 escolares, representan al 16%,

tienen un Nivel logro destacado; 16 escolares, representan al 64%, tienen un Nivel Logro

Previsto; 3 escolares, representan el 12%, tienen un Nivel en Proceso; 2 escolares,

representan al 8%, tienen un nivel en Inicio.

Interpretacion. Segun la tabla 1y la figura 1, el andlisis estadistico deja entrever que

el porcentaje mayor, 64% recae en el nivel Logro previsto; es decir, el estudiante no

evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un logro significativo porque tienen

espiritu de superacion, muestran confianza en si mismo, son creativos para solucionar

problemas cotidianos, muestran espiritu de investigador e innovador y tienen seguridad a

la hora de tomar decisiones; es decir, tienen un nivel aceptable en el desarrollo de sus

cualidades personales.

3.1.2 Estadistica descriptiva de la Tabla 2, referida a la dimension 2

Tabla 2:

Dimensidén 2: Habilidades sociales

Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Nivel absoluta absoluta relativa % relativa
acumulada 0 acumulada %
Logro destacado (19-20) 4 4 16.00% 16.00%
logro previsto (15-18) 15 19 60.00% 76.00%
En proceso (11-14) 4 23 16.00% 92.00%
En inicio (0-10) 2 25 8.00% 100.00%
Total de estudiantes 25 100.00%

Fuente: Segundo cuadro de consolidado de respuestas del instrumento (anexos)

Figura 2:

Dimensién 2: Habilidades sociales
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Descripcion. La tabla 2 y la figura 2, presentan informacién obtenida a través del
instrumento de investigacion; lista de cotejo y refieren a la Dimension 2: Habilidades
sociales de alumnos del tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del distrito de
Haquira — Apurimac.

Analisis. Del 100% de la muestra (25 estudiantes); 4 alumnos, representan al 16%,
tienen un Nivel Logro Destacado; 15 alumnos, representan al 60%, tienen un Nivel Logro
Previsto; 4 escolares, representan al 16%, tienen un Nivel En Proceso; 2 alumnos,
representan al 8%, tiene un nivel en Inicio.

Interpretacion. De acuerdo a la informacion que presenta la tabla 2 y la figura 2,
el analisis estadistico deja entrever que el porcentaje mayor, 60% recae en el nivel Logro
previsto; es decir, el estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra
un logro significativo porque siempre estan dispuestos para trabajar en equipo, son
asertivos, expresan sus deseos de forma amable, sincera, abierta y adecuada sin herir a
sus compafieros para lograr metas. Tienen capacidad comunicativa; es decir, utilizan un
lenguaje y estilo de comunicacion acorde a la persona o personas con quien conversa o
dialoga. Siempre estan atentos a las necesidades de sus compafieros; ademas, exponen y
defienden sus ideas de manera sencilla, clara sin dafiar a los demas; es decir, tienen un

nivel aceptable en sus habilidades sociales.
3.1.3 Estadistica descriptiva de la Tabla 3, referida a la dimensién 3

Tabla 3:

Dimensién 3: Habilidad de direccién
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Frecuencia Frecuencia

. Frecuencia Frecuencia .
Nivel absoluta absoluta relativa % relativa
acumulada 0 acumulada %
Logro destacado (19-20) 1 1 4.00% 4.00%
logro previsto (15-18) 15 16 60.00% 64.00%
En proceso (11-14) 7 23 28.00% 92.00%
En inicio (0-10) 2 25 8.00% 100.00%
Total de estudiantes 25 100.00%

Fuente: Tercer cuadro de consolidado de respuestas del instrumento (anexos)

Figura 3:

Dimensién 3: Habilidad de direccién
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Descripcion. LA tabla 3 y la figura 3 presenta informacion obtenida a través del
instrumento de investigacion; lista de cotejo y refieren a la Dimension 3: Habilidades de
direccion en alumnos del tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del distrito
de Haquira — Apurimac.

Analisis. Del 100% de la muestra (25 estudiantes); 1 escolar, representa al 4%, tiene
un Nivel Logro Destacado; 15 alumnos, representan al 60%, tiene un Nivel Logro Previsto;
7 alumnos, representa al 28%, tiene un nivel en Proceso y 2 alumnos, representan al 8%,

tiene un nivel en Inicio.
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Interpretacion. De acuerdo con la tabla 3 y la figura 3, el analisis estadistico deja
entrever que el porcentaje mayor, 60% recae en el nivel Logro previsto; es decir, el
estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un logro significativo
porque toda accidn o tarea la ejecutan previa planificacion, tienen capacidad para superar
circunstancias traumaticas y son capaces de ver el lado positivo de situaciones adversas,
tienen alta capacidad de persuadir y conversar, son lideres; influyen, organizan y motivan.
Tienen la habilidad de planificar, tomar medidas, son responsables y tienen una

comunicacion muy fluida; es decir, tienen un nivel aceptable en la habilidad de direccion.

3.1.4 Estadistica descriptiva de la Tabla 6, referida a la variable: Habilidad

emprendedora

Tabla 4:

Variable: habilidad emprendedora

- Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Logro destacado (19-20) 9 9 12% 12.00%
logro previsto (15-18) 46 55 61% 73.33%
En proceso (11-14) 14 69 19% 92.00%
En inicio (0-10) 6 75 8% 100.00%
total de respuestas 75 100%

(25R x 3T)

Fuente: Cuarto cuadro de consolidado de respuestas del instrumento (anexos)

Figura 4:

Variable: habilidad emprendedora
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Descripcion. La tabla 4 y la figura 4 revelan informacion obtenida a través del
instrumento de investigacion; lista de cotejo y refieren a la Variable: habilidad
emprendedora en alumnos del tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del
distrito de Haquira — Apurimac.

Analisis. Del 100% de respuestas, de un total de 75 preguntas divididos en 3 grupos
(cada grupo concuerda con una de las dimensiones); 9 respuestas, representa al 12%,
corresponden al Nivel Logro Destacado; 46 respuestas, representan al 61%, corresponde al
Nivel Logro Previsto; 14 respuestas, representa al 19%, corresponde al Nivel en Proceso y
6 respuestas, representan al 8%, corresponde al Nivel en Inicio.

Interpretacion. De acuerdo con la tabla 4 y la figura 4, el andlisis estadistico deja
entrever que el porcentaje mayor de respuestas, 61% recae en el nivel Logro previsto; es
decir, el estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un logro
significativo porque tiene cualidades personales, habilidades y habilidades de direccion; es

decir, tienen un nivel aceptable de habilidad emprendedora.
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V. DISCUSION

El objetivo general de la investigacion fue determinar el nivel de habilidades
emprendedoras de los alumnos del tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del
distrito de Haquira — Apurimac. Segun los resultados que muestra la tabla 4 y la figura 4, el
porcentaje mayor, 61% tienen un Nivel correspondiente a Logro Previsto; es decir, el
estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un logro significativo
porque tiene cualidades personales, habilidades y habilidades de direccidn; es decir, tienen
un nivel aceptable de habilidad emprendedora. El resultado tiene estrecha relacion con la
conclusién que establecido Montagut (2020) en su trabajo de investigacion titulada Nivel de
conocimiento y formacion sobre emprendimiento presente en los estudiantes de los grados
9,10 y 11 de los principales colegios de la ciudad de Yopal, Casanare; donde sefiala los
alumnos muestran atraccion para conocer y aplicar temas de emprendimiento; asi mismo,
aprecian la relevancia del tema ya que fueron involucrados en emprendimientos que sus
padres realizaron y han tomado consciencia de la relevancia del temas de emprendimiento
para fortalecer su formacion académica, asi mismo, la afirmacién se vincula con lo dicho
por Monsalve (2020 ) el desarrollo de la habilidad emprendedora tiene de base a la préctica,
al trabajo, al desempefio de actividades vinculadas con nuestro profesionalismo. Esta
primera discusion permite consolidar la afirmacion que muchas veces los docentes
realizamos al ver a los estudiantes con el interés de ganar dinero a través de un negocio, si
tienen habilidad emprendedora. El desgaste de energia académica tuvo resultados
significativos.

El primer objetivo especifico del estudio ha sido identificar el nivel de cualidades
personales de alumnos del tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del distrito
de Haquira — Apurimac. Segun los resultados que muestra Segun la tabla 1 y la figura 1, el
analisis estadistico deja entrever que el porcentaje mayor, 64% recae en el nivel Logro
previsto; es decir, el estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un
logro significativo porque tienen espiritu de superacion, muestran confianza en si mismo,
son creativos para solucionar problemas cotidianos, muestran espiritu de investigador e
innovador y tienen seguridad a la hora de tomar decisiones; es decir, tienen un nivel
aceptable en el desarrollo de sus cualidades personales.. El resultado posee un vinculo con
la conclusion que estableci6 Monzén (2020) en la investigacion titulada El Area de
educacion para el trabajo y el fortalecimiento de las habilidades emprendedoras de los

estudiantes del V11 ciclo de la institucion educativa Andahuasi. El investigador establece que
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el curso de Educacidn para el trabajo mantiene vinculo con el fortalecimiento de la capacidad
emprendedora de los escolares del séptimo ciclo en el colegio Andahuasi. La conclusion a
la que llega se relaciona con lo dicho por Garcia (2012 ) quien destaca el rol que tiene el
colegio y la educacién en el desarrollo del espiritu emprendedor de los estudiantes. El
resultado referido al objetivo especifico que trata de las cualidades personales ha permitido
recordar que los maestros tienen una tarea complicada tarea de forjar en los estudiantes
cualidades personales que ayudaran en el logro de metas personales.

El objetivo nimero dos ha sido establecer el nivel de habilidades sociales de los
alumnos del tercer grado de secundaria del colegio César Vallejo del distrito de Haquira —
Apurimac. Segun la tabla 2 y figura 2, el andlisis estadistico deja entrever que el porcentaje
mayor, 60% recae en el nivel Logro previsto; es decir, el estudiante no evidencia un nivel
muy satisfactorio; pero si muestra un logro significativo porque siempre estan dispuestos
para trabajar en equipo, son asertivos, expresan sus deseos de forma amable, sincera, abierta
y adecuada sin herir a sus comparieros para lograr metas. Tienen capacidad comunicativa;
es decir, utilizan un lenguaje y estilo de comunicacion acorde a la persona o personas con
quien conversa o dialoga. Siempre estan atentos a las necesidades de sus compafieros;
ademas, exponen y defienden sus ideas de manera sencilla, clara sin dafiar a los demas; es
decir, tienen un nivel aceptable en sus habilidades sociales. Este resultado se vincula con la
conclusion que presentd Salvador (2020) en su investigacion titulada; Gestion aprendo en
casa y el desarrollo de capacidades emprendedoras de educacién para el trabajo en los
estudiantes educacion secundaria de la ciudad de Pucallpa, 2020; donde, afirma que la
aplicacion sistematizada de la estrategia Aprendo en casa permite fortalecer las capacidades
emprendedoras. Ademas, se relaciona con la afirmacién de Monsalve (2020 ) quien sefiala
que es urgente fortalecer las habilidades sociales como habilidad comunicativa dialdgica, la
capacidad socializadora, capacidad para argumentar, capacidad de trabajo en equipo,
asertividad, entre otros. Este resultado gratifica y enaltece la tarea docente que de manera
transversal desempefian los maestros al forjar en sus estudiantes las habilidades sociales.

El tercer objetivo especifico ha sido conocer el nivel de habilidades de direccion de
los alumnos del tercer grado de secundaria del colegio Cesar Vallejo del distrito de Haquira
— Apurimac. Segun los resultados que muestra Segun la tabla 3 y la figura 3, el analisis
estadistico deja entrever que el porcentaje mayor, 60% recae en el nivel Logro previsto; es
decir, el estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un logro

significativo porque toda accion o tarea la ejecutan previa planificacion, tienen habilidad
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para vencer momentos dificiles y tienen capacidad para distinguir lo bueno en los malos
momentos, poseen alto nivel para persuadir y dialogar. Tienen talento de lider porque son
influyentes, organizadores y motivadores. Poseen talento para planificar, decidir y asumir
responsabilidad y destacan en la comunicacion dialdgica; es decir, tienen un nivel aceptable
en la habilidad de direccién. Este resultado tiene relacion con la conclusién que presento
Mejia (2020), en su investigacion titulada caracterizacion de los estudiantes de los grados
noveno, décimo y undécimo para el fomento de la cultura del emprendimiento en una
institucion educativa de la ciudad de envigado, Medellin, donde establece que una escuela
que tiene como meta formar emprendedores promueve diversas habilidades en los alumnos.
Asi mismo, motiva a los alumnos para promover y fortalecer su habilidad emprendedora.
Asi mismo el resultado destaca lo que afirma Garcia (2012 ) que el colegio y la educacion
generan ha habilidad emprendedora. Este resultado motiva a los maestros a seguir trabajando

en la tarea de fortalecer los conocimientos vinculados al emprendimiento.
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CONCLUSIONES

Primera

El nivel de habilidades emprendedoras en escolares del tercer grado de secundaria se
ubica en el Nivel Logro Previsto; es decir, el estudiante no evidencia un nivel muy
satisfactorio; pero si muestra un logro significativo porque tiene cualidades personales,
habilidades y habilidades de direccion; es decir, tienen un nivel aceptable de habilidad

emprendedora.
Segundo

El nivel de las cualidades personales de los alumnos del tercer grado de educacion
secundaria recae en el Nivel Logro Previsto; es decir, el estudiante no evidencia un nivel
muy satisfactorio; pero si muestra un logro significativo porque tienen espiritu de
superacion, muestran confianza en si mismo, son creativos para solucionar problemas
cotidianos, muestran espiritu de investigador e innovador y tienen seguridad a la hora de
tomar decisiones; es decir, tienen un nivel aceptable en el desarrollo de sus cualidades

personales.
Tercero

Los alumnos del tercer grado de secundaria poseen un Nivel Logro Previsto; es decir,
el estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un logro significativo
porque siempre estan dispuestos para trabajar en equipo, son asertivos, expresan sus deseos
de forma amable, sincera, abierta y adecuada sin herir a sus comparieros para lograr metas.
Tienen capacidad comunicativa; es decir, utilizan un lenguaje y estilo de comunicacion
acorde a la persona o personas con quien conversa o dialoga. Siempre estan atentos a las
necesidades de sus comparieros; ademas, exponen y defienden sus ideas de manera sencilla,

clara sin dafiar a los demas; es decir, tienen un nivel aceptable en sus habilidades sociales.
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Cuarto

Los alumnos del tercer grado de secundaria revelan que tienen un Nivel Logro
Previsto; es decir, el estudiante no evidencia un nivel muy satisfactorio; pero si muestra un
logro significativo porque toda accion o tarea la ejecutan previa planificacion, tienen
capacidad para superar circunstancias traumaticas y son capaces de ver el lado positivo de
situaciones adversas, tienen alta capacidad de persuadir y conversar, son lideres; influyen,
organizan y motivan; asi como son buenos planificadores, buenos en toma de decisiones,
responsables y tiene buena comunicacion; es decir, tienen un nivel aceptable en la habilidad

de direccion.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera

Si los alumnos del tercer grado de secundaria poseen un Nivel Logro Previsto en
habilidades emprendedoras; entonces, los docentes tienen la responsabilidad de motivar a
los alumnos para emprender un negocio; por esta razdn, necesitan ser capacitados en esta
linea. Los directores tienen la responsabilidad de organizar cursos o talleres de capacitacion
sobre como iniciar un negocio 0 como emprender.

Segundo

Se recomienda a los docentes de educacion secundaria sensibilizar a los estudiantes
sobre la necesidad de valorar sus virtudes personales, sociales y de direccion; asi como
comprender que pueden iniciar su negocio.

Tercero

Se sugiere las autoridades educativas de las unidades de gestion educativa local
incluir en los documentos de gestion pedagogico contenidos referidos taller de encuentro
con emprendedores de la comunidad para sensibilizar a los estudiantes que tienen
habilidades emprendedoras.

Cuarto

Los docentes de las diferentes areas curriculares en especial de Educacion para el
trabajo deben asumir compromiso para generar visitas a empresas de personas

emprendedoras destacadas de la localidad.
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Anexos 1: Instrumento de recoleccién de la informacién

LISTADE COTEJO
HABILIDADES EMPRENDEDORAS

En el instrumento encontramos items que permiten reconocer tres habilidades basicas que

tiene un emprendedor, cuya valoracion de la siguiente manera:
Totalmente Medianamente Regularmente Minimamente
4 3 2 1
COdigo de eStUIANTE: .......ooviiei e
ITEMS Valoracion
DIMENSION: Cualidades personales 1 2 3
1 Tiene espiritu de superacion.
2 Muestra confianza en si mismo.
3 Es creativo para solucionar problemas cotidianos.
4 Muestra espiritu de investigador e innovador.
5 Tiene seguridad a la hora de tomar decisiones.
DIMENSION: Habilidades sociales
6 Siempre esta dispuesto para trabajar en equipo
7 Es_asertivo siempre expresa sus deseos dfz forma amable, sincera,
abierta y adecuada sin herir a sus compafieros para lograr metas.
Tiene capacidad comunicativa; es decir, utiliza un lenguaje y estilo de
8 comunicacion acorde a la persona o persas con quien conversa o
dialoga.
9 Siempre esta atento a las necesidades de sus comparieros.
10 Equne y defiende sus ideas de manera sencilla, clara sin dafiar a los
demas.
DIMENSION: Habilidades de direccion
11 Toda accion o tarea la ejecuta previa planificacion.
12 Tiene capacida_d_ para superar circunstancias traumaticas y es capaz de
ver el lado positivo de situaciones adversas.
13 Tiene alta capacidad de persuadir y conversar
14 Es un lider; influye, organiza y motiva
15 Tiene capacidad para planificar, tomar decisiones, asumir

responsabilidades y tiene poder de comunicacion.
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Anexo 2: Ficha técnica del instrumento

Nombre LISTA DE COTEJO
Determinar el nivel de habilidades emprendedoras de los
Obietivo estudiantes del tercer afio de educacion secundaria de la
) institucion educativa César Vallejo del distrito de Haquira, en
Apurimac, 2021.
Autor Los investigadores
Administracién Individual
Duracion 10 minutos

Implementacion

Diciembre del 2022

Sujetos de aplicacion

Estudiantes del tercer afio de educacion secundaria de la
institucion educativa César Vallejo del distrito de Haquira, en
Apurimac

Técnica

Observacion

Puntuacién y Escala de
calificacién

CUALITATIVA
Valor: 4 Totalmente
Valor: 3 Medianamente
Valor: 2 Regularmente
Valor: 1 Minimamente

Dimensiones

1 | Cualidades personales

2 Habilidades sociales

3 Habilidades de direccion
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacion del instrumento de investigacion

VAR
IAB | DIMENSI p INSTRU
ONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE MENTO
LE VALORACION
Espiritu de superacion
Cualidad Confianza en si mismo/a 1,2, (4) Totalmente
:rzc;nZIeis Creatividad 3,4y (3) Medianamente
P Espiritu investigador e innovador 5 (2) Regularmente
Capacidad de decision (1) Minimamente
Trabajo en equipo
Habi Asertividad (4) Totalmente
lidad - Capacidad comunicativa 6, 7. (3) Medianamente .
empr Habll_ldade Sensibilidad a las necesidades de 8,9y (2) Regularmente L'S“?‘ de
s Sociales o cotejo
ende sus pares 10 (1) Minimamente
dora Capacidad para exponer y defender
sus propias ideas.
Planificacién (4) Totalmente
- - 11, .
Habilidade Resilencia 12 (3) Medianamente
sde Capacidad de persuasion ’ (2) Regularmente
o . 13,14 g
Direccion Liderazgo y 15 * (1) Minimamente

Destrezas técnicas.
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Anexo 4: Operacionalizacion de variables

VAR

IABL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIO
NES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

Habi
lidad
empr
ende
dora

Aplicacion de la lista de
cojeo a los estudiantes de
tercer afio de una
institucion educativa en
Haquira - Apurimac para
conocer su nivel de
habilidad emprendedora..

Cualidades
personales

Espiritu de
superacion
Confianza en si
mismo/a
Creatividad
Espiritu
investigador e
innovador
Capacidad de
decision

oW e
NG
<

Habilidade
s Sociales

Trabajo en
equipo
Asertividad
Capacidad
comunicativa
Sensibilidad a las
necesidades de
sus pares
Capacidad para
exponery
defender sus
propias ideas.

6,7.
8,9y
10

Habilidade
s de
Direccién

Planificacion
Resilencia
Capacidad de
persuasion
Liderazgo
Destrezas
técnicas.

11,
12,
13, 14
y 15

Lista de cotejo
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Anexo 5: Carta de presentacion

TRUJILLO

“Ano del Fortalecii dela$

Trujillo, 17 de diciembre del 2022

Sefior(a)

Lic. JQSE EFRAIN CONDORI CASTILLO
I.E. “CESAR VALLEJO"

UGEL COTABAMBAS

APURIMAC - COTABAMBAS

HAQUIRA.

Asunto: Aulorizacién para realizar una encuesla a los
esludiantes

PRESENTE.
De mi especial consideracién:

Es propicia la oportunidad para saludarle muy cordialmente y a la vez solicilarle que me
permita el ingreso al centro educativo para realizar una encueslta a dos estudiantes y a sus

papés con la finalidad de realizar una investigacion de tesis litulada: “Nivel de habilidades
di de tercer afo de una institucion educativa en Haquira-

ded de

empr
Apurimac, 2022".
En ese sentido, le agradeceré realizar con antelacion las coordinaciones necesarias con los

estudiantes.

Me despido de usted con las muestras de mi mas alta consideracién y respeto a su

persona. Muy respetuosamente.

‘wm‘émc
KATY SARMIENTO CATUNTA
44962214

Campus Universitano: Panamericana Norte Km. 555 - Trujillo - Peru
Tolofonos: +51(044) 607430/ +51(044) 607431 /+51(044) 607432/ +51(044) 607433
www.uct.edu.pe

Informes@uct.edu.pe
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Anexo 6: Carta de autorizacion

INSTITUCION EDUCATIVA
eesesssnse CESAR VALLEJO-HHAQUIRA
e

Haquira, 18 de diciembre del 2022

Senorita:
Katy Sarmiento Catunta
PRESENTE.

ASUNTO: Autorizacién para realizar encuesta.

Previos mis saludos cordiales. Paso a informarle que se le da la autorizacion
correspondiente, para que lleve a cabo la aplicacion de la encuesta que solicita en su carta
Nro 05 de fecha 18 de diciembre del presente.

Por tanto, coordine con el personal indicado, que le permita el acceso a la IE César Vallejo.

ATENTAMENTE.

~ . SATIVA JEC
AEER zzm.%wxi
7@y N
S - é—"‘ﬂ;'
-~ José Efraih Cbndort Casti
s GELTOR

HAQUIRA -~ COTABAMBAS — APURIMAC- PERU
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Anexo 7: Carta de consentimiento

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo. .1 0‘}?"“8&/'”4/‘ /'(j/@é’v‘S . identificado
con DNI N Y ‘/’;OBQ S4  padre/madre de mi  menor  hijo/a:
lesd: C’Joy,‘?ﬂ /”10'””4'0- o+ vevveser..o. estudiante del tercer afio
de educacion secundaria; Seccién “A” de la Institucion Educativa César Vallejo del distrito de Haquira,
provincia de Cotabambas, departamento de Apurimac, manifiesto que he sido informado por los
docentes investigadores: Katy Sarmiento Cantuta y Ebert Ortiz Serrano, estudiantes de la Universidad
Catélica de Trujillo, sobre la participacién de mi hijo/a en la investigacion titulada: Nivel de habilidades

emprendedoras de estudiantes de tercer afio de una institucién educativa en Haquira - Apurimac, 2022.

Asi mismo, he sido comunicado/a de que los investigadores protegerdn los datos de mi hijo/a en

concordancia con las normas vigentes referidas a la proteccion de las personas fisicas.

De acuerdo con lo seiialado en parrafos anteriores; DOY M1 CONSENTIMIENTO para que mi menor
hijo(a) participe en la investigacion como parte de la muestra para determinar su nivel de habilidades

emprendedoras. En sefial de conformidad firmo al pie de este documento.

Haquira, 17 de diciembre del 2022

Nombre: NI(” lo> v4é 0?;9““ Ca /c’ﬂo.a
oni. 247282 S/t/
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Anexo 8: Carta de asentimiento

ASENTIMIENTO INFORMADO

Hola, mi nombre es Ebert Ortiz Serrano y ° de mi compafiera, Katy Sarmiento Camma.'somos
estudiantes de la Universidad Catélica de Trujillo. Actualmente realizamos una investigacion titulada:
Nivel de habilidades emprendedoras de estudiantes de tercer afio de una institucion educan.va en
Hagquira - Apurimac, 2022. Para determinar ¢l nivel de habilidades emprendedoras de los estudiantes
del tercer afio de educacion secundaria y para ello queremos pedirte que nos apoyes.

Tu participacién en el estudio consistiré en ser parte de la muestra para determinar el nivel de habilidad
emprendedora que tienes en la actualidad.

Tu colaboracion en el estudio es voluntaria, es decir, aiin cuando tu- papa o mama hayan dicho que
puedes participar, si ti no quieres hacerlo puedes decir que no. Es tu decision si participas o no en el
estudio. También es importante que; si en un momento dado ya no quieres continuar en el estudio, no
habra ningin problema, o si no quieres responder a alguna pregunta en particular, tampoco habra
problema.

Toda la informacion que nos proporciones las mediciones que realicemos nos ayudaran determinar las
habilidades emprendedoras que poseen los estudiantes del tercer afio de educacion secundaria.

Esta informacion sera confidencial. Esto quiere decir que no diremos a nadie tus respuestas, solo lo
sabrén las personas que forman parte del equipo de este estudio.

Ademis, te comunicamos que tus padres tienen conocimiento de tu participacion, a través de la carta de
consentimiento que se les ha alcanzado.

Si aceptas participar, te pedimos que por favor pongas una ( ¥) en el cuadrito de abajo que dice “Si
quiero participar” y escribe tu nombre.

Si no quieres participar, no pongas ninguna ( ¥), ni escribas tu nombre,

Si, quiero participar
Nombre: (Jq-‘éq C \(\DQQ{(X’, Hu\kﬂ\a

Haquira, 18 de diciembre del 2022

Firma Investigador Responsable fﬁﬁiﬂ

Nombre y apellidos l‘(ﬁ"‘/ S a\mkeﬂ’(o caTunto

Nro. DNI HH962214
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Anexos 9: Matriz de consistencia

TITULO: Nivel de habilidades emprendedoras de estudiantes de tercer afio de una
institucién educativa en Haquira - Apurimac, 2022

afio de educacion
secundaria de la
institucion  educativa
César Vallejo  del
distrito de Haquira -
Apurimac, 2022?

estudiantes del
tercer afio de
educacion

secundaria de la
Institucion

Educativa César
Vallejo del distrito
de Haquira -
Apurimac, 2022.

- < METO
g(E)E'I:’/IRU(;_éO\L(I:EII\O/Ii HIP%TES OBJETIVOS VARIABLES DIMEE’\éSION DQLO
GIA
Objetivo
Problema general :
general
Determinar el
¢Cuales es el nivel de nlvgl_ de
habilidades pabilidades
emprendedoras de los fg;per:t: d?ar?t?ss de?
estudiantes del tercer o Cualidades
afio de educacién tercer . ano de
secundaria de la educacion personales Método:
institucion  educativa secundaria de la cuantitativa
. : institucion
Aourimac. 20007 Vallejo del distrito Descriptiva
P ' ' de Haquira - o
Apurimac, 2022, D'ifg‘"
Problemas especificos eggéi?f\ilgé experimental
Identificar el nivel Poblacion:
de cualidades %gs
s . personales de los - estudiantes
Cualidades persocles esuiantes el sstonall e
de los estudFi)antes del | La presente | tercer ~afio  de sociales grado
tercer afio de investigaci(')n edUCﬁClO!‘I secundaria
educacién  secundaria | ©s un estudio | Secundaria de la “César
de la institucion | descriptivo | Institucion - Vatllo” del
educativa  institucion | simple; por lo | educativa - César HABILIDAD Haquira
educativa César | tanto, o ;’a”eJOHde' distrito | E\PRENDEDORA
Vallejo del distrito de | requieren Ae ] aqu;z)azz . Muestra:
Haquira - Apurimac, | formular purimac, 2022. 25
20227 " | (Saanchez v Establecer el nivel estudiantes
;Cuéles es el nivel de | Reyes,2006). | 9¢ habilidades
i . sociales de los Técnicas:
habilidades sociales de estudiantes del :
los estudiantes del ~ Observacion
tercer afio de tercer _ ano de
educacion  secundaria gg;fr?gg?a de la
de la  institucion institucion Instrumento
educativa César : . :

; . educativa  César - Lista de
\H/a"e!o del ﬂ“”?" de Vallejo del distrito Habilidades | ycjo.
Zagzu;ra - Apurimac, de Hagquira - de direccion
'guéies es el nivel de Apurimac, 2022. Metodos ce
habilidades de Conocer el nivel Invbisacis.
direccion . de  los de habilidades de o Eedstica
estudiantes del tercer direccion de los descriptiva
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Anexos 10: Base de datos

PRIMER CUADRO DE CONSOLIDADO DE RESPUESTAS DEL
INSTRUMENTO

Dimension: Cualidades personales

CINCO PREGUNTAS (P1 a P5 = Total 20 puntos)

VALOR DE RESPUESTAS

EST. TOTAL NIVEL
Totalmente = 4 / Medianamente = 3 /Regularmente = 2 / Minimamente = 1
EREGUNTA PREGUNTA 2 ?I?REGUNTA ZREGUNTA EREGUNTA
E1 4 4 4 2 3 17 | Medianamente| LP
E2 4 4 4 4 4 20 | Totalmente | LD
E3 4 3 3 4 4 18 | Medianamente| LP
E4 4 3 3 4 3 17 | Medianamente| LP
E5 2 2 3 2 2 11 | Regularmente | EP
E6 4 4 3 3 4 18 | Medianamente| LP
E7 3 3 4 3 3 16 | Medianamente| LP
ES 4 4 4 3 4 19 |Totalmente | LD
E9 4 4 3 2 3 16 | Medianamente| LP
E10 4 3 2 2 3 14 | Regularmente | EP
E11 4 4 4 2 3 17 | Medianamente| LP
E12 4 4 4 2 3 17 | Medianamente| LP
E13 4 4 4 4 4 20 |Totalmente | LD
E14 4 3 3 4 4 18 | Medianamente| LP
E15 4 4 4 3 3 18 | Medianamente| LP
E16 4 4 3 2 3 16 | Medianamente| LP
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E17 4 4 4 2 17 | Medianamente| LP
E18 1 2 2 1 7 | Minimamente | El
E19 4 4 4 3 3 18 | Medianamente| LP
E20 4 4 3 3 3 17 | Medianamente| LP
E21 1 2 3 3 2 11 | Regularmente | EP
E22 4 4 3 3 3 17 | Medianamente| LP
E23 4 4 3 3 3 17 | Medianamente| LP
E24 1 1 2 1 2 7 | Minimamente | EI
E25 4 4 4 4 3 19 | Totalmente | LD
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SEGUNDO CUADRO DE CONSOLIDADO DE RESPUESTAS DEL INSTRUMENTO
Dimension: Habilidades sociales

CINCO PREGUNTAS (P6 a P10 = Total 20 puntos)

VALOR DE RESPUESTAS

Totalmente = 4 / Medianamente = 3 /Regularmente = 2 / Minimamente =
1

E1 4 2 3 2 4 15 | Medianamente | EP
E2 4 4 4 4 3 19 | Totalmente LD
E3 4 2 3 2 4 15 | Medianamente | LP
E4 4 2 3 2 3 14 | Regularmente EP
E5 2 2 2 1 2 9 | Regularmente EP
E6 4 3 3 3 4 17 | Medianamente | LP
E7 3 2 3 3 4 15 | Medianamente | EP
E8 4 4 3 4 4 19 | Totalmente LD
E9 4 3 3 2 3 15 |Medianamente | LP
E10 4 3 2 2 4 15 | Medianamente | EP
E1l1l 4 4 3 2 3 16 | Medianamente | LP
E12 4 3 3 2 3 15 |Medianamente | LP
E13 4 4 4 3 4 19 | Totalmente LD
E14 4 3 3 3 3 16 | Medianamente LP
E15 4 3 3 2 3 15 | Medianamente | EP
E16 4 3 3 2 3 15 | Medianamente | LP
E17 4 3 3 2 3 15 | Medianamente | LP
E18 1 2 2 1 1 7 | Minimamente El
E19 4 3 3 3 3 16 | Medianamente | LP
E20 4 3 3 3 3 16 | Medianamente | LP
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E21 1 2 3 3 2 11 | Regularmente EP
E22 4 3 3 3 3 16 | Medianamente | LP
E23 4 3 3 2 2 14 | Regularmente EP
E24 1 1 3 1 2 8 Minimamente El
E25 4 4 4 3 4 19 | Totalmente LD
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TERCER CUADRO DE CONSOLIDADO DE RESPUESTAS DEL INSTRUMENTO

Dimension: Habilidades de direccidon

CINCO PREGUNTAS (P11 a P15 = Total 20 puntos)

VALOR DE RESPUESTAS

EST. TOTAL NIVEL
Totalmente = 4 / Medianamente = 3 /Regularmente = 2 / Minimamente = 1
PREGUNTA1 | PREGUNTA2 | PREGUNTA3 | PREGUNTA4 | PREGUNTAS
E1l 2 4 3 3 3 15 | Medianamente LP
E2 4 3 3 4 3 17 | Medianamente LP
E3 2 3 3 4 3 15 | Medianamente LP
E4 2 3 3 4 3 15 | Medianamente LP
E5 2 2 3 2 2 11 | Regularmente EP
E6 2 3 3 3 4 15 | Medianamente LP
E7 2 3 3 3 3 14 | Regularmente EP
ES 4 3 4 3 3 17 Medianamente LP
EQ 4 3 3 2 3 15 Medianamente LP
E10 2 3 2 2 3 12 | Regularmente EP
E11 2 3 4 2 3 14 | Regularmente EP
E12 2 3 3 2 3 13 | Regularmente EP
E13 3 4 4 4 4 19 | Totalmente LD
E14 2 3 3 4 3 15 Medianamente LP
E15 2 3 4 3 3 15 | Medianamente LP
E16 4 3 3 2 3 15 | Medianamente LP
E17 4 3 3 2 3 15 | Medianamente LP
E18 1 1 2 1 1 6 | Minimamente El
E19 2 3 3 3 3 14 | Regularmente EP
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E20 2 3 3 3 4 15 | Medianamente LP
E21 1 2 3 3 2 11 |Regularmente EP
E22 2 4 3 3 3 15 | Medianamente LP
E23 4 3 3 3 3 16 | Medianamente LP
E24 1 1 2 1 2 7 | Minimamente El
E25 4 4 4 3 3 18 | Medianamente LP
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CUARTO CUADRO DE CONSOLIDADO DE RESPUESTAS
A NIVEL GENERAL

15 ITEMS DEL INSTRUMENTO

(distribuidos en 3 tablas de 5 items cada uno)

lab 6al0 11a15

25 respuestas 25 respuestas 25 respuestas
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Anexo 11: Muestra fotografica (instrumento resuelto)

LISTA DE COTEIO
HABILIDADES EMPRENDEDORAS

10 €0 st cthis o TS o e [ rasstom toeeetocr Sres hatebudades hameas
QW e un empresdeder, cus sahaeaonom Je L s prmenie imeescra

" Totslownte | Mallmsamente | Segularmente { [T —
4 | 3 2 , 1

< w&mmlhnw l-

l o frams Valoracis
\Du.wmms Cualidades personales t |2 |3 la
| | Tmccqmmd:mﬂm X

2 Nuc_u_s?_c_vnﬁ-nena-mna N

A umnopummm *

4 MWQWQW ol .5
5| Teene segunidad 2 la hom de tomar docisiones. S
DIMENSION: Habehidades sociales

6 | Sievmjec evs dnpucsto para trabajar en equipo A

Es nserivo sicmpec capress s desoos de forma
7 amable, sincera, abierta y adecenda s henir a sus \K
Mmlogum
1iene capacidad comumeativa: es docit, utiliza un
b 2 lenguage v estilo de comumcacson acorde a la
PRsam) O persas com gquien conversa o dialoga > &
9 Swampre esta asenio a las neoesidades de sus
sompedcros. A
10 Expone y defiende sus ideas de manem sencalla,
clara sin dafar a los demis. A
DIMENSION: Habhilidodes de direccion
11 | Teds accidn © tares ka ggecuts grevia planificacion %
Tiene capacidad pars Sepctng Curc umtancias

12 Mycmnmdl&pﬂmwk X

sinacionss advers

13 Thednmﬁ&mduym

% A

14 | Es un lider, mfluyc, organiza y motiva

Tiere capacidad para plassficas, tomar decissones,
15 | asurmur respomsabibidades y tsenc poder de K

COMEC A ION. |
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Anexo 12: Validacién de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ
DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE COTEJO.
DIMEN APROBADO
ITEMS . OBSERVACIONES
SIONES Si No
» Tiene espiritu de superacién.
o
) ) A
Totalmente 29 Medianamente () Regularmente () Minimamente ()
4
é * Muestra confianza en si mismo. af
\
% Totalmente (§ Medianamente () Regularmente () Minimamente ()
17%)
& |« E i luci bl
o s creativo para solucionar problemas
& cotidianos. S5
|
[84]
% Totalmente %) Medianamente () Regularmente () Minimamente ( )
5, e Muestra espiritu de investigador e innovador.
< 3
8 Totalmente %) Medianamente () Regularmente () Minimamente ( ) St
* Tiene seguridad a la hora de tomar decisiones.
) . of
Totalmente €9 Medianamente () Regularmente () Minimamente ( )
 Siempre esta dispuesto para trabajar en equipo
Totalmente ) Medianamente () Regularmente () Mini ite () S:
* Es asertivo siempre expresa sus deseos de
forma amable, sincera, abierta y adecuada sin
herir a sus compafieros para lograr metas. .
% 5
g Totalmente & Medianamente () Regularmente () Minimamente )
') * Tiene capacidad comunicativa; es decir, utiliza
2 un lenguaje y estilo de comunicacién acorde a
EJ la persona o personas con quien conversa o
< dialoga. 57
% Totalmente ¢ Medianamente () Regularmente () Minimamente ( )
=
m
E * Siempre esta atento a las necesidades de sus
compafieros. .
)Y
Totalmente ¢ Medianamente () Regularmente () Minimamente ()
* Expone y defiende sus ideas de manera sencilla,
¥
clara sin dafiar a los demas. 5
Totalmente ¢ Medianamente () Regularmente () Minimamente ()
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» Toda acci6n o tarea la ejecuta previa
planificacion.
Totalmente ( ) Medianamente () Regularmente () Minimamente ( ) X
z » Tiene capacidad para superar circunstancias
Q< traumaéticas y es capaz de ver el lado positivo de
8 situaciones adversas.
E Total () Medi (3 Regularmente () Mini O X
o
E » Tiene alta capacidad de persuadir y conversar
% Totalmente () Medianamente () Regularmente ) Minimamente ( )
2
a * Es un lider; influye, organiza y motiva
— P
E Total () Medi () Regularmente (§ Minimamente () X
é » Tiene capacidad para planificar, tomar
decisiones, asumir responsabilidades y tiene
poder de comunicacion.
Total () Medi ()R mente (§ Minimamente () %
Observaciones: .. em s, RUrtingad s e

Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador.




CERTIFICADO DE VALIDEZ
DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE COTEJO.
DIMEN APROBADO
ITEMS OBSERVACIONES
SIONES Si No
» Tiene espiritu de superacion.
Totalmente () Medianamente (3 Regularmente () Minimamente ()
&
j *  Muestra confianza en si mismo.
Z ; . . X
(@) Totalmente () Medianamente (9 Regularmente () Minimamente ( )
1%5)
% * Es creativo para solucionar problemas
~ .
& cotidianos. ‘
@) Totalmente () Medianamente ( Regularmente () Minimamente O &
<
=) : .
’i‘ * Muestra espiritu de investigador e innovador.
=) . . g )(
(D) Totalmente () Medianamente () Regularmente ) Minimamente () ’
» Tiene seguridad a la hora de tomar decisiones.
i X
Totalmente () Medianamente (3 Regularmente () Minimamente ( )
= Siempre estd dispuesto para trabajar en equipo
Totalmente () Medianamente (3 Regularmente () Minimamente ( ) ¥
* [Esasertivo siempre expresa sus deseos de
forma amable, sincera, abierta y adecuada sin
herir a sus compafieros para lograr metas.
(7] .
4] X
— Totalmente () Medianamente () Regularmente () Minimamente ()
3
S * Tiene capacidad comunicativa; es decir, utiliza
g un lenguaje y estilo de comunicacién acorde a
E la persona o personas con quien conversa o
< dialoga.
% Totalmente ) Medianamente () Regularmente () Minimamente () X
=
ae]
é = Siempre estd atento a las necesidades de sus
compafieros.
Totalmente () Medianamente () Regularmente () Minimamente ( ) )(
* Expone y defiende sus ideas de manera sencilla,
clara sin dafiar a los demas. %
Totalmente ¢ Medianamente () Regularmente () Minimamente (2)
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+ Expone y defiende sus ideas de manera sencilla,
clara sin dafiar a los demas.

Total 69 Medi () Regul () Mini O ot t
* Toda accion o tarea la ejecuta previa
planificacién. )
Totalmente & Medi () Regul O M O Ol
=z * Tiene capacidad para superar circunstancias ’
< traumdticas y es capaz de ver el lado positivo de
S8 situaciones adversas. 5
E Totalmente §) Medi () Regul () Mini )
o
A + Tiene alta capacidad de persuadxr y conversar
E Totalmente 49 Medi OR O M ¢ 5“
8 + Es un lider; influye, orgammymonva
§ Totalmente §) Media OR O Q 5'
» Tiene capacidad para planificar, tomar
decisiones, asumir responsabilidades y tiene .
poder de comunicacion. 250
Totalmente () Med O O Mini ¢
Opinién de aplicabilidad:
Aplicable [ X' ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

~ Apellidos y nombres del juez validador.

Dr./Mg:. )3 €cﬂolhq Eua. Bastiecdes.. Geillen.
B 2920726
lidad del validador: Ap/r)’){nlS?L(dd(O/) J@ /(A €C/UC7C(Q<C’O

17 .de diciembre del 2022

L t
DIRECTOR
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