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RESUMEN 
 
 

La presente investigación se realizó con el objetivo de elaborar una propuesta de un plan 

para mejorar el desempeño de la seguridad y salud ocupacional según la Ley 29783 en 

Impresos Santa Lucía E.I.R.L. Piura, 2022. La investigación es de tipo no experimental, 

descriptivo. La población en estudio fue la empresa. el muestreo fue censal. Los 

instrumentos que se aplicaron fueron el cuestionario de percepción respecto al plan de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la Ley 29783 y la guía de observación. Como 

resultados se obtuvieron que la percepción que tienen los trabajadores respecto al 

cumplimiento por parte del empleador en lo relacionado a Seguridad y Salud en el Trabajo 

en el criterio de compromiso, política y organización preventiva e identificación de riesgos 

es bajo con un 86%, asimismo, en la percepción de cumplimiento en el criterio de medidas 

de protección es bajo con un 71% de percepción. De la misma forma, se obtuvo el resultado 

de cumplimiento en el criterio de prevención y seguridad con sólo un 12.50%, en el criterio 

de ergonomía y salud ocupacional un 0% de cumplimiento, en el criterio de equipos y 

señalización un 40% de cumplimiento, en el criterio de factores de riesgo un 16.67% de 

cumplimiento y en el criterio de capacitaciones 0% de cumplimiento. Además, se obtuvieron 

la evaluación de riesgos presentes en las actividades de la empresa. Asimismo, se elaboró el 

plan de seguridad y salud en ocupacional según la Ley 29783 y el Plan Covid-19. 

 
 

Palabras clave: Imprenta, Plan, Salud Ocupacional y Seguridad Ocupacional. 
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ABSTRACT 
 
 

The present investigation was carried out with the objective of preparing a proposal for a 

plan to improve the performance of occupational safety and health according to Law 29783 

in Impresos Santa Lucía E.I.R.L. Piura, 2022. The research is non-experimental, descriptive. 

The study population was the company. the sampling was census. The instruments that were 

applied were the perception questionnaire regarding the occupational health and safety plan 

in accordance with Law 29783 and the observation guide. As results, it was obtained that 

the perception that workers have regarding compliance by the employer in relation to Safety 

and Health at Work in the commitment criteria, policy and preventive organization and risk 

identification is low with 86%, likewise, in the perception of compliance in the criterion of 

protection measures is low with a 71% perception. In the same way, the result of compliance 

in the prevention and safety criteria was obtained with only 12.50%, in the ergonomics and 

occupational health criteria 0% compliance, in the equipment and signaling criteria 40% 

compliance, in the risk factor criteria 16.67% compliance and in the training criteria 0% 

compliance. In addition, the risk assessment present in the company's activities was 

obtained. Likewise, the occupational health and safety plan was prepared according to Law 

29783 and the Covid-19 Plan. 

 
 

Keywords: Printing, Plan, Occupational Health and Occupational Safety. 


