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RESUMEN

La investigacién se ejecutd con la intencién de determinar la relacién entre la autoeficacia
académica y el desarrollo personal, para el mismo se conté con la participacién de 72
estudiantes pertenecientes al cuarto y quinto de secundaria de la Institucién Educativa José
Maria Arguedas del distrito de Puquio, el estudio fue de tipo correlacional, asimismo de
enfoque cuantitativo, para las cuales se emplearon las escalas de EAPESA y el cuestionario de
desarrollo personal, resultando que, ambas variables se relacionan significativamente (p=
412), pasando también a relacionar la autoeficacia con las dimensiones de proyecto de vida
(p= 443),1a autoestima (p= .309), autoliderazgo (p= .238) y los valores (p= .286), siendo estas

correlaciones adecuadas para el estudio, por lo que se afirman las hipdtesis Hi y se niega la Ho.

Palabras clave: Autoeficacia académica, autoestima, autoliderazgo.




ABSTRACT
The research was carried out with the intention of determining the rclationshi%bctwcen
academic self-efficacy and personal development, for it, 72 students belonging to the fourth
and fifth grades of secondary school of the José lﬁu‘ia Arguedas Educational Institution of the
district of Puquio participated, the study was of a correlational type, as well as a quantitative
approach, for which the EAPESA scales and the personal development questionnaire were
used, resulting in both variables being significantly related (p= .412), also going on to relate
self-efficacy with the dimensions of life project (p= 443), self-esteem (p= .309), self-
leadership (p= .238) and values (p= .286), these correlations being adequate for the study, so

the hypotheses Hi are affirmed and Ho is denied.

Keywords: academic self-efficacy, personal development, life Project.
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I. INTRODUCCION

En los dltimos tiempos se ha visto que los estudiantes no logran concretizar sus
expectativas académicas; como el pertenecer al tercio superior, el ser un lider sobresaliente,
teniendo como meta su desarrollo personal; pero todas las personas fijan ese norte comtin en
el que la mayoria busca continuamente, desafortunadamente muchos de ellos no logran ese
objetivo, por lo tanto, sienten frustracién y pierden su propdsito de vida originando
autocriticas sobre si mismos, esto sumado al nuevo estilo de vida por el confinamiento que
sin duda a afectado al sector educativo.

Estudios realizados en Europa por la (Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico [OCDE], 2017) por 34 paises aproximadamente el 30% de alumnos
universitarios no llegan a terminar su carrera, como también en Estados Unidos, Hungria y
Suecia el 40% abandonan sus estudios a la mitad de sus estudios, el cual es un indicador
preocupante al ser paises potencialmente desarrollados.

En relacion con Latinoamérica no es distinto el panorama por ello la (OCDE, 2019)
indicando que el desempefio escolar es muy deficiente en paises como Argentina, Colombia y
Brasil en los cursos principales como comunicacién, ciencia y tecnologia, asi como en
Matematicas demostrando su escasa motivacion en su rendimiento.

Es asi, que en el Peri se tiene un gran indice de desercién escolar en la dltima década
en su mayoria estudiantes del nivel secundario en un 60% quienes asumen grandes
responsabilidades a su corta edad y los que llegan a concluir es un margen minimo del 21%
pero sin grandes aspiraciones para continuar su vida académica o en su defecto que no
desarrollan sus capacidades en determinados cursos (Rodriguez y Montero, 2018).

Si bien es cierto, estas variables de investigacién no presentan antecedentes a nivel
regional ni local y teniendo en cuenta, que en el Perd se observa mds a menudo que los
estudiantes dejan sus estudios por diversos factores, como el de la insercién laboral,bajos
recursos, aun cuando los mismos tienen ganas de salir adelante su condicién no se los permite.
En otros casos es por la poca preocupacion de sus padres, que no les brindan el soporte
adecuado otiempo de calidad en sus menores hijos, por lo que ello no les permite desarrollarse
€OmMO personas.

Por otro lado, el cambio en el estilo de vida de los estudiantes por el confinamiento en
los que se han visto afectados, ademas de las clases virtuales ha conllevado a un rendimiento
bajo, el cual sin duda provoca inseguridades y reduce sus metas aparentemente fijas, por ende,

a sudesarrollo personal que representa una problematica parala investigacion.




Por parte del centro de estudios José Marfa Arguedas se encontrd en gran proporcién
desanimo acerca de sus metas planteadas, muchos de ellos no tienen claro a que dedicarse
después de sus estudios secundarios, por ende, no se sienten motivacién sobre aquello que
conlleva a un desarrollo personal pleno, que podria ser el inicio para dejar de estudiar.

También, se puede percibir que debido a la pandemia por la covid-19 y las clases
virtuales alrededor de dos afios ha conllevado a que los estudiantes no tengan tanto interés por
sus estudios y el hecho de volver a clases presenciales no han sido bien recibidas, todo eso
sumado a que el rendimiento de las dos modalidades de estudio son notoriamente distintos y
el colegio José Marfa Arguedas no ha sido ajeno a ello, por lo que no es comiin ni tiene un
prondstico fructifero para los estudiantes de la institucién, por ende su desarrollo personal se
ve truncado.

La problemadtica ha sido el motivo por el cual se evaluardn las dos variables y su
influencia entre si para brindar a los lectores informacidn valiosa que sea de ayuda para los
estudiantes en lo posterior. Por lo antes expuesto, son suficientes razones para investigar la
autoeficacia académica en los estudiantes de dicha institucién con la finalidad de encontrar la
relacion entre las dos variables y que tanto tienen en comdn, especificamente en esta
poblacidn estudiantil para poder verificar que si se puede dar un desarrollo personal en cada
uno de ellos.

Por consiguiente, el estudio realizado estd basado en poder verificar si es que ambos
variables estdn entrelazadas, por lo que, se plantearon los siguientes problemas tanto general
como especificos:

- (Cudl es la relacién entre autoeficacia académica y el desarrollo personal en
tudiantes de secundaria en la Institucién Educativa José Maria Arguedas, Puquio -

E)ZZ'?

- ;Cual es la relacion entre la autoeficacia académica y el proyecto de vida en estudiantes

dﬁsecundaria en la Institucién Educativa José Marfa Arguedas Puquio 20227

- ¢Cual es la relacion entre la autoeficacia académica y la autoestima en estudiantes de

secundaria en la Institucion Educativa José Maria Arguedas Puquio 20227

- ;Cual es la relacién entre la autoeficacia académica y el autoliderazgo en estudiantes
de secundaria en la Institucién Educativa José Maria Arguedas Puquio 20227
- ;Cuadl es la relacidn entre la autoeficacia académica y los valores en estudiantes de

secundaria en la Institucién Educativa José Maria Arguedas Puquio 20227
De la misma manera se plantearon los siguientes objetivos especificos y el general:

- Determinar la relacién que existe entre la autoeficacia académica y el desarrollo

personal en estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa José Maria Arguedas
13




Puquio 2026
- Determinar la relacion que existe entre la autoeficacia académica y el proyecto de vida
en estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa José Maria Arguedas Puquio

&)22.

- Determinar la relacion que existe entre la autoeficacia académica y la autoestima en
estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa José Maria Arguedas Puquio

2022.

- Determinar la relacion que existe entre la autoeficacia académica y el autoliderazgo en
estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa José Maria Arguedas Puquio

2022.

- Determinar la relacion que existe entre la autoeficacia académica y los valores en
estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa José Maria Arguedas Puquio

2022.

Asimismo, es preciso considerar la justificacion planteada en este estudio, los cuales
son:

Se justifica a nivel practico ya que pretende planificar en un tiempo adecuadas
estrategias que fortalezcan sus objetivos que tltimamente ha descendido en gran proporcién
para que puedan lograr un desarrollo personal 6ptimo.

Ademas, respecto al nivel tedrico servird como un precedente para estudios futuros
hallando la relacién de sus variables.

También, a nivel metodoldgico se pretende utilizar como base en los hallazgos para
su validez, asi como para la confiabilidad a partir de técnicas e instrumentos que se empleardn
en el estudio para futuras investigaciones.

Por tltimo, para el nivel prictico a través de talleres, charlas motivacionales se podrd
conseguir una sensibilizacion en los estudiantes para un mejor rendimiento académico y el
cumplimiento de cada una de sus metas personales.

Es preciso decir, que se deben considerar el marco tedrico, en los que se tienen que
considerar los antecedentes internacionales.

En relacién a los antecedentes internacionales se obtuvo las de Wright et al. (2021)
quienes realizaron su estudio sobre autoeficacia en la enseflanza que permita tener un buen
desarrollo personal con el fin de relacionar ambas variables en estudiantes estadounidenses,
cuya muestra fue de 116 de ambos sexos en su mayoria mujeres (73) y (42) hombres ,esta
misma es de tipo correlacional, los cuales resultaron para su correlacion (p= .30) siendo esta
positiva y significativa , por lo que se puede decir que entre las variables se correlacionan

entre si.




Asi mismo Galleguillos y Olmedo (2017) elaboraron un estudio con la intencién de
relacionar la autoeficacia y el rendimiento escolar en Granada, para ello participaron 802
alumnos, llegando a los resultados de que si hay relacidn alta (p= .398) por lo que se concluye
que es vital pasar por procesos para lograr un aprendizaje ideal el mismo que permite el
cumplimiento de los anhelos que tiene en base a sus habilidades.

También, Borzone (2017) quien tuvo el objetivo de realizar su investigacion al revisar
la correlacién entre las vivencias académicas con la autoeficacia en universitarios que
atraviesan el pregrado en Chile, su muestra fue de 405 de diferentes carreras, ademds fue de
muestreo no probabilistico, para lo cual resultaron relaciones altas y directas en su mayoria,
pero hay una relacién indirecta que es la de dificultades personales, por lo que concluyen de
que el ser auto eficaz radica en la autoeficacia.

Ahora bien, también se realizaron estudios a nivel nacional que demuestran que las
variables han sido estudiadas con anterioridad:

Con referencia a los antecedentes nacionales para Quiroz (2020) realizo una
investigacién sobre la autoeficacia académica en su rendimiento y su desarrollo personal,
buscando la relacidn de estas, en una muestra de 74 estudiantes universitarios entre hombres y
mujeres en Trujillo, que fue de diseflo no experimental, los hallazgos denotan una relacién
positiva de (p= .200) concluyendo que si existe conexién entre la autoeficacia en el
rendimiento escolar.

Ademads, Villegas (2018) hizo su investigacién con la intencién de encontrar la
influencia entre la autoeficacia y la procrastinacién en el ambito académico en Tarapoto, para
ello su tipo de indagacion fue descriptivo correlacional, de disefio no experimental, contando
con una muestra de 117 estudiantes de cuarto y quinto del nivel secundario, obteniendo como
resultados por el coeficiente Rho de Spearman (p= -.350) por lo que su relacién es negativa
ya que se trata de una variable divergente.

También Quiroz (2020) llevo a cabo su trabajo con la intencién de hallar la relacién
entre el rendimiento y la autoeficacia académica de estudiantes de nivel universitario en
Trujillo, conté con 74 encuestados, ahora bien, su investigacion fue de tipo correlacional, a
partir de su disefio no experimental; los resultados reflejan que la relacion es significativa (p=
.200), por ende, se debe entender que el para el proceso de autoeficacia sea el ideal para
considerarse como auto eficaz.

Por otro lado, todo variable cuenta con una base tedrica que sustente las cuales son:
Para la variable Autoeficacia académica los autores la respaldan de la siguiente manera:

Para Bandura, el significado de autoeficacia es parte de la teoria cognitiva, cobra

trascendencia cuando las personas conviven entre si, compartiendo sus experiencias
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aprendidas en la sociedad, también mediante la observacién y como afectan sus estratos
sociales (Santrock, 2010).

La autoeficacia o eficacia percibida, término atribuido a la interpretacién de
suficiencia o capacidad para aceptar y afrontar situaciones en diversos momentos, también de
los cuales pueden ser eventos impredecibles con cargas emocionales que producen tension
(Bandura, 1977). Es la evaluacién personal con el que cuenta cada ser humano con las
facultades que puede hacer, teniendo en cuenta sus habilidades para salir adelante, como
afrontar situaciones de su entorno como fuera de €l. Dicho de otro modo, los estudiantes deben
percatarse de las cualidades con las que cuentan para afrontar los asuntos de la vida diaria
como son las exposiciones, trabajos grupales, etc. Va a ser un motivo por el cual se sienta
motivado para sacar a relucir sus herramientas que serin usadas para solucionar conflictos y
logras objetivos planteados si no lo sienten como intimidacién, o en su defecto también
pueden producir emociones adversas que impliquen frustracion para alcanzar las metas
deseadas. que bloqueen la accién que contribuya a lograr alcanzar los objetivos planteados.

A lo largo de los afios han existido un sinfin de conceptos que se puedan acercar a lo
que es la autoeficacia académica guardan concordancia con la autoeficacia global de Bandura
y considerando lo dicho por Dominguez (2012) indicando que son aquello que se considera
como juicio hacia alguna persona sobre las habilidades para disponer y ejecutar acciones que
puedan ayudar a enfrentar los problemas en situaciones académicas y Barraza (2010) quien
afirma que son todas aquellas creencias de los estudiantes respecto a su capacidad para lograr
lo que se proponen en el Ambito académico y que este pueda atender todas sus demandas.

En cuanto a las teorias que respaldan a la autoeficacia, las mds resaltantes fueron:

Para esta variable se consideré la del aprendizaje social de Bandura (1987) quien
manifiesta que para que se logre la autoeficacia la persona se tiene que demostrar asi mismos
de sus capacidades en relacién a una conducta o accién.

No obstante; en afios posteriores el mismo autor Bandura (1997) recopilé informacién
mencionado como teoria social cognitiva para lo cual se tiene que poseer un cierto nivel de
autoeficacia, el mismo que le va a permitir regular la forma de ver cada proceso y sea mds
eficiente, para todo ello se consideran elementos emocionales, de forma de pensar y
biolégicos. Entre los factores se tiene a realizar repetidamente una accién con resultados
buenos les genera un buen desempefio en el ambiente que se desenvuelva.

En cuanto a sus dimensiones este es unidimensional; para esta variable Palenzuela
(1983) debido a que planteando los 10 items fueron suficientes porque sus respuestas
psicométricas adecuadas y suficientes que lo respaldan.

Esta variable es unidimensional ya que sus 10 preguntas que definirdn si la persona
16




evaluada tiene o carece de autoeficacia académica.

La segunda variable es desarrollo personal en los estudiantes es un componente de
mucha relevancia que en muchos casos es responsabilizado directamente a sus docentes o a
los colegios o instituciones que brindan este servicio. Quienes si bien es cierto son parte de
las politicas ministeriales del gobierno de turno que direccionan a través de leyes o decretos
que aclaren las dudas existentes y que de esta manera pueden generar un buen desarrollo
personal.

Por su parte, Papalia (2010) afirma que las personas alcanzan un desarrollo en medio
de un contexto social, obtenido en diversos estratos como sociales o escolares, por lo tanto,
estamos expuestos a cambios por influencias. En todo caso, es como una accién que
contribuye con el poder de encontrar, conocer y crecer con la intenciéon de encontrar
tranquilidad personal (Gonziles, 2014). Ahora bien, estos aspectos son conocidos como
desarrollo en el afin de encontrar un equilibrio, todas ellas referidas a las esferas cercanas de
cada persona, siempre buscando que la familia, el propio bienestar, asi como el fisico, como
el desarrollo profesional ligados al aspecto cultural, contextualizando a una realidad donde
haya equilibrio emocional y trascienda hacia la bisqueda de la felicidad.

Diversos estudios reflejan la importancia del desarrollo personal en estas teorias:

Si bien es cierto para que una persona sea autoeficaz debe de estar un proceso de
autorrealizacion de Maslow (1943) con su pirdmide que representa el proceso del
cumplimiento de los deseos para alcanzar la ansiada felicidad, ahora bien, piensa que solo un
1% de personas aproximadamente logra llegar al iltimo escalon por lo que cumplir con ese
objetivo es muy ansiado y genera seguridad en ellos.

Por otro lado, Drucker (1999) indica que en el tiempo de vida se presentan
oportunidades que se debe sacar provecho teniendo en cuenta las habilidades o actividades en
las que destacan, las cuales cumplan con la demanda del mercado laboral, entonces la
satisfaccién que este le genera es realmente importante para el aspecto emocional y poder
sentirse realizados en todos los sentidos de la vida.

Ahora bien, se dara a conocer las dimensiones que respaldan el desarrollo personal:
a. Proyecto de vida.

También conocido como planeamiento estratégico que tiene que ver con el
autoconocimiento, que evidentemente incluye a la parte fundamental en la vida de las
personas como lo son la familia nuclear, circulo social, estilos de vida, etc; que con sus
saberes y destrezas llegan a satisfacer sus necesidades (Guerrero et al., 2012).

b. Autoestima.

Es la apreciacion que tiene uno sobre si mismo en diferentes aspectos de la vida,
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para que puedan separar la realidad de lo abstracto, logrando una autoestima positiva, que
permite un equilibrio en la salud y en como perciben la vida y en las acciones que se toma
para cumplir con sus anhelos (Guerrero et al., 2012).

c. Autoliderazgo.

Las habilidades son las virtudes que uno posee, pero el saber desarrollarlo,
utilizarlo y potenciarlo permite generar seguridad en las personas, capacidades innatas de
un lider, ademads saber asumir las debilidades es la base para mejorarlo, ahora bien, la mejor
manera es empezar por uno, por lo que si uno empieza a autocontrolarse serd capaz de
tomar las mejores decisiones (Guerrero et al., 2012).

d. Valores

A medida que uno va creciendo fisicamente, se va desarrollando en la toma de
decisiones, conociendo y resaltando aquellas destrezas que conllevan a establecer la
personalidad, todo ello sumado a lo que la sociedad establece, que en conclusion son los
valores porque reflejan lo que estin dispuestos a brindar para convertirse en las personas
que desean, es decir lo hacen de acuerdo a sus propias expectativas (Guerrero et al., 2012).

Definicién de términos basicos
a. Autoeficacia académica. Capacidad que tiene una persona para motivarse y asi

lograr sus metas en el Ambito académico y profesional (Papalia, 2010).

b. Autonomia. Aquella persona que tiene la destreza de poder decidir sobre sus
asuntos personales y tiene la potestad de elegir como de asumir las responsabilidades

de estas (Santrock, 2010).

¢ Autorrealizacion. Es la meta maxima a laque una persona aspira, ya que para llegar

a ella se deben cumplir todos sus caminos que se trazaron en algiin momento

(Santrock, 2010).

d. Capacidades. Habilidades innatas que desarrolla cada persona, la misma que le
permite resaltar del resto (Guerrero et al.,2012).
e. Correlacion. Bisqueda de relacion entre dos variables que afirme o niegue tal

vinculo (Guerrero et al., 2012).

f. Desarrollo personal. Son aquellas acciones que conllevan a un logro personal por

la satisfaccion de concretizar sus objetivos (Guerrero et al., 2012).

g Desercidn escolar. Dejar los estudios en el proceso electivo por diferentes factores

sean econdmicos, familiar, salud o por bajo rendimiento (Papalia, 2010).

h. Estudiantes. Individuos que atraviesan la etapa escolar con edades que oscilan
entre 3 a 17 afios en promedio en el que avizoran sus proyectos futuros

(Dominguez, 2012)




i Expectativas académicas. Lo que se espera alcanzar en un tiempo determinado
en la etapa escolar (Papalia, 2010).
J- Imvestigacion. Proceso con la que se busca encontrar un resultado concreto que
en su mayoria son cuantitativos y otros cualitativos (Dominguez, 2012)
k. Liderazgo. Capacidad de dirigir, organizar y sensibilizar a las demds personas
con las miras de lograr un determinado objetivo (Papalia, 2010).
L Valores. Cualidades que posee cada persona, el mismo que se obtiene del medio
cultural, la educacion y en el hogar (Papalia, 2010).

Al mismo tiempo se plantearon las hipdtesis que van a absolver tanto las preguntas
como los objetivos de la investigacién, por lo que se plantearon las siguientes hipdtesis
generales:

Hi: La autoeficacia académica se relaciona directa y significativamente con el
desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa José Maria
Arguedas, Puquio — 2022.

Asi como los especificos:

Hi: La autoeficacia académica se relaciona directa y significativamente con el proyecto
de vida en estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa José Maria Arguedas,
Puquio — 2022.

Hi: La autocfi&cia académica se relaciona directa y significativamente con la
autoestima en estudiantes de secundaria en la Institucion Educativa José Maria
Arguedas, Puquio — 2022.

Hi: La autoeficacia académica se relaciona directa y significativamente con el en
estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa José Marfa Arguedas, Puquio —
2022.

Hi; ] a autoeficacia académica se relaciona directa y significativamente con los valores
en estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa José Marfa Arguedas, Puquio

—2022.




II. METODOLOGIA

2.1 Enfoque, tipo

El estudio de tipo bdsica al orientarse en obtener informacién precisa, pero
concretamente de tipo correlacional, debido a que se utilizaron cuestionarios para ser
medidos, porque se desea hallar la existencia de relacion de dos variables, por otro lado fue
de corte transversal ya que se requiere verificar la informacién con la investigacion, su
enfoque es cuantitativo, porque se hallaron datos que permitieron validar la hipdtesis
realizada, al mismo tiempo que los resultados se expresaron a través de niimeros (Herndndez
y Mendoza, 2018).

El presente estudio se ejecutd por el método hipotético deductivo, puesto que parten
de hipétesis, las mismas que se comprobaron y condujeron a conclusiones, ademds se usé el
método cuantitativo demostrado estadisticamente y mostrados a través de tablas afirmando o
negando las hipotesis (Hernandez y Mendoza, 2018).

2.2 Diseiio de investigacién
Es de disefio no experimental correlacional simple de corte transversal, porque se
averigud si es que existe relacidn entre las dos variables.

A continuacion, se le muestra el esquema:

Donde:

M: Muestra (72 alumnos de la Institucién Educativa José Maria Arguedas)
Ox: Autoeficacia académica

Oy: Desarrollo personal

r: relacién de las variables
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2.3 Poblacién, muestra y muestreo
Poblacién

Se entiende por dicho termino como una cantidad total de personas que representan
la unidad de medida que puede someterse a andlisis como parte de una investigacién
(Guillén y Valderrama, 2015).

Poblacién muestral

Se le atribuye el nombre cuando la cantidad de personas que conforma la poblacién
es minima por lo que se considera a toda la poblacién como muestra representativa del
estudio (Guillén y Valderrama, 2015).

Esta poblacion estd conformada por estudiantes que cursan el cuarto y quinto grado
del nivel secundario de la Institucién Educativa José Maria Arguedas en el distrito de
Puquio, provincia de Lucanas, en la regiéon Ayacucho, lugar donde se desarrollé la
investigacion, Para ello se va a contar con el universototal de los grados ya mencionados

anteriormente por ser una institucién parroquial.

Tabla 1
Poblacion compuesta por estudiantes de secundaria de la Institucion José Maria Arguedas
2022.

Grado Hombres Mujeres N° Estudiantes en total
Cuarto 09 22 31

Quinto 17 24 41

Total 26 46 72

Nota: Escale 2022 - Matricula del periodo 2021
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2.4 Técnica e instrumento de recojo de datos

Técnicas
Encuesta

Esta técnica es usada con el objetivo de recolectar datos en una pequeiia muestra
determinada en la investigacidn para demostrar las variables, es asi como resolviendo los
cuestionarios que serdn auto aplicados (Fidias, 2012).

En el estudio se ejecutd dicha técnica para poder medir las variables del estudio
que permitan contrastar las hipdtesis.
Instrumentos
Escala de autoeficacia percibida especifica de situaciones académicas (EAPESA)

Este cuestionario de origen espafiol por Palenzuela (1983) estd orientado a evaluar
la autoeficacia netamente en el dmbito estudiantil, compuesto por 10 items, su ejecucién
es de 15 minutos aproximadamente y es unidimensional; dicho instrumento fue validado
a través de 10 jueces expertos, al igual que la fiabilidad realizada por alfa de Cronbach .86,
determinando asi que la escala puede ser usada en otros estudios.
Cuestionario de desarrollo personal

Pretende conocer el desarrollo personal realizado por Guerrero et al. (2012) cuenta
con 20 items, para que sean respondidos en un lapso de 20 minutos, posee 4 dimensiones;
proyecto de vida, autoestima, autoliderazgo y valores, ahora bien, en esta investigacién se
utilizé para la validez por 3 jueces expertos y la confiabilidad a través de Alfa de Cronbach

resultando 908 por lo que se garantiza su utilidad.

2.5 Técnicas de procesamiento y analisis de informacién

En primera instancia a nivel descriptivo se acopia todos los cuestionarios aplicados
a los alumnos mediante el formulario Google form; luego se procedié a comprobar la
informacion a través de métodos estadisticos que arrojaran tablas y figuras, a nivel
inferencial se elaborardn tablas de frecuencia de variables y dimensiones, asimismo la
correlacién por el coeficiente Pearson, utilizando un nivel de confianza del 95% y de error
del 5% que aceptaran o rechazaran las hipdtesis, por tltimo, se hard la confiabilidad por

el alfa de Cronbach.

2.6 Aspectos éticos en investigacion

Para realizar esta investigacion atraviesa un integro rigor cientifico normados por
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APA en su séptima edicion, conociendo ello se citaron a cada uno de los autores, asi como
las referencias, a ello se incorpora la medicién por el indice de similitud que debe ser
inferior al 20%, también con la declaracién de autenticidad que brindard la garantia de una

investigacion transparente APA (2019).
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1. RESULTADOS

Tabla 2
Frecuencia de autoeficacia académica en estudiantes de secundaria de la Institucion José
Maria Arguedas 2022.

Variable Frecuencia Porcentaje
Nunca 18 25
. Algunas veces 31 43.1
Autoejflcfi01a Bastantes veces 17 236
académica .
Siempre 6 8.3
Total 72 100

Nota: Alternativa de respuestas de la autoeficacia académica en la muestra de estudio.
En la tabla 2, evidencia que para los encuestados la autoeficacia académica el 8.3%
siempre lo realiza, mientras que 23.6% bastantes veces, 25% indica que nunca lo hace ni lo

considera relevante, sin embargo 43.1% lo practica algunas veces.

Figura 1

Frecuencia de autoeficacia académica en estudiantes de secundaria de la Institucion José
Maria Arguedas 2022.
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Nota: Alternativa de respuestas de la autoeficacia académica en la muestra de estudio.
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Tabla 3

Frecuencia del desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la Institucion José Maria

Arguedas 2022.
Variable Frecuencia Porcentaje
Total
otalmente en 4 56
desacuerdo
En desacuerdo 5 6.9
Desarrollo Indiferente 37 514
personal De acuerdo 23 319
Totalmente de 3 40
acuerdo
Total 72 100

Nota: Alternativa de respuestas de desarrollo personal en la muestra de estudio.

En la tabla 3, solo el 4.2% de ellos estin totalmente de acuerdo con el desarrollo

personal, un 5.6% estd totalmente en desacuerdo, el 6.9% en desacuerdo, no obstante, el 31.9%

estd de acuerdo y un 51.4% le es indiferente.

Figura 2
Frecuencia del desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la Institucion José Maria
Arguedas 2022.
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Nota: Alternativa de respuestas de desarrollo personal en la muestra de estudio.
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Tabla 4

Frecuencia de proyecto de vida en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.

Dimensién Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 3 49
desacuerdo
En desacuerdo 2 2.8
Indiferente 10 139

Proyecto de vid
oyecto de vida De acuerdo 28 389
Total te d
otalmente de 20 403
acuerdo
Total 72 100

Nota: Alternativa de respuestas de la primera dimension de desarrollo personal en la muestra.

En la tabla 4, solo el 2.8.% estd en desacuerdo, 4.2% de ellos totalmente en desacuerdo,

el 13.9% no le atribuye importancia siendo para ellos indiferente, sin embargo, en 38.9% se

encuentra de acuerdo y un 40.3% estd totalmente de acuerdo con que el proyecto de vida influye

en el desarrollo personal.

Figura 3
Frecuencia de proyecto de vida en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.
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Nota: Alternativa de respuestas de la primera dimension de desarrollo personal en la muestra
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Tabla 5

Frecuencia de autoestima en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.

Dimensién Frecuencia Porcentaje
Totalmente en ) )8
desacuerdo
En desacuerdo 7 9.7

Autoestima Indiferente 29 403
' De acuerdo 24 333
T
otalmente de 10 13.9
acuerdo
Total 72 100

Nota: Alternativa de respuestas de la segunda dimension de desarrollo personal en la muestra.

En la tabla 5, respecto del autoestima como dimension del desarrollo personal, el 2.8%
de ellos manifiestan estar totalmente en desacuerdo, en la misma linea 9.7% estd en desacuerdo,
pero el 13.9% estd totalmente de acuerdo, un 33.3% de acuerdo y un grupo considerable 40.3 %

es indiferente, es decir no consideran que tengan relacion entre si.

Figura 4
Frecuencia de autoestima en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.
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Nota: Alternativa de respuestas de la segunda dimension de desarrollo personal en la muestra.
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Tabla 6 o

1
Frecuencia de autoliderazgo en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.

Dimensién Frecuencia Porcentaje

Totalmente en

8 11.1
desacuerdo
En desacuerdo 11 15.3

. Indiferente 26 36.1
Autoliderazgo

De acuerdo 16 22.2
Totalmente de

11 15.3
acuerdo
Total 72 100

Nota: Alternativa de respuestas de la tercera dimensién de desarrollo personal en la muestra.

En la tabla 6, se percibe que el 11.1% estd totalmente en desacuerdo, en desacuerdo un
15.3% al igual que totalmente de acuerdo un 15.3%, de acuerdo un 22.2%, pero para el 36.1%
le es indiferente con respecto al autoliderazgo como una de las dimensiones del desarrollo

personal.

Figura 5
Frecuencia de autoliderazgo en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.
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Nota: Alternativa de respuestas de la tercera dimensién de desarrollo personal en la muestra.
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Tabla 7

Frecuencia de valores en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la Institucion
José Maria Arguedas 2022.

Dimensién Frecuencia Porcentaje

Totalmente en

2 2.8
desacuerdo
En desacuerdo 11 15.3
Indiferente 18 25

Valores

De acuerdo 29 40.3
Totalmente de

12 16.7
acuerdo
Total 72 100

Nota: Alternativa de respuestas de la cuarta dimensién de desarrollo personal en la muestra.

En latabla 7, se refleja que segtin la poblacién muestral que para la dimensidn de valores
solo el 2.8% indican estar totalmente en desacuerdo, el 15.3% esta en desacuerdo, asimismo, un
16.7% esta totalmente de acuerdo, mientras que para el 25% manifiestan ser indiferentes y un

40.3% estan de acuerdo, lo que significa que los valores si influyen en los logros como persona.

Figura 6
Frecuencia de valores en el desarrollo personal en estudiantes de secundaria de la Institucion
José Maria Arguedas 2022.
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Nota: Alternativa de respuestas de la cuarta dimensién de desarrollo personal en la muestra.
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Hipétesis General

Si existe relacidn entre las variables de autoeficacia y desarrollo personal afirmando asi la

hipétesis Hi y por ende negando la hipétesis Ho.

Tabla 9

Correlacion de autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria de
la Institucion José Maria Arguedas 2022.

Variable Desarrollo personal
Correlacién de Pearson 412"
Autoeficacia académica T 17
Sig. (bilateral) 000
N 72

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 9, se observa que la relacién que presentan ambas variables es de 412 es
moderada, asimismo su nivel de significancia es .000 siendo este estadisticamente significativo
y su tamaifio del efecto es mediano .17 (Cohen, 1988), lo que afirma que si existe una relacién
entre las variables de estudio y por ende se rechaza la hipétesis nula, siendo asi que para poder

llegar a sentirse realizado implica haber sido autoeficaz en su vida académica.

Hipétesis especificas
Ahora bien, para la primera hipétesis especifica se confirma Hi, negando asi Ho.

Tabla 10
Correlacion de autoeficacia académica y proyecto de vida en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.

Variable Proyecto de vida
Correlacién de Pearson 443"
2
Autoeficacia académica r 20
Sig. (bilateral) 000
N 72

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 10, respecto de la primera dimension en el aspecto personal y su repercusion
en el proyecto de vida, se tiene que 443 es una correlacién moderada, del mismo modo su nivel
de significancia fue de 000 resultando estadisticamente significativo, por otro lado su tamafio
del efecto .20 es grande, por lo que en cierta medida para la muestra de alumnos encuestados

sus metas a futuro estan ligados a su autoeficacia afirmando asi su hipétesis especifica y rechaza

asi la hipétesis nula (Cohen, 1988).
De la segunda hipdtesis se puede afirmar la relacién satisfactoria de la Hi y negar Ho.
Tabla 11

Correlacion de autoeficacia académica y autoestima en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.

Variable Autoestima
Correlacién de Pearson 309"
Autoeficacia académica r 10
Sig. (bilateral) 008
N 72

Nota: **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 11, se busco encontrar relacidn entre la dimension de autoestima y su efecto
con la autoeficacia académica en la que efectivamente su relacién es baja y su nivel de
significancia fue de .008 por lo que es estadisticamente significativo, el tamaiio del efecto es
pequefio .10 (Cohen, 1988), entonces se afirma la Hi y por consiguiente se niega Ho, la

autoestima si tiene implicancia también para su desarrollo personal.

Como tercera hipdtesis se pudo encontrar buena relacién para Hi y asi se niega la Ho.
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Tabla 12

Correlacion de autoeficacia académica y autoliderazgo en estudiantes de secundaria de la
Institucion José Maria Arguedas 2022.

Variable Autoliderazgo
Correlacién de Pearson 238"
Autoeficacia académica T 06
Sig. (bilateral) 044
N 72

Nota: *.La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Tabla 12, la correlacion fue de .238 el cual refleja ser baja, siendo su nivel de
significancia adecuada para el estudio 044, asimismo el tamaiio del efecto .06 es pequeiio, lo
que refleja que la autoeficacia académica tiene mucho que ver con el liderazgo que las personas
proyectan a lo largo de la vida en su desarrollo, por consecuencia se acepta la Hi y se rechaza la
Ho (Cohen, 1988).

En la dltima hipdtesis especifica y de acuerdo a los resultados se pudo afirmar la Hi,

negando la Ho.

Tabla 13

Correlacion de autoeficacia académica y valores en estudiantes de secundaria de la Institucion
José Maria Arguedas 2022.

Variable Valores
Correlacién de Pearson 286"
Autoeficacia académica r 08
Sig. (bilateral) 015
N 72

Nota: *.La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 13, se midio la correlacién entre la dltima dimension de desarrollo personal
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que corresponde a valores, por lo que los resultados reflejan .286 indicando ser una correlacién
baja y su nivel de significancia 015 el cual es estadisticamente significativo, ademas de ello su
tamafio del efecto es pequeiio .08 (Cohen, 1988), de esta manera se estd comprobando que si

existe relacidn significativa y asi se afirma Hi y se niega Ho.
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IV. DISCUSION

Esta investigacion se realizé con la intencidn de hallar relacion ente la autoeficacia
académica y el desarrollo personal, mediante cuestionarios a 72 alumnos de cuarto y quinto de

secundaria, de ambos sexos.

Ahora bien, la matriz de este estudio se basé en los objetivos planteadas y que fueron
contrastadas estadisticamente; para ello el general consistia en determinar la relacién existente
de autoeficacia académica con el desarrollo personal (p= 442) entendiendo asi que cada persona
sentirse eficaz para lograr sus metas. Resultados con cierta similitud es la de (Galleguillos y
Olmedo, 2017) en su estudio de autoeficacia con el rendimiento escolar (p= .398) siendo este
indispensable para su desempefio estudiantil. Asimismo, Bandura (1987) sostiene que para que
una persona se desarrolle en todos los aspectos de su vida debe sentir placer en lo que realiza y
mds en el dmbito educativo.

Dentro de los objetivos especificos se busco encontrar un vinculo significativo entre la
autoeficacia en su proyecto de vida (p= 443) encontrandose que efectivamente hay una buena
relacion entre la variable y su primera dimensién de desarrollo personal, otra investigacién con
resultados parecidos se dio en relacidn de la autoeficacia y su desarrollo como personas (p= .30)
hallando asi concordancia adecuada (wright et al., 2021). Por consiguiente, las personas a lo
largo de la vida deben aprovechar las oportunidades para descubrir sus habilidades en la etapa
escolar que luego podrd representar en su vida adulta como un propésito de vida (Drucker,
1999).

Otras de las dimensiones que se midieron fue de autoestima frente a la autoeficacia
académica (p= .309) los cuales relacionan moderadamente, es decir si hay relevancia que para
sentirse eficiente la autoestima cumple un papel indispensable. Resultados parecidos realizados
por (Borzone, 2017) quien investigd sobre la autoeficacia y que tanto influye sus vivencias
académicas para encontrar su autorrealizacién, encontrandose asi que hay una relacidn fuerte,
ademds de directa. Para (Guerrero et al., 2012) cuando las personas se empiezan apreciar asi
mismos, tienen la capacidad de encontrar un equilibrio entre lo que desean hacer y lo realizan

como un hdbito de vida, como en el aspecto educacional.
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En tercer orden estd en determinar otra de las dimensiones del desarrollo que es
autoliderazgo, pues bien, los hallazgos fueron (p= .238) por lo que, si existe relacién baja, por
lo que se entiende que para los estudiantes es vital tener liderazgo ya que se pueden orientar con
firmeza y autonomia hasta encontrar el camino 6ptimo. Un estudio con indices parecidos al
evaluar el rendimiento con la autoeficacia académica en el desarrollo de las personas resultando
(p= .200) comprobando asi su relacién (Quiroz, 2020). Del mismo modo, las personas al
convivir con un entorno diverso, estamos propensos a cambios de forma de pensar o actuar, por
lo que se debe tener claro las prioridades con una autonomia y decision (Papalia, 2010).

Por dltimo, se busco la relacién entre los valores y la autoeficacia, los mismos que
arrojaron una puntuacién de (p= .286) correlacionando adecuadamente para el estudio. Sin
embargo el estudio de (Villegas, 2018) sobre la procrastinacién y la autoeficacia fueron de (p=
-.350) los cuales no correlacionan por ser variables opuestas, a diferencia del presente estudio
ya que son variables convergentes. Del mismo modo (Santrock, 2010) indica que efectivamente
la formacidn con la cual crecen sin duda influye en la educacion, como lo son los valores, en
como actian, su forma de pensar, en los que incluye el tiempo de formacién escolar.

Ahora bien, como en todo estudio se encontraron limitaciones como contar con un mayor
niimero de grados para ser encuestados y por factores de tiempo se realizaron de forma virtual
para no interrumpir sus labores académicas, pero también se encontraron fortalezas como la
participacién activa y total de los estudiantes em ambos grados, ademds del consentimiento
brindado por sus padres.

En consecuencia, contrastando los resultados del estudio hallado, con estudios previos a
este, acompaiado a su vez de los aspectos tedricos, se concluyd que, si existe relacién entre
ambas variables, resaltando asi que para que una persona llegue a su desarrollo personal esta

tiene que ser autoeficaz, estas herramientas le van a permitir conseguir su autorrealizacion.
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V. CONCLUSIONES

Se hallé relacion moderada entre la autoeficacia académica y desarrollo personal con un
75%, su correlacién (p= 412) por lo que cada persona que es autoeficaz en su vida
estudiantil, logra alcanzar un desarrollo personal integro.

Se encontrd una correlacion moderada entre la autoeficacia académica en el proyecto de
vida de los estudiantes, los cuales arrojaron un 79.2% y su relacién (p= .443), comprobando
asi la importancia de la vida académica eficaz para caumplir con las metas que se plantean.
Se determiné una relacion significativa baja entre la autoeficacia académica con la
autoestima siendo el resultado en un 47.2 % es decir, en cierta proporcién los evaluados
atribuyen responsabilidad a la autoeficacia para generar autoestima en el proceso educativo
Se determind la correlacion significativamente baja entre la autoeficacia con el
autoliderazgo, encontrandose asi que el 37.5% y su relacion de (p= .238), por consiguiente,
para los estudiantes el ser lideres de sus vidas conlleva a tener autoeficacia y ser exitosos a
lo largo de su desarrollo.

Se analizo la relacion de autoeficacia y los valores evidencidndose asi que es significativa
baja (p= .286) con un 57%, en consecuencia, los valores que se absorben en el proceso de

recepcion del aprendizaje conducen a la autoeficacia y por ende a su desarrollo personal.
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VI. RECOMENDACIONES

Al director del colegio, para persuadir a docentes a innovar en sus clases un espacio para

incentivar a los alumnos a buscar su desarrollo personal.

A los padres, que fomenten en sus menores hijos conciencia al momento de su preparacién

académica para que puedan creer en ellos y poder alcanzar todas sus metas.

A los docentes, crear estrategias de autonomia para que se formen su autonomia a una edad

temprana.
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ANEXO0S

ANEXO 1: Instrumentos de recoleccion de la informacion

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA)

Instrucciones:

A continuacién, encontrards una serie de afirmaciones sobre algunos aspectos relevantes de tu

vida académica y los modos diferentes que cada uno tiene de pensar en relacion con el contexto

académico. Por favor, lee cada frase utilizando la siguiente escala de respuesta:

1= Nunca. 2= Algunas veces. 3= Bastantes veces.

4= Siempre.

Algunas Bastantes

Ne PREGUNTAS Nunca veces veces Siempm
1 Me considero lo suficiente capacitado(a) para enfrentarme 1 2 3 4
con €xito a cualquier tarea académica.
, Pienso que tengo bastante capacidad para comprender bien y 1 2 3 4
~  con rapidez en una materia.
Me siento con confianza para abordar situaciones que ponen
3 : : o 1 2 3 4
aprueba mi capacidad académica.
Tengo la conviccion de que puedo  hacer
4 - 1 2 3 4
exdmenes excelentes.
No es de suma importancia para mi que los profesores sean
5 exigentes y duros, pues confié mucho en mi propia 1 2 3 4
capacidad académica.
Creo que soy una persona bastante capacitada y competente
6 o s 1 2 3 4
en mi vida académica.
Si me lo propongo, creo que tengo la suficiente capacidad 1 2 3 4
i para obtener un buen expediente académico.
Pienso que puedo pasarlos cursos con bastante facilidad, e
8 . 1 2 3 4
incluso, sacar buenas notas.
9 Soy de esas personas que no necesita estudiar mucho para 1 2 3 4
aprobar una asignatura o pasar el curso completo.
Creo que estoy preparado/a y bastante capacitado(a) para
10 1 2 3 4

conseguir muchos éxitos académicos.
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Cuestionario de Desarrollo personal
Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa

en la alternativa correspondiente.

Totalmente de acuerdo (TA) =5

De acuerdo (DA) =4

Indiferente (D =3

En desacuerdo (ED) =2

Totalmente en desacuerdo  (TD) =1

Items o Preguntas 5 4 3 2 1
VARIABLE: DESARROLLO PERSONAL. S CS AV CN N

Dimensién 1: Desarrollo personal proyecto de vida.

1) Considera usted que se conoce a si mismo.

2) Ante una situacién problemdtica, lo enfrenta con autocontrol.

3) Tiene autoliderazgo en su proyecto de vida.

4) En su dmbito laboral ha logrado alcanzar las metas para realizarse
personalmente.

5) El trabajo que realiza permite realizarse personalmente.
Dimensién 2: Desarrollo personal autoestima.

6) Cuando se hace una autocritica, valora lo que piensa de si mismo.
7) Hace actividades que son beneficiosas para su salud y su calidad
de vida.

8) Su trabajo ha generado cambios en su desarrollo personalmente.
9) Su condicién de militar ha influido en la percepcidn satisfactoria
de su vida.

10) Llega a concretarse sus objetivos para su desarrollo personal.
Dimensién 3: Desarrollo personal autoliderazgo.

11) Tienes la decisién personal de conocerte a si mismo.

12) El conocimiento de si mismo ayuda para tu desarrollo personal.
13) Tu trabajo te permite autogobernarte.

14) Tiene actitud saludable cuando se presenta una situacioOn
problemadtica con sus colegas de trabajo.

15) La buena actitud hacia tus compaferos te permite tener un
liderazgo personal.

Dimensién 4: Desarrollo personal valores.

16) Los valores adquiridos como militar ha generado cambios y
transformaciones en tu vida personal.

17) Cree que los valores suelen cambiar en el tiempo y por lo tanto
cambian de significado.

18) Su comportamiento dentro de su institucién es ejemplo para los
demids.

19) Tiene valores militares que le ayudan para su desarrollo
personal.

20) Cree que es referente de vida para sus colegas.
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ANEXO 2: Ficha técnica

Nombre original del

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones

instrumento Académicas (EAPESA)
Autora David Lépez Palenzuela
Afio 2018

Objetivo del instrumento

Usuarios
Aplicacién
Caracteristicas

Duracién
Dimensiones
Validez

Confiabilidad

Determinar la autoeficacia académica

Estudiantes de secundaria
Individual
Contiene 10 items

10 minutos

Unidimensional

Por medio de juicio de expertos.

Por el método de alfa de Cronbach, su puntuacion de

,89 siendo este confiable.
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Nombre original del

Cuestionario de Desarrollo Personal

instrumento
Autora Guerrero et al.
Afio 2018

Objetivo del instrumento

Usuarios
Aplicacién
Caracteristicas

Duracién
Dimensiones
Validez

Confiabilidad

Determinar el desarrollo personal

Todas las edades
Individual
Contiene 20 items

15 minutos

Proyecto de vida, autoestima, autoliderazgo y valores.

Por medio de juicio de expertos.
Por el método de alfa de Cronbach, su puntuacion de

90 siendo este confiable.
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ANEXO 4: Carta de presentacién

LINTVIASIT A DE TRUTILLO

“Afio de la unidod, la paz y el desarrollo™

Trugillo, 18 de agosto de 2023

CARTA DE PRESENTACION N® M2B- 20230 CT-EPG-D

Profesor José Francasco Moya Mora:

DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “JOSE MARIA
ARGUEDAS", PULOUIO

De mi mayor consideracon:
Es grato dingirme a usted para expresarle mi cordial saludo en nombre de la Universadad Catolica de

Trugillo Benedacto XVI1 v, a la vez, presentarle a Edda Crysthel Contreras Ramirez, identificada con

DNI N® 28854622, alumna del Programa de Maestria en Educacion com mencion en Geshon y

Acreditacion Edu a, de nuestra casa supenor de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de
mvestigacion tulado: AUTOEFICACIA ACADEMICA Y DESARROLLO PERSONAL EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA
ARGUEDAS, PUQUIO - 2022.

Presento a usted a |a mencionada maestranda para que pueda realszar la mvestigacion de dicho proyecto

con |a fimalidad de viabihzar la aplicacion del instrumento de mvestigacion en su casa de estudios.

En espera de su atencion 2 la presenle, me despido reilenindole los sentmmientos de ma mayor

consideracion y estima persanal

_EE e -""'J".

Dr. Winston Rolande Reafio Portal
Director de ln Escucla de Posgrado
Universidad Catilica de Trujille “Benedicte XVI™

DISTRIBUC KON
lnteroados. archive EPG
WREP may

Z Carvetera Panamericana Norte Km. 555, Mache - Trujille - Perd & www.ouctedu pe




ANEXO 5: Carta de autorizacién emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE INSTITUCION
Yo José Francisco Moya Mora, identificado con DNI & %), 11.{0en mi calidad de director de la institucién

Educativa Secundaria Parroquial José Maria Arguedas, ubicada en la ciudad de Puquio, Lucanas,
Ayacucho.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A la/s Sra. Edda Crysthel Contreras, Identificada con DNI N°28854622, del Programa de Maestria en
Gestion y acreditacion educativa, para que utilice la siguiente informacion de la Institucion: encuestar a los
estudiantes de 4° y 5° de secundaria, con la finalidad de que pueda desarrollar su Tesis para optar el grado
académico de Maestra.

(X) Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT.

( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o

() Mencionar el nombre de la empresa.

5\. e e
. . . =
=) i v sello del Representante Legal

S 3

DN &80 2¢ %

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del

procedimiento disciplinario correspond i asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

DGO REGTNAL D EXUCACION MIRCUCHD
) G LUCANES - DU

(@7
2] Lic) José F Moya Mora
& DR

i S Firma del Estudiante

DNI: 28854622

+8




ANEXO 6: Asentiiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a padre:

Me encuentro realizando una investigacion sobre Autoeficacia académica y desarrollo personal en
estudiantes de 4° y 5° de secundaria, por eso quisiera contar con su valiosa colaboracion. El proceso
consiste en la aplicacion de algunos cuestionarios que deberan ser completados por sus menores
hijos, con una duracion de aproximadamente 20 minutos. Los datos recogidos seran fratados
confidencialmente y utilizados (nicamente para fines de este estudio.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento con una ribrica simple como
evidencia de haber sido informado sobre los procedimientos de la investigacion.

En caso tengas alguna duda con respecto a las preguntas que aparecen en los cuestionarios, solo
debes levantar la mano para solicitar la aclaracion y se te explicara cada una de ellas personalmente.

Gracias por su gentil colaboracion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion.

IO i i 8 s A Fecha ........lceccecci v
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a padre:

Me encuentro realizando una investigacion sobre Autoeficacia académica y desarollo personal en
estudiantes de 4° y 5° de secundaria, por eso quisiera contar con su valiosa colaboracién. El proceso
consiste en la aplicacion de algunos cuestionarios que deberan ser completados por sus menores
hijos, con una duracion de aproximadamente 20 minutos. Los datos recogidos seran tratados
confidencialmente y utilizados Unicamente para fines de este estudio.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento con una ribrica simple como
evidencia de haber sido informado sobre los procedimientos de la investigacion.

En caso tengas alguna duda con respecto a las preguntas que aparecen en los cuestionarios, solo
debes levantar la mano para solicitar la aclaracion y se te explicara cada una de ellas personalmente.

Gracias por su gentil colaboracion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion.

BERIE s v s S s B AR b S e S Faehe.....ox s
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a padre:

Me encuentro realizando una investigacion sobre Autoeficacia académica y desarrollo personal en
esludiantes de 4° y 5° de secundaria, por eso quisiera contar con su valiosa colaboracion. El proceso
consiste en la aplicacion de algunos cuestionarios que deberan ser completados por sus menores
hijos, con una duracion de aproximadamente 20 minutos. Los datos recogidos seran tratados
confidencialmente y utilizados Gnicamente para fines de este estudio.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento con una ribrica simple como
evidencia de haber sido informado sobre los procedimientos de la investigacion.

En caso tengas alguna duda con respecto a las preguntas que aparecen en los cuestionarios, solo
debes levantar la mano para solicitar la aclaracion y se te explicara cada una de ellas personalmente.

Gracias por su gentil colaboracion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion.

Fima

T e O L DL e B FORIRE o B e
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Estimado/a padre:

ASENTIMIENTO INFORMADO

onBngelica casaFrRANCA. ROMANL D) 40036315

Me encuentro realizando una investigacion sobre Autoeficacia académica y desarrollo personal en
estudiantes de 4° y 5° de secundaria, por eso quisiera contar con su valiosa colaboracién. El proceso

consiste en la aplicacion de algunos cuestionarios que deberan ser completados por sus menores
hijos, con una-duracién de aproximadamente 20 minutos. Los datos recogidos seran tratados

confidenciaimente

y utilizados Gnicamente para fines de este estudio.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento con una rubrica simple como
evidencia de haber sido informado sobre los procedimientos de la investigacion.

En caso tengas alguna duda con respecto a las preguntas que aparecen en los cuestionarios, solo
debes levantar la mano para solicitar la aclaracion y se te explicara cada una de ellas personalmente.

Gracias por su gentil colaboracion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion.

BRIEE s i ssvsuvvnpsnsinwintasgaiasnavevonsyiine OIS peerct et SR
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ASENTIMIENTO INFORMADO

Estimado/a padre:
. Nicaner. Abad A WAVERDE  SunARL DN\ 28805484

Me encuentro realizando una investigacion sobre Autoeficacia académica y desarrollo personal en
estudiantes de 4° y 5° de secundaria, por eso quisiera contar con su valiosa colaboracion. El proceso
consiste en la aplicacion de algunos cuestionarios que deberan ser completados por sus menores
hijos, con una duracion de aproximadamente 20 minutos. Los datos recogidos seran tratados
confidencialmente y utilizados Gnicamente para fines de este estudio.

De aceptar participar en la investigacion, debes firmar este documento con una ribrica simple como
evidencia de haber sido informado sobre los procedimientos de la investigacion.

En caso tengas alguna duda con respecto a las preguntas que aparecen en los cuestionarios, solo
debes levantar la mano para solicitar la aclaracion y se te explicara cada una de ellas personalmente.

Gracias por su gentil colaboracion.

Acepto participar voluntariamente en la investigacion.

53




¥s

SAIO[E A
oFzeiapiony
BUINS0IN Y
[euossad
npLA ap 0132404 O[[oLmEsa(]

oananpap congodiy
iugResnsaAur ap
SISHEUE ap S0PORN

e

BISINIUT SOYEP

‘ZT0T ombnd sepanZny vLmpy
2SO BANBINPT UQIMDSU] B
U3 BUEPUNISS 3P SAIURIPNISI
U3 s0[EA SO A EINUpEIR
BIDEDIJO0INE B[ 21U SIXa
anb ugwal B IRULIAAQ

a
0T

ombnd sepandry euep sor
BANBINP UQIMNSU] B] Ul
RLIRPUNIaS 2P S2URIPNIS? U
oFzriapijone 2 £ vanuapron
RIJEMJA0INE B 20ua 2S1%2
anb ugpRPRL B Jvunaag

‘zzog ombnd m@o:m‘i BLIRI
2507 BAIEINPH UQINMNSU] B
U3 BUEPUNIZS 3P SAIURIPNISD
U2 muns0Ine B £ wnuspeon

Tng
ombnd sepan3ry BB 2500 BAIEINPH UGIIMINSU]
B U2 BLEPUNDAS AP SAURIPMISD UI  SAI0[RA
SO] UOD BUOIIN[A 35 BEIUIPEIE Eu@@ﬁ:a B T

ot
ombnd sepan3ny BRI 2500 BAIEINPH UGIININSU]
B[ US PUEPUNDAS P SIIUBIPNISI UD O3ZRIIpIOIE
[2 U0 RUOIIR[RI 35 S_Hﬂ_wuadmuaocﬂé._a v IH

g
ombnd sepan3ry BLIR[Y 2500 BANEINPF UGIIMINSU]
B| U2 RUEPUNIIS 2P SAURIPMISI UD RWNSI0INT
B[ UOD BUOIIE[AI 35 EMWIPEIT RIJEIJIOINE B ITE]

(zz0z ombnd sepandny
LA A o[ BATIEIN P
UQIINNSU] B[ U3 BLEPUNIIS
3P SAAUEIPNIS? U SIIO[EA
SO A EIIUZPEIT BIDUIJI0INE
Bl 2anu2 uonepl vl s2 En)?

(zz0z ombnd sepandny
LA A sor BATIEIN P
UQIININSU] B] U2 BUBPUNIAS 2P
SAUBIPNIS? U2 oFzRIapIjoIne
[# £ BOMUIPEIE BIINIJIOINE
B[ 20u2 ugwpl vl 52 pny?

(zz0z ombnd sepandny
LA A sor BATIEINPH
UQININSU] B] U2 BLBPUNIS
2P SAUTIPNISI U PUINS0INE
B] A BONMURPEIE BIDEIJI0INE

Zzog embnd

SEPANEIY  BHEN
WO[  wADEINPH
ugrammsuf

B] U3 BLEpUNIIS
2P SAUBIPNISD UD

AP UPIIIN0IAL BIJEIJIOINE B 20U 2s1%3 B 20u2 ugiaE[al Bl 53 o)t eufisliad
ap BN, anb ugE[AI B[ IRUMLNN] B ofjoiItsap
m@ R e K BIUPPEIR
— ) [ I .
_a_c_oa_w.ﬂ,u - nncwﬂm_:a:aww__uw“: ombnd sepan3ay vLM 9SO[ BAIRINPE UOIIMISU] MMU:M - ﬂ,._w_uo:mhﬂ . aﬂ&% SrosagIcIY
odLL \,_E_ﬂ Asof __ o _um_. B[ U2 BLIRPUNIAS 2P SAURIPNISI U2 vpia 2p o10afoad 7 [ BAm m._m_ gromusuy vl
) UOLIMIASUT ] U3 BHEpUIDSS |2 UOD BUOIDR[AI 35 BIUFPEIE BIIEIJIOINE B :IH U9 FREpUNISS 3P SAURIPMISS
[FUOISTAWIPIU RIWPPEIT AP SIUBPNIS? U3 EPIA us  Epia ap  o10adoxd
moedaoIny  2p opadoad P £ eonugpeow sepoedss sysnodig [ & BONURPEIE BIDEIIJ20INE
BIJEIJIOINE B 21U 2SN g G B 20uU2 uQIDE[AI B[ 52 [@pn)?
anb uwopERI B IRUUINA] :sooryadsa
soagRadsa soanalqO SBR[ OL]
*Zzzoz ombnd sepan3y "Teog ombnd a —
. cec nﬂ N o SEPANEIY WL PSO[ PANPONPY uomMmmSUl B P — Lectic
”\ﬂwﬂ_f ,o.q.. f ® %;.ﬁ“ﬂ%% U2 BLEPUNIIS 3P SAIURIPNISS ud [ruosiad ofjoimsap WM_, :f:&:q_uo:: H:H_Mﬂ&%
ot . 1 _. HEp ) [ UOD BUOIIR[AI 365 BIWUIPEIE BIDEMI0INE v I [ BAl _u.m_ .?. il ._
2p saumIpnisa ua [ruosiad U BUEPUNIIS 3P SIURIPNISI
ofjoumEsap  [2 A& Ednugpedw . § ua  euosiad  opoumsap
o ‘[e1auds) SIS310dIE
BIJEIJIOINE B 21U 2SN [# £ BOMUIPEIE BIINIIOINE
anb ugR[AI B[ IRUMLNN] B 20uU2 uQIdE[AI B[ 53 @n)?
[eaRURE oAnRlqO I[BIAUI) BUR[QOI]
VINHTAOA
VIDOTOQOLAW  SEANOISNHWIAQ — SHTIVIHVA SOALLAlF0 SISHLOJdIH Taa OTLIL
NOIDVININAOA

BDUISISUOD 9p ZLEJA L OXHANV




ANEXO 8: Validacion de instrumentos

UCT | poscrano

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
I DATOS GENERALES

1.1 Apelidos y nombres del informante: Mg Salcedo Flor de Maria

1.2 Institucidn donde labora: Institucion Educativa N* 24016

1.3 Nombre del Instrumento: Autoeficacia académeca

1.4 Autor del instrumento: David Lipez Palenzuela

1.5 Titulodela gacion: Autoeficada ié y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la
Instrtucion Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022

Il ASPECTOS DE VALIDACION
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Trujillo, abril del 2021
Mg. Flor de Marla Salcedo

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a blen dirigirme a Ud. para saludario{a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Edda Crysthel Contreras
Ramirez egresada del Programa de maestria en Educacion con mencdn en Gestion y acreditacion
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. La tesis tiene como
titulo: Autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la Institucion
Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercido profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién de los Instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atenddn que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de considerackon y estima personal.

Atentamente,

S

R

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

ColocT.m en cada casilla la letra comespondiante al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada Item y altemnativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelante / B= Bueno /| M= Mejorar | X= Eliminar / C= Cambaar

Las categorias 2 evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o cormespondencia.

N | Alternativas de Evaluacion
ltems | E 4 M X C Observaciones
01
02
03

05

o7
oe

A A L L B R

10
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2 UCT

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT |roscrano

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg Salcedo Flor de Maria
DINI 28506294

F—X

Firma

Fecha: 04/04/2023
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U X ¥R 8 TR

|. DATOS GENERALES

1.1 Apedidas y nombres del informante: Mg. Salcedo Flor de Maria

12 Imsttuscion donde labora: Institucion Educativa N* 24016

13 Nombre del instrumenta: Desarrollo personal

1.4 Autor del instrumento: Norka Raxanna Marena Flores

15 Titulo de la Investigacion: Autoeficacia académica y desarrolio personal en estudiantes de secundaria en b
Instrtucon Educatva José Maria Arguedas Puguio 2022
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Trujilio, abril del 2021

Mg. Flor de Maria Salcedo

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Edda Crysthel Contreras
Ramirez egresada del Programa de maestria en Educacidn con mencdn en Gestion y acreditacion
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. La tesis tiene como
titulo: Autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la Institucion
Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022

Ental sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativoy en el campo
del ejercido profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién de los Instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente |a atenddn que se sirva brindar a |a presente, le
reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

T X

R

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra comespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada hem y altemativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugenir el cambio o correspondencia

Nt | Alternativas de Evaluacion
ftems | E B M X C Observaciones
01
02
03

05

o7

52 (8

11

13
14
15
16
17
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT |roscrano

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los tems X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Mg Salcedo Flor de Maria
DINI 28506294

Firma

Fecha: 04/04/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
L. DATOS GENERALES

1.1 Apedides y nombres del informante: Mg. Rojas Alviar Julien
1.2 insttucon donde labora: Institucion Educativa 70 de ica

1.3 Nombre del instrumento: Autoeficacia académica

1.4 Autor del instrumento: David Lopez Palenzuela

UCT |posGrano

1.5 Titulo de la Investigacion: Autoeficada académica y desarrollo personal en estudiantes de secundariaen ka

Instituocn Educatrva José Maria Arguedas Puquio 2022
Il. ASPECTOS DE VALIDACON
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Trujillo, abril del 2021
Mg. Julieta Rojas Alviar

Presente.-
De mi considerachon:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo{a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarie el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por Edda Crysthel Contreras
Ramirez egresada del Programa de maestria en Educacion con mencdn en Gestidn y acreditacion
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. La tesis tiene como
titulo: Autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la Instituddn
Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022

Ental sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercido profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacién de los Instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencdn que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,

AL

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Col an cada casilla |a letra comespondients al aspecto cualitatvo que le parece gque cumple
cada ltem y altemativa de respuesta, segun los crienos que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias 3 evaluar son: Redaccion, contenido, congruendia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugenr el cambso o comespondencia.

J/UCT UCT | poserano

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los ltems X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg Rogas Alviar Julseta
DNI 21447956

Gﬁgf-?f@‘i

Firma

Fecha: 04/042023
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| DATOS GENERALES

1.1 Apefides y nombres del informante: Mg Rojas Alviar Julieta

1.2 Insttucion donde labora: Institucion Educativa 70 de ica

1.3 Nombre del instrumento: Desarrollo personal

1.4 Autor del instrumento: Norka Raxanna Marena Flares

1.5 Titulo de la Investigacion: Autoeficada académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la
Institucion Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
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Trujillo, abril del 2021
Mg. Julieta Rojas Alviar

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludario{a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccién de datos elaborado por Edda Crysthel Contreras
Ramirez egresada del Programa de maestria en Educacion con mencdn en Gestidn y acreditacion
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. La tesis tiene como
titulo: Autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en |a Instituddn
Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativoy en el campo
del ejercido profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacidn de los instrumentos que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente,

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra comespondiente al aspecto cualitativo que le parece gue cumpie
cada ltem y altemativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugenr el cambio o cormespondencia.

Nt | Alternativas de Evaluacion
ltems [E B M X c Observaciones

L I L I L L R L L L L B e R e
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los tems X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBRES: Mg Rojas Alviar Jubeta
DNI 21447956

Firma

Fecha: 04/04/2023
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INFORME DE OPINKON DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1 Apelidos y nombres del informante: Mg Humani Bendera Manisol

1.2 Instituddn donde labora: Institucion Educativa Cabana

1.2 Nombre del Instrumento: Autoeficacia académica

1.4 Autor del instrumento: Davad Lopez Palenzuela

1.5 Titulo de la investigacion: Autoeficada académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la
Instrtucién Educatrva José Maria Arguedas Puquio 2022

. ASPECTOS DE VALIDACON
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Trujillo, abril del 2021
Mg. Marisol Huamani Bendezu

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludario(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos elaborado por Edda Crysthel Contreras
Ramirez egresada del Programa de maestria en Educacion con mencién en Gestion y acreditacion
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. La tesis tiene como
titulo: Autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la Institucion
Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercido profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion de los Instrumentos gue se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradecéndole anticipadamente la atencdn que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Myaiig)

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque an cada casilla Ia letra comaspondients al aspects cualitatve que le parece que cumpla
cada item y altemnativa de respuesta, segun los crterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar /| X= Eliminar / C= Cambsar

Las categorias 3 evaluar son: Redaccion, contenido, congruenda y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion
Items | E B M X C Observaciones
01
02

EARE A A e
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT | poscrano

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS ¥ NOMBRES: Mg Husmani Bendezis Mansol
DNI 28850306
) .
. J;f?,._,i oD,
Firma

Fecha: 04/042023
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I. DATOS GENERALES

1.1 Apelidas y nombres del informante: Mg. Huamani Benderd Marisol

1.2 Insttudon donde labora: Institucion Educativa Cabana

1.3 Nombre del instrumento: Desarrolio personal

1.4 Autor del instrumento: Norka Roxanna Marena Fares

1.5 Titulo de la Inwestigacion: Autoeficacia académica y desarrolio personal en estudiantes de secundaria en &
Instrtudon Educatrva José Maria Arguedas Puguio 2022

IL ASPECTOS DE VALIDACION
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V. PROMEDID DE VALORACION: (6 Luger y Feche: Trujlio, sbril del 2021
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R ¥ Ras W TRATRLE

Trujillo, abril del 2021
Mg. Marisol Huamani Bendezi

Presente.-
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludario{a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborado por Edda Crysthel Contreras
Ramirez egresada del Programa de maestria en Educacion con mencion en Gestion y acreditacion
educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. La tesis tiene como
titulo: Autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de secundaria en la Instituckon
Educativa José Maria Arguedas Puquio 2022.

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo
del ejercico profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion de los Instrumentos que se utilizaran en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le
reitero mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

R} ff_ qi“_ ':“

Docente
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra comespondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada tem y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Ne | Alternativas de Evaluacion

01

BIEB[TIR|G[BE|R

11

13
14
15
16
17

19

-
(=]
IR I I L L I R R A A A A A A A
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CONCLUSION DE LA EVALUACION:

UCT |poscrano

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los ltems X
Clandad y precision X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Mg Huamani Bendezih Marisol
DNI 28850306
’.}{JM&'._. P
[
Firma

Fecha: 04/04,2023
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ANEXO 9: Prueba de normalidad

Tabla 8

ueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov de autoeficacia académica y desarrollo personal en
estudiantes de secundaria de la Institucion José Maria Arguedas 2022.

Variables Kolmogorov-Smirnov*
Estadistico Sig.
Autoeficacia académica 105 048
Desarrollo personal 104 053

.Nota: Se utiliza la prueba de normalidad para hallar su nivel de significancia en el estudio.

En la tabla 8, se procede a analizar el estudio a través de la prueba de normalidad, en este caso se usa
el Kolmogorov Smirnov debido a que la muestra es de 72 estudiantes, en el que ambas variables son >

.05 siendo estas paramétricas, pues su distribucidn es normal (Ghasemi y Zahediasl, 2012).
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ANEXO 10: Confiabilidad

Tabla 14

Confiabilidad de las variables autoeficacia académica y desarrollo personal en estudiantes de
secundaria de la Institucion José Maria Arguedas 2022.

Variable o N° de elementos
Autoeficacia académica 921 10
Desarrollo personal 841 20

Nota: Se halla la fiabilidad en la muestra de estudio.

En la tabla 14, se procedié a analizar la confiabilidad de las variables de estudio, por el cual se pudo
observar que para la autoeficacia académica se pudo obtener .921 siendo ésta altamente confiables, a
su vez para el desarrollo personal fue de .841 por lo que también es muy confiable, en consecuencia, el

estudio realizado a la muestra de la institucién es adecuada (Vargas y Hernandez, 2010).
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ANEXO 11: Porcentaje de similitud
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AUTOEFICACIA ACADEMICA Y DESARROLLO PERSONAL EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS PUQUIO 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

1 7% 1 7% 4% 9%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe 1 O%

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe
P P O

Fuente de Internet

repositorio.une.edu.pe
P P 1w

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo



