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RESUMEN

El proposito de esta investigacion fue determinar en qué medida influye la competencia
digital en el desempefio docente de secundaria en la Institucion Educativa San Nicolas
Huamachuco 2023; y como objetivos especificos, se tuvo identificar los niveles de
competencia digital y desempefio docente y determinar la influencia de la adquisicion de
conocimientos, profundizacién de conocimientos y creacion de conocimientos en el
desempefio docente. Este estudio adopt6 una metodologia basica con enfoque cuantitativo y
un disefio no experimental correlacional causal, y se tuvo una muestra de 62 docentes de
nivel secundaria, a quienes se les administré una encuesta que incluia dos cuestionarios sobre
competencia digital y desempefio docente. Los principales resultados indicaron que la
competencia digital influye significativamente en el desempefio docente (log-verosimilitud
= 276,630>19,373; p=,00<,05; R2 de Nagelkerke =,988). Asi mismo, en competencia digital,
se encontr6 un 50% en nivel medio y 50% en nivel alto; en desempefio docente, se tuvo un
61,3% en nivel medio y 38,7% en nivel alto; también se logré determinar que el desempefio
docente se ve influenciado significativamente por: la adquisicién de conocimientos (log-
verosimilitud = 202,158>145,971; p=,000<,05; R2 de Nagelkerke =,598); la profundizacién
de conocimientos (log-verosimilitud = 219,743>166,987; p=,000<,05; R? de Nagelkerke =
,575); y por la creacion de conocimientos (log-verosimilitud = 209,721>154,247;
p=,000<,05; R2 de Nagelkerke = ,591). Se concluye que la competencia digital tiene una

influencia significativa en el desempefio docente.

Palabras clave: competencia digital, desempefio docente, secundaria.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine to what extent digital competence influences
secondary school teaching performance at the San Nicolas Huamachuco 2023 Educational
Institution; and as specific objectives, the levels of digital competence and teaching
performance were identified and the influence of the acquisition of knowledge, deepening
of knowledge and creation of knowledge on teaching performance was determined. This
study adopted a basic methodology with a quantitative approach and a causal correlational
non-experimental design, and a sample of 62 secondary school teachers was administered,
to whom a survey was administered that included two questionnaires on digital competence
and teaching performance. The main results indicated that digital competence significantly
influences teaching performance (log-likelihood= 276.630>19.373; p=.00<.05;
Nagelkerke's R2 =.988). Likewise, in digital competence, 50% were found at a medium level
and 50% at a high level; In teaching performance, 61.3% were at medium level and 38.7%
at high level; It was also possible to determine that teaching performance is significantly
influenced by: the acquisition of knowledge (log-likelihood = 202.158 > 145.971; p = .000
< .05; Nagelkerke Rz = .598); the deepening of knowledge (log-likelihood =
219.743>166.987; p=.000<.05; Nagelkerke's R? = .575); and for the creation of knowledge
(log-likelihood = 209.721>154.247; p=.000<.05; Nagelkerke's R? = .591). It is concluded

that digital competence has a significant influence on teacher performance.

Keywords: digital competence, teacher performance, secondary.
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l. INTRODUCCION

En el mundo de la era moderna, la confluencia entre la tecnologia y la educacién ha
conllevado a una transformacion profunda sobre las metodologias y enfoques de ensefianza;
esta evolucion representa una adaptacion fundamental a un mundo en constante
digitalizacién en el que las competencias digitales no son solo un complemento, sino una
necesidad primordial para el docente que aspire a ofrecer una ensefianza de calidad; es
importante recalcar que estas habilidades van mas alla de simplemente conocer y manejar
herramientas tecnolégicas, pues implican una comprension profunda de como integrar estas
herramientas en el proceso educativo para maximizar el aprendizaje. En este sentido, los
educadores tienen la responsabilidad de preparar a las proximas generaciones, no solo para
que sean consumidores de tecnologia, sino también creadores y pensadores criticos en un
mundo digital para enfrentar y prosperar en el futuro tecnoldgico que les espera.

La importancia de estas habilidades se basa en nuestra existencia en un mundo digital
que esta en constante cambio, ya que la tecnologia es esencial tanto en nuestra rutina diaria
como en la educacion, siendo cada vez mas necesario contar con docentes capacitados para
emplear estas herramientas tecnoldgicas de forma efectiva, con el objetivo de enriquecer la
experiencia educativa de sus alumnos y desarrollar las competencias necesarias en este siglo
XXI relacionadas a la resolucion de problemas, trabajo en equipo y la competencia digital.
(Fallon, 2020).

En el &mbito internacional, se ha dado vital importancia a la competencia digital para
que los docentes puedan adaptarse a los enfoques de habilidades del siglo XXI, los docentes
necesitan mejorar en areas relacionadas al manejo y seleccion de los recursos digitales para
la ensefianza, ello vinculado al desarrollo de un mayor compromiso y desarrollo profesional
(Wibawanta et al., 2021). Cabe mencionar que a partir de la pandemia originada por el
COVID-19 se dio un mayor realce sobre la importancia de la competencia digital docente
para la ensefianza y el desempefio de sus responsabilidades profesionales, a fin de
aprovechar el potencial que brindan el uso de las tecnologias digitales en la educacién, sin
embargo, es sabido que presentan dificultades en su uso para la evaluacion de estudiantes,
monitoreo en el aprendizaje y la retroalimentacion, a lo cual se suma la poca confianza que
suelen tener algunos docentes con respecto a su uso para las actividades educativas de

planificacion y gestion escolar, denotando la importancia de fomentar la capacitacion
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especifica y desarrollar politicas publicas para preparar a los docentes ante un sistema
educativo més digital (Dias et al., 2021; Perifanou et al., 2021).

En Rusia, Serezhkina (2021) hace hincapié en la importancia de la competencia
digital para la competitividad docente, ya que deben saber usar diversas tecnologias
modernas en su préctica educativa, no obstante, se ha observado una discrepancia en el
dominio digital, pues los docentes de edad avanzada suelen poseer un menor grado de estas
capacidades, por lo que se proponen soluciones como la formacion profesional y mentores
para mejorar las habilidades digitales del profesorado. En Turquia, Fidan y Cura (2022)
mencionan que competencias digitales para los docentes son fundamentales en la era digital
para un aprendizaje y ensefianza efectivos, a fin de hacer frente a las principales dificultades
de los docentes, como la falta de competencias practicas y operativas, la desactualizacion
ante los cambios tecnoldgicos y el tiempo insuficiente para capacitarse; entre las principales
soluciones propuestas se encuentran los seminarios, cursos y capacitaciones con énfasis en
el entrenamiento practico sobre uso de nuevas tecnologias. En Espafa, Garzon et al. (2021)
afirma que contar con habilidades digitales es imprescindible para que los docentes puedan
maniobrar de manera competente en el entorno digital actual, sin embargo, muchos
educadores muestran deficiencias en estas habilidades, particularmente en ambitos como la
creacion de contenido, alfabetizacion informatica y resolucion de problemas; esto resalta la
necesidad de proporcionar una formacion docente centrada en la mejora de las competencias
digitales con mayor énfasis en la generacion de contenido didactico.

A nivel nacional, Lopez (2021) afirma que los principales obstaculos a los que se
enfrentan los docentes en términos de sus competencias digitales y su eficacia pueden
atribuirse a la carencia de plataformas digitales en las instituciones educativas para poder
brindar una mejor educacion a distancia a los estudiantes; las dificultades de adaptacion al
nuevo perfil educativo y formativo, especialmente en docentes de mayor edad, la brecha
digital que dificulta el acceso a tecnologia para docentes y alumnos en zonas rurales; es por
ello que se enfatiza en la importancia de la capacitacion e innovacion docente en nuevos
modelos de ensefianza virtual, ademas, se debe considerar que el Estado provea los recursos
tecnologicos necesarios para docentes y alumnos, a fin de facilitar el acceso a equipos
digitales estables para superar las barreras técnicas. Asi mismo, Garcia et al. (2022) enfatiza
en la importancia de poseer competencias digitales entre los docentes en la sociedad actual,
la cual se encuentra centrada en el conocimiento, lo que requiere de la incorporacion de las

TIC en las précticas pedagdgicas, no obstante, se reconoce que durante sus primeras etapas
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de formacion, los docentes suelen enfrentar retos para incorporar metodoldgicamente las
TIC y de la evaluacion a través de los medios tecnoldgicos, destacando la necesidad de
mejorar la formacion docente tanto en aspectos técnicos especificos de uso de herramientas
digitales, como en la integracién pedagodgica de las TIC para promover procesos de
ensefianza innovadores. Montalvo et al. (2022) el contar con habilitades digitales por parte
de los docentes en Perd, tiene un efecto beneficioso para su desempefio, esto se debe a que
estas habilidades los dotan de las habilidades necesarias para utilizar eficazmente las TIC
como una herramienta para alcanzar los objetivos educativos, sin embargo, la principal
problematica es la resistencia que muestran algunos docentes a adquirir y utilizar
competencias digitales en su labor, por lo que debe fortalecerse la formacién docente a fin
de que puedan desarrollar destrezas en el uso pedagdgico de diferentes herramientas
tecnologicas. Ademas, Portuguez et al. (2022) menciona la relevancia del desempefio
docente en la era actual, sobre todo debido al incremento de la ensefianza a distancia, no
obstante, sefiala que, en Lima, el 60% de docentes presenta habilidades digitales intermedias;
los docentes no suelen utilizar de manera dptima las herramientas tecnologicas, lo que reduce
su eficacia; asi mismo, muchos docentes no estdn debidamente capacitados sobre el uso de
diferentes plataformas para impartir clases virtuales. Sin embargo, a pesar de estos desafios,
se da un gran realce a la necesidad de formacion docente en el potenciamiento de sus
habilidades digitales y pedagogicas, lo que, a su vez, mejorard su rendimiento. Ademas,
Orosco et al. (2021) menciona que en la zona central de Peru, se han detectado carencias
notables en las habilidades digitales de los educadores, ademas, se observa una ausencia en
la preparacion para la aplicacion pedagdgica de las herramientas tecnolégicos, lo cual va
acompanado de la resistencia para modificar sus métodos de ensefianza para integrar las TIC,
por lo que destaca la importancia de promover modelos de formacion docente en
competencias digitales, perfiles de competencias y estrategias pedagogicas.

En el &mbito local, luego de realizar un sondeo con el fin de analizar en qué magnitud
se encuentra las competencia digital respecto al desempefio de docente de secundaria en la
I. E. San Nicolas, perteneciente al distrito de Huamachuco, situada en la provincia Sanchez
Carrion, podemos darnos cuenta que un numero considerable de docentes no integran el
empleo de TIC en el avance dentro de sus aulas por ende sus competencias digitales son
limitadas, muchos de ellos prefieren el sistema de educacién convencional. Por lo que este
trabajo resulta esencial para examinar detalladamente la forma en que la competencia digital

puede afectar al rendimiento de los docentes.
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Problema: ¢En qué medida Influye la competencia digital en el desempefio docente
de secundaria en la Institucion Educativa San Nicolds Huamachuco 2023? Problemas
especificos: ¢Cuales son los niveles actuales de competencia digital en la Institucion
Educativa San Nicolas Huamachuco 2023? ¢ Cuales son los niveles del desempefio docente
de secundaria en la Institucion Educativa San Nicolas Huamachuco 20237 ;En qué medida
influye la dimensién Adquisicion de conocimientos en el desempefio docente de secundaria
de la Institucién Educativa San Nicolas Huamachuco 2023? ¢En qué medida influye la
dimensién Profundizacidn de conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la
Institucion Educativa San Nicolas Huamachuco 2023? ¢ En qué medida influye la dimensién
Creacion de conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la Institucion
Educativa San Nicolads Huamachuco 2023?

El presente estudio presenta justificacion tedrica, debido a que se ha podido precisar
como las competencias digitales presentan influencia sobre el desempefio docente,
explicados desde la teoria del conectivismo y el marco de la ensefianza efectiva y los cuatro
dominios de la responsabilidad docente. Esto ha permitido tener una mayor profundizacion
respecto a la importancia e incidencia de las habilidades de los docentes en el manejo de las
TIC para ensefianza-aprendizaje de los alumnos y su desempefio. Ademas, los datos
proporcionados por este trabajo seran de gran utilidad para algunas propuestas dadas a
docentes de instituciones enfocadas a la educacion dentro y fuera de Huamachuco.

En el ambito social, es esencial reconocer que las habilidades digitales actuales estan
intrinsecamente relacionadas con el uso de las TIC la mejora en el rendimiento de los
docentes, beneficiando el aprendizaje de los estudiantes. Los hallazgos de esta investigacion
buscan concientizar a la comunidad educativa sobre la relevancia de adquirir mas
certificaciones y de potenciar sus habilidades mediante la tecnologia, con el objetivo de
enriquecer el crecimiento holistico de los alumnos.

Desde una perspectiva practica, esta investigacion presenta informacion cuantitativa
gue enfatiza en la importancia de la competencia digital para la mejora del desempefio
docente, por lo que este estudio permite sentar las bases para la implementacion de
estrategias orientadas a la mejora de la efectividad del aprendizaje en los estudiantes.

Metodolégicamente, este trabajo presenta un enfoque correlacional-causal,
permitiendo verificar estadisticamente cdmo la competencia digital afecta el rendimiento de
los docentes de la I.E. San Nicolas, haciendo uso de técnicas estadisticas, incluyendo el

andlisis descriptivo e inferencial para validar las hipotesis. Ademas, los instrumentos creados
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especificamente para este estudio pasaron por un proceso de validacion y confiabilidad,
asegurando su objetividad y coherencia en relacion con la estructura y relacion de los items
con las dimensiones y variables investigadas.

El objetivo principal de esta investigacion fue determinar en qué medida influye la
competencia digital en el desempefio docente de secundaria en la Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco 2023. Como objetivos especificos: Identificar los niveles actuales en
competencia digital en la Institucion Educativa San Nicolas Huamachuco 2023. Identificar
los niveles del desempefio docente de secundaria en la Institucion Educativa San Nicolas
Huamachuco 2023. Determinar en qué medida influye la dimensién Adquisicion de
conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la Institucion Educativa San
Nicolads Huamachuco 2023. Determinar en qué medida influye la dimensién Profundizacion
de conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la Institucién Educativa San
Nicolas Huamachuco 2023. Determinar en qué medida influye la dimension Creacion de
conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco 2023.

En lo que respecta a los trabajos previos, se encuentra Navarrete (2021) que, en su
tesis de maestria desarrollada en Ecuador, tuvo el objetivo de determinar la influencia de las
competencias digitales en la secuencia didactica de docentes de una institucion educativa. El
método de investigacién adoptd un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo no
experimental en un alcance correlacional causal y se basd en una muestra censal de 15
docentes. Como principales resultados, logré demostrar una correlacion positiva alta
significativa entre las competencias digitales y la secuencia didactica (Rho=,845;
p=001<,01), con la dimensién instrumental (Rho=,860), dimensidn cognitiva y actitudinal
(Rho=,784), dimensién didactica y metodoldgica (Rho=,789). La principal conclusion
sostiene que, las competencias digitales en los docentes permiten que adquieran y desarrollen
habilidades digitales adecuadas para adaptarse a un entorno educativo, favoreciendo a la
creacion de experiencias de aprendizaje mas efectivas y enriquecedoras. Asi mismo, la tesis
de maestria de Balseca (2022) en Ecuador, tuvo por objetivo determinar la relacion entre las
competencias digitales y el desempefio profesional docente en una unidad educativa. La
metodologia de estudio se orientd a un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental
a un alcance correlacional descriptivo, contando con una muestra de 36 docentes. Como
principal resultado, se demostrd una correlacion positiva alta entre las competencias digitales

y el desempefio profesional (Rho=,703), del mismo modo que con las dimensiones de
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planificacion pedagogica docente (Rho =,538); ejecucion de actividades pedagogicas
(Rho=,558); y la evaluacién de la préctica docente y compromiso organizacional (Rho=,742)
concluyendo que, a mayor desempefio en las competencias digitales de los docentes, habra
una mejor labor y gestion académica. También, Del Salto (2022) en su tesis de maestria
llevada a cabo en Ecuador, con el objetivo de establecer la relacidn entre las competencias
virtuales y la gestion académica entre docentes del distrito del Chimbo. El estudio presentd
un enfoque cuantitativo correlacional, con una muestra constituida por 208 docentes; se
empled la técnica de la encuesta, junto a dos cuestionarios. En sus resultados, se muestra una
correlacion baja significativa entre las competencias virtuales y la gestion académica
(R=,448; p=,00<,01) y con las dimensiones de planificacion (R=,168; p=,015<,05);
organizacién (r=,394); de ello se concluye que, un mayor dominio en las competencias
virtuales por parte de los docentes conduce a una gestion académica mas eficiente.

A nivel nacional, se encuentra la tesis de maestria desarrollada por Torres (2020) en
Nafia — Lima, con el objetivo de examinar la relacion entre las competencias digitales y la
labor pedagogica entre los docentes de nivel secundaria de la Red 16 — Ugel 06. Su estudio
adopt6 una metodologia cuantitativa con un disefio correlacional, en la que se selecciono
una muestra de 80 docentes a los que se aplicaron dos cuestionarios. Como principales
resultados se demostrd una correlacion moderada (rho=,630) entre las competencias
digitales y el desempefio docente (rho=,630), la informacion y alfabetizacion digital (Rho =
,375) y la creacion de contenidos digitales (Rho=,375) llegando a la conclusion de que los
altos niveles de la competencia digital de los docentes les permiten alcanzar mayores niveles
en su desarrollo profesional. También se encuentra la tesis de maestria de Romero (2021)
con el objetivo de determinar la influencia de las competencias digitales en el desempefio
docente en el nivel secundario. Empleando un enfoque cuantitativo, su estudio adoptd un
disefio de correlacion causal transversal y se realizd con una muestra compuesta por 79
docentes, administrandose dos cuestionarios. Como principales resultados obtuvo mediante
un Pseudo R cuadrado, un indice de Nagelikerke = 0,391, lo que indica que, la competencia
digital representa el 39,1% del desempefio docente; la principal conclusion sugiere que la
mejora en las competencias digitales entre los docentes fomenta la creacion de entornos
educativos y la puesta en marcha de experiencias de aprendizaje, ademas de potenciar su
labor pedagogica. La Madrid (2021) en su tesis de maestria llevada a cabo en Lima, con el
objetivo de establecer la correlacion entre la competencia digital y el desempefio pedagdgico

entre docentes de nivel secundaria. La investigacién adopt6é una metodologia cuantitativa,
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con un disefio correlacional descriptivo, no experimental, teniendo como muestra 88
docentes que completaron dos cuestionarios a través de la encuesta. Como principales
resultados, obtuvo una correlacion alta (Rho = ,614; p = ,00<,01) entre las competencias
digitales y el desempefio pedagogico, también se evidencio relacién con las dimensiones
cognitiva (Rho = ,618); con la dimension procedimental (Rho = ,511); la dimensién
actitudinal (Rho = ,517); y la dimensidn didactica (Rho = ,682). El estudio concluye que, a
mayor dominio de las herramientas y recursos tecnoldgicos, también se desarrollara una
ensefianza més efectiva.

A nivel local, se encuentra la tesis de maestria de Chavez (2021) en Ascope, con el
objetivo de precisar la medida en que la gestién de competencias digitales influye en el
desempefio docente. La metodologia utilizada corresponde a una investigacion correlacional
no experimental, en la que se selecciond una muestra de 81 docentes y se les administraron
dos cuestionarios. Como principales resultados en el ajuste del modelo, obtuvo un valor de
Nagelkerke = 0,162, lo cual indicia que la competencia digital influye en un 16,2% sobre el
desemperfio docente; esto conlleva a concluir que las habilidades digitales y la integracion de
las TIC tienen un impacto considerable en la labor docente, resultando en una mejor
formacion en términos de ensefianza, gestion y profesionalismo, asi como, en la identidad
docente. En la tesis de maestria de Varas (2022) llevada a cabo en Julcan, orientada a
determinar la influencia de la competencia digital en el desempefio docente en instituciones
publicas de nivel secundario. Fue una investigacion aplicada, a un nivel explicativo, en la
que se empled un disefio correlacional causal, cuya muestra se conformo por 67 docentes,
administrandose dos cuestionarios. Como principal resultado, obtuvo en el contraste de
logaritmo de verosimilitud un valor chi-cuadrado de 28.005 con una significancia p = 0,00
< 0,05 llegando a concluir que, la competencia digital tiene un impacto significativo sobre
el rendimiento docente. En el articulo de investigacion presentado por Villegas (2023) el
objetivo principal fue establecer la relacion de la alfabetizacion digital respecto al
desempefio docente en instituciones educativas de la provincia de Trujillo. En su estudio,
aplico un enfoque cuantitativo, empleando un analisis descriptivo correlacional transversal,
de naturaleza no experimental, con la representacién 350 profesores como muestra, a quienes
se les administraron dos cuestionarios. En sus resultados se pone en evidencia la relacion
significativa entre la alfabetizacion digital con el desempefio docente (Rho=0,70; p>0.05);
en base a ello se logra concluir que, la mejora en la alfabetizacién digital se encuentra ligada

con la mejora en el desempefio de los docentes.
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La tesis de maestria de Lezama y Ramirez (2023) tuvo por objetivo establecer si la
competencia digital tiene relacion con la resiliencia tecnoldgica de los maestros de la
Institucion Educativa 80138 en el distrito de Curgos. El estudio es de tipo basico cuantitativo
y utiliza un disefio no experimental correlacional a un alcance transversal, cuya muestra fue
de 52 docentes. Se obtiene como resultado que entre la competencia digital y la resiliencia
tecnoldgica existe una relacion directa y también significativa (Rho=,886; p<,01). Como
principal concluye que, al incrementarse las competencias digitales en los docentes, estos
también presentaran mayores niveles de resiliencia tecnolégica.

Respecto a los fundamentos teéricos de las competencias digitales, se encuentra
fundamentada en la teoria conectivista de Schreibman et al. (2004) sobre el aprendizaje en
la era digital y sostiene que el conocimiento se encuentra disperso a través de una serie de
enlaces, por lo que el aprendizaje implica la capacidad para poder crear y navegar por estas
conexiones, bajo este argumento, se entiende que el aprendizaje puede existir fuera del
individuo, lo que conlleva a dar un mayor realce sobre la vinculacion de grupos de
informacion especifica como facilitadores de un mayor aprendizaje con las cuales tienen
mayor valor que el conocimiento actual; ademas, el autor hace mencion a los humanistas
digitales para explicar el desarrollo de las herramientas y técnicas digitales para compartir
informacion. Otro de los conceptos importantes a los que se hace mencion son las
multialfabaetizaciones, las cuales se refieren a un conjunto expandido de habilidades mas
alla de la lectura y escritura tradicional que se necesitan para la era digital, ello debido a que
surgen por los rapidos cambios tecnologicos y el acceso a informacion global que requieren
que las personas; algunas de las competencias son colaboraciéon en redes, creacion de
contenidos digitales, la inteligencia colectiva, ademas, se resalta la necesidad de nuevas
formas de evaluacion y analisis de aprendizaje que permitan medir el progreso en estas
competencias, mas alla de solo contenidos memoristicos (Dawson y Siemens, 2014). Cabe
mencionar que las nuevas tecnologias estan transformando radicalmente como se crea,
comparte y comunica la informacion, estos cambios también tienen implicaciones
importantes para la educacion en términos de como se estructuran la ensefianza, el
aprendizaje y la escolarizacion; es por ello que las teorias y practicas educativas necesitan
evolucionar para tener en cuenta estos cambios tecnoldgicos; en general, las nuevas
tecnologias han abierto nuevas posibilidades para la educacién, pues ofrece una vision

reflexiva de cdmo internet estd impactando la educacion y los debates en torno a nuevos
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enfoques pedagogicos como el conectivismo que intentan aprovechar estos cambios
tecnologicos (Siemens y Conole, 2011).

Cabe mencionar que el conectivismo ve el aprendizaje como el acto de establecer
una conexion entre varias fuentes de informacion, dispersas en una red digital, es asi que las
competencias digitales, entendidas desde esta perspectiva, abarcan la capacidad de
busqueda, elegir, evaluar y combinar la informacion de manera competente mediante el uso
de las TIC; es asi que realza la importancia de contar con docentes debidamente capacitados
para evaluar la confiabilidad y utilidad de la abundante informacion disponible en linea, para
lo cual es fundamental la constante actualizacion y el aprendizaje continuo ante la rapida
evolucion de las tecnologias digitales, ya que los docentes deben desarrollar habilidades para
ensefar efectivamente en entornos digitales (Holguin et al., 2021). En este sentido, el
enfoque conectivista proporciona pautas y técnicas para el aprendizaje digital, potenciando
las capacidades comunicativas de los educadores en el &mbito digital, ello debido a que el
aprendizaje se fundamenta en la multiplicidad de los puntos de vista y que establecer y
mantener conexiones promueve un aprendizaje constante; es en este sentido que las
experiencias de aprendizaje sobre los recursos tecnolégicos en los docentes se encuentran
fundamentados en los principios de la apertura, conectividad, autonomia y diversidad, es por
ello que al mejorar sus habilidades comunicativas y tecnolégicas, los docentes logran mayor
interactividad, organizando comunidades de aprendizaje abiertas, conectadas, autdnomas y
diversas, tal como promueve el conectivismo (Reyna et al., 2022).

Con referencia a las bases normativas de las competencias digitales, se encuentra el
lanzamiento de un programa de formacion continua por parte del MINEDU (2021) en el que
se prioriza la competencia digital para la mejora de la capacidad de los docentes en el manejo
pedagdgico de las tecnologias tecnoldgicas; para ello se han incorporado iniciativas
educativas de acceso libre y amplio, como el Programa Nacional para el Desarrollo de la
Competencia Digital Docente, orientado a la busqueda de la mejora en la experiencia y la
utilizacion de las herramientas, recursos y plataformas digitales para mejorar el rol de los
docentes como facilitadores del aprendizaje; esto pone en realce la importancia de cultivar
la competencia docente digital como una linea de formacién que debe ser abordada por
medio de programas abiertos como focalizados a través de diversas estrategias formativas.
Frente a ello, Huallpa (2023) menciona que el MINEDU ha implementado varias medidas
para mejorar las habilidades digitales en los docentes, una de ellas implica el suministro de

tabletas con fines pedagdgicos, sin embargo, esta iniciativa ha afrontado un obstaculo como
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consecuencia de la limitada disponibilidad en los dispositivos tecnoldgicos, lo que impide
su integracion en el proceso educativo, siendo necesaria la formacion continua para los
profesores en las areas de alfabetizacion digital, uso de recursos educativos digitales e
implementacion de metodologias que incorporen de manera efectiva las ventajas de las TIC
para la ensefianza.

Respecto a la conceptualizacion de las competencias digitales, Diaz y Loyola (2021)
sostienen que, son una combinacion de las habilidades, conocimientos y actitudes del
docente, que le permiten utilizar las tecnologias de manera efectiva en diversos contextos,
abarcando aspectos técnicos, comunicativos, informativos y de toma de decisiones
relacionadas al uso de las TIC. Asi mismo, se definen como las destrezas, saberes y aptitudes
necesarias en los docentes para emplear eficazmente las TIC en su labor pedagdgica, las
cuales son cruciales para fomentar un ambiente de aprendizaje enriquecido y pertinente en
el contexto digital actual (Fernandez et al., 2022). También se encuentra la conceptualizacion
referida al conjunto de saberes, destrezas y posturas que permiten a los docentes emplear las
tecnologias de forma eficiente en su labor pedagdgica, abarcando aspectos como la
comprension de como integrar de manera efectiva la tecnologia en la ensefianza, la capacidad
para evaluar y utilizar recursos digitales de manera ética y segura, y la disposicion para el
aprendizaje continuo y la adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas (Fallon, 2020).

Con relacion a las dimensiones de las competencias digitales, se presentan las
siguientes:

- Adquisicion de conocimientos: Referida al proceso mediante el cual los docentes o
individuos obtienen y familiarizan con competencias basicas en el uso de las TIC en
el ambito educativo, esta etapa implica que los educadores desarrollen habilidades
fundamentales en el manejo de herramientas digitales y la comprension de cdmo
utilizar las TIC de manera efectiva en el entorno educativo, es esencial para construir
una base solida en competencias digitales, ya que permite a los docentes
familiarizarse con las herramientas tecnoldgicas y ganar confianza en su capacidad
para usarlas de manera efectiva en su ensefianza y comunicacion con los estudiantes
(Diaz y Loyola, 2021). Posee los siguientes indicadores: analizar recursos digitales
obtenidos, selecciona sistemas operativos que empleard, organiza recursos digitales
e informaticos para ser usados de manera pedagogica.

- Profundizacién de conocimientos: Referida como el nivel avanzado en el desarrollo
de competencias digitales y habilidades relacionadas con el uso de las TIC, donde
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los docentes no solo adquieren conocimientos basicos en el uso de herramientas

digitales, sino que también son capaces de aplicar politicas y conocimientos mas

avanzados en competencias TIC recursos educativos integrados en la ensefianza y

aprendizaje, asi como en la promocion de la solucion de problemas complejos a

través de la colaboracion en grupos profesionales y en redes (Diaz y Loyola, 2021).

Tiene como indicadores: proyecta actividades concernientes al aprendizaje con

recursos digitales alcanzados; construye entornos digitales de aprendizaje con apoyo

de algunos dispositivos; y genera interrelacion a través de las TIC, con los alumnos

a fin de agregar conocimientos.

- Creacion de conocimientos, referida como un nivel avanzado de competencias
digitales donde los docentes cuentan con la capacidad de generar nuevos
conocimientos a partir del uso efectivo de las herramientas y recursos digitales para
investigar, analizar, sintetizar y generar nuevo contenido educativo; esto puede
involucrar la generacion de recursos digitales originales, la integracion de contenido
multimedia, la elaboracion de material educativo interactivo y la adopcion de
enfoques pedagdgicos innovadores basados en la tecnologia (Diaz y Loyola, 2021).
Tiene dos indicadores: generar conocimientos con el fin de promover aprendizaje
utilizando herramientas digitales y elabora informacién valida e innovadora que
fomente un aprendizaje duradero o permanente.

Respecto a los fundamentos teoricos del desempefio docente, se encuentra
fundamentado en el marco de la ensefianza efectiva y los cuatro dominios de la
responsabilidad docente propuesto por Danielson (2007) el cual estd centrado en
proporcionar una estructura sélida para comprender, evaluar y mejorar la préctica docente y
se compone de varios elementos interrelacionados: la planificacion y preparacion, centrada
en cémo los docentes planifican sus lecciones y actividades educativas; ello implica, la
definicién de metas educativas, optar por estrategias pedagdgicas adecuadas, seleccionar
materiales y recursos pertinentes y, ajustar la ensefianza para atender las necesidades
educativas de cada estudiante; ademas, se refiere al entorno del salon de clase, destacando
la habilidad del docente para establecer y mantener un ambiente de aprendizaje constructivo
y eficaz, abarcando la gestion del comportamiento de los estudiantes, el establecimiento de
expectativas claras, la organizacién del espacio fisico y la promocién de interacciones
respetuosas y colaborativas entre los estudiantes; la instruccion, se examina como los

docentes entregan las lecciones y actividades educativas, abarcando la presentacion de
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contenido de manera clara y efectiva, el uso de estrategias de ensefianza apropiadas, la
participacion activa de los estudiantes y la evaluacion continua del aprendizaje; y las
responsabilidades profesionales, que aborda las responsabilidades éticas y profesionales de
los docentes, asi como, la practica docente, la colaboracion con colegas, la comunicacion
con padres y familias, el compromiso con el desarrollo profesional continuo y la ética.

Algunos puntos clave sobre la ensefianza efectiva y la responsabilidad docente parten
de la importancia del docente y su rol de guia, orientador, tutor y observador del progreso en
el aprendizaje, ya que es el principal responsable de gestionar y analizar informacion para
mejorar su propia accion docente, asi pues, la evaluacion formativa requiere que el docente
Ileve a cabo una planificacion de sus actividades y observe continuamente el progreso en
conocimientos y competencias para lograr una ensefianza efectiva y coherente (Covadonga,
2020). Asi mismo, es importante sefialar que para fomentar el buen desempefio docente de
manera efectiva, es fundamental contar con una adecuada retroalimentacion, pues resulta
esencial la apreciacion respecto a lo que se requiere para poder realizar adecuadamente su
labor; ante ello, se destaca la importancia de que el conocimiento sobre la materia no basta
para determinar la calidad del desempefio docente, sino que este debe estar ligado a una
alfabetizacion y retroalimentacion constante, asi como, el desarrollo constante de sus
habilidades por medio de la capacitacion docente para una ensefianza efectiva (Boud y
Phillip, 2023).

Con referencia a las bases normativas sobre el desempefio docente, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN, 2016) hace referencia a la elaboracion del
Plan Estratégico Multianual en el sector educacion hasta el afio 2021, en el cual se aborda el
desempefio docente a traves del objetivo estratégico sectorial 3, el cual se encuentra
orientado al fortalecimiento de las habilidades docentes para el potenciamiento de los
procesos educativos, donde se destacan algunos aspectos esenciales como: el reconocer y
potenciar las destrezas y capacidades de los educadores que puedan contribuir a un éptimo
rendimiento en clase, la propuesta de mejoras en los procedimientos de evaluacién y
seleccion docente, alineados a un sistema basado en méritos y criterios definidos, y el disefio
de estrategias para el enriquecimiento de la formacion de los docentes, tanto en su formacién
inicial como de capacitacion continua; a ello se suma las mejores condiciones laborales para
fomentar una mayor atraccion del talento a la docencia; esto indica, vincular claramente el
desempefio en el aula con la carrera, formacion y evaluacion docente. Asi mismo, a través
de laR.V. N° 005-2020 el MINEDU (2020) aprob las directrices que definen los estandares

23



progresivos para las competencias profesional en el marco del buen desempefio docente, con
el fin de guiar el disefio e implementacion de la formacion docente y el desarrollo de
herramientas de evaluacion docente para determinar los criterios para el reconocimiento
profesional. Con ello se persigue la coherencia entre el desarrollo continuo y escalonado de
las habilidades docentes, cuyos estandares se centran en la evolucion de las competencias
digitales, el fortalecimiento de la identidad y profesionalidad docente, y el compromiso con
el aprendizaje.

Respecto a la conceptualizacidn del desempefio docente, se entiende como la
capacidad del docente para llevar a cabo competencias y acciones especificas que faciliten
el proceso de ensefianza y aprendizaje a traves de la comprension de las caracteristicas
individuales y contextuales de los estudiantes, la planificacion efectiva de clase, creacion de

entornos de aprendizaje propicios, el uso de estrategias pedagogicas adecuadas, la
evaluacion personalizada y continua y la colaboracion con la comunidad, al tiempo que
reflexiona sobre su propia practica para el crecimiento profesional continuo (MINEDU,
2014). Asi mismo, el desempefio docente abarca la forma en que el docente cumple con sus
deberes educativos y se relaciona con los estudiantes, desempefiando un papel vital en el
aprendizaje de los estudiantes, teniendo como determinantes clave la preparacién, desarrollo
de los docentes, retroalimentacion continua, el control de aula, motivacion docente,
satisfaccion y apoyo de la administracion escolar y las politicas educativas (Yansyah, 2020).
También se define como la forma en que los docentes cumplen con sus deberes educativos,
siendo un factor importante que influye en la calidad educativa y la mejora del aprendizaje
de los estudiantes, fomentando su crecimiento academico y personal (Murkatik et al., 2020).

Respecto a las dimensiones del desempefio docente, el MINEDU (2014) considera
los campos de las actividades docentes que tienen la facultad de agrupar una totalidad de
desempefios que son profesionales los cuales influyen de manera favorable en el aprendizaje
de cada estudiante; las dimensiones a considerar que son 3 las cuales sustentan el caracter
de manera ética concerniente a la ensefianza, la cual se centra en la asistencia de un beneficio
publico y también en el desarrollo de manera integral de cada estudiante:

Preparar a los estudiantes para el aprendizaje: Hace referencia a la
implementacion de acciones y también estrategias de parte de los docentes y diferentes
profesionales avocados a la educacion, ellos tienen como fin, asegurar la preparacion y
capacitacion adecuada de cada estudiante los cuales participardn de manera eficaz en todos

los procesos concernientes al aprendizaje (MINEDU, 2014). Tiene como indicadores:
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planificacion; dominio de contenidos pedagogicos y disciplinares; estrategias de ensefianza;
y evaluacion del aprendizaje.

Instruir para un buen aprendizaje de estudiantes: Referida al educando como el
punto principal de orientacion educativo, aqui el proceso ensefianza es el objetivo
fundamental para garantizar que cada uno de los estudiantes logre de forma significativa y
muy efectiva los diferentes conocimientos, las habilidades, asi como las competencias y
actitudes esperadas, en este sentido, la ensefianza para el aprendizaje, no solo se centra en
transmitir informacion, sino que también se fundamenta en la comprension intensa de como
cada estudiante aprende y de qué manera se puede adatar y a la vez disefiar la instruccion de
manera que se acomode a las necesidades y a sus caracteristicas de manera individual
(MINEDU, 2014). Tiene como indicadores: mediacion pedagdgica; administracion de
contenidos; motivacion continua; y empleo de recursos didacticos pertinentes y relevantes

Desarrollo profesional e identidad docente: Es el proceso ininterrumpido del

crecimiento, el aprendizaje y la estructuracion de una identificacion profesional firme de
cada docente, abarca el crecimiento de actitudes, de las habilidades y de los conocimientos
que son inexcusables los cuales conducen a un desempefio verdadero e involucrado en la
carrera docente, de la misma manera la edificacion clara de lo que es comprension del rol
y de su identidad como educadores (MINEDU, 2014). Tiene como indicadores: reflexion
sistematica de su practica pedagogica y colegas; trabajo en equipo colaboracién con sus
colegas; y la participacion en actividades para su desarrollo profesional.

La presente investigacion estuvo orientada a comprobar la hipotesis: Influye directa
y significativamente la competencia digital en el desempefio docente de secundaria en la
Institucion Educativa San Nicolas Huamachuco 2023. A su vez, se plante6 la hipdtesis nula:
No influye directa y significativamente la competencia digital en el desempefio docente de
secundaria en la Institucion Educativa San Nicolas Huamachuco 2023.

Como hipotesis especificas se tuvo: Influye directa y significativamente la dimension
adquisicién de conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la Institucion
Educativa San Nicolas Huamachuco 2023. Influye directa y significativamente la dimension
profundizacion de conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la Institucion
Educativa San Nicolas Huamachuco 2023. Influye directa y significativamente la dimension
creacion de conocimientos en el desempefio docente de secundaria de la Institucion

Educativa San Nicolds Huamachuco 2023.
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. METODOLOGIA

2.1. Enfoque, tipo

Esta investigacion es de tipo bésica, explicativa, que en base a lo referido por Romero
et al. (2021) consiste en la investigacion fundamental que permite realizar una
profundizacion del campo de estudio a partir de conceptos y teorias previamente establecidas
en las que no se busca una aplicacion directa en situaciones practicas o problemas
especificos; en este sentido, la investigacion es explicativa debido a que se busca comprender
una relacion de causalidad entre las variables. Asi mismo, se tiene un enfoque cuantitativo,
el cual consiste en un proceso de indagacion cientifica donde se lleva a cabo la recopilacién
y analisis de datos numéricos a través de instrumentos como cuestionarios o escalas, a fin de
medir y cuantificar las variables de estudio, haciendo uso de técnicas estadisticas para

comprobar o rechazar una hipotesis de estudio (Mohajan, 2020).

2.2. Disefio de investigacion

Este estudio adopta un disefio no experimental, con un alcance correlacional causal de
tipo transversal, en la que no hubo manipulacion de las variables investigadas; en cambio, la
intencion fue la comprensidn de las relaciones de causa y efecto, permitiendo establecer la
direccién y la fuerza de dicha relacion, realizandose la medicion en un momento especifico
(Baldovin et al., 2020).

Se representa mediante el siguiente esquema:

O

M r

Donde:

M= Muestra (Docentes de secundaria)
O1 = Competencias digitales

r = relacion causal.

02 = Desempefio docente.
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Es importante sefialar que el método utilizado fue el hipotético deductivo, el cual
viene a ser un enfoque fundamental de la investigacion cientifica en la que, luego de haber
revisado la bibliografia e informacién sobre el objeto de estudio se formula una hipotesis o
suposicién para ser contrastada posteriormente, a fin de respaldar o rechazar la hipotesis

formulada (Romero et al., 2021).

2.3. Poblacién, muestra'y muestreo

Poblacion

Se entiende por poblacion a aquel conjunto de individuos o elementos que comparten
caracteristicas en comun en un determinado contexto y que son de interés de estudio
(Romero et al., 2021). En este sentido, la poblacién fue conformada por 62 docentes de nivel

secundaria, pertenecientes a la Institucién Educativa San Nicolas.

Tablal

Poblacién y muestra

Sexo N

Masculino 22
Femenino 40
TOTAL (N=62) 62

Muestra

La muestra es el subconjunto de la poblacion, consiste en un grupo representativo
sobre el cual se recolectara la informacion para realizar inferencias acerca de la poblacion
total (Romero et al., 2021). Para el caso de esta investigacion, la muestra es censal porque
se ha considerado la totalidad de la poblacion de docentes de dicha institucion educativa.

Muestreo

Se realiz6 un muestreo intencional, dado que la conformacion de la muestra de
estudio fue determinada en base a los criterios del investigador, en consecuencia, no se

utiliz6 un método estadistico.
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2.4. Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Técnicas

La técnica aplicada fue la encuesta, la cual consiste en un método de investigacion
para la recoleccion de datos a través de la aplicacion de instrumentos disefiados, tales como
cuestionarios, que son administrados a un grupo de estudio con el objetivo de obtener
informacion de forma sistematica y cuantificable sobre la opinion, actitudes o
comportamientos para una mejor comprension del fendmeno de estudio y que son
posteriormente sometidos a un analisis estadistico para la formulacion de conclusiones
(Limone et al., 2022).

Instrumentos

Para la variable independiente se utilizd el cuestionario sobre competencia digital,
de elaboracion propia, consta de un total de 18 items, los cuales son divididos en las
siguientes dimensiones: 1) Adquisicion de conocimientos con 6 items; 2) Profundizacién de
conocimientos, con 6 items; 3) Creacion de conocimientos con 6 items. Con las opciones
correspondientes de respuesta: 1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=A veces, 4=Casi siempre,
5=Siempre.

Para la variable dependiente se utilizd el cuestionario sobre desempefio docente, de
elaboracion propia, cuenta con 15 items, los cuales estan distribuidos en las siguientes
dimensiones: 1) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, con 5 items; 2)
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, con 5 items; 3) Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente, con 5 items. Con las opciones correspondientes de
respuesta: 1=Nunca, 2=Casi nunca, 3=A veces, 4=Casi siempre, 5=Siempre.

Validacion

Los instrumentos fueron validados a través de la colaboracion de tres expertos en
metodologia con el grado de maestria, siendo los instrumentos validados antes de su
aplicacion, permitiendo obtener estimaciones razonablemente buenas y mejores conjeturas
gracias a sus reconocidas trayectorias y por su nivel de conocimiento en los temas abordados.

Expertos:

Mg. Jessica Zamalloa Damian

Mg. Omar Vaella Rojas

Mg. Johnny Valdemar Castillo Silva
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Confiabilidad

Luego de las validaciones descritas en el acapite anterior se calcul6 la confiabilidad
de ambos instrumentos por medio del Coeficiente Alfa de Cronbach con una muestra piloto
de 15 docentes. Para el cuestionario sobre competencias digitales se obtuvo un Alfa =
,818>,70 confiable. Con referencia al cuestionario sobre desempefio docente, se obtuvo un
valor de Alfa = ,857>,70 confiable. Posteriormente se procedi6 con el analisis de datos a

nivel descriptivo e inferencial para la comprobacion de la hipdtesis planteada.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la informacion

Teniendo la aprobacion por parte del director se aplicaron los instrumentos a los
docentes de secundaria como muestra no probabilistica, realizandose posteriormente el
analisis estadistico utilizando el software estadistico IBM SPSS V.27. Como primer paso, se
aplico la estadistica descriptiva, mediante el anlisis de distribucién de frecuencias y
porcentajes, asi mismo se utilizaron graficos estadisticos para una mejor apreciacion visual
e interpretacion de los resultados.

Posteriormente, se llevé a cabo analisis inferencial mediante el analisis de regresion
lineal ordinal para comprobar la hip6tesis de la influencia de las competencias digitales sobre
el desempefio docente, para lo cual se consideraron dos elementos fundamentales, el analisis
de logaritmo de similitud, donde se busco comprobar que el ajuste del modelo final debe ser
mayor que el modelo de solo interseccion para indicar la influencia de variable; a lo cual se
sumo el analisis de la significancia obtenida tomando en cuenta que, si p<,05 se rechaza
estadisticamente la hipdtesis nula. Asi mismo, se obtuvieron los coeficientes del Pseudo R
cuadrado para evaluar el ajuste del modelo por medio de los coeficientes de Cox y Snell,
Nagelkerke y McFadden.

2.6. Aspectos éticos en investigacion

Este estudio se desarrolld siguiendo escrupulosamente los lineamientos establecidos
en la RESOLUCION No 004-2023/UCT-VRI de la escuela de posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo que aprobd la actualizacion de las Guias de Investigacion ademas se
asumio los siguientes compromisos: se protegieron en todo momento y con la mayor
discrecionalidad la identidad de cada informante, se ha respetado la autoria de las fuentes
utilizadas para la presente investigacion, asi mismo, se han realizado las citas y referencias
de los autores cumpliendo las Normas APA en su séptima edicion. Cabe destacar que este
estudio ha contemplado la originalidad ética, la propiedad intelectual, la ruta metodoldgica,

el consentimiento y publicacion de los resultados (Naupas et al., 2018).
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1.  RESULTADOS

Andlisis y descripcion de resultados

Tabla 2
Distribucion de frecuencias de los niveles de las competencias digitales
Nivel f %
Bajo 0 0,00%
Medio 31 50,00%
Alto 31 50,00%
Total 62 100,00%

En la presente tabla se presentan los resultados sobre los niveles en las competencias
digitales alcanzados por los docentes, donde se puede observar que el nivel medio se
encuentra representado por el 50% docentes, lo cual implica que la mitad de ellos pueden
estar conformes con el uso de las tecnologias digitales basicas y aplicarlas en la ensefianza,
aunque podrian fortalecer sus capacidades a traves de la capacitacion; asi mismo, se tiene un
50% situado en nivel alto, lo cual representa un indicio favorable sobre la disposicion para

trabajar con enfoques pedagdgicos innovadores que involucren el uso de la tecnologia.

Figural
Niveles de las competencias digitales
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En la presente figura, se puede apreciar que en los niveles de competencias digitales
de los docentes se encuentra una distribucion del 50% en el nivel medio y un 50% en nivel

alto, evidenciando una tendencia positiva del uso de los recursos tecnoldgicos.
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Tabla3
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de las competencias digitales

Adquisicién de Profundizacion de Creacion de
Nivel conocimientos conocimientos conocimientos
f % f % f %
Bajo 2 3,2% 0 0,00% 0 0,00%
Medio 30 48,4% 33 53,2% 33 53,2%
Alto 30 48,4% 29 46,8% 29 46,8%
Total 62 100,00% 62 100,00% 62 100,00%

En la presente tabla se puede apreciar que, en la dimension adquisicién de
conocimientos se encuentra un 3,2% representado por el nivel bajo y un 48,4% en los niveles
medio y alto; en la profundizacién de conocimientos, se encuentra un 53,2% de docentes
ubicados en nivel medio y un 46,8% en el nivel alto; en la tercera dimension sobre la creacion
de conocimientos, se tiene un 53,2% para el nivel medio y un 46,8% en nivel alto. Estos
hallazgos sugieren un panorama positivo respecto a la disposicién de los docentes por
aprender y generar contenido innovador en la aplicacion de la ensefianza a partir del uso de

los recursos de la tecnologia.

Figura 2
Distribucion de los niveles de las competencias digitales
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En la presente figura se puede observar que en adquisicién de conocimientos se
encuentra un 3,2% en nivel bajo y una distribucién del 48,4% en los niveles medio y alto
respectivamente; en adquisicion de conocimientos, se encuentra como valor predominante
el nivel medio, con un 53,2%, frente a un 46,8% alto; en creacion de conocimientos, se

observa un 53,2% en nivel medio, mientras que el 46,8% se sitGa en un nivel alto.

Tabla4
Distribucion de frecuencias de los niveles de desempefio docente
Nivel f %
Bajo 0 0,00%
Medio 38 61,3%
Alto 24 38,7%
Total 62 100,00%

En la presente tabla se muestran los niveles alcanzados sobre el desempefio docente,
con un 61,3% situado en el nivel medio, mientras que, en el nivel alto, se encuentra el 38,7%
de los docentes, lo cual indica la presencia de un panorama favorable en el desempefio de

los docentes con respecto al cumplimiento de sus responsabilidades educativas.

Figura 3
Niveles de desempefio docente
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En la presente figura sobre los niveles de desempefio docente, se puede observar que
existe una mayor concentracion en el nivel medio, con un 61,3%, frente a un 38,7% de

docentes que se sitdan en el nivel alto.

Tabla5
Distribucion de frecuencias de las dimensiones de desempefio docente
Preparar a los Instruir para un Desarrollo
Nivel estudiantes parael buen aprendizaje de profesional e
aprendizaje estudiantes identidad docente
f % f % f %
Bajo 0 0,00% 14 22,6% 1 1,6%
Medio 13 21,0% 47 75,8% 25 40,3%
Alto 49 79,0% 1 1,6% 36 58,1%
Total 62 100,00% 62 100,00% 62 100,00%

La presente tabla se observa que, en la preparacion de los estudiantes para el
aprendizaje, el 21,0% esta situado en el nivel medio, mientras que en el nivel alto, se
encuentra un 79,0%; en la instruccion para el buen aprendizaje de estudiantes, se tiene un
22,6% en el nivel bajo, frente a un 75,8% en nivel medio y un 1,6% bajo; y en el desarrollo
profesional e identidad docente, se cuenta con un 1,6% representado por el nivel bajo, un
40,3% en nivel medio y 58,1% en alto. Dichos hallazgos sugieren que, en su mayoria, los
docentes muestran un desempefio satisfactorio en las dimensiones claves para el desarrollo

del proceso educativo.
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Figura 4
Distribucion de los niveles de las competencias digitales
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En la presente figura se observa que, en la dimension preparar a los estudiantes para
el aprendizaje, se sitGia un 21% en el nivel alto, mientras que existe una mayor concentracion
en el nivel alto, con un 79%; en instruir para un buen aprendizaje de estudiantes, se encuentra
un 22,6% en nivel bajo, frente a un 75,8% en el nivel medio y un minimo 1,6% en nivel alto;
asi mismo, en desarrollo profesional e identidad docente, se encuentra un 1,6% en nivel bajo,

40,3% en nivel medio y un nivel alto conformado por el 58,1% de docentes.

Tabla6
Prueba de hipotesis sobre la influencia de las competencias digitales en el desempefio
docente mediante el ajuste del modelo de regresion ordinal

Modelo Logaritmo de la Chi- gl Sig.
verosimilitud -2 cuadrado

Sélo interseccion 276,630

Final 19,373 257,256 21 ,000

Nota. Funcion de enlace Logit.

Los resultados de la presente tabla permiten apreciar un logaritmo de verosimilitud-
2 con un modelo final menor que el modelo de sélo interseccion (19,373<276,630) esto

34



indica que, al incluir las competencias digitales, se tiene una mejor explicacion sobre el
desempefio docente, con un valor de chi-cuadrado = 257,256 significativa (p=,000<,05).
Dichos resultados proporcionan suficiente evidencia estadistica para el rechazo de la
hipétesis nula, confirmandose la influencia significativa de la competencia digital en el

desempefio docente.

Tabla7
Estadisticas del ajuste del modelo sobre la influencia de las competencias digitales en el
desempefio docente

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,984
Nagelkerke ,988
McFadden ,749

Nota. Funcion de enlace Logit.

En la presente tabla se muestran los resultados que evaltan el ajuste del modelo de
regresion que explica la variabilidad del desempefio docente por las competencias digitales,
con un valor R?2 DE Cox y Snell = ,984 que indica que aproximadamente el 98.4% de la
variabilidad en el desempefio docente podria ser explicada por las competencias digitales;
también se tiene un Rz de Nagelkerke = ,988 que indica un mejor ajuste de explicacion del

modelo; y un Rz de McFadden =,749 que indica la calidad del ajuste del modelo.
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Tabla8
Prueba de hipoétesis de la influencia de la adquisicion de conocimientos en el desempefio
docente mediante el ajuste del modelo de regresién ordinal

Modelo Logaritmodela  Chi-cuadrado al Sig.
verosimilitud -2

Solo interseccion 202,158

Final 145,971 56,187 9 ,000

Nota. Funcion de enlace Logit.

En la presente tabla se muestra el ajuste de modelo regresion sobre la comprobacién
de la influencia de la adquisicion de conocimientos sobre el desempefio docente, se tiene un
logaritmo de la verosimilitud -2 con un modelo final menor que el modelo de so6lo
interseccion (145,971<202,158) lo cual indica una mejor explicacion del desempefio docente
por la adquisicion de conocimientos; asi mismo, se tiene un valor de chi-cuadrado = 56,187
significativa, donde p = ,000<,05. De este modo se rechaza la primera hipétesis especifica
nula y se confirma la hipdtesis sobre la influencia significativa de la adquisicion de

conocimientos en el desempefio docente.

Tabla9
Estadisticas del ajuste del modelo sobre la influencia de la adquisicion de conocimientos
en el desempefio docente

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,596
Nagelkerke ,598
McFadden ,164

Nota. Funcion de enlace Logit.

El ajuste del modelo de regresion sobre la influencia de la adquisicion de
conocimientos en el desempefio docente muestra un valor R2 DE Cox y Snell = ,596 que
indica que aproximadamente el 59,6% de la variabilidad en el desempefio docente podria ser
explicada por la adquisicion de conocimientos; se cuenta con un Rz de Nagelkerke = ,588
con un buen ajuste capaz de explicar el modelo en un 58,8%; y un un R2 de McFadden =

,164 que explica la calidad del ajuste del modelo.
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Tabla 10
Prueba de hipétesis sobre la sobre la influencia de la profundizacion de conocimientos en
el desempefio docente mediante el ajuste del modelo de regresion ordinal

Modelo Logaritmode la  Chi-cuadrado gl  Sig.

verosimilitud -2

Sélo interseccién 219,743

Final 166,987 52,757 11,000

Nota. Funcion de enlace Logit.

La presente tabla muestra los resultados del logaritmo de la verosimilitud-2, con un
modelo final menor que el de solo interseccion (166,987<219,743) que indica que la
profundizacion del conocimiento tiene mejor explicacion de la variabilidad del desempefio
docente; ademas se tiene un valor de chi-cuadrado = 57,757 significativo (p=,000<,05) para
rechazar la hipétesis nula y confirmar la hipétesis de que la profundizacién de conocimientos

influye directa y significativamente en el desempefio docente.

Tabla1l
Estadisticas del ajuste del modelo sobre la influencia de la profundizacion de
conocimientos en el desempefio docente

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 573
Nagelkerke ,575
McFadden ,154

Nota. Funcion de enlace Logit.

En el presente ajuste del modelo de regresion que explica la influencia de la
profundizacion de conocimientos sobre el desempefio docente, se puede apreciar un valor R2
de Cox y Snell = 573 lo cual indica que la variabilidad del desempefio docente puede ser
explicado aproximadamente en un 57,3% por la profundizacion de conocimientos; ademas
se presenta Rz de Nagelkerke = ,575 con un buen ajuste capaz de explicar el modelo en un

57,5%; y un un Rz de McFadden = ,154 que explica la calidad del ajuste del modelo.
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Tabla 12

Ajuste del modelo de regresion sobre la influencia de la creacion de conocimientos en el
desempefio docente

Modelo Logaritmo de la  Chi-cuadrado gl Sig.

verosimilitud -2

Sélo interseccién 209.721

Final 154,427 55,295 9 ,000

Nota. Funcion de enlace Logit.

En la presente tabla se muestra un logaritmo de la verosimilitud-2 con un modelo
final menor que el modelo de solo interseccion (154,427 <209,721) lo cual indica una mejor
explicacion del desempefio docente por la creacién de conocimientos; se tiene un valor de
chi-cuadrado = 55,295 significativo (p=,000<,05) por lo que estadisticamente se toma la
decision de rechazar la hipdtesis nula y confirmar la hipotesis sobre la influencia

significativa de la creacion de conocimientos en el desempefio docente.

Tabla 13

Estadisticas del ajuste del modelo sobre la influencia de la creacidn de conocimientos en
el desempefio docente

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,590
Nagelkerke ,591
McFadden ,161

Nota. Funcion de enlace Logit.

En la presente tabla se muestran las estadisticas del ajuste del modelo de regresion
para explicar la influencia de la creacion de conocimientos sobre el desempefio docente, con
un valor R2 de Cox y Snell = ,590 lo que sugiere que el 59% de la variabilidad en el
desempefio docente podria ser explicada por la creacion de conocimientos de las
competencias digitales; asi mismo, se tiene un R2 de Nagelkerke = ,591 que muestra un buen
ajuste que permite explicar el modelo en un 59,1%; asi mismo, se tiene un R2 de McFadden

=,161 que explica la calidad del ajuste del modelo.
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IV. DISCUSION

El presente estudio estuvo orientado a determinar en qué medida influye la
competencia digital en el desempefio docente de secundaria en la Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco 2023. Dicho objetivo se encuentra fundamentado en la relacién entre
la teoria del conectivismo de Siemens y Downes (2004) la cual enfatiza el aprendizaje en
red y la importancia de conectar conjuntos de informacion en la era digital; y fundamentos
tedricos del marco de la ensefianza efectiva de Danielson (2007) que hace mencion sobre la
planificacion, el ambiente de aprendizaje, la instruccion y las responsabilidades
profesionales. Como resultados se encontrd un logaritmo de similitud 276,630<19,373
significativo (p=,00<,05) por lo que se afirma que las competencias digitales influyen en el
desempefio docente; asi mismo, se obtuvo un valor R2 de Nagelkerke = ,988 lo cual indica
gue el desempefio docente se explica en un 98,8% por las competencias digitales. Dichos
resultados estan alineados con los de Navarrete (2021) cuya investigacion sobre como las
competencias digitales influyen en la secuencia didactica de los docentes muestra una
correlacion positiva altamente significativa entre las competencias digitales y la secuencia
didactica (Rho=,845) y con las dimensiones instrumental, cognitiva y actitudinal, didactica
y metodologica (Rho=,860; Rho=,784; Rho=,789), demostrando que las competencias
digitales favorecen a la adquisicion y desarrollo de las habilidades digitales en el entorno
educativo.

También se alinean con Romero (2021) qué en su investigacion encontré que las
competencias digitales impactan significativamente en el desempefio docente, con un indice
Nagelikerke = 0,391 que sugiere una influencia del 39,1%, demostrando la importancia de
la competencia digital en entornos educativos para la mejora del trabajo pedagogico. Del
mismo modo, con La Madrid (2021) que encontré una fuerte correlacién entre la
competencia digital y el desempefio docente (Rho=,614), demostrando que con el
fortalecimiento de las habilidades digitales, los docentes exhibiran una mejora en su nivel
de rendimiento pedagdgico. Con el estudio de Balseca (2022) que establecio una fuerte
correlacion entre las competencias digitales y el desempefio profesional, la planificacion,
ejecucion y evaluacion de la practica docente respectivamente (Rho=,703; Rho=, 538;
Rho=,558; Rho=,742), demostrando que los docentes con mayores niveles de competencias

digitales suelen presentar un mejor desempefio en su labor educativa.
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Con la investigacion realizada por Del Salto (2022) en la cual demuestra la relacion
entre las competencias virtuales de los docentes y la gestion académica, la planificacion y la
organizacion (R=,448; R=,168; R=,394), demostrando que, a medida que los docentes
presenten un mejor desempefio en el dominio de las competencias virtuales, también tendran
un mejor desenvolvimiento en su labor sobre la gestion académica. También se ha
encontrado relacion con Chavez (2021) que en su trabajo demuestra la influencia de la
gestién de competencias digitales en el desempefio docente, con un valor R2 de Nagelkerke
= 0,162 con una influencia del 16,2% sobre el desempefio docente, la preparacion en la
ensefianza, gestion, profesionalidad e identidad docente. De igual modo, se relaciona con
Varas (2022) que demostro la influencia de la competencia digital en el desempefio docente,
a través de un valor de chi-cuadrado=28.005 significativo (p=0,00< 0,05) poniendo en
evidencia que la mejora de las competencias digitales influye positivamente en el desempefio
docente.

Con relacion al primer objetivo especifico, fue identificar los niveles actuales en
competencia digital. Dicho objetivo se sustenta en la teoria del conectivismo Siemens y
Downes (2004) debido a la importancia de desarrollar habilidades para conectarse a fuentes
de informacion y crear redes de conocimiento aprovechando las tecnologias digitales. Los
resultados mostraron que el 50,00% de los docentes se encontraba en un nivel medio y el
otro 50,00% en nivel alto; a nivel de dimensiones se evidencié que en adquisicion de
conocimientos se presentaba un 3,2% en nivel bajo, 48,4% en nivel medio y 48,4% en nivel
alto; en profundizacion de conocimientos, un 52,2% en nivel medio y 46,8% en nivel alto;
y en creacién de conocimientos, un 53,2% en nivel medio y 46,8% en nivel alto,
evidenciandose un panorama positivo respecto a su disposicion para hacer uso de los
recursos tecnoldgicos aplicados a la educacion. Dichos hallazgos respaldan las afirmaciones
de Fallon (2020) sobre la importancia de las competencias digitales en los docentes para la
mejora de la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.

Asi mismo, se encuentra relacion con Wibawanta et al. (2021) que destaca que la
importancia de las competencias digitales para la adaptacién de los docentes a los nuevos
enfoques educativos donde resulta fundamental mejorar en areas como compromiso
profesional y seleccidn de recursos digitales para su desarrollo profesional. Esto a su vez se
ve complementado por Serezhkina (2021) que hace mencion sobre la necesidad de las
competencias digitales en la competitividad de los docentes en la era digital, ya que deben

saber usar diversas tecnologias modernas en su practica educativa.
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El segundo especifico objetivo busco identificar los niveles del desempefio docente.
Este se fundamenta en el modelo de ensefianza efectiva de Danielson (2007) debido a la
importancia de identificar fortalezas y debilidades en la planificacion de clases, estrategias
de ensefianza, ambiente de aula, evaluacion de aprendizajes y reflexion docente que
evidencien el nivel de desempefio actual de los docentes. Los resultados revelan que la
mayoria de los profesores (61,3%) estaban clasificados como de nivel medio, mientras que
una proporcién menor (38,7%) estaban clasificados como de nivel alto; ademas, el analisis
de diferentes dimensiones mostrd que un numero significativo de profesores sobresalié en
la preparacion de los estudiantes para el aprendizaje (79,0% en el nivel alto), la ensefianza
para un buen aprendizaje de los estudiantes (75,8% en el nivel medio) y el desarrollo
profesional y la identidad docente (58,1% en el nivel alto), lo que indica que muchos
profesores cumplieron eficazmente sus responsabilidades educativas.

Respecto al tercer objetivo, orientado a determinar en qué medida influye la
dimension adquisicion de conocimientos en el desempefio docente. Se fundamenta en la
teoria conectivista de Siemens y Downes (2004) que resalta la importancia de obtener
habilidades béasicas en el uso de tecnologias digitales aplicadas a la educacion y el modelo
de ensefianza efectiva de Danielson (2007) que enfatiza competencias de planificacion,
mediacién pedagogica, evaluacion y reflexion. En los resultados se evidenci6 un logaritmo
de verosimilitud de 202,158<145,971, significativo (p=,000<,05) afirmandose la influencia
de la adquisicion de conocimientos en el desempefio docente; ademas, se obtuvo un Rz de
Nagelkerke = ,598 lo que sugiere que la variabilidad del desempefio docente se explica en
un 59,8% por la influencia de la adquisicion de conocimientos. Los hallazgos se alinean con
la investigacion de Torres (2020) que demostr6 una relacion positiva entre las competencias
digitales y el desempefio docente (Rho=,375) poniendo en evidencia que, a medida que los
docentes se capacitan y adquieren conocimientos sobre el uso los recursos tecnolégicos los
aplicaran en las secuencias didacticas de la ensefianza, mejorando asi sus niveles de
desempefio.

También se alinean con Villegas (2023) cuyo estudio orientado a comprobar la
relacion entre la alfabetizacion digital y el desempefio docente demostro la existencia de una
correlacion positiva alta (Rho=,70) concluyendo que, a mayor conocimiento y aprendizaje
sobre las herramientas digitales, los docentes manifestardn un mejor desempefio. Esto
conlleva a destacar lo mencionado por Portuguez et al. (2022) sobre el desempefio docente,

donde afirma que el desempefio de los docentes suele verse limitado debido a la falta del
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aprovechamiento de las herramientas digitales y su aplicacion en el ambito escolar. Asi
mismo, se encuentra relacién con las afirmaciones de Orosco et al. (2021) sobre la resistencia
de los docentes al cambio de las metodologias de ensefianza incorporadas al uso de los
recursos tecnoldgicos, conllevando a destacar la importancia de promover modelos para la
formacion docente para que puedan incorporar las TIC en sus actividades y con ello,
desarrollar sus competencias y estrategias pedagdgicas.

Como cuarto objetivo especifico se buscO determinar en qué medida influye la
dimensién profundizacién de conocimientos en el desempefio docente. Esto se fundamenta
en la teoria conectivista de Siemens y Downes (2004) que destaca la aplicacion de
habilidades avanzadas en el uso de tecnologias digitales en educaciéon y como influye sobre
el desempefio docente segun el modelo de ensefianza efectiva de Danielson (2007) enfocado
en competencias de planificacion, estrategias de ensefianza, ambiente de aula y evaluacion.
Los resultados arrojaron un indice de verosimilitud de 219,743<166,987 significativo
(p=,000<,05) aceptandose estadisticamente la influencia de la profundizacion de
conocimientos en el desempefio docente; sumado a ello, se obtuvo un valor R? de Nagelkerke
= ,575 que indica que el buen ajuste del modelo permite explicar la variabilidad del
desempefio docente en un 57,5%. Los hallazgos de Lezama y Ramirez (2023) respaldan la
existencia de la relacion entre la competencia digital y la resiliencia tecnolégica, con un
coeficiente Rho=,886 alto, lo que sugiere que, a medida que los docentes fortalecen sus
competencias digitales, contaran con mayores conocimientos y recursos que les permitiran
complementar sus sesiones de aprendizaje y, por ende, lograr una ensefianza efectiva
mediante el aprovechamiento de los beneficios de la tecnologia.

Con relacién al quinto objetivo especifico, fue determinar en qué medida influye la
dimensién creacion de conocimientos en el desempefio docente. Dicho objetivo tiene
fundamentacion en la teoria conectivista de Siemens y Downes (2004) que enfatiza la
generacion de nuevo conocimiento y contenidos educativos digitales y como es que esta
influye sobre el desempefio docente, cuyo modelo de ensefianza efectiva de Danielson
(2007) en cuanto a la preparacién de sesiones de aprendizaje, estrategias pedagogicas,
entorno educativo, evaluacion y reflexion de su practica. Los resultados muestran un
logaritmo de verosimilitud de 209,721<154,247 (p=,000<,05), lo que sugiere que, la
creacion de conocimientos influye en el desempefio docente; del mismo modo, se obtuvo un
R2 de Nagelkerke = ,591 lo que significa que el 59,1% de la variacién en el desempefio

docente puede explicar por la dimension creacion del conocimiento. Estos resultados se
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alinean con el trabajo de Torres (2020) en el que se demuestra una relacion positiva entre las
competencias digitales y la creacién de contenidos digitales (Rho=,375) demostrando que, a
medida que los docentes tengan un mejor manejo en las competencias digitales, podran
desarrollar contenidos més elaborados para mejorar la ensefianza.

También se relacionan con estudio realizado por La Madrid (2021) que brinda
evidencia sobre como la competencia digital se encuentra relacionada con el desempefio
pedagdgico en sus dimensiones procedimental, actitudinal y didactica (Rho = ,511; Rho =
,517; Rho = ,682), demostrando que, conforme los estudiantes van desarrollando sus
competencias digitales, mejoraran sus métodos de ensefianza a través del uso de los recursos
tecnoldgicos.

Respecto a las limitaciones del estudio, se considera que la cantidad de la muestra de
estudio seleccionada mediante un muestreo intencional limita la posibilidad de generalizar
los resultados, por lo que resulta fundamental que, en adelante puedan desarrollarse
investigaciones en contextos mas extensos, asi mismo, este estudio se ha centrado en
establecer la influencia de la variable competencia digital, sin embargo, es importante sefialar
que no se consideraron posibles variables intervinientes que podrian estar influyendo
también en el desempefio docente.

Finalmente, en las fortalezas que presenta este estudio, es importante recalcar se
encuentra fundamentada en teorias solidas como el conectivismo y el modelo de ensefianza
efectiva, otorgando mayor sustento a la investigacion, ademas, se muestran resultados
estadisticamente significativos que confirman las hipétesis planteadas sobre la influencia de
la competencia digital y sus dimensiones sobre el desempefio docente, encontrando relacion

con los estudios previos, lo que ha permitido reforzar la validez de los resultados.
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V. CONCLUSIONES

. Se logré determinar la influencia significativa de la competencia digital en el desempefio
docente de secundaria en la Institucion Educativa San Nicolas de Huamachuco 2023, lo
cual se evidencid mediante un logaritmo de similitud 276,630>19,373 significativo
(p=,00<,05) y un valor R de Nagelkerke =,988 que indica que, que el desempefio docente
se explica en un 98,8% por las competencias digitales.

. Se logro identificar los niveles de competencia digital en los docentes, teniendo que a
nivel general el 50,0% se situaba en el nivel medio y el 50% restante en nivel alto; en sus
dimensiones se obtuvo en adquisicion de conocimientos un 3,2% en nivel bajo, 48,4% en
nivel medio y 48,4% en nivel alto; en profundizacion de conocimientos, un 52,2% en
nivel medio y 46,8% en nivel alto; y en creacion de conocimientos, un 53,2% en nivel
medio y 46,8% en nivel alto.

. Se logro identificar los niveles del desempefio docente, contando con un 61,3% en un
nivel medio y un el 38,7% en el nivel alto; a nivel de dimensiones se obtuvo que, en
preparar a los estudiantes para el aprendizaje, se situaba un 21,0% en nivel medio y 79,0%
en nivel alto; en instruir para un buen aprendizaje de estudiantes, 22,6% en nivel bajo,
75,8% en nivel medio y 1,6% en nivel alto; en desarrollo profesional e identidad docente
se tuvo un 1,6% en nivel bajo, 40,3% en medio y 58,1% alto.

. Se logro determinar que la adquisicion de conocimientos influye significativamente en el
desempefio docente, quedando demostrado mediante un logaritmo de verosimilitud de
202,158>145,971, significativo (p=,000<,05) y un valor R? de Nagelkerke = ,598
indicando que, la variabilidad del desempefio docente se explica en un 59,8% por la
influencia de la adquisicion de conocimientos.

. Se determind que la profundizacion de conocimientos influye significativamente en el
desempefio docente, lo cual se demuestra mediante el indice de verosimilitud de
219,743>166,987 significativo (p=,000<,05) y un valor R? de Nagelkerke = 575
reflejando asi que el ajuste del modelo permite explicar la variabilidad del desempefio
docente en un 57,5%.

. Se pudo determinar que la creacion de conocimientos influye significativamente en el
desempefio docente, lo cual se pudo evidenciar a través de la obtencion de un logaritmo
de verosimilitud de 209,721>154,247 significativo (p=,000<,05) y un R? de Nagelkerke
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=,591 que indica que la variabilidad sobre el desempefio docente se explica en un 59,1%

por la dimension de creacion de conocimientos.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Al director de la Institucion Educativa San Nicolds de Huamachuco, se sugiere
implementar un programa anual de capacitacién para los docentes para en competencias
digitales, a través de talleres y asesorias sobre el uso pedagdgico de las TIC, manejo de
recursos digitales y la creacion de contenidos; también se sugiere establecer alianzas
estratégicas con otras instituciones a fin de poder compartir experiencias exitosas respecto
a la integracion de la tecnologia en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. A los docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa San Nicolds de
Huamachuco, se sugiere participar en capacitaciones y talleres para desarrollar sus
competencias digitales para actualizarse, a fin de explorar y familiarizarse con los
diferentes recursos digitales y TIC que se han desarrollado hasta la actualidad con el
propésito de mejorar la ensefianza; asi mismo, es recomendable conformar una
comunidad de aprendizaje para la creacién colaborativa de materiales digitales
educativos.

3. A futuros investigadores interesados en este campo de estudio, se sugiere tomar el
presente trabajo como un referente para que puedan llevarse a cabo estudios con muestras
mas representativas en contextos mas amplios que permitan realizar una generalizacion
de los datos, ademas, se sugiere puedan llevarse a cabo estudios longitudinales que
permitan tener una apreciacion mas profunda sobre la influencia de la competencia digital
en el desempefio docente y su influencia en el tiempo.

4. Para una proximas investigaciones en este campo de estudio, se sugiere llevar a cabo
nuevas investigaciones en las que se incorporen las variables sociodemogréaficas como la
edad de los docentes, afios de experiencia, nivel educativo, ubicacion geografica y el
acceso a los recursos tecnolégicos, ya que de esta manera se podra tener una vision mas
amplia de los factores asociados a la competencia digital docente y su impacto en el
desempefio, considerando aspectos sociodemograficos y la brecha generacional en el uso

de tecnologias.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de recoleccién de la informacion

CUESTIONARIO COMPETENCIA DIGITAL

Objetivo: El presente documento tiene como objetivo recoger informacion valida y
confiable sobre la competencia digital qué realizan los docentes de Secundaria de la
Institucion Educativa San Nicolas de Huamachuco 2023

Instrucciones: después de leer el presente instrumento, marque la opcion que Ud. crea
conveniente. Sus respuestas son absolutamente confidenciales y solo seran empleadas con
fines de investigacion.

Margue con un aspa (X) las siguientes preguntas.

Nunca (N) | Casi Nunca (CN) | Aveces (AV) | Casi Siempre (CS)

Siempre (S)

1 2 3 4

5

NO

Pregunta

Categoria

CN

AV

CS

Adquisicion de conocimientos

2

3

4

01

Tiene un conocimiento basico de los beneficios potenciales
de la incorporacion de recursos y herramientas de
produccion de TIC Para cualquier asignatura, para mejorar
tanto la ensefianza como el aprendizaje y la evaluacién.

02

Integra tecnologias, herramientas y contenidos digitales
para potenciar su desempefio docente.

03

Utiliza ordenadores, dispositivos moviles, programas
informaticos accesibles y redes, con fines de ensefianza
aprendizaje y gestion, dentro de un marco de “uso seguro”.

04

Modifica la disposicion espacial del aula o el laboratorio de
informaética para integrar las TIC en las lecciones,
proporcionando asi un entorno inclusivo para el
aprendizaje.

05

Desarrolla la alfabetizacion digital y uso de las TIC para su
propio perfeccionamiento profesional.

06

Participa del perfeccionamiento profesional en temas
disciplinarios utilizando las TIC para adquirir recursos al
respecto y descubrir nuevas tecnologias docentes.

Profundizaciéon de conocimientos

07

Ayuda a los alumnos a aplicar los contenidos curriculares y
crean evaluaciones encaminadas a resolver problemas de la
vida reales y atender a prioridades sociales.

08

Disefa actividades de aprendizaje basadas en proyectos y
apoyadas por las TIC y las utiliza para ayudar a los alumnos
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a crear, aplicar y seguir planes de proyecto, y resolver
problemas complejos.

09

Combina diversos recursos y herramientas digitales a fin de
crear un entorno digital integrado de aprendizaje, para
ayudar a los alumnos a desarrollar capacidades de
resolucion de problemas y de reflexion de alto nivel.

10

Utiliza herramientas digitales de forma flexible, para
facilitar el aprendizaje colaborativo, gestionar a los
alumnos y otras partes involucradas en el aprendizaje, y
administrar el proceso de aprendizaje.

11

Utiliza la tecnologia para interactuar con redes
profesionales con miras a potenciar su propio
perfeccionamiento profesional.

12

Utiliza redes profesionales para tener acceso a
oportunidades de aprendizaje profesional, analizandolas y
evaluandolas.

Creacién de conocimientos

13

Efectta una reflexion critica a cerca de las politicas
educativas tanto institucionales como nacionales propone
modificaciones, idea mejoras y anticipa los posibles efectos
de dichos cambios.

14

Determina las modalidades 6ptimas de un aprendizaje
colaborativo y centrado en el educando, con miras a
alcanzar los niveles requeridos por curriculos
multidisciplinarios.

15

Determina los parametros del aprendizaje, promueve la
autogestion de los alumnos en el marco de un aprendizaje
colaborativo y centrad en el educando.

16

Construye comunidades del conocimiento y utiliza
herramientas digitales para promover el aprendizaje
permanente.

17

Lidera la elaboracién de una estrategia tecnolégica para la
escuela, a fin de convertirla en una organizacion de
aprendizaje.

18

Desarrolla, experimenta, forma, innova y comparte
practicas éptimas de forma continua, para determinar de
gué manera la tecnologia puede prestar los mejores
servicios a la escuela.
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CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE

Objetivo: El presente documento tiene como objetivo recoger informacion vélida y
confiable sobre el desempefio docente de secundaria de la Institucion Educativa San Nicolas

de Huamachuco 2023

Valoracién

Nunca (N) | Casi Nunca (CN) | Aveces (AV) | Casi Siempre (CS)

Siempre (S)

1 2 3 4

5

Categoria

Ne Pregunta N

CN

AV

CS

Preparar a los estudiantes para el aprendizaje

2

3

4

Trabaja con el enfoque de resolucion de problemas en todas

01 : T
sus sesiones de aprendizaje.

Integra los contenidos programaticos en las distintas areas
02 | del saber de acuerdo con las directrices emanadas del
Ministerio de Educacion.

Hace uso de material didactico para el proceso de

03 9 .
ensefianza — aprendizaje.

Cuenta con los recursos necesarios para desarrollar sus

04 funciones pedagogicas de manera adecuada.

Refuerza las dificultades de sus estudiantes con médulos de

05 o
aprendizaje.

Instruir para un ben buen aprendizaje de los estudiantes 1

Desarrolla con sus estudiantes un ambiente acogedor,

06 .
efectivo y seguro.

Fomenta el trabajo con la familia en favor del aprendizaje

07 de los estudiantes.

Incentiva el trabajo en equipo con la finalidad de alcanzar

08 . o
mejores resultados en el aprendizaje.

Fomenta la iniciativa por alcanzar los propositos de

09 aprendizaje por parte de los estudiantes.

Emplea materiales y recursos didacticos que se

10 :
corresponden con el contenido a desarrollar.

Desarrollo profesional e identidad docente 1

Incentiva la colaboracion entre los estudiantes antes,

11 durante y después de las actividades educativas.

Crea un ambiente de aprendizaje que promueve el dialogo
12 | al considerar intereses educativos especiales, de acuerdo
con resultados esperados por el Ministerio de Educacion.

Fomenta en los estudiantes con necesidades educativas

13 especiales, el desarrollo de sus capacidades integrales como
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alta expectativa de los resultados esperados por el
MINEDU.

14

Participa en proyectos de desarrollo comunitario como
norma de su compromiso ético, de acuerdo con el
Ministerio de Educacion.

15

Se capacita continuamente para mejorar en la practica
pedagdgica.

16

Incentiva la colaboracion de los estudiantes antes, durante
y después de las actividades educativas.
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Anexo 2: Ficha técnica

Nombre original del instrumento

Cuestionario sobre competencia digital

Autor y afio

Autor: Victor Joel Neyra Quispe

Ano: 2023

Objetivo del instrumento

Determinar el nivel de la competencia digital

Usuarios

Docentes de secundaria de la Institucion Educativa

San Nicolas de Huamachuco 2023

Forma de administracion o modo

El cuestionario es autoadministrado y puede ser

aplicado de manera individual y colectiva, tiene un

de aplicacion
tiempo de duracion de 30 minutos.
El instrumento cuenta con una validez de
aplicabilidad muy buena, obtenida mediante la
opinion de tres expertos:
Validez
- Mg. Jessica Zamalloa Damiéan
- Mg. Omar Vaella Rojas
- Mg. Johnny Valdemar Castillo Silva
El instrumento cuenta con una confiabilidad obtenida
mediante Alfa de Cronbach=,818 >,70 confiable.
Confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Ne° de elementos

,818 18
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Nombre original del

instrumento

Cuestionario sobre desempefio docente

Autor y afio

Autor: Victor Joel Neyra Quispe

Afo: 2023

Objetivo del instrumento

Determinar el nivel de desempefio docente

Usuarios

Docentes de secundaria de la Institucion Educativa San

Nicolas de Huamachuco 2023

Forma de administracién o

modo de aplicacién

El cuestionario es autoadministrado y puede ser aplicado
de manera individual y colectiva, tiene un tiempo de

duracion de 30 minutos.

El instrumento cuenta con una validez de aplicabilidad

muy buena, obtenida mediante la opinidn de tres expertos:

Validez - Mg. Jessica Zamalloa Damian
- Mg. Omar Vaella Rojas
- Mg. Johnny Valdemar Castillo Silva
El instrumento cuenta con una confiabilidad obtenida
mediante Alfa de Cronbach=,857 > ,70 confiable.
Confiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,857 16
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Anexo 3: Operacionalizacion de variables

] L Definicién ) ) ) . Escala de
Variable Definicion conceptual ) Dimensiones Indicadores Items  Instrumento L
operacional medicion
Competencia Es el conjunto de Son aquellas Adquisicion de e Analizar recursos digitales obtenidos Cuestionario Ordinal
digital habilidades, habilidades con las conocimientos ) . ) sobre Tipo Likert
o | e Selecciona  sistemas  operativos  que )
conocimientos y que cuenta e empleara, 1-6 competencia
actitudes que permiten docente y de . . . . digital
- ¢ Organiza recursos digitales e informéticos Opciones  de
comprender, utilizary ~ manera o _
o para ser usados de manera pedagdgica. respuesta:
aprovechar de manera  significativa la LN
o . . . Nunca
efectiva las tecnologias creatividad que Profundizacion e Proyecta actividades concernientes al 2 Casi nunca
digitales en diversos  emplea cuando de aprendizaje  con  recursos  digitales 3. Aveces
. ) . alcanzados. 4 Casisi
contextos, los cuales aplica en el tiempo conocimientos - Lasisiempre
. . L 5. Siempre
abarcan aspectos que Imparte sus e Construye entornos digitales de aprendizaje 7-12
técnicos, informativos,  conocimientos. Se con apoyo de algunos dispositivos.
creativos, mide a través de la e Genera interrelacion a través de las TIC, Niveles de
comunicativos y aplicacion del con los alumnos a fin de agregar escala:
. . . conocimientos. .
resolutivos cuestionario  sobre Bajo: 18 — 54
relacionados con el uso  competencia digital Créacion  de e Generar conocimientos con el fin de Medio: 55 — 72
. i promover aprendizaje utilizando
de  los  recursos Y sus puntuaciones Conocimientos ) . 79,
y P herramientas digitales. Alto: 73-90
obtenidas. 13-18

tecnoldgicos (Diaz y
Loyola, 2021).

e Elabora informacion vélida e innovadora
que fomente un aprendizaje duradero o
permanente.
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Desempefio

docente

a la capacidad y aptitud
del  docente  para
gjecutar un conjunto de
competencias y
acciones  especificas
que tienen el propdsito
de facilitar el proceso
de ensefianza y
aprendizaje de  sus
alumnos mediante una
comprension  integral
de las caracteristicas
individuales y
contextuales de los
estudiantes (MINEDU,

2014).

Es la conformacion
de las dimensiones
que se enfocan en la
preparacion de
aprendizaje y
ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes, y el

desarrollo e
identidad
profesional. Se

evalla a partir de la
aplicacion del
cuestionario sobre
desempefio docente
y las puntuaciones

obtenidas en este.

Preparar a los
estudiantes para

el aprendizaje

Instruir para un
buen
aprendizaje de

estudiantes

Desarrollo
profesional e
identidad

docente

e Planificacion

e Dominio de Contenidos Pedag6gicos y

Disciplinares

o Estrategias de Ensefianza

Evaluacion del Aprendizaje

e Mediacion Pedagdgica

e Administracion de Contenidos

e Motivacion continua

Empleo de Recursos Didéacticos Pertinentes y

Relevantes

e Reflexion sisteméatica de su practica

pedagogica y colegas

¢ Trabajo en equipo

o Colaboracion con sus colegas

e Participacion en actividades para su
Desarrollo Profesional.

1-5

6-10

11-16

Cuestionario
sobre
desempefio

docente

g b~ w N e

Ordinal de tipo
Likert

Opciones  de
respuesta:

. Nunca

. Casi nunca

. A veces

. Casi siempre
. Siempre

Niveles de
escala:

Bajo: 16 — 43
Medio: 44 — 66
Alto: 67-80
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Anexo 4: Carta de presentacion

“Ana de la unidad, la paz y el desarrollo ™

Trujilio, 18 de agosto de 2023

Niltont Harry Bocanegra Vasquez:
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS - HUAMACHUCO, LA
LIBERTAD

e mi mayor consideracion:

Es grato diriginme a usted para expresarle mi condial saludo en nombre de ls Universidad Catdlica de
Truyjillo Benedicto XV1 y, a lis vez, presentarle a Victor Joel Neyra Quispe, identificado con DNI N*
42786123, alumno del Programa de Macsiria en Informitica Educativa y Tecnologias de la Informacion,
de nuestra casa superior de estudios, quien viene desarrollando su proyecto de investigacion titulado:
COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE SECUNDARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023.

Presento o usted al mencionado maestrando para que pucda realizar la investigucion de dicho proyesto
con la finalidad de vizbilizar la aplicacion del instrumento de investigacion en sir casa Je estudios.

En espera de su atencion a la presente, me despido reiterindole Ins sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal

Dr. Winston Rolando Reafio Fortal
oo N Director de In Escuela de Posgrudo
COLEGIS NADIHI A CHUCO Universidad Catdlica de Trajillo “Benedicto XVI”
12 $ - ol ot cO
\ : ,\ f(/g "“ 22
:._, o |
.t i L ‘&Alw
robas _\
2 o .l
Farma
Lﬂﬁlmnu FRICION

Peteesanbos, wrchive ENG
WRRI maj

& Carretera Panamericana Nocte Km. 555, Moche - Trujiilo - Pert 3 www.uct.edu.pe ﬂ @ [ - "}
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Anexo 5: Carta de autorizacion emitida por la entidad que faculta el recojo de datos

AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA Y/O INSTITUCION

e A AN i ;
identificado con DNI1 .. 19372645 e mi calidad de . PIRECTOR

< INombre del puesio del repr legalop faxwliads on o uso du dasos)
delirea de . DIRECCIONGENERAL

' ) (Nowbve dol drea de io espres) T
de la institucion IESANNICOLAS .......... RO S SR OSSR SRR S e
g Nowdre de b ompresa)
con R.U.C N°.CODIGO MODULAR N° 0395350 _ ybicada en la ciudad de . HUAMACHUCO
OTORGO LA AUTORIZACION,
Al flafs Sr(a/es) . VICTORJOELNEYRAQUISPE =~~~
Womdre compiers did o lor vassliomes | ?

Identificado(s) con  DNI  N°. 42786123 = de|  Programa de  Maestria  en

INFORMATICA EDUCATIVA Y TECNOLOGIAS DELAINFORMACION

(indicar el nombre del programa), para que utilice la siguiente informacian de la empresa:

(Duwrallar 2 nformucion o extrega)

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Informe estadistico, ( )Trabajo de Investigacion, ()Tesis
para optar el grado académico de Maestro/ Doctor.

(3 Publique los resultados de la investigacion en el repositorio institucional de la UCT,

Indicar si el Representante que autoriza la informacion de la empresa, solicita mantener el nombre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X" la opcién seleccionada.

( ) Mantener en reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa; o RY
() Mencionar el nombre de la empresa. "

DNI: 19572645

El Estudiante declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacién, en la Tesis son
auténticos. En caso de comprobarse la falsedad de datos, el Estudiante serd sometido al inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles
acciones legales que la empresa, otorgante de informacion, pueda ejecutar.

NI

Firma del Estudiante

DNI: 42786123
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Anexo 6: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Victor Joel Neyra Quispe; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludariofa) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con Competencia Digital en el
Desempeiio Docente de Secundaria en la Institucién Educativa San Nicolds Huamachuco.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibira algin pago o beneficio

econdmico por la participacion.

NOMBRE:

(MSELLR MARVIN  ESPINVO2ZA HuAcAcOlB Ul

K A

FIRMA

Fecha: /7 4 0% /201_}_
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Victor Joel Neyra Quispe; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo(a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con Competencia Digital en el
Desempeiio Docente de Secundaria en la Institucion Educativa San Nicolds Huamachuco.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anonimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerfo. También entiendo que no se otorgard, ni recibira algin pago o beneficio

economico por la participacion.

NOMBRE:

SJJL{ }.k"i""/ J.?lhh"ﬂ.( A-7u'm,'£;(ql/(‘ Cy

/”/ 34f ,C_
il
4 FIRMA

Fecha: 7/ ¢3 JZOi_}_
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Victor Joel Neyra Quispe; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion estd relacionada con Competencia Digital en el
Desempeifio Docente de Secundaria en la Institucién Educativa San Nicolds Huamachuco.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacién
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algin pago o beneficio

economico por la participacion.

NOMBRE:

Qu.,cudo Qo,sq\q& i':,soc_“'v

Fecha: /7 1 ©% /202
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Victor Joel Neyra Quispe; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacion esta relacionada con Competencia Digital en el
Desempeiio Docente de Secundaria en |3 Institucién Educativa San Nicolds Huamachuco.

Aferrandonos a su voluntad y colaboracidn, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerio. También entiendo que no se otorgara, ni recibird algun pago o beneficio

econdmico por la participacion,

NOMBRE:

ALFARD flRAuTO JTeNNY  Deb (peén

(o g

FIRMA

Fecha: _1© s OX /2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Victor Joel Neyra Quispe; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo{a) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacién libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. La investigacién esta relacionada con Competencia Digital en el
Desempefio Docente de Secundaria en la Institucién Educativa San Nicolds Huamachuco.

Aferrdndonos a su voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar andnimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo defar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
econdmico por la participacion.

NOMBRE:

Felson C‘ﬂ?/’?-d.m _@Jx g «)
7

=4

—

FIRMA

Fecha: _ "%/ ”?JZO'Z'-’:_
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Victor Joel Neyra Quispe; tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlofa) muy
cordialmente y al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudio que tiene fines
estrictamente académicos. L2 investigacién estd relacionada con Competencia Digital en el
Desempefio Docente de secundaria en la Institucion Educativa San Nicolds Huamachuco.

Aferrandonos a Ssu voluntad y colaboracion, le solicitamos, FIRME este documento de

consentimiento.

Acepto libre y voluntariamente participar anénimamente en este estudio, cuya informacion
otorgada sera manejada de forma confidencial y comprendo que, en calidad de participante
voluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento que considere
propicio hacerlo. También entiendo que no S otorgara, nl recibird algun pago o beneficio

econdmico por 13 participacion.

NOMBRE:

. iE.
jm;%//n [ty f/@u%dﬁ 5

fecha: 18 g oF Jaa3
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Anexo 7: Matriz de consistencia

FORMULACION DEL

TITULO PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
COMPETENCIA Problema: Hipdtesis: Obijetivo general: V.. Adquisicion de Tipo: Basica,
DIGITAL EN EL . . . . ; . . conocimientos explicativa, cuantitativa
DESEMPERIO ¢En qué medida Influye la Hi: Influye directa y Determinar en qué medida Competencia P
DOCENTE DE competencia digital en el significativamente la influye la competencia digital Métodos:  Hipotético

desempefio docente de competencia digital en el digital en el desempefio L, deductivo
SECUNDARIA ) N . Profundizacién de
secundaria en la desempefio docente de docente de secundaria en la . o
EN LA N . . L S . conocimientos Disefo: No
- Institucion Educativa San secundaria en la Institucion Institucion Educativa San .
INSTITUCION . . Lo s experimental,
Nicolas Huamachuco Educativa San  Nicolas Nicolds Huamachuco 2023. .
EDUCATIVA correlacional causal
p 2023? Huamachuco 2023. L .
SAN NICOLAS Objetivos especificos: Creacion de Poblacién v muestra:
HUAMACHUCO  Problemas especificos: Ho: No influye directa y o : conocimientos oy '
s Identificar  los  niveles Poblacion censal, 62
2023 ) . significativamente la .
¢Cuéles son los niveles . actuales en competencia docentes de la I.E. San
~ competencia digital en el . L L
actuales de competencia ~ digital en la Institucion Nicolas
L _ ., desempefio docente de . .
digital en la Institucion - .. .. Educativa San Nicolas .
. ~ ~ secundaria en la Institucion Técnicas e
Educativa San Nicolas . ... Huamachuco 2023. .
Educativa San  Nicolas o . instrumentos de
Huamachuco 2023? Identificar los niveles del -
P . Huamachuco 2023. N recoleccion de datos:
¢Cuéles son los niveles del desempefioc  docente  de
desempefio docente de Hipotesis especificas: secundaria en la Institucién Encuesta
secundaria en la Infl direct Educativa San  Nicolas VD Cuesti . b
Institucién Educativa San UYe  directa Y Huamachuco 2023. uesﬂonar,od_ _ SIO re
Nicolss ~ Huamachuco Significativamente la perermingr en qué medida Desempefio competencia digita
2023? (En qué medida dimensionadquisicionde nfluyye 1a dimensién docente Competencia  sobre
influye  la  dimension conocimientos en el Adquisicion de Preparar  a  10s  gesempefio docente
Adquisicion de desempefio docente de conocimientos  en el estudiantes para el , o
conocimientos en el secundaria de la desempefio docente de aprendizaje Métodos de analisis de

desempefio docente de

Institucion Educativa San

secundaria de la Institucion

investigacion:
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secundaria de la
Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco
2023? (En qué medida
influye la  dimension
Profundizacion de
conocimientos en el
desempefio docente de

secundaria de la
Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco
2023? (En qué medida
influye la  dimension
Creacién de

conocimientos en el
desempefio docente de

secundaria de la
Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco
2023?

Nicolas Huamachuco
2023.

Influye directa y
significativamente la
dimension
profundizacion de

conocimientos en el
desempefio docente de

secundaria de la
Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco
2023.

Influye  directa vy
significativamente la

dimensién creacion de
conocimientos en el
desempefio docente de
secundaria de la
Institucion Educativa San
Nicolas Huamachuco
2023.

Educativa San  Nicolas
Huamachuco 2023.
Determinar en qué medida
influye la dimension
Profundizacion de
conocimientos en el
desempefio  docente  de
secundaria de la Institucion
Educativa San  Nicolas
Huamachuco 2023.
Determinar en qué medida
influye la  dimension
Creacién de conocimientos
en el desempefio docente de
secundaria de la Institucion
Educativa San  Nicolas
Huamachuco 2023.

Instruir para un
buen aprendizaje de
estudiantes

Desarrollo
profesional e
identidad docente

Analisis  descriptivo,
distribucién de
frecuencias y
porcentajes

Analisis inferencial,
regresion ordinal.
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Anexo 8: Validacion de instrumentos

I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Meyra Quispe Victor Joel
1.2 Institucién donde labora: INSTITUCION EDUCATIVA SAN MICOLAS
1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Competencia Digital

1.4 Awvutor del instrumento: El tesista.

1.5 Titulo de la Investigacidn: COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEMPERO DOCENTE DE SECUNDARIA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

DEFICIEMTE

BUEMA

MUY BUENA

11

16

61

26

il

36

41 | 46 | 51 56 61 66 | 71 76 | 81 | 86 | 91

a6

10

15

20

25

30

35

40

45 | 50 | 55 [ &0 65 70 | 75 | A0 | &5 | 90 | 95

100

1. CLARIDAD

Est2 formulade con
lenguszje apropiado.

X

2.0BJETIVIDAD

Est2 expresado en
conductss
abservables.

JACTUALIDAD

Adecuado =l avance
de |z dencia
pedagdgica

4. 0RGANIZACION

Existe una
arganizacion lagica

E.EUFICIENCIA

Comprende los
sspectos en
cantidad y calidad

6.INTEMCIOMNALIDAD

Adecuado para
walorar estrategias
utilizadas

T.COMSISTENCIA

Bazzdo en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
proposito del
dizgndstico

10.FERTINENCIA

Es otil v funcional
para la
imvestigacion.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100

Lugar y Fecha: Trujillo, 25 de Junio

//‘ 3
A ;o _l"x__
) b Gslos

" FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacidn se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacion

NE items

B M

X

Observaciones

0l

02

03

04

05

06

a7

08

s

10

11

12

13

14

15

16

17

o I e I e o B e e o e o e B o e A e

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

EXCELENTE

Congruencia de itemns

Amplitud de contenido

Redaccion de los items

Claridad v precisian

Pertinencia

ool ==

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Castillo Silva Johny Valdemar

COLEGIATURA: 255816

DNI: 18159830

o

~

| - 1 -
Shent) (Zsn 10T,
;

P
rd LY
' A

Firma
Fecha: 25/06/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

11
1.2
1.3
14
15

Apellidos y nombres del informante: Meyra Quispe Victor Joel

Institucién donde labora: INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS

Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Desempefic Docente
Autor del instrumento: El tesista.

Titulo de |a Investigacion: COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEMPERC DOCENTE DE SECUNDARIA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUEMA

MUY BUENA

6

11

16

61

26 | 31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

a1

a6

a1

a6

10

15

20

25

30 | 35

40

45

50

55

60

65

0| 75

1]

a5

a0

a5

100

1. CLARIDAD

Estz formulado
con lenguaje
apropisdo.

X

2.0BIETIVIDAD

Ests expresado
en conductas
observables.

JACTUALIDAD

Adecuado =l
svance de |3
ciencia
pedagogica

4 ORGANIZACION

Existe unz
arganizacian
légica

E.EURICIENCIA

Comprende los
B5pectos en
cantidad y
calidad

6.INTENCIOMNALIDAD

Adecuado para
walorar
estrategias
utilizadas

T.CONSISTENCIA

Bazzdo en
aspectos
tedrica-
cientificos

B.OOHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito del
dizgndstico

10.FERTINEMCIA

Es il y
funcional para
la investigacion.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100

Lugar y Fecha: Trujillo, 25 de Junio

~

: ,-l C J\:}l L

" FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Y
A

b

#
_.‘_‘._;.

log
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Cologue en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segtin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion,

contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

Alternativas de Evaluacidon

NE [tems
B

Observaciones

M X

01

02

03

04

05

06

a7

08

o9

10

11

12

13

14

o I B B e [ B e o B B B B B B |

15

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE

ACEPTABLE BUENO EXCELEMTE

Congruencia de [tems

Amplitud de contenido

Redaccion de los [tems

Claridad y precisidan

Pertinencia

ol el [l e

Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBRES: Casti

COLEGIATURA: 255816
DNI: 18159830

lo Silva Johny Valdemar

- .I \g
l FIL gsniik

‘
o WY
I

Firma
Fecha: 25/06/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Trujillo, julio del 2023

Lic./Mg./Dr.
lessica Zamalloa Damian

Presente. -
De mi consideracidn:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo(a) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccion de datos elaborados por el bachiller Neyra Quispe Victor
Joel, estudiante del Programa de maestria en Informética educativa y tecnologias de la informacion
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene
como titulo: COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEMPERO DOCENTE DE SECUNDARIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la
validacion del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacidn.

Agradeciéndole anticipadamente la atencidn que se sirva brindar a la presente, le reitero

mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

El Autor

Meyra Quispe Victor loel

DMNI N2 42786123
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I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Meyra Quispe Victor Joel
1.2 Institucién donde labora: INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS
1.3 MNombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Competencia Digital
1.4 Autor del instrumento: El tesista.
1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEM PEFIO DOCENTE DE SECUMDARIA EN
L& INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJIA REGULAR BUEMNA MUY BUENA

X CRITERIOS Q L 11 16 61 26 | 31 36 | 41 | 46 | 51 5 61 66 | 71 76 | 81 | A6 | 91 | 96

5 10 | 15 | 20 25 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | &0 65 70 | 75 | A0 | &5 | 90 | 95 | 100

Est2 formulade con

X
1. CLARIDAD lenguzje apropiado.

Ests expresado en
2.0BJETIVIDAD conductas X
observables.

Adecuado =l svance
3ACTUALIDAD de |3 ciencia X
pedagdgica

Existe unz
4. ORGAMIZACION organizacion lagica

Comprende los
E.SUFICIENCIA BSpectos en X
cantidad y calidad

Adecuado para
B IMTENCIOMALIDAD walorar estrategias X
utilizadas

Bazzdo en aspectos
7.CONSISTEMCIA tedrico-cientificos

Entre dimensiones,
B.COHEREMCIA indices e X
indicadores.

La estrategia
9.METODOLOGIA responde al
proposito del
dizgndstico

Es il y funcional
10.PERTINENCIA para la X
investigacion.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100 Lugar y Fecha: Trujillo, 25 de junio

"FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segiin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

. Alternativas de Evaluacion )
M2 [tems Observaciones

B M X C

01
02

03

04

05

06

a7

08

e

10

11

12

13
14

15

16

17

o I e o o o e o o e B e B o o B B e ]

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENDO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items K
Claridad y precisian X
Pertinencia X
Evaluado por:
APELLIDOS ¥ MOMERES: Jessica Zamalloa Damizn S /x_""__.
DNI: 23553751 > F”’?’“
po B
Firma

Fecha: 25/06/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Meyra Quispe Victor Joel

1.2 Institucidn dende labora: INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS
1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Desempefio Docente
1.4 Autor del instrumento: El tesista.
1.5 Titulo de la Investigacion: COMPETENCIA DIGITAL EM EL DESEMPENO DOCENTE DE SECUNDARIA EN

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

X

CRITERIOS

DEFICIENTE

BUEMA

MUY BUEMNA

11

16

61

26

3l

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

a1

865 | 91 | 95

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

&0

65

70 | 75

a0

a5

90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Estz formulade
con lenguaje

apropiado.

X

2. CBJETIVIDAD

Ests expresado
en conductas
abservables.

3 ACTUALIDAD

Adecuadao =l
svance de la
ciencia
pedagogica

4 ORGAMIZACION

Existe una
arganizacian
l&gica

L EUFCIENCIA

Comprende los
aspectos en
cantidad v
calidad

5. INTENCIOMNALIDAD

Adecuado para
walorar
estrategias
utilizadas

T.CONSISTENCIA

Bazado en
aspectos
tedrico-
cientificos

B.COHEREMNCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito dal
dizgnastico

L10.PERTINEMNCIA

Es ol
funcional para
la imvestigacién.

. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena.

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

100

" FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

A

A

i

e
s

iy ¥

N

o

Lugar y Fecha: Trujillo, 25 de lunio
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, seglin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

. Alternativas de Evaluacion )
M2 [tems Observaciones

B M X C

01
02
03
04
05
06
07
08
08
10
11
12
13
14
15

o e o B e B B o o e o o B e o ]

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTAEBLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de itermns X
Amplitud de contenido X
Redaccidn de los items X
Claridad vy precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Jessica Zamalloa Damian _ / j -
,-?r e

1 .
i e

ol

DNI: 23993791 Sy

v B

2

Firma
Fecha: 25/06/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Trujillo, julio del 2023

Lic./Mg./Dr.

Angel Omar Vaella Rojas
Presente. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlofa) muy cordialmente y al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de recoleccidn de datos elaborados por el bachiller Neyra Quispe Victor
Joel, estudiante del Programa de maestria en Informatica educativa y tecnologias de la informacion
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo. El proyecto de investigacion tiene
como titulo: COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE SECUMDARIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023

En tal sentido conocedores de su apoyo en el que hacer investigativo y en el campo del
ejercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de la

validacidn del/los Instrumento (s) que se utilizardn en la presente Investigacion.

Agradeciéndole anticipadamente la atencion que se sirva brindar a la presente, le reitero
mis sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

El Autor

Meyra Quispe Victor loel

DMI N2 42786123
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I. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante: Neyra Quispe Victor loel
1.2 Institucidn dende labera: INSTITUCION EDUCATIVA SAN MICOLAS
1.3 Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Competencia Digital

1.4 Autor del instrumento: El tesista.

1.5 Titulo de la Investigacién: COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEMPERO DOCENTE DE SECUNDARIA EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

DEFICIENTE

BUEMNA

MUY BUENA

11

16

6l

26

il

36

41 | 46 | 51 56 61 66 | 71 76 | A1 | a6

a1

a6

10

15

20

25

30

35

40

45 | 50 | 55 | &0 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90

a5

100

1. CLARIDAD

Estz formulade con
lengusje apropiado.

X

2.CBIETIVIDAD

Est3 expresado en
conductas
observables.

3ACTUALIDAD

Adecuado 2l avance
de |z ciencia
pedagdgica

4.ORGANIZACION

Existe una
organizacion logica

ESUFICIEMCIA

Comprende los
ss5pectos en
cantidad y calidad

E.INTENCIOMNALIDAD

Adecuwado para
valorar estrategias
utilizadas

7.CONSISTENCIA

Bazzdo en aspectos
tedrico-cientificos

B.COHERENCIA

Entre dimensiones,
indices e
indicadores.

9.METODOLOGLA

La estrategia
responde al
proposito del
dizgndstico

10.PERTINEMCIA

Es ol v funcional
para la
inwestigacion.

ll. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100

Lugary Fecha: Trujillo, 25 de Junio

" FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla |a letra correspondiente al aspecto cualitative que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.
En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

. Alternativas de Evaluacidn _
M2 [tems Observaciones

[i] M X C

0l

n2

03

04

05

&

a7

08

05

10

11

12

13

14

15

16

17

o B o e B B e B o o o I e o B e B e |

18

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUEMO EXCELENTE
Congruencia de items ¥
Amplitud de contenido ®
Redaccidn de los items ¥
Claridad y precisidn ¥
Pertinencia X
Evaluado por: Ao
, P
APELLIDOS Y NOMBRES: Angel Omar Vaella Rojas —h=]] LI
COLEGIATURA: 188605 e RO
DNI: 18210627 [ng. Omar
Firma

Fecha: 25/06/2023
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

11
1.2
13
14
15

Apellidos y nombres del informante: Meyra Quispe Victor Joel
Institucién donde labora: INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS
Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Desempefic Docente
Autor del instrumento: El tesista.
Titulo de la Investigacion: COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEM PENOC DOCENTE DE SECUNDARIA EN
L& INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS DE HUAMACHUCO 2023
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

DEFICIENTE

BUEMA

MUY BUENA

6

11

156

61

26

31

36

41

46 | 51 56

61

66 | 71

76

a1

86 | 91 | 96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 | 55 | &0

65

70 | 75

a0

a5

90 | 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulades
con lenguaje

apropiadao.

X

2.0BIETIVIDAD

Est3 expresado
en conductas
observables.

3 ACTUALIDAD

Adecuadao =
avance de la
ciencia
pedagigica

4 ORGANIZACION

Existe una
arganizacian
légica

B SUFRCIEMNCIA

Comprende los
ESpECtos en
cantidad v
calidad

E.INTENCIONALIDAD

Adecuado para
walorar
estrategias
utilizadas

F.CONSISTENCIA

Bazado en
aspectos
tedrico-
cientificos

B.COHERENCIA

Entre
dimensiones,
indices e
indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia
responde al
propdsito dal
dizgnadstico

L10.PERTINENCLA

Es il
funcional para
la investigacicn.

lll. OPINION DE APLICABILIDAD: Muy buena.

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 100

Lugary Fecha: Trujille, 2% de junio

/
B ke
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segin los criterios que a continuacién se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar
Las categorias a evaluar son: Redaccion, contenido, congruencia y pertinencia.

En la casilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

. Alternativas de Evaluacion ]
M2 [tems Observaciones

[i] L X C

01
02
03
04
05
o0&
o7
08
og
10
11
12
13
14
15

b e B e e [l A o e R o ol e o B

CONCLUSION DE LA EVALUACION:

DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccign de los ftems X
Claridad v precisian X
Pertinencia bt
Evaluado por:
APELLIDOS ¥ NOMERES: Angel Omar Vaella Rojas b
COLEGIATURA: 188605 M:-"‘L
DNI: 18210627 — L.
e Viella RIS
Firma

Fecha: 25/06/2023
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Confiabilidad del cuestionario sobre competencia digital

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,818 18

Estadisticas de total de elemento

Media de escala Varianza de Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
si el elemento se escala si el de elementos si el elemento se
ha suprimido elemento se ha corregida ha suprimido
suprimido
V1 68,0000 39,000 ,199 823
V2 67,5333 41,124 -,002 ,836
V3 67,8000 35,171 ,685 791
V4 67,9333 36,352 ,664 , 796
V5 67,9333 36,638 ,625 , 798
V6 67,8667 39,552 ,169 ,823
V7 67,6667 42,810 -,148 ,843
V8 67,9333 36,352 ,664 ,796
V9 67,8000 35,171 ,685 791
V10 67,7333 35,781 ,666 794
V11 67,9333 36,495 539 ,801
V12 67,8667 36,981 515 ,803
V13 67,6000 40,971 ,084 ,823
V14 67,8000 35,171 ,685 791
V15 67,8000 38,743 429 ,809
V16 67,9333 38,638 212 823
V17 67,9333 36,638 ,625 , 798
V18 67,5333 38,124 465 ,806
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Confiabilidad del cuestionario sobre desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,857 16

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach

el elemento se ha sielelemento seha  de elementos  siel elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
V1 59,8667 41,838 ,106 ,864
V2 60,0667 35,210 , 796 ,832
V3 60,0667 39,638 446 ,851
V4 60,2000 39,886 ,190 ,868
V5 60,0000 37,143 ,616 ,843
V6 59,8000 40,029 339 ,855
V7 60,2000 38,029 568 ,845
\: 60,1333 37,695 548 ,846
V9 60,0667 35,210 , 7196 ,832
V10 60,0667 37,067 ,681 ,840
V11 60,2000 38,029 ,568 ,845
V12 60,0667 35,210 , 796 ,832
V13 60,1333 39,124 375 ,854
V14 60,1333 38,695 314 ,860
V15 59,9333 41,352 ,062 875
V16 60,0667 35,210 ,7196 ,832
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Anexo 9: Base de datos
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ANEXO 10: PORCENTAJE DE TURNITIN

COMPETENCIA DIGITAL EN EL DESEMPENO DOCENTE DE
SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS

HUAMACHUCO 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

0. 7a B P

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

2%

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

=]

2%

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

&

1w

repositorio.usmp.edu.pe

Fuente de Internet

&

1w

Submitted to Pontificia Universidad Catolica
del Peru

Trabajo del estudiante

E

1w

repositorio.grial.eu

Fuente de Internet

1w
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